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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, 1, 46, 51, 52, 58 y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental del
Estado de Oaxaca, 1, 2, 3, 4, 5, 56 y 81 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 1, 2, 3, 4 y 25 fraccion Xl de Ley de la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca 1, 4, 6, 8, 32 fraccién V, 48 fraccion Il y 64
fraccion Il del Reglamento Interno de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca, se presenta el Cuarto Informe Trimestral y Acumulado 2014 de la Defensoria
de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

El Organismo, tiene como objetivo general la defensa, proteccién, promocion, estudio y
difusion de los Derechos Humanos, asi como la prevencién, atencion y erradicacion de la
discriminacién y la violencia que sufren las personas por su condicidén, posicion social,
identidad cultural, politica, econémica, género, discapacidades, origen, orientacion y
preferencia sexual, ciudadania, migracion, sexo, nacionalidades, salud, religion e
ideologia; o cualquier otra que vulnere la dignidad de la persona.

La estructura programética para el ejercicio 2014, establece tres programas:

1.- Actividades Centrales para la Defensa de los Derechos Humanos.
2.- Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos vy;
3.- Fortalecimiento de la Cultura de los Derechos Humanos.

A continuacién se presenta la informacion de los principales resultados de la gestion de la
Defensoria, durante el Cuarto Trimestre del afio 2014 y su expresion acumulada en el
ejercicio.



Indicadores Estratégicos y de Gestion, y Avance de metas.
























Informe narrativo, principales resultados de los programas y acciones contenidos en el
POA 2014.

Actividades Centrales para la Defensa de los Derechos Humanos.

Por Actividades Centrales se entiende: al conjunto de acciones que lleva a cabo la Oficina
del Defensor y sus areas de apoyo (Secretaria Particular, Contraloria Interna, Direccion
de Comunicacion Social, Coordinacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Coordinacién Juridica, Equipo de Consultoria y la Direccion Administrativa). Las cuales
consisten en la ejecucion de procesos y acciones a través de la coordinacion de recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros. Es una categoria programatica cuya funcion
radica en abastecer informacién y recursos a las areas operativas.

Oficina del Defensor.

El Defensor de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca preside las sesiones del
Consejo Ciudadano.

Durante el cuarto trimestre, se realizaron 3 Sesiones Ordinarias y 1 extraordinaria; atendio
141 Audiencias abiertas al publico en general y a organizaciones de la sociedad civil,
encabez6 235 Reuniones de trabajo con servidores publicos de los tres niveles de
gobierno y organismos de derechos humanos.

Durante el ejercicio 2014 se realizaron en total 23 Sesiones del Consejo Ciudadano, de
ellas 12 fueron ordinarias y 11 extraordinarias; se celebraron 637 Audiencias, por medio
de las cuales se atendié a 888 personas, entre quejosos, organizaciones de la sociedad
civil y publico en general; 935 Reuniones de trabajo con funcionarios federales, estatales,
municipales, organismos de derechos humanos.

Cabe destacar el quehacer de promover acciones de promocion de los Derechos
Humanos, por lo cual se suscribieron los convenios de colaboracion con la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), la Comisién para el Desarrollo de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, Delegacion Oaxaca (CDI) y la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO).

Direccién de Comunicacion Social

PROPOSITO: Ser el vinculo de informacion entre el Organismo y los medios de
comunicacion.
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Proyectos implementados

Boletines a medios informativos: Es la produccion de informacién que se difunde a
través de 11 periodicos en la entidad, asi como en 110 sitios electrénicos de noticias, 17
estaciones de radiotransmision y en cinco emisoras de television.

Consensos: Es una revista electronica que se publica bimestralmente, cuyo proposito es
difundir las actividades que realiza la Defensoria.

Pértico: Es la Gaceta institucional de edicion trimestral, que contiene estadisticas sobre
el nimero de recomendaciones, alertas tempranas, propuestas de conciliacion vy
actividades de formaciéon que desarrolla este Organismo.

Programas de radio: Actualmente se transmite el programa “Hablemos Derecho” por dos
estaciones de radio de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI), los dias domingo a las 8 de la mafana se difunde por la estacion “Voz de la
Mixteca”, XETLA, conduce Catia Hernandez, quien trabaja como capacitadora en la
oficina regional.

Los dias viernes a las 12 del dia se trasmite el programa en la estacion la “Voz de la
Costa”, XEJAM en Santiago Jamiltepec, en este caso se envia la grabacion, por lo que la
conduccidn esta a cargo de las y los integrantes de la Direccién de Comunicacién Social.
El programa tiene el formato de revista radiofénica y su duracion es de media hora.

Seguimientos informativos: Es el monitoreo diario de la informacién noticiosa, con el
proposito de detectar posibles violaciones a los derechos humanos, en las cuales se inicia
de oficio la intervencion de la Defensoria.

En el cuarto trimestre se emitieron 81 comunicados, los cuales se difundieron en medios
electronicos y 65 en prensa escrita.

Se elaboraron 116 notas periodisticas, 40 fueron publicadas en la prensa escrita, 50 en
diversos portales noticiosos de internet, 15 se les dio cobertura en radio y 108 se
difundieron en redes sociales como Facebook y twitter.

Para dar cobertura informativa al interior de la Defensoria, se difundieron 72 nimeros de
la sintesis informativa matutina 'y 70 de la vespertina.

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

En éste rubro se emitieron 146 comunicados, 111 fueron en prensa escrita y 146 fueron
publicados en internet.
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En el monitoreo de medios que realiza, se detectaron 524 notas periodisticas
relacionadas con el Organismo, 245 ubicadas en prensa escrita, 277 difundidas en
diversos portales noticiosos de internet y 63 tuvieron cobertura en radio.

La Defensoria realiz6 207 publicaciones en sus cuentas de redes sociales de Facebook y
twitter.

Para dar cobertura informativa al interior de la Defensoria, se difundieron 299 sintesis
informativa matutina y 345 vespertina.

Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon

PROPOSITO: Desarrollar aplicaciones de software segun lo soliciten o requieran las
areas que conforman la Defensoria; planear y dirigir la administracion del sitio Web y
brindar los servicios de capacitacion solicitados por el personal.

Andlisis, Desarrollo e Instalacién de Software y Hardware.

Se logré desarrollar la segunda etapa del Sistema Informatico de Quejas (SIQ), el cual
consiste en la automatizacion del registro de informacién que genera la Coordinacion
General de Defensorias y demas areas sustantivas.

Asesorias en Sistemas.

Se brindaron servicios de apoyo y capacitacion a los trabajadores que conforman la
estructura operativa y administrativa de la Defensoria en el uso y operacién de los
sistemas de informacién desarrollados y establecidos por esta Coordinacion.

Disefio e Impresion.

Se Apoyd en el disefio, elaboracién, presentacion e impresién de diversos formatos,
imagenes e informes que las diversas areas generan a lo largo del ejercicio.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

Se programé el mantenimiento fisico y légico de los equipos de cémputo asignados al
personal.

Actualizacion WEB.
Se planed y dirigié la administracion del Sitio Web de la Defensoria en coordinacién con la

Direccion de Comunicaciéon Social, con ello la Direccion ya puede incluir directamente
informacion de boletines y noticias; la poblacién beneficiada con esta accion es la
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Coordinacion de Defensorias, el &area de Contraloria Interna, la Direccién de
Administracion y la Direccién de Comunicacion Social.

Servicios de Red.

Se garantiz6 la constante y permanente actualizacion, administracién y mantenimiento en
operacion de la red de equipos de cémputo para asegurar la disponibilidad de los
recursos compartidos en la misma, ademas de ello se implementé una red hibrida en el
Edificio de Arteaga, Centro, Oaxaca, para dotar de herramientas de comunicacion a la
Coordinacién General de Fortalecimiento de la Cultura de los Derechos Humanos.

Servicios varios.

Se organizo, proceso y digitalizé la informacion generada por las distintas areas que
integran la Defensoria, para su analisis y publicacién mediante los sistemas establecidos,
asi también se garantizé la integridad de la informacién contenida en los equipos de
cémputo, bases de datos vy trafico de la red informatica de la Defensoria, beneficiandose
con ello a los usuarios de los servicios y trabajadores del Organismo.

Durante el cuarto trimestre la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion realizé 10 servicios de disefio e impresién de materiales solicitados por las
diversas areas de la Defensoria.

Atendié 30 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo y
realizé 4 operaciones de actualizacién de la pagina Web del Organismo.

Proporcion6 72 atenciones al Servicio de Red Informética de la Defensoria e intervino en
67 asesorias sobre el manejo de los sistemas internos; realizé 59 actividades de analisis,
desarrollo e instalacién de software y hardware, ademas de que atendié a 96 servicios
varios. En general atendi6 a 235 solicitudes de servicios.

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.
La Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion durante el ejercicio
2014, realiz6 93 servicios de disefio e impresion de materiales solicitados por las diversas

areas de la Defensoria.

Atendi6 192 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, y realizé 48 operaciones
de actualizacién de la pagina Web del Organismo.

Proporciond 313 atenciones al servicio de red informatica de la Defensoria, intervino en

158 asesorias sobre el manejo de los sistemas internos, realiz6 121 actividades de
andlisis, desarrollo e instalaciones de software y hardware a equipos de la Defensoria y
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atendio 332 servicios varios. Con lo que, en el afio 2014 se atendieron 967 solicitudes de
servicios.

Actividades de Fortalecimiento de |la Cultura de los Derechos Humanos
Direccién de Politicas Publicas en Derechos Humanos

PROPOSITO: Promover la transversalizacion del enfoque de derechos humanos, la
perspectiva de género y el respeto al pluralismo juridico en las politicas publicas
institucionales y marco normativo estatal.

Vertiente:

Dichas labores nos permitieron realizar acciones relevantes que a continuacion se
describen:

. Realizacion de un diagndstico sobre la situacion que guarda el derecho a la
libertad de expresion en el Estado, el cual implico la realizacion de 5 reuniones regionales
de trabajo, 1 Conversatorio estatal con periodistas y comunicadoras, y 1 mesa de trabajo
con medios comunitarios indigenas.

. Formulacion de un anteproyecto de Diagndstico sobre el derecho al disfrute de un
medio ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible, en la regién de la costa de
Oaxaca.

. 3 talleres de actualizacion en temas de Derechos Humanos al personal de la
Defensoria, por parte del Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia AC.; 3
talleres realizados por el CASEDE y FREEDOM HOUSE con periodistas, autoridades
gubernamentales y OSC.; 4 talleres sobre el derecho a una vida libre de violencia,
igualdad y no discriminacién en el ambito escolar a docentes de nivel preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria en el marco del Programa para erradicar la violencia escolar;
Un Foro Regional sobre Igualdad y no Discriminacién celebrado en Puerto Escondido,
Oaxaca.

. Revision y redisefio de algunos capitulos del Programa Estatal de Derechos
Humanos, presentado el dia 11 de diciembre del afio 2014, por el Gobernador del Estado,
ademas la elaboracion integra de los capitulos relativos a los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes; personas con discapacidad y poblacion lésbico, gay, bisexual, transexual,
travesti, transgénero e intersexual (LGBTTTI).
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. Se elaboraron 2 propuestas de armonizacion legislativa para reconocer y
garantizar los derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley para fortalecer el
sistema de justicia para adolescentes.

. Revision del Protocolo sobre consulta libre, previa e informada derivado del
Decreto de Veda del Valle de Ocotlan y Zimatlan; construccion del Protocolo de Medidas
Cautelares para la proteccién de personas defensoras de derechos humanos.

. Asesoria para la inclusion del enfoque de derechos humanos en las siguientes
tematicas: Violencia Escolar, Seguridad Publica, Personas con Discapacidad, Personas
Migrantes y gobiernos municipales a peticiéon de los municipios de Santa Cruz Xoxocotlan,
Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, San Pablo Huitzo y Oaxaca de Juarez.

. Elaboracién de 47 ponencias e intervenciones en actos publicos, congresos e
inicio de talleres.

. Se colaboré en la revision y elaboracion de publicaciones de documentos de
difusién de los derechos humanos como tripticos, carteles, folletos publicitarios, los cuales
estan por publicarse; asi mismo documentos de autoria de la DDHPO, publicados en
Revistas del INEGI y el CIEEG.

. Se particip6 en 3 programas de radio sobre temas de Migracion y Bullying.

. Participacion en 99 reuniones de trabajo de Comités Interinstitucionales, donde se
brindé orientacién sobre el enfoque de los derechos humanos.

Educacion, investigacion, Divulgacién y Promocion de la Cultura de los Derechos
Humanos.

PROPOSITO: Impulsar procesos de formacion y promocion desde un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género para la construccion de una cultura de
derechos.

Vertiente: Formaciéon en Derechos Humanos.

Se impartieron 165 platicas grupales y asesorias personalizadas sobre los derechos que
tiene toda persona.

Se asisti6 a 8 ferias de servicios que celebran las distintas instituciones federales y
estatales, donde se logré distribuir un total de 18 mil 523 materiales de difusion de
derechos humanos como fueron folletos, tripticos, carteles, volantes y libros.

Se realizaron 187 talleres, 42 conferencias, 37 programas de radio y 26 presentaciones
del teatro guifiol.
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Se realizé el Concurso Estatal de Dibujo Infantil donde participaron 365 nifias y nifios. Se
realizé el concurso regional en la Mixteca sobre “Escribe una Historia”, donde patrticiparon
112 nifias y nifios.

Se realizé un diagndstico sobre la situacion de los derechos humanos de las nifias, nifios
y adolescentes en la comunidad de Santa Inés del Monte, Zaachila, Oaxaca, derivado de
un conflicto sociopolitico en la localidad.

Se realizaron 18 cursos de formacion y actualizacion en materia de Derechos Humanos al
personal de la Defensoria.

Poblacién beneficiada: Cada una de las actividades realizadas en el ejercicio 2014,
permitié formar y atender a 28 mil 488 personas, de las cuales 13 mil 745 fueron mujeres
y 14 mil 743 fueron hombres.

De ellos fueron: 1 mil 309 policias entre estatales, municipales y militares; 2 mil 541
servidores publicos de diversas dependencias del Gobierno del Estado, 222 profesores de
diferentes niveles de educacion publica, 418 servidores publicos de la Secretaria de
Salud; 593 autoridades municipales, 1 mil 450 servidores publicos municipales; 14 mil 237
estudiantes de los niveles basico, media superior y superior; 1 mil 508 padres y madres
de familia; 356 personas con discapacidad; 96 personas adultas; 1 mil 354 personas
integrantes de organizaciones de la sociedad civil; y 4 mil 404 personas de la sociedad en
general.

Actividades de Defensay proteccién de los derechos humanos

Coordinacion General de las Defensorias.

PROPOSITO: Coordinar las acciones de defensa de los derechos humanos de los
peticionarios.

Orientaciones

En el cuarto trimestre se otorgaron 2 mil 716 Orientaciones en materia Juridica y
Defensa de los Derechos Humanos, de los cuales 1 mil 034 se proporcionaron en la
Oficina Central de la Defensoria y 1 mil 682 en las Defensorias Regionales (155 en
la Cafada, 165 en la Costa, 110 en Huautla, 67 en Juchitan, 253 en Miahuatlan, 180 en la

Mixteca, 257 en Tehuantepec, 83 en la Cuenca del Papaloapan, 131 en Huatulco, 86 en
Ixtepec, 100 en Juxtlahuaca y 95 en Tlaxiaco).
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Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

En todo el ejercicios 2014 se impartieron 11 mil 662 Orientaciones en materia
Juridica y Defensa de los Derechos Humanos, de los cuales 4 mil 463 se ofrecieron en la
Oficina Central de la Defensoria y 7 mil 199 en las Defensorias Regionales (603 en
la Cafiada, 609 en la Costa, 515 en Huautla, 270 en Juchitan, 1 mil 029 en Miahuatlan,
734 en la Mixteca, 1 mil 045 en Tehuantepec, 441 en la Cuenca del Papaloapan, 402 en
Huatulco, 682 en Ixtepec, 419 en Juxtlahuaca y 450 en Tlaxiaco).

Cuadernos de antecedentes
Actividades realizadas en el cuarto trimestre.
Iniciados

En el periodo que se informa se iniciaron 459 Cuadernos de Antecedentes, de los cuales
389 se integraron en la Oficina Central de la Defensoria y 70 en las Defensorias
Regionales (1 en la Cafada, 8 en la Costa, 1 en Huautla, 11 en Juchitan, 6 en Miahuatlan,
12 en la Mixteca, 3 en Tehuantepec, 5 en la Cuenca del Papaloapan, 4 en Huatulco, 9 en
Ixtepec, 4 en Juxtlahuaca y 6 en Tlaxiaco).

Concluidos

De los Cuadernos de Antecedentes concluidos en el periodo, se concluyeron 477, de los
cuales 414 se concluyeron en la Oficina Central de la Defensoria y 63 en las
Defensorias Regionales (0 en la Cafiada, 10 en la Costa, 1 en Huautla, 4 en Juchitan, O
en San Agustin Loxicha, 9 en Miahuatlan, 14 en la Mixteca, 4 en Tehuantepec, 3 en la
Cuenca del Papaloapan, 3 en Huatulco, 5 en Ixtepec, 4 en Juxtlahuaca y 6 en Tlaxiaco).

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

Iniciados

En el periodo que se informa se iniciaron 1 mil 860, de los cuales 1 mil 561 se
concluyeron en la Oficina Central de la Defensoria y 289 en las Defensorias
Regionales (6 en la Cafiada, 28 en la Costa, 9 en Huautla, 31 en Juchitan, 0 en San
Agustin Loxicha, 18 en Miahuatldn, 50 en la Mixteca, 24 en Tehuantepec, 20 en la
Cuenca del Papaloapan, 16 en Huatulco, 39 en Ixtepec, 18 en Juxtlahuaca y 30 en
Tlaxiaco).

Concluidos

Los Cuadernos de Antecedentes que se concluyeron son 1 mil 551, de los cuales 1 mil
331 se concluyeron en la Oficina Central de la Defensoria y 220 en las Defensorias
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Regionales (2 en la Cafiada, 23 en la Costa, 10 en Huautla, 240 en Juchitan, 16 en
Miahuatlan, 31 en la Mixteca, 23 en Tehuantepec, 14 en la Cuenca del Papaloapan, 16 en
Huatulco, 37 en Ixtepec, 11 en Juxtlahuaca y 13 en Tlaxiaco).

Expedientes de quejas
Actividades realizadas en el cuarto trimestre.
Iniciados

En el periodo que se informa se iniciaron 636 Expedientes de queja, de los cuales 420 se
integraron en la Oficina de la Defensoria y 216 en las Defensorias Regionales (9 en la
Cafiada, 21 en la Costa, 12 en Huautla, 16 en Juchitan, 28 en Miahuatlan, 13 en la
Mixteca, 18 en Tehuantepec, 34 en la Cuenca del Papaloapan, 19 en Huatulco, 6 en
Ixtepec, 21 en Juxtlahuaca y 19 en Tlaxiaco).

Concluidos

De los Expedientes de queja concluyeron en el periodo, se concluyeron 586, de los cuales
370 se concluyeron en la Oficina de la Defensoria y 216 en las Defensorias
Regionales (5 en la Caflada, 28 en la Costa, 11 en Huautla, 21 en Juchitan, 0 en San
Agustin Loxicha, 22 en Miahuatlan, 30 en la Mixteca, 15 en Tehuantepec, 19 en la
Cuenca del Papaloapan, 21 en Huatulco, 8 en Ixtepec, 13 en Juxtlahuaca y 23 en
Tlaxiaco).

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.
Iniciados

En el periodo que se informa se iniciaron 2 mil 738 Expedientes de queja, de los cuales 1
mil 969 se integraron en la Oficina de la Defensoria y 1 mil 042 en las Defensorias
Regionales (62 en la Cafada, 118 en la Costa, 57 en Huautla, 73 en Juchitdn, 0 en
Loxicha, 101 en Miahuatlan, 86 en la Mixteca, 105 en Tehuantepec, 122 en la Cuenca del
Papaloapan, 66 en Huatulco, 68 en Ixtepec, 97 en Juxtlahuaca y 87 en Tlaxiaco).

Concluidos

De los Expedientes de queja concluyeron en el periodo, se concluyeron 2 mil 259, de los
cuales 1 mil 442 se concluyeron en la Oficina de la Defensoria vy 817 en las
Defensorias Regionales (42 en la Cafiada, 119 en la Costa, 37 en Huautla, 57 en
Juchitdn, 1 en San Agustin Loxicha (iniciado en 2013), 89 en Miahuatlan, 87 en la
Mixteca, 85 en Tehuantepec, 66 en la Cuenca del Papaloapan, 55 en Huatulco, 44 en
Ixtepec, 61 en Juxtlahuaca y 74 en Tlaxiaco).
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Medidas cautelares
Actividades realizadas en el cuarto trimestre.

En este rubro, se emitieron un total de 163 Medidas Cautelares, 122 en la Oficina Central
de la Defensoria y 41 en las Defensorias Regionales; siendo O en la Cafada, 3 en la
Costa, 0 en Huautla, 1 en Juchitan, O en Loxicha, 5 en Miahuatlan, 5 en la Mixteca, 7 en
Tehuantepec, 3 la Cuenca del Papaloapan, 3 en Huatulco, 1 en Ixtepec, 4 en Juxtlahuaca
y 9 en Tlaxiaco.

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

En este rubro, se emitieron un total de 670 Medidas Cautelares, 422 en la Oficina Central
de la Defensoria y 248 en las Defensorias Regionales; siendo 14 en la Cafada, 13 en la
Costa, 5 en Huautla, 5 en Juchitan, 0 en Loxicha, 30 en Miahuatlan, 49 en la Mixteca, 22
en Tehuantepec, 8 la Cuenca del Papaloapan, 6 en Huatulco, 10 en Ixtepec, 29 en
Juxtlahuaca y 57 en Tlaxiaco.

Autoridades Responsable sefialadas con mayor frecuencia

Las autoridades que con mayor frecuencia se iniciaron expedientes de queja por
presuntas violaciones de derechos humanos fueron: Autoridades Municipales con 1 mil
238 expedientes iniciados, Procuraduria General de Justicia con 401 expedientes,
Secretaria de Seguridad Publica del Estado con 281 expedientes, Instituto Estatal de
Educacion Puablica de Oaxaca con 423 expedientes y el Tribunal Superior de Judicial del
Estado con 103 expedientes.

Violaciones genéricas y actos violatorios de mayor frecuencia.

Las violaciones genéricas que con mayor frecuencia se presentaron en el ejercicio fueron:
Derecho a la seguridad juridica con 838 expedientes, Derecho a la libertad y seguridad
personal con 410 expedientes, Derecho a la integridad personal con 262 expedientes y
Derecho a la educacion con 203 expedientes.

Los actos violatorios de mayor frecuencia en 2014, fueron: Falta o deficiencia en la
fundamentaciébn o motivacibn con 744 expedientes, Detencién arbitraria con 329
expedientes, Tratos crueles, inhumanos o degradantes (malos tratos) con 63 expedientes,
y; Obstaculizacion, restriccion o negativa al derecho a la educacioén con 120 expedientes.
Expedientes tramitados segun tipo de violacion a los Derechos Humanos.

Causas de conclusién de los expedientes de peticion
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En cuanto a la conclusién de los expedientes de queja en el cuarto trimestre, estos se
concluyen atendiendo a la siguiente clasificacion:

I. Competencia de la Defensoria para conocer de los expedientes de peticion.

De 531 Expedientes, 228 se resolvieron durante el tramite, 54 culminaron en propuesta de
conciliacion, 98 por no existir elementos, 52 por falta de interés, 26 por desistimiento, 31
casos en los cuales se determiné la no existencia de violacion, 26 que se acumularon a
expedientes ya iniciados, 10 en los cuales se determin6 sin materia para proceder, O
peticiones que concluyeron en recomendaciones y 1 expediente en los cuales la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos ejercié su facultad de atraccion.

i Incompetencias de la Defensoria para conocer de los expedientes de queja.

De 63 Expedientes declarados por incompetencia, 46 se acordaron concluirlos porque
corresponden a la competencia de la autoridad federal, 5 expedientes por tratarse de
asuntos que se deberan resolver por la via jurisdiccional, 4 por falta de competencia en
razéon del territorio, 3 por tratarse de un conflicto de intereses entre particulares, 1 por
extemporaneidad, 0 por tener un contenido de decisidon en materia agraria y 2 por tener un
contenido electoral.

Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

En cuanto a la conclusion de los expedientes de queja, estos se concluyen atendiendo a
la siguiente clasificacion:

i. Competencia de la Defensoria para conocer de los expedientes de queja.

De 2 mil 008 expedientes, 873 se resolvieron durante el tramite, 186 culminaron en
propuesta de conciliacion, 348 por no existir elementos, 210 por falta de interés, 150 por
desistimiento, 83 casos en los cuales se determind la no existencia de violacion, 85 que
se acumularon a expedientes ya iniciados, 39 en los cuales se determiné sin materia para
proceder, 15 quejas que concluyeron en recomendaciones y 6 expedientes en los cuales
la Comision Nacional de los Derechos Humanos ejercio su facultad de atraccion.

. Incompetencias de la Defensoria para conocer de los expedientes de queja.

De 267 expedientes declarados por incompetencia, 194 se acordaron concluirlos porque
corresponden a la competencia de la autoridad federal, 18 expedientes por tratarse de
asuntos que se deberan resolver por la via jurisdiccional, 17 por falta de competencia en
razén del territorio, 13 por tratarse de un conflicto de intereses entre particulares, 14 por
tratarse de conflictos laborales, 5 por extemporaneidad, 2 por tener un contenido de
decision en materia agraria y 3 por tratarse de asuntos electorales.
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Coordinacion de Seguimiento a Recomendaciones.
Recomendaciones

Una vez que se ha documentado y comprobado un caso de violacibn a derechos
humanos, se emite la conclusiéon en la que se dicta una recomendacion, la cual consiste
en ordenar a la autoridad responsable la ejecucion de actos que conllevan al
resarcimiento del dafio. Es decir, se busca subsanar las violaciones cometidas, garantizar
la no repeticion del hecho violatorio y reparar el dafio causado a las victimas.

Durante el cuarto trimestre se emitieron 2 recomendaciones, derivadas de la queja de 20
peticionarios.

Durante el afio 2014 fueron emitidas 15 recomendaciones, que atendieron la solicitud de
48 personas.

Propuesta de conciliacién.

Mediante el seguimiento dado a las propuestas de conciliacibn emitidas por este
organismo se busca que se satisfagan las expectativas de las personas agraviadas
mediante el compromiso de las instituciones en el sentido de corregir las conductas
irregulares en las que incurren sus funcionarios, reparar el dafio causado, garantizar la no
repeticion y sancionar a aquellos servidores publicos que hayan incurrido en actos
violatorios de derechos humanos.

En el cuarto trimestre se emitieron 16 propuestas de conciliacién, con lo que se atendio la
peticibn de 19 beneficiarios. En el afio que se informa, se emitieron un total de 79
propuestas de conciliacion, las cuales fueron aceptadas por las autoridades y quejosos a
los que han sido dirigidas, con lo que se atendi6 la peticion de 99 beneficiarios.

Alertas tempranas

Se emiten con el fin de prevenir posibles violaciones de los derechos humanos de las
personas o colectividades, notificando a los servidores publicos competentes para que
actlien e impidan que se susciten y se eviten dafios de imposible reparacion.

Durante el cuarto trimestre se emitieron 2 alertas tempranas. En el afio se emitieron en
total 11 alertas tempranas, en las que se advirtié a distintas instancias de gobierno sobre
riesgos graves de violaciones a derechos humanos y se les solicitoé respuestas apropiadas
para hacer frente a esas contingencias.
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Medidas cautelares

Las medidas cautelares son un mecanismo mediante el cual se les solicita a la o las
autoridades responsables, la suspensién de los actos que se consideran violatorios de los
derechos humanos. En esta Coordinacion se ha dado el seguimiento correspondiente a
20 medidas cautelares que beneficiaron a 29 solicitantes.

Defensoria especializada en Pueblos Indigenas.

PROPOSITO: La defensoria especializada en pueblos indigenas defiende, protege,
promueve, estudia y divulga los derechos humanos de la poblacién indigena.

Vertiente: atenciéon especializada a quejas por violacién de Derechos Humanos a
personas o comunidades indigenas.

Se ha dado seguimiento a los acuerdos para la designacién de terrenos para 120 familias
desplazadas de San Juan Coépala, Juxtlahuaca, signados por la Secretaria General de
Gobierno, Coordinaciéon de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo y las familias de las y
los desplazados.

Se particip6 en la presentacion del Informe especial, sobre la violacién al derecho de la
consulta de los pueblos y comunidades indigenas, relacionados con el Decreto de Veda
Acuifero en el Valle de Oaxaca de 1967, a peticion de la Coordinadora de Pueblos Unidos
por el Cuidado y Defensa del agua de la regién de Ocotlan de Morelos y Zimatlan de
Alvarez Oaxaca.

Se funge como traductor e interprete en el Centro de readaptacion social de Villa de Etla,
Oaxaca

Se impartieron talleres informativos a 150 personas, originarias de Santiago Amoltepec.
Participacién en la revisién de diagndstico y validacién hacia un protocolo de actuaciéon de
Justicia Intercultural en Oaxaca. Se analiza el sentido y pertinencia del
multiculturalismo, tolerancia y el derecho indigena pleno, conforme a la reforma
constitucional.

Defensoria Especializada en Atencion a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes

PROPOSITO: Brindar atencion interdisciplinaria en cumplimiento al Protocolo
especializado de actuacion del Sistema de Proteccion a la Infancia en el Estado.

En el periodo que se informa, se realizaron las siguientes acciones:
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Se brind6 acompafiamiento integral a Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes, a solicitud
del Albergue “Hermanos en el Camino” de Ciudad Ixtepec, Tehuantepec, Oaxaca.

Se realizaron visitas periddicas a casas-hogar privadas con convenios de supervision a
cargo del Sistema DIF-Oaxaca.

Se participé en talleres impartidos a niflas, nifios y adolescentes, padres de familia y
personal de los albergues escolares dependientes de la Comision Nacional para la
Atencién de los Pueblos y Comunidades Indigenas (CDI).

Intervencién en reuniones de trabajo con un grupo interinstitucional, para determinar la
ruta de atencidn a nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle.

Actividades de la Direccion de atencion a victimas de violaciéon de Derechos
Humanos.

PROPOSITO: Brindar atencion profesional con calidad, calidez y sensibilidad de manera
integral e inmediata a las victimas de violaciones a derechos humanos.

Vertiente: Atencion Integral.

Se otorga atencion personalizada a Victimas de Violaciones a Derechos Humanos,
dependiendo de sus propias necesidades, como pueden ser a través de:
acompafamiento, contenciones, canalizacién, intervencién en crisis y orientacion juridica.

Durante el cuarto trimestre se realizaron 118 acciones de atencién personalizada a
victimas de violaciones de Derechos Humanos, de las cuales 18 fueron
acompafamientos, 34 procedimientos de contencién, 41 canalizaciones a instituciones
especializadas, 7 procesos terapéuticos, 8 intervenciones en crisis y 10 procesos
terapéuticos con infantes. Aunado a 47 acciones de orientacion legal a victimas.

Se elaboro el “Manual para la implementacion de la ludoteca”, cuyo objetivo es generar un
espacio LUDICO-EDUCATIVO-FORMATIVO para el servicio de los infantes que acuden a
la Defensoria.

Asi también se disefiaron diversos tripticos con informacion para la atencion y prevencion
con los temas: Derechos Humanos y personas en situacion de vulnerabilidad, Derechos
Humanos y violencia familiar, Violencia y adicciones relacionados con los Derechos
Humanos y los Derechos de las Victimas.
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Actividades realizadas durante el ejercicio 2014.

Se realizaron 293 acciones de atencién personalizada a victimas de violaciones de
derechos humanos, de las cuales 43 fueron acompafiamientos, 67 procedimientos de
contencién, 77 canalizaciones a instituciones especializadas, 32 procesos terapéuticos,
45 intervenciones en crisis y 29 procesos terapéuticos con infantes, aunado a 102
acciones de orientacion legal a victimas.
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MISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, es un érgano del
Estado, de cardcter permanente, auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones , con personalidad juridica y patrimonios
propios; depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion
estatal de organizar, desarrollar y vigilar las elecciones, plebiscitos, referendos y
revocacion de mandato; sujetdndose a los principios rectores de certeza,
legalidad , independencia, imparcialidad y objetividad.

VISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca garantiza la
certeza y veracidad de los procesos electorales locales, brindando ademas la
confianza y el respeto necesarios para el libre ejercicio de los derechos politicos
electorales de la ciudadania, gracias al ejercicio transparente y responsable de la
funcion Estatal Electoral. Buscando de manera constante, afianzarse como un
organismo capaz de coadyuvar en la construccién de una cultura politica
participativa, propensa al dialogo y la concordia.

OBIJETIVO GENERAL

Garantizar certezay credibilidad en los procesos electorales locales, que
incrementen la participacién ciudadana y fortalezca el sistema de partidos y la
cultura democratica.
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l. Sistemas Normativos Internos

El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Organismo
Publico Local Electoral de Oaxaca calificoé las elecciones de 23 municipios que
electoralmente se rigen por sistemas normativos internos.

En sesion especial, el Consejo General determiné como validas las elecciones celebradas
en San Juan del Estado; San Cristobal Lachiroag; San Juan Quiotepec; San Juan Yatzona,
San Mateo Cajonos; Santiago Zoochila; Villa Talea de Castro; San Juan Juquila Mixes;
Santiago Xanica; Santa Cruz Tacahua; San Sebastian Nicananduta; Tlacotepec Plumas;
Asuncién Cacalotepec; San Juan Petlapa; San Pedro y San Pablo Ayutla; Santa Maria
Alotepec; Santa Maria Tepantlali, asi como en Santiago Ixcuintepec.

De igual forma los procesos electorales celebrados en los municipios de Santa Maria
Yosuyua; San Mateo del Mar; San Juan Cotzocén y San Juan Mazatlan fueron declarados
como legalmente validos.

En el caso de la eleccién ordinaria de Concejales al Ayuntamiento del municipio de Santiago
Atitlan, Oaxaca, el Consejo General la declar6 como no vélida toda vez que se vulnero el
derecho al voto de su agencia municipal, Estancia de Morelos.

Y se remiti6 el expediente al Congreso del Estado, para que en término de lo dispuesto en el
parrafo quinto de la fraccion | del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, determine lo conducente para designacion de un Consejo de
Administracién Municipal.

Ademas se instruy6 a la Direccién Ejecutiva de Sistemas Normativos Internos para que el
ambito de sus atribuciones y competencias, genere los esfuerzos de mediacidon necesarios
para coadyuvar en la eleccién de autoridades de ese municipio.

Durante la sesion especial, el Consejo General del IEEPC-OPLEO, acordé exhortar a los
municipios regidos por su sistema normativo interno, a considerar la paridad de género en
los Cabildos, asi como a integrar a las comunidades que componen dichas localidades, para
realizar sus elecciones.
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ELECCIONES EXTRAORDINARAS MANDATADAS POR TRIBUNALES
PARA SAN DIONISIO DEL MAR.

La eleccion extraordinaria se realizara el dia domingo 14 de diciembre

En sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), aprobé la convocatoria para la eleccion de concejales del
Municipio de San Dionisio del Mar.

Lo anterior en estricto cumplimiento a la resolucién dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en virtud del decreto emitido por el Honorable
Congreso del Estado.

El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Organismo
Pablico Local Electoral de Oaxaca, aprobé en sesién extraordinaria la modificacién del
calendario de la eleccién de concejales al Ayuntamiento de San Dionisio del Mar y el utilizar
las boletas y documentacion electoral que se tenia previsto emplearse en la jornada comicial
del 14 de diciembre.

Entre las actividades incluidas en la modificacion del calendario de la eleccién, se
encuentran la instalacion del Consejo Municipal Electoral en la cabecera de la localidad, la
entrega y recepcion de la documentacion y el material electoral a los presidentes de las
mesas directivas de casilla; la publicacién del encarte de la ubicacion de las casillas; la
sesion permanente de seguimiento y vigilancia del desarrollo de la jornada electoral, los
informes de los reportes sobre resultados electorales preliminares, la sesién de cémputo

municipal y en su caso, la tramitacion de los medios de impugnacion que se presenten.



INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

H. ESCUELA NAVAL MILITAR,
NUM. 1212,

COLONIA REFORMA

C.P. 68050

TEL: 01 (951) 502 06 30
LADA SIN COSTO: 01 800 506 30 13
www.ieepco.org.mx

PARTIDO
POLITICO

PAN
PRI
PRD
PVEM
PT
MC
PUP
PNA

PSD
HUMANISTA
MORENA

ENC. SOCIAL
TOTAL

FINANCIAMIENTO ORDINARIO

OCTUBRE

329,924.72
647,967.65
422,271.70
113,923.93
116,584.89
160,895.72
158,697.52
137,641.21

117,510.45
28,923.51
28,923.51

28,923.51

NOVIEMBRE

329,924.72
647,967.65
422,271.70
113,923.93
116,584.89
160,895.72
158,697.52
137,641.21

117,510.45
28,923.51
28,923.51

28,923.51

DICIEMBRE

329,924.72
647,967.65
422,271.70
113,923.93
116,584.89
160,895.72
158,697.52
137,641.21

117,510.45
28,923.51
28,923.51

28,923.51

2,292,188.32 2,292,188.32 2,292,188.32

TOTAL

989,774.16

1,943,902.95
1,266,815.10

341,771.79
349,754.67
482,687.16
476,092.56
412,923.63

352,531.35
86,770.53
86,770.53

86,770.53

6,876,564.96
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ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

MILES DE PESOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO POR EJERCER
99’491 99,456 35
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tNSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2014

FONDO PROGRAMA O CONVENIO

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA

SERVICIOS PERSONALES

BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, S.A. 0213333294
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

GASTOS CORRIENTE

BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, S.A. 0212154746
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
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INSTITUTO
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ESTADD DEL EJERCICIO FRESUPLEST ARID
INETITUTOESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIFACION CIUDADARNA DE OAKATS
AL Z1DE DICIEMERE DEL 2014

[ miles de pesos )

MNUME CREDITO

DISFORIELE
EEF?TEI COMCEPTO APROEBADD | AMPLIACION| REDUCCION | MODIFICADOD | COMPROMETIOD | DEVEMNGADO (EJERCIOO|PAGADD PORA g::S‘IE:%LﬁBLE

Da COoOMPROME
SERYICIOS PERSONALES 43,102 838 43,940 43,940 43,940 43,540 43,940 1] 1]
on [DIETAZ 724 724 7524 7524 ez 724 0 0
00& |SUELDO PERSOMAL OE COMFIANZA 10,676 10,676 067G 067G 10676 10,676 0 1]
43 |ESTIMULOS PARA COMFIARZ A 12,564 12,564 13,664 15,664 12,564 12,564 1} 1]
14 [GRATIFICACION DE FIN DE ARO PARS COMFIANE B043 838 653 5881 5881 B8 653 0 0
128 |OTRAS PRESTACIOMNES 48 48 43 43 43 48 0 1]
0g3 |CUDTAS AL IMSS 144 144 144 144 144 144 I} 1]
084 [SISTEMA DE AHORROFARAEL RETIRO &7 &7 a7 a7 57 &7 0 0
074 [CUDTA INFORAVIT 45 45 46 46 46 45 0 1]
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.003 18 320 1L.7m 1.7 1.7y L. 1L.7m 0 o
201 [MATERIAL DE OFICIRA, COMP Y DIDAC AE4 12 104 ara are a7a ara ara 1} 1]
207 |MATERIAL DE LIMFIEZS E INST e 4 234 234 234 234 234 0 0
208 [SUMIMISTROS DIVERSDS 276 a4 152 152 182 182 152 0 0
241 |COMEUSTIELES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 445 ek 407 407 407 407 407 1} 1]
SERYICIOS GENERALES 5490 699 393 5790 5755 5755 5755 5755 35 35
a0l |EMERGIA ELECTRICA 328 328 326 326 320 328 1} 1]
303 |AGUAFPOTABLE 32 32 32 32 32 32 0 0
304 | TELEFOMO CORYEMCIONAL EE3 EE3 [=1:%] [:%] EE3 EE3 0 1]
306 | TELEFORIA CELULAR 174 174 174 174 174 174 1} 1]
308 |SERYICIO FOSTAL Y TELEGRAFICO 4 2 12 12 12 12 12 0 0
2 [ARREMDAMIENTO DE INMUEELES 1,194 £59 1893 13582 1292 1832 1893 0 1]
328 |SERVICIOS DE VIGILARNCLA 447 447 447 447 447 447 I} 1]
340 [SEGURDS Y FIANZAS EQ DE TRANSPORTE 13 13 15 13 15 15 4 4
247 |COMSERVACION y MATTO MENOR DE INMUEELES ] 24 24 23 23 24 24 0 1]
363 |MTTOY REP.DEEQFO.DE TRANSFORTE 404 a4 30 30 310 0 30 0 0
361 |DIFUSION PROG Y ACT GUBERMNAMENTALES L] 3 0 b b il 0 0 0
263 |[IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 122 24 a3 a3 a3 83 a3 1} 1]
364 |SERY CREATIVIDAD, FRE, FROD FUE 20 5l 20 20 20 20 20 0 0
369 |PASAJES AEREDS 150 Al 00 0 100 10 00 0 0
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ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
INSTITUTOESTATAL ELECTORAL ¥ OE PARTICIPACION CIUDADARNA DE DAXACA
AL 21 DE DICIEMBERE DEL 2014

| miles de pezasz ]

MUME CREDITO
RODE DISFOMIELE |CREDITO
FARTI COMCEFRTO AFPROBADD | AMPLIACION| RECUCCION |PMODIFICADO (COMPROMETIDD | DEVEMGAD EJERCIOO | FAGADCD PAaRA DISPOMIELE
D& COMFROME
374 [VIATICOS 298 298 ezl 298 238 238 0 0
378 | GASTOS EM COMISION 77 24 148 143 148 143 143 0 0
282 | REUMIOMES Y COMYEMCIONES 20 an 0 1] 0 0 0 0 0
338 | IMPUESTOS, DERECHOS VEHICULARES jeli] jeii] 25 25 26 26 4 4
337 | IMPUESTO SOBRE MOMINAS £z o2 955 i) 256 256 27 27
416 | SUSCRIPCIORES OFICIALES 45 45 45 45 45 45 0 0
POLITICDS
458 |PRERROGATIVASDE LEY 34,754 34,754 34,754 34,754 34,754 34,754 0 0
DESARROLLO DEL PROCESD ELECTORAL
326| SERVICIOS PARS PROGRAMAS ADICIONALES 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 0 0
ELECCIONES EXTRORDINARLAS
SERYICIOS PERSONALES 343 343 343 343 343 343 0 0
14 [HOMORARIOS ASIMILADOS 343 343 343 343 343 343 0 0
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 92z 653 263 263 263 263 263 0 0
20| MATERIALES , UTILES ¥ EG. MENORES DE OFRA 86 86 86 BE &6 &6 0 0
24| COMBUSTIELES, LUBRICANTES ADITIWOS 836 653 177 177 177 177 177 0 0
SERYICIOS GEMERALES 2842 142 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 0 0
21| ARRERDAMIENTO OE EDIFICIOS 48 48 48 48 43 43 0 0
36| ARRERDAMIENTD DE EQUIPD CE TRAMSFORTE a3 28 65 65 &5 65 65 0 0
344 | FLETES ACARREDS ¥ ENYVIOS 145 T2 T3 T3 T3 T3 T3 0 0
353 MANTTO. ¥ REFARACION DE EQPO TRANSFORTE 3 2 il 3N 3 3 0 0
363 PUBLICCIONES OFICIALES 177 177 177 177 177 177 0 0
369| PASAJES AEREDS 42 42 I} 1] I} 0 0 0 0
AT VIATICOS EN EL PAIS 1285 1285 1285 1285 1285 1285 0 0
78| GASTOS EM CORMISION 141 141 141 141 141 141 0 0
85,349 15,662 1.520 99,491 99,456 99,456 99,456 99,456 35 35
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@
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO _somno — ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1° AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS DEL MES ACUMULADO
PARTICIPACIONES

MINISTRACIONES ANO EN CURSO $9,497,845.60 $99,456,434.02
OTROS INGRESOS $205,368.49 $1,072,906.60
TOTAL DEL INGRESOS $9,703,214.09 $100,529,340.62

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $15,054,987.39 $91,827,276.71
TOTAL DE GASTOS $15,054,987.39 $91,827,276.71
AHORRO/DESAHORRO NETO -$5,351,773.30 $8,702,063.91

C. FLAVIO EUSEBIO MORALES RUIZ
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS

AUTORIZO

MTRO, SCAS MARTINEZ
ECTOR GENERAL

H. ESCUELA NAVAL MILITAR,
NUM. 1212,

COLONIA REFORMA

C.P. 68050

TEL: 01 (951) 502 06 30
LADA SIN COSTO: 01 800 506 30 13
www.ieepco.org.mx



INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

H. ESCUELA NAVAL MILITAR,
NUM. 1212,

COLONIA REFORMA

C.P. 68050

TEL: 01 (951) 502 06 30
LADA SIN COSTO: 01 800 506 30 13
www.ieepco.org.mx

ACTIVO
CONCEPTO SALDO INICIAL
ACTIVO CIRCULANTE $6,477,285.59
EFECTIVO $60,064.65
BANCOS $2,405,130.95

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CP $4,012,089.99

ACTIVO NO CIRCULANTE $16,110,151.67
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION  $11,737,460.16
LICENCIAS Y PATENTES $75,434.35
EQUIPO DE TRANSPORTE $4,232,007.16
DEPOSITOS EN GARANTIA $65,250.00

TOTAL DE ACTIVOS $22,587,437.26

C. FLAVIO EUSEBIO MORALES RUIZ

COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS

AUTORIZO

MTRO, SCAS MARTINEZ
ECTOR GENERAL

SALDO FINAL

$5,693,473.17

$56,299.65
$2,121,489.02
$3,515,684.50

$16,110,151.67
$11,737,460.16
$75,434.35
$4,232,007.16
$65,250.00

$21,803,624.84

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PASIVO

CONCEPTO SALDO INICIAL

PASIVO CIRCULANTE $12,225,685.76

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $11,780,845.17
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $  335,388.59
RETENCIONES Y CONTRIB X PAGAR A CP $  109,452.00

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -$ 3,692,146.71

AHORRO
DESAHORRO

$14,053,898.21

TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA $22,587,437.26

SALDO FINAL

$16,827,318.95
$15,859,884.12
S 430,218.80
$ 537,216.03

-$ 3,725,758.02

$ 8,702,063.91

$21,803,624.84
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
{CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO PASIVO
CIRC ANTE A CORTO PLAZO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 224 480,856 CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 72,716,491
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
AREC ! 39,123,568 ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 361,954 959
SUMa »CTIVO CIRCULANTE 263,604,424
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 434 671,448
NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA'Y A LARGO PLAZO
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 776,625,104  OBLIGACIONES LABORALES 2,844,909 566
BIENES MUEBLES 116,662,545
ACTIVOS INTANGIBLES 1,797 246
SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE 895,084,895 SUMA EL PASIVO A LARGO PLAZO 2.844 909,566
SUMA EL PASIVO 3,279,581,015
PATRIMONIO
PATRIMONIO QR4 0AD R4S

DEFICIT ACUMULADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
AHORRO {DESAHORRGC)Y NETO DEL EJERCICIO

;UMA EL ACTIVO 158,689,318 TOTAL PAS

LIC. ED HELMES



UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITQ JUAREZ" DE QAXACA

ESTADO DE ACTIVIDADES

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

(CIFRAS EN PES0S)

INGRESQS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR SERVICIOS ACADEMICOS Y OTROS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBYENCIONES CRDINARICS
FEDERAL ORDINARIC

FEDERAL EXTRACRDINARIO

ESTATAL ORDINARIC

ESTATAL EXTRACRDINARIO

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y CTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCICNAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACICNES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGO DE ESTIMULCS AL PERSONAL
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

MATERIALES Y SUMINISTROS
GASTOS POR EJERCER
SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS
DEPRECIACIONES
QOTROS GASTOS

J5 Y OTRAS PERDIDAS

AHCORROC (( ' DEL EJERCICIC

LiIC. ED Z HELMES

68,892,885

68,882,885

861,062,092
8,192,761
89,012,869
121,084

959,388,806

1,437,793
43.897.861

45,335,654

1,073,617,344

310,005,169
22,439,998
208,433,065
86,699,457
80,513,711
54 564,439
10,080,426

772,746,266

25,780,912
65.977.924
241,076,878

25,826,180
3,438,597

29,264,777
1.134,846,757







UNIVERSIDAD AUTONOMA “8ENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2013
{CIFRAS EN PESOQS)

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONI
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. O DEL EJERCICIO TOTAL

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 1.,187,000,000 - 2,3562,807.000 - 296,766,000 - 1,462, 373,000
INCREMENTO AL PATRIMONIO PCR SUBSIDIO PARA INMUEBLES 19,502,000 19,502,000
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES* AMBIOS PCR ERRORES

CONTABLES - 229,297 773 49,931,502 9,366,271
ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO - 16,361,000 16,361,000
RESULTADC DEL EJERCICIO AHORRO.  :SAHORRO - 464,009,000 464,009,000
SALDOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2013 977,204,227 - 2,319,036,498 - 760,775,000 - 2,102,607,271
INCRI  'NTO AL PATRIMONIO POR SUBSIDIO PARA INMUEBLES 7776317 7,776,317
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 35,168,554 35,168,554
RESULTADO DE ENERQ A DICIEMBRE 2014 - 61,229,412 61,229412

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 584,980,544 - 2,283,867,943.85 - 822,004,412 - 2,120,891,811



































































M.E. CESAR ROBERTO TRUJILLO REYES
SECRETARIO ACADEMICO

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2014
OCTUBRE - DICIEMBRE

SECRETARIA ACADEMICA

AV. UNIVERSIDAD S/N EX- HAC DA
CINCO SENORES C.P. 68120
OAXACA, OAXACA.

www. academica.vabjo.mx




CON" NIDO

PRESENTACION

DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA

JRECCION DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA

DIRECCION DE FOMENTO Y APOYO EDUCATIVO

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

04

06

14

17

24

28

33
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DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA

24 1













































UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
GASTO POR FUNCION DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014

CONCEPTO IMPORTE
DOCENCIA 203,807,114
INVESTIGACION Y DESARROLLO 48,473,253
EXTENSION 14,287,615
APOYO ACADEMICO 204,212,108
APOYO INSTITUCIONAL 387,635,920
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA 16,489,693
JUBILACIONES 168,136,951

TOTAL

1,043,042,653




UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS EN LAS CUALES SE MANEJAN LOS SUBSIDIOS

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2014

NOMBRE BANCO No
UABJO SUBSIDIO ESTATAL SERVICIOS PERSONALES 2014  [SCOTIABANK 9202657627
UABJO SUBSIDIO ESTATAL GASTOS DE OPERACION 2014  [SCOTIABANK 9202657570
UABJO SUBSIDIO FEDERAL GASTOS DE OPERACION 2014 |SCOTIABANK 9202657597
UABJO SUBSIDIO FEDERAL SERVICIOS PERSONALES 2014  |SCOTIABANK 9202657589
SANEAMIENTO FINANCIERO 2014 HSBC 4057298598
UABJO CARRERA DOCENTE 2014 SCOTIABANK 9202690667
UABJO PROEXOEES 2014 SCOTIABANK 9202682729
UABJO FECES 2014 SCOTIABANK 9202682710
FAM 2013 SCOTIABANK 9202628937
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COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
MEDICO DE OAXACA

Crespo No. 812, Col. Jiménez Figueroa, C.P. 68070, Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Teléfonos 501-00-45, 501-00-55 y 01800CEAMOAX
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INFORME DE ACCIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

En el periodo de actividades Enero -Diciembre 2014, se recibieron y
atendieron un total de 722 asuntos, repartidos en diversas
actividades 'y servicios brindados en beneficio de la poblacion
oaxaquefia, mismos que a continuacién se desglosan:

308 Orientaciones (42.66%)
228 Asesorias especializadas (31.58%)
79 Gestiones inmediatas (10.95%)
76 Quejas (10.52%)
25 Dictamenes médicos y Opiniones

Técnicas institucionales (3.46%)
5 Recomendaciones (0.69%)
1  Laudo arbitral (0.14%)

Total atenciones otorgadas EneDic 2014
3%_1% 0%

D Orientaciones

B Asesorias Especializadas

43% [ Gestiones Inmediatas

11%

B Quejas

[ Dictdmenes médicos y Opiniones
técnicas emitidas
B Recomendaciones emitidas

M Laudos Arbitrales




Logros e Indicadores 2014

Los servicios otorgados en forma mensual se distribuyeron de la
siguiente manera:

ATENCIONES

OTORGADAS ‘ ENE‘ FEB | MAR = ABR MAY @ JUN JUL‘ AGO SEP ‘ OCT‘ \[o)\% DIC‘ TOTAL ‘ % ‘
Orientaciones 30 [ 23 24 40 24 | 29 | 26 | 23 35 | 25| 15 | 14 308 | 42.66
Asesorias 23| 15| 18| 28| 2223|1416 |33 13| 14| 9| 228 |3158
Especializadas
Gestiones
Inmediatas 9 5 6 9 4 8 5 6 5 9 7 6 79 10.95
Quejas 2 8 6 5 9 9 16 3 8 5 3 2 76 10.52
Dictdmenes

Opiniones Médicas 1 1 3 4 1 1 1 2 3 4 1 3 25 3.46
emitidas

Recomendaciones 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0.69
emitidas

Laudos Arbitrales 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0.14

Con las actividades realizadas se cumplio la meta programada para el
afio 2014 en sus cuatro trimestres, lo cual queda representado a
continuacion:

ler trimestre Total 2° trimestre Total 3er trimestre Total der trimestre Total Total

ENE [ FEB | MAR [Trimestre| ABR | MAY | JUN |[Trimestre] JUL | AGO | SEP [Trimestre| OCT | NOV | DIC |Trimestre| Anual

META
PROGRAMADA | 54 | 42 | 54 | 150 | 68 | 54 | 55 | 177 | 87 | 47 | 50 | 184 | 53 | 61 | 35 | 149 660
GESTION 2014

ALCANZADO 65 | 52 | 60 | 177 | 8 | 60 | 70 | 216 | 62 | 50 | 87 | 199 | 56 | 40 | 34 | 130 722

PORCENTAJE
DEAVANCE | 120% | 124% | 111% | 118% |126% | 111% |127% | 122% | 71% | 106% |174%| 108% | 106% | 66% | 97% | 87% | 116%
ALCANZADO

ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre | total anual

ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO

META
GESTION | 150 177 177 216 184 199 149 130 660 722
2014




Los servicios otorgados por instituciones prestadoras de atencién médica
fueron de la siguiente manera:

IN?\;LT;:ELON ?:riioe:et:- Asesorias Gestiones Quejas cht.ar;enes st?ai?(;?]zg- Laudos Total
Opiniones
IMSS 97 71 34 13 0 0 0 215
SSO 90 71 20 33 1 5 0 220
PRIVADOS 72 61 4 23 0 0 1 161
ISSSTE 32 12 17 5 1 0 0 67
HRAEO 12 2 1 0 0 0 23
PJF y PGJE 0 0 18 0 0 18
DDHPO 0 0 0 0 5 0 0 5
OTROS 2 1 0 0 0 13
TOTAL 308 228 79 76 25 5 1 722
e 97 Orientaciones.
g 71 Asesorias
IMSS 34 Gegtiones irlmediatas
13 Quejas Médicas
90 Orientaciones
0 ::lf:"f;:‘ de 71 Asesorias Especializadas
Oaxaca 20 Gestiones inmediatas

33 Quejas Médicas
1 Opinidn Técnica
5 Recomendaciones

72 Orientaciones

61 Asesorias Especializadas
4 Gestiones

23 Quejas Médicas

1 Laudo
32 Orientaciones
@ 12 Asesorias Especializadas
17 Gestiones inmediatas
ISSSTE 5 Quejas Médicas

1 Opinion técnica




—_— 12 Orientaciones
AEO ? 8 Asesorias
b 2 Gestiones

1 Queja Médica

Procuraduria
General de ., L
Justicia 18 Dictdmenes periciales

&iﬁ.ﬁ: 2 Dictamenes Periciales
e 3 Opiniones Técnicas

Orientaciones
Asesorias
Gestiones

+ PE;IN?EX

OTROS
CRUZ ROJA,
PEMEX.

N DN OO0l

Queja

Atenciones otorgadas por institucion 2014

unida medica Total %
IMSS 215 29.78
SSO 220 30.48
PRIVADOS 161 22.29
ISSSTE 67 9.28
HRAEO 23 3.19
PJF y PGJE 18 2.49
DDHPO 5 0.69
OTROS 13 1.80

TOTAL 722 100




Las especialidades con mayor numero de atenciones en el afio

2014 fueron:

Total de atenciones por Especialidad o Servicio Ene-Dic 2014

GINECOLOGIA y OBSTETRICIA
ADMINISTRACION

CIRUGIA GENERAL
TRAUMATOLOGIA

MEDICINA GENERAL
URGENCIAS MEDICAS
ODONTOLOGIA GENERAL
PEDIATRIA

OFTALMOLOGIA

MEDICINA INTERNA
ONCOLOGIA QUIRURGICA
NEUROLOGIA

MEDICINA FAMILIAR
ORTODONCIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA
CARDIOLOGIA

CIRUGIA NEUROLOGICA
UROLOGIA

PSIQUIATRIA
ANESTESIOLOGIA

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
CIRUGIA MAXILOFACIAL
ODONTOLOGIA PEDIATRICA
HEMATOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
ENFERMERIA

CIRUGIA ENDOSCOPICA
DERMATOLOGIA

CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA
CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
CIRUGIA LAPAROSCOPICA
URGENCIAS QUIRURGICAS
TRABAJO SOCIAL
REHABILITACION

PROTESIS

PERIODONCIA

NUTRICION

NEONATOLOGIA

MEDICINA TRANSFUNCIONAL
MEDICINA CRITICA-TERAPIA INTENSIVA
IMPLANTOLOGIA DENTAL
CIRUGIA PEDIATRICA

W W w ow w

e e i ) IR I R Y

20

40 60 80 100 120

140

160




Las especialidades con méas INCONFORMIDADES MEDICAS
fueron: Ginecologia y Obstetricia 31, Cirugia General 17,
Traumatologia 1 6, Medicina General 9, Urgencias Médicas 8,
Pediatria 8, Oncologia Quiruargica 8, Oftalmologia 6, Neurologia 6,
Ortodoncia 5, Medicina Interna 5, Administracion 5,
Otorrinolaringologia 4, Odontologia General 4, Medicina Familiar 4,
Cirugia Neuroldgica 4, Cardiologia 3, el resto de las especialidades
con menos de 3 inconformidades sumaron 12.

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Inconformidades médicas por Especialidad ene-dic 2014

GINECOLOGIA y OBSTETRICIA 20.0%
CIRUGIA GENERAL 10.97%
TRAUMATOLOGIA 10.33%

MEDICINA GENERAL
URGENCIAS MEDICAS
PEDIATRIA

ONCOLOGIA QUIRURGICA
OFTALMOLOGIA
NEUROLOGIA
ORTODONCIA

MEDICINA INTERNA
ADMINISTRACION
OTORRINOLARINGOLOGIA
ODONTOLOGIA GENERAL
MEDICINA FAMILIAR
CIRUGIA NEUROLOGICA
CARDIOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA
ODONTOLOGIA PEDIATRICA
UROLOGIA

MEDICINA TRANSFUNCIONAL
DERMATOLOGIA

CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA
CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA ENDOSCOPICA
ANESTESIOLOGIA

25




Con estas actividades se beneficiaron directamentea 722
personas, e indirectamente al mas del doble de ellas (familiares).

Se atendieron 428 mujeres 'y 294 hombres; la edad promedio con
mayor asistencia de actividades fue entre los 20 a los 50 afios.

Total de atenciones por grupos de edad seguin sexo ene-dic 2014

No especificado
65 afios y mas
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 afios |
30 a 34 afios |
25 a 29 afios |
20 a 24 afios |
15 a 19 afios
10 a 14 afios

5 a9 anos

1a4afios

Menores de 1 afio
80 70 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 70

B hombres @ mujeres

80

Por regiones se observd una mayor concentracion de acciones en
valles centrales con 571 acciones, seguido de la regién del Istmo
con 65, Costa con 33, la Mixteca 13, Papaloapan 12, Sierra Sur
12, Sierra Norte 9 y la region de la cafiada con 7.




571 79.08%

65 9.0%
33 4.57%
13 1.80%
12 1.67%
12 1.67%
9 1.25%
7 0.96%

722  100%




Il. ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y
DIVULGACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS EN SALUD Y
LOS PACIENTES

OCTUBRE. Se agendaron 4 simposios, realizados en la Seccion 35 del
Sindicato de Trabajadores de la Salud, Auditorio Municipal de Loma Bonita,
Auditorio del Hospital General de Tuxtepec y Auditorio del Hospital Comunitario
de Valle Nacional. Se impartieron seis conferencias en diferentes recintos del
estado; una de las cuales se realizo en las instalaciones de MVM Television.
Fuimos invitados al Congreso de Emergencias Obtétricas realizado por el
Colegios de Médicos Generales de Oaxaca . El numero total de personal de
salud capacitado fue de 521 asistentes. En est as actividades se tocaron temas
de mucha importancia, dada s las condiciones actuales de la profesion médica ,
como Prevencion del conflicto derivado del acto médico, responsabilidad
profesional médica, funciones de la CEAMO, expediente clinico y consentimiento
informado. Se distribuy6 al personal asistente revistas publicadas en la CEAMO
con temas relacionados con la mejora de la practica de la medicina. Derivado de
la situacidén actual enlapr  &ctica de la medicina, los asistentes tuvier on
participacién relevante preguntando sobre la situacion legal actualyc  6mo
prevenir conflictos médicos futuros. En total se cumplieron con 10 acciones de
los dos programadas.



Octubre

<t Restaurante . - -
3.14 Medico Victima Dr. Omar Calvo Aguilar 80
Lo Colibri .
Dr. Félix Fernando NuUnez
P 10.14 | CRIT. Teleton Expediente Clinico H. Dra. R. Magdalena 45
Lo .
Marquez Castillo
Objecién de Conciencia 5 dot
iceti ra. Magdalena
O Auchierie ce e BIO.eTICO en el ocTo g :
o 10.14 UABJO medico Eugenesiay Marquez Castillo Dr. 26
Eutanasia  Etica en la Félix F. Nunez Hinojosa
investigacion
Dr. Fidel Loper Lopez Lic.
N~ 11.14 Auditorio de la Taller de Cl y Miguel Velasco Garcia 26
Lo . UABJO Expediente Clinico Dr. Félix Fernando NUfez
Hinojosa
o0 Responsabilidad Lic. Salvadr C. Cruz
15.14 MVM
Lo Medica Dr. Felix NuAez Hinojosa
Enfermedad
Lo(\) 16.14 Hotel Mision hipertensiva del Dr. Omar Calvo Aguilar 155
embarazo
Funciones de la
ceomt'a' Dra. Magdalena
Responsabilidad .
. . Marquez Castillo  Dr.
profesional Medica Alejandro Perez Lopez
O 21.14 Seccion 35 Espediente Clinico . ! . p 83
~O o Lic. Salvador Christian
Consentimiento L _
Cruz Dr. Félix F. Nunez
Informmado S
. Hinojosa
Prevencion del
Conflicto
Estructura y funciones
P?e lOnCE'T’]Mdo'l Dra. Magdalena
Auditorio e?/e clo 3 © Marquez Castillo  Dr.
.. conflicto derivado Rk
— | 5714 Municipal de del o medi Alejandro Perez Lopez 30
~O . Loma Bonita Med,o‘_: ° Ae TI,CO’ Lic. Salvador Christian
Oaxaca Saleina AseriVa. | =1,z Dr. Félix F. Nuhez
Taller de L
. Hinojosa
Consentimiento
Informado y
Estructura y funciones
Pde la CI.EAIv:jo,l Dra. Magdalena
Auditorio del r?/efnc(;on‘ ed Marquez Castillo  Dr.
N 28.14 Hospital c(;)nl ICTO en\(;? ° Alejandro Perez Lopez 34
~O : General de Medf](': © r:e fl.co, Lic. Salvador Christian
Tuxtepec SeiiEiine] AESiAED Cruz Dr. Félix F. Nunez
Taller de L
e Hinojosa
Consentimiento
Informado y
Estructura y funciones
Dra. Magdal
Auditorio del de la CEAMO, ra ag q ena
E——— Prevencion del Marquez Castillo Dr.
(e ®) 29 14 Comupr:i‘rorio conflicto derivado Alejandro Perez Lopez 40
~O ’ del acto medico, Lic. Salvador Christian

de Pinotepa
Nacional

Medicina Asertiva,
Taller de
Consentimiento

Dr. Félix F. Nuhez
Hinojosa

Cruz




NOVIEMBRE. Se llevé a cabo el segundo congreso CEAMO 2014 dedicado al
Dr. Mario Bustamante del Val le, con la tematica: “Los Derechos Humanos, el
nuevo paradigma en la atencién médica”. En €l participd personal a fin a los
servicios de salud y como invitados personalidades Nacionales y Estatales
expertos en el tema. El nUmero de asistentes registrados e n el congreso fue de
140. Asi mismo, se recibié la invitacion a participar al Congreso de Médicos
Generales de Tuxtepec, donde se impartio el tema de Responsabilidad
Profesional M édica. Por otro lado, s e llev6 a cabo un simposio en el Hospital
General de P inotepa Nacional, asi como una presentaciéon en MVM television.
Con estas actividades se capacité un total de 280 personas afines al sistema de
salud. En este mes se cumplieron seis acciones.

Casa de la -
R bilidad
N Cultura esponso " C,‘ Lic. Salvador 50
O 2504  Tuxt Profesional Medica
- uxtepec
Lo
6.14
~O
. Il CONGRESO: EL NUEVO PARADIGMA EN LA
O Hotel Fortin . :
O O 7.14 Plaza ATENCION MEDICA: LOS DERECHOS HUMANOS.| 140
5 DR. MARIO BUSTAMANTE DEL VALLE
E N
8.14
O Y
>
O oo
Z Nls) Tehuantepec Medico Victima Dr.Omar Calvo Aguilar 55
14.14
Estructura y funciones | Lic. Salvador Christian
% Pinotepa de la CEAMo, Cruz Dr. Félix F. Nunez| 35
24.14 Prevencion del Hinojosa
(@) Consentimiento Dr. Omar Calvo Aguilar
26.14 MVM . .
N informado Lic. Salvador Cruz

DICIEMBRE. Se llevaron acabo catorce acciones de docep rogramadas,
algunas de estas consistieron en difundir temas seguridad de paciente,
prevencion del conflicto y la invitacion a un programa de television donde se toc 6
el tema de negligenciam édica y dos platicas programadas en M édico de
Cabecera de la misma televisora. Se capacito a 54 personas fisicas mediante
dos conferencias llevadas a cabo en el auditorio del HRAEO y en el Colegio de
Neonatologia. Se logré acuerdo con la Universidad la Salle para integrar a las
clases de licenciados en enfermeria una capacitacién de valoracion integral de la
pareja humana a fin que los futuros licenciados salgan con una vision m as
amplia y actualizada de la relacion médico-paciente actual.
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Il CONGRESO.
“Los Derechos Humanos, el nuevo paradigma
en la atencion médica”
En Honoro al Dr. Mario Bustamante del Valle







Las actividades realizadas, con la finalidad de cumplir cabalmente
con la misién y la visién instituciona |, precisan la aplicacion de los
valores béasicos en los que debe girar el proceso de atencion:
objetividad, imparcialidad y conocimiento especializado del acto
médico. El respeto a estos valores nos ha permitido generar, tanto
en el paciente como en el pre  stador de servicio, confianza para
resolver sus conflictos, a través de la aplicacién de medios alternos
de resolucion de controversias.



Ill. Finanzas Institucionales

Para los programas de Atencién médica-juridica en médulos; asi como los
de divulgacion de los derechos y obligaciones de médicos y pacientes se
invirtieron al 3 1 de Diciembre $ 12'179,401.03 (Doce millones ciento
setenta y nueve mil cuatrocientos un pesos 03/100 M.N.), los cuales de
aplicaron de la siguiente forma:

RECURSO APLICADO A LA ATENCION MEDICO-JURIDICA EN MODULOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

RUBRO TOTAL
SERVICIOS PERSONALES $ 10471,923.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 135,558.27
SERVICIOS GENERALES 1'114,399.10

TOTAL $ 11'721,880.37

RECURSO APLICADO A LA ADMINISTRACION Y DIVULGACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE MEDICOS Y PACIENTES
AL 31 DE DICIEMBRE 2014

RUBRO TOTAL
IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES $ 157,150.77
REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 132,984.02
OTROS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 167,385.87

TOTAL $ 457,520.66



ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL POR CLAVE DE FINANCIAMIENTO
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
Al 31 de Diciembre de 2014
(miles de pesos)

CREDITO
NUMERO DISPONIBLE PAR DIC;EE)?\ITBOLE
DE CONCEPTO APROBADO | AMPLIACION| REDUCCION [ MODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO| EJERCIDO PAGADO | COMPROMETER e
. (Modificado-
PARTIDA (Modificado- devengado)
Comprometido) 9
TOTAL 12,180 76 76 12,180 12,180 12,180 12,180 12,180 0 0
SERVICIOS PERSONALES
6 |Sueldos para Confianza 6,401 6,401 6,401 6,401 6,401 6,401
14 |Honorarios asimilables a salarios 2,714 2,714 2,714 2,714 2,714 2,714
36 Prlma vacacional y dominical para 186 186 186 186 186 186 0 0
confianza
a1 Gratllflcacmn de fin de afio para 387 387 387 387 387 387 0 0
confianza
63 |Cuotas al IMSS para confianza 784 784 784 784 784 784 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS
201 Mateygles, utiles y equipos menores 47 3 m a4 a4 a4 a4 0 0
de oficina
207 |Material de limpieza 6 1 7 7 7 7 7 0 0
208 [Suministros diversos 20 20 20 20 20 20 0 0
241 |Combustibles, luricantes y Aditivos 116 1 115 115 115 115 115 0 0
244 |Vestuario administrativo y de campo 10 1 11 11 11 11 11 0 0
SERVICIOS GENERALES
301 |Energia eléctrica 49 49 49 49 49 49 0 0
303 |Agua 9 9 9 9 9 9 0 0
304 |Teléfono convencional 12 12 12 12 12 12 0 0
307 !nternet, _rledes y procesamiento de la| 59 59 59 59 59 59 0 0
informacion
308 |Servicio postal y telegrafico 3 1 2 2 2 2 2 0 0
311 |Arrendamiento de edificios 484 484 484 484 484 484 0 0
312 Arrende_lmlento y servicio de 10 10 10 10 10 10 0 0
fotocopiado
321 Servicios legales, de contabilidad, 100 1 99 99 99 99 99 0 0

auditoria y relacionados




ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL POR CLAVE DE FINANCIAMIENTO
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
Al 31 de Diciembre de 2014
(miles de pesos)

CREDITO
NUMERO DISPONIBLE PAR D;i%i}rB?E
DE CONCEPTO APROBADO | AMPLIACION| REDUCCION| MODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO| EJERCIDO | PAGADO | COMPROMETER e
. (Modificado-
PARTIDA (Modificado- devengado)
Comprometido) 9
324 |Capacitacion y desarrollo de personal 12 5 17 17 17 17 17 0 0
326 |Servicios para programas adicionales 30 30 30 30 30 30 0 0
328 |Servicios de vigilancia 13 11 2 2 2 2 2 0 0
332 |Comisiones y situaciones bancarias 10 10 10 10 10 10 0 0
340 Seguros y Fianzas de Equipo de 43 12 3 3 31 3 3 0 0
Transporte
347 Cor_13erva0|on y mantenimiento meno 10 9 4 8 8 8 8 8 0 0
de inmuebles
Instalacion, mantenimiento y
348 |repracién de mobiliario y equipo de 2 2 0 0 0 0 0 0 0
administracion.
353 |Mantio. ¥ Reparacion de Equipo de 102 15 117 117 17 117 17 0 0
Transporte
357 Serwqo de lavanderia, higiene y 58 9 60 60 60 60 60 0 0
manejo de deshechos
363 |Impresos y Publicaciones Oficiales 145 12 157 157 157 157 157 0 0
369 [Pasajes aéreos 80 27 53 53 53 53 53 0 0
370 |Pasajes terrestres 6 1 1 6 6 6 6 6 0 0
373 |Peajesy puentes 1 1 1 1 1 1 0 0
374 |Viaticos en el pais 93 10 83 83 83 83 83 0 0
378 |Gastos en comision 2 2 2 2 2 2 0 0
382 [Reuniones, congresos y 100 33 133 133 133 133 133 0 0
387 |Impuestos y derechos 5 4 9 9 9 9 9 0 0
388 |Impuestos y Derechos Vehiculares 13 3 10 10 10 10 10 0 0
397 [Impuestos sobre ndminas confianza 58 58 58 58 58 58 0 0
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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M| COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA DX e
aiozars  ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 T s
(L) e |

INGRESCS Y OTRWS BENEFICIOS

PARTICIPACION. APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

THANSFERENCIAS, ASISNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

g%ZBT@BRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 12.179.401.03

TOTAL DE INGRESOS ¥ QTROS BENEFICIKOS 12,179.401.03
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFLRENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DE SECTOR PUBLICO

52110 - ASIGNACIONES AL SECTCR PUBLICD 12,179,401.03
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 12,179.401.03
AHORROQ NETQ DEL EJERCICIO 0.00

-

L.C. IBABELA LEONOR LARIOS JME - L
DIRECTORA ADMIMISTRATIVA ENUVAHLA SPACHO DE LA PRESIDENCIA DE LA
COMISIO ATAL DE ARBITRAJE MEDHCO DE OAXACA

*4 5622 Fag 11

1012078



COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

NOTA 1. DERECHOSA RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

Lacuenta 11239.- Otros Deudores diversos a corto plazo refleja, con una proporcion del
50.04%, €l importe pendiente de recibir de la Secretaria de Finanzas para el pago de las
retenciones del Impuesto sobre la Renta de servicios personaes de la Comision Estatal de
Arbitraje Médico de Oaxaca en la cantidad de $148,171.75 por €l mes de Diciembre; asi
como € 49.68% de los deudores por gastos a comprobar por la cantidad de $ 147,112.01
gue seran comprobados antes del término de Enero del 2015.

NOTA 2. BIENESMUEBLES, INMUEBLESE INTANGIBLES.

Latotalidad de los bienes muebles reflejados en | os estados financieros se encuentran en
buen estado y en uso en las instalaciones de la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Oaxaca.

12411. Muebles de oficinay Estanteria: ~ $438,098.17

12413. Equipo de computo y de tecnologias de lainformacion:  $491,682.89
12421. Equiposy aparatos audiovisuales: $6,700.00

12431. Equipo Médico y de Laboratorio: $45,242.61

12441. Automévilesy camiones: $976,698.00

12465. Equipo de Comunicacion y telecomunicaciones: $ 46,774.08

NOTA 3. CUENTASPOR PAGAR A CORTO PLAZO.

El saldo del pasivo a corto plazo incluye las cantidades pendientes de liquidar por fondo
de prevision social, aportacionesa seguroder  etiroy cuotas de seguridad socia e
Infonavit del personal de la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxacaen la
cantidad de $ 398,578.77, asi como €l importe por el impuesto sobre némina por la
cantidad de 19,887.00, ambas aliquidarse en el mes de enero de 2015.

Incluye también el saldo pendiente de liquidar del Impuesto sobre larentay
amortizaciones de créditos Infonavit retenidos por la Comisién Estatal de Arbitraje
Médico de Oaxaca como se muestra a continuacion:

Retenciones de | SR por pago de servicios personales $ 200,605.00

Retenciones de I SR por arrendamiento $6,950.88

Retenciones de I SR por servicios profesionales $ 4,050.94

Retenciones de Cuotas de Seguridad Social $ 2,236.52



COMISION ESTAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

FONDO PROGRAMA O CONVENIO INSTITUCION NUMERO DE
BANCARIA CUENTA
SERVICIOS PERSONALES BBVA BANCOMER S.A. 0194911903

GASTO CORRIENTE BBVA BANCOMER S.A. 0194927648
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ADMINISTRACION

De la aplicacion y ejercicio de los recursos presupuestarios previstos en los
capitulos del gasto, se hizo posible dar cumplimiento a metas y objetivos en apego
al Programa Operativo Anual 2014, en base al Plan de Trabajo Institucional y el
Programa de Administracion y Gestion de los recursos asignados a la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, que conforme a la Constitucidon y a las leyes le corresponde
realizar, toda vez que al ser un 6rgano con autonomia para su administracion
presupuestaria y de gestion tiene la atribucion para elaborar, administrar y ejercer
Su presupuesto de egresos, apegandose a las disposiciones normativas, fiscales y
las establecidas para el uso austero, honesto, eficiente y con sentido social, leyes,
acuerdos, normatividad, lineamientos y politicas interna establecidos.

La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca; para el ejercicio presupuestal 2014, se le
autorizo la cantidad de $26,342,990.25 (Veintiséis millones trescientos cuarenta y
dos mil novecientos noventa pesos 25/100 M.N), mismos que durante el periodo se
realizaron modificaciones presupuestales en algunas partidas autorizadas, por lo
que al 31 de Diciembre la Comision refleja un presupuesto ejercido por la cantidad
de $24,684,112.42 (Veinticuatro Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento
doce pesos 42/100 M.N), distribuidos por capitulo del gasto de la siguiente manera:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2014
ECONOMIA

RUBROS AUTORIZADO | MODIFICADO| EJERCIDO |PRESUPUESTAL
SERVICIOS
PERSONALES 20,787,818.08 | 20,787,818.08 | 20,571,959.55 215,858.53
MATERIALES Y
SUMINISTROS 1,009,762.04 919,273.17 792,828.81 126,444.36
SERVICIOS
GENERALES 4,545,410.13| 4,584,590.00| 3,284,496.47 1,300,093.53
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 51,309.00 34,827.59 16,481.41
INTANGIBLES

TOTALES | 26,342,990.25|26,342,990.25 | 24,684,112.42 1,658,877.83




PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCICIO
2014
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SERVICIOS PERSONALES MATERIALES Y SERV LES BIENES MUEBLES,
SUMINISTROS INMUEBLES E
INTANGIBLES

o

NOTA: La Informacién Financiera es preliminar debido a que esta pendiente la
reduccion presupuestal por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

La Comision en el capitulo de Servicios Personales, contempla una distribucion y
clasificacion més ordenada y detallada, consolida las acciones tendientes a
transparentar los sistemas remuneratorios, asi como las medidas y mecanismos
juridicos, administrativos, presupuestarios y laborales, a través de los cuales se
cubren los sueldos, prestaciones y estimulos al personal de Confianza, que prestan
sus servicios en la Comision, en el ejercicio 2014, la Comisién contempla un
universo de 69 plazas, de las cuales 30 de ellas corresponden a mandos medios y
superiores y 39 plazas bajo la modalidad de contrato confianza.

En el capitulo de Gastos de Operacion, se consideran dos rubros importantes, los
cuales se detallan a continuacion:

Materiales y Suministros. En este Capitulo del Gasto, se Organiz0, programo y
controlo los materiales y suministros, procurando siempre la obtencion de mayores
beneficios en calidad, precio y financiamiento en las adjudicaciones.

Servicios Generales.- En este Capitulo del Gasto, Organizd, programé y controlé
los recursos materiales y servicios, garantizando siempre la adquisicion de bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos de la misma,
de igual forma procur6 la obtencion de mayores beneficios en calidad, precio y
financiamiento en las etapas de contratacion, recepcion, control y suministro de los



bienes y servicios adquiridos, a fin de administrar con responsabilidad los bienes

muebles propios y arrendados.

Se anexa al presente la siguiente informacion financiera

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS

Relacion de cuentas bancarias
Estado de situacion financiera al 31 de Diciembre de 2014
Estado de actividades al 31 de Diciembre de 2014

Estado del ejercicio presupuestal

NUMERO

BANCO DE CUENTA CONCEPTO
BANCO MERCANTIL DE GASTOS DE OPERACION
NORTE SA 0858616213 |2013
BANCO MERCANTIL DE SERVICIOS PERSONALES
NORTE SA 0858616204 |2013
BANCO MERCANTIL DE GASTOS DE OPERACION
NORTE SA 0213333333 2014
BANCO MERCANTIL DE SERVICIOS PERSONALES
NORTE SA 0213333173 |2014




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ™ 4
UR: 705 - COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTEC DE DATOS PERS!(
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 SRR

2010-2016
(en Pesos)

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

21121 - DEUDAS POR ADQUISICION DE

11131 - BANCOS MONEDA NACIONAL 1,133,407.84 BIENES Y CONTRATACION DE 8,381.60
SERVICIOS POR PAGAR A CP
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O 21151 - TRANSFERENCIAS INTERNAS Y R0asie
EQUIVALENTES ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO -
11239 - OTROS DEUDORES DIVERSOS 7-
—— 21171 - RETENCIONES DE IMPUESTOS 2861331
POR COBRAR A CP POR PAGAR A CP
1172 - RETENCIONI
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 3,835,661.28 N - e 40,207.40
SEGURIDAD SOCIAL POR PAGAR A CP
21179 - OTRAS RETENCIONES Y T
CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CP FE
ACTIVO NO CIRCULANTE 21191 -FONDCS ROTATORIOS FOR 24,845.34
PAGAR A CP
- P
NS NUEBLES f; 1;99 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A ser
12411 SMUEBLES DE OFICINA'Y 1,378,401.42 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 3,835,661.28
ESTANTERIA SN Sl
12413 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE
S 1,779,066.81 TOTAL DE PASIVO ,835,661.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o 835012
12421 - EQUIPOS Y APARAT!
421~ EQUIPOS RATOS 191,940.66 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
AUDIOVISUALES
12423 - CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE SaaEas HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
VIDEO = CONTRIBUIDO
] ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/
12441 - ILES Y CAMIONES 2,530,650.13
2441 - AUTOMOVILE! IONE PATRIMONIO
12464 - SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE ST5T0 S1300SACTUALIEACONEG DEL 51473502
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y R PATRIMONIO s
COMERCIAL
5 TOTAL DE HACI /
12465 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SHATTH OTAL DE HACIENDA PUBLICA/ e
TELECOMUNICACION PATRIMONIO CONTRIBUIDO
12467 - HERRAMIENTAS Y T4
MAQUINAS-HERRAMIENTA
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 6,037,887.95 PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DE EJERCICIO (AHORRO!
DESAHORRO)
100 - RESULT. L EJERCICIO:
32100 LTADOS DEL EJERCI 548832444
(AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADO DEL EJERCICIO 34,827.59
TOTAL DE PATRIMONIO GENERADO 5,523,152.03
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/ T
PATRIMONIO e
Total de Activos 9,873,548.23  Total de Pasivo y Hacie 9,873,549.23
Silio W Towars e Acoeso 8 e ir® 1 weifn Suokca
Cb deweca

7 Su0imorkn: oo Yatos Parsorales der o :
OIRACCION DE ADMINISTRACION

LA COMISION DE
A LA INFORMACION
kY PROTECCION D 15/01/2015




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

h UR: 705 - COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PRQ{|

20102006 ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO /:«L 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 MR
(en Pesos)

DATOS PERS(

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PARTICIPACION, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

g%ZgaégRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 24.684,112.42

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 24,684,112.42
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DE SECTOR PUBLICO

52110 - ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 24,649,284.83
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 24,649,284.83
AHORRO NETO DEL EJERCICIO 34,827.59
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CLAVE

A

414006

414036

414041

414063

414074

414084

414103

414122

414148

B

414201

414205

414207

414208

414230

414241

414244

414253

414254

414255

414257

414259

C

414301

414303

414304

414305

414307

414308

27)
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

CONCEPTO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS PARA CONFIANZA

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
CONFIANZA

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
CONFIANZA

CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONFIANZA
CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA
CONFIANZA

LIQUIDACIONES Y PRESTACIONES POR
RETIRO PARA CONFIANZA

AYUDAS PARA CONFIANZA

ESTIMULO PARA CONFIANZA

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

DE OFICINA

MAT, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC
DE LA INF. Y COMUNICACIONES

MATERIAL DE LIMPIEZA

SUMINISTROS DIVERSOS

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO
HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

PARA EDIFICIOS

REFAC Y ACCESORIOS MENORES PARA
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

REFAC. Y ACC MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TEC DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

TELEFONO CONVENCIONAL

TELEFONIA CELULAR

INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

INFORMACION
SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

RESUMEN POR CAPITULO - ID. PARTIDA - PARTIDA

705 COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

APROBADO

26,342,990.25

20,787,818.08

13,082,964.20

218,049.42

1,635,370.68

1,298,400.00

843,600.00

828,000.00

0.00

650,808.00

2,230,625.78

1,009,762.04

140,550.00

129,200.00

126,000.00

76,899.00

23,268.00

343,803.04

0.00

10,684.00

44,100.00

31,500.00

50,025.00

33,733.00

4,545,410.13

118,656.00

36,024.00

89,265.00

150,000.00

274,596.00

20,428.00

MODIFICADO

26,291,681.25

20,787,818.08

13,259,034.72

218,049.42

1,635,370.68

1,037,582.83

716,617.03

719,288.46

285,325.55

647,025.20

2,269,524.19

919,273.17

184,922.90

221,578.03

32,000.00

43,074.49

5,577.77

344,587.72

26,000.00

0.00

5,188.68

0.00

8,990.58

47,353.00

4,584,590.00

115,142.00

34,950.00

83,304.00

110,500.00

259,147.97

12,403.65

COMPROMETIDO

24,649,284.83

20,571,959.55

13,132,156.27

218,049.36

1,635,370.18

999,136.57

702,829.51

691,419.79

285,325.55

645,086.40

2,262,585.92

792,828.81

129,063.66

184,420.81

31,906.90

36,140.31

5,577.77

324,699.82

23,820.60

0.00

855.36

0.00

8,990.58

47,353.00

3,284,496.47

115,142.00

34,950.00

83,304.00

110,500.00

259,011.96

7,643.04

EJERCIDO

24,649,284.83

20,571,959.55

13,132,156.27

218,049.36

1,635,370.18

999,136.57

702,829.51

691,419.79

285,325.55

645,086.40

2,262,585.92

792,828.81

129,063.66

184,420.81

31,906.90

36,140.31

5577.77

324,699.82

23,820.60

0.00

855.36

0.00

8,990.58

47,353.00

3,284,496.47

115,142.00

34,950.00

83,304.00

110,500.00

259,011.96

7,643.04

POR EJERCER

1,642,396.42

215,858.53

126,878.45

0.06

0.50

38,446.26

13,787.52

27,868.67

0.00

1,938.80

6,938.27

126,444.36

55,859.24

37,157.22

93.10

6,934.18

0.00

19,887.90

2,179.40

0.00

4,333.32

0.00

0.00

0.00

1,300,093.53

0.00

0.00

0.00

0.00

136.01

4,760.61

POR

COMPROMETER

1,642,396.42

215,858.53

126,878.45

0.06

0.50

38,446.26

13,787.52

27,868.67

0.00

1,938.80

6,938.27

126,444.36

55,859.24

37,157.22

93.10

6,934.18

0.00

19,887.90

2,179.40

0.00

4,333.32

0.00

0.00

0.00

1,300,093.53

0.00

0.00

0.00

0.00

136.01

4,760.61



414312

414323

414324

414328

414340

414347

414348

414351

414353

414357

414359

414361

414363

414369

414370

414373

414374

414378

414382

414383

414387

414388

414397

K

511501

515507

565530

ARRENDAMIENTO Y SERVICIO DE
FOTOCOPIADO

SERV. DE CONSULTORIA ADTIVA, DE
PROCESOS, TECNICA 'Y EN TEC. DE LA INF.

CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

CONSERVACION Y MANTTO. MENOR DE
INMUEBLES

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

INSTALACION, MANTTO Y REP DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TEC. DE LA INFORMACION

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y
MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
DIFUSION SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES
PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

PEAJES Y PUENTES
VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS EN COMISION

REUNIONES, CONGRESOS Y
CONVENCIONES

EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS
IMPUESTOS y DERECHOS
IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES
IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONFIANZA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE :

42,960.00

80,320.00

57,800.00

246,379.32

125,357.34

20,000.00

10,000.00

266,129.00

80,000.00

41,440.00

15,000.00

947,035.00

707,719.00

114,558.00

70,000.00

7,657.00

404,324.00

19,000.00

0.00

160,000.00

0.00

90,762.47

350,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

26,342,990.25

77,988.92

130,000.00

83,200.00

210,000.00

81,377.21

129,100.00

7,400.00

166,129.00

113,525.84

2,245.75

4,125.00

691,831.21

839,481.13

178,475.19

24,916.92

25,626.25

642,454.70

13,724.13

102,780.88

33,000.00

16,848.25

44,912.00

350,000.00

51,309.00

51,309.00

6,000.00

45,000.00

309.00

26,342,990.25

66,844.69

126,749.57

34,800.00

210,000.00

70,186.93

73,319.20

7,400.00

348.00

81,854.78

0.00

3,070.00

305,321.08

402,825.66

161,978.02

24,756.98

21,496.00

564,103.47

10,101.19

102,780.88

33,000.00

5,292.96

44,912.00

322,804.06

34,827.59

34,827.59

5,599.00

28,919.59

309.00

24,684,112.42

66,844.69

126,749.57

34,800.00

210,000.00

70,186.93

73,319.20

7,400.00

348.00

81,854.78

0.00

3,070.00

305,321.08

402,825.66

161,978.02

24,756.98

21,496.00

564,103.47

10,101.19

102,780.88

33,000.00

5,292.96

44,912.00

322,804.06

34,827.59

34,827.59

5,599.00

28,919.59

309.00

24,684,112.42

11,144.23

3,250.43

48,400.00

0.00

11,190.28

55,780.80

0.00

165,781.00

31,671.06

2,245.75

1,055.00

386,510.13

436,655.47

16,497.17

159.94

4,130.25

78,351.23

3,622.94

0.00

0.00

11,555.29

0.00

27,195.94

16,481.41

16,481.41

401.00

16,080.41

0.00

1,658,877.83

NOTA: La Informacion Financiera es preliminar debido a que esta pendiente la
reduccion presupuestal por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

11,144.23

3,250.43

48,400.00

0.00

11,190.28

55,780.80

0.00

165,781.00

31,671.06

2,245.75

1,055.00

386,510.13

436,655.47

16,497.17

159.94

4,130.25

78,351.23

3,622.94

0.00

0.00

11,555.29

0.00

27,195.94

16,481.41

16,481.41

401.00

16,080.41

0.00

1,658,877.83



SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

1.- DESCRIPCION DE LA OBRA, PROYECTO O ACCION: Resoluciones de los
recursos de revision.

La Secretaria General de Acuerdos, para el cumplimiento de sus metas y objetivos
de acuerdo al plan de trabajo, emitid 402 resoluciones de los recursos de revision,
los sentidos en que fueron resueltos son de la siguiente forma:

- Revoca: 90

- Modifica: 278

- Ordena entregar lainformacién: 402
- Confirma: 31

- Sobresee: 13

Las resoluciones de los recursos de revision fueron aprobadas conforme a los
siguientes tiempos:

Aprobadas conforme a los siguientes tiempos:

ENE FEB MzZO | ABR | MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

16 12 14 154 10 11 92 21 10 |10 |97 |12

2.- DESCRIPCION DE LA OBRA, PROYECTO O ACCION: Implementacion de
programa de ejecucién de acciones que permitan la eficaz organizacion de archivos.

Del primero de enero al seis de noviembre de dos mil catorce se implementaron las
siguientes acciones en materia de archivos:

A) El dia diecisiete de enero del dos catorce se envi6 una solicitud al Director
del Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado Lic. Carlo Magno Ochoa
Arellano, pidiendo una capacitacion para los encargados del archivo de
trAmite y concentracion de la Comision, denominada “Administraciéon de
Documentos”, con duracién de 8 horas, que tuvo lugar en las instalaciones
de la sala de sesiones de este Organo Garante los dias 20 y 21 de febrero
del mismo afio, los cuales fueron impartidos por los Archivistas del Archivo
General del Poder Ejecutivo, con la asistencia de veinte personas en cada
uno de los dos dias.

B) Eldia nueve de mayo del presente afio, se volvio a solicitar otra Capacitacion
para personal del Archivo de Tramite y Concentracion al Archivo General del
Poder Ejecutivo del Estado, el cual se impartid en las instalaciones de esta



comision los dias 29 y 30 de mayo del mismo afo, curso que se denominé
“Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental”, con duracion de 8 horas, que fueron impartidos
por los mismo ponentes de la vez anterior, con la asistencia de todos los
encargados del archivo de tramite y concentracion de este Organo, al término
del dicho curso, se hicieron entrega de Reconocimientos a los Ponentes.

Dichos cursos de capacitacién se solicitaron con el objetivo de que los asistentes
obtuvieran los conocimientos tedricos y practicos para poder organizar y administrar
los documentos de esta Comision, y a la vez contribuyeran con opiniones y
observaciones para la elaboracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica
2014, en coordinacion con el encargado del Area del archivo de Concentracion de
este Organo Garante.

C) El Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2014 se elaboré en el mes
de agosto en el que se incluyeron las observaciones y opiniones que hicieron
llegar las unidades administrativas al encargado del Archivo de
Concentracion, quien a través del Secretario General de Acuerdos las hizo
llegar al Consejo General para su aprobacion en su caso.

D) El cuadro General de Clasificacion archivistica para el afio dos mil catorce
fue aprobado por el Consejo General de la Comision en su trigésima segunda
sesion ordinaria celebrada el dia diez de noviembre de dos mil catorce.



SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Descripcion de la

ler trimestre

20 trimestre

3er trimestre

4to Trimestre

Area obra, proyecto o concepto :
accién Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
Meta 18 18 18 18 18 18 | 18 | 18 18 |18 |20 20
Resoluciones de
Recursos de Revision | ajcanzado | 16 | 12 | 14 |154| 10 | 11 |92 | 21 | 10 | 10 | 97 | 12
Secretaria
General Implementacion de Meta 1 1 1 1
programa de
de ejecucion de 1
Acuerdos : )
acciones que
Alcanzado 1 1 1

permitan la eficaz
Organizacion de
archivos.




RESOLUCIONES DE RECURSOS DE REVISION

B Meta M Alcanzado

. 13
1
-
12
14
. 13
I 154
1
10
1
m 11
. 13
92
1
21
8
P w18
m 10
)
P w18
m 10
)
o mmm 20
I 7

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN LA
EFICAZ ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

B Meta B Alcanzado

i Ll i Ll i i Ll i

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE



CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Interna de la Comisiobn de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca; es el
Organo de Control Interno que ejerce las funciones de andlisis, evaluacion,
supervision, control y fiscalizacion de esta Comisiébn que se haya realizado de
conformidad a las disposiciones legales y constitucionales que rigen el ejercicio
presupuestal, la cual dentro de sus atribuciones y deberes siguientes para el
cumplimento de metas y objetivos durante el afio 2014 se desarrollaron las
siguientes actividades:

1.- Durante el periodo de Enero a Diciembre del afio 2014, se participd y tuvo
intervencién legal en dieciséis actas entrega-recepcion de los servidores publicos,
con la finalidad de proteger en todo tiempo el patrimonio y los intereses de la misma,
las cuales han sido llevadas a cabo por motivos de separacion del cargo o por
cambio de funciones, asi como una llevada por desincorporacion del Departamento
de Comunicacion Social perteneciente a la Direccion de Capacitacion,
Comunicacion, Investigacion y Evaluacion quedando como area Staff del consejo
General, segun consta en oficio Cotaipo/SGA/314/2014 donde se aprueba la
desincorporacion.

2.- Durante el mes de abril se llevo acabo la elaboracion y propuesta del acuerdo
de los servidores publicos de esta comisidbn que deben presentar declaracion
patrimonial ante esta Contraloria Interna.

3.- Se integro la base de datos de los servidores publicos obligados a presentar su
declaracion patrimonial, y durante el periodo Enero-Diciembre del afio 2014 se
recibieron un total de 41 declaraciones, de las cuales 12 fueron de tipo inicial, 21 de
tipo anual y 8 de tipo final.

4.- Durante el periodo comprendido de Enero-Diciembre 2014, se instauraron nueve
procedimientos administrativos internos en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los servidores publicos del Estado y Municipios de Oaxaca,

5.- Al 31 de Diciembre del 2014 se emitieron la resolucion de seis expedientes de
conformidad con la Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado
y Municipios de Oaxaca, de los cuales uno de ellos corresponden a procedimiento
iniciado en el 2013.

6.- a la fecha, la auditoria niumero CI1/001/2013 que se lleva a cabo en esta
Contraloria Interna correspondiente al periodo del 06 al 31 de Diciembre del 2012 y
del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013, se encuentra con un avance de un 70%



DESCRIPCION DE
LA META

ler. TRIMESTRE

20. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE

40. TRIMESTRE

TOTAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

NUMERO DE
AUDITORIAS
REALIZADAS

NUMERO DE
DECLARACIONES
PATRIMONIALES

26

41

NUMERO DE
PARTICIPACIONES
EN ENTREGAS-
RECEPCION

16

NUMERO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
INICIADOS

NUMERO DE
RESOLUCIONES
EMITIDAS
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B No. De Participaciones en Entregas-Recepcion B No. De Procedimientos Administrativos Iniciados

No. De Resoluciones Emitidas

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica forma parte de la estructura Organizacional de la Comisién
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de datos
personales del Estado de Oaxaca. El Secretario Técnico es funcionario designado
por el Presidente del Consejo General en cumplimiento a lo establecido por la Ley
de transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Oaxaca y ,
publicado en el periddico oficial del Estado de Oaxaca el 15 de marzo del 2008 en
su Capitulo 11l Articulo 49; cuyas funciones es llevar la Agenda y el protocolo de las
sesiones que celebra el Consejo General, asi como las demas descritas en el
Articulo 15 del Reglamento Interior de dicha Comisién.

Es parte de su responsabilidad rendir un informe anual de los objetivos y metas de
las actividades planeadas y programadas en el Plan Operativo Anual para dicha
Secretaria, asi como informes trimestrales en el afio de ejercicio presupuestal que
permitan vigilar los avances de las actividades que ahi se desarrollan.

En este sentido, del mes de enero al 18 de diciembre del afio 2014, el Consejo
General realiz6 38 sesiones Ordinarias y 5 sesiones extraordinarias y ninguna
sesién solemne a cargo de la Secretaria Técnica. Lo anterior sumo un total de 43
sesiones. Para el afio 2014 se programaron 40 sesiones, por lo que las 43 sesiones
con las que se concluyo el afio representd un 107.5% con respecto a lo programado,
superando lo establecido en un 7.5%.



El nimero de convocatoria que se emitieron es de 38 para sesiones ordinarias y 5
para sesiones extraordinarias, sumando un total de 43, mismas que corresponden
al total de 43 sesiones que se llevaron a cabo.

Se generaron 38 actas de sesiones ordinarias y 5 actas de sesiones extraordinarias.
La version estenogréafica de las actas fue de 38 de sesiones ordinarias y 5 de
sesiones extraordinarias.

En la pagina electronica de la Cotaipo hasta el 18 de diciembre del 2014, se
publicaron 13 actas de sesiones ordinarias y 3 actas de sesiones extraordinarias en
version publica; a fin de dar cumplimiento al Articulo 15 fraccién X del Reglamento
interior de dicha Institucion.

REALIZAR 40 SESIONES ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES DURANTE
EL ANO 2014

B Meta B Alcanzado
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1ER.

4t0.
SEsCRPCIEN | concETE ERIMESTR 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE TRIMESTR
DE LA OBRA S E
PROYECTO O ENER MARZ | ABRI | MAY | JUNI AGOST
AREA ACCION 0 FEB 0 L 0 O |JULIlO 0 SEPT | OCTUBRE | NOV |DIC.
REALIZAR 40
SESIONES META 4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 2
ORDINARIAS,
EXTRAORDINARI | ALCANZAD
AS Y SOLEMNES |0 4 4 4 3 4 3 1 5 5 3 4
DURANTE EL | PORCENTA
ANO 2014. JE DE
AVANCE
SECRETAR REPORTAD 200
IA TECNICA 0 100% 100% 100% | 150% | 150% | 100% | 33%| 150%| 100% | 150% 75% %
RESPECTO
AL TOTAL 7.50 7.50
ANUAL 10% 10% 10% % | 10% | % |2.50% | 12.50% | 7.50% 10% 8% | 15%




En el area de Direccién, Coordinacién y Administracion los recursos de esta Comision, se distribuyeron
de la siguiente forma:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2014
ECONOMIA

RUBROS AUTORIZADO | MODIFICADO | EJERCIDO | PRESUPUESTAL
SERVICIOS PERSONALES 13,069,323.11 |13,059,782.37 | 12,956,568.93 103,213.44
MATERIALES Y 594,189.82 633,284.86 601,538.71 31,746.15
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 1,939,864.27 |2,433,299.73 |2,253,665.00 179,634.73
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 51,309.00 34,827.59 16,481.41
INTANGIBLES

TOTALES |15,603,377.20 |16,177,675.96 | 15,846,600.23 331,075.73

ASESORIA JURIDICA

La Direccion de Asuntos Juridicos, en materia de Normatividad, presento al Consejo General de la
Comision, para su aprobacion y posterior publicacidén en el Periddico Oficial los siguientes documentos
normativos:

e LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION DE CRITERIOS JURIDICOS DERIVADOS DE LOS
RECURSOS DE REVISION SUBSTANCIADOS POR LA COMISION DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE OAXACA.

e REGLAMENTO DEL RECURSO DE REVISION DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE OAXACA.

Mismos que fueron aprobados en Sesion Ordinaria del Consejo General de la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del estado de
Oaxaca de fechas veintinueve de octubre y veinticinco de noviembre del dos mil catorce,
respectivamente.

La Subdirecciéon Juridica, como titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Informacion de la
Comision en coordinacién con la Jefatura de Normatividad y Analisis realizaron catorce reuniones de
trabajo con los integrantes del Comité, para la revision de los Lineamientos para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de la Cotaipo; del Reglamento Interno de la Unidad de Enlace; y en
la construccion de los lineamientos de la Unidad de Enlace que seran de observancia obligatoria para
los Sujetos Obligados.



El Departamento de Proteccion de Datos Personales proporciond 35 asesorias a particulares y
personal del Poder Ejecutivo, Judicial, Organos Auténomos y Municipios, 37 actualizaciones del Poder
Ejecutivo, Judicial, Organos Auténomos y Municipios en el Sistema Electronico del Registro Estatal de
Datos Personales (SIEREDAP).

En cuanto a la Defensa Juridica, se presentdé un convenio ante la Junta de Arbitraje para los empleados
al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca para dar por terminada por mutuo consentimiento la
Relacion Laboral de un trabajador.

En Octubre y Noviembre se participd en la preparacion y logistica del foro “Analisis y propuestas para
el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién”, en colaboracion con FUNDAR, Colectivo por la
Transparencia, académicos, servidores publicos y a la ciudadania en general, el 10 de noviembre
Personal de la Direccion participo en las mesas de trabajo "Analisis y Propuestas para el Ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica” y “Transparencia y Gestion Gubernamental “, para
recabar informacion para la iniciativa de Ley.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

B Asesorias y Procesos Juridicos
W Traduccion del ABC de la Transparencia a Lengua Materna
B Actualizacidon del Sistema de Registro Estatal para la Proteccion de Datos Personales

M Certificacion de Unidades Enlace
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DESCRIPCION DE

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

LA OBRA
e CONCEPTOS
AREA ACCION ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ASESORIAS Y
PROCESOS META
JURIDICOS
ALCANZADO 53 55 66 86 37 24| 118 45 33 25 53 42 33
PORCENTAJE
DE AVANCE
REPORTADO
TRADUCCION DEL
ABC DE LA
TRANSPARENCIA A META
LENGUA MATERNA
ALCANZADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE
DE AVANCE
REPORTADO
DIRECCION -
DE ACTUALIZACION
ASUNTOS | DEL SISTEMA DE
JURDICOS | REGISTRO ESTATAL
PARA LA | META
PROTECCION  DE
DATOS
PERSONALES
ALCANZADO 294 18 54 62 9 11 9 10 23 15 13 24 0
PORCENTAJE
DE AVANCE
REPORTADO
CERTIFICACION DE
UNIDADES DE META
ENLACE.
ALCANZADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAIE
DE AVANCE
REPORTADO




En el area de Asuntos Juridicos los recursos se distribuyeron de la siguiente forma:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2014
ECONOMIA
RUBROS AUTORIZADO | MODIFICADO | EJERCIDO |PRESUPUESTAL
SERVICIOS PERSONALES 2,787,220.02| 2,809,693.96 |2,751,404.51 58,289.45
MATERIALES Y 199,038.29 93,190.14 65,776.50 27,413.64
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 572,140.53 347,339.36| 293,819.20 53,520.16
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES
TOTALES| 3,558,398.84| 3,250,223.46|3,111,000.21 139,223.25

TRANSPARENCIA Y TECNOLOGIAS

Mediante los sistemas digitales se ha establecido un vinculo electronico entre sociedad y gobierno
acortando distancias y agilizando los tramites y servicios, de tal manera que se tiene un control estricto
de la recepcion y presentacion de las Solicitudes de Informacion dirigidas a los Sujetos Obligados.

Durante el periodo anual fueron presentadas ante los diversos sujetos obligados en el estado, un total
de 3,164 solicitudes de informacién. El porcentaje total de las solicitudes electrénicas fue de 93.17%y
las solicitudes fisicas fue de 6.73%.

SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS EN 2014
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Del total de 3,164 solicitudes de informacion presentadas en el periodo anual 2014, la participacion del
sexo Masculino fue mayor ya que obtuvo un 55.09%, las Mujeres generaron el 43.36% y las
Organizaciones De Sociedad Civil el 1.55%.

TOTAL DE SOLICITANTES POR SEXO EN EL 2014

1743
1372
49
HOMBRES MUIJERES ORG. SOCIEDAD
CIVIL

Durante el periodo 2014, el sujeto obligado que mas recibio solicitudes fue el Municipio de Oaxaca de
Juérez, quien obtuvo un 5.63% del total generado en el afio, seguido por la Secretaria de Salud con
un 4.52% y la Procuraduria General de Justicia con 4.42%.

SUJETOS OBLIGADOS QUE RECIBIERON MAS SOLICITUDES DE
INFORMACION EN EL 2014
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El mes con mas recepcion de solicitudes de informacion en el afio 2014, fue el mes de Abril con el
21.46%, en segundo y tercer lugar fueron los meses de Agosto y Octubre quienes obtuvieron 11.92%
y 10.62% correspondientemente.



TOTAL DE SOLICITUDES POR MES
2014
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En el periodo 2014, el ente publico con el mayor numero de solicitudes recibidas fue el Poder
Ejecutivo del Estado, obteniendo un 52.5% seguido por Municipios con un 29.87%.

TOTAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS POR ENTE
DURANTE EL 2014

ORGANOS AUTONOMOS | 324

poberJuDICIAL |{i} 103

PODER LEGISLATIVO | 131

PODER EJECUTIVO — 1661

» ACCIONES REALIZADAS.

v' Se realizan 4 monitoreos semanales al SIEAIP, generando el correspondiente informe
ejecutivo al Consejo General.

v' Se remite mensualmente a la Direccién de Asuntos Juridicos la relacion de Sujetos
Obligados que no respondieron solicitudes, de los que no hacen uso del SIEAIP y de

guienes no protegen los datos personales de los solicitantes.



Activacion y reactivacion de 117 cuentas del SIEAIP a los Sujetos Obligados
Municipales que recibieron capacitacion durante el afio.

Modificacion de Registros del SIEREDAP de los Sujetos Obligados cada que lo
requirieron.

Actualizacion de la pagina oficial de la Comision en sus diferentes rubros
Publicacion de las convocatorias de Sesiones del Consejo General en la pagina oficial
de la Comision.

Modificaciones en el codigo fuente del sistema SIEAIP para correcciones y
actualizaciones para solventar las necesidades en la aplicacion de la LTAIPO.
Recepcion y andlisis de 85 Informes Anuales 2013 remitidos por los Sujetos
Obligados acerca del ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Elaboracién del Informe Anual derivado de los reportes de los Sujetos Obligados

Se respondieron diversas solicitudes de informacion turnadas por la Unidad de Enlace
(folios: 13699, 13827, 13844, 14025, 14040, 1405y 1328)

Se asignaron y reasignaron 29 claves de acceso al SIEAIP en virtud de los cambios
en las administraciones municipales.

Se elaboraron los formatos para la elaboracion del informe anual 2014 por parte de
los Sujetos Obligados, mismos que fueron subidos a la pagina de la Comision.
Publicacion de videos en la cuenta de YOUTUBE de la COTAIPO de las sesiones de
consejo de esta comision

Publicacién en la pagina oficial de la COTAIPO en el area de difusion, versiones
digitales de los tripticos titulados “; Cémo ejerzo mis derechos ARCO?”, “; Cémo
presento una solicitud de acceso a la informacion publica?” y los carteles “; Qué es
una solicitud de acceso a la informacion publica?”, “4 formas para solicitar informacion
publica a tus autoridades” y diplomado denominado “La Transparencia como garante
de la Democracia”.

Se recibieron 60 informes semestrales enero-junio 2014 por parte de los Sujetos
Obligados.

Se asignaron calendarios especiales a 16 Sujetos Obligados que informaron a la

Comision sobre su periodo vacacional.



» METAS Y ALCANCES

Descripcion
Area delaObrao | Conceptos Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sep. | Octubre| Nov. Dic.
Proyecto
META 316 316 316 324 316 316 316 316 316 316 316 316
Programa
. o_le ALCANZADO 223 214 290 679 236 209 113 377 170 336 186 131
Solicitudes
de PORCENTAJE
: . Informacion | DE AVANCE |70.56% | 67.72% |91.77% | 209.56% | 74.68% | 66.13% | 35.75% | 119.30% | 53.79% | 106.32% | 58.86% | 41.45%
Direccion de
: REPORTADO
Transparencia
y Tecnologias META 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Sistema
SPOT para ALCANZADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipios | PORCENTAJE
DE AVANCE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REPORTADO

> SOLICITUDES DE INFORMACION POR SEXO DE LOS SOLICITANTES

Total De Hombres, Mujeres Y OSC
Solicitantes De Informacion

Hombres 1,743
Mujeres 1,372
Organizaciones de la sociedad 49
civil
Total 3,164




Programa de Solicitudes de Informacion
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En el &rea de Transparencia y Tecnologias los recursos se distribuyeron de la siguiente forma:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2014
ECONOMIA
RUBROS AUTORIZADO | MODIFICADO | EJERCIDO |PRESUPUESTAL
SERVICIOS PERSONALES 1,771,717.20| 1,789,403.60 |1,762,748.83 26,654.77
MATERIALES Y 140,054.19 104,089.19 67,839.65 36,249.54
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 208,336.55 248,015.81 44,259.86 203,755.95
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES
TOTALES| 2,120,107.94| 2,141,508.60|1,874,848.34 266,660.26

CAPACITACION, COMUNICACION, INVESTIGACION Y EVALUACION
CAPACITACION

Con el objetivo de dotar de conocimientos a través de la capacitacion a los sujetos obligados
municipales y no municipales, asi como a la sociedad civil en los temas de transparencia, proteccion
de datos personales y administracion de archivos, y asi fortalecer la cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y la participacion ciudadana en la entidad oaxaquefia, el departamento de capacitacion
instruy6 del 06 de enero al 17 de diciembre de 2014 a 194 municipios de las regiones de la Costa,
Istmo, Mixteca, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales, asi como al municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec. Capacitando a 4 mil 227 servidores publicos, 3 mil ocho hombres y mil 219 mujeres.

Asimismo, se capacit6 a 81 instituciones gubernamentales del poder ejecutivo y al Poder legislativo en
temas de: transparencia, proteccion de datos personales, administracion de archivos, criterios de
evaluacion para los sujetos obligados y clasificacion y desclasificacién de la informacién reservada.
Realizando mil 920 capacitaciones, de las cuales 784 fueron dirigidas al género masculino y mil 136
al femenino.

En cuanto a la sociedad civil, se capacitaron a 10 instituciones educativas de nivel medio superior:
Cobao plantel 44, San Antonio de la Cal; Conalep 155, Salina Cruz; CBtis 205 de Juchitan de
Zaragoza, y a los planteles del Cecyte de Valles Centrales; asi como al Instituto de Estudios Superiores
de Oaxaca (IESO). Capacitando a 4 mill64 estudiantes, mil 990 hombres y 2 mil 174 mujeres en los
temas de: transparencia y la proteccién de los datos personales.

Asi también, se instruyd a organismos de la sociedad civil y a la ciudadania en los temas del Derecho
al Acceso a la Informacion (DAI) y la vulnerabilidad de los datos personales. Atendiendo a 329
personas, de las cuales 108 fueron hombres y 221 mujeres.



Sin dejar de mencionar que se obtuvo una asistencia de 50 personas a la capacitacion gestionada por
la Comisién ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (Ifai), dirigida a
la sociedad civil con el tema “México en el contexto del Dia Internacional de la Proteccién de Datos:
un asunto de responsabilidad”, contando con 25 mujeres y 25 hombres.

Finalmente durante el 2014, se llevaron a cabo 10 mil 690 capacitaciones a servidores publicos
municipales, no municipales y sociedad civil, de los cuales fueron dirigidas a 5 mil 915 hombres y 4 mil
775 mujeres. Rebasando de esta manera en un 37.05 % la meta establecida para este afio.

Cabe mencionar, que durante el 2014 los municipios de Santo Domingo Tehuantepec, Huajuapan de
Ledn, Cosoltepec, San Agustin de las Juntas, San Pedro Pochutla, San Juan Guichicovi y Miahuatlan
de Porfirio Diaz se capacitaron mas de una vez.

Lo mismo ocurrio con la Secretaria del Trabajo del Estado de Oaxaca, la Coordinacion para la Atencion
de los Derechos Humanos, el DIF Estatal, Instituto Estatal de Proteccion Civil, Direccion General de
Poblacion, Centro de las Artes de San Agustin, CECYTEO, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, el Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural
de Oaxaca y la Direccion del Registro Civil, esto debido al cambio y rotacion del personal en sus
unidades de enlace.

DESCRIPCION DE METAS, PROGRAMAS, OBRAS Y ACCIONES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2014

META DESCRIPCIO
OBRA. N DE LA ENE FEB MARZ | ABR | MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIC TOTAL
: OBRA,
Pg‘gggfgﬁ PROYECTO
O ACCION
NUMERO DE 03 04 09 22 23 63 02 10 05 25 27 1 194
MUNICIPIOS
NUMERO DE
CAPACITACI | 215 425 84 573 399 636 151 581 457 340 361 5 4227
ONES
CAPACITA NUE’\)"EELRO
CIONES |
GENERO 156 239 54 472 254 526 115 377 213 274 323 05 3008
A SUJETOS | MASCULINO
OBLIGADO
S NUMERO
MUNICIPAL DEL
ES GENERO 59 186 30 101 145 110 36 204 244 66 38 00 1219
FEMENINO




CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS
MUNICIPALES

B No. De Municipios B No. De Capacitaciones
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Capacitaciones por Género

m Hombres = Mujeres



META, DESCRIPCION | g\e FEB MARZ | ABR | MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ot
OBRA, DE LA OBRA, AL
PROYECTO | PROYECTO O
O ACCION ACCION
DEPENDENCI 06 02 58 00 01 03 01 00 02 06 01 02 82
AS PUBLICAS
NUMERO DE
CAPACITACIO | 351 105 360 00 374 251 06 00 77 269 72 55 1920
NES
CAPACITACI NUMERO DEL
ONES GENERO 121 37 170 00 181 75 00 00 18 129 38 15 784
MASCULINO
A SUJETOS
OBLIGADOS
NO i
MUNICIPALE | NUMERO DEL
S GENERO 230 68 190 00 193 176 06 00 59 140 34 40 1136
FEMENINO

CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS NO
MUNICIPALES

B Dependencias Publicas B No. De Capacitaciones
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Capacitaciones por Género

= Hombres = Mujeres

DESCRIPCIO
?JA:;: NDELA ENE FEB | MARZ | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP ocT NOV DIC TOl_TA

OBRA
PROYECTO :
O ACCION PROYECTO

O ACCION

NUMERO DE
INSTITUCION
ES 00 01 01 00 02 00 00 00 00 01 06 00 11

EDUCATIVAS

NUMERO DE
CAPACITACI 00 158 389 00 518 00 00 00 00 884 2215 00 4164
ONES

NUMERO
DEL GENERO 00 67 180 00 332 00 00 00 00 436 975 00 1990
MASCULINO

NUMERO
DEL GENERO 00 91 209 00 186 00 00 00 00 448 1240 00 2174
FEMENINO

CAPACITAC NUMERO DE
IONES ORGANIZACI
ONES
A CIVILES
SOCIEDAD

02 01 00 02 00 01 00 00 03 04 01 01 15

CIVIL NUMERO DE
CAPACITACI 26 02 00 30 00 35 00 00 94 98 02 42 329
ONES

NUMERO
DEL GENERO 12 00 00 18 00 21 00 00 26 31 00 00 108
MASCULINO

NUMERO
DEL GENERO 14 02 00 12 00 14 00 00 68 67 02 42 221
FEMENINO




CAPACITACIONES A SOCIEDAD CIVIL

B No. De Instituciones Educativas B No. De Capacitaciones

H No.de Organizaciones Civiles B No. De Capacitaciones2
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Capacitaciones Sociedad Civil por Género

= Hombres = Mujeres



META, )
OBRA, DESCRIPCION ENE FEB MARZ | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTA
pROYEGT | DELAOBRA, L
00 PROYECTO O
ACCION ACCION
NUMERO
CAPACITACIO 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
NES
GESTIONADA
S
NUMERO DE
CAPACITACIO 00 50 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 50
NES
GEsTIONA | NUMERO DEL
DAS POR GENERO 00 25 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 25
LA MASCULINO
COTAIPO
NUMERO DEL
GENERO 00 25 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 25
FEMENINO

GESTIONADAS POR LA COTAIPO

B No. Capacitaciones
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Capacitaciones Gestionadas por COTAIPO por Género

= Hombres = Mujeres

CONCENTRADO DE CAPACITACIONES ENERO-DICIEMBRE 2014

CAPACITACIONES

ORGANISMOS TOTAL DE ORGANISMOS
CAPACITADOS CAPACITADOS
Hombres Mujeres Total
Sujetos obligados municipales 194 3008 1219 4227
Stjetos obligados no 82 784 1136 1920
municipales
Sociedad Civil I_nstltucmnes 11 1990 2174 4164
educativas
Sociedad civil
15 108 221 329
organizaciones
Gestionadas 01 25 25 50
Total 5915 4775 10690




Concentrado de Capacitaciones 2014

4500 4227 4164
4000
3500
3000
2500
1920
2000
1500
1000
329
500 194 g 1s =5
0 — -
Total de Organismos Capacitados Total de Capacitaciones
B Sujetos Obligados Municipales B Sujetos Obligados No Municipales
M Sociedad Civil/ Instituciones Educativas B Sociedad Civil/ Organizaciones
B Columnal
DESCRIPCI
ON DE LA PORCENTAJE ENERO - DICIEMBRE 2014
OBRA CONCEPT
AREA PROYECT os
oo ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
ACCION
META 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 7800
DIRECCI
ON DE
CAPACIT
ACION PROGRAM | ALCANZA 129
’ 2 74 22 | 157 1 2 1591 2 102 1
COMUNIC A DE DO 59 0 833 603 1 9 5 58 628 59 650 0 0690
ACION, CAPACITA
INVESTIG CION
ACION Y PORCENT
EVALUAC AJE DE 128 93 199 | 141 24 137. 05
ION AVANCE 91 % 114 % % % % % % 89 % 97 % 233.70 % 407.69 % 15.69 % 0/.
REPORTA ’ ? ? ? ’ ’
DO




PROGRAMA DE CAPACITACION

B Meta M Alcanzado
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COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacion Social de la Cotaipo, a cargo del Consejo General, tiene como
objetivo informar de forma oportuna y veraz sobre los trabajos que se realizan en este Organo Garante.
Asi como difundir las actividades del Consejo General, implementando estrategias en materia de
comunicacién a través de los diversos medios, para dar a conocer acciones, avances y COmpromisos
de la Cotaipo en temas de interés publico relacionados con la Rendicion de Cuentas, la Transparencia,
el Acceso a la Informacion Publica, la Proteccion de Datos Personales, el Gobierno Abierto, la
Participacion Ciudadana y la Administracion Archivistica, y de esta manera la informacién generada
llegue al mayor numero de ciudadanos.

Comunicados

De enero a diciembre del afio 2014, se emitieron 119 Comunicados institucionales; todos ellos
informando las actividades de la Cotaipo, un ejemplo de esta réplica consta de 87 impactos en prensa
escrita 'y 717 en paginas web, dando un total de 804 impactos.

La emisidon de los Comunicados institucionales también queda registrada y siempre dispuesta para
cualquier consulta en el Blog del area albergado en www.cotaipo.org.mx/blog.

Entrevistas en Prensa, Radio y Television

Con la finalidad de posicionar los Derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, al Organo Garante y a los Consejeros de la Cotaipo, se han gestionado entrevistas en los
diferentes medios de comunicacion como radio, prensa y television. De enero a diciembre de 2014 se
llevaron a cabo 5 entrevistas en prensa, 5 en radio y 14 en television, y 1 en pagina web, dando un
total de 25 entrevistas.


http://www.cotaipo.org.mx/blog

Encuentros por la Transparencia

Para promover y difundir la Cultura de la Transparencia, la Cotaipo procuré la participacion de la
ciudadania en los eventos organizados para difundir los Derechos de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de los Datos Personales en posesion de Dependencias de Gobierno en Oaxaca,
diferentes sectores de la sociedad, instituciones educativas y Organos Garantes de otros estados.

Fueron 8 eventos realizados en el periodo que comprendié de enero a diciembre:

e Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

e Premiacién del Concurso de Confeccion de Archiveros Infantiles

e Exposicion de los Archiveros Infantiles

e Premiacion y exposicion del Primer Concurso de Fotografia “Un enfoque con transparencia”

e Premiacion del 2° Concurso de Caricatura “El abc de los archivos”

e Dia Internacional del Derecho a Saber.

e Conferencia “Género y Derecho a la Informacién”.

e Foro de “Analisis y propuestas para el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
y Gestion Gubernamental”.

Disefio de Papeleriay Material Electronico:

Para difundir los alcances del Derecho de Acceso a la Informacién Puablica y la Proteccion de Datos
Personales en posesion de dependencias de Gobierno, el Organo Autbnomo constitucional continu6
con el disefio y publicacion de material informativo para darlos a conocer a la ciudadania.

En este periodo que comprende de enero a diciembre de 2014, se han disefiado:

¢ Diseno de invitacion del “Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales.

e Disefio de portada e interiores del Informe de Actividades 2013.

e Disefio de la Invitacion a la Inauguracion de la exposicion de los trabajos del concurso de
confeccion de Archiveros Infantiles.

e Disefio de fichas de identificacion para los trabajos que se presentan en la exposicion del
concurso de confeccién de Archiveros Infantiles.

e Disefio del cartel de la convocatoria del 2° concurso del abc de los Archivos.

e Disefio de imagenes para la pagina web del 2° concurso del abc de los Archivos

e Disefio de material para la Exposicion del 2° Concurso de Caricatura “abc de los Archivos”

(Lona, Invitaciones, diapositivas).
Redes Sociales

La Cotaipo se ha preocupado por mantener una vinculacion constante con la sociedad, por ello, el
Departamento de Comunicacién actualiza todos los dias la informacion sobre las acciones del Organo
Garante en las redes sociales: Facebook y Twitter.

De enero a diciembre, la Cotaipo tiene un total de 1,635 seguidores en Twitter, con un niumero de
8,340 tweets, y 601 amigos en Facebook, generando informacién oportuna y constante, coadyuvando
a la vinculaciéon en tiempo real con diferentes sectores sociales.



Atencién de la Linea Infotel

El departamento de Comunicacion Social de la Cotaipo esta a cargo de la Linea INFOTEL 01 800 00
4 32 47, la cual fue habilitada como medio de atencion y auxilio a las personas para ejercer sus
Derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, de enero a diciembre
del afio 2014, se ha atendido un total de 51 llamadas en las que se resolvid las dudas e inquietudes
de la ciudadania, principalmente en cuanto a presentar una solicitud de informacién, un recurso de
revision y ejercicio de los Derechos ARCO.

Sintesis de Prensa y monitoreo de Portales de Informacion

De manera interna, de enero a diciembre 2014, y con la finalidad de mantener un registro de los temas
de actualidad publicados en los medios de comunicacion diariamente se elabora la sintesis informativa
de los periddicos Noticias, El Imparcial, Tiempo de Oaxaca, Despertar, Adiario, Marca y El Libertador,
teniendo en total de 364 sintesis impresas. Asimismo, se monitorean electronicamente los portales de
noticias de mayor relevancia en el Estado, del cual se tiene un registro de 254 monitoreos.
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EVALUACION Y METRICA

El &rea de Evaluacién y Métrica tiene como objetivo analizar y evaluar el desempefio de los sujetos
obligados en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia para servir como apoyo para la
toma de decisiones por la Cotaipo al sefalar la viabilidad y las deficiencias del acceso a la
informacion a nivel estatal.

Como parte de sus actividades y para cumplir con sus metas y objetivos del ejercicio 2014 se llevaron
a cabo las siguientes actividades en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de Diciembre de
2014:

Se remiten las observaciones o recomendaciones a los 127 sujetos obligados evaluados en el ejercicio
2013 para su posible aprobacion y envié a los sujetos obligados.

Se restructura la metodologia adicionandole una fraccion mas a la formula para el calculo de las
fracciones y sus porcentajes.

Se adecuan los formatos para recabar, analizar y calcular el contenido de las fracciones.

Se present6 un cuadernillo con las tres propuestas para la aplicacion de la métrica 2014. Se analizé
la metodologia y las formulas para evaluar a los sujetos obligados.

Se llevo a cabo la notificacion de la métrica 2014 a 68 oficinas del ejecutivo, 4 del poder judicial 23
municipios, un poder legislativo y dos 6rganos autbnomos.

Se monitorean las paginas electrénica de sujetos obligados cumpliendo con el primer monitoreo de
los 3 contemplados en el ejercicio de la métrica 2014.

Se finaliza la etapa de Levantamiento de Actas de inspeccion a los 98 Sujetos Obligados para el
ejercicio 2014.

Se aplica el mecanismo de Usuario Simulado a las Unidades de enlace de los sujetos obligados.

Se hacen correcciones a las preguntas que se previnieron por porte de los Sujetos Obligados para
redirigirlas o aportar mas datos para facilitar la busqueda de la informacion.

Se formularon y enviaron las preguntas via SIEAIP a cada uno de los Sujetos Obligados.

Se capturan los tres monitoreo de los portales electronicos de los Sujetos Obligados para promediar y
dar un valor y posicion del parametro.

Se analizaron los expedientes de los 98 Sujetos Obligados, concentraron en tablas para el analisis y
posteriormente promediar los tres resultados para obtener un promedio general de los tres parametros.

Se evaluaron 98 sujetos obligados desglosados de la siguiente manera, 68 del Poder Ejecutivo, 4
del Poder Judicial, 1 del Poder Legislativo, 2 Organos Autonomos y los 23 municipios



META, DESCRIPCION | ler 2do 3er der TOTAL
OBRA, DE LA OBRA | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
PROYECTO | PROYECTO O
O ACCION | ACCION
Oficios inicio | Entrega de | - - 98.7% 98.97%
Métrica oficios de inicio

de métrica

2014
Primer Monitoreo al- 53.6% 100% 100%
monitoreo paginas web de

los Sujetos

Obligados
Segundo Monitoreo 0% 100% 100%
monitoreo paginas web de

los Sujetos

Obligados
Actas de | Levantamiento | 0% 100% 100%
inspeccion | de Actas de

inspeccién  a

las unidades de

enlace.
Usuario Solicitudes de | 0% 5% 85% 10% 85%
simulado informacion

realizadas

como usuario

simulado
Preguntas Solicitudes de | 0% 0% 0% 100% 100%
Via SIEAIP | informacion

realizadas

como usuario

simulado  por

medio del

SIEAIP
Tercer Monitoreo 0% 0% 0% 100% 100%
monitoreo paginas web de

los Sujetos

Obligados




En el area de Capacitacion, Comunicacion, Difusién y Evaluacion los recursos se distribuyeron de la
siguiente forma:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2014

ECONOMIA
RUBROS AUTORIZADO | MODIFICADO | EJERCIDO |PRESUPUESTAL
SERVICIOS PERSONALES 3,159,557.75| 3,128,938.153,101,237.28 27,700.87
MATERIALES Y 76,479.74 88,708.98 57,673.95 31,035.03
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 1,825,068.78| 1,555,935.10| 692,752.41 863,182.69

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E

INTANGIBLES

TOTALES |5,061,106.27 |4,773,582.23 |3,851,663.64 921,918.59




	portada
	tomo III
	M
	N
	000 OFICIO
	001 SECCIÓN O PORTADA
	100 SECCIÓN 1A
	400 SECCIÓN 4
	401 D metas
	500 SECCIÓN 7

	Ñ
	O
	P
	Q
	R
	S
	T
	U
	V
	W
	X
	Y
	Z
	ZA


