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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra. Micaela Guzmán Jiménez 

Objetivos de la Evaluación  

Las entidades federativas, a través de evaluadores internos o externos, deberán realizar la 

evaluación de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, respecto de las metas y los 

recursos convenidos en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP, para lo 

cual se consideran dos vertientes: La Evaluación Institucional y la Evaluación Integral. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

De conformidad con los Lineamientos Generales de la Evaluación 2020, se incorporan las 

siguientes medidas de precisión estadística: errores estándar, coeficientes de variación e intervalos 

de confianza. La composición sociodemográfica del ejercicio nos permitió conocer que el género 

de los cuerpos policiales sigue siendo preponderantemente masculino, con 75.39% de los 

elementos, lo que significa que no hay variación y 8 de cada 10 elementos son hombres; respecto a 

la edad, casi la tercera, es decir el 27.14% es de edad madura. Por otro lado, únicamente 2 de cada 

10 elementos de seguridad pública, es decir el 22.08% tiene menos de 5 años en su desempeño 

laboral, profesionalmente, únicamente 4 de cada 10 personas, es decir 43.04% participan en el 

servicio de carrera de su institución policial, por otro lado, 9 de cada 10 personas, es decir el 

86.36% está inscrito en el registro nacional de seguridad pública; en el mismo sentido 9 de cada 10 

Entidad Federativa  

20 - OAXACA 
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0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,998,800.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

CASTRO OROZCO ASESORES DE NEGOCIOS S.C. 
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personas, es decir el 96.91% de las personas cuentan con clave única de identificación personal. 

Respecto al tema de capacitación el 97.33% refieren un tipo de capacitación, lo cual ayuda a su 

desempeño. Las aplicaciones de examen de control de confianza se han realizado en los últimos 3 

años concentrando su aplicación en el 74.12% del personal de seguridad. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe Encuesta 

Institucional.pdf 

Informe Ejecutivo de Resultados del FASP 

2020. 

Evaluación integral Informe Estatal de 

Evaluacion FASP 

2020 VF.pdf 

Evaluación Integral del Fondo de 

Aportaciones para la Seguridad Pública 

 


