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RESUMEN EJECUTIVO

Con fundamento legal en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 85y 110, cuarto parrafo y fracciones | a la VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), se realiz6 la evaluacién de desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE), establecida en el Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2021.

La presente evaluacion, objeto del presente estudio, consiste en una investigacion formal,
sistematica y puntual del desempefio y la coordinacién del Fondo en el ejercicio fiscal
2020, asi como el andlisis de gabinete con base en informacion proporcionada por el
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO).

Caracteristicas del Fondo.

El FONE es uno de los ocho fondos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, el cual tiene como objetivo apoyar a los Estados con
recursos econdémicos complementarios para ejercer las atribuciones que, en materia de
educacion basica y normal, se les asignan en los articulos 114 y 117 de la Ley General de
Educacion vigente.

Se encuentra distribuido mediante los Programas Presupuestarios Federales siguientes:
1013 Servicios Personales, 1014 Otros de Gasto Corriente, 1015 Gasto de Operacion y
1016 Fondo de compensacion; para el caso de Oaxaca solo se dispone de recursos de los
programas: Servicios Personales y Gastos de Operacion.

La operacion del FONE a nivel nacional tiene a la Secretaria de Educacion Puablica (SEP),
como el ente coordinador y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), como
la dependencia encargada de administrar el fondo, asimismo a nivel estatal la instancia
coordinadora del fondo es el IEEPO.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 26 de la ley de Coordinacién Fiscal (LCF), el
FONE tiene como objetivos los siguientes:

» Apoyar a los Estados con los recursos necesarios para cubrir el pago de servicios
personales correspondiente al personal que ocupa las plazas transferidas a los
Estados, en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de mayo de 1992 y los
convenios que de conformidad con el mismo fueron formalizados con los Estados,
gue se encuentren registradas por la Secretaria de Educacion Publica, previa
validaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa.

» Apoyar a las entidades Federativas con recursos econémicos complementarios para
ejercer las atribuciones, en materia de educacion basica y normal.




En el ambito federal el FONE cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), el cual le permite medir los objetivos, indicadores y metas alcanzados; sin
embargo, al interior de la entidad se identificé que no se cuenta con una MIR especifica
para el seguimiento de los recursos.

Debido a que el FONE es un medio de financiamiento de recursos federales se ejerce
mediante los programas presupuestarios estatales: 105 - Educacion Basica Incluyente,
183 - Formacion y Desarrollo Profesional Docente y 184 - Administracion Estratégica del
Quehacer Educativo; mismos que cuentan de manera particular con su MIR para medir
los objetivos, indicadores y metas alcanzados.

De acuerdo al documento “Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2019 -
2020, referente a la educacion basica en su modalidad escolarizada la entidad cuenta
con una matricula de 857,956 alumnos, una plantilla de 52,971 docentes y se tienen
registradas 13,258 escuelas, para el caso de los servicios de educacién normal se cuenta
Unicamente con 11 escuelas en la entidad con una plantilla de 359 docentes y una
matricula escolar de 3,261 alumnos.

De acuerdo a la informacién proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica
del Estado de Oaxaca, la entidad durante el ejercicio 2020 cubri6é la némina de un total de
119,092 plazas con el FONE.

La cantidad aprobada para el estado de Oaxaca del FONE en 2020 fue de
$23,528,537,149.00, la entidad recibe Unicamente recursos referentes a Servicios
Personales y Gastos de Operacion.

Derivado del analisis de las asignaciones del FONE al estado de Oaxaca de 2015 - 2021
se calculé una tasa media de crecimiento anual de 5.43%, asi mismo, se identificé que en
el ejercicio 2016 se hubo un incremento del 13.44% con relacién a 2015, siendo este el
mayor registro a partir de la operacion del fondo.

Contribucién y destino.

La entidad cuenta con un documento denominado “Diagnéstico de necesidades de
recursos humanos en Educacion Basica y Normal”, en donde se identificé que el principal
reto es cubrir las necesidades de recursos docentes y de personal apoyo y asistencia a la
educacion, para las escuelas de educacion basica y complementarios en el estado de
Oaxaca.

El destino de las aportaciones se puede identificar por capitulo del gasto, nivel educativo y
tipo de plaza.

Sobre los recursos concurrentes que ejercio el IEEPO para el pago de servicios personales
y gastos de operacion durante el 2020, 4.83% correspondieron a otras fuentes de
financiamiento distintas al FONE, mientras que, en el marco de las aportaciones Federales
concurrentes al FONE correspondi6 el 95.17% del total de los recursos ejercidos durante el
ejercicio fiscal.




Gestion y Operacion.

Referente a los mecanismos para la validacion de ndéminas, verificacion de las
transferencias al estado y el seguimiento al ejercicio de las aportaciones, se sujetan a la
normatividad federal vigente.

Generacion de informacion y rendicion de cuentas.

La entidad recolecta informacion para la planeacién, asignacion y seguimiento de los
recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios de educacién basica y
normal por medio del Sistema de Captura del Formato 911 de la Direcciobn General,
Programacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacién Publica,
generalmente en los meses de octubre y noviembre, se recaba informacion del ciclo
antecedente y el inicio del ciclo que se reporta, esta informacion es proporcionada
directamente por las escuelas publicas y privades de la entidad.

Referente al monitoreo del desempefio de las aportaciones se cuenta con la informacién
documentada de manera trimestral a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT), de acuerdo a la investigacion realizada esta informacion se
encuentra de manera publica en el portal federal de transparencia presupuestaria en el
menu datos abiertos, de igual manera se encuentra en el sitio web estatal transparencia
presupuestaria en el apartado de rendicion de cuentas.

Asi mismo, se dispone de procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

Orientacion y medicion de resultados.

La entidad documenta los resultados del Fondo a nivel fin y propdsito, a través de la MIR
federal, ya que es un instrumento de planeacion estratégica que permite la construccion
ordenada de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el analisis,
seguimiento y evaluacion.

De acuerdo a los indicadores de la MIR federal para el ejercicio 2020, se obtuvo un
avance significativo a nivel fin y propésito, esto debido a que la mayoria sobrepasa el 80%
de avance y todos se encuentran dentro de los parametros establecidos para
considerarlos adecuados, esto de acuerdo a los establecido por los coordinadores del
fondo.

Las principales areas de oportunidad versan en: documentar el proceso de transferencias
y validacion de los recursos que ocurre en la entidad, establecer una estrategia para
revisar la congruencia de la informacién reportada, ampliar la cobertura de aplicacion de
los cuestionarios de calidad y publicar el disefio y el seguimiento del Fondo en un
apartado especifico del portal institucional del IEEPO.




INDICE

I, INTRODUCCION........ooiiietecte ettt ettt et e et ettt e eteereene e e etesteaneenens 1
[l OBJIETIVOS ..ottt e e e e e e et e e e e e e e e e e st e e e aaaeaaaannnsnneaeaaaeeaaanns 3
lll. CARACTERISTICAS DEL FONDO ......cooiiieieeieiee ettt 4
IV. CONTRIBUCION Y DESTINO ....cooiiitiitieeieieceete ettt ave e 15
V. GESTION Y OPERACION......cotiiiieceeeee ettt eteete e eae e e 24
VI. GENERACION DE INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS.......ccoceeveevrenee. 31
VIl. ORIENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS ......ccocoveitiiteeieeieeteee e 37
VIII. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y
RECOMENDACIONES ......ooiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e s s s eab e e e e e e e e e e annnneees 42
IX. CONCLUSIONES......coi ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sanreaaeaaaaeaaaans 48
X. FICHA TECNICA DE LA EVALUACION ......oooiiiiiieeeeece ettt 50
Xl. FUENTES DE INFORMACION.........coiitiiieieeceee et eeeee ettt ate e eae e anaannas 52
XIL ANEXOS oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e b e raaaaeeeaaaannrees 54
Anexo 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa.............ccccoeeeeeiiiiiinnnnnnn. 55
Anexo 2. Concurrencia de recursos en la entidad ..., 58
Anexo 3. Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo ............... 60
Anexo 4. Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo................... 79
Anexo 5. Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable................oovvvviiiiiiiiiiiieeee 86
F N a1y o I AN T (o =T [ 1= U 93
Anexo B. Objetivos de la MIR por programa presupuestario estatal....................evvennn. 97
Anexo C. Atribuciones Director General y estructura organizacional del IEEPO ........ 114
Anexo D. Definiciones niveles educativos ... 116
Anexo E. Estadistica eduCativa .............ccooeeeiiiiii i, 117
Anexo F. Catélogos tipo de plaza y niveles VAlIdOS .............cccceeeeiiiiiiiiiiiciie e, 119
Anexo G. Plazas y percepciones por nivel educativo FONE 2020............cccceeeeeeeeeen. 120
Anexo H. Calendario de ministraciones FONE 2020 .............ccccoeiiiiiiiiieiiiiiiiiie e 121
Anexo |. Calendario de ministraciones FONE 2020..............ccueeiiieeeriieiiiiiiiieeeeeeeeennns 122
Anexo J. Dimensiones de la calidad de la informacion SRFT e ICl ..., 125

ANEXO K. INAICATOIES MIR ... eaaaen 127




INDICE TABLAS

Tabla 1: Programas Presupuestarios Federales que comprende el FONE ............cccocvveveeiviicivinneen. 4
Tabla 2: Obijetivos por nivel de la MIR federal del FONE ..........cccoceviieii e 7
Tabla 3: extracto de la MIR federal del FONE ..........ccouuiiiiiiiiee e 7
Tabla 4: Niveles de educacion DASICA ...........oocuiiiiiiiiii e e e 9
Tabla 5: Plazas por nivel educativo — FONE 2020........cccieeiiiiiiiiiiieee e iiciieeee e e e e s ssinnneee e e e s e s nnenenees 11
Tabla 6: Distribucién del FONE por programa presupuestal federal.............cccovciiiiiiniiiiiieenienns 13
Tabla 7: Asignaciones del FONE al estado de Oaxaca por €JErCiCIiO .........ueveirvreieiiireeeiiiieeeniineens 13
Tabla 8: Presupuesto ejercido FONE 2020 por programa presupuestario estatal.................cc........ 23
Tabla 9: Estadistica educativa (modalidad escolarizada) por tipo de sostenimiento....................... 32
Tabla 10: Tipos de evaluacion por €JerciCio fISCal .........couiiiiiiii i 37
Tabla 11: Avance de los indicadores federales de nivel Fin y Propdsito MIR federal ..................... 39
Tabla 12: Avance de los indicadores federales de nivel Fin y Propdsito MIRs estatales ................ 40
Tabla 13: Alineacién del Programa Presupuestario 105 con el PED y PES de Educacién............. 93
Tabla 14: Alineacién del Programa Presupuestario 183 con el PED y PES de Educacién............. 94
Tabla 15: Alineacion del Programa Presupuestario 184 con el PED y PES de Educacion............. 95
Tabla 16: Vinculacién de los Programas Presupuestarios con los Objetivos y Metas de la Agenda

2030 para el Desarrollo SOSLENIDIE .........cooiiiiiiei e 95
Tabla 17: Objetivos por nivel de la MIR programa 105 ..., 106
Tabla 18: Objetivos por nivel de la MIR programa 183 ..., 110
Tabla 19: Objetivos por nivel de la MIR del programa 184 ...........cooceiiiiiiiiiiiiiiee e 113
Tabla 20: Alumnos por modalidad desagregada Por SEX0.......ccceeveeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 117
Tabla 21: Cifras de Educacion basica y normal en la modalidad escolarizada ............cccccccceeunes 117
Tabla 22: Catalogo de TiPO PIAZA .......oiiiiiiiieiiee et 119
Tabla 23: NIVEIES VAIUOS ......cooieiieeee et e e st e e e e e e s s et eeeeeeeeennnes 119
Tabla 24: Plazas y percepciones por nivel educativo — FONE 2020..............cccooeiiii e, 120
Tabla 25: Calendario de ministraciones FONE 2020 ........cccoviiiiiiiiiieieeeiirieier e e e e seseieeereae e e 121
Tabla 26: Estadistica educativa (modalidad eScolarizada) .............cccveiiiiiieiiiiiie e 122
Tabla 27: Principales indicadores de educacion DASICA ...........ccccuvveeieeeiiiiiiiiiie e 123
Tabla 28: Indicadores de 1a MIR federal............coooiiiiiiiii e 127
Tabla 29: Indicadores de la MIR estatal programa 105.........coccuiiiiiiiiieiiiiie e 128
Tabla 30: Indicadores de la MIR estatal programa 183 ..........cccociiiiiiieiiiiiie e 129
Tabla 31: Indicadores de la MIR estatal programa 184 ..., 130

INDICE GRAFICOS

Grafico 1: Evolucion del FONE 2015 - 2021 .......uuiiiiieeeeiiiieiiiie e e e e e e ee e e e e et ee e e e e e s anennneeeeeeeeas 14
Gréfico 2: Ejercicio del FONE 2020 por nivel @dUCALIVO .........ccceeeiiiiiiiiiiiee ettt 19
Grafico 3: Distribucion del presupuesto concurrente por origen del reCurso.........coeovveeeeevieeeeeinee, 21
Grafico 4: Proporcion de recursos concurrentes ejercidos en 2020 ........coccvveeviiieeenniineesniieee e 22
Grafico 5: Modalidad EUUCALIVA...........cuueieeiiiiie ittt e et e st e e e st e e s staeeeestaeeessraeeaeane 117
Grafico 6: Grado promedio de escolaridad a nivel NAcIoNal .............oocvveeeiiiiie e 124

Gréfico 7: indice de Calidad de la Informacién por entidad federativa, cuarto trimestre 2020...... 126




SIGLAS Y ACRONIMOS

AEL: Autoridad Educativa Local

CG-COPLADE: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el

Desarrollo de Oaxaca

CONAC: Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable

DGITE: Direccion General de la Instancia Técnica de la Evaluacion
DGPPyEE: Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa

DOF: Diario Oficial de la Federacion

FAEB: Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal
FONE: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
IEEPO: Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

LCF: ley de Coordinacion Fiscal

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

LGE: Ley General de Educacion

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PAAE: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

PAE: Programa Anual de Evaluacion

PED: Plan Estatal de Desarrollo

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion

PES: Plan Estratégico Sectorial

PND: Plan Nacional de Desarrollo

SANE: Sistema de Administracion de Némina Educativa

SEFIP: Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIGED: Sistema Integral de Gestion Educativa

SISAI: Sistema de Acceso a la Informacion

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos




l. INTRODUCCION

La evaluaciéon de un programa se refiere al procedimiento encaminado a conocer los
resultados alcanzados en la ejecucién de las acciones priorizadas y el gasto publico
asociado, mejorar el disefio y la ejecucion de las politicas publicas de la Administracion
Estatal, a fin de establecer un marco de orientacion a resultados y retroalimentacion a la
gestion que estimule la rendicién de cuentas, la participacion y transparencia (Ley Estatal
de Planeacién, 2020).

El 13 de julio de 2021, mediante Decreto publicado en el Periodico Oficial, se creo la
Direccion General de la Instancia Técnica de la Evaluacion (DGITE), como drgano
Desconcentrado de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca (CG-COPLADE), la cual tiene como objeto el seguimiento y
evaluacién por si 0 a través de terceros, de las politicas, programas y acciones a cargo de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, orientada al logro de
resultados y la mejora continua de los mismos, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

En este sentido, mediante Decreto se establecié el Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2021, por medio del cual se han determinado los programas y/o fondos que seran
evaluados, asi como el tipo de evaluacién que se aplicara.

El PAE 2021 esta fundamentado legalmente en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 85y 110, cuarto parrafo y fracciones | a la VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 49 fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 73 y 83 de la Ley
Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 inciso g, 17 fraccion VI, 40, 98,
de la Ley Estatal de Planeacién; 1, 3 fraccion I, 8, 11, 16 y 45 fraccion XV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 4 fracciéon Ill y 7 fraccion VII del
decreto de creacion de la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion y los
articulos 11, 24 al 35 de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de
los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado.

De manera puntual, en el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como el articulo 83 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se establece que la evaluacion de desempefio se realizara
a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacién
de los recursos publicos.

La Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) establece y norma de manera general la existencia
del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) como
uno de los ocho fondos que integran el Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”, mismos que tienen como mecanismo de intervencién la
trasferencia anual de recursos fiscales de la federacion a estados y municipios para la




atencion de problematicas publicas especificas alineadas con los objetivos definidos para
cada fondo en la LCF.

El FONE surge de las reformas a las leyes de Coordinacion Fiscal y General de
Contabilidad Gubernamental, publicadas 09 de diciembre de 2013 y entro en vigor en el
ejercicio fiscal 2015, como un mecanismo de financiamiento ordenado y transparente de
la nbmina del personal que ocupa las plazas transferidas a las Entidades Federativas en
el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica.

Las acciones y medidas originadas de la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) han representado diversos retos en la operatividad de las
unidades responsables; por lo tanto, la Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) se realizé mediante
trabajo de gabinete con base en la documentacion proporcionada por el Instituto Estatal
de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), coordinadora y unidad responsable del Fondo,
asi como de paginas de internet oficiales con el fin de contribuir a los analisis de
informacién tomando en consideracion los tiempos estipulados en el decreto del
Programa Anual de Evaluacion 2021.

El presente “Informe de la Evaluacidon Especifica del Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y Gasto Operativo (FONE)” se desarroll6 con base en los alcances
establecidos en los Términos de Referencias (TdR) con los siguientes apartados:

e Caracteristicas del Fondo.

e Contribucién y destino.

e Gestidn y operacion.

e Generacion de informacién y rendicion de cuentas.
e Orientacién y medicion de resultados.

e Conclusiones.

e Anexos.




Il OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) en la entidad federativa durante el ejercicio fiscal concluido 2020 para
mejorar la gestién, los resultados y la rendicién de cuentas.

Objetivos Especificos

e Valorar la contribucién y el destino de las aportaciones en la prestacién de los
servicios de educacién basica y normal en el Estado de Oaxaca.

e Valorar los principales procesos en la gestién y operacion de las aportaciones en la
entidad federativa, con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que
obstaculizan la gestion del fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que
mejoran la capacidad de gestién del mismo en el Estado de Oaxaca.

e Valorar el grado de sistematizacion de la informacién referente al ejercicio y resultados
de la implementacion de las aportaciones en la entidad federativa, asi como los
mecanismos de rendicion de cuentas.

e Valorar la orientacién a resultados y el desempefio del fondo en el Estado de Oaxaca.




[I. CARACTERISTICAS DEL FONDO

Con base en la informacién proporcionada por el IEEPO vy la investigacion realizada para
para la evaluacién, se presenta la siguiente descripcion del FONE, con el fin de
contextualizar sus objetivos, caracterizacion de los servicios educativos en la entidad y el
analisis de la férmula de distribucion para el ejercicio fiscal 2020.

1. Nombre, clavey siglas del Fondo.

El FONE es uno de los ocho fondos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, el cual tiene como objetivo apoyar a los Estados con
recursos econdmicos complementarios para ejercer las atribuciones que, en materia de
educacion basica y normal, se les asignan en los articulos 114 y 117 de la Ley General de
Educacion (LGE) vigente.

De acuerdo a la estrategia programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) 2020, el FONE se encuentra distribuido mediante los siguientes Programas
Presupuestarios Federales:

Tabla 1: Programas Presupuestarios Federales que comprende el FONE
Programa
Clave | Presupuestario Descripcion
Federal

Recursos para cubrir el pago de los servicios personales
correspondientes al personal que ocupa las plazas

- transferidas a los Estados en el marco del Acuerdo
1013 Servicios Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica,

Personales . : .
asi como los convenios formalizados con los Estados y

gue se encuentran registrados en el Sistema de
Informacion y Gestién Educativa.
Recursos para las plazas subsidiadas a las entidades
Otros de Gasto | federativas, conforme a los registros que se tienen en
Corriente las secretarias de Educacién Publica y de Hacienda y
Crédito Publico.
Recursos con el propésito de apoyar a las entidades
federativas a cubrir los gastos de operacién asociados al
cumplimiento de las atribuciones que tienen asignadas
en materia de educacibn basica y normal,
especificamente para el desarrollo de las acciones
Gasto de relativas a la planeacion, capacitacion, operacion,
Operacion verificacién, seguimiento, promocién y difusion de la
prestacion de servicios de educacion bésica, incluyendo
la indigena y de formacion, actualizacion, capacitacion y
superacion profesional para los maestros de educacion
bésica y, en su caso, al pago de contribuciones locales
de las plazas conciliadas.
Otorgan recursos adicionales a las entidades federativas
Fondo de para compensar la diferencia entre los recursos que
Compensacion | recibian a través del Fondo de Aportaciones para
Educacién Basica y Normal (FAEB) y el que fue

1014

1015

1016

4




Programa
Clave | Presupuestario Descripcién
Federal

determinado para el FONE como resultado de la

conciliacion llevada a cabo en 2014.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia Programatica del Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2020 (Estrategia Programatica, 2020, pag. 2)

Para el caso del Estado de Oaxaca de los recursos del FONE solo se dispone de recursos
en los rubros de Servicios Personales y Gastos de Operacion.

2. Nombre de las instancias coordinadoras del Fondo a nivel nacional y estatal

De acuerdo a la LCF en su articulo 25 establece que el FONE sera administrado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la transferencia de los recursos se
realizara con base en el sistema de administracibn de nomina que establezca la
Secretaria de Educacion Publica (SEP); por lo tanto, La operacion del FONE a nivel
nacional tiene a la SEP como el ente coordinador y a la SHCP como la dependencia
encargada de administrar el Fondo.

A nivel estatal la instancia coordinadora del FONE es el IEEPO esto conforme a lo
estipulado en el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 1992 y a las atribuciones
establecidas en el Decreto de Creacién del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca.

3. Vinculacién de los objetivos del Fondo con los principales instrumentos de
planeacidn a nivel nacional y estatal.

El objetivo del FONE consiste en apoyar a las Entidades Federativas con recursos
econdémicos complementarios para el ejercicio de las atribuciones exclusivas que los
articulos 114 y 117 de la LGE les asigna, respectivamente, en materia de educacion
basica y normal.

Con base en la revisién del material documental, se identific6 que el PND 2019 - 2024
esta vinculado con los objetivos del FONE por medio del Eje general de Bienestar y el
Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y
de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y
para todas las personas.

Dado que, el FONE en el Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2020, fue fuente de
financiamiento de tres Programas Presupuestales, resultdé necesario revisar la alineacion
de estos con el PED 2016 — 2022, asi como el PES de Educacion.

Programa 105 Educacién Bésica Incluyente vinculado al PED con el eje | Oaxaca
Incluyente con Desarrollo Social, tema 1.1 Educacion, objetivo 1 y estrategias de la 1 a la
5; la vinculacién al PES de educacién con el objetivo 1 estrategias de la 1 a la 3 y objetivo
2 estrategias 1 y 2 respectivamente. Programa 183 Formacién y Desarrollo Profesional
Docente vinculado al eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social, tema 1.1 Educacion,
objetivo 4 y estrategias de las 1 a la 6; la vinculacién al PES de educacién con el objetivo
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4 estrategias de la 1 a la 6 y objetivo 5 estrategias de la 1 a la 4 respectivamente.
Programa 184 Administracion Estratégica del quehacer Educativo vinculado al eje |
Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social, tema 1.1 Educacion, objetivo 5 y estrategias 1y
2; la vinculacion al PES de educacién con el objetivo 6 estrategias 1y 2. Revisar el anexo
A en donde se visualiza a detalle las vinculaciones mencionadas.

La CG-COPLADE realizd una revision PED 2016-2022 en conjunto con las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal, analizando la contribucién especifica a
través de sus objetivos y estrategias, al logro de los objetivos y metas de desarrollo
sostenible. Dado lo anterior, el FONE a través de los programas presupuestarios se
vincula con los Objetivos 1, 4, 5, 10, y 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Revisar el anexo A en donde se visualiza a detalle las vinculaciones
mencionadas.

4. Descripcion de los objetivos del fondo de acuerdo con la Ley de Coordinacién
Fiscal (LCF), la MIR y las leyes federales y/o estatales relacionadas.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 26 de la LCF el FONE tiene como objetivos:

e Apoyar a los Estados con los recursos necesarios para cubrir el pago de servicios
personales correspondiente al personal que ocupa las plazas transferidas a los
Estados, en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion
Basica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 1992 y los
convenios que de conformidad con el mismo fueron formalizados con los Estados,
que se encuentren registradas por la Secretaria de Educacion Publica, previa
validacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa.

e Apoyar a las entidades Federativas con recursos econdmicos complementarios
para ejercer las atribuciones, en materia de educacién basica y normal.

Para lograr dichos objetivos, el FONE debe dar cumplimiento a lo establecido en la LGE:

Articulo 114 fraccion I:
o Prestar los servicios de educacion basica incluyendo a indigena, inclusiva, asi
como la normal y demas para la formacion docente;

y articulo 117:

e Las atribuciones relativas a la educacion bésica, incluyendo la indigena y la
educacion especial, sefialadas para las autoridades educativas de los Estados en
sus respectivas competencias, corresponderan, en la Ciudad de México al
gobierno local y a las entidades que, en su caso, establezca; dichas autoridades
deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros.

En el ambito federal el FONE cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados la
cual le permite medir los objetivos, indicadores y metas alcanzados; a continuacién, en la
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Tabla 2, se muestran los niveles de la MIR en donde se incluyen los objetivos/resultados
esperados, para ver la MIR completa referirse al anexo B.

Tabla 2: Objetivos por nivel de la MIR federal del FONE

Nivel Objetivo/Resultado
Contribuir a incrementar la eficiencia terminal de la poblacién que
Fin ingresa a los servicios de educacion basica en las entidades
federativas.
Proposito La poblacion en edad de 6 a 15 afios, tiene acceso a los servicios
de educacion basica, incluyendo la indigena y especial.
Servicios de educacion basica otorgados por las Entidades
Componente .
Federativas.
. Atencion de la Matricula de educacion basica en centros de
Actividad

trabajo federalizados en la entidad federativa

Fuente: MIR federal del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
proporcionada por el Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca (IEEPO)

En el &mbito estatal, de acuerdo a la informacién proporcionada por el IEEPO se identifico
gue el FONE no cuenta con una MIR especifica para el seguimiento de los recursos.
Debido a que el FONE es un medio de financiamiento de recursos federales se ejerce
mediante los programas presupuestarios estatales: 105 - Educacién Basica Incluyente,
183 - Formacioén y Desarrollo Profesional Docente y 184 - Administracién Estratégica del
Quehacer Educativo, los cuales cuentan de manera particular con su MIR, en el Anexo B
se muestran las MIR de cada programa presupuestario.

5.

La descripcién debe considerar la l6gica vertical de la MIR federal y su
consistencia con los objetivos establecidos en la LCF.

Tabla 3: Extracto de la MIR federal del FONE

Nivel

Resumen Narrativo

Supuestos

Fin

Contribuir a incrementar la
eficiencia terminal de la
poblacion que ingresa a los
servicios de educacion basica
en las entidades federativas.

infraestructura  educativa, el
equipamiento y los insumos
necesarios para la educacion se
mantienen en Optimas condiciones de
uso y funcionamiento ante desastres
naturales o desastres provocados por
accién humana.

La

Proposito

La poblacion en edad de 6 a 15
afios, tiene acceso a los
servicios de educaciéon basica,
incluyendo la indigena vy
especial.

Se mantienen estables las condiciones
econdmicas, sociales y de salud para
gue la poblacion en edades de 6 a 15
afios pueda asistir a la escuela.

Componente

Servicios de educacion basica
otorgados por las Entidades
Federativas.

Se cuenta con suficientes docentes
para la imparticion de la educacién de
tipo basico en las entidades
federativas.




Nivel Resumen Narrativo Supuestos

., . Existe suficiencia de escuelas de
Atencion de la Matricula de sostenimiento local rivado para
. educacion basica en centros de y p P
Actividad trabaio federalizados  en  la complementar la cobertura de la

)3 A demanda de servicios de educacion
entidad federativa . ) .
basica en la entidad federativa.

Fuente: MIR federal del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO)

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(CONEVAL, 2013, pags. 44 - 46), se comprueba que se cumplen con lo establecido en la
metodologia a través de las siguientes caracteristicas:

e Se atiende la matricula de educacion bésica en centros de trabajo federalizados en la
entidad federativa y existen suficientes escuelas de sostenimiento local y privado para
complementar la cobertura de la demanda de servicios de educacién basica en la
entidad federativa se logra otorgar servicios de educacion béasica por las entidades
federativas;

¢ Se logra otorgar los servicios anteriores y se cuenta con suficientes docentes para la
imparticion de la educacion de tipo basico en las entidades federativas lograremos
gue la poblacion en edad escolar tenga acceso a los servicios de educacion basica
incluyendo indigena y especial;

e La poblacibn en edad escolar tiene acceso a los servicios de educacion y se
mantienen estables las condiciones econémicas, sociales y de salud para que la
poblacion en edad escolar asista se podra contribuir a incrementar la eficiencia
terminal de la poblacién que ingresa a los servicios de educacién basica en las
entidades federativas;

e Por ultimo, si se contribuye a incrementar la eficiencia terminal y la infraestructura
educativa, el equipamiento y los insumos necesarios para la educacion se mantienen
en Optimas condiciones de uso y funcionamiento ante desastres naturales o
desastres provocados por accion humana, se estaran creando condiciones para la
sustentabilidad de los beneficios generados.

Por lo cual, se observa que existe una consistencia con los objetivos de la LCF dado que
financia un componente y una actividad que integra los diferentes servicios de educacion
basica, sin embargo, es importante precisar que no se identifica en el resumen narrativo
de la MIR federal el financiamiento a la educacion normal.

6. Descripcion de los servicios de educacion basica y normal en la entidad, en la
gue se definan las atribuciones que tiene el estado en la prestacion de dichos

servicios.
e Con base en el Acuerdo de coordinacién firmado entre la entidad federativa y la
federacion.

Derivado del convenio que de conformidad con el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; en el capitulo segundo de la




reorganizacién del sistema estatal seccion primera de los planteles educativos clausula
tercera enuncia que:

“El Gobierno Estatal, por conducto de su dependencia o entidad competente, asume la
direccién de los planteles publicos ubicados en su territorio en los que se prestan, en
todas sus modalidades, los servicios de educacidon basica preescolar, primaria y
secundaria; educacion normal y demas relativa para la formacion de maestros; asi como
educacion especial - inicial, indigena, fisica y las "misiones culturales". (Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica, 1992)

Con base a la reforma del decreto nimero 2, publicado en el periddico oficial del gobierno
del estado de Oaxaca, que crea el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca; en el
articulo 1 establece que

“

tiene por objeto prestar los servicios de educacién inicial, basica incluyendo la
indigena, especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros, en el
marco de los principios establecidos por el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes que derivan de dicho articulo, para garantizar la
calidad en la educacion obligatoria, con base en el mejoramiento constante y el maximo
logro académico de los educandos”. (Decreto de creacion IEEPO, 2015)

Por otra parte, en el articulo 9 del Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca estipula que contard con un director general con sus respectivas
atribuciones, del mismo modo en el articulo 8 establece las unidades administrativas de
las que se auxiliara para el cumplimiento de estas. Ver Anexo C para consultar el detalle.

La LGE establece tres tipos de educacion: basica, media superior y superior, sin embargo,
el FONE de acuerdo a la LCF en su articulo 26, solo podra ejercerse en materia de
educacién basica y normal. A continuacion, se indican los niveles contemplados en la
educacion basica.

Tabla 4: Niveles de educacién basica

Nivel Servicio Rangos de Edad

Inicial Gerjeral 45 dias a 2 afios 11 meses
Indigena
General

Preescolar Indigena 3 a5 afios
Cursos comunitarios
General

Primaria Indigena 6 a 11 afios
Cursos comunitarios
General

secundaria Técnica 12 a 14 afios
Telesecundaria

Fuente: Elaboracion propia a partir de las definiciones del documento principales
cifras 2019 — 2020 paginas 6y 7

A fin de tener una mejor comprension revisar el Anexo D en donde se aprecian las
definiciones de cada nivel educativo.




Por lo tanto, las atribuciones del IEEPO respecto a los servicios de educacién basica y
normal radican en mejorar la calidad en los servicios educativos, elevar su cobertura, asi
como fortalecer el sistema educativo estatal.

7. Caracterizacion de los servicios de educacion basica y normal en la entidad, en
el que seincluyainformacion de al menos las siguientes variables:

e Numero de planteles, alumnos y docentes por nivel educativo (por tipo de plazay
niveles validos), desagregando los alumnos y docentes por sexo, asi como
caracteristicas de los planteles en la entidad, entre otras variables que puedan ser
de interés.

La SEP, a través de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa (DGPPYEE) recaba cada afio la informacién directamente de las escuelas del
pais, tanto publicas como privadas, al inicio de cada ciclo escolar, mediante el Sistema de
captura del formato 911. Instrumento que se utiliza para recabar la informaciéon sobre
matricula, docentes y caracteristicas de la poblacion estudiantil, de las escuelas de
educacién especial, basica, media superior y superior, supervisiones, bibliotecas y
formacion para el trabajo. Integra la informacion estadistica educativa oficial en el ambito
nacional con la cual se apoyan los procesos de planeacion, programacion, presupuesto y
asignacion de recursos, evaluacion y rendicién de cuentas del sector educativo.

Esta tarea, coordinada por la DGPPYEE, se realiza con la participacion de las autoridades
educativas de las 32 entidades federativas. Los datos generados constituyen la
informacién estadistica oficial del gobierno federal y de los gobiernos estatales; es la base
para llevar a cabo los procesos de planeacién, programacién, presupuesto y asignacion
de recursos, evaluacion y rendicion de cuentas del sector educativo, entre otras
actividades.

Para la presente evaluacion se utilizé las cifras correspondientes al ciclo escolar 2019 -
2020, si bien el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca no presento cifras del
ciclo escolar referido, la informacion se obtuvo del documento “Principales cifras del
Sistema Educativo Nacional 2019 - 2020”, el cual es una compilaciéon de las cifras
recabadas mediante el Sistema de captura del formato 911.

En la entidad, de acuerdo con la estadistica educativa 2019 - 2020 se cuenta con una
matricula de 1,166,795 alumnos de los cuales 601,577 son mujeres que representan el
51.6% y 565,218 son hombres que representan el 48.4% del total de alumnos, las cifras
incluyen todos los niveles educativos. Ver detalles en Anexo E.

El porcentaje del numero de alumnos en la modalidad escolarizada fue de 99.17%
mientras que la no escolarizada solo representa el 0.83% como se puede observar en la
gréafica del Anexo E.

Enfocandonos en los servicios de educaciéon basica modalidad escolarizada se conté con
una matricula de 857,956 alumnos, una plantilla docente de 52,971 y se tuvo el registro
de 13,258 escuelas. En el caso de los servicios de educacion normal modalidad
escolarizada, se contd Unicamente con 11 escuelas en la entidad con una plantilla de 359
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docentes y una matricula escolar de 3,261 alumnos. Al comparar estos datos, se observé
que, el mayor nimero de alumnos, docentes y escuelas se concentra en educacion
bésica.

e Eltipo de plazay los niveles validos del personal se deben considerar de acuerdo
con los catalogos del Anexo Il del Acuerdo por el que se da a conocer el
Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el proceso de conciliacion de los
registros de las plazas transferidas, asi como la determinacion de los conceptos y
montos de las remuneraciones correspondientes.

Conforme al Acuerdo por el que se da a conocer el Procedimiento y los plazos para llevar
a cabo el proceso de conciliacién de los registros de las plazas transferidas, asi como la
determinacion de los conceptos y montos de las remuneraciones correspondientes, en su
anexo lll se establecen los tipos de plazas y niveles validos del personal, los cuales se
muestran en el Anexo F.

De acuerdo a la informacién proporcionada por el IEEPO, la entidad durante el ejercicio
2020 cubrié la némina de un total de 119,092 plazas con el FONE, a continuacioén, se
presenta el nimero de plazas por nivel educativo.

Tabla 5: Plazas por nivel educativo — FONE 2020

Nivel educativo Tipo de plaza p'}l;zrg{s
1.-ADMINISTRACION Y FINANZAS Administrativo 3,034
1.-ADMINISTRACION Y FINANZAS Docente 6,627
1.-MANDOS MEDIOS Administrativo 199
2.-ESPECIAL (CAM) Administrativo 183
2.-ESPECIAL (CAM) Docente 696
2.-ESPECIAL (USAER) Administrativo 204
2.-ESPECIAL (USAER) Docente 468
2.-INICIAL Administrativo 408
2.-INICIAL Docente 215
2.-PREESCOLAR Administrativo 1,295
2.-PREESCOLAR Docente 13,676
3.-PRIMARIA Administrativo 4,138
3.-PRIMARIA Docente 34,102
4 -SECUNDARIA Administrativo 7,011
4 -SECUNDARIA Docente 45,371
5.-NORMALES Administrativo 560
5.-NORMALES Docente 719
6.-U.P.N. Administrativo 66
6.-U.P.N. Docente 120

Total general 119,092

Fuente: Datos proporcionados por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) a

través de la Direccion Financiera.
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Con relacion a la informacién de la tabla anterior, se observé que el mayor nimero de
plazas se concentra en el nivel secundaria, tanto de plazas docentes como
administrativas; en cifras generales 101,994 son plazas de docentes que corresponde al
85.6% y 17,098 son plazas administrativas que representan solo el 14.4%

8. Andlisis y descripcion de la formula de distribucion de los recursos de acuerdo
con la LCF y normatividad aplicable, y del presupuesto asignado a la entidad en
el ejercicio fiscal evaluado y el porcentaje que este representa respecto al
presupuesto nacional del fondo.

De acuerdo a lo establecido en la LCF en el articulo 27 fraccion IV la distribucion de los
recursos del FONE se realizara cada afo a nivel nacional entre las entidades federativas,
de acuerdo con la siguiente férmula:

GOi = GOi 2013 *+ ((GO; — GO2013) MPy)
Donde:

GOi es el monto del recurso destinado a gasto operativo del FONE para la entidad
federativa i.

GOi 2013 €s el Gasto de Operaciéon presupuestado para la entidad federativa i en el PEF
2013.

GO: es el monto total del recurso destinado a gasto operativo del FONE
GO2013 €s el Gasto de Operacién presupuestado en el PEF 2013.

MP; es la participacion de la entidad federativa i en la matricula potencial nacional en el
afo anterior para el cual se efectia el calculo. Por matricula potencial se entiende el
numero de nifios en edad de cursar educacion basica.

MP;=Hni / HN

Hn; es el nUmero de habitantes entre 5 y 14 afios en la entidad federativa i.
HN es el nimero de habitantes entre 5 y 14 afios del pais.

De acuerdo a lo establecido en la formula de distribucién enunciada, los recursos se
calculan tomando como linea base los recursos asignados en 2013, asi como la
participacion de cada estado en la matricula potencial en el afio anterior, el nimero de
habitantes entre 5y 14 afos en la entidad federativa y su proporcion relativa al numero de
habitantes entre 5y 14 afios del pais.

A la entidad se le asigno el 5.98% del presupuesto nacional del FONE en 2020 lo que

corresponde a $23,528,537,149.00, en la siguiente tabla se indican las proporciones por
programa presupuestario federal.
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Tabla 6: Distribucion del FONE por programa presupuestal federal

Concepto Importe Porcentaje
I-013 Servicios personales $ 22,850,121,654.00 97.1 %
I-014 Otros de gasto corriente $ 0.00 0.0%
I-015 Gastos de operacion $ 678,415,495.00 2.9 %
I-016 Fondo de Compensacion | $ 0.00 0.00 %
TOTAL | $ 23,528,537,149.00 100 %

Fuente: Elaboracion propia con base en el Acuerdo por el que se da a conocer a los
gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2020, de los recursos correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

El estado de Oaxaca recibe Unicamente recursos referentes a Servicios Personales y
Gastos de Operacion del FONE.

9. Evolucion del presupuesto del Fondo en la entidad, que considere al menos los
altimos 5 afios.

Con base en las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion donde se da a conocer a
los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacién de los recursos
correspondientes al ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, se extrajo la informacién correspondiente a los ejercicios de 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021 referente a la asignacion de los recursos del FONE al estado de
Oaxaca, la cual se analiz6 e integré en la tabla siguiente.

Tabla 7: Asignaciones del FONE al estado de Oaxaca por ejercicio

Servicios Gasto de v
Ejercicio iy Consolidado Variacion | TMCA?
Personales Operacion ——

2015 117,216,689,573|571,365,898 |17,788,055,471 -

2016 |19,586,534,009 |591,363,704 |20,177,897,713 13.44%
2017 [21,142,611,924|603,179,373|21,745,791,297 7.771%
2018 |21,888,934,744 632,064,319 |22,520,999,063 3.56% | 5.43%
2019 [22,140,611,684 |656,433,832|22,797,045,516  1.23%
2020 |22,850,121,654 |678,415,495|23,528,537,149 3.21%
2021 |23,850,430,887|701,481,622|24,551,912,509 4.35%

Fuente: Elaboracién propia con base en los Acuerdos por el que se da a conocer a los
gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizacion para la ministracion
durante los ejercicios fiscales 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

De acuerdo con la informacién presupuestal analizada, con relaciéon a los recursos del
FONE se puede observar que estos registraron una tasa media de crecimiento anual de
5.43%, asi mismo, se identificé que en el ejercicio 2016 se recibié un incremento del

1 La Tasa Media de Crecimiento Anual (TMCA), se calcula la variacion entre el monto total de recursos en el afio base
(2016) y el dltimo afio de referencia (2020), entre el nimero de afios (2016-2020), resultando en una tasa media de
crecimiento o decrecimiento anual, expresada en porcentaje.
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13.44% con relacidon a 2015 siendo este el mayor registro a partir de la operacion del
fondo.

Como parte de las aportaciones federales correspondientes al FONE, la entidad recibi6 en
promedio $ 21,872,891,245 anuales en el periodo de 2015 a 2021.

Derivado del andlisis, en el siguiente grafico se muestra la tendencia de crecimiento de los
recursos asignados al estado de Oaxaca en el periodo mencionado anteriormente.

Grafico 1: Evolucion del FONE 2015 - 2021
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Fuente: Elaboracion propia con base en los Acuerdos por el que se da a conocer a los gobiernos de las
entidades federativas la distribucion y calendarizacién para la ministracion durante los ejercicios fiscales
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios.

En el ejercicio 2019 se presentd el menor incremento del FONE en el presupuesto de la
entidad por lo que se puede observar en la grafica anterior que no siguié la misma
tendencia de crecimiento que en afios anteriores, siendo solo un crecimiento del 1.23%
respecto al ejercicio 2018.
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V. CONTRIBUCION Y DESTINO.

1. La entidad federativa cuenta con documentacion en la que se identifique un
diagndstico de las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para
la prestacién de los servicios de educacidon béasica y normal, y tiene las
siguientes caracteristicas:

a) Se establecen las causas y efectos de las necesidades.

b) Se cuantifican las necesidades.

c) Se consideran las diferencias regionales en las necesidades.

d) Se define un plazo paralarevision y actualizacion del diagnéstico.
e) Seintegralainformacidon en un solo documento.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 La documentacion tiene una o dos de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Justificacion:

El IEEPO cuenta con un documento denominado “Diagndstico de necesidades de
recursos humanos en Educacién Basica y Normal”, en donde se identificaron Gnicamente
las necesidades de recursos docentes y de Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE), para las escuelas de educacién basica y complementarios en el
estado de Oaxaca, asi como las necesidades de equipamiento y mantenimiento menor a
las instalaciones.

Por otra parte, los diagnosticos de los programas presupuestarios estatales, que tienen
asignado recurso del FONE, cuentan con un andlisis para la identificacion de la
problematica, establecen las causas, efectos y objetivos, sin embargo, no se puede
identificar una cuantificacién clara de las necesidades de recursos humanos y materiales
para la prestaciéon de los servicios de educacién basica y normal; y en relaciéon al
Diagnostico de necesidades de recursos humanos en Educacion Basica y Normal, se
pueden identificar las necesidades; sin embargo, no tiene un soporte metodolégico en
donde se pueda identificar la problemética que resolveria la atencion de estas
necesidades.

Finalmente podemos concluir que, de acuerdo al andlisis de los documentos presentados
no es posible considerar las diferencias regionales en las necesidades, tampoco se
establecen los plazos para actualizarlos y la informacion no se encuentra integrada en un
solo documento.
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Aspecto Susceptible de Mejora:

Fortalecer el Diagnéstico de necesidades de recursos humanos en Educacion Basica
y Normal en donde se definan las causas y efectos de las necesidades, cuantificacién
de las necesidades, las diferencias regionales en las necesidades, definir un plazo
para la revision y actualizacidon del diagnéstico e integrar la informacion en un solo
documento tomando como base la informacién de los diagnosticos del PED, PES,
programas presupuestarios y las principales cifras recabadas mediante el formato
911.
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2. La entidad federativa cuenta con criterios documentados para distribuir de las
aportaciones al interior de la entidad y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y
operativas) del fondo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias
responsables (normativas y operativas) del fondo.

c) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento.

d) Estan definidos plazos paralarevision y actualizacion de los criterios.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan

3 documentados y tienen tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

La distribucion de los recursos se difunde cada afio a través del “Acuerdo por el que se
da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2020, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en donde la SHCP informa el
importe anual y mensual de los recursos autorizados por Programa Presupuestario
Federal del FONE, asi como el calendario de ministraciones correspondientes.

Con base en lo anterior, para el ejercicio 2020 al estado de Oaxaca le correspondieron
$23,528,537,149.00 de los cuales $22,850,121,654.00 que representan el 97.1% del
FONE son para servicios personales y $678,415,495.00 que es el 2.9% para gastos de
operacién, sin embargo, de acuerdo al cierre del ejercicio presupuestal reportado por el
IEEPO los recursos ejercidos fueron de $24,250,652,676.00 de manera que la entidad
tuvo una ampliacion de recursos de $722,115,527.00 mas de lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion significando un incremento del 3.1% respecto
al saldo inicial.

Tratandose del gasto de operacion, las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
Educacién emiten “Los Lineamientos del Gasto de Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)”, en donde se especifica el destino
relativo a los gastos de operacion a que se refiere el Ultimo pérrafo del articulo 26 de la
Ley de Coordinacion Fiscal.
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Para el caso de servicios personales, los criterios para la distribucién del recurso se
definen conforme al articulo 26 “... para cubrir el pago de servicios personales
correspondiente al personal que ocupa las plazas transferidas a los Estados en el marco
del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Bésica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 1992 y los convenios que de
conformidad con el mismo fueron formalizados con los Estados, que se encuentren
registradas por la Secretaria de Educacion Publica, previa validacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico...”. (Ley de coordinacion Fiscal, 2018)

En sintesis, con la informacion analizada y contenida en los parrafos anteriores, se
puede concluir que cada afio la federacion distribuye los recursos del FONE, asimismo
se dispone de los Lineamientos del Gasto de Operacion del Fondo de Aportaciones para
la N6émina Educativa y Gasto Operativo y la Ley de Coordinacién Fiscal para el caso de
los servicios personales siendo estos documentos publicos y estandarizados, por lo tanto
se considera que la entidad cuenta con los criterios para la distribucién del fondo, sin
embargo, estos no se encuentran integrados en un solo documento.

Aspecto Susceptible de Mejora:

¢ Elaborar un documento Unico en donde se integren los criterios para la distribucién del
fondo al interior de la entidad, también debe incluir servicios personales y gasto
operativo.
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3. La entidad federativa documenta el destino de las aportaciones y esta
desagregado por las siguientes categorias:

a) Capitulo de gasto.

b) Niveles educativos.

c) Niveles validos del personal (administrativo, docente o mando), de acuerdo
con la normatividad aplicable.

d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la normatividad aplicable.

e) Distribucién geogréfica al interior de la entidad.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

1 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en una o dos de las
categorias establecidas en la pregunta.

Justificacion:

De acuerdo a la informacion del cierre del ejercicio presupuestal, proporcionada por el
IEEPO durante el proceso evaluativo, la entidad ejercié un total de $ 24,250,652,676.00
de pesos.

En el Anexo 1. Tabla 1, se muestra el ejercicio de los recursos por capitulo del gasto, sin
embargo, no fue posible desglosar el concepto del gasto debido a que la Unidad
Responsable no presento la informacién desglosada a ese nivel. Por otra parte, en el
Anexo 1. Tabla 2, se muestra la distribucién del ejercicio de los recursos por nivel
educativo, el cual no se desglosa por tipo de servicio o modelo educativo ya que la
Unidad Responsable no presento la informacion desglosada a ese nivel, esta fue
presentada a nivel de actividad presupuestal y mediante el analisis realizado se pudo
determinar Unicamente el nivel educativo al que correspondia el recurso, como se
muestra en la siguiente grafica.

Gréfico 2: Ejercicio del FONE 2020 por nivel educativo

Normal M 446.80
Secundaria NN 5,227.34
Primaria I 13,810.74
Preescolar I 2,952.39
Inicial W 217.64

Especial W 247.07

Nivel Educativo

Administrativo I 1,348.67

0.00  2,000.00 4,000.00 6,000.00 8,000.00 10,000.00 12,000.00 14,000.00 16,000.00
Presupuesto (MDP)

Fuente: Elaboracion propia a partir del reporte por programa presupuestario, proporcionado por el IEEPO
del ejercicio 2020.
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Es importante mencionar que se incluyé en el nivel educativo a la educacién especial y el
rubro administrativo, esto con la finalidad de guardar congruencia entre los recursos
ejercidos y los niveles educativos mediante los cuales se ejercio.

Con respecto a los niveles vélidos del personal y tipo de plaza el IEEPO presento la
informacion contenida en el Anexo G.

Con base en el Acuerdo por el que se da a conocer el proceso de conciliacién de los
registros de las plazas transferidas, la informacién proporcionada por el IEEPO referente
al ejercicio de los recursos por niveles validos de personal y tipo de plaza no cumple con
la estructura solicitada.

En cuanto a la distribucion geogréfica del recurso no fue posible identificarla a ese nivel,
debido a que la unidad responsable no cuenta con la informacién desglosada por
municipio.

Finalmente podemos concluir que, se cumple parcialmente con el desglose por capitulo
del gasto y nivel educativo, debido a que faltaron niveles de desagregacién para cumplir
cabalmente con lo solicitado en el reactivo.

Aspecto Susceptible de Mejora:

e Documentar el destino de las aportaciones por capitulo del gasto incluyendo el
concepto del gasto, esto con fundamento en el articulo 71 de la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

o Documentar el destino de las aportaciones por nivel educativo incluyendo los servicios
0 modelos educativos.

¢ Documentar el destino de las aportaciones por tipo de plaza y niveles validos del
personal.

e Documentar el destino de las aportaciones por distribucion geogréafica a nivel de
municipio incluyendo el nivel educativo correspondiente.

e Revisar la informacién proporcionada por plazas, ya que de acuerdo al analisis de la
informacién publicada trimestralmente en el portal de la SEP? referente a las Plazas
Docentes, Administrativas y Directivas durante el ejercicio 2020, se identific6 una
diferencia de $46,924.23 en el importe total.

2 https://www.sep.gob.mx/es/sep1/Articulo_73_de_la_Ley General_de_Contabilidad_Gubernamental_
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https://www.sep.gob.mx/es/sep1/Articulo_73_de_la_Ley_General_de_Contabilidad_Gubernamental_

4. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan al pago de servicios
personales y gastos de operacién exclusivamente relacionados con las
atribuciones de las autoridades educativas locales, ¢cudles son las fuentes de
financiamiento concurrentes en la entidad para el cumplimiento de sus
atribuciones? Las fuentes de financiamiento pueden ser:

a) Recursos federales provenientes de fondos o programas federales, y
convenios de descentralizacion

b) Recursos estatales

c) Otros recursos

Respuesta:

De acuerdo con la informacion presupuestal analizada, se observé que de las fuentes
concurrentes en la entidad para el cumplimiento de las atribuciones del IEEPO,
considerando Unicamente el presupuesto de lo ejercido mediante los capitulos 1000
servicios personales, 2000 materiales y suministros y 3000 servicios generales, vinculadas
a los servicios personales y gastos de operacion el 99.13% de los recursos corresponden
al orden federal, mientras que solo el 0.87% son de origen estatal.

Grafico 3: Distribucion del presupuesto concurrente por origen del recurso

Federal
99.13%

Estatal
0.87%

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis del reporte presupuestal
2020 por capitulo del gasto y fuente de financiamiento, proporcionado por
la Direccion Financiera del IEEPO.

Los recursos correspondientes al FONE 2020 en la entidad, estuvieron destinados a los
capitulos de gasto establecidos en la LCF, el monto de dichos recursos ejercidos fue de
$24,250,652,676.00 en donde por medio del capitulo 1000 se ejercieron
23,572,237,181.00, en el capitulo 2000 $124,055,785.21 y en el capitulo 3000 se
ejercieron 554,359,709.79. En ese aspecto, el monto total de los recursos concurrentes en
la entidad fue de 25,481,391,252.55 de los cuales el 95.17% pertenecieron a recursos
FONE, siendo esta fuente de financiamiento el principal recurso destinado para afrontar las
atribuciones vinculadas a los servicios personales y gastos de operacion.

Sobre los recursos concurrentes que ejerci6 el IEEPO durante 2020, 4.83%
correspondieron a otras fuentes de financiamiento distintas al FONE, mientras que, en el
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marco de las aportaciones Federales concurrentes al FONE correspondi6 el 95.17% del
total de los recursos ejercidos durante el ejercicio fiscal. Estos aspectos revelan la
importancia del Fondo en el marco del cumplimiento de las atribuciones del IEEPO en la
entidad para cubrir las necesidades del estado en materia de educacion bésica y normal.

Grafico 4: Proporcion de recursos concurrentes ejercidos en 2020

s

= Otras fuentes

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis del reporte presupuestal 2020 por
capitulo del gasto y fuente de financiamiento, proporcionado por la Direccién
Financiera del IEEPO.

Para conocer el detalle de las fuentes de financiamiento concurrentes para las atribuciones
vinculadas a los servicios personales y gastos de operacion durante el ejercicio 2020 ver el

Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora:

¢ No existe para este reactivo.
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5. ¢Cudles fueron

los programas presupuestarios,

programas especiales o

convenios através de los cudles se ejercieron los recursos del Fondo?

Respuesta:

El FONE en el estado de Oaxaca es un medio de financiamiento de recursos federales, el
cual se ejerce mediante tres programas presupuestarios estatales, en la siguiente tabla se
presentan los programas, el presupuesto ejercido y el porcentaje que corresponde del

total de los recursos del FONE.

Tabla 8: Presupuesto ejercido FONE 2020 por programa presupuestario estatal

Clave L Presupuesto Porcentaje
Programa RESEIRE ejercido del Fondo
105 Educacion Basica Incluyente 22,455,178,381.01 92.60%
Formacion y  Desarrollo 0
183 Profesional Docente 446,803,488.97 1.84%
184 Administracién E_strateglca del 1,348.670,806.02 5.56%
guehacer Educativo
Total | 24,250,652,676.00 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del reporte presupuestal 2020 por Programa
Presupuestario, proporcionado por el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca.

En la tabla anterior se puede observar que de los tres programas presupuestarios el 105
Educacién Basica Incluyente ejercié 22,455.18 millones de pesos, lo que corresponde al

92.60% de los recursos del FONE.

Aspecto Susceptible de Mejora:

¢ No existe para este reactivo.
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V. GESTION Y OPERACION

6. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para la validacidn
de las ndminas y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten verificar que las plazas corresponden a las transferidas a los
estados registradas en la SEP previa autorizacion de la SHCP.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las &reas
responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de
datos y disponible en un sistema informatico.

d) Son conocidos por las &reas responsables.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

Los mecanismos para la validacion de las ndminas estan documentados y
tienen todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

De acuerdo a las Disposiciones Especificas que Deberan Observar las Entidades
Federativas para Registrar cada Némina, la Secretaria de Educacion Publica establece el
Sistema de Administracion de Némina Educativa (SANE), a través del cual se valida la
ndémina registrada por las Entidades Federativas y se realizan los pagos de los servicios
personales de los trabajadores educativos que ocupan las Plazas Conciliadas, las
transferidas a las Entidades Federativas en el marco del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica.

El proceso de validacion de la nédmina permite garantizar que la informacion reportada
por la Autoridad Educativa Local corresponde con la registrada en el Sistema Integral de
Gestién Educativa (SIGED), por lo que ésta debera proporcionar la informacion de la lista
de nédmina, el detalle de percepciones y deducciones, y la lista de pensiones alimenticias,
asi como la actualizacion de cuentas bancarias.

En este proceso se realizaran las siguientes validaciones:

a) Que el cddigo de la plaza se encuentre vigente en el Médulo de Administracion de
Plazas del SANE.

b) Que para la relacion plaza trabajador exista constancia de nombramiento activa en el
Médulo de Movimientos de Personal del SANE.
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¢) Que los importes y las condiciones de los conceptos de pago que se cubran al
trabajador coincidan con los registrados en el Modulo de Conceptos de Pago del
SIGED.

Los trdmites de pago que no cumplan con alguna de estas validaciones seran
rechazados por el sistema, quedando bajo responsabilidad de la Autoridad Educativa
Local, realizar los ajustes que en su caso correspondan dentro de los plazos sefialados
en el apartado correspondiente de las presentes disposiciones.

Una vez concluidos los plazos para el registro y validacion de las néminas, la SEP
cerrara el sistema para solicitar a la Tesoreria de la Federacion llevar a cabo los tramites
de pago.

Finalmente podemos decir que se cuentan con mecanismos para la validacion de
néminas por parte de la federacién, por tanto, son conocidos y utilizados por las areas
responsables; la informacion se encuentra en bases de datos y esta disponible en un
sistema informético, por el contrario, en el estado se desconoce si existe algun
mecanismo adicional para la validacion de ndéminas debido a que no presento
informacion la UR.

Aspecto Susceptible de Mejora:

e Generar un documento en donde se especifique el proceso que se debe llevar a cabo
para realizar la validacion de la nébmina al interior de la entidad, asi como las areas
gue deben intervenir en el proceso, las actividades que deberan realizar y los medios
mediante los cuales se deberan llevar a cabo las actividades.
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7. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para verificar que
las transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado y
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el
calendario.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las areas
responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en bases de
datos y disponible en un sistema informatico.

d) Son conocidos por las areas responsables.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo
4 con lo programado estdn documentados y tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

Las transferencias de las aportaciones se realizan conforme al calendario mensual
publicado en el "Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizacién para la ministracion durante el Ejercicio
Fiscal 2020, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones
a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”, publicado en el DOF, para el ejercicio 2020 se consideré el
calendario para las ministraciones del Anexo H.

En ese sentido el IEEPO solicita a la Secretaria de Finanzas la expedicién de los CFDI
de manera mensual, con ello se permiten verificar que las ministraciones se realizan de
acuerdo con el calendario.

En el caso de servicios personales de acuerdo al articulo 26-A fraccion IV de la LCF, los
recursos son administrados directamente por la federacion a través de la SEP y la SHCP.
Los pagos, por tanto, los realiza la federacion por cuenta y orden de la entidad, en su
calidad de patron, a los empleados del servicio educativo, a través de transferencias
electronicas a sus respectivas cuentas bancarias; salvo que los mismos se encuentren
en localidades en donde no haya disponibilidad de servicios bancarios, en este ultimo
caso la SHCP determina la forma y los medios por los cuales entrega los recursos
correspondientes.

Para efectos de la comprobacién de las erogaciones, los registros en medios electronicos
correspondientes a los abonos en las cuentas del personal, fungirdan como comprobantes
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de la entrega de los recursos. Tratandose de los pagos que, por no existir servicios
bancarios en la localidad correspondiente, se realicen a través de otros mecanismos, la
comprobacion de las erogaciones se realizara en términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, las autoridades educativas de las entidades federativas
entregaran a cada uno de sus trabajadores el recibo de némina respectivo, desglosando
los conceptos de pago y descuentos correspondientes.

En términos de lo dispuesto en el articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49, fraccion V, de la LCF, y 56 de la LGCG, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, deberan informar de forma pormenorizada sobre el avance fisico de las obras y
acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos y aquéllos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se
hayan realizado.

Con base en la normatividad federal anterior podemos concluir que, el mecanismo de
verificacion de la transferencia de los recursos se encuentra sistematizado, es decir, la
informacién se encuentra en bases de datos y disponible en un sistema informatico
denominado Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

Aspecto Susceptible de Mejora:

e Generar un documento en donde se especifique el proceso para verificar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado,
detallando las areas que deben intervenir en el proceso, las actividades que deberan
realizar y los medios mediante los cuales se deberan llevar a cabo las actividades
dentro de la entidad.
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8. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones y tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Permiten identificar si los pagos por servicios personales y gastos de
operacion se realizan de acuerdo con lo establecido en la normatividad.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las areas
responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en bases de
datos y disponible en un sistema informatico.

d) Son conocidos por las areas responsables.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El IEEPO presenta informes trimestrales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley de Contabilidad Gubernamental, referentes al total de plazas, personal
comisionado y con licencia, tipo de plazas, numero de horas, pagos realizados durante el
periodo correspondiente por conceptos de retroactivos, etc. Dicha informacién es publica
y se encuentra en la pagina electronica de la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros en el apartado del FONE.

Para el control se dispone del Sistema de Administracién de la Némina Educativa, a
través del cual se lleva a cabo la elaboracion de la némina educativa con el registro y
conciliacion de plazas, célculo de impuestos, célculo del pago de los servicios personales
de cada empleado, asi mismo, el sistema permite enviar la informacion a la TESOFE
para la trasferencia de los pagos correspondientes, de ahi que, el sistema emite los
recibos de némina para la firma, lo que permite tener un seguimiento de los pagos al
personal educativo.

Por otra parte, en términos de lo dispuesto en el articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49, fraccion V, de la Ley de
Coordinacién Fiscal, y 56 de la LGCG, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, deberan informar de forma
pormenorizada sobre el avance fisico de las obras y acciones respectivas y, en su caso,
la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquéllos erogados, asi como
los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado, esto mediante el SRFT.
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De acuerdo a lo anterior el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO),
reporta trimestralmente el avance financiero y el cumplimiento de los indicadores
correspondientes al FONE en el portal de transparencia presupuestaria de la entidad en
el médulo de rendicion de cuentas en el apartado Sistema de Recursos Federales
Transferidos (RFT), antes Formato Unico de Aplicacion de Recursos Federales, se ubica
el reporte final por trimestre sobre el ejercicio del gasto en donde se incluyen los
momentos contables aprobado, modificado, ministrado, comprometido, devengado,
ejercido y pagado.

Aunado a lo anterior la entidad cuenta con el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de
Oaxaca (SEFIP)3 el cual permite al IEEPO dar seguimiento al ejercicio de las
aportaciones y al avance de las metas correspondientes.

Finalmente podemos decir que, la entidad cuenta con los mecanismos para dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones, permitiendo identificar que los pagos por
servicios personales y gasto operativo se hacen de acuerdo a lo establecido en la
normatividad, se encuentran estandarizados, la informacidn se encuentra en bases de
datos y es publica.

Aspecto Susceptible de Mejora:

¢ No existe para este reactivo.

3 https://sefip.finanzasoaxaca.gob.mx/
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9. ¢Cudles son los retos en la gestion de los recursos humanos y materiales para
la prestacion de los servicios de educacién basica y normal en la entidad
federativa?

De acuerdo a la informacion presente en el “Diagnéstico de necesidades de recursos
humanos en educacion basica y normal”, elaborado para el ejercicio 2020, el principal reto
es cubrir las necesidades de recursos docentes y de personal apoyo y asistencia a la
educacion, para las escuelas de educacion basica y complementarios en el estado de
Oaxaca en los siguientes rubros:

o Plazas de maestro de grupo de primaria bilingte,

e Maestra de jardin de nifios bilingue,

e Maestro de inglés para CENDI, preescolar, primaria y secundaria,

¢ Maestro de ensefianza artistica para primaria y secundaria,

o Maestro de taller de lectura y escritura para primaria,

e Director de telesecundaria,

e Directora de jardin de nifos,

e Subdirector de gestion para preescolar,

e Subdirector de gestion escolar para primaria,

e Director de secundaria,

e Director de secundaria técnica,

e Asistente educativo para CENDI, preescolar y especial,

e Prefecto para secundaria y

¢ Intendente, velador, conserje y vigilante para CENDI, preescolar, primaria,
secundaria y especial.

Aspecto Susceptible de Mejora:
e Elaborar el Diagnostico de necesidades de recursos humanos en educacién basica y
normal por nivel educativo.

e Publicar el Diagnéstico de necesidades de recursos humanos en educacion basica y
normal.
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VI. GENERACION DE INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

10. La entidad federativa recolecta informacion para la planeacién, asignaciéon y
seguimiento de los recursos humanos y materiales para la prestacion de los
servicios de educacion basicay normal, sobre los siguientes rubros:

a) Informacion estadistica de alumnos.

b) Informacién estadistica de docentes.

¢) Informacion estadistica sobre infraestructura educativa.

d) Indicadores educativos, como cobertura, desercién, eficiencia terminal,
entre otros.

Respuesta:
Si

Nivel Criterios

3 La entidad recolecta informacion acerca de tres de los aspectos establecidos.

Justificacion:

Los datos que integran la estadistica educativa son proporcionados directamente por las
escuelas publicas y privades de la entidad por medio del Sistema de Captura del
Formato 911 de la Direccion General, Programacién y Estadistica Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica, generalmente en los meses de octubre y noviembre, en
el que se recoge informacién del ciclo antecedente y el inicio del ciclo que se reporta.

Con la estadistica oficial se pueden obtener datos sobre matricula, docentes y
caracteristicas de la poblacion estudiantil, de las escuelas de educacién especial, basica,
media superior y superior, supervisiones, bibliotecas y formacion para el trabajo.
Ademas, con la informacién que se recolecta, se elaboran los indicadores educativos
como: cobertura, desercion, abandono escolar, eficiencia terminal, tasa neta de
escolarizacion, entre otros.

Dichas cifras, por tanto, sirven de base para la planeacién, asignacion y seguimiento de
recursos humanos para la prestacion de servicios de educacién basica y normal en la
entidad.

La informacion estadistica del anexo | corresponde al ciclo escolar 2019 - 2020, si bien el
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca no presento cifras del ciclo escolar
referido la informacion se obtuvo del documento “Principales cifras del Sistema Educativo
Nacional 2019 - 2020”.

Otro dato relevante que se puede obtener es referente al sostenimiento, es decir, si el

financiamiento proviene de recursos publicos o privados. En el caso de la modalidad
escolarizada se tienen los datos organizados en la Tabla 9.

31




Tabla 9: Estadistica educativa (modalidad escolarizada) por tipo de sostenimiento

Nivel Alumnos
. . : Docentes | Escuelas
(modalldad escolarlzada) Total Mujeres Hombres
Total sistema educativo |1,157,078 | 596,186 | 560,892 71,602 14,321
Publico 1,088,401 | 560,390 | 528,011 64,448 13,529
Privado 68,677 | 35,796 32,881 7,154 792

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo al analisis de la informacion de la publicacion del
documento “principales cifras del sistema educativo nacional 2019 — 2020”

De acuerdo a las cifras obtenidas se calcul6 que el 94.5% de las escuelas son
financiadas con recursos publicos.

En el anexo | se presentan los principales indicadores de educacién basica, se observa
gue la cobertura de educacién béasica durante el ciclo escolar 2019 - 2020 fue de 91.4%,
lo que significa que es 2.6 puntos porcentuales menos que el porcentaje nacional,
asimismo disminuyo 3.3 puntos porcentuales con respecto al ciclo escolar 2018 - 2019.
Podemos destacar que en el apartado otros indicadores el porcentaje de analfabetismo
en la entidad para el ciclo escolar 2019 - 2020 fue del 10%, lo que significa 6.2% mas
que el porcentaje a nivel nacional, es decir, por cada 100 personas mayores de 15 afios
10 no saben leer ni escribir. Respecto al grado promedio de escolaridad a nivel nacional
es de 9.6, lo que significa un poco mas de la secundaria concluida, sin embargo, en
Oaxaca es de 8 lo que equivale a concluir el segundo grado de educacion secundaria,
por lo que la entidad queda posicionada en el antependltimo lugar a nivel nacional, como
se muestra en la gréfica del anexo .

Adicionalmente se genera informacion estadistica educativa que se integra al informe
textual y anexo estadistico de los informes de gobierno, que el titular del Ejecutivo
presenta ante el H. Congreso del Estado de manera anual.

Finalmente podemos decir que, con base en la informacién ubicada, la entidad federativa
recolecta informacién mediante el Sistema de Captura del Formato 911 el cual sirve de
insumo para la planeacion, asignacién y seguimiento de los recursos humanos y
materiales en la prestacion de los servicios de educacién basica y normal.

Referente a la informacién sobre infraestructura educativa se observa que, con base en
el formato 911, se genera el documento “Principales Cifras 2019 - 2020, en donde se
presentan datos a nivel nacional sin hacer el desglose por Entidad Federativa.

Aspecto Susceptible de Mejora:

e Generar informacion estadistica sobre infraestructura por nivel educativo en donde se
pueda identificar la ubicacion geografica del estado por municipio y localidad.
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11. La entidad federativa reporta informacién documentada para monitorear el
desempenfio de las aportaciones con las siguientes caracteristicas:

a) Homogénea, es decir, que permite su comparacién con base en los
preceptos de armonizacion contable.

b) Desagregada (granularidad de acuerdo con la Guia del Sistema de la SHCP),
es decir, con el detalle suficiente sobre el ejercicio, destino y resultados.

c) Completa (cabalidad de acuerdo con la Guia Sistema de la SHCP), es decir
gue incluya la totalidad de lainformacién solicitada.

d) Congruente, es decir, que este consolidada y validada de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normatividad aplicable.

e) Actualizada, de acuerdo con la periodicidad definida en la normatividad

aplicable.
Respuesta:
Si
Nivel Criterios

La informacion que reporta la entidad tiene cuatro de las caracteristicas

3 establecidas.

Justificacion:

De forma especifica, el reporte de los recursos federales transferidos se encuentra
normado por el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 48 y 49 Ley de Coordinacion Fiscal y 68, 71, 72 y 80 de la LGCG. Derivado
de la normatividad anterior emanan los “lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del distrito federal, y de operacion de los recursos del ramo general 33", los
cuales tienen como objetivo establecer las disposiciones para el envio a la SHCP los
informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos federales
transferidos a entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales, asimismo
se emite la “Guia de criterios para el reporte del ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos”, a fin de homologar la informacién que las entidades
federativas y municipios proporcionan referente a los recursos federales que se
transfieren.

De conformidad con la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos Federales Transferidos, la informacion debe contar con las
dimensiones de la calidad de la informacién a las que refiere el anexo J.

Con la finalidad de medir de forma precisa las variaciones en la calidad de la informacion
reportada por entidad federativa, se desarrollé el indice de Calidad de la Informacion
(ICI), el cual, al término del cuarto trimestre de 2020, mostr6 un promedio nacional de
85.57 puntos quedando el estado de Oaxaca por debajo de la media con 84.99 puntos
situdndose en la posicion 17, como se muestra en la grafica del anexo J.

De acuerdo a la ficha de resultados globales del ICE al cuarto trimestre la entidad reporto
el 100% de los programas presupuestarios con transferencia de recursos, sin embargo,
el porcentaje del presupuesto transferido que no reporto la entidad fue de -0.98 lo que
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indica que sobre-reporto los recursos en relacion con lo transferido por la SHCP.
Referente al porcentaje de indicadores a nivel estatal con reporte de metas y avances sin
inconsistencias al cuarto trimestre la entidad tuvo un puntaje de 92.96.

En la entidad se cuenta con informaciéon documentada para monitorear el desempefio de
las aportaciones de manera trimestral a través del SRFT, de acuerdo al analisis realizado
esta informacion se encuentra de manera publica en el portal federal de transparencia
presupuestaria en el menu datos abiertos,* de igual manera se encuentra en el sitio web
estatal transparencia presupuestaria en el apartado de rendicién de cuentas.®

Finalmente, con el andlisis de la informacion se puede concluir que la entidad
proporciond informacion homogénea, que permite su comparacion con base en los
preceptos de armonizacién contable, es decir, qgue cuenta con los momentos contables
aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido, pagado y recaudado; se
encuentra desglosada a nivel partida, o que permite tener a detalle el ejercicio y destino
de los recursos, cumple con cabalidad, ya que se reporta el total de los recursos y es
reportada cada trimestre.

Sin embargo, la informacién reportada no es congruente debido a que las transferencias
realizadas por la Federacién, tomando en consideracion el “Acuerdo por el que se da a
conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacion
para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2020, de los recursos correspondientes a
los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, publicado en el DOF,
no corresponden con lo que se reporta en el SRFT como recaudado® por la entidad.

Adicionalmente con la informacion recibida de la Unidad Responsable, respecto al cierre
del ejercicio presupuestal se tiene una diferencia de 11,865,076.51 entre el importe
ejercido que reportdé la Unidad Responsable al cierre de ejercicio para la presente
evaluacién y lo publicado en los portales de transparencia presupuestaria federal y
estatal.

Aspecto Susceptible de Mejora:

e [Establecer un procedimiento que garantice la congruencia entre los diferentes
informes sobre el ejercicio del gasto que se generen para las diferentes instancias y
publicaciones en el ambito federal y estatal.

4 https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Datos_Abiertos

5> http://www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob.mx/rendicion_cuentas.html

6 Momento contable que denota el cobro efectivo o por cualquier otro medio de pago de los recursos
transferidos por la Federacion a los gobiernos locales.
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12. Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos
documentados de transparencia y rendicion de cuentas, y tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son publicos,
es decir, disponibles en la pagina electronica.

b) La informacion para monitorear el desempefio del fondo esta actualizada y
es publica, es decir, disponible en la pagina electrénica.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informaciéon acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

d) Se cuenta con mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento
del ejercicio de las aportaciones en los términos que sefiala la normatividad

aplicable.
Respuesta:
Si
Nivel Criterios

Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de
3 transparencia y rendicion de cuentas documentados, y tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:
El FONE se rige bajo la siguiente normatividad:

¢ Lineamientos del Gasto de Operacion del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo

¢ Disposiciones en materia del Servicio Profesional Docente

¢ Disposiciones especificas que deberan observar las Entidades Federativas para
registrar cada Némina

Los documentos mencionados anteriormente son de acceso publico y se encuentran
disponibles en el portal de la SEP https://www.sep.gob.mx/es/sepl/Normatividad FONE,
donde ademéas se pueden localizar los anexos de: movimientos de personal, relacién de
campos planilla carga/transacciones, catalogo de movimientos de personal, catalogo de
motivos, lista de ndémina, detalle de percepciones y deducciones, pensién alimenticia,
actualizacion de catalogos, claves bancos, pagos a entidades financieras, pagos a
instituciones de seguros, procesos de reintegros, entre otros.

Referente a la informacién para monitorear el desempefio del Fondo se encuentra
disponible de manera publica en los siguientes portales:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Datos Abiertos, portal de
transparencia presupuestaria federal en donde se visualiza la informacién de manera
trimestral.

http://www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob.mx/rendicion _cuentas.html, portal de
transparencia presupuestaria estatal en donde la informacién de los indicadores es
visualizada por semestre.
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En los sitios antes mencionados se puede encontrar informacion referente al avance de
los indicadores y al avance financiero.

Con base en la informacién proporcionada por el IEEPO, se ha implementado en la
Plataforma Nacional de Transparencia como medio electronico de recepcion de
solicitudes el Sistema de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0), el cual de acuerdo a sus
lineamientos de operacion e implementacion, es el sistema que permite a los ciudadanos
requerirle a los sujetos obligados, informacion publica de su interés, el acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad (ARCOP), de sus datos personales, a
través de la plataforma electrénica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

Adicionalmente el IEEPO cuenta con la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, que
depende de la Direccion de Servicios Juridicos, la cual de acuerdo articulo 30 fraccién |
del reglamento interno del IEEPO tiene la facultad de coordinar con las diversas
unidades administrativas, las acciones necesarias para obtener la informacion en forma
expedita y dar cumplimiento a las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion
publica, asi como a las de rectificacion o cancelacion de datos personales, en los
términos previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.

Con base en lo anterior, se dispone de los procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

De acuerdo con la informacion proporcionada por el IEEPO no es posible identificar
claramente los mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de
las aportaciones en los términos de LGTAIP en su articulo 70, sin embargo, en la entidad
se cuenta con el portal de transparencia
https://www.oaxaca.gob.mx/transparencia/contacto_ciudadano/ en donde se facilita la
participacién ciudadana.

Aspecto Susceptible de Mejora:

e Promover la participacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones.

e Publicar en un apartado del portal institucional del IEEPO todos los documentos
normativos que regulan la operacién del FONE, asi como los informes sobre el
seguimiento del ejercicio del gasto.

36



https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.oaxaca.gob.mx/transparencia/contacto_ciudadano/

VII. ORIENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS

13. ,Cémo documenta la entidad federativa los resultados del fondo a nivel de fin o
propésito?

a) Indicadores de la MIR federal.

b) Indicadores estatales.

¢) Evaluaciones.

d) Informes sobre la calidad de los servicios de educacién basica y normal
en la entidad.

Respuesta:

La entidad documenta los resultados del Fondo a nivel fin y propésito, a través de la MIR,
ya que es un instrumento de planeacién estratégica que permite la construccién ordenada
de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el analisis, seguimiento y
evaluacion.

En el anexo K se muestran los indicadores de nivel Fin y Propésito de la MIR federal del
FONE, mismos que son reportados a través del SRFT, mecanismo establecido por la
federacion para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales
transferidos.

Al interior de la entidad no se cuenta con una MIR para el fondo que, al ser un medio de
financiamiento de recursos federales alimenta a distintos programas presupuestarios del
orden estatal. Se cuenta con una MIR por programa, dando un total de tres programas,
en el anexo K se muestran los indicadores de nivel fin y propdsito para cada programa
presupuestario estatal.

Respecto a evaluaciones realizadas al FONE se identifican las siguientes para los
ejercicios fiscales anteriores.

Tabla 10: Tipos de evaluacién por ejercicio fiscal

Afo FONDO Tipo
2016 Fondo _de Aportaciones para la Némina Especifica del
Educativa y Gasto Operativo (FONE) Desempefio
2015 Fon_do de Aportaciones para la Educacién Estre_ttégica_t de
Bésica y Normal (FAEB) consistencia y resultados
2014 Fc,)nplo de Aportaciones para la Educacién Estra}tégica} de
Basica y Normal (FAEB) consistencia y resultados

Fuente: Elaboracion propia a partir de las evaluaciones proporcionadas por el IEEPO.

Referente a informes sobre la calidad de los servicios de educacién basica y normal en la
entidad el IEEPO realiz6 en el ejercicio 2021 La Valoracion de Ingreso a la Educacion
Secundaria, el cual tuvo como objetivo obtener informacion acerca de los conocimientos,
y habilidades de los estudiantes de nuevo ingreso a la educacion secundaria, por medio
de una prueba de logro, para que, a partir de los resultados del cuestionario, los
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directores y docentes puedan hacer uso de la informacion que propicie la mejora
educativa.

Caracteristicas de la prueba

e Cuadernillo con 50 reactivos.

e Apartado Espafiol: 25 reactivos.

e Apartado Mateméticas: 25 reactivos.

e Modalidad: Opcion Mdltiple.

e Duracion: 2 horas.

e Aplicacién: En linea.

¢ Insumos: equipo de computo o dispositivo electronico con servicio de internet, por
alumno.

o Fecha: De acuerdo al calendario de las escuelas secundarias.

Este proceso, se aplicé en linea para dos escuelas secundarias de la entidad (Escuela
Secundaria Técnica N° 6 y Escuela Secundaria General Simbolos Patrios), durante el
mes de junio del presente afio, esto para estar en condiciones de inscribir la matricula de
alumnos.

Como resultado se obtuvieron bases datos en donde se indica el porcentaje total de la
valoracion, el total de reactivos correctos por alumno, asi como el desglose de reactivos
por materia y su porcentaje.

En conclusion, los instrumentos mencionados se han utilizado con la finalidad de mejorar
la gestibn y son datos empleados en las etapas de planeacién, programacion,
seguimiento y rendicién de cuentas para la toma de decisiones.

Aspecto Susceptible de Mejora:

o Ampliar la cobertura de la aplicacion del cuestionario sobre la calidad de los servicios
de educacién basica y normal para integrar una muestra representativa.
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14. De acuerdo con los indicadores federales, y en su caso con los indicadores
estatales, ¢,cuédles han sido los resultados del Fondo en la entidad federativa?

Respuesta:
Si
Nivel Criterios
3 Hay un avance significativo en los indicadores federales del Fondo (mayor de
80% respecto de la meta), a nivel de Fin y de Proposito.

Justificacion:

La entidad dispone de indicadores documentados, en el caso de la MIR federal a nivel fin
se cuentan con 3 indicadores y a nivel propdsito con 2 indicadores, a continuacion, se
presenta el avance de los indicadores con respecto a la meta.

Tabla 11: Avance de los indicadores federales de nivel Fin y Propésito MIR federal

_Nl\_/el de Nombre indicador Avance indicador con

indicador respecto a la meta
Tasa bruta de _ escolarlzac;lon del nivel 72 30%
preescolar en la entidad federativa.

Fin Tasa bru_ta de escol_arlzacmn del nivel primaria 99.28%
en la entidad federativa.
Tasa bruta de _escolarlzac_lon del nivel 110.31%
secundaria en la entidad federativa.

Propdsito Eficiencia terminal educacion primaria 120.56%

P Eficiencia terminal en educacién secundaria 107.83%

Fuente: Elaboracion propia a partir del reporte final de la MIR federal.

La tabla anterior muestra el desempefio alcanzado respecto a las metas programadas. El
detalle de la informacion se presenta en el anexo 3.

A partir del andlisis se puede inferir que los indicadores para el ejercicio 2020, obtuvieron
un avance significativo a nivel fin y propdsito esto debido a que la mayoria sobrepasa el
80% de avance y todos se encuentran dentro de los parametros establecidos por los
coordinadores del Fondo como adecuados.

Los indicadores de la MIR estatal, a nivel fin el Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca no presenté informacion del avance de los indicadores; de acuerdo a la
investigacion realizada en el portal de transparencia presupuestaria’ de la entidad en el
apartado sistema integral de indicadores se observo que a nivel fin la informacion esta en
proceso y en el apartado de reporte de indicadores estratégicos del Sistema de
Monitoreo del Desempefio de Oaxaca (MIDO), ain no se emite el reporte
correspondiente.

A continuacion, se presenta el avance de los indicadores a nivel propdsito de cada uno
de los programas presupuestarios que se financian con el FONE.

7 http://www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob.mx/evaluacion_resultados.html
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Tabla 12: Avance de los indicadores de Propésito MIRs estatales

Avance indicador con

Programa / Nombre indicador
respecto a la meta

105 - Educacién Basica Incluyente

Porcentaje de escolarizacién de nivel prescolar 84.54 %
Porcentaje de eficiencia terminal a nivel primaria 99.54 %
Porcentaje de eficiencia terminal a nivel secundaria 109.03 %

183 - Formacién y Desarrollo Profesional Docente

Porcentaje de personal docente y directivo de educacion

0,
basica que accede al desarrollo profesional docente 105.75%

Porcentaje de personal docente y directivo de educacion

g . 105.75 %
basica que concluye programas de formacién docente

184 - Administracion Estratégica del quehacer Educativo

| Razén del gasto aplicado al quehacer educativo | 100 %

Fuente: Elaboracion propia a partir del reporte de cierre de la MIR estatal de los programas 105, 183y
184 proporcionados por el IEEPO.

Cabe hacer la aclaracion que estos programas no solo son financiados con recursos del
FONE si no que se ejercen recursos de otras fuentes de financiamiento tanto estatales
como federales que permiten dar cumplimiento a los objetivos del programa; por lo tanto,
estos indicadores no se pueden tomar para medir los resultados del fondo en la entidad
ya que no son exclusivos del fondo.

Aspecto Susceptible de Mejora:

Revisar que la informacion de los indicadores sea congruente en los diferentes
reportes, debido a que la unidad de medida de los indicadores a nivel componentes en
la MIR de cierre dice nimero y en la ficha de indicadores tiene como unidad de
medida porcentaje, asimismo se observa que en la MIR de cierre del programa 183
solo se muestra un indicador y en el avance de los indicadores se presentan dos.
Realizar los registros de avance en los indicadores de manera oportuna, se considera
que los datos correspondientes al avance de los indicadores a nivel fin ya debieron ser
reportados en la MIR y en el sistema MIDO.

Verificar que los nombres de los indicadores sean los correctos, a nivel de
componente en el programa 183 se detectd el indicador “Porcentaje de docentes y
directivos en educacion basica promovidos personal docente y directivo que concluyen
programas de formacién académica”.

Elaborar una MIR Estatal especifica del FONE para dar seguimiento al fondo de
manera puntual.
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15. En caso de que la entidad federativa cuente con evaluaciones externas del fondo
qgue permitan identificar hallazgos relacionados con el fin y/o propdésito, ¢cuales
son los resultados de las evaluaciones?

Respuesta:

A partir del 2015 entro en vigor el FONE en sustitucién del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Basica y Normal (FAEB), trae consigo la modificacion al mecanismo de
operacion de los recursos que opera dicho fondo, asimismo el 20 de Julio, el IEEPO como
instancia coordinadora, modifica su decreto de creacion y establece una nueva estructura
organizacional y esquemas de operacion.

Por lo anterior, se considerd Unicamente la Evaluacién Especifica del Desempefio al FONE
realizada del ejercicio 2015, en donde se identifican los siguientes hallazgos referentes al
fin y/o propdsito:

¢ No se cuenta con una MIR del FONE Estatal por lo que se toman en cuenta las
matrices de los Programas Presupuestarios (Educacion Basica y Educacion
Normal), los cuales ejercen recursos del FONE

o El propésito y fin de una MIR (Educacién Basica), son iguales.

e En el caso de los Programas Presupuestarios (Educacion Béasica y Educacién
Normal) ejecutados con recursos del FONE, los indicadores establecidos a nivel fin
y propdsito se cumplieron en su totalidad.

e No se presentan los Informes Trimestrales del ejercicio fiscal 2015 sobre el
Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos a las
Entidades Federativas y Municipios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH).

De acuerdo al andlisis de la informacion proporcionada por la Unidad Responsable y la
investigacion realizada se observé que a la MIR del programa 105 - Educacion Basica de
Calidad para 2016 el propésito y el fin no son iguales; asimismo se observé que para el
ejercicio 2020 se cumple con los informes trimestrales en el SRFT.

A partir de la informacién analizada no se pudo descargar la evidencia de la
implementacion a la atencidn de las recomendaciones derivadas de la evaluacion.

Aspecto Susceptible de Mejora:

o Atender las recomendaciones derivadas de las evaluaciones de ejercicios anteriores
hasta su conclusién, implementando un proceso de revisibn metodoldgica para
solventar las recomendaciones.
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VIII. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES,
AMENAZAS Y RECOMENDACIONES.

Contribucion y destino.

Fortalezas:

o Diagnostico Sectorial de Educacién, incluido en el PES de Educacion
2016-2022.

e Diagnostico del Tema 1.1 Educaciéon en el Eje 1 Oaxaca Incluyente con
Desarrollo Social incluido en el PED 2016 — 2022.

e Diagnosticos por programa presupuestarios que tienen signado recursos
del FONE.

e Diagnostico de necesidades de recurso humanos en Educacion Bésica y
Normal.

e Se cuenta con la informacién del destino de las aportaciones por capitulo
del gasto, nivel educativo y niveles validos del personal.

Oportunidades:

e La SEP dispone del SIGED que integra la informacion conducente de la
estadistica sobre los recursos humanos de las entidades federativas a
través del documento denominado “Analitico de Plazas”.

e La distribucién de los recursos del FONE se difunden cada afio a través
del “Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucién y calendarizacién para la ministracion de los
recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”.

e Las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién emiten
Lineamientos del Gasto de Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

Debilidades:

e Los diagndsticos incluidos en el PED y el PES, no cuentan con los
elementos técnicos para la identificacion de las causas y efectos a través
de técnicas diagndsticas como el arbol del problema y el arbol de
objetivos.

e En los diagnoésticos por programa presupuestario no se puede identificar
una cuantificacién clara de las necesidades de recursos humanos y
materiales para la prestacion de los servicios de educacion basica y
normal.

e El diagnéstico de necesidades de recurso humanos en Educacion Basica
y Normal, no tiene un soporte metodolégico en donde se pueda
identificar la problematica que resolveria la atencibn de estas
necesidades.
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No se cuenta con la identificacion del destino de las aportaciones por
distribucién geogréfica al interior de la entidad.

Se complica la desagregacion de la informacién del destino de las
aportaciones por nivel educativo incluyendo el tipo de servicio y los
niveles validos del personal, esto debido al volumen de informacion.

Amenazas:

Afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

Recomendaciones:

Verificar subsector del programa 183, en el diagnoéstico indica Educacion
Bésica y en la MIR proporcionada dice Educacién superior.

Verificar objetivo vinculado del PED al programa 183, en el diagnostico
se esté colocando lo referente al resumen narrativo del nivel fin de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Fortalecer el diagnostico de necesidades de recurso humanos en
Educacion Béasica y Normal a partir de la aplicacion de la Metodologia de
Marco Légico

Considerar la pertinencia de contar con un documento en donde se
integren los criterios para la distribucion del Fondo al interior de la entidad
en donde se incluyan servicios personales y gasto operativo.

Revisar la informacion proporcionada por plazas, ya que de acuerdo al
andlisis de la informacion publicada trimestralmente en el portal de la
SEP?® referente a las Plazas Docentes, Administrativas y Directivas
durante el ejercicio 2020, se identificé una diferencia de $46,924.23 en el
importe total.

Implementar mecanismos mediante los cuales se pueda obtener el
analisis de la informacién referente al destino de los recursos por:
capitulo y concepto del gasto, nivel educativo incluyendo los servicios o
modelos educativos, por ubicacién geografica (municipio), y referente a
las plazas el tipo y los niveles validos del personal.

Gestion y operacion

Fortalezas:

El IEEPO solicita a la Secretaria de Finanzas la expedicion de los CFDI
de manera mensual, esto permite verificar que las ministraciones se
realizan de acuerdo con el calendario.

La entidad cuenta con el SEFIP,° el cual permite al IEEPO dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones y al avance de las metas
correspondientes.

& https://www.sep.gob.mx/es/sep1/Articulo_73_de_la_Ley General_de_Contabilidad_Gubernamental_
9 https://sefip.finanzasoaxaca.gob.mx/
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e EI IEEPO reporta trimestralmente el avance financiero y el cumplimiento
de los indicadores correspondientes al FONE en el portal de
transparencia presupuestaria de la entidad en el médulo de rendicién de
cuentas en el apartado Sistema de Recursos Federales Transferidos
(RFT).

Oportunidades:

e La Secretaria de Educacién Publica en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico emiten las Disposiciones Especificas que
Deberan Observar las Entidades Federativas para Registrar cada
Némina.

e La Secretaria de Educacién Publica establece el SANE a través del cual
se valida la nébmina registrada por las Entidades Federativas.

Debilidades:

e Se identifica una amplia necesidad de recursos docentes y de personal de
apoyo y asistencia a la educacion, para las escuelas de educacion basica
y complementarios en el estado de Oaxaca.

Amenazas:

o Afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

Recomendaciones:

e Se pone a consideracion generar un documento en donde se especifique
el proceso que se debe llevar a cabo para realizar la validacién de la
némina al interior de la entidad, asi como las &reas que deben intervenir
en el proceso, las actividades que deberan realizar y los medios para
llevar a cabo las actividades.

e Se pone a consideracion generar un documento en donde se especifique
el proceso que se debe llevar a cabo para verificar que las transferencias
de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado, asi como
las areas que deben intervenir en el proceso, las actividades que deberan
realizar y los medios para llevar a cabo las actividades dentro de la
entidad.

e Se sugiere que el Diagnéstico de necesidades de recursos humanos en
educacién basica y normal se establezca de manera publica para que
sea de conocimiento tanto de las diferentes areas del IEEPO como de la
poblacién en general.

Generacion de informacion y rendicion de cuentas.
Fortalezas:

e Con la estadistica oficial se pueden obtener datos sobre matricula,
docentes y caracteristicas de la poblacion estudiantil, de las escuelas de
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educacién especial, basica, media superior y superior, supervisiones,
bibliotecas y formacién para el trabajo. Ademas, con la informacion que se
recolecta, se elaboran los indicadores educativos como cobertura,
desercion, abandono escolar, eficiencia terminal, tasa neta de
escolarizacion, entre otros.

La estadistica educativa anterior sirve de base para la planeacion,
asignacion y seguimiento de recursos humanos para la prestacion de
servicios de educacion basica y normal en la Entidad.

La informacién para monitorear el desempefio del Fondo se encuentra de
manera publica en los portales de transparencia tanto federal como
estatal.

Oportunidades:

Los datos que integran la estadistica educativa son proporcionados
directamente por las escuelas publicas y privades de la entidad por medio
del Sistema de Captura del Formato 911 de la Direccion General,
Programacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacion
Publica.

Los documentos normativos del FONE se encuentran disponibles en el
portal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Debilidades:

El grado promedio de escolaridad en Oaxaca es de 8 lo que equivale a
concluir el segundo grado de educacion secundaria, por lo que la entidad
gueda posicionada en el antepenaltimo lugar a nivel nacional.

Desfase en las afectaciones presupuestales reportadas en el SRFT
trimestralmente con las ministraciones que realiza la SHCP.

Amenazas:

Afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

Recomendaciones:

Realizar las afectaciones presupuestales correspondientes de acuerdo a
las ministraciones que realice la SHCP para guardar congruencia entre lo
gue transfiere la SHCP y lo que se reporta en el SRFT.

Implementar un mecanismo que permita mantener una congruencia entre
lo que se reporta a las diferentes instancias, sistemas, etc.; debido a que
de acuerdo al andlisis realizado se pudo encontrar una diferencia de
11,865,076.51 entre el importe ejercido reportado por la Unidad
Responsable al cierre de ejercicio para la presente evaluacion y lo
publicado en los portales de transparencia presupuestaria federal y
estatal.
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Orientacion y medicion de resultados.
Fortalezas:

o EI FONE, al ser un medio de financiamiento de recursos federales que
alimenta a distintos programas presupuestarios del orden estatal, cuenta
con una MIR por programa

e El Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO), realiz6 en el
ejercicio 2021 La Valoracion de Ingreso a la Educacion Secundaria, el
cual tuvo como objetivo obtener informacion acerca de los conocimientos,
y habilidades de los estudiantes de nuevo ingreso a la educacion
secundaria.

e Los indicadores de la MIR federal para el ejercicio 2020, obtuvieron un
avance significativo a nivel fin y propdsito esto debido a que la mayoria
sobrepasa el 80% de avance y todos se encuentran dentro de los
parametros establecidos para considerarlos adecuados, esto de acuerdo
a los establecido por los coordinadores del fondo.

Oportunidades:

e La entidad documenta los resultados del Fondo a nivel fin y propésito, a
través de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Federal.

Debilidades:

e Los indicadores de la MIR estatal de cada uno de los Programas
Presupuestarios no se pueden tomar para medir los resultados del fondo
en la entidad ya que no son exclusivos del fondo.

e La entidad no cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados
Estatal para el seguimiento del Fondo.

Amenazas:

o Afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

Recomendaciones:

e Revisar que la informacién de los indicadores sea congruente en los
diferentes reportes, debido a que la unidad de medida de los indicadores
a nivel componentes en la MIR de cierre dice nimero y en la ficha de
indicadores tiene como unidad de medida porcentaje, asimismo se
observa que en la MIR de cierre del programa 183 solo se muestra un
indicador y en el avance de los indicadores se presentan dos.

e Realizar los registros de avance en los indicadores de manera oportuna,
se considera que los datos correspondientes al avance de los indicadores
a nivel fin ya debieron ser reportados.

e Verificar que los nombres de los indicadores sean los correctos, a nivel de
componente en el programa 183 se detectd el indicador “Porcentaje de
docentes y directivos en educacién basica promovidos personal docente y
directivo que concluyen programas de formacién académica”.
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e Elaborar una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Estatal
especifica del Fondo de Aportaciones para la N6mina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), para darle seguimiento al fondo de manera puntual.
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IX. CONCLUSIONES

En términos generales el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) en el estado de Oaxaca es un medio de financiamiento de recursos
federales y se ejerce mediante los programas presupuestarios estatales: 105 - Educacion
Basica Incluyente, 183 - Formacién y Desarrollo Profesional Docente y 184 -
Administracion Estratégica del Quehacer Educativo, los programas antes mencionados
adicionalmente ejercen recursos de otras fuentes de financiamiento por lo tanto no es
factible dar seguimiento al fondo por medio de estos, ya que, no son exclusivos del fondo,
es necesario contar con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), especifica para
el Fondo y asi dar seguimiento al mismo, pudiendo incluir otros indicadores que se
consideren pertinentes y que no estén considerados en la MIR federal.

Conclusiones por seccion tematica.
Contribucion y destino.

e La entidad federativa cuenta con documentacién en la que se identifican las
necesidades sobre recursos humanos y materiales para la prestacion de los
servicios de educacion béasica y normal, sin embargo, carece de soporte
metodolégico en donde se pueda identificar la problemética que resolveria la
atencion de estas necesidades.

e Para la distribucion de las aportaciones al interior de la entidad se considera el
acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacion para la ministracion de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 y 33, Lineamientos del Gasto de
Operacion del FONE vy lo estipulado en la Ley de Coordinacion Fiscal.

¢ Respecto al destino de las aportaciones se observé que la informaciéon no cuenta
con el nivel de desagregacion requerido y no se tiene identificada por distribucion
geografica.

e De los recursos concurrentes que ejerci6 el IEEPO durante 2020, 4.83%
correspondieron a otras fuentes de financiamiento distintas al FONE, mientras que,
en el marco de las aportaciones Federales concurrentes al FONE correspondio el
95.17% del total de los recursos ejercidos durante el ejercicio fiscal.

e De los Programas Presupuestales estatales mediante los que se ejercen los
recursos del FONE el programa 105 - Educacion Basica Incluyente ejercié el
92.60%.

Gestion y Operacion.

e La validacion de la ndmina se realizé de acuerdo a las Disposiciones Especificas
gue deberan observar las Entidades Federativas para Registrar cada Némina y se
encuentra sistematizada, no obstante, se desconoce si existe algin mecanismo
adicional para la validaciébn de ndéminas debido a que no presento informacion la
UR.

e EIl Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) solicita a la
Secretaria de Finanzas la expedicion de los CFDI de manera mensual, para
verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario,
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adicionalmente se utiliza como mecanismo de verificacion de la transferencia de
los recursos el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

La entidad cuenta con el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca
(SEFIP), el cual permite al Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
(IEEPO), dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones y al avance de las
metas correspondientes.

El principal reto es cubrir las necesidades de recursos docentes y de personal
apoyo y asistencia a la educacién, para las escuelas de educacién basica y
complementarios en el estado de Oaxaca

Generacion de informacién y rendicion de cuentas.

La entidad federativa si recolecta informacién mediante el Sistema de Captura del
Formato 911 que sirve de insumo para la planeacion, asignacion y seguimiento de
los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios de
educacion bésica y normal en donde se contempla estadisticas de alumnos,
docentes e indicadores educativos

La entidad proporciona informacién homogénea, que permite su comparacion con

base en los preceptos de armonizacion contable, es decir, que cuenta con los

momentos contables aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido,

pagado y recaudado; se encuentra desglosada a nivel partida, lo que permite

tener a detalle el ejercicio y destino de los recursos, cumple con cabalidad, ya que

se reporta el total de los recursos y es reportada cada trimestre.

El IEEPO cuenta con mecanismos documentados de transparencia y rendicion de
cuentas, sin embargo, no se identifico si cuenta con mecanismos de participacion
ciudadana en el ejercicio de las aportaciones.

La entidad documenta los resultados del fondo a nivel fin y proposito de la MIR
federal en donde obtuvieron un avance significativo, esto debido a que la mayoria
sobrepasa el 80% de avance y todos se encuentran dentro de los parametros
establecidos para considerarlos adecuados de acuerdo a los establecido por los
coordinadores del fondo.

Cada Programa Presupuestario cuenta con su propia MIR y sus indicadores
correspondientes, sin embargo, no solo son financiados con recursos del FONE si
no que se ejercen recursos de otras fuentes de financiamiento tanto estatales
como federales que permiten dar cumplimiento a los objetivos del programa; por lo
tanto, estos indicadores no se pueden tomar para medir los resultados del fondo
en la entidad ya que no son exclusivos del fondo.

La identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como
recomendaciones por seccion temética se encuentran en el apartado VIII. Andlisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones.
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X. FICHA TECNICA DE LA EVALUACION

Aspecto

Respuesta

Nombre o denominacién de la evaluacion

Evaluacion especifica del desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y gasto operativo (FONE)

Nombre o denominacién del Fondo
evaluado

Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y gasto operativo (FONE)

Ramo

Ramo 33

Unidad(es) Responsable(s) de la operacion
del Fondo

Instituto Estatal de Educacién Publica de

Oaxaca (IEEPO)

Titular(es) de la(s) unidad(es)
responsable(s) de la operacién del Fondo

Lic. Ernesto Lépez Montero

Afo del Programa Anual de Evaluacién
(PAE) en que fue considerada la evaluacién

2021

Instancia de Coordinacién de la evaluacion

Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.
Direccién General de la Instancia Técnica de
Evaluacion (adquiere las facultades conferidas
anteriormente a la Jefatura de la Gubernatura
que fue extinguida mediante el decreto nam.
2494 publicado en el Extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 05
de mayo del 2021)

Afo de conclusidn y entrega de la
evaluacion

2021

Tipo de evaluacion

Especifica del desempefio

Nombre de la instancia evaluadora

CC2MEXICO, S.C.

Nombre del(a) coordinador(a) externo(a) de
la evaluacion

Ing. Sandra Bautista Ortiz

Nombre de los(as) principales
colaboradores(as):

Lic. Juan Carlos Padilla Velasquez

Nombre de la Unidad Administrativa
Responsable de dar seguimiento a la
evaluacion (Area de Evaluacion)

Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacién

Nombre del(a) Titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion (Area de

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre
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Aspecto

Respuesta

Evaluacion)

Nombres de los(as) servidores(as)
publicos(as), adscritos(as) a la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién, que
coadyuvaron con larevision técnica de la
evaluacion

Mtra. Lilia Almaraz Vasquez
L.E. Beatriz Chagoya Vargas

Forma de contratacion de lainstancia
evaluadora

Adjudicacioén Directa

Costo total de la evaluacion con IVA
incluido

$1,194,800.00 por el total de las evaluaciones
externas incluidas en el PAE 2021.

Fuente de financiamiento

Recursos fiscales
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Anexo 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa

Tabla 1. Presupuesto del fondo en el ejercicio 2020 por Capitulo de Gasto

Capitulos de ip L Ejercido/
gasto Concepto Aprobado Modificado Ejercido Modificado
REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARACTER PERMANENTE N/D N N/D i
REMUNERACIONES AL PERSONAL
1200 DE CARACTER TRANSITORIO N/D N/D s N/D
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
1300 ESPECIALES N/D N/D N/D N/D
1000: 1400 SEGURIDAD SOCIAL N/D N/D N/D N/D
servicios OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
ersonales .
p 1500 Y ECONOMICAS N/D N/D N/D N/D
1600 PREVISIONES N/D N/D N/D N/D
1700 PAGO DE ESTIMULOS A N/D N/D N/D N/D
SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000 22,850,121,654.00  23,572,237,181.00 | 23,572,237,181.00 100 %
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
2100 EMISION DE DOCUMENTOS Y N/D N/D N/D N/D
ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS N/D N/D N/D N/D
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
2300 DE PRODUCCION Y N/D N/D N/D N/D
COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE
2400 CONSTRUCCION Y DE REPARACION N/D N/D N/D N/D
e PRODUCTOS QUIMICOS,
Materi I. 2500 FARMACEUTICOS Y DE N/D N/D N/D N/D
ket
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
2600 ADITIVOS N/D N/D N/D N/D
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
2700 DE PROTECCION Y ARTICULOS N/D N/D N/D N/D
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
2800 SEGURIDAD N/D N/D N/D N/D
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
2900 ACCESORIOS MENORES N/D N/D N/D N/D
Subtotal de Capitulo 2000 198,553,340.70 124,055,785.21 124,055,785.21 100 %
SERVICIOS BASICOS N/D N/D N/D N/D
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO N/D N/D N/D N/D
SERVICIOS PROFESIONALES,
3300 | CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS N/D N/D N/D N/D
SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS,
3400 BANCARIOS Y COMERCIALES N/D N/D N/D N/D
3000: SERVICIOS DE INSTALACION,
Servici.os 3500 REPARACION, MANTENIMIENTO Y N/D N/D N/D N/D
SERVICIOS DE COVDNICAGION
3600 SOCIAL Y PUBLICIDAD N/D N/D N/D N/D
SERVICIOS DE TRASLADO Y
3700 VIATICOS N/D N/D N/D N/D
3800 | SERVICIOS OFICIALES N/D N/D N/D N/D
OTROS SERVICIOS GENERALES N/D N/D N/D N/D
Subtotal Capitulo 3000 479,862,154.30 N/D N/D N/D

Total

23,528,537,149.00 24,250,652,676.00‘ 24,250,652,676.00
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Tabla 2. Presupuesto ejercido del FONE en

2020 por nivel educativo

Tipo de servicio o modelo

Nivel Educativo . Presupuesto
educativo
CENDI N/D
General N/D
Preescolar Indigena N/D
Comunitario N/D
Subtotal Preescolar (a) 2,952,391,548.67
General N/D
Primaria Indigena N/D
Comunitaria N/D
Subtotal Primaria (b) 13,810,737,675.56
General N/D
Técnica N/D
Secundaria Telesecundaria N/D
Comunitaria N/D
Para trabajadores N/D
Subtotal Secundaria (c) 5,227,338,303.99
Normal Subtotal Normal (d) 446,803,488.97
Inicial Subtotal Inicial (e) 217,644,281.92
Especial Subtotal Especial (f) 247,066,570.87

Administrativo

Subtotal Administrativo (g)

1,348,670,806.02

Total (a+b+c+d+e+f+g)

24,250,652,676.00

Tabla 3. Presupuesto ejercido del FONE en 2020 por distribucién geogréfica

Nivel Educativo

Municipio - - -
Preescolar Primaria Secundaria Normal Total
N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Total
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Tabla 4. Presupuesto ejercido del FONE en 2020 por niveles validos de personal y

tipo de plaza*

Niveles Validos Tipo de plaza Total
del personal Plaza Horas
N/D N/D N/D N/D
Total

*Se debe incluir todos los niveles vélidos segun el Acuerdo por el que se da a conocer el Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el

proceso se conciliacion de los registros de las plazas transferidas, asi como la determinacién de los conceptos y montos de las

remuneraciones correspondientes.
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Anexo 2. Concurrencia de recursos en la entidad

Tabla 5. Fuentes de financiamiento concurrentes durante el ejercicio 2020

Orden de
Gobierno

Fuente de
Financiamiento

Presupuesto ejercido en 2020 de la fuente de
financiamiento por capitulo de gasto (ii)

0]

1000

2000

3000

Total
(1000+2000+3000)
(if)

Justificacion de
lafuente de
financiamiento
seleccionada (iii)

Federal

FONE

23,572,237,181.00

124,055,785.21

554,359,709.79

24,250,652,676.00

Apoyo a centros
y organizaciones
de educacion
400 mdp

400,000,000.00

400,000,000.00

Apoyo a centros
y organizaciones
de educacion
271.6 mdp

250,000,000.00

250,000,000.00

Programa
escuelas de
tiempo completo

661,105.20

48,741,434.98

140,719,829.44

190,122,369.62

Apoyo a centros
y organizaciones
de educacion
100 mdp

99,999,763.63

99,999,763.63

PRODEP IEEPO

18,268,594.00

18,268,594.00

Programa
atencion a la
diversidad de la
educacion
indigena

2,500,000.00

8,380,168.43

10,880,168.43

Programa
desarrollo de
aprendizajes
significativos de
educacion
bésica

847,875.94

7,984,165.09

8,832,041.03

Programa
expansion de la
educacion inicial

4,362,166.08

4,086,795.00

8,448,961.08

Programa
nacional de
inglés

3,894,891.00

1,196,469.02

2,903,841.31

7,995,201.33

Programa
nacional de
convivencia
escolar

5,098,641.60

1,666,158.32

6,764,799.92

Programa de
fortalecimiento a
la excelencia
educativa

940,256.60

5,312,380.56

6,252,637.16

Programa
atencion educatival
de la poblacién

escolar migrante

1,570,928.48

1,570,928.48

Programa de
fortalecimiento de
los servicios de
educacion
especial

158,252.66

688,599.57

846,852.23

Becas a madres
jovenes y jovenes
embarazadas
(PROMAJOVEN)

34,035.04

112,000.00

146,035.04

Se encuentra
relacionado con las
atribuciones de la
Autoridad
Educativa
Local de
conformidad con lo
dispuesto en la
LCFy
la LGE.

Subtotal
Federal (a)

23,926,792,940.83

187,934,917.13

1,146,053,169.99

25,260,781,027.95
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Presupuesto ejercido en 2020 de la fuente de

Justificacion de

Fuente de . L P . Total
g(r)t:)?;gg Financigmiento financiamiento por capitulo de gasto (ii) (1000+2009+3000) ﬁ,ﬁ;uc?:ﬁgio
@) 1000 2000 3000 (i) .
seleccionada (iii)

Asignacion
ordinaria para Se encuentra
inversion 64,896,432.00 64,896,432.00 | relacionado con las
Asignacion atribuciones de la
ordinaria de Autoridad
operacion 6,999,432.46 48,776,544.14 55,775,976.60 Educativa

Estatal _Asigngcién para Logal de
inversion 50,947,200.00 50,947,200.00 | conformidad con lo
Ingresos dispuesto en la
excedentes 38,990,616.00 38,990,616.00 LCFy
Asignacion para la LGE.
funcionamiento 10,000,000.00 10,000,000.00
Subtotal 6,999,432.46 213,610,792.14 220,610,224.60

Estatal (b)
Otros Subtotal
recursos Otros recursos
(c)
Total (a + b+ c) 23,926,792,940.83 194,934,349.59 1,359,663,962.13 | 25,481,391,252.55

59




Anexo 3. Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo

Tabla 6. Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo en el ejercicio 2020

Indicadores MIR Federal

Porcentaje de

. avance con
Matricula:
Matricula total respecto a la
al inicio de meta 72.30%,
no se
cursos en
educacion alcanzaron las
metas
preescolar de 3
25 afios programadas al
. 100% debido a
atendida en los
servicios que la
- matricula en
educativos del -
estado: educacion
o preescolar
Tasa bruta de E:;rn:;pj:s atendida fue
escolarizacion sistema menor a la
Fin del nivel Anual Porcentaje 85.53 61.84 0.7230 Educativo poblacion total
preescolar en . en edad de
. Nacional,
la entidad ) . cursar
. Direccién .
federativa. educacion
General de
Planeacion preescolar (3 a
S 5 afios). La
Programacion y .
Estadistica proyeccion de
. la meta se
Educativa. realiza de
Secretaria de
- acuerdo al
Educacion .
piblica comportamient
i . odela
http://planeacio -
n.sep.gob.mx/e estadistica a
I inicios del
stadisticaeindic L
adores.aspx ejercicio fiscal
’ 2020.
Fin Tasa bruta de Anual Porcentaje 94.93 94.25 0.9928 Matricula: Porcentaje de
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escolarizacion
del nivel
primaria en la
entidad
federativa.

Matricula total
al inicio de
cursos en
educacion
primaria de 6 a
11 afios
atendida en los
servicios
educativos del
estado:
Principales
Cifras del
sistema
Educativo
Nacional,
Direccion
General de
Planeacion,
Programacion y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

avance con
respecto a la
meta 99.28%,
la matricula en
educacion
primaria
atendida fue
ligeramente
menor a la
poblacién total
en edad de
cursar
educacion
primaria (6 a 11
afios). La
proyeccion de
la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

Fin

Tasa bruta de
escolarizacion
del nivel
secundaria en
la entidad
federativa.

Anual

Porcentaje

79.76

87.98

1.1031

Matricula:
Matricula total
al inicio de
cursos en
educacion
secundaria de
12 a 14 afos
atendida en los
servicios
educativos en
el estado:
Principales
Cifras del

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 110.31%,
la matricula en
educacion
secundaria
atendida fue
mayor a la
programacion
de la matricula
a atender en
edad escolar
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sistema
Educativo
Nacional,
Direccién
General de
Planeacion,
Programacion y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic

secundaria (12
a 14 afios). La
proyeccion de
la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

adores.aspx
Ndmero de Porcentaje de
alumnos avance con
egresados de respecto a la
la educacién meta 120.56%,
primaria en el el porcentaje
ciclo escolar: de alumnos
Principales que
Cifras del concluyeron
sistema oportunamente
Educativo su educacion

Eficiencia Nacional, primaria fue

Propésito terminal en Anual Porcentaje 81.65 98.44 1.2056 o7 93.47646 0.9637 Direccion mayor a la

educacion General de programada. La

primaria Planeacion, proyeccion de
Programaciéony | la meta se
Estadistica realiza de
Educativa. acuerdo al
Secretaria de comportamient
Educacion odela
Publica. estadistica a
http://planeacio inicios del
n.sep.gob.mx/e | ejercicio fiscal
stadisticaeindic 2020.
adores.aspx

Propésito Eficiencia Anual Porcentaje 79.32 85.53 1.0783 88 82.87653 0.9418 Ndmero de Porcentaje de
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terminal en alumnos avance con
educacion egresados de respecto a la
secundaria la educacion meta 107.83%,
secundaria en el porcentaje
el ciclo escolar: de alumnos
Principales que
Cifras del concluyeron
sistema oportunamente
Educativo su educacion
Nacional, secundaria fue
Direccion mayor a la
General de programada. La
Planeacion, proyeccion de
Programaciény | la meta se
Estadistica realiza de
Educativa. acuerdo al
Secretaria de comportamient
Educacion odela
Publica. estadistica a
http://planeacio inicios del
n.sep.gob.mx/e | ejercicio fiscal
stadisticaeindic 2020.
adores.aspx
Matricula total Porcentaje de
al inicio de avance con
cursos en respecto a la
educacion meta 2.59%, el
Tasa de
. preescolar de 3 | avance de la
variacion de .
o a5 afios meta se
beneficiarios . .
. atendida en los considera
atendidos en .
servicios aceptable ya
centros de educativos del ue se
Componente trabajo Anual Porcentaje 33.26 0.86 0.0259 . q
’ estado: encuentra entre
federalizados . .
del nivel Principales los parametros
Cifras del establecidos
preescolar en :
. sistema por los
la entidad . .
federativa Educativo coordinadores
: Nacional, del fondo. La
Direccion proyeccion de
General de la meta se
Planeacion, realiza de
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Programacion y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

Componente

Tasa de
variacion de
beneficiarios
atendidos en
centros de
trabajo
federalizados
del nivel
primaria en la
entidad
federativa.

Anual

Porcentaje

-6.58

-2.0498

Matricula total
al inicio de
cursos en
educacion
primaria de 6 a
11 afios
atendida en los
servicios
educativos del
estado:
Principales
Cifras del
sistema
Educativo
Nacional,
Direccién
General de
Planeacion,
Programacion y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta -204.98%,
el avance de la
meta se
considera no
aceptable ya
gue no se
encuentra entre
los parametros
establecidos
por los
coordinadores
del fondo.
Indica que la
matricula al
inicio del curso
en educacion
primaria para
2020 fue menor
que en 2019.
La proyeccion
de la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
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2020.

Matricula total

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta -71.47%,

al inicio de
el avance de la
cursos en
o meta se
educacion )
) considera no
secundaria de aceptable va
12 a 14 afos uepno se Y
atendida en los q
. encuentra entre
servicios P
- los parametros
educativos en A
Tasa de i establecidos
o el estado:
variaciéon de S por los
o Principales :
beneficiarios . coordinadores
h Cifras del
atendidos en . del fondo.
sistema .
centros de Educativo Indica que la
Componente trabajo Anual Porcentaje 3.89 -2.78 -0.7147 . matricula al
. Nacional, I
federalizados h ) inicio del curso
. Direccién e
del nivel en educacion
. General de -
secundaria en . secundaria
. Planeacion,
la entidad ; para 2020 fue
. Programacion y
federativa. o menor que en
Estadistica
. 2019. La
Educativa. roveccion de
Secretaria de proy
- la meta se
Educacion .
- realiza de
Publica.
. acuerdo al
http://planeacio .
comportamient
n.sep.gob.mx/e
U odela
stadisticaeindic -
estadistica a
adores.aspx o
inicios del
ejercicio fiscal
2020.
Porcentaje de Alumnos Porcentaje de
alumnos matriculados avance con
matriculados atendidos en respecto a la
Actividad en educacion Semestral Porcentaje 94.59 93.54 0.9889 95 90.20238 0.9495 centros de meta 98.89%,
preescolar trabajo el avance de la
atendidos en federalizado en meta se
centros de nivel preescolar | considera
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trabajo
federalizados.

en el afio t:
Principales
Cifras del
sistema
Educativo
Nacional,
Direccion
General de
Planeacion,
Programacién y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

aceptable ya
que se
encuentra entre
los parametros
establecidos
por los
coordinadores
del fondo.
Indica que el
93.54% de
matriculados
del nivel
preescolar se
atienden en
centros de
trabajo
federalizados.
La proyeccion
de la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

Actividad

Porcentaje de
alumnos
matriculados
en educacion
primaria
atendidos en
centros de
trabajo
federalizados.

Semestral

Porcentaje

95.63

95.81

1.0019

95

93.19727

0.9810

Alumnos
matriculados
atendidos en
centros de
trabajo
federalizado en
nivel primaria
en el afio t:
Principales
Cifras del
sistema
Educativo
Nacional,
Direccion

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 100.19%,
el avance de la
meta se
considera
aceptable ya
que se
encuentra entre
los parametros
establecidos
por los
coordinadores
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General de
Planeacion,
Programacioén y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion
Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

del fondo.
Indica que el
95.81% de
matriculados
del nivel
primaria se
atienden en
centros de
trabajo
federalizados.
La proyeccion
de la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

Actividad

Porcentaje de
alumnos
matriculados
en educacion
secundaria
atendidos en
centros de
trabajo
federalizados.

Semestral

Porcentaje

96.13

96.36

1.0024

96

94.09091

0.9801

Alumnos
matriculados
atendidos con
plazas
federalizadas
en nivel
secundaria en
el afio:
Principales
Cifras del
sistema
Educativo
Nacional,
Direccion
General de
Planeacion,
Programacion y
Estadistica
Educativa.
Secretaria de
Educacion

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 100.54%,
el avance de la
meta se
considera
aceptable ya
que se
encuentra entre
los parametros
establecidos
por los
coordinadores
del fondo.
Indica que el
96.36% de
matriculados
del nivel
secundaria se
atienden en
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Publica.
http://planeacio
n.sep.gob.mx/e
stadisticaeindic
adores.aspx

centros de
trabajo
federalizados.
La proyeccién
de la meta se
realiza de
acuerdo al
comportamient
odela
estadistica a
inicios del
ejercicio fiscal
2020.

Indicadores Estatales

Programa 105 - E

ducacion Basica

Incluyente

Porcentaje de

Sistema
Nacional de
Estadistica de
la SEP
http://www.snie.

No se ha
reportado
avance para
2020

cobertura sep.gob.mx/des
Fin escolar de Anual Porcentaje 102.40 P.goo. L
L cargas/estadisti
educacion L
) ca_e_indicador
bésica L
es/estadistica__
e_indicadores_
educativos_200
ax.pdf
Estadistica de Porcentaje de
educacion avance con
bésica 2018- respecto a la
2019, sistema meta es de
. educativo 84.54%, lo que
Porcentaje de -
escolarizacion estatal indica que no
Propésito ; Anual Porcentaje 79.48 67.19 0.8454 principales se esta
de nivel . )
cifras 2010- atendiendo a la

prescolar

2016 Direccion
de Planeacion
Educativa del
IEEPO
Departamento

poblacién total
de 3 a5 afios
de edad
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de Estadistica
del IEEPO
http://www.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F, Informe
anual del
programa
vamos juntos a
la escuela en la
direccién
electronica
http://iwww.sed
esoh.oaxaca.go
b.mx/medios-
de-verificacion

Propoésito

Porcentaje de
eficiencia
terminal a
nivel primaria

Anual

Porcentaje

96.84

96.40

0.9954

99.46

96.87

.9740

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion
Educativa del
IEEPO
Departamento
de Estadistica
del IEEPO
http://www.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F, Informe

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 99.54%,
el porcentaje
de eficiencia
terminal a nivel
primaria es
ligeramente
inferior a lo
programado.
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anual del

programa
vamos juntos a
la escuela en la
direccién
electronica
http://iwww.sed
esoh.oaxaca.go
b.mx/medios-
de-verificacion

Propésito

Porcentaje de
eficiencia
terminal a
nivel
secundaria

Anual

Porcentaje

82.07

89.49

1.0903

88.67

82.07

0.9256

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion
Educativa del
IEEPO
Departamento
de Estadistica
del IEEPO
http://iwww.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F, Informe
anual del
programa
vamos juntos a
la escuela en la
direccion
electronica
http://www.sed
esoh.oaxaca.go
b.mx/medios-

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 109.03%,
el porcentaje
de eficiencia
terminal a nivel
secundaria es
superior a lo
programado
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de-verificacion

Porcentaje de

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 100%, el

componente atencion en Semestral Ntimero 78.78 78.78 87.79 94.79 1.0797 Educativadel | porcentaje de
educacion IEEPO atencion en
preescolar Departamento educacion
de Estadistica preescolar fue
del IEEPO igual a lo
http://www.ieep | programado.
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F
Estadistica de
educacion
basica 2018- Porcentaje de
2019, sistema J
. avance con
educativo
estatal respecto a la
Porcentaje de L meta 98.93%,
alumnas y principales el porcentaje
cifras 2010-
alumnos 2016 Direccién de alumnas y
componente beneficiados Semestral Numero 96.05 95.02 0.9893 9 alumnos
e de Planeacién e
con servicios . beneficiados
. Educativa del L
educativos del con servicios

nivel primaria

IEEPO
Departamento
de Estadistica
del IEEPO
http://www.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR

educativos de
nivel primaria
fue menor al
programado.
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GAS/PDFS/INF
ORMACION_P

OR_NIVEL.PD

=

Porcentaje de

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 100.01%,
el porcentaje

componente a!umno_s de_l Semestral Ndmero 96.87 96.88 1.0001 Educativa del de alumnos de
nivel primaria IEEPO . L
nivel primaria
egresados Departamento
o egresados fue
de Estadistica lineramente
del IEEPO n?a S
http://www.ieep Y
- programado.
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F
Estadistica de Porcentaje de
educacion avance con
bésica 2018- respecto a la
. 2019, sistema meta 50%, el
Porcentaje de . :
educativo porcentaje de
alumnas y
estatal alumnos
alumnos . .
beneficiados principales beneficiados
componente L Semestral NUmero 76.77 38.39 0.5000 cifras 2010- con servicios
con servicios . ” -
. 2016 Direccion de nivel
educativos del i .
. de Planeacion secundaria no
nivel .
. Educativa del cumple con la
secundaria

IEEPO
Departamento
de Estadistica
del IEEPO

meta
programada.
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http://www.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F

Porcentaje de

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 99.96%,
el porcentaje

alumnos del Educativa del de alumnos de
componente nivel Semestral NUmero 82.07 82.04 0.9996 .
secundaria IEEPO nivel .
egresados Departamepto secundaria
de Estadistica egresados fue
del IEEPO ligeramente
http://www.ieep | menor a lo
oplaneacionedu | programado.
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F
Estadistica de
educacion Porcentaje de
basica 2018- avance con
2019, sistema respecto a la
Porcentaje de educativo meta 101.02%,
componente atencion en Semestral Ntimero 0.98 0.99 1.0102 71.70 95.06 1.3258 estatal el porcentaje
educacion principales de atencién en
inicial cifras 2010- educacion
2016 Direccion inicial fue
de Planeacion mayor a lo
Educativa del programado.

IEEPO
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Departamento
de Estadistica
del IEEPO
http://iwww.ieep
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F

Porcentaje de
atenciones en

Estadistica de
educacion
bésica 2018-
2019, sistema
educativo
estatal
principales
cifras 2010-
2016 Direccion
de Planeacion
Educativa del

Porcentaje de
avance con
respecto a la
meta 99.90%,
el porcentaje

Componente ” Semestral Namero 9.61 9.60 0.9990 de atencion en
educacion IEEPO -
) educacion
especial Departamento especial fue
de Estadistica i sramente
del IEEPO 9
R . menor a lo
http://iwww.ieep
- programado.
oplaneacionedu
.info/DESCAR
GAS/PDFS/INF
ORMACION_P
OR_NIVEL.PD
F
Programa 183 - Formacién y Desarrollo Profesional Docente
Departamento
de estadistica
Porcentaje de del IEEPO. No se ha
Fin eflagnma Anual Porcentaje 97 95.40 Valores reportado
terminal programados avance para
primaria fuente: Sistema | 2020

de Informacion
estadistica

74




educativa de la
SEP
departamento
de estadistica
del IEEPO.
http://www.snie.
sep.gob.mx/indi
cadores.html

Departamento
de estadistica
del IEEPO.
Valores
programados
fuente: Sistema

Porcentaje de de Informacion No se ha
Fin eficiencia Anual Porcentaje 89.80 88.10 estadistica reportado
terminal educativa de la avance para
secundaria SEP 2020
departamento
de estadistica
del IEEPO.
http://www.snie.
sep.gob.mx/indi
cadores.html
Porcentaje de
avance con
Reportes
emitidos por la respecto a la
Porcentaje de ) - meta 105.75%,
Direccion de ;
personal i el porcentaje
Evaluacion del
docente y de personal
S IEEPO
directivo de ] . docente y
educacion Direccion de directivo de
Propésito < Anual Porcentaje 23.81 25.18 1.0575 2.36 51.34 21.7542 Planeacion .
béasica que . educacion
Educativa del ‘o
accede al béasica que
IEEPO
desarrollo . accede al
. http://www.ieep
profesional - desarrollo
oplaneacionedu .
docente . L profesional
.info/estadistica
docente es
.html
mayor al
programado.
Propésito Porcentaje de Anual Porcentaje 23.81 25.18 1.0575 24.82 51.34 2.0685 Reportes Porcentaje de
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personal
docente y
directivo de
educacion
bésica que
concluye
programas de
formacion
docente

emitidos por la
Direccién de
Evaluacién del
IEEPO
Direccién de
Planeacion
Educativa del
IEEPO
http://iwww.ieep
oplaneacionedu
.info/estadistica
.html

avance con
respecto a la
meta 105.75%,
el porcentaje
de personal
docente y
directivo de
educacion
basica que
concluye
programas de
formacion
docente es
mayor a lo
programado.

Porcentaje de Re;_)c_artes
emitidos por la
docentes y ) -
S Direccién de .
directivos en i Porcentaje de
o Evaluacién del
educacion avance con
< IEEPO
bésica ] f respecto a la
romovidospe Direccion de meta 51.32%
Componente P P Semestral Ndmero 23.81 12.22 0.5132 Planeacion ! ’
rsonal docente ) meta no
" Educativa del A
y directivo que cumplida
IEEPO
concluyen X . respecto a lo
http://www.ieep
programas de - programado.
L oplaneacionedu
formacion ; L
: .info/estadistica
académica.
.html
Porcentaje de
Reportes
" avance con
emitidos por el
nivel normal respecto a la
Cobertura en A ) meta 128.57%,
- Direccion de
educacion - la cobertura en
Planeacion -
normal en las Educativa educacion
Componente instituciones Semestral NUmero 0.63 0.81 1.2857 0.90 0.76 0.8444 . normal en
- http://www.ieep | . . .
publicas A instituciones
oplaneaciénedu -
formadoras de . L publicas
.info/estadistica
docentes formadoras de

.htmlwww.ieepo
planeaciénedu.i
nfo/estadistica.

docentes fue
mayor a la
programada.

76




Programa 184 - Administracién Estratégica del quehacer Educativo

Porcentaje de No se ha
Fin eflcu?nma Anual Porcentaje 97 95.40 reportado
terminal avance para
primaria 2020
Porcentaje de No se ha
Fin eflmeﬁma Anual Porcentaje 89.80 88.10 reportado
terminal avance para
secundaria 2020
Informes
trimestrales de
avances de
gestion
generados a
través del Porcentaje de
sistema estatal avance con
Razén del de finanzas respecto a la
asto aplicado publicas de meta 100%, la
Propésito 9 p Anual Razoén 1.07 1.07 1 0 1 Oaxaca — meta se cumple
al quehacer .
. Sistema de ya que el gasto
educativo . )
transparencia se ejecuto de
presupuestal acuerdo a lo
http://www.tran programado
sparenciapresu
puestaria.oaxac
a.gob.mx/rendi
cion_cuentas.ht
ml
Informes
trimestrales de
avar??es de Porcentaje de
gestion
avance con
generados a
’ . respecto a la
Porcentaje de través del meta 100%. se
componente recursos Semestral Ndmero 100 100 1 100 100 sistema estatal . >
L ) ejercieron los
ejercidos de finanzas
- recursos de
publicas de
acuerdo a lo
Oaxaca - rogramado
Sistema de prog
transparencia
presupuestal
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http://www.tran
sparenciapresu
puestaria.oaxac
a.gob.mx/rendi
cion_cuentas.ht
ml
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Anexo 4. Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo

Tabla 7. Fortalezas Retos y Recomendaciones del fondo

Seccion
de la evaluacion

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Contribucion y
destino

- Diagnéstico
Sectorial de
Educacién, incluido
en el Plan
Estratégico
Sectorial de
Educacién 2016-
2022 (PES)

- Diagnéstico del
Tema 1.1
Educacién en el Eje
1 Oaxaca Incluyente
con Desarrollo
Social incluido en el
Plan Estatal de
Desarrollo 2016 -
2022 (PED)

- Diagnésticos por
programa
presupuestarios que
tienen signado
recursos del FONE

- Diagnéstico de
necesidades de
recurso humanos en
Educacién Basica y
Normal

- Se cuenta con la
informacion del
destino de las
aportaciones por
capitulo del gasto,
nivel educativo y
niveles validos del
personal

- Los diagnésticos
incluidos en el PED y el
PES, no cuentan con los
elementos técnicos para
la identificacion de las
causas y efectos a través
de técnicas diagnosticas
como el arbol del
problema y el arbol de
objetivos

- En los diagndsticos por
programa presupuestario
no se puede identificar
una cuantificacion clara
de las necesidades de
recursos humanos y
materiales para la
prestacion de los
servicios de educacion
basica y normal

-El diagndstico de
necesidades de recurso
humanos en Educacion
Basica y Normal, no
tiene un soporte
metodoldgico en donde
se pueda identificar la
problematica que
resolveria la atencién de
estas necesidades.

- No se cuenta con la
identificacién del destino
de las aportaciones por
distribucion geografica al
interior de la entidad.

- Se complica la
desagregacion de la
informacion del destino
de las aportaciones por

- Verificar subsector
del programa 183, en
el diagnéstico indica
Educacién Basica y
en la MIR
proporcionada dice
Educacién superior

- Verificar objetivo
vinculado del PED al
programa 183, en el
diagnoéstico se esta
colocando lo
referente al resumen
narrativo del nivel fin
de la Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR).

- Fortalecer el
Diagnostico de
necesidades de
recurso humanos en
Educacién Basica y
Normal a partir de la
aplicacién de la
Metodologia de
Marco Logico

- Considerar la
pertinencia de contar
con un documento en
donde se integren los
criterios para la
distribucion del fondo
al interior de la
entidad en donde se
incluyan servicios
personales y gasto
operativo.

- Revisar la
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Seccion
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

nivel educativo

incluyendo el tipo de
servicio y los niveles
vélidos del personal.

- Afectaciones derivadas
de la pandemia del
COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

informacion
proporcionada por
plazas, ya que de
acuerdo al analisis
de la informacién
publicada
trimestralmente en el
portal de la SEP
referente a las
Plazas Docentes,
Administrativas y
Directivas durante el
ejercicio 2020, se
identificé una
diferencia de
$46,924.23 en el
importe total.

- Implementar
mecanismos
mediante los cuales
se pueda obtener el
andlisis de la
informacion referente
al destino de los
recursos por: capitulo
y concepto del gasto,
nivel educativo
incluyendo los
servicios o modelos
educativos, por
ubicacion geografica
(municipio) y
referente a las plazas
el tipo y los niveles
vélidos del personal.

Gestion y operacion

- El Instituto Estatal
de Educacion
Publica de Oaxaca
(IEEPO) solicita a la
Secretaria de
Finanzas la
expedicion de los
CFDI de manera
mensual, de esta
manera se permiten

- Se identifica una amplia
necesidad de recursos
docentes y de personal
de apoyo y asistencia a
la educacion, para las
escuelas de educacion
basicay
complementarios en el
estado de Oaxaca

- Se pone a
consideracion
generar un
documento en donde
se especifique el
proceso que se debe
llevar a cabo para
realizar la validacion
de la nébmina al
interior de la entidad,
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Seccion
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

verificar que las
ministraciones se
realizan de acuerdo
con el calendario

- La entidad cuenta
con el Sistema
Estatal de Finanzas
Publicas de Oaxaca
(SEFIP), el cual
permite al Instituto
Estatal de
Educacién Publica
de Oaxaca (IEEPO)
dar seguimiento al
ejercicio de las
aportaciones y al
avance de las
metas
correspondientes.

- El Instituto Estatal
de Educacién
Publica de Oaxaca
(IEEPO) reporta
trimestralmente el
avance financiero y
el cumplimiento de
los indicadores
correspondientes al
FONE en el portal
de transparencia
presupuestaria de la
entidad en el
mddulo de rendiciéon
de cuentas en el
apartado Sistema
de Recursos
Federales
Transferidos (RFT)

- La Secretaria de
Educacién Publica
en coordinacién con
la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Pudblico emiten las

- Afectaciones derivadas
de la pandemia del
COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

asi como las areas
que deben intervenir
en el proceso, las
actividades que
deberan realizar y los
medios mediante los
cuales se deberan
llevar a cabo las
actividades.

- Se pone a
consideracion
generar un
documento en donde
se especifique el
proceso que se debe
llevar a cabo para
verificar que las
transferencias de las
aportaciones se
hacen de acuerdo
con lo programado,
asi como las éreas
gue deben intervenir
en el proceso, las
actividades que
deberéan realizar y los
medios mediante los
cuales se deberan
llevar a cabo las
actividades dentro de
la entidad.

- Se sugiere que el
Diagnostico de
necesidades de
recursos humanos en
educacion basica y
normal se establezca
de manera publica
para que sea de
conocimiento tanto
de las diferentes
areas del IEEPO
como de la poblacién
en general.
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Seccion
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Disposiciones
Especificas que
Deberan Observar
las Entidades
Federativas para
Registrar cada
Nomina

- La Secretaria de
Educacién Publica
establece el
Sistema de
Administracién de
Némina Educativa
(SANE) a traves del
cual se valida la
némina registrada
por las Entidades
Federativas

Generacién de
Informaciéony
rendicién de cuentas

- Con la estadistica
oficial se pueden
obtener datos sobre
matricula, docentes
y caracteristicas de
la poblacion
estudiantil, de las
escuelas de
educacion especial,
basica, media
superior y superior,
supervisiones,
bibliotecas y
formacion para el
trabajo. Ademas,
con la informacion
gue se recolecta, se
elaboran los
indicadores
educativos como
cobertura,
desercion,
abandono escolar,
eficiencia terminal,
tasa neta de
escolarizacion,
entre otros.

- El grado promedio de
escolaridad en Oaxaca
es de 8 lo que equivale a
concluir el segundo
grado de educacion
secundaria, por lo que la
entidad queda
posicionada en el
antependltimo lugar a
nivel nacional.

- Desfase en las
afectaciones
presupuestales
reportadas en el SRFT
trimestralmente con las
ministraciones que
realiza la SHCP.

- Afectaciones derivadas
de la pandemia del
COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

- Realizar las
afectaciones
presupuestales
correspondientes de
acuerdo a las
ministraciones que
realice la SHCP para
guardar congruencia
entre lo que
transfiere la SHCP y
lo que se reporta en
el SRFT.

- Implementar un
mecanismo que
permita mantener
una congruencia
entre lo que se
reporta a las
diferentes instancias,
sistemas, etc.;
debido a que de
acuerdo al analisis
realizado se pudo
encontrar una
diferencia de
$11,865,076.51 entre
el importe ejercido
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Seccion
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

- La estadistica
educativa anterior
sirve de base para
la planeacion,
asignacion y
seguimiento de
recursos humanos
para la prestacién
de servicios de
educacion basica y
normal en la
Entidad.

- La informacién
para monitorear el
desempeifio del
Fondo se encuentra
de manera publica
en los portales de
transparencia tanto
federal como
estatal.

- Los datos que
integran la
estadistica
educativa son
proporcionados
directamente por las
escuelas publicas y
privades de la
entidad por medio
del Sistema de
Captura del
Formato 911 de la
Direccion General,
Programacion y
Estadistica
Educativa de la
Secretaria de
Educacién Publica

- Los documentos
normativos del
FONE se
encuentran
disponibles en el

reportado por la
Unidad Responsable
al cierre de ejercicio
para la presente
evaluacién y lo
publicado en los
portales de
transparencia
presupuestaria
federal y estatal.
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Seccion
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

portal de la
Secretaria de
Educacién Publica
(SEP)

Orientacion y
medicion de
resultados

- EI FONE, al ser un
medio de
financiamiento de
recursos federales
que alimenta a
distintos programas
presupuestarios del
orden estatal, se
cuenta con una MIR
por programa

- El Instituto Estatal
de Educacién
Publica de Oaxaca
(IEEPO) realizé en
el ejercicio 2021 La
Valoracién de
Ingreso a la
Educacién
Secundaria, el cual
tuvo como objetivo
obtener informacion
acerca de los
conocimientos, y
habilidades de los
estudiantes de
nuevo ingreso a la
educacion
secundaria.

- Los indicadores de
la MIR federal para
el ejercicio 2020,
obtuvieron un
avance significativo
a nivel finy
propésito esto
debido a que la
mayoria sobrepasa
el 80% de avance y
todos se encuentran
dentro de los
parametros

- Los indicadores de la
MIR estatal, a nivel fin no
se cuenta con la
informacion del avance
de los indicadores

- Los indicadores de la
MIR estatal de cada uno
de los Programas
Presupuestarios no se
pueden tomar para medir
los resultados del fondo
en la entidad ya que no
son exclusivos del fondo.

- Afectaciones derivadas
de la pandemia del
COVID-19 en el corto y
mediano plazo.

- Revisar que la
informacion de los
indicadores sea
congruente en los
diferentes reportes,
debido a que la
unidad de medida de
los indicadores a
nivel componentes
en la MIR de cierre
dice nimeroy en la
ficha de indicadores
tiene como unidad de
medida porcentaje,
asimismo se observa
gue en la MIR de
cierre del programa
183 solo se muestra
un indicador y en el
avance de los
indicadores se
presentan dos.

- Realizar los
registros de avance
en los indicadores de
manera oportuna, se
considera que los
datos
correspondientes al
avance de los
indicadores a nivel fin
ya debieron ser
reportados.

- Verificar que los
nombres de los
indicadores sean los
correctos, a nivel de
componente en el
programa 183 se
detect6 el indicador
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Seccién
de la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

establecidos para
considerarlos
adecuados, esto de
acuerdo a los
establecido por los
coordinadores del
fondo.

- La entidad
documenta los
resultados del
Fondo a nivel finy
propésito, a través
de Matrices de
Indicadores para
Resultados (MIR)
Federal.

“Porcentaje de
docentes y directivos
en educacion basica
promovidos personal
docente y directivo
gue concluyen
programas de
formacion
académica”

- Elaborar una Matriz
de Indicadores para
Resultados (MIR)
Estatal especifica del
Fondo de
Aportaciones para la
Némina Educativa y
Gasto Operativo
(FONE) para darle
seguimiento al fondo
de manera puntual.
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Anexo 5. Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion Especifica del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa 'y
Gasto Operativo (FONE)

1.2 Fecha de inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 27/10/2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 17/12/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de
la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacion de la Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) en la entidad federativa en el ejercicio fiscal concluido 2020 para mejorar la gestion, los
resultados y la rendicién de cuentas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Valorar la contribuciéon y el destino de las aportaciones en la prestacion de los servicios de
educacion basica y normal en el Estado de Oaxaca.

e Valorar los principales procesos en la gestion y operacion de las aportaciones en la entidad
federativa, con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la
gestién del fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de
gestion del mismo en el Estado de Oaxaca.

e Valorar el grado de sistematizacion de la informacion referente al ejercicio y resultados de
la implementacion de las aportaciones en la entidad federativa, asi como los mecanismos
de rendicidn de cuentas.

e Valorar la orientacién a resultados, y el desempefio del fondo en el Estado de Oaxaca.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros_X Especifique:

Bitacora de recopilacién de informacién, estructurada en una matriz integrada por los
siguientes campos: documento solicitado, definicion del documento, documento entregado por
la unidad responsable y comentarios en donde se hace alguna precision que se considere
pertinente, mediante este instrumento la dependencia o entidad responsable del Fondo
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proporcion6 de manera digital la informaciéon del Fondo para el analisis de la instancia
evaluadora.

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

La Metodologia esta basada en el modelo de los términos de referencia del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), adecuando algunos temas, los
cuales son elaborados por la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion.

La evaluacién se realizd con base en los siguientes apartados:

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

Caracteristicas del fondo - -
Contribucion y destino lab 5
Gestion y operacion 6a9 4
Generacidn de informacion y rendicién de cuentas 10a12 3
Orientacién y medicion de resultados 13a15 3
Conclusiones - -

TOTAL 15 15

La evaluacion se realiz6 mediante un andlisis de gabinete con base en la informacién
proporcionada por las dependencias y/o entidades responsables del Fondo que se evalud, esta
informacion fue recabada por la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion
(DGITE), a través de la Bitdcora de recopilacion de Informacién para su entrega a la Instancia
evaluadora.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion:

e La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) federal se encuentra publicada en los
portales federales: transparencia presupuestaria, Planeacién SEP y en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en el apartado del PEF, sin embargo, para el ejercicio 2020
se observa que varia el resumen narrativo del fin y propésito entre los portales antes
mencionados

e El diagnéstico de necesidades de recurso humanos en Educacion Bésica y Normal, no
tiene un soporte metodolégico en donde se pueda identificar la problematica que
resolveria la atencion de estas necesidades.

¢ No se cuenta con la identificacion del destino de las aportaciones por distribucion
geogréfica al interior de la entidad.

e EIl grado promedio de escolaridad en Oaxaca es de 8 lo que equivale a concluir el
segundo grado de educacién secundaria, por lo que la entidad queda posicionada en el
antependltimo lugar a nivel nacional.

e Los indicadores de la MIR estatal de cada uno de los Programas Presupuestarios no se
pueden tomar para medir los resultados del fondo en la entidad ya que no son
exclusivos del Fondo.

e La entidad no cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados Estatal para el
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

seguimiento del Fondo.

2.2 Sefialar cuédles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Se cuenta con un diagndstico de necesidades de recurso humanos en Educacién
Basica y Normal

La entidad cuenta con el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP), el
cual permite al Instituto Estatal de Educaciéon Puablica de Oaxaca (IEEPO), dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones y al avance de las metas correspondientes.
Con la estadistica oficial se pueden obtener datos sobre matricula, docentes y
caracteristicas de la poblacién estudiantil, de las escuelas de educacién especial,
basica, media superior y superior, supervisiones, bibliotecas y formacion para el
trabajo. Ademas, con la informacidn que se recolecta, se elaboran los indicadores
educativos como: cobertura, desercion, abandono escolar, eficiencia terminal, tasa neta
de escolarizacion, entre otros.

Los indicadores de la MIR federal para el ejercicio 2020, obtuvieron un avance
significativo a nivel fin y propdsito esto debido a que la mayoria sobrepasa el 80% de
avance y todos se encuentran dentro de los parametros establecidos para
considerarlos adecuados, esto de acuerdo a los establecido por los coordinadores del
fondo.

2.2.2 Oportunidades:

La Secretaria de Educacién Publica (SEP), dispone del Sistema Integral de Gestién
Educativa (SIGED), que integra la informacion conducente de la estadistica sobre los
recursos humanos de las entidades federativas a través del documento denominado
“Analitico de Plazas”.

La Secretaria de Educacién Publica en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico emiten las Disposiciones Especificas que Deberan Observar las
Entidades Federativas para Registrar cada Némina.

Los datos que integran la estadistica educativa son proporcionados directamente por
las escuelas publicas y privades de la entidad por medio del Sistema de Captura del
Formato 911 de la Direccidon General, Programaciéon y Estadistica Educativa de la
Secretaria de Educacién Publica.

La entidad documenta los resultados del Fondo a nivel fin y propésito, a través de
Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Federal.

2.2.3 Debilidades:

El diagnéstico de necesidades de recurso humanos en Educacion Basica y Normal, no
tiene un soporte metodologico en donde se pueda identificar la problematica que
resolveria la atencion de estas necesidades.

Se identifica una amplia necesidad de recursos docentes y de personal de apoyo y
asistencia a la educacion, para las escuelas de educacién basica y complementarios en
el estado de Oaxaca.

El grado promedio de escolaridad en Oaxaca es de 8 lo que equivale a concluir el
segundo grado de educacién secundaria, por lo que la entidad queda posicionada en el
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antepenultimo lugar a nivel nacional.

e Los indicadores de la MIR estatal, a nivel fin no se cuenta con la informacion del
avance de los indicadores

e Los indicadores de la MIR estatal de cada uno de los Programas Presupuestarios no se
pueden tomar para medir los resultados del fondo en la entidad ya que no son
exclusivos del fondo.

2.2.4 Amenazas:

o Afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 en el corto y mediano plazo.
e La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) federal, tiene diferencias en el
resumen narrativo de fin y proposito en los portales federales.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

En términos generales el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE), en el estado de Oaxaca es un medio de financiamiento de recursos federales y se
ejerce mediante los programas presupuestarios estatales: 105 — Educacién Basica Incluyente,
183 — Formacién y Desarrollo Profesional Docente y 184 — Administracion Estratégica del
Quehacer Educativo, los programas antes mencionados adicionalmente ejercen recursos de
otras fuentes de financiamiento, por lo tanto no es factible dar seguimiento al Fondo por medio
de estos ya que no son exclusivos del Fondo, es necesario contar con una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) especifica para el Fondo y asi dar seguimiento al mismo,
pudiendo incluir otros indicadores que se consideren pertinentes y que no estén considerados
en la MIR federal.

La entidad documenta los resultados del Fondo a nivel fin y propoésito de la MIR federal en
donde obtuvieron un avance significativo debido a que la mayoria sobrepasa el 80% de avance
y todos se encuentran dentro de los parametros establecidos para considerarlos adecuados,
esto de acuerdo a los establecido por los coordinadores del Fondo.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Elaborar una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Estatal especifica del Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) para darle seguimiento al
fondo de manera puntual.

2: Verificar que los nombres de los indicadores sean los correctos, a nivel de componente en el
programa 183 se detectd el indicador “Porcentaje de docentes y directivos en educacion béasica
promovidos personal docente y directivo que concluyen programas de formacion académica”.

3: Revisar que la informacion de los indicadores sea congruente en los diferentes reportes,
debido a que la unidad de medida de los indicadores a nivel componentes en la MIR de cierre
dice nimero y en la ficha de indicadores tiene como unidad de medida porcentaje, asimismo se
observa que en la MIR de cierre del programa 183 solo se muestra un indicador y en el avance
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de los indicadores se presentan dos.

4: Verificar subsector del programa 183, en el diagndstico indica Educacion Basica y en la MIR
proporcionada dice Educacion superior

5: Verificar objetivo vinculado del PED al programa 183, en el diagnostico se esta colocando lo
referente al resumen narrativo del nivel fin de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

6: Fortalecer el diagndstico de necesidades de recurso humanos en Educacion Basica y
Normal a partir de la aplicacién de la Metodologia de Marco Légico

7: Realizar los registros de avance en los indicadores de manera oportuna, se considera que
los datos correspondientes al avance de los indicadores a nivel fin ya debieron ser reportados.

8: Realizar las afectaciones presupuestales correspondientes de acuerdo a las ministraciones
que realice la SHCP para guardar congruencia entre lo que transfiere la SHCP y lo que se
reporta en el SRFT.

9: Revisar la informacion proporcionada por plazas, ya que de acuerdo al analisis de la
informacion publicada trimestralmente en el portal de la SEP referente a las Plazas Docentes,
Administrativas y Directivas durante el ejercicio 2020, se identific6 una diferencia de
$46,924.23 en el importe total.

10: Implementar mecanismos mediante los cuales se pueda obtener el analisis de la
informacion referente al destino de los recursos por: capitulo y concepto del gasto, nivel
educativo incluyendo los servicios 0 modelos educativos, por ubicacién geografica (municipio) y
referente a las plazas el tipo y los niveles validos del personal.

11: Implementar un mecanismo que permita mantener una congruencia entre lo que se reporta
a las diferentes instancias, sistemas, etc.; debido a que de acuerdo al analisis realizado se
pudo encontrar una diferencia de $11,865,076.51 entre el importe ejercido reportado por la
Unidad Responsable al cierre de ejercicio para la presente evaluacién y lo publicado en los
portales de transparencia presupuestaria federal y estatal.

12: Considerar la pertinencia de contar con un documento en donde se integren los criterios
para la distribuciéon del fondo al interior de la entidad en donde se incluyan servicios personales
y gasto operativo

13: Se pone a consideracion generar un documento en donde se especifique el proceso que se
debe llevar a cabo para realizar la validacion de la némina al interior de la entidad, asi como las
areas que deben intervenir en el proceso, las actividades que deberan realizar y los medios
mediante los cuales se deberan llevar a cabo las actividades.

14: Se pone a consideracion generar un documento en donde se especifique el proceso que se
debe llevar a cabo para verificar que las transferencias de las aportaciones se hacen de
acuerdo con lo programado, asi como las &reas que deben intervenir en el proceso, las
actividades que deberan realizar y los medios mediante los cuales se deberan llevar a cabo las
actividades dentro de la entidad.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
Ing. Sandra Bautista Ortiz

4.2 Cargo:

Coordinadora de la Evaluacion Especifica del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
No6mina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

4.3 Institucién a la que pertenece:
CC2MEXICO S.C.

4.4 Principales colaboradores:
Lic. Juan Carlos Padilla Velasquez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:
evaluacionyanalisis.oax@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):
(951) 198 91 07

5. IDENTIFICACION DE(LOS) PROGRAMAS(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

5.2 Siglas:
FONE

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO)

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo__X Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Autbnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X Estatal___ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Ernesto Lépez Montero Instituto Estatal de Educacion Publica de
direcciongral@ieepo.edu.mx Oaxaca (IEEPO)

51-2-58-78
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6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__X__ 6.1.2 Invitacién a tres____ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

1.1 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion de la Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

1.2 Costo total de la evaluacion:

$1,194,800.00 por el total de las evaluaciones externas incluidas en el PAE 2021

6.4 Fuente de Financiamiento:

Recursos fiscales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

https://www.oaxaca.gob.mx/dgite/evaluacion-detalle/

7.2 Difusién en internet del formato:

https://www.oaxaca.gob.mx/dgite/evaluacion-detalle/
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Anexo A. vinculaciones

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Plan Estratégico Sectorial de Educacion por
programa presupuestario

Tabla 13: Alineacion del Programa Presupuestario 105 con el PED y PES de Educacion

Programa 105 Educacién Basica Incluyente

Plan Estatal de Desarrollo

Eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social

Tema 1.1. Educacién

Objetivo PED

Estrategia PED

Objetivo 1. Garantizar el derecho
de las y los oaxaquefios a una
Educacion Baésica inclusiva con
equidad e igualdad de
oportunidades para toda la
poblacién en edad escolar,
incluyendo la atencion para
educandos con necesidades
educativas especiales.

11

1.2

13

1.4

15

Ampliar el acceso a los servicios de Educacion
Inicial y Basica en el estado.
Ofrecer atencion educativa con pertinencia

multicultural y linguistica en la entidad.

Fortalecer los servicios educativos de atencion a
las niflas y nifos migrantes para garantizar su
acceso, permanencia y el aprendizaje de los
contenidos de los planes y programas de estudio
vigentes.

Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion
en situacibn de vulnerabilidad de ingreso y
alimentaria a los servicios de Educacién Basica.

Fortalecer la atencién a las y los alumnos con
necesidades educativas especiales en el estado.

Plan Estratégico Sectorial Educacion

Objetivo PES

Estrategia PES

Objetivo 1. Impulsar acciones
para la ampliacion de la cobertura
de los servicios educativos con

calidad, relevancia, equidad vy
pertinencia en escuelas de
Educacién Inicial, Bésica,

Especial e Indigena.

13

1.4

15

Racionalizar los recursos publicos existentes y
reorientarlos hacia las acciones derivadas de la
planeacién ordenada de los servicios educativos.

Mejorar los Sistemas de Informacién para la
adecuada toma de decisiones.

Ofrecer programas acordes con las necesidades
presentadas en el estado.

Objetivo 2. Contribuir a eliminar
las barreras que limitan el acceso,
permanencia y conclusion de la
Educacion Basica de los nifios,
nifias y adolescentes del estado,
sin distincion de género, etnia,
religion, condicién social,
econdmica o politica.

21

2.2

Asegurar condiciones de inclusion y equidad para
el acceso y permanencia de la

poblacion mas vulnerable al Sistema Educativo
Estatal.

Establecer estrategias y mecanismos tendientes a
potencializar el desarrollo de los

educandos que habitan en los pueblos indigenas
con pleno respeto e identidad cultural

Fuente: Plan Estratégico Sectorial de Educacion (Plan Estratégico Sectorial de Educacion, 2018, pag.

51- 52)
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Tabla 14: Alineacion del Programa Presupuestario 183 con el PED y PES de Educacién

Programa 183 Formacioén y Desarrollo Profesional Docente

Plan Estatal de Desarrollo

Eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social

Tema 1.1. Educacién

Objetivo PED

Estrategia PED

Objetivo 4. Mejorar los procesos
de formacion, actualizacion vy
desarrollo profesional del
personal docente como factor
fundamental para garantizar el
logro de los objetivos de la
educacion basica en Oaxaca.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Implementar politicas de formacién docente con un
enfoque abierto para atender las necesidades
educativas del contexto actual y los requerimientos
de una sociedad en permanente transformacion.

Fortalecer la formacion continua contextualizada y
la profesionalizacién docente para atender las
necesidades de la Educacion Basica en una
sociedad en transformacion continua.

Impulsar procesos de mejora continua en el ambito
académico.

Impulsar procesos de mejora continua en el ambito
administrativo.

Impulsar procesos de mejora de tipo institucional.

Impulsar la actualizacibon de los marcos

normativos.

Plan Estratégico Sectorial Educacion

Objetivo PES

Estrategia PES

Objetivo 5. Desarrollar acciones
gue permitan la formacion,
capacitacion, evaluacion y
actualizacion continua del
personal docente y administrativo
a través de politicas y programas
especificos.

51

5.2

5.3

54

Desarrollar programas de formacién, capacitacion
y actualizacibon continua para docentes,
supervisores, directivos y personal de apoyo a la
docencia de todos los niveles educativos.

Fomentar que las instituciones pulblicas de
Educacién Basica implementen y cuenten con
planes y programas educativos de calidad, a fin de
que contribuyan al desarrollo del estado.

Favorecer el acceso, permanencia, egreso Yy/o
superacion académica de los estudiantes de las
Escuelas Normales.

Implementar mecanismos de seleccion y procesos
de evaluacion del personal educativo y
administrativo.

Fuente: Plan Estratégico Sectorial de Educacion (Plan Estratégico Sectorial de Educacién, 2018, pag.

56 - 57)
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Tabla 15: Alineacion del Programa Presupuestario 184 con el PED y PES de Educacién
Programa 184 Administracién Estratégica del quehacer Educativo
Plan Estatal de Desarrollo
Eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
Tema 1.1. Educacién
Objetivo PED Estrategia PED
5.1 Impulsar la participacion activa de los actores del
Sistema Educativo en el ejercicio de su
corresponsabilidad para el acompafiamiento a las
escuelas.

Objetivo 5. Promover e
incrementar la participacion de los
actores involucrados en el
guehacer educativo con
corresponsabilidad, transparencia
y rendicién de cuentas, a fin de
favorecer una educacion solida e
integral

5.2 Impulsar una cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas en el seno del Sistema
Educativo Estatal.

Plan Estratégico Sectorial Educacién
Objetivo PES Estrategia PES
6.1 Cumplir con los lineamientos, mecanismos,
procedimientos, criterios y politicas en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica

Objetivo 6. Cumplir con las emitidos por el Comité de Transparencia y Acceso
politicas, normativas, a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo del
lineamientos y procedimientos en Estado.

el ejercicio del gasto publico del

Sistema Educativo Estatal. 6.2 Aplicar las normas legales y administrativas

vigentes en materia de administracion de recursos
financieros, humanos, recursos materiales y de
servicios.

Fuente: Plan Estratégico Sectorial de Educacion (Plan Estratégico Sectorial de Educacion, 2018, péag.
58)

Alineacion con los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por
programa presupuestario.

Tabla 16: Vinculacién de los Programas Presupuestarios con los Objetivos y Metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Objetivo PED Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible
Programa 105 - Educacién Béasica Incluyente
Obijetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en el mundo.
Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las niflas
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Objetivo 1. Garantizar el derecho
de las y los oaxaquefios a una
Educacion Basica inclusiva con
equidad e igualdad de
oportunidades para toda la
poblacion en edad escolar,
incluyendo la atencién para
educandos con necesidades
educativas especiales.
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Objetivo PED

Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Programa 183 - Formacion y Desarrollo Profesional Docente

Objetivo 4. Mejorar los procesos
de formacién, actualizacion y
desarrollo profesional del
personal docente como factor
fundamental para garantizar el
logro de los objetivos de la
educacion basica en Oaxaca.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Programa 184 - Administracion E

stratégica del quehacer Educativo

Objetivo 5. Promover e
incrementar la participacion de los
actores involucrados en el
quehacer educativo con
corresponsabilidad, transparencia
y rendicién de cuentas, a fin de
favorecer una educacion solida e
integral

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en el mundo.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de
Objetivos y Metas de la Agenda 2030 p

la Alineacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 con los
ara el Desarrollo Sostenible.
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Anexo B. Objetivos de la MIR por programa presupuestario estatal
MIR federal del FONE

i Geners oe Progran
1~ Gt Fegesalliado

Subluncidn
[hctividad 1nsftotonsr [ Eohs e Ao s e s Ea i
Objetiva Supuestos
e expilpesmiento y los o nerserios para 1
con o efiiencia terminal E eucariin s mareienen en Gtinas congones d s y fncioranients ante
hos servicios e e s enlitaces eerativae. 1 gesasties natusles o demasives provocatis ger scciin huvans.
Tipo de Valor de la Dimensian del me
Indicador Definicion Método de Caleulo Meta Unidad de Medida Indicador
Matricyda: Matricula total
af i de cursos en
ae 3|
5 arios stencscs en los
Jse refiere & 1 matricuts Jsesvicos enueativos g
Jetendida en ext afcil esteckPrincipeies Ofras
Joe cursae 3 8 5 aos) 1 4 sistems Ecucative
cer el cido escolar de Naciora,
|preescolar, respectn a b |{Matriculs total &l inico |Gereral de Planeacin,
g « Programaddn y
el rives, 3aSafes Estardistica Educativa.
Jes cecir 08 32 5 aies.  |stencica en los serviics Secretaria de Educaciin
| Tasa bruta de Muestra & cobestura del Jeducativos 08l estado &n il
e s o Poblacién de 32
presscolar en ba entidad  [poblacidn en edad oficial |5 afios en o estado en el g estadisticasindicadar
2 asste  dich nive. oo 1) x 100 Relathos Porcertale esrotinion 2 el s s
[Matricuts: Matricula total
al iiclo de cursos en
prieria de 6 3
11 afos stenion en los
educativos asl
estadk:Principaies Cfras
Jae sistes Educstive
|(Mstricula total & inico |General de Planascdn,
Prograsmaciin y
11 affios |Estarfistica Educativa.
Jes cecir e 6.3 11 afos. [atendida en los servicos |Secretaria de Educaciin
[Tasa bt e et sl e st pitiica.
b (Haioy
|primaria en 2 entidad  [pobiacidn en eded oficisl |11 afios en o estado en |- estadisticaeindcadan
[ it 3 dich vl [ a0 1) x 100 Retstio [Poscersje Jesratigin [ |post s

GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA PR
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a aca
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS &9

REPORTE DE CIERRE

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierne 0! Estade

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMALOS EDUCACION BASICA INCLUYENTE
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ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2 DERECHO DE LAS ¥ LOS O EDUCACIGN BASICA
INCLUSIVA CON POR TODALA
EJE:  OAXACAINCLUVENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCADION oBIETIVO:
POBLACON EN EDAD ESCOLAR, INCLUYENDA LA ATENCION PARA EDUCANDOS
CONNECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
secTom: ucATH suBsECTOR: EDUCADGN BASICA
INDIC TADOS
INDICADOR
THoMaRE ZFORMULADECHLCUE 37RO
nneL RESUMEN NARRATIVO ‘MEDH0S DE VERFICADEN supuesTos
P s recuENCA ssenmon_ 7AuANCE
N O BT R IR L DE D OE G Y |1 PoRCETATe O COBe L sscoLe e EoCAC DN st | ST WAL GE BRI EDUCHTVA DE | e CoMoCaes cconams poensy |
LOS DAXAGUENDS A LA EDUCACIO! 2 - (MATRICLILA EM EDUCACION BASICA EN EL AND ESCOLAR OCLO ESTOLARN /| LASER SEMANTIENE ESTABLES.
NELUSA CON SOUCADE ICUALDAD BE POBLACION EN EDAD ESCOLAR DEL NIVEL BASICO DELANON)* 100 07T/ WA SE S22 COR MU DESCARCAS/ESTA | L05 ALLANOS NSRS CONCLUVEN S
'OPDATUNIDADES PARA TODA LA POBLACIGN EN 3 - ESTRATEGICO DISTICA_E_INDICADCRES/ESTADISTICA_E_INDICADG | EDUCACION.
EDAD ESCOLAR 4 - ERCACIA RES_EDUCATIVOS_200AX FOF-
5~ ANUAL
&~ ASCENDENTE
PROCRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
10240 10240 Ls meta
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GOBIERNO DEL ESTADQO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE CIERRE

Oaitaca

JUNTOS CDNSTRUIMDS EL CAMBIO

-

sees

Gobierne 01 Estade

heL

RESUMEN NARRATIVO.

TnomRE ZFRMUADECALCUD 37RO
SFRECUE

AoMESN ncin
T-PORCERTATEDE TN DE NIVEL PAESTOCAR

MEDIDS DE VERFICADEN

suPuEsTOS.

PROPOSTOPROEOSTT

OPRDPOSITD

TARITERER A PERMANERNCI D (7S NI, NINAS
¥ ADOLESCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO
'BASKD ESTATAL MANTEMER LA PERMANENCIA DE
LOS NIROS, MIRAS ¥ ADOLESCENTES EN EL SSTEMA
EDLICATIVO BASICO ESTATALMANTENER LA
PERMANENCIA DE LOS MIRICS, NIRIAS ¥
ADOLESCENTES EN EL SISTEMA EDUICATIVO BASICD
ESTATAL

2 - [MATRICULA ESCOLAR DE ALUMNOS INSCRITOS EN EDUCACION PREESCOL
CON UN RANGD DE 3 A 5ARQS DE EDAD/ POBLACION TOTAL DE 3A'S ARDS DE

nmmma ACTUALZADR  ALCANZAOR _ SALCANZADO
=1

1- PORCENTAJE DE EFICIENGA TERMINAL A NIVEL PRIMARIA
2- (NUMERD OE ALUMNOS QUE CONCLUYEN LA EDUCACCN
PRIMARIA/NUMERDS DE ALUMNOS INSCRITOS T-5°100
3- ESTRATECICO

& - ERCACIA

5~ ANUAL

&~ ASCENI

70

PROGRAMADA ACTUALIZADA  ALCANZADA WALCANZADQ
I 9e5h %

1- PORCENTAJE DE EFCIENCIA TERMINAL A NIVEL SECUNDARIA
2 - [{(NUMERO DE ALUMNOS QUE CONCLUVEN LA EDUCACION A NIVEL
SECUNDARIA EN EL ARO T/ MUMERD DE ALUMNOS INSCRITOS T-2)'100)

COMPONENTE

SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL EDUCACIN
= READOS

A D ENUCATION BASTCA 2017207
EDUCATIVO ESTATAL PRINCPALES
A 20102004 DIRECTION DE PLANEABON
EDUCATIVA DEL [EEPD DEPARTAMENTD OE
ESTADISTICA DEL IEEPO
TP/ WWW JEEPOPLANEAD ONEDUINFO/DESTA
RCAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF
INFORME ANUAL DEL BROCRAMA VAMDS JUNTOS A
LAESCUELAEN LA DIRECCION ELECTRONKA:
JH.BAXACA GOB MX/MEDIS-

Ly

e

A APV A LAS
NIFIAS Y NIROS A CONCLUR SU EDUCADON BASICA.
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

8207 8207 1)
T- PORCENTAE DE ATENOONES EN EDUCACION ESPECIAL

2 {NUMERD DE NIROS DE EDUCACION ESPECIAL/TOTAL DE NIROS EN
CONDIDONES ESPELIALES EN EL ESTADOF'100

VARIABLES DEL INDICADOR

mpmnumnmuumwmr

e
PADSES DE FAMILIA BRINDIAN APOYD A LAS
mmsv NIROS A CONCLUIR SU EDUCADON BASICA.

ELINDHI DENATALIDAD SE MANTIENE

'ATENCION EN EDUCACION ESPECIAL
b S cnan_swonasco
s 9.80 F9.94%
- R
GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA P
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a 2 aca
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CDNSTRUIMDSELCAMBIO [
NIVEL RESUMEN NARRATIVG "LNOMERE ‘2 FORMULA DE CALCULD 3.TIP0 MEDIOS DE VERIFICADISN. SUPUESTOS.
. T i
N N X — —
DEALLIMNASVALUMMSDEMSDE FORTALECIDOS ACADEMICAMENTE CON ACCIONES DE FORMACION ¥ "™ESTADISTICA DE EDUCACION BASICA 2018-2019" | LOS FUNDIONAMI!
EDUCACION ESPECIAL CON EL PI ACTUALIZACION "SISTEMA EDUCATIVD ESTATAL PRINOPALES 'ABSDRBEN LAS DIFERENTES INSTANDAS COMD

2 - {NUMERD DE AGENTES EDUCATIVDS. DE EDUCACION ESPECIAL
FORTALECIDOS ACADEMICAMENTE CON ACCIONES DE FORMACION Y
ACTUALIZACION TOTAL DE ACENTES EDUCATIVOS INSCRITOS EN EL PROCRAMA)

7.
VARIABLES DEL INDICADOR

ALCANZADA  WALCANZADD

UR  PROGRAMADA ACTUALZA
s 00 34, 15600 4873%

CIFRAS2010- 2016 DIRECCION DE PLANEACKN
EDUCATIVA DEL [EEPD DEPARTAMENTD OE
ESTADISTICA DEL IEEPO

TP/ WWWW JEEPOPLANEADONEDUINFOVDESCA
RGAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF"

ESTATAL PARA EL DESARRDLLO DE LA FAMILIA
(P

URSAl
DE FAMILIA BRINDAN APOYD ALAS
NINAS Y NIROS A CONCLUIR SU EDUCADION BASICA.

T- PORCENTAE OE CENTROS DE EQUCACION ESPECIAL BENEFICIADDS CON
SERVIDIOS INTEGAALES MHALADPERAEIDM oeL prece

2 - (NUMERQ DE CENTROS. PECIAL BENEROADOS CON
SERUIL S NTECANLES SARA LA GPERACION DL SFSEE] TOTAL BE CENTAS DE
EDUCACION ESPECAL BENEPICIADOS CON SERVICICS INTEGRALES PARA LA
PFSEE) 100

et

i~ EFICADA

5- Tl

&~ ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADDR *~-*

R FROCARMADA ACTUALZADA | ALCANZADA  SALCANZADO

.00 ran %
TR T AL TGS B ES U S
EARAE T ADDS C ATIOMES EDUCATYI S COMPLEMENTARIAS ATRAVES DE LA
VINCLILACION INTERINSTITUCICNAL

cc2; {NUMERO DE ALLIMNAS Y ALUMINOS DE EDUCACION ESPEGAL CAPA

CTaDos
WES DE LAVINCULAGON

R TUASONAL T AL O ALMIAS Y ALUMIGS O ESLCATEN ESRECIAL
INSCRITOS EN EL PROGRAMA) 100
3- N
&~ EFICADA
5- TRIMESTRAL
&- ASCENDENTE

7

VARIABLES DEL INDICADOR

UR  POCRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA %ALCANZADD
000 000 00 ran%
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GOBIERNO DEL ESTADQ DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE CIERRE

aglaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierne 01! Estade

RESUMEN NARRATIVO.

Z FORMULA DE CALCULD

IMEEON SFRECUENCIA
PORCENTATE DE CERTROS EDDEATIVOS DE ENUCATION

MEDIDS DE VERFICADEN

2
VARIABLES DEL INDICADDR -+

vz

PROCAAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA WALCANZADO

ACTIOATS

T TS EDUATIVES DE EDUCATER
ESPECIAL

000 000 000 ran’
T PORCERTATE E ALUMRAS ¥ ALUMNGS BENEFCIATIIS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EDUCACGN ESPECIAL

2, {NUMERD DE ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EN EDUCADION
BASICA ESPELIALf DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS DE EDUCACGN BASICA
ESPECIALY100

£

ICADA
5 TRMESTRAL
&- ASCENDENTE

7
VARIABLES DEL INDICADDR -+

vz RALCANZADD

10000%

COMPONENTE

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVELINICIAL
oTORCADOS

TR

" ESTADISTICA DE EDUCACIGN BASICA 2018-2019"
CSSTEMA EOUCHTIVO ESTATAL PAINCEALES

CIFRAS2010-2014"  DIRECCION DE PLANEACIN

EDUOTA DEL EERO DEAARTAMENTO 02

ESTADISTICA DEL IEEPO

HITR. /WA EEROPLANEACIONED L NFOVDESER

BCAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVE!

DRSS
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

URs:
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYD A LAS
NIRAS Y NIROS A CONCLUIR SU EDUCATION BASICA.

s
T_PORCENTALE GE ATEND DUCACID!
" BIATAICUL D= NS D& ENTRE 4% DIAS A3 ARDS D £9AD DL NVEL

(LT
*SESTADISTICA DE EDUCACION BASICA

2.
'VARIABLES DEL INDICADOR
ATEMCION EM EDUCACION INICIAL

OALGTAL D NRDS Do 3 DS "100 2ms-201 MA EDUCATIVO ESTATAL.

3-GESTION PRINCIPALES CFRAS 2010-2016™ _ DIRECCION DE
-ERCACA PLANEADOM EDUCATIVA DEL [EEPQ

5- SEMESTRAL DEPARTAMENTD DE ESTADISTICA DEL EEPD

&+ ASCENDENTE

HITP//WWW JEEPOPLANEADDNEDLINFOVDESCA
RGAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF"

URSa

LOS PADRES DE FAMILIA TIENEN LA OBLIGACION
DE REALIZAR EL INGRES0 DE SUS HUQS AL NIVEL
EDUCATIVD INCIAL.

UASAL

EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE
CONSTANTE

T L (R
5 aEn Mopaion | o
. R
GOBIERND DEL ESTADO DE DAXACA PR .
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a ¢ aca :

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS LY :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO . .
. R = . sz amrescn -

- i renes
S NN < NEN— -
e

DEL NIVEL INICIAL.

2 - (TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL QUE SE LE PAGO SUS SERVICIOS DE
OPERACON/TOTAL DE ESCELAS DEL NIVEL INICIAL Y100

"TESTADETICA DE EDUCACON BASICA 2018 2019™
STEMA EDUCATIVO ESTATAL. PRINCPALES

RN 2016 2004" DIRECTION DE PLANERBON

EDUCATIVA DEL [EEPD DEPARTAMENTO OE

ESTADISTICA DEL IEEPO

TP/ W EEPOPLANEADIONEDLLINFOVDESCA

RGAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF"

i

MDA, ASKHACIONES, LB ¥
TR AU SN MNETEA R EN
FORMA EXISTEN LS CONDIGIONES DE ESTABILOAD
SQCIAL ¥ POLITICA DE LOS ACTORES OUE
INTERVIENEN EN EL SECTDR EDUCATIO,

URSAL

"LAS CONDICIONES POLITICAS ¥ ECOMICAS DEL 2AlS
SEMANTENGAN ESTABLES. LAS TRASFERENCIAS.
ASICNACIONES, SUBSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS SON
MINISTRADAS EN TIEMPO ¥ FORMA. EXSTEN LAS
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOOALY POLITICA
DE LS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR

ACTIOAD

TS EDUCATIVS ENECNIVED
INCIAL

T-FORTERTATE OE ALTMRAS ¥ AL
EDUCATIVOS EN EL NIVEL INICIAL

2 - NUMERD DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVIC0S
EDUCATIVOS EN EL NIVEL INICIAL/ TOTAL OE NIFIDS EN EDAD DE CURSARSU
EDUCACION INICIALY100

3-

- EFICIENCIA

RIS COR SERVICIOS

TRST

“INFDRMES TRIMESTRALES DE AVENCES 0E
CESTION OFICIALIA MAYDR DEL IEEPD DIRECCION
AONSNISTRATIVA DEL [EEPO DIRECCION FINANTIERA
DEL IEEPO. SISTEMA DE TRANSPARENCIA

EDUCATIVO.
TRSaT

"LANGAMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN
TIEMPD ¥ FORMA PARA SU IMPLEMENTACION.
EXISTEN LAS CONDICONES DE ESTABILDAD SOCAL
¥ POLITICA DE LDS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
ELSECTOR EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS SON
MINISTRADAS ENTIEMPO Y FORMA. ™

2. (NuMERD AGENTES EDUUCHTIVDS CAPACITADOS 8 MATERA DE EDUCADON
INICIAL / TOTAL DE AGENTES EDUCATIVOS EN ELNIVEL INICIAL) *100
CESTION

ALORNZAD  RALCANZADD
343.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

REPORTE DE CIERRE

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierne.

Estado

RESUMEN NAZRATIVD.

NOICADOR

TnomeRE Z FORMULA DE CALCULD

o SSENTION 7AUANCE

B

MEDROS DE VERFICADEN

IMESON SFRECUENCIA
~PORCERTATE TE CERTRDS DE ATERCION TRFARTIL BENERTIADTS COR
SERVIDOS INTECRALES PARA LA DPERACION DEL PROGRAMA EXPANSION DE LA
EDUCACION INICIAL

2 - (NUMERD DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL BENEFICIADDS CON
SERVIDOS INTECRALES PARA LA DPERACION DEL PROGRAMA EXPANSION DE LA
EDUCACION INICIAL/ TOTAL DE CENTRO DE ATENCION INFANTIL INSCRITOS EN EL.
PROCRANAYI00

= Bl 1000 800 2000%
T~ PORCENTAE OE ESCUELAR DE EDUCACION FICIAL BENEFICIADIAS CON
NEXERAEDESTLA

2 - [NUMERD DE N MEJORAMIENTO ESCOUAR /
NOMERD OE ESCUELAS FROCHAMACAS A BENERC AR COr METDAMENTD

= 101 .0 Y
T- PORCENTAE OE CENTROE DE ATERCION P ANTIL BENEFICIADOS CON
MATERIAL EDUCACTIVO DEL PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCATION INTAL

2 - [NUMERD DE CENTRDS DE ATENCION INFANTIL BENEFICIADDS CON
MATERAL EDUCATIVD TOTAL DE CENTROS DE ATENCION INFANTILINSCRITOS EN
EL PROGRAMA "101

PROCRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA ALCANZADD
o000 000 000 nan%

. S
GOBIERNOD DEL ESTADO DE DAXACA PYS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a ac a :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ) :
REPORTE DE CIERRE UNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO [
. R . S G esssonanrescn s
iy T .

ERVITIS ENUCATTVUS DEC NIVEL PREESCOAR
oToRCADOS

- (TOTAL DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS EN L NVEL PRESCOLAR/TOTAL DE NIRAS
v NINDSDE;ASANDSBE E0AD EN EL ESTADO 100

7.
'VARIABLES DEL INDICADOR
ATENCION EN EDUCACION PREESCOLAR

ACTVIDADT
PREESCOLAR

ur ACTUALIZADA  ALCANZADA _ALCANZADO
51 7878
TS EDUCATIVOS BN EL IVEL T- FORCENTASE O ALUMNGS BENEFICADDS COM SERVICS EDUCATTVGS ENEL

TSI
—ESTACSTCAGE Uk BAA
2m8-201
SNCIPAL P Crene a0 21" BRECOON DE
PLANEACOM EDUCATIVA DEL [EEPO
DEPARTAMENTD DE ESTADISTICA DEL IEEPO
TP/ /WM IEEPOPLANEAC ONEDLUINFO/DESCA
RGAS/POFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF"

£5 DE FAMILIA EJERCEN EL DERECHO
DE INSCRIBIR A LAS HIRIAS Y NIROS PARA RECIBIR LA
EDUCACION PREESCOLAR.

RE31
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE
ISTANTE

NIVEL DE PREESCOLAR
2 - (NUMERQ ALUMNGS BENEFICIADOS CON SERVICIDS EDUCATIVOS EN EL
NIVEL DE PREESCOLAR / TOTAL DE NINOS EN EDAD DE CURSAR SU EDUCACION
PREESCOLAR)I00

3-CESTION

- EFICIENCIA
IMESTRAL

&~ ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADDR *

R
s

PROCAAMADA  ACTUALIZADA
16204500 14206500

CANZADA NZADD
B201%

TS
" ESTADISTICA DE EDUCACIGN BASICA 2018-2009"
ISTEM#A EDUCATIVD ESTATAL PRINCPALES
CIFRAS 2010- 2016 DIRECCION DE PLANEACION
EDUCATIVA DEL [EEPO DEPARTAMENTO DE
ESTAOSTICADEL B0
[EAQONEDLINFO/DESCA

TP/ /WWWIEEPOPLAN Las.
RACIPDFS INFORMACIONLPOR. NIEL PP POLITICA DE LOS ACTOS

TASS
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

*LAS COMDICIONES SOCIALES, POLITICAS Y

SN E5SE WANIEHGAN ESTRBLES. EXETEN
CONDICDNES DE ESTABILIDAD SO0

RES QUE N wr;m:u:u EMEL

SECTOREDUCATIVO, LAS

AEICNACIONES, SUBSID 08 ¥ GTRAS AVUDRS SE

MINISTREN EN TIEMPO Y FORMA."

RALCA
16,506.00
SO

T-
BENEFICIADOS CON TALLERES DE CAPACITACIGN

2- (NUMERQ DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS DEL NIVEL PREESCOLAR BENERIOADOS
CON TALLERES DE CAPACITACION / TOTAL DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS EM EL NIVEL

7
VARIABLES DEL INDICADDR *

R

PROCAAMADA  ACTUALIZADA
000

ALCANZADA  WALCANZADD
6400000 000 an%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 ... :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 0 :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
Coblmac Eado
=
MVEL 'RESUMEN NARRATIVO “LNOMERE 2 FORMULA DE CALCULD. 3TIPO. 'MEDNO'S DE VERIFICACION. ‘SUPUESTOS
5 DIMENSION. SFRECUENCIA| GSENTIOO 7 AWANCE
T RS
P
2 - (NUMER® DE DOCENTES EN EL NIVEL PREESCOLAR BENEFICIADOS CON
"TALLERES DE CAPACITACION / TOTAL DE DOCENTES EN EL NIVEL
PREESCDLAR)"100
3-CESTION
& - EFICACIA
LI,
s
¢
[ AN—
LR PROCMADA ACUALZADA ALCNZION  SALCAZADD
53 - 1500.00 0.00 0.00 nan %
e e T T e e
DEL NIVEL PREESCOLAR SERVIOOS DE OPERADION PAGADOS "INFORMES TRIMESTRALES DE AVENCES DE LAS TRASFERENCIAS, ASIGNADIONES, SUBSIDIOS ¥
2 - (NUMERQ DE ESCUELAS DEL NIVEL PREESCOLAR COM SERVIOOS DE CESTION OFICIALIA MAYOR DEL IEEPO DIRECCION OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y.
OPERADON PAGADOS/TOTAL DE ESCUELAS DEL NIVEL PREESCOLAR)*100 ADMINISTRATIVA DEL |EEPO DIRECTION FINANCIERA | FORMA. EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD
- CESTION DEL IEEPQ. SISTEMA DE' SOCIAL Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE
e, LT TP AT 0
5- TRIMESTRAL HTTR//WWW.IEERD.DAXACA COBMX/FRACCON-VI
s . s
7 WWW PLATAFORMANACIONALDETRANSPARENCIA. | EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE
[ — et
ur PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCANZADOD
e ety
TOMFORENTE ERVICIDS EDUCATIVOS DEL NIVEL PRINRRIA T-] TRl UREaL
OTORGADOS EDUCATIVOS DEL NIVEL PRIMARIA " ESTADISTICA DE EDUCACION BASICA DE FAMILIA EJERCEN EL DERECHO
2 - (NUMERD DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFIOADOS CON SERVICIDS 2018-2019™ “"SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL. DE INSCRIBIR A LAS NINAS ¥ NIROS PARA RECIBIR LA
EDUCATIVOS DEL NIVEL PRIMARIA/TOTAL DE NINAS ¥ NINOS EN EDADDE & A LL PRINCIPALES OFRAS 2010-2016™ DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA.
'ANIOS DE EDADYI100 PLANEADON EDUCATIVA DEL IEEPO
3-GESTION DEPARTAMENTD DE! ISTICA DEL IEEPO
DR il M
5 - SEMESTRAL RCAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELPOF
¢
[ ——
e AN S0 ConSER S EoUCATIOS DL v
PRIMARIA
g
""" 05 9605 9502 9B93%

s -
GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA P i

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a 2 a ca :

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS LY :

REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO . [

NIVEL RESUMEN NARRATIVG "LNOMERE ‘2 FORMULA DE CALCULD 3.TIP0 MEDIOS DE VERIFICADISN. SUPUESTOS
. T R
S— T, o

ERVITIS ENUCATTV0S DEC NIVEL PRIVARIA
oToRCADOS

2 (ALUMNGS QUE TERMINAN EL NIVEL PRIMARIA / TOTAL DE NIROS EN EDAD
DE CURSAR EL NIVEL PRIMARIA) 100
3-GESTION

& EFCACA
5 SEMESTRAL

&- ASCENDENTE

2.
VARIABLES DEL INDICADOR

ALUMMOS DEL NIVEL PRIMARIA ECRESADDS
UR  PROGRAMADA

ACTVIDADT i3
FRIMARIA

EDUCATIVOS EN EL NIVEL PRIMARIA / TOTAL DE NIFIOS EN EDAD DE CURSAR SU
EDUCACIGN PRIMARI
3-GESTION

1y~ EFICIENTA
5- TRIMESTRAL
6~ ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADDR *~-*

PROCAAMADA ACTUALZADA ALCANZADA ALCANZADO

566,600.00 144472200 7084%
—— FECNIVEL FRIMARTA BENEFIAT

=
s

TREL
" ESTADISTICA DE EDUCACION BASICA 2018-2019"
"SISTEMA EDUCATIVD ESTATAL PRINCPALES
CIFRAS 2010-2016  DIRECCION DE PLANEADON
EDUCATIVA DEL IEEPD DEP DE
ESTADISTICA DEL [EEPD

HITP.//WWW JEEPOPLANEAD DNEDUINFO/DESTA
RGAS/PDFS/INFORMACION_POR_NIVELFOF"

[CE
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

LAS CONDIOOMES SOCIALES, ECONGMICAS,
POLITICAS ¥ NATURALES SE MANTENGAN ESTABLES

CON TALLERES DE CAPACITACION
2- (ALUMMNAS Y ALUMNDS BENEFICIADOS CON TALLERES DE CAPADITACION EN
EL NIVEL PRIMARIA / TOTAL DE LA MATRICULA INSCRITA EN EL NIVEL.

7
VARIABLES DEL INDICADDR *~-*

UR  PROCAAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  %ALCANZADO
S0 162135 9710200 9730300 wooon
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COBIERNO DEL ESTADQ DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 0 a .’aca :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMDS ELCAMBIO . [
vEL RESUMEN NARRATIVO LNOMBRE 2 FORMULA DE CALCULO. ameo 'MEDIDS DE VERIFICAOON SUPUESTOS.
& DIMENSION. SFRECUENCIA| HSENTIDO  7AVANCE
S — SR N T— L - —
INDIGENA 'ACADEMICAMENTE EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE "REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA A LA LAS RECLAS DE OPERACION ¥ EL CONWENIO MARCD

2 - (NUMERD DE DOCENTES DE EDUCADON INDIGENA FORTALETIDOS
ACADEMICAMENTE EN EL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZADE /TOTAL DE
DOCENTES INSCRITOS EN EL P 100

cEsTIoN

i~ EFICAOA

7
VARIABLES DEL INDICADOR -~

UR  PROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  %ALCANZADD
- 000 47100 &7L00 10000%

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INDICEMA DE
LA SEP SUBDIRECCION CENERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL IEEPD_UNIDADE DE EDUCACION
INDIGENADELIEEP0 COORDINACION ESTATAL DEL

GRAMA PARA LA INCLUSION Y EDUIDAD
EDUCATVADEL IEERO"

SEMANTIENEN ESTABLES
uRsal

LAS TRASFEIENOIA, KSIGHACIONES, SUBSIN0S ¥
DTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN

INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVD,
URsal
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

uRsaL

LS PADRES DE FAMILIA DE LAS COMUNIDADES

INDIGENAS CUMPLEN CON LA OBLIGACION DE
ENVIAR A SUS HIJ0S A RECIBIR EDUCACION BASICA

T-] mNuu\MguaMEL&SDEEDUCMJDN TWOIGENA BENEFICADAS CON
MATERIAL EDUCAT V!

S NUWERD DE ESCUELAS DE EDUCACGN INDICENA BENEFCADAS CON
MATERIAL EDUCATIVO/ TOTAL DE ESCUIELAS DE EDUCACION INDIGENA INSCRITAS
ENELPROCRAMA)100

e
SERVIDDS INTECRALES PARA LA OPERACION DEL PADEI
ooty MIERO DE ESUELAS D€ EDUCADON INDICENA BENEFKIADAS CON
LES RARA L QRERACION DEL PADEYTUTAL DE ESCLELAS D
LRI I CEN DUR PAT EFAN BN B PRDCAAMA IO

2
VARIABLES DEL INDICADDR"~-*

UR  PROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  %ALCANZADD
531~ 000 15300 15300 10000%

Pigina 2017 180821162436
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA . .
.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 . .
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS .. .
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
Gobéerna o Estado
wacAzR
L RESUMEN NARATIVG THGMERE TFEMUAGECRCUE  ETRO MEDIOS DE VERIFEAIEN supuEsTEs
omeson = rrecue ssennoo 7 AuAncE
FETORTT RIS D QP RATION O TS ESCOECAS | T~ FORCENTAE D TS0 CAS DEC RIVEL PRIVAIA CON SRS DE OPERACION | DR SIT RS
DEL NIVEL PRIMARIA INFORMES TRIMESTRALES TRASFERENCIS ASCNACONES SUBSIDS Y
S NCMER DE E5CUELAS DEL NIVEL PRMARIA CON SERVICIOS DE GPERACION | CE N GFAL I MAYOR DEL EP0 DRECCION | STRAS AYJORS SONMNSTRADNEEN
PACADO: DE ESCUELAS DEL NIVEL PRIMARIAYIO0 ROMAGSTRATIR D IEE%D DIREETION FNARCIERA | FORHAA ESTES LAS CONDICIONES DF ESTAm oD
- DEL IEEP, SISTEMA DE SOCIALY POLITICA DE LOS ACTOR!
s EACENOA PRESUPLIESTAL INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVE.
5 TRMESTRAL HITP. /7AW JEEPD DAXACACOB MUFRACCION-
&- ASCENDENTE 2 e
2 WA PLATAFORMANACICNALDETRANSPARENCIA. | LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS,
VARIABLES DEL INDICADOR *--* oRGMXT POLITICAS ¥ NATURALES SEMANTENCAN ESTABLES
UR  PROCRAMADA ACTUALIZADA HALCANZADD
1. 33000 336000 450000 %286%
ARG T | ATERDER R RO TR TONTERTS | T-| TR ORET RS
MIGRANTE. SERVIDOS INTECRALES PARA LA DPERACION DEL PAEPEM. REPORTE DE AVANCES DEL PROCRAMA A LA LOS PADRES DE FAMILIA DE LAS COMUMIDACES

EDUCACIGN MIGRANTE QUE PARTICIPAN EM EL PROGRAMAY'100
3. CESTION
&~ EFICADA
s

7.
VARIABLES DEL INDICADDR *-*

UR  PROCRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  SALCANZADD
= 000 5200 4200 100.00%
EROCRION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INDICENA DE
LASEP SUBDIRECOGN CENERAL DE

EDUCATIVOS DEL [EEPD, UNIDAD DE EDUCACION
INDICENA DEL IEEPO, COORDINACION ESTATAL DEL
PROCAAMA.

EXPULSDRAS DE MICRANTES CUMPLEN CON LA
\CXON DE ENVIAR A SUS HIJ0S A RECIBIR
BASKA

MCaAT FOATALECIDOS ACADEMICAMENTE EN EL PROCES0 DE ENSERANZA
-APRENDIZAT

2- cmmu:n;pmsmm:wmm DELES CEHTRISDE EO EDUCACION
MIGRANTE FORTALECIODS ACADEMICAMENTE £X EL PR

PDIZIOE T D SEREONAL EDLCATAD OUE PARTICA AN EEL

SRR

e

s~ EFICIENCIA

5- TRIMESTRAL

&- ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

UR  PROGRAMADA ACTUMLZADA ALCHZADA RALCANZADO
4800 10000%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

agiaca

REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
Gobierno 0 Estado
NDICAGOR
nver RESUMEN NARRATIV fr= ZromMUADECCID  3TIFO supuesTos
sDimMeNsEN SFRECUENCIA LSENTIDO 7AVANCE
TOMPORERTE ERICIOS EDUCATIVES DEC NIVEL SECONDARIA | T-FORCERTATE DE ALUWRAS ¥ ALTHIT TR SERVICIOS
oToRCADOS

EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIA
2 (NUMERD D ALUMNAS ¥ ALUMNOS BEMEFICIADOS CON SERVIC]

14 A0S DE EDADI00

7
'VARIABLES DEL INDICADOR
ALUMNAS Y ALUMNDS BENEFICIADOS CON SERVIDOS EDUCATIVOS DEL NIVEL

TOMBONENTE

ACTVIDADT

SERVICICE ESUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIA
OTORCADOS

T TS EDUCATIVOS ENELHIVED

T- PORCENTAE DE ALUMFGOS DEL NAVEL SECUNDARIA EGRESADDS.

05
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIA /TOTAL DE NINAS ¥ NIFIOS EN EDAD DE 12 A

TEMA EDUCATIVO ESTATAL.
PRINCIPALES CIFRAS 2010-206™  DIRECCION DE
PLANEADOM EDUCATIVA DEL [EEPO
DEPATTANIENTO DE ESTADITICADEL 570
PLANEAON

mpn:s'mmmmmu’ww:wnr

EL I
EDULINFO/DESCA

TRSST

5 DE FAMILIA EJERCEN EL DERECHO
DE INSCRIBIR A LAS NIRIAS ¥ NIROS PARA RECIBIR LA
EDUCACION SECUNDARA

:uan::n: NATALIDIAD SE MANTIENE

2- (ALUMNGS QUE TERMINAN EL NIVEL SECUNDARIA / TOTAL OE NINDS EN
EDAD DE CURSAR EL NIVEL SECUNDARIA) 100

'VARIABLES DEL INDICADOR
ALUMMOS DEL NIVEL SECUNDARIA ECRESADDS.
" ACTUALEAGH * ALDUZIDA  SALLACZADD

SECUNDARIA

T PR TATE S ALV ¥ AL WENEF TR CON SERTICTS

EDUCATIVOS EN EL NIVEL SECUNDARIA
2 - (NUMERD DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS BENEFICIADS CON SERVICOS

EDUCACIGN SECUNDARIA)100
3-CESTION

7.
VARIABLES DEL INDICADDR

UR  FROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA RALCANZADD

EDUCATIVOS EN EL NIVEL SECUNDARIA / TOTAL DE NiROS EN EDAD DE CLRSAR SU

TSI

"ESTADISTICA DE EDUCACION BASICA 2017-2018°
"SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL PRINCPRLES
CIFRAS 2010-2016" DIRECCION DE PLANEATION
EDUCATIVA DEL [EEPQ DEPARTAMENTD OE
ESTADISTICA DEL IEEFD

TP/ /WWWJEEPOPLANERD ONEDL INFO/DESCA
RGAS/POFS/INFORMACION_POR_NIVEL FOF

TSI
EL INDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

uRsAL
LAS CONDICONES SOCIALES, ECONOMICAS,
POLITICAS ¥ NATURALES SE MANTENGAN ESTABLES

- 21642200 24585800 26585800 10000%
Pagna 12017 18/08/21 - 162415
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
Gobierna 0 Estado
INDICAGR
hveL RESUMEN NARRATIVD THOMERE TFORMUADECALCUG | ETRD MEDSCS DE VERIFICACON suruEsToS
omEnstn nein SSENTIDO 7 AVANCE
T-FORCERTAJE DEALOWRAS Y VECSET RO
CONTALLERES DE CAPACTACION
¥ ALUMNCS BENEFCIADOS CON TALLERES OE CAPACITACIONEN
L NIVRL SECUNARIA TO7AL D (AMATREULA SR 8 FL KA
PROCRAADN ACTUMLZADS,  MINMGADA  SALCNEAN
000 ran
T- B
TALERES CECARATTACLM
2- (DO BENEFICIADOS CON TALLERES DE CAPACITACION EN EL NIVEL
CETUNSARIA TOTAL D DOCENTES OFL NS, SECUNDARAA00
- CESTION
- EFICATA
5. TRIMESTRAL
& - ASCENDENTE
7
VARIABLES DEL INDICADOR -+
UR  PROCRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  %ALCANZADD
371000 0.00 0,00 pans
ACTIVCATY S SVERES Y JOVERES TRET
N STLACION B EMERAAZD ~A L COMELIION | EENECIADAS CaN SEA 508 MTECAAL oS A, LN PERAGION S, PROSAAMA | ° STADQ B BECARIAS, NFORMES TRMESTRALES | LA AECLAS O GPERACION'Y EL CONVENO NARCE
DE LA EDUCACION BASICA DE BECAS ELISA ACURA DIRECCIGN O DESARROLLD EDUCATIVODEL IEEPD | SEMANTIENEN ESTABLES
2- WS IVEHES ¥ JOVENESEN STUACIN DE EVEWAED SENEFICADAS | COORINAGON ESTATAL 0EL PRCIAMA RACITHAL
CON SERVIDGS INTEGAALES PASA LA OPERACION DEL PROGRANI OE BECASELISA | DE SECAS DEL E£70 LE=
REURGA TOTAL DE ADOLESCEM TP DS EATRE 13 ANGE A 18 ANIDS 1 MESES £ IDE IEEP OAXACA GOBLMY LAS TRASFERENCIAS, ASGNACONES, SUBSIDIOS Y
STUARON oF EvikaAzD a0 UTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO
3. GESTION EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD
&- EFICATA SOcIAL PO O LOS ACTORES B
5. TRIMESTRAL INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVD.
& - ASCENDENTE
uns:.
VARIABLES DEL INDICADOR -+ LAS MADRES JOVENES ¥ JOVENES EN STUACIGN
DE EMBARAZD ATIENDAN LA CONVOCATORIA
UR PROCRAMADA ACTUALZADA ALCUEADA  SALCANZADO EMITIDA ¥ CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA LA
- 00 439.00 8100 ENTREGA DE BECAS
Pigina 1317
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

-

-
REPORTE DE CIERRE JIJNTCISCDNSTRUIMDSELCAMBIO
Gobierne 01 Estade
NOICADOR
heL RESUMEN NARRATIVO. TnomRE ZFRMUADECALCUD 37RO MEDIDS DE VERFICADEN suPuEsTOS.
AoMESN SFRECUE SSENTION 7AVANCE
T PO EN TR T RAES XAERES ¥ SSERES BN SITUACOH D Ears
BECADAS
2 - (MADRES JOWENES ¥ JOWENES EN SITUACON DE EMBARAZO BECADAS /
‘TOTAL DE ADOLESCENTES DE ENTRE 12 AROS A 18 ANDS 11 MESES EN SITUADAN
e 1100
3 M
&~ EFICAOR
- TRIMESTRAL
&- ASCENDENTE
2
VARIABLES DEL INDICADDR *-*
UR  PROCRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA BALCANZADD
s 0! 54200 439.00 800%
TETVOADS TS TOE OPERATION TiE LAS ESCUETAS | 1- PORCENTAE DE ESCOELAS DEL NIVEL SECUNDARTA A DS GOE SELES TR DRSS
DEL NIVEL SECUNDARIA PACARON SUS SERVICIOS DE OPERACON DEL TOTAL DE ESCUELAS. "INFDRMES TRIMESTRALES DE AVENCES DE LAS TRASFERENOAS ASTNACONES, SUBSIMOS ¥
2, (ESCUELAS DEL NIVEL SECUNDARIA CON SERVICIOS DE PERACION GESTION DFIALIA MAYOR DELIERD DIRECCION | OTRAS AYUDAS SON MIN
PACADOS/TOTAL DE ESTUELAS DE MVEL SECUNDARIAII00 ADMINSTRATIVA DEL IEEPO DIRECTION FINANTIERA TN LA FONDICIONES BE EStARLiAD
S ez DELIEERQ. SISTEMA DE TRANSPARENCIA Sothy POLITICA DE LOS ACTORES QUE
& EFICIENCIA PRESUPUESTAL INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATNO,
5- TRIMESTRAL HTTP//WWN JEEPQ.DAXACA GOB MX/FRACOON-VI
&~ ASCENDENTE -2/ URS:L
2 WAWW PLATAFORMANACIONALDETRANSPARENCIA. | LAS CONDIDIONES SOCIALES, ECONOMICAS,
VARIABLES DEL INDICADOR ORGMX POLITICAS ¥ NATURALES SE MANTENGAN ESTABLES
In  PAOGANMOA ACUNZADA RINGADA NALCMIDADD
151300 153.00 216200 W289%
TOMPORENTE | UNTFORMES ESCOLARES ENTRECAD e e o TR Uy
ESCOLARES. S NFGRME ANUAL DEL PROCRANA UAMDS. LAS ASDOIACIONES DE PAORES DE FAMILIA
2~ (NUMERD DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON UNIFORMES A LA ESCUELA EN LA DIRECCION. CUMPLAN DPORTUNAMENTE CON LOS REQUISITOS
ESCOLARES/ TOTAL DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS EN EDUCACICN BASICA)"100 a_srrnomm ¥ ESTEN PENDIENTES DEL PROCESO DE ENTREGA
3-GESTION | SEDESOH.OAXACA GOBMUMEDIOS- | URS3L
& - ERCACA e AR LAS ASDOIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
5 - SEMESTRAL HTTR.//IWWN, PADRONDEBENEFICIARICS. DAXACA.G | CUMPLAN ORCRTUNAMENTE CON LOS REQUISITOS
&~ ASCENDENTE CBML” ¥ ESTEN PENDIENTES DEL PROCESO DE ENTREGA
7 uRS3L
VARIABLES DEL INDICADOR FINFORME ANUAL DEL PROGRAMA VAMOS
ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON UNIFORMES ESCOLARES JUNTOS A LA ESCUELA EN LA DIRECCION
UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCAMZADA %ALCANZADD ELECTROMICA:
10 10000 a0 000% HTTP.//WWN SEDESOH.0AXACA GOBMUMEDIOS-
10000 a0 000% DE-VERIFICACOM/:

HTTEWWIW PADRONOEBENEF CARIOS ORACAS
BAMK”

Paginal/T7 18/08/21 - 162436
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-
-

REPORTE DE CIERRE JUNTOSCONSTRUIMDSELCAMBIU
Gobierna 0¥ Estade
INDICADOR
HVEL RESUMENNARRATIVD “THOMERE TRORMULADECALCUD  5.TPD MENOS DE VERIFICACION. suPuEsTDS
omERsiN SFRECUENCIA 7AvANCE
FCTWIOATT OGO IR RRES FRAR RLVRAS | T~ FORCERTAE D DN ORAES ESCOLARES AL IR TR
¥ ALUMNOS DE EDUCACION BASICR 0 CoL NUMERD DE NFORME ANUAL DEL PROCRAMA VAMOS JUNTOS A | GUE EL PROVEEDGR AL OUE SE ADIUDIOUE LA
UNIFORMES ESCOLARES REQUERIDCS 100 LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA LICTACION, CUMPLA EN TIEMPD Y FORMA CON LA
3- CESTION HTTP.//WW/W SEDESOH. DAXACA OB WEUMEDIOS- | ENTREGA DE LOS UNIFDRMES
s - EFICIENDIA DE-VERIFICACION Y ESTADISTICA DE LA SEP
- DISPOMIBLE. VL=
&- ASCENDENTE WIANAI SNIE SEP. OB M/INDICADDRES JX_ENTIDAD | GUE EL PROVEEDOR AL QUE SEADJUDIOUE LA
7. _FEDERATIVAHTML DATOS RECABADOS DELOS | LICITACION, CUMPLA EN TIEMPO ¥ FORMA CON LA
‘VARIABLES DEL INDICADOR *- REPORTES DE ENTRECA DE LAS SEDES RECIONALES | ENTREGA DE LOS UNIFDRMES
DEL PROGRAMA:
DA ALCANZADA  %ALCANZADD HTT-//WN/W. PADRONDEBENEFIARIDS ORACAG
1950.00000 cao 000% oBME/
oo ooo nan%
URS3L
INFORME AUAL DEL PROCRAMA VNCS JUNTOS A
ESCUELA EN Lt DIRECCION ELECTRONCA
H.DAXACA G oS-

o VER{HUIINWEMDEHEADEUSEP
DISPaN)

0 SHIE SEP COB M NDICADIDRES _ENTIOAD

Fe

DEL PROGRAMA:

HTTR.

/W, PADRDNDEBENEFICARIDS. DAXACA G
OBME/

ACTVIDAD Z DETRIBUR UNIFORMES ESCOLARES T PORCENTAE DE UNIFORNES ESCOLARES ENTRE! TR UL
REUMMIAS ¥ ALLMNOS DE EDLEAR A BASICA S NIERD D NP ORWAES £50D! ARES EMTRECADS NUMER D INFORME ANUAL DELPROGRAMA VAMDS JUNTOS A | GUE ND EXISTAN r:mm;unsmnmLEous
BENEFICIADOS)'100 LAESCUELA EN LA DRECCION ELECTRONCA MDA LA DISTRIUCON
3- CESTION  BARATA SR M MEDIOS. | UNEORMES AE| COM 0L HO S RELICE SARD D
s~ EFICIENDIA DAL on ¥ oA ST A O LA 2D AR PO EATE DL MACSTER
5- TRIMESTRAL DISPONIBLEEN
&- ASCENDENTE \WIWIAL SNIE SEP.COE M/INDICADDRES _¥_ENTIDAD | URS3L
_FEDERATVA HTML DATOS RECABADOS DELOS __ | QUE ND EXISTAN FENOMENDS NATURALES QUE
REPORTES DE ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES | IMPIDAN LA DISTRIBUCION DPORTUNA DELOS
DEL PROGRAMA; UNIFORMES, ASI COMD QUE MO SE RELICE PARC DE
ACTUALZADA ALCANZADA _ %ALCANZADO HTTP.//W\WW PADRONDEBENEFIARIDS. OAYACAG | LABDRES POR PARTE DEL MAGISTERI
1950.00000 000 000% 0BME!
[Ty ooo

nan%

7.
VARIABLES DEL INDICADOR

NFORME AR DEL PROCRAMA UAMOS JUNTDS A
LAESCUELA ENLA DRECCION ELECTRONCA
H.DAXACA OB MK/MEDIOS -
DAL an ¥ o ABST A G LA S8

HTTR W PADRONDEBENEFICARIDS.AACAG
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agiaca

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO : [
e [ _— e e
5 DIMENSION. SFRECUENCIA GSENTIDO  7AVANCE
S T TR T | AR T T R R e DA ST

EDUCACION BASICA PARA LA ADQUISICION DE
UNIFORMES ESCOLARES.

ESCOLARES.
- EFICENCIA
5- TRIMESTRAL
&~ ASCENDENTE

7.
VARIABLES DEL INDICADOR *~-*

v
m

2 (NGMERD DE VALES ENTRECADOS/NGMERD DE WALES ADQUIRIDOS) 100
STION

INFORME ANUAL DEL ROCRAMA VAMOS JUNTDS A
LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
HTTP//WWW SEDESOH.DAXACA.GDB MMEDIOS-
DE-VERFICACON Y ESTADISTICA DELASEP

DISPONIE:

N SNESEP GOB M INDICADORES J_ENTIOAD
_FEDERATIVAHTML,

QUE ND EXISTAN FENOMENDS NATURALES QUE
IMPIDAN LA DISTRIBUCON DPORTUNA DE LOS
UNIFORMES, AS COMD QUE NO SE RELICE PARD DE
LABORES POR PAATE DEL MAGISTERID

URSAL

RESGHTES D ENTRLDA DE LAS SE055 REGIORALES
DEL PROGRAMA

uAsaL

INFORME ANUAL DEL ROCRAMA VAMOS JUNTDS A

LAESCUELA EN LA DIRECCICN ELECTRONCA
{TT5.//WWW. SEDESOH DAXACA GOB MX/MEDIDS -

DEVERFIEACON W ESTADISTIEA BE LA SEP

DISPONIBLE EN

WA SNIESEP COBMK/NOICADORES, X ENTIOND

NATURALES QUE
IMPIDAN LA DISTRIBUCON DPORTUNA DE LOS
UNIFORMES, AS| COMD QUE NO SE RELICE PARD DE
LABORES PGR PARTE DEL MAGISTERIO

EDSRIVAHTML DATUS RELASADTS
CRTHECA DE LA SEDE AEEIORALES
Dot pROGRAMA
ACTIOATT TR VALES DE UNTFORMES ESCOLARES PARR | T-FORCERTATE OE VAL FRRA A AGOOERION DT URTFORRES
LA DISTRIBLICIGN A ALUMMNAS ¥ ALUMNOS DE ESCOLARES. INFORME ANUAL DEL BROCRAMA VAMOS JUNTOS A | QUE EL PROVEEDOR AL QUE SE ADJUDIOUE LA
EDUCACION BASICA 2 - (NUMERQ DE WALES PARA LA ADQUISKCION DE UNIFORMES LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA LICITACIGN, CUMPLA EN TIEMPO ¥ FORMA CON LA
ADQUIRDOS/NUMERD D VALES PARA LA ADQUISIDON DE UNIFDRMES HTTP//WWW SEDESOH.DAXACA.GD8 MUMEDIOS- | ENTREGA DE LOS VALES
REQUERIDCS)"100 DEVERFICACON Y SISTEMA COM
3- CESTION | COMPRANET FUNCONPUBLICA GOBMX. uRsAL
- EFICIENCIA QUE EL PROVEEDOR AL QUE SE ADIUDIQUE LA
5- TRIMES URSIL LICITACION, CUMPLA EN TIEMPOD ¥ FORMA CON LA
&- ASCENDENTE INFORME ANUAL DEL PROGRAMA VAMOS JUNTDS A | ENTREGA DE LOS VALES
LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
VARIABLES DEL INDICADOR *~-* EDESOH. GOB MVMEDIOS-
DE-VERIFICACIOMN, ¥ SISTEMA COMPRANET
UR  PROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  ALCANZADD DMPRANET. FUNCINPUBLICA GOB.MX
m 7500 000%
COMPONENTE | UTILES ESCOLARES ENTREGADDS. T-FORCENTAE DE ALL

3. GESTION
P

5- SEMESTRAL
&~ ASCENDENTE

'VARIABLES DEL INDICADOR

ALUMNAS Y ALUMNDS BENEFICIADOS CON UTILES
NZAD,

ESCOLARES

NOS BENEFICIADOS CON UTILES ESCOLARES
3 GMERO G ALUMAAS ¥ ALLMNOS OUE RECBIERGH SUS PAOUETES DE
GTILES / TOTAL DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS EN EDUCACISN BASICA)'100

AL
INFORME ANUAL DEL PROGRAMA VAMOS JUNTOS
ALAESELAEN LA DRECCION ELECTRONCA

URIL
OUE LAS SOCIEDADES DE PADRES DE FAMILIA
CLMELA OPORTLIAMENTE CON L0 REDURSTES

DE-VERIFICROON,

DB MX/MEDIOS- | ¥ ESTEN EL PROCESD DE ENTREGA
us NERCACOR! s
'OUE LAS SOCIEDADES DE PADRES 0E FAMILIA
NFGRME ANUAL DEL PROCRAMA VAMOS SUNTOS | CUMPLAN OPCRTUNAMENTE CON L% REDUSITCS
ALA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA ‘¥ ESTEN PENDIENTES DEL PROCESD DE
HTTP.//WWW SEDESOH DAXACA.COB MX/MEDIOS | ENTRECAUR: 111

b e i
R, TOTMISH RTUALOR Noieon oy
I
- -
GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA P .
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a 2 aca :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS LY :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO .
JS——
o
NIVEL RESUMEN NARRATIVG "LNOMERE ‘2 FORMULA DE CALCULD 3.TIP0 MEDIOS DE VERIFICADISN. SUPUESTOS.
. T g
S T T o S
ALUMNOS DE EDUCACION BASICA- 2 - (NUMERQ DE PAQUETES DE UTILES ESCOLARES ADQUIRIDOS / NUMERO DE INFORME ANUAL DEL PROGRAMA VAMOS JUNTOS A | QUE EL PROVEEDOR AL QUE SE ADJUDIQUE LA
PAQUETES DE UTILES ESCOLARES REQUERIDOS)100 LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA. LICTACION, CUMPLA EN TIEMPO ¥ FORMA CON LA
e e A S Y - e
e e o oo

ACTWOADZ

DTSR VLS ESCOLARES PRAR ALUMIAS ¥
NS DE EDUCACION BASICA

T- PORCENTATE OE PAGUETES D€ GTILES ESCOLAES ENTRECADOS
2 - (NUM! E UTILES ESCOLARES ENTREGADOS/NUMERD

RO PAQUET!
RO TS D LA ESCOL ARES A A0S 00
3 M

- EFICIENCIA

OMPRANET FUNDONPUBLICACORMX:
TP/ WW.PADRONDEBENEFICIARICS. DAXACAS
oamx

uRSaL
INFORME ANLIAL DEL PROGRAMA VAMDS JUNTOS A
LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA

//WWnl SEDESOH, DAXAEACMMEDIOS-

L ntoan
TP/ W PADRONDEBENEFICARICS. DRACAG
0BMX/

e
OUE EL PROVEEDOR AL QUE SE ADJUDIQUE LA
LICITACION, CUMPLA EN TIEMPO ¥ FORMA CON LA
ENTREGA DE LOS UTILES

TR
INFORME ANUAL DEL PROCRAMA VAMOS JUNTOS A
LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
HTTP.//WWW, SEDESOH. OAXACA GOB MX/MEDIOS -
DE-VERIFICADON, Y ESTADISTICA DE LASER
DISPONIBLE EN

WIWW SNIE SEP.GOBMX/INDICADORES _X_ENTIDAD
_FEDERATIVA.HTML, DATOS RECABADOS DE LOS
REPOATES DE ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES
DELPROCRAMA;
HTTR.//WWWN.PADRONDEBENEFICIARICS DAXACAS
oMK/

urs
NFORME ANUAL DEL PROGRAMA VAMDS JUNTDS A
LA ESCUELA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
HTTP//WWN SEDESOH.OAXACA GDB MU MEDIOS-
DE-VERIFICADON, Y ESTADISTICA DE LASER
DISPONIBLE EN

WWW SNIE SEP.GOBMX/INDICADORES _X_ENTIDAD
_FEDERATIVA.HTML, DATOS RECASADOS DE LOS
REPORTES D ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES
DELPROC!
HTTE://WWW.PADRONDEBENEFICIARIOS. DAXACAL
oBMX/

TR
DUE NO EXISTAN FENOMENDS NATURALES QUE
IMPIDAN LA DISTRIBUKIN DPORTUNA DE LGS
UNIFORMES, AS] COMD QUE MO SE RELICE PARD DE
LABORES POR PARTE DEL MAGISTERID

URsAl
OUE NOEXISTAN :Emmnsmwmmsaus
IMPIDAN LA DISTRIBUCKIN DPORTL

UNFORMES. RS COMO OUENG SE RELICE PARD OE
LABORES POR PARTE DEL MAGISTERID
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Tabla 17: Objetivos por nivel de la MIR programa 105

Nivel Objetivo/Resultado
Contribuir a garantizar el derecho de las y los oaxaquefios a la
Fin educacién bésica inclusiva con equidad e igualdad de
oportunidades para toda la poblacién en edad escolar.
L Mantener la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el
Proposito . . .
sistema educativo basico estatal.
Componente | Servicios educativos de nivel educacion especial otorgados
- Fortalecer la atencién en educacion béasica de alumnas y alumnos
Actividad d 9 : 10
e centros de educacion especial con el PFSEE.
Actividad Impartir servicios educativos de educacion especial.
Componente | Servicios educativos del nivel inicial otorgados.
Actividad Pagar servicios de operacion de las escuelas del nivel inicial.
Actividad Impartir servicios educativos en el nivel inicial.
Componente | Servicios educativos del nivel preescolar otorgados.
Actividad Impartir servicios educativos en el nivel preescolar.
Actividad Pagar servicios de operacion de las escuelas del nivel preescolar.
Componente | Servicios educativos del nivel primaria otorgados.
Actividad Impartir servicios educativos en el nivel primaria.
Actividad Atender a alumnas y alumnos en contexto indigena.
Actividad Pagar servicios de operacion de las escuelas del nivel primaria.
Actividad Atender a alumnas y alumnos en contexto migrante.
Componente | Servicios educativos del nivel secundaria otorgados.
Actividad Impartir servicios educativos en el nivel secundaria.
Actividad Entregar becas a madr(_a,s jovenes vy j(f)\,/ene’s_ en situacion de
embarazo para la conclusion de la educacion basica.
Actividad Pagar servicios de operacion de las escuelas del nivel secundaria.
Componente | Uniformes escolares entregados.
Actividad Adquirir_, uni,fo_rmes escolares para alumnas y alumnos de
educacion basica.
. Distribuir uniformes escolares para alumnas y alumnos de
Actividad .
educacioén basica.
Actividad Distri_bl_Jir,vaIes a _alumnas y alumnos de educacion basica para la
adquisicion de uniformes escolares.
Actividad Adquirir vales de uniformes. ,escplares para la distribuciéon a
alumnas y alumnos de educacioén basica.
Componente | Utiles escolares entregados.
Actividad A§1q_uirir Utiles escolares para alumnas y alumnos de educacién
béasica.
- Distribuir utiles escolares para alumnas y alumnos de educaciéon
Actividad

basica.

Fuente: MIR estatal del programa 105 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de

Oaxaca (IEEPO)

10 PFSEE: Fortalecimiento de los servicios de Educacién Especial
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Programa presupuestario estatal 183 - Formacion y Desarrollo Profesional Docente

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMALS3 FORMACIGON Y L0 PROFESIONAL DOCENTE
URBesonsable: 531 INSTITUTDESTATAL DEEDUCACION PUBLICA DE DRXACA
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO MEIDRAR LOS PROCESOS DE FORMACION, ACTUALIZACION ¥ DESARROLLO
EJE:  OAXACA INCLLVENTE CONEL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCADON OBJETIVO: PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA
CARANTIZAR EL LOCRO DE LOS DBIETIAS DE LA EDUCACION BASICA EN OAXACA.
SECTOR: EDuUCAOTN SUBSECTOR: EDUCACION SUPERIOR
PARA RESULTADOS
INDICADOR
TRGMERE TFMUAGECLUG TR
wveL RESUMENHARRATIVD "MEDNOS DE VERFCAGON suPuEsTOS:
S FRecuENOn, SSENTIDO_7AUANCE
T TORTRIBUR A MEIORAR 05 PROCESOS BF T~ FORCENTATE OE EFFCENCA TERMINAL PRIRTI VALORES FISTORIC TS SRS L ST/ o

FORMACION, ACTUALIZACION ¥ DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE.

2 - (MATRICULA TOTAL DE EGAESADOS DEL CICL0 ESCOLAR N/MATRICULA
‘TOTAL DEL PRAMER CRADD DEL CICLO ESCOLAR N -51°100
3- ESTRATEGICO

&- EFCACIA
5-ANUAL
&7 ASCENDENTE

Pmcmmm ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCAMZADO
97.00 L meta skcanzads sera repartado en el MIDO
1 L ORCENTATE OF EPOIENCA TERANIAL SERNBARA
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‘TOTAL DEL PRMER CRADD DEL CICL0 ESCOLAR N -21°100

3- ESTRATEGICO

- EFCACIA

5- ANUAL

&- ASCENDENTE

7.
PROCAAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA  %ALCAMZADO
8980 8980 1 i MDD

ESTAGISTICR EL IEEF0. VAL ORES FROGRAMADDS:
FUENTE: SISTEMA DE IEDRMACION ESTADISTICN

EDUCATIVA DE LA SEP DEP.

ESTADISTICA DEL IEEPO).

HTTP.//WW/W SNIE SEP GOBNOUINDICADORES HTM

L

EDUCATIVA.

PROPOSTOPROEOSTT
o

TOTENTES ¥ DIECTIVOS OE EDUCATON SR
COMFORMACION ¥ DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTEDOCENTES ¥ DIRECTIVOS DE EDUCACION
BASICA CON FORMADON ¥ DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

ACCEDE AL DESARROLLO PROFESICNAL DOCENTE

2 [{NUMERO DE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO QUE ACCEDE AL SERVICID
PROFESIONAL DOCENTE/ TOTAL DE DOCENTES ¥ DIRECTIVOS OE EDUCACION.
BASICAI100]

3- ESTRATEGICO

- ERCACIA

5- ANUAL

&~ ASCENDENTE

7.
PROCRAMADA ACTUALIZADA ALCAMZADA _ALCANZADO
2m F=r 2518 10576%

1- PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVD DE EDUCADION BASICA
OUE COMCLUYE PROGRAMAS. DE FORMACION DDCENTE

2 ({NUMERO DE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO QUE RECIBE EL PROGRAMA/
‘TOTAL OE DOCENTES ¥ DIRECTIVOS INSCRITOSI100]

3- ESTRATEGICO

i - ERCACIA

5- ANUAL

&~ ASCENDENTE

70

PROCRAMADA ACTUALIZADA ALCANZADA _WALCANZADO
238 28 2538 10576%

TREPONTES Ly FIDE
EVALUADOM DEL IEEPD

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DELIEEP
TP/ /WWWN_JEEPOPLANEADDNEDLLINFOVESTADI
STRAHTML
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA P
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a 7 aca :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS :
REPORTE DE CIERRE JUNTOS [UNSTRUIMOS EL CAMBIO . Cobrerms 1 Estada
. FE— o S 5 S S—
T T PERT A SR TE Y EE T T ES AT BT

T COROTONES SNDCALES SON FAVORABLES
PARA LA ACUDIR A LAS CONVOCATORIAS DE
DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE
LAMGRUATNAD N ICASLE S EWTE EN TEMPD)

FACON. EXISTEN LAS
OO ES B SR, BAD SOLAL Y LTI
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR
EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AVUIDAS SON MINISTRADAS BN
TIEMPOY FORMA.

TOMBONENTE

DOCENTES ¥ DRECTIVOS | LT
PROFESIONALMENTE DESARROLLADOS

T PORCENTAE DE DOCENTES ¥ DIRELTIOS EN EDUCACION BASIEA
PRONVIDDSPERSTAIL DOCENTE Y IRECTIV) DUE CONCLINEN PAGGRAIAS OE
FORMABON ACAD!

SMERD 3% PEASONAL GOCENTE ¥ DRECTIVD OUE CONCLUYE PROGRAMAS
D FORMEIGATOTAL DE DOCENTES ¥ DIRECTVDS OE EBUEAGON BASICAF100
3-GESTION
&-ER

7
'VARIABLES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO QUE CONCLUVEN
PROCRAMAS DE FORMACION ACADEMICA

TRE

REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECOION DE
EVALUADOM DEL IEERD

uREL

DIRECCION DE PLANEACIGN EDUCATIVA
HTTP://WWN EEPOPLANEAD DNEDULINFOVESTADI
STIAHTML

uRsL
REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECOION DE
EVALUADOM DEL IEERD
uREL
DIRECCION DE PLANEACIGN EDUCATIVA
TP,/ WWN JEEPOPLANEAD DNEDLLINFOVESTADI

e ——
FAVORECEN LA EVALUADCN

STEM LAS CONDIDONES DE ESTABILIGAD
SOCIALY POLITCA DELOS ACTORES OUE

| SECTDR EDUCATIV. LAS
mNsr:nENEIAsmc.mmE& SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS SOM MINISTRADAS. EN TIEMPO Y
For

ACTADT

TOORDINAR EL PROCESD DE RECONDCIERTO AL
PERSONAL EDUCATIVO DEL SISTEMA PARA LA
CARRERA DE MAESTRAS ¥

UR  PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCAMZADA %ALCANZADD STRAHTML
51 2| 1222 s32%
T RN TAE T PERSIA, BRIV CON RS SN D EN LTI | TSl
EDUCATNO ESTA DIRECOONDE PLANEAGONDEL IEE70 INDICAOOR DE NUEVA CREAGON CON BASE EN L0
NOMER0 DI PERSCHAL EDUCATIVD CON RECONGCMENTO EN EL SSTEMA >/ [WWAN [EEPOPLANEADIONEDU INFOVESTADI | ARTI R ConeTtoN FOLEA
EDUCATIVO ESTATAL/TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVD INSCRITOS) * 100 AT DEL6S ExTaDS uN\mSMD‘IEMl]S, EN MATERIA
- EDUCATIVA PUBLICADO EN EL DIARIO DFIOAL DE LA
- EFICIENCIA uRsaL FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 201
5- TRIMESTRAL BEPORTES EMITIDOS POR LA DIRECOOMN DE
&- ASCENDENTE EVALUADOM DEL IEEPD URs:l

b2
VARIABLES DEL INDICADDR "

UR  PAOGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA ALCANZADD
s 16000 000 000 nan

LAS CONVOCATORIAS SON PUBLICAS ¥ ACCESIBLES.
ENTODD EL ESTADO
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COBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

agiaca

-

REPORTE DE CIERRE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
Gobierno 07t Estade
INDICAGOR
nveL RESUMEN NARRATIV f= ZROmMULADECALCULD  3TIFO MEDOS DE VERIFEACEN supuesTos
aDimeNsEn SFRECUE ssennoa 7.
ACTNIOAD | CAPACITAR AL FERSORAL EGUCATIV A TRAVES IE | 1- FORCERTATE DE PERSONAL EDUCATO CAPACITATD A TRAVES DE TRSIT

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA CON
RECURSOS DEL PRODED.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

2 - (NUMERD DE PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO A TRAVES DE PROCRAMAS
DE FORMACION CONTINUA/TOTAL DE PERSONAL EDUCATV EN EDUCACION
BASICA INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100

2
VARIABLES DEL INDICADDR *-*

UR  PROCRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA  SALCANZADD
1038500

DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO
EPOPLANEACOHEDULINFO/ESTADI

uRs
REPORTE QUEEMITEN LOS RESPONSABLES DEL
A EL DESARRDLLO PROFESIDNAL

DOCENTE DIREEOON OF EVALUACON DEL 15220
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA, DEL IEEPD.
DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA-

JON ¥ DESARROLLO PROFECIONAL DE
MAESTROS DE EDUACION 3

LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITEEN TIEMSO
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CONDIDONES DE ESTABILIDAD SOCIALY POLITICA
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EDUCATIVO. LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
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*EL PERSONAL EDUCATIVO ACUDE ALK
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53 1100000 1839700 17715%
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N PRODWMMOA ACTUMIADN SLNIAOA SALCAZADD
110000 ron
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TR
DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO

TP/ /WWW JEEPOPLANERDCNEDL INFO/ESTAD!
STICAHTML

wAsa
REFOATES EMITIDOS POR LA DIRECCON DE
EVALUACON DEL IEEPD

TFSST
INDICADOR DE NUEVA CREACION CON BASE ENLOS
ARTICULOS 3173 DELA CONSTITUDGN POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
EDUCATIVA, PUBLICADIO EN EL DIARIO OFICAL DE LA
FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 209",

uRsAL
LAS CONVOCATORIAS SON PUBLICAS Y ACCESIBLES
ENTODO EL ESTADO

=
EDUCATIVO ESTATAL

2 - (NUMERD DE PROFESIONISTAS ACREDITADOS PARA EL INGAESD AL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVC/TOTAL DE PROFESIONISTAS INSCRITOS) * 100

3

VARIABLES DEL INDICADOR

I PROCWMAOA ACUMEADN ALCHCAGA  NALCAKZAD
= 110000

TSI
DIRECCION DE PLANEACION DEL IEEPO
EPOPLANEACOHEDULINFO/ESTADI

wAsaL
BEPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
EVALUACIOM DEL IEEPO

TS
INDICADOR DE NUEVA CREACKON CON BASE ENLOS
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DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
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NIVEL RESUMEN NARRATIVG LNOMERE ‘2. FORMULA DE CALCULD FRY 'MEDIOS DE VERIFICAON SUPUESTOS
onamet Pl Pl
e e =
FORTALECEN LA PRACTICA DOCENTE DI PUBLICAS BENEFICIADO CON PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE FORTALECEN LA PORTES EMITIDOS POR LA SUBDIRECOON LAS CONDICIONES SINDICALES ¥ POLITICAS ENEL.
PERSONAL EDUCATIVO DELASmJEb\SPUBLCRS PRACTICA DOCENTE. EENB'MLDE SERVIOIOS EDUCATIVOS, DIRECOON ESTADO Y EN LA INSTITUCION SE MANTIENEN

DE EQUCACION BASICA.

2- (NUMERD DE PERSONAL EDUCATIVO DEL NVEL BASICO DE ESCUELAS
PUBLICAS BENEFKIADO CON PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE FORTALECEN LA

FINANOERA DEL IEEFD Y DIRECDON DE
mNEAmn EDUCATIVA DEL IEEPD

PRACTICA GOCENTE TOTAL DE PERSONAL EDUCKTIV INSCAITDS ENLDS HTTRS. /W TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA. | URSIL
PROGRAMAS D CAPACITACION) * OB NX/ES/PTF/ENTIDADESFEDERATIIAS. EL PERSONAL EDUCATIVO ACLIDE A LA
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o~ EFICATA
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& - ASCENDENTE
7.
‘ARIABLES DEL INDICADOR"--*
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2 - (MATRICULA TOTAL DEL OCLO ESCOLAR N/POBLACION TOTAL DE18A 23 srmnvmww;rrmums:umnsnzu
ARIOS DE EDAD EN EL ESTADC)"100 | BIRECCION OE PLANEATION EOUCATIUR.
3-CESTION EPOPLANEACONEDU INFO/ESTADI unm
s NG, ASTNACONES SUBSIDDS ¥
- SEMESTR) URSIL TS RUORS SON MINSTAACAS EN'T
s ASCENDENTE REFORTES EMITIDOS R0 EL NIVEL NORMAL FoRMA EXSTEN LAS CONDICIONES DE ESTABLOAD
URSIL SOCIAL Y POLITICA DE LOS ACTORES QUE
ViARIABLES DEL INDICADGR DIRECCION O PLANEACION EDUCATIVA INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVD,
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1R OGUMIOL ACUALCADA  AMNZADS SALCZAN STCAHTML
531~ 3 12935%
ACTWIDADT | FORMAR ALUMINAS ¥ ALUMNGS DE LG T-FORCENTAJE o e i TR NS

E LAS ESCUELAS
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CALIDAD EDUCATIVA

D€ ALUMNAS ¥ ALUMIN
BENEFICIADOS CON MEJDRAMIENTO ACADEMICD
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ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADC)"100

3- N

s - EFICIENDIA

.
VARIABLES DEL INDICADDR *-+*

ALCANZADA  %ALCANZADD

UR  PROGRAMADA ACTLIALZADA
s 329000 274200 10000%

276300

RS
REFORTES EMITIDOS 0% LA UNIDAD DE
EDUCACION NORMAL ¥ FORMADORAS DE
DOCENTES DEL [EEPO

DIRECCIGN OE PLANEACIGN EDUCATIVA
HITTP.//WWW JEEPOPLANEAC CNEDLLINFO/ESTADI
STICAHTML

[
LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE EMITE EN TIEMPQ
¥ FORMA PARA SU IMPLEMENTACON. EXISTEN LAS
CONDIDONES OE ESTABILIDAD SOCALY POLITICA|
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TIEMPD Y FORMA.

uRsAL
EL PRESUPLIESTO ES MINISTRADO EN TIEMPO Y
FORMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA P
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 a ac a
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS U Y

REPORTE DE CIERRE UNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierna 0 Estade
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o

™
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2 - (NUMERD ESCUELAS BENEFICIADAS COM EL PAGO DE SERVICIOS INTEGRALES
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%ALCANZADD
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NORMALES PACADOS DIRECCIGN O PLANEACION EDUCATIVA EXISTEN LAS CONDICONES DE ESTABILIDAD SOCAL
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PFACADOS / TOTAL DE ESCUELAS NORMALES EN EL ESTADD) 100 STICAHTML ELSECTOR EDUCATVO. LAS TRANSFERENCIAS,
3. CESTON ASIGNACIONES, SUBSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS SON
- EFICAOA URSIL MINISTRADAS EN TIEMPO ¥ FORMA.
5 TRIMESTRAL REFORTES EMITIDOS P0R LA UNIDAD DE
& - ASCENDENTE EDUCATION NORMAL ¥ FORMADORAS DE uRs:

7 DOCENTES DEL [EEPO EL PRESUPUESTO ES MINISTRADD ENTIEMPD Y
VARIABLES DEL INDICADDR *--* FaRMA

UR  PROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA %ALCANZADD
= 1200 1000 10.00 10000%
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DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA EXISTEN LAS CONDIDONES DE ESTABILIDAD SOCAL
HTTP.//WWW IEEPOPANEACONEDU INFO/ESTAD! | Y POLITICA D LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN
STICAHTML EL SECTOR EDUCATIVD, LAS TRANSFERENCIAS,
ASICNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUIDAS 52
- MNISTRAN EN TIEMAO Y FORMA.
UR  PROGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA —SALCANZADO uRsT
SN 38100 3800 38100 10000% EL PRESUPUESTD ES MINISTRADO EN TIEMPO ¥
FORMA
TG T CPERACTON O TS FEP eS| T-PORCERTATE OF AS ESCIF A BE T RRRACORAL [ TR ST TR=T
52 A UNIUERSOA PESACOSICA NACONAL CONSERVICIOS O OPERACION PAGADAS DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA LAS UNIVERSIDADES SEMANTIENEN CONSTANTES
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3-CESTOM uR ST POLTICAD RES QUE INTERVIENEN EN
& EFICACA REPORTES EMITIDOS POR EL NIVEL NORMAL SR CTOR FUATND S TSRS,
5- TRIMESTRAL ASIGNACIONES, SUBSIDICS ¥ OTRAS AYLIDAS SON
&- ASCENDENTE MINISTRADAS EN TIEMPO ¥ FORMA
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *--* uRs:
EL PRESUPUESTD ES MINISTRADO EN TIEMPO ¥
UR  FAGGRAMADA ACTUALZADA ALCANZADA | SALCANZADD FORMA
sn. 300 300 T
A CTOADTS | PR SEWi D oS EN RS ESCUELAS | T-POREETACE OF BOCENTES ¥ DRECTGS DE LAS ESCUELRS TREL [
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOSICA NACIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ADOS oA S SEAUICOS PRESTADCS | FEFDATES EMITIDOS P0R EL NIVEL NORMAL EXISTEN LAS CONDIDONES DE ESTABILIDAD SOCAL
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Tabla 18: Objetivos por nivel de la MIR programa 183

Nivel Objetivo/Resultado
Fin Contribuir a mej_orar los procesos de formacion, actualizacion y
desarrollo profesional del personal docente.
L Docentes y directivos de educacion bésica con formacion y
Proposito d .
esarrollo profesional docente.
Docentes y directivos en educacion basica profesionalmente
Componente d
esarrollados.
Actividad C_oordinar el proceso de reconocimiento al personal educativo del
sistema para la carrera de maestras y maestros.
Actividad capacit_a}r al personal educativo a través de programas de
formacion continua con recursos del PRODEP.
Coordinar el proceso de promocién a docentes en el servicio
Actividad publico educativo del sistema para la carrera de maestras y
maestros.
Coordinar el proceso de acreditacion de profesionistas en el
Actividad servicio publico educativo del sistema para la carrera de maestras y
maestros.
Impartir programas de capacitacion que fortalecen la practica
Actividad docente del personal educativo de las escuelas publicas de
educacion basica.
Componente | Servicios educativos de las escuelas normales reforzados.
Actividad Formar alumnas vy _alumnos _de las es_cuelas normales con
programas que consoliden la calidad educativa.
Actividad Pagar servicios de operacion de las escuelas normales.
Actividad Impartir servicios educativos en las escuelas normales.
Actividad Pagar ,se.rvicios_ de operacion de las escuelas de la universidad
pedagdgica nacional.
- Impartir servicios educativos en las escuelas de la universidad
Actividad

pedagdgica nacional.

Fuente: MIR estatal del programa 183 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Puablica de

Oaxaca (IEEPO)
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Tabla 19: Objetivos por nivel de la MIR del programa 184

Nivel Objetivo/Resultado
Contribuir al incremento de la participacion de los actores
involucrados en el quehacer educativo.
Sistema educativo estatal transparente en rendicién de cuentas del
guehacer educativo.
Componente | Ejercicios del quehacer educativo participados activamente.

- Fortalecimiento de las areas administrativas de las escuelas
Actividad .
pagadas con recursos extraordinarios.
Atender las solicitudes de las areas administrativas de las escuelas
para mejora de las condiciones fisicas.
Componente | Disciplina financiera en el qguehacer educativo implementada.
Pagar adeudos pendientes al personal de la educacién jubilados y

Fin

Propésito

Actividad

Actividad :
pensionados.
Actividad Pagar laudos por demanda laboral y juridica al Instituto.
Actividad Coordinar los pagos por servicio directivo y administrativo.
Actividad Atender las areas administrativas en funcion del gasto operativo.
Actividad Elaborar estudios educativos que apoyen la toma de decisiones de

los directivos de escuelas publicas de educacion bésica.
Fuente: MIR estatal del programa 184 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca (IEEPO)
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Anexo C. Atribuciones Director General y estructura organizacional del
IEEPO

El Articulo 9 del Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca
estipula que contara con un Director General quien tendra las siguientes atribuciones:

I.  Representar al Instituto como mandatario general para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las que requieran clausula especial conforme a la
ley, pudiendo sustituir, revocar y delegar este mandato en uno o mas apoderados;

[I.  Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, asi como cumplir y hacer
cumplir sus disposiciones y acuerdos;

. Dar a conocer a la Junta Directiva los asuntos de caracter educativo, econdmico,
financiero, presupuestal y administrativo que requieran la intervencion de ésta;

IV. Supervisar y vigilar los programas para la prevencion, deteccion, atencién y
seguimiento en casos de acoso escolar y violencia en el ambito de su
competencia;

V.  Conocer y resolver el recurso de revision a que se refieren los articulos 80 y 81 de
la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VI.  Proponer a la Junta Directiva, la circunscripcion de las Unidades Delegacionales

Regionales;

VII.  Residir la relacion de trabajo del personal docente;

VIIl.  Establecer y operar el programa, interno de proteccion y seguridad para el
personal, instalaciones, bienes y edificios de las unidades administrativas del
Instituto, y

IX. Las demas que determine la Junta Directiva, el Gobernador del Estado o se
prevean en otras disposiciones juridicas.

Para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones de acuerdo al articulo 8 del
Reglamento, el Director General se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

1. Director General
1.0.0.1. Asesor General
1.0.0.2. Secretaria Particular
1.0.1. Direccion para la Atencion de los Derechos Humanos

1.0.2. Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar
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1.0.3. Direccion de Evaluacion

1.0.4. Direccion de Servicios Juridicos

1.0.5. Direccion de Tecnologias Educativas

1.0.6. Direccion de Comunicacion Social
1.1. Subdireccion General de Servicios Educativos
1.2. Subdireccion General Ejecutiva

1.2.1. Direccion de Planeacion Educativa

1.2.2. Direccion de Desarrollo Educativo

1.2.3. Direccién de Servicios Regionales
1.3 Oficialia Mayor

1.3.1. Direccion Financiera

1.3.2. Direccion Administrativa
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Anexo D. Definiciones niveles educativos.

La educacion bésica es un tipo educativo en el Sistema Educativo Nacional (SNE). Es el
primer tramo formativo obligatorio que comprende el mayor numero de afios de
escolaridad y esta compuesta por los siguientes niveles:

La educacion inicial se brinda a infantes de 45 dias a dos afios 11 meses de edad, con el
propésito de potencializar su desarrollo integral y arménico en un ambiente rico en
experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les permitira adquirir habilidades,
héabitos y valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y actitudes necesarias
en su desempenio personal y social.

La educacion preescolar busca el desarrollo integral y equilibrado que facilita la relacién
de las niflas y los nifios con sus pares y con adultos. Promueve la socializacién y la
afectividad, las capacidades de comunicacion, el pensamiento matematico, el
conocimiento de los entornos natural y social, el desarrollo y enriquecimiento fisico y
psicomotriz, asi como la expresion artistica. Es antecedente de la educacion primaria y
obligatoria. El grupo de edad tipico para cursar este nivel educativo es de tres a cinco
afios.

La educacion primaria es el nivel educativo donde se sientan las bases en areas
fundamentales para la adquisicion de conocimientos posteriores, esto es, el dominio de la
lectoescritura, el conocimiento matematico, aritmético y geométrico, el conocimiento
bésico de las ciencias naturales y sociales, el conocimiento del cuerpo, las posibilidades
motrices y las emociones, las artes y las relaciones interpersonales. Es antecedente de la
educacién secundaria y obligatoria. ElI grupo de edad tipico para cursar este nivel
educativo es de seis a 11 afios.

Educacién secundaria: Nivel educativo del tipo béasico, en el cual se proporcionan los
conocimientos necesarios para que quien egrese pueda realizar estudios del tipo medio
superior o se incorpore al sector productivo. Su antecedente obligatorio es la educacion
primaria y se cursa en tres afos en los siguientes servicios: general, técnica, secundaria
para trabajadores, telesecundaria, comunitaria o las modalidades regionales autorizadas
por la Secretaria de Educacion Publica.

La educacion superior es el tipo educativo que se imparte después de la educacién media
superior; estd compuesto por los niveles: técnico superior universitario o profesional
asociado, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, asi como la educacién normal
en todas sus especialidades. El grupo de edad tipico para cursar este tipo educativo es de
18 a 23 afios.

La educacion normal corresponde al tipo superior, forma a los educandos para que
ejerzan la docencia en la educacion basica del Sistema Educativo Nacional. Tiene como
estudios antecedentes inmediatos el bachillerato.
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Anexo E. Estadistica educativa

Tabla 20: Alumnos por modalidad desagregada por sexo

. . Alumnos
Modalidad /Tipo Total Mujeres | Hombres
Escolarizado 1,157,078.00 | 596,186.00 | 560,892.00
Publico 1,088,401.00 | 560,390.00 | 528,011.00
Privado 68,677.00| 35,796.00| 32,881.00
No escolarizado 9,717.00 5,391.00 4,326.00
Publico 4,976.00| 2,487.00| 2,489.00
Privado 4,741.00| 2,904.00| 1,837.00
Total general 1,166,795.00 | 601,577.00 | 565,218.00

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo al andlisis de la informacién de
la publicacion del documento “principales cifras del sistema educativo
nacional 2019 — 2020”

Gréfico 5: Modalidad educativa

No escolarizado
0.83%

d

Escolarizado
99.17%

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo al analisis de la informacion de la publicacion del documento
“principales cifras del sistema educativo nacional 2019 — 2020”

Tabla 21: Cifras de Educacion béasica y normal en la modalidad escolarizada

Nivel / servicio Alumnos

. . : Docentes | Escuelas

(modalidad escolarizada) | Total Mujeres | Hombres
Educacién basica 857,956 423,743 434,213 52,971 13,258
Educacion inicial 8,213 4,059 4,154 393 302
General 2,238 1,083 1,155 81 49
Indigena 5,975 2,976 2,999 312 253
Educacién preescolar 160,350 79,785 80,565 10,709 4,754
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i ici Alumnos

(mOdgli\égd/ SSE'J(rl\:)l'zllfc;zt’ﬂld61) Total Mujeres | Hombres Docentes | Escuelas
General!! 88,631 44,138 44,493 6,203 2,150
Indigena 66,511 33,018 33,493 3,705 1,821
Cursos comunitarios 5,208 2,629 2,579 801 783
Educacién primaria 466,204 | 229,963 | 236,241 27,087 5,550
General 338,142 166,539| 171,603 19,220 3,123
Indigena 121,709 60,283 61,426 7,167 1,774
Cursos comunitarios 6,353 3,141 3,212 700 653
Educacién secundaria 223,189 | 109,936| 113,253 14,782 2,652
General®? 67,772 33,595 34,177 5,080 784
Telesecundaria 87,224 42,452 44772 5,721 1,573
Técnica 68,193 33,889 34,304 3,981 295
Normalt3 3,261 2,346 915 359 11

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo al analisis de
documento “principales cifras del sistema educativo nacional 2019 — 2020”

la informacion de la publicacion del

1 Incluye servicio CENDI.

121ncluye los servicios para trabajadores, comunitaria y migrante.

13 a suma de escuelas por servicio puede diferir del total, debido a que existen algunas que
imparten mas de un servicio.
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Anexo F. Catalogos tipo de plazay niveles validos

Tabla 22: Catélogo de Tipo Plaza

Tipo Plaza Descripcion
H Hora
P Plaza

Fuente: Anexo IIl del Acuerdo por el que se da a conocer el
proceso de conciliacion de los registros de las plazas
transferidas (Acuerdo para la conciliacion de las plazas
transferidas, 2014)

Tabla 23: Niveles Validos

Modelo Nivel Modelo Nivel
Administrativo homologado 1 Docente Basico 07
Administrativo homologado 2 Docente Basico 07A
Administrativo homologado 3 Docente Basico 07B
Administrativo homologado 4 Docente Basico 07BC
Administrativo homologado 5 Docente Basico 07C
Administrativo homologado 6 Docente Basico 07D
Administrativo homologado 7 Docente Basico 07E
Administrativo homologado 8 Administrativo Basico 21
Administrativo homologado 9 Administrativo Basico 22
Administrativo homologado 10 Administrativo Basico 23
Administrativo homologado 11 Administrativo Basico 24
Administrativo homologado 12 Administrativo Basico 25
Administrativo homologado 13 Administrativo Basico 26
Administrativo homologado 14 Administrativo Basico 27
Administrativo homologado 15 Administrativo Basico 27ZA
Administrativo homologado 16 Administrativo Basico 27ZB
Administrativo homologado 17 Mando 28
Administrativo homologado 18 Mando 29
Administrativo homologado 19 Mando 30
Administrativo homologado 20 Mando 31

Mando 31C

Mando 32

Mando 33
Fuente: Anexo lll del Acuerdo por el que se da a conocer el proceso de conciliacién de los
registros de las plazas transferidas (Acuerdo para la conciliacién de las plazas transferidas,
2014)
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Anexo G. Plazas y percepciones por nivel educativo FONE 2020

Tabla 24: Plazas y percepciones por nivel educativo — FONE 2020

Tipo de

Num.

Nivel educativo plaza plazas Percepcién Deduccion Importe neto
éiﬁfl\'}’!/’;“sSTRAC'ONY Administrativo | 3,034 |  486,810,178.86| 134,689,880.66| 352,120,298.20
éiﬁfl\'}’gg”sSTRAC'ONY Docente 6,627 944,128,481.76 | 293,048,111.66| 651,080,370.10
1.-MANDOS MEDIOS | Administrativo | 199 67,793,316.22 14,043,781.22 53,749,535.00
2.-ESPECIAL (CAM) Administrativo | 183 25,681,695.58 7,305,298.58 18,376,397.00
2.-ESPECIAL (CAM) Docente 696 134,207,100.47 |  37,488,689.17 96,718,411.30
2.-ESPECIAL (USAER) |Administrativo | 204 22,406,520.88 5,844,710.68 16,561,810.20
2.-ESPECIAL (USAER) | Docente 468 64,888,514.82 |  18,259,477.57 46,629,037.25
2.-INICIAL Administrativo | 408 59,569,600.12 15,892,483.12 43,677,117.00
2.-INICIAL Docente 215 43,254,432.13|  13,211,291.48 30,043,140.65
2.-PREESCOLAR Administrativo | 1 295 160,310,886.11 46,096,950.71 114,213,935.40
2.-PREESCOLAR Docente 13,676 | 2,942,326,313.58 | 822,298,132.08 | 2,120,028,181.50
3.-PRIMARIA Administrativo | 4,138 550,281,788.23 | 156,632,507.43 393,649,280.80
3.-PRIMARIA Docente 34,102 | 7,355,835,300.76 | 2,128,819,116.06 | 5,227,016,184.70
4.-SECUNDARIA Administrativo | 7,011 973,889,423.82 | 288,251,495.02 685,637,928.80
4.-SECUNDARIA Docente 45371 | 5,390,548,084.08 | 1,648,292,324.90 | 3,742,255,759.17
5.-NORMALES Administrativo | 560 113,662,886.93|  34,317,356.93 79,345,530.00
5.-NORMALES Docente 719 358,129,946.82 | 102,881,072.27 |  255,248,874.55
6.-U.P.N. Administrativo | 66 19,175,932.21 4,880,575.47 14,295,356.74
6.-U.P.N. Docente 120 39,798,749.19|  10,474,463.59 29,324,285.60

Total general | 119,092 | 19,752,699,152.58 | 5,782,727,718.60 | 13,969,971,433.96

Fuente: Datos proporcionados por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) a través de la

Direccién Financiera.
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Anexo H. Calendario de ministraciones FONE 2020

Tabla 25: Calendario de ministraciones FONE 2020

SEMIE0S Gastos de operacion
Mes FONE Personales Fecha
) pago
consolidado Fecha pago (dia)
(dia)
Enero 3,012,003,788.00 13y 29 10
Febrero 1,986,962,466.00 13y 26 10
Marzo 2,243,132,581.00 12y 26 10
Abril 1,025,079,765.00 14y 28 7
Mayo 2,235,777,819.00 13y 27 8
Junio 1,839,117,747.00 12y 26 10
Julio 2,288,143,017.00 14y 29 10
Agosto 1,650,673,134.00 12y 27 10
Septiembre 1,591,181,619.00 14y 28 10
Octubre 1,234,706,803.00 14y 28 9
Noviembre 1,440,713,369.00 12y 26 10
Diciembre 2,981,045,041.00 10 7
23,528,537,149.00

Fuente: Elaboracién propia con base en el Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de
las entidades federativas la distribucion y calendarizacién para la ministracién durante el ejercicio
fiscal 2020, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y

Municipios.
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Anexo |. Calendario de ministraciones FONE 2020

Tabla 26: Estadistica educativa (modalidad escolarizada)

Nivel Alumnos
(modalidad escolarizada) Total |Mujeres |Hombres DEceniEs [Eseuels
Educacién bésica 857,956 | 423,743 | 434,213 52,971 13,258
Educacion inicial 8,213 4,059 4,154 393 302
General 2,238 1,083 1,155 81 49
Indigena 5,975 2,976 2,999 312 253
Educacién preescolar 160,350 | 79,785 80,565 10,709 4,754
General'4 88,631 | 44,138 44,493 6,203 2,150
Indigena 66,511 | 33,018 33,493 3,705 1,821
Cursos comunitarios 5,208 2,629 2,579 801 783
Educacién primaria 466,204 | 229,963 | 236,241 27,087 5,550
General 338,142 | 166,539 | 171,603 19,220 3,123
Indigena 121,709 | 60,283 61,426 7,167 1,774
Cursos comunitarios 6,353 3,141 3,212 700 653
Educacién secundaria 223,189 | 109,936 | 113,253 14,782 2,652
Generall® 67,772 | 33,595 34,177 5,080 784
Telesecundaria 87,224 | 42,452 44772 5,721 1,573
Técnica 68,193 | 33,889 34,304 3,981 295
Educaciéon media superior 150,426 | 76,640 73,786 10,661 796
Bachillerato general 97,456 | 50,552 46,904 5,263 674
Bachillerato tecnolégico 45,926 | 22,612| 23,314 4,371 109
Profesional Técnico Bachiller 6,737 3,362 3,375 955 10
Profesional técnico 307 114 193 72 3
Educacion superior?s 75,656 | 39,827 | 35,829 6,563 141
Licenciatura 73,362 | 38,529 34,833 5,852 131
Normal 3,261 2,346 915 359 11
Universitaria y tecnolégica | 70,101| 36,183 | 33,918 5,493 120
Posgrado 2,294 1,298 996 711 51
Capacitacién para el trabajo’’ | 73,040] 55976 17,064 1,407 126
Fuente: Informacion obtenida del documento “principales cifras del sistema educativo nacional

2019 — 2020”

4 Incluye servicio CENDI.

5 Incluye los servicios para trabajadores, comunitaria y migrante.

16 La suma de escuelas por servicio puede diferir del total, debido a que existen algunas que imparten mas
de un servicio.

17 Cifras preliminares
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Tabla 27: Principales indicadores de educacion basica

2019-2020 2020-2021°¢
Nivel educativo / indicador 201%;02019 . Nacional | . |Nacional
& % 7 %
Educacion Basica
Cobertura'® 94.7 914 94 89.6 93.9
Tasa Neta de Escolarizacion?® 92.5 89.4 93.1 87.6 93
Educacién Preescolar
Atencién de 3 afios?0 44.8 46.2 48.8 47.6 49.9
Atencién de 4 afios?0 73.6 75.5 88.7 77.2 89.1
Atencion de 5 afios?? 88.5 89.7 76.7 90.8 77
Atencién de 3, 4y 5 afios?0 69.1 70.6 71.4 72 72
Cobertural® 69.3 70.9 71.7 72.3 72.3
Educacién Primaria
Abandono escolar®® 1.9 1.2 0.7 1 0.7
Reprobacion!! 15 1.2 0.8 11 0.8
Eficiencia Terminal*! 98.5 97.2 95.6 95.9 95.9
Tasa de Terminaciéni®1! 105.8 106.8 101.7 104.8 | 101.4
Cobertural® 105.8 99.7 104.2 94.6 103.6
Tasa Neta de Escolarizacion?® 99.8 94.6 98.3 89.8 97.7
Educacién Secundaria
Absorcion 91.3 90.4 96.9 95.8 97.5
Abandono escolar'! 5.9 5 4.2 4.2 3.7
Reprobacion!t 4.3 3.3 5 3.2 4.9
Eficiencia Terminal*! 84.9 81.7 86.5 85.3 87.2
Tasa de Terminaciéni®.1? 87.9 86.6 87.3 86 86.8
Cobertural® 97.3 94.9 95.7 96.1 95.8
Tasa Neta de Escolarizacion?® 83.2 81.6 83.8 81.4 83.6
Otros Indicadores
Esperanza de vida escolar 13.2 12.7 14 12.6 13.9
Grado Promedio de Escolaridad? 7.9 8 9.6 8.1 9.7
Analfabetismo?® 10.2 10 3.8 9.5 3.5
ggggfe: Informacion obtenida del documento “principales cifras del sistema educativo nacional 2019 —

18 Calculados con proyecciones de poblacién a mitad de afio, CONAPO, versidn septiembre 2018.
19 Cifras preliminares para el ciclo escolar 2019-2020.
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Gréfico 6: Grado promedio de escolaridad a nivel nacional
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Fuente: Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2019-2020 (Principales Cifras del

Sistema Educativo Nacional 2019-2020, 2020).
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Anexo J. Dimensiones de la calidad de la informacién SRFT e ICI

De conformidad con la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de los Recursos Federales Transferidos, la informacién debe contar con las
siguientes dimensiones de la calidad de la informacion:

Homogeneidad: Uno de los principales pilares para lograr el objetivo antes
mencionado radica en la homologacion del reporte sobre el ejercicio de los
recursos con base en los preceptos de armonizacion contable. El sistema de
contabilidad gubernamental tiene como objetivo establecer un registro armonico,
delimitado y especifico de las operaciones presupuestarias y contables, que
genere informacién oportuna, comprensible, periédica y comparable.

Con base en ello, para conocer sobre el avance en el ejercicio de los recursos
federales transferidos se debe registrar la informacion de los seis momentos
contables del gasto Aprobado, Modificado, Comprometido, Devengado, Ejercido y
pagado ademas del Recaudado que corresponde al momento contable del
ingreso lo momentos contables mencionados se encuentran establecidos por la
LGCG.

Asimismo, deben tener las siguientes relaciones validas para el reporte de los
momentos contables

o Aprobado: Presupuesto asignado en el presupuesto u oficio de

aprobacion.

o Madificado: Igual (=), mayor (>) o menor (<) que el presupuesto inicial, de
acuerdo con las adecuaciones presupuestarias.
Recaudado: Igual (=) o menor (<) que el presupuesto modificado.
Comprometido: Igual (=) o menor (<) que el presupuesto modificado.
Devengado: Igual (=) o0 menor (<) que el presupuesto comprometido.
Ejercido: Igual (=) o menor (<) que el presupuesto devengado.
Pagado: Igual (=) o menor (<) que el presupuesto ejercido.

O 0O O O O

Congruencia: Se refiere a que las transferencias realizadas por la Federacién
correspondan con lo que se reporta como recaudado por las entidades
federativas, asi durante el proceso de validacion para el reporte de avance
financiero, las entidades federativas deben verificar que la informaciéon reportada
guarde congruencia con los montos por programa presupuestario que ministra la
SHCP.

Granularidad: La informacién que se reporta en el SRFT se realiza de manera
pormenorizada, es decir, con el detalle suficiente para conocer con precision la
forma en que se estan ejerciendo los recursos y los resultados alcanzados. El
grado de desagregacion de la informacion reportada se realiza a nivel partida
genérica, de acuerdo con el Clasificador por Objeto de Gasto del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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o Cabalidad: Se registra la totalidad de los recursos recibidos por Programa
Presupuestario a nivel partida genérica, asi como el monto que ya fue recaudado.

El indice de Calidad de la Informacion (ICl), permite medir de forma precisa las
variaciones en la calidad de la informacion reportada por las entidades federativas y asi
poder identificar el grado de cumplimiento respecto a sus obligaciones de informar sobre
los recursos que se les transfieren.

Gréfico 7: indice de Calidad de la Informacion por entidad federativa, cuarto trimestre
2020
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Fuente: Ficha de Resultados Globales del ICI 4to trimestre 2020
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Anexo K. Indicadores MIR

Indicadores de nivel Fin y Propésito de la Matriz de Indicadores Federal.

Tabla 28: Indicadores de la MIR federal

Unidad
Indicador Método de Calculo de Tipo Dimension | Frecuencia
Medida
NIVEL: FIN
(Matricula total al
inicio de cursos en
Tasa bruta de educamon
._ ..~ |secundaria de 12 a
escolarizacion o .
. 14 afos atendida en
del nivel - . , . .
. los servicios | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
secundaria en )
. educativos en el
la entidad o
federativa estado_,en el afio t/
’ Poblacién de 12 a 14
afos en el estado en
el afio t) x 100
(Matricula total al
inicio de cursos en
Tasa bruta de | educacion preescolar
escolarizaciéon [de 3 a 5 afos
del nivel atenq[da en .IOS Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
preescolar en |servicios educativos
la entidad | del estado en el afio
federativa. t/ Poblacién de 3 a 5
anos en el estado en
el afio t) x 100
(Matricula total al
inicio de cursos en
Tasa bruta de | educaciéon  primaria
escolarizacién [de 6 a 11 afos
de_l . nivel aten.dllda en .IOS Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
primaria en la | servicios educativos
entidad del estado en el afo
federativa. t/ Poblacion de 6 a 11
afnos en el estado en
el afio t) x 100
NIVEL: PROPOSITO
(Namero de alumnos
egresados de la
L educacion  primaria
Eficiencia .
terminal en el ciclo escolar t / _ _ o
e Alumnos de nuevo | Porcentaje | Estratégico| Eficacia Anual
educacion . .
. ; ingreso a  primer
primaria . .
grado de primaria en
el ciclo escolar t-5) X
100
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Indicador

Eficiencia
terminal
educacion
secundaria

en

Método de Calculo

(Ndmero de alumnos
egresados de la
educacion
secundaria en el ciclo
escolar t / Alumnos
de nuevo ingreso a
primer grado de
secundaria en el ciclo
escolar t-2) X 100

Unidad
de
Medida

Porcentaje

Tipo

Estratégico

Dimension

Eficacia

Frecuencia

Anual

Fuente: MIR federal del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Pablica de Oaxaca (IEEPO)

Programa: 105 Educacion Bésica Incluyente

Indicadores de nivel fin y proposito de las Matrices de Indicadores estatales por programa
presupuestario.

Tabla 29: Indicadores de la MIR estatal programa 105
Indicador Método de Calculo For,made Tipo Dimension | Frecuencia
Célculo
NIVEL: FIN
Matricula en
Porcentaje de | educacion basica en
cobertura el afio escolar ciclo
escolar de | escolar n / poblacion | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
educacion en edad escolar del
béasica nivel béasico del afio
n) * 100
NIVEL: PROPOSITO
[Matricula escolar de
. alumnos inscritos en
Porcentaje de o
escolarizacion educacién preescolar . o o
. con un rango de 3 a | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
de nivel ~
resdi 5 afios de edad/
P poblacién total de 3 a
5 aflos de edad)*100]
(Namero de alumnos
Porcentaje de|que concluyen Ila
ef|C|e_nC|a eQUcaqon, Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
terminal a | primaria/numeros de
nivel primaria | alumnos inscritos t-
5)*100
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Forma de

Indicador Método de Calculo . Tipo Dimension | Frecuencia
Célculo
[(Ndmero de
. alumnos ue
Porcentaje de q
I concluyen la
eficiencia 2 .
; educacion a nivel . - .
terminal a . ~ | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
i secundaria en el afio
nivel .
. t/ namero de
secundaria . .
alumnos inscritos t-
2)*100]

Fuente: MIR estatal del programa 105 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de

Oaxaca (IEEPO)

Programa: 183 Formacion y Desarrollo Profesional Docente

Tabla 30: Indicadores de la MIR estatal programa 183

Indicador | Método de Célculo For,made Tipo Dimension | Frecuencia
Célculo
NIVEL: FIN
(Matricula total de
Porcentaje de | egresados del ciclo
ef|C|e;nC|a escolar _n/matrlcula Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
terminal total del primer grado
primaria del ciclo escolar n -
5)*100
(Matricula total de
Porcentaje de|egresados del ciclo
ef'c'e_”c'a escolar _n/ matricula Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
terminal total del primer grado
secundaria del ciclo escolar n -
2)*100
NIVEL: PROPOSITO
Porcentaje de
personal [(NGmero de personal
docente y docente y directivo
directivo de que accede al
e@u_camon servicio - profesional Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
basica que docente/ total de
accede al docentes y directivos
desarrollo de educacion
profesional basica)*100]
docente
Porcentaje de
personal
docente y [(NGmero de personal
directivo de docente y directivo
E(Eiu_c acton que ke el Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
asica que programa/total de
concluye docentes y directivos
programas de | inscritos)*100]
formacion
docente

Fuente: MIR estatal del programa 183 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de

Oaxaca (IEEPO)
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Programa: 184 Administraciéon Estratégica del quehacer Educativo.

Tabla 31: Indicadores de la MIR estatal programa 184

Indicador Método de Calculo Fo[made Tipo Dimension | Frecuencia
Célculo
NIVEL: FIN
(Matricula total de
Porcentaje de | egresados del ciclo
ef|C|gnC|a escolar n/matrlcula Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
terminal total del primer grado
primaria del ciclo escolar n -
5)*100
(Matricula total de
Porcentaje de | egresados del ciclo
eficiencia escolar n/matricula . - .
terminal total del primer grado Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual
secundaria del ciclo escolar n -
2)*100
NIVEL: PROPOSITO
gR:Szt(())n del [(Monto total del
' gasto ejecutado/ total . s o
aggclfgdczr al del presupuesto Razon | Estratégico| Eficacia Anual
q ; aprobado)*100]
educativo

Fuente: MIR estatal del programa 184 proporcionada por el Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca (IEEPO)
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