
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2017
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 106 CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

UR Responsable: 524 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA UR's Participantes 128 SECRETARIA DE ECONOMÍA

ALINEACIÓN

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO TEMA: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO OBJETIVO:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE
ACTIVA EN ACTIVIDADES FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE
OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA
VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO
DE LA FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO
TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y
CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR
REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

SECTOR: DESARROLLO ECONÓMICO SUBSECTOR: ASUNTOS LABORALES

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Atributo de la población o área de enfoque: POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA Hombres: 1046158 Mujeres: 681337 Total: 1727495

INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

	4.DIMENSIÓN

	7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

	5.FRECUENCIA

3. TIPO

	6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO
EN LA ENTIDAD OAXAQUEÑA, MEDIANTE LA
INSERCION LABORAL, CAPACITACIÓN, Y
VIGILANCIA PARA Y EN EL TRABAJO.
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - TASA DE DESOCUPACIÓN
				2 - POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS QUE NO ESTÁ TRABAJANDO Y BUSCA
TRABAJO DIVIDIDO POR LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DE 15 AÑOS
Y MÁS (OCUPADOS MÁS DESOCUPADOS).
				3 - ESTRATÉGICO
				4 - EFICACIA
				5 - ANUAL
				6 - DESCENDENTE
				7 - 2.6200
				1 - TASA DE GENERACIÓN DEL EMPLEO FORMAL REGISTRADO AL IMSS
				2 - (TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS/ POBLACIÓN OCUPADA
ASALARIADA)*100
				3 - ESTRATÉGICO
				4 - EFICACIA
				5 - ANUAL
				6 - ASCENDENTE
				7 - 29.5200

HTTP://WWW3.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/TABULADO
SBASICOS/TABDIRECTO.ASPX?S=EST&C=29188
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS CONDICIONES SOCIALES ECONÓMICAS Y
METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

PROPÓSITO
						
						
						
						
						
						
						
						

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO.
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN EMPLEOS FORMALES QUE
RECIBIERON CAPACITACIÓN
				2 - (PERSONAS CAPACITADAS / POBLACIÓN OCUPADA EN EMPLEOS
FORMALES) * 100
				3 - ESTRATÉGICO
				4 - EFICACIA
				5 - ANUAL
				6 - ASCENDENTE
				7 - 2.3846

-http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/CuadrosEstadistico
s/GeneraCuadro.aspx?s=est&nc=1684&e=20&c=30479
						
						
						
						
						
						
						

-QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS SE
MANTENGAN ESTABLES
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INDICADOR

NIVEL

						

						

RESUMEN NARRATIVO

						

						

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

				4.DIMENSIÓN

				7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

				5.FRECUENCIA

						

3. TIPO

				6.SENTIDO

						

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

						

						

SUPUESTOS

						

						

COMPONENTE 00
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA CAPACITACIÓN Y
PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
REALIZADAS
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
			2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS/NÚMERO DE ACCIONES
DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
		UR 524 ---- 320.0000
TOTAL  ---- 320.0000

UR 524
-CONTROL DOCUMENTAL DE LA DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DEL ICAPET
						
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-DEMANDA DE CAPACITACIÓN PARA Y EN EL
TRABAJO
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD 1
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
				2 - (ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMADAS)*100
				3 - GESTIÓN
				4 - EFICACIA
				5 - TRIMESTRAL
				6 - ASCENDENTE			
				VARIABLES DEL INDICADOR
			7 - NÚMERO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
			UR 524 ---- 345.0000
TOTAL ---- 345.0000

UR 524
-CONTROL DOCUMENTAL DE LA DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DEL ICAPET
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-QUE SE MANTENGA ESTABLE LA DEMANDA DE
CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

COMPONENTE 01
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
REALIZADAS
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA Y EN EL TRABAJO
			2 - [( NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA Y EN EL TRABAJO
REALIZADO/ ( NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA Y EN EL TRABAJO
PROGRAMADO)]*100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - PERSONAS CAPACITADAS PARA Y EN EL TRABAJO
		UR 524 ---- 40086.0000
TOTAL  ---- 40086.0000

UR 524
-http://infopublica.oaxaca.gob.mx/principal/peticionUrl?ids
&accion=dependencia&fraccion
						
						
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-MOTIVACIÓN Y ESTIMULACION PARA LA CREACIÓN
DE UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO
						
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD 1
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CAPACITACIONES
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
				2 - (PERSONAS CAPACITADAS REALIZADO / PERSONAS CAPACITADAS
PROGRAMADO)*100
				3 - GESTIÓN
				4 - EFICACIA
				5 - TRIMESTRAL
				6 - ASCENDENTE			
				VARIABLES DEL INDICADOR
			7 - NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
			UR 524 ---- 40086.0000
TOTAL ---- 40086.0000

UR 524
-Base de datos de control estadistico resguardado en el
departamento de información y estadistica del icapet
						
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-INTERéS DE LA POBLACIóN OBJETIVO
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INDICADOR

NIVEL

						

						

RESUMEN NARRATIVO

						

						

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

				4.DIMENSIÓN

				7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

				5.FRECUENCIA

						

3. TIPO

				6.SENTIDO

						

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

						

						

SUPUESTOS

						

						

COMPONENTE 02
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADAS
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES
			2 - [( NÚMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADO/ ( NÚMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS
LABORALES PROGRAMADO)]*100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES
		UR 524 ---- 320.0000
TOTAL  ---- 320.0000

UR 524
-http://www.infopublica.oaxaca.gob.mx/#/principal/peticio
nUrlJson?ids=47&accion=showFraccion&fraccion=Fracci
onVI&dependencia=47&frac=FraccionVI
						
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PARA
PROMOVER LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
						
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD 1
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN
				2 - [( NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN
REALIZADO/ ( NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN
PROGRAMADO)]*100
				3 - GESTIÓN
				4 - EFICACIA
				5 - TRIMESTRAL
				6 - ASCENDENTE			
				VARIABLES DEL INDICADOR
			7 - NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN
			UR 524 ---- 320.0000
TOTAL ---- 320.0000

UR 524
-BASE DE DATOS DE IDENTIFICACIÓN Y
TRAZABILIDAD RESGUARDADA EN EL
DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL
ICAPET
						
						
						
						
						
						
						

UR 524
-LAS PERSONAS CAPACITADAS ESTÉN
CERTIFICADAS EN COMPETENCIA LABORAL
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