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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 106 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN EL TRABAJO

UR Responsable:

524

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR

SECTOR:

IMPULSO A LA ECONOMIA

TEMA: IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES

SUBSECTOR:

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL

OBJETIVO:

FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA

UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD

DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUERNOS.

IMPULSO A LA ECONOMIA

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Atributo de la poblacién o area de enfoque: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Hombres: 974463 Mujeres: 666047 Total: 1640510
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7 META ANUAL 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
FIN IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL 1- TASA DE DESEMPLEO HTTP://WWW.BETA.INEGI.ORG.MX/TEMAS/EMPLEO/ INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA 2 - (POBLACION DESEMPLEADA / POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA) * 100 COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES 3- ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES
DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES 4 - EFICACIA ECONOMICOS
ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR 5 - ANUAL
INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE 6 - DESCENDENTE
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 7 - 2.6600
OAXAQUENOS.
PROPOSITO Poblacién econémicamente activa capacitada para su 1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/CuadrosEstadistico | PERSONAS ECONO6MICAMENTE ACTIVAS
introduccién en el mercado laboral. 2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / POBLACION OCUPADA EN s/GeneraCuadro.aspx?s=est&nc=1684&e=20&c=30479 | OCUPADAS EN LA ENTIDAD.
EMPLEOS FORMALES) * 100
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 6.0480
COMPONENTE ACCIONES DE GESTION PARA LA CAPACITACION Y | 1-PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS UR 524 UR 524

PROFESIONALIZACION PARAY EN EL TRABAJO
REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION PROGRAMADAS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - ACCIONES DE GESTION REALIZADAS

UR 524 ---- 230.0000
TOTAL ---- 230.0000

Base de datos deacciones de gestion del departamento
de recursos financieros

ESTIMULACI6N DE UN BUEN AMBIENTE DE
TRABAJO
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3. TIPO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO

7.META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTE

CAPACITACIONES PARA'Y EN EL TRABAJO
REALIZADAS

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
2 - (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS REALIZADAS / NUMERO DE
PERSONAS CAPACITADAS PROGRAMADAS ) *100
3- GESTION
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS CAPACITADAS
UR 524 ---- 47482.0000
TOTAL ---- 47482.0000

UR 524
Base de datos del Control Estadistico del Departamento
de Informacién y Estadistica del ICAPET

UR 524
MOTIVACIS6N Y ESTIMULACION PARA LA CREACISON
DE UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO

ACTIVIDAD

CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS
REGIONES DEL ESTADO

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS
REGIONES DEL ESTADO

2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES
DEL ESTADO REALIZADAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO PROGRMADAS) * 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES
DEL ESTADO

UR 524 ---- 3056.0000
TOTAL ---- 3056.0000

UR 524
Reportes mensuales de los Planteles de Capacitacion
del ICAPET

UR 524
INTERéS DE LA POBLACI6N OBJETIVO.

ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

1 - PORCENTAJE DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O
INFORMALES

2 - (NUMERO DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O
INFORMALES / NUMERO DE EGRESADOS PROGRAMADOS) * 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O
INFORMALES

UR 524 ---- 437.0000
TOTAL ---- 437.0000

UR 524

Estudio de Seguimiento de Egresados enviado a la
Direccion General de Centros de Formacioén para el
Trabajo de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior.

UR 524
EXISTENCIA DE FUENTES DE EMPLEO

COMPONENTE

CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADAS

1 - PORCENTAJE DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADA

2 - (NUMERO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADA /
NUMERO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PROGRAMADA )
*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5- SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADA

UR 524 ---- 231.0000
TOTAL ---- 231.0000

UR 524

Numero de Certificados que emite el CONOCER y Base
de datos de Identificacion y Trazabilidad del
Departamento de Competencia Laboral

UR 524

VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PARA PROMOVER LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA
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INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3. TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL

ACTIVIDAD CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION 1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION UR 524 UR 524
2 - (NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION REALIZADOS / | Base de datos de Identificacion y Trazabilidad del PROMOCI6N DE LOS CURSOS DE ALINEACION PARA

NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION PROGRAMADOS) * | Departamento de Competencia Laboral AUMENTAR LA POSIBILIDAD DE CERTIFICARSE
100
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION
UR 524 ---- 268.0000
TOTAL --- 268.0000
ACTIVIDAD PROCESOS DE EVALUACION PARA 1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES UR 524 UR 524
CERTIFICACIONES 2 - (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES Base de datos de Identificacién y Trazabilidad del LAS PERSONAS QUE PRESENTAN LA
REALIZADOS / NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES | Departamento de Competencia Laboral CERTIFICACISN DE COMPETENCIA LABORAL ESTEN
PROGRAMADOS) * 100 CAPACITADOS.
3- GESTION
4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES
UR 524 ---- 268.0000
TOTAL ---- 268.0000
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