MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2016 TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO

REPORTE DE SEGUIMIENTO

0as

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno del| Estado

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA152 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

UR Responsable:

527 INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

UR's Participantes

130 SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUERA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

GARANTIZAR EL PLENO DERECHO Y CONTRIBUIR A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LAS PERSONAS CON PREFERENCIAS SEXUALES DIFERENTES,

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO TEMA: ATENCION A GRUPOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD OBJETIVO:  ASi COMO LA VISIBILIZACION, MEDIANTE EL DESARROLLO DE POLITICAS
SOCIALES INCLUYENTES E IGUALITARIAS QUE IMPULSEN SU PARTICIPACION EN
LA VIDA COMUNITARIA.
SECTOR: ORDEN SOCIAL SUBSECTOR: DERECHOS HUMANOS
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3. TIPO .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO . MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
FIN CONTRIBUIR AL EJERCICIO PLENO DE TODOS LOS | 1 - INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH) HTTP://WWW.UNDP.ORG/CONTENT/MEXICO/ES/HOM | LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE 2 - INDICE NORMALIZADO QUE SE COMPONE DE TRES DIMENSIONES (SALUD, [ E/LIBRARY/POVERTY/INDICE-DE-DESARROLLO-HUM | METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
OAXACA, APOYANDO LA INCORPORACION DE LA EDUCACION E INGRESO), DICHAS DIMENSIONES SE AGREGAN MEDIANTE LA ANO-PARA-LAS-ENTIDADES-FEDERATIVAS--MEXI.HT
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO E MEDIA GEOMETRICA Y DAN COMO RESULTADO EL IDH ML
INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS 3 - ESTRATEGICO
EN LA ADMINISTRACION ESTATAL Y MUNICIPAL. 4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 -
PROGRAMADO
0.6800
PROPOSITO LAS MUJERES DEL ESTADO EJERCEN SUS 1 - INDICE DE DESARROLLO RELATIVO AL GENERO -WWW.CINU.ORG.MX/PRENSA/ESPECIALES/2009/ID | -LAS MUJERES DEL ESTADO SE INVOLUCRAN EN LA
DERECHOS MEDIANTE LA INCORPORACION DE LA 2 - EL INDICE SE CALCULA PONDERANDO LOS TRES COMPONENTES DEL IDH H/DOC/INFORME_COMPLETO.PDF ELABORACION Y FOMENTO DE POLITICAS
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS (ESPERANZA DE VIDA, EDUCACION E INGRESO), SIN EMBARGO ESTE INDICADOR PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.
PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES. PENALIZA LAS DIFERENCIAS EN LAS TRES VARIABLES DE ACUERDO A LAS
DISPARIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - QUINQUENAL
6 - ASCENDENTE
7 -
PROGRAMADA
0.7400
COMPONENTE 00 | ACCIONES DE GESTION PARA LA PROMOCION Y EL | 1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS UR 527 UR 527

FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES
REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION PROGRAMADAS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
12.00 12.00 0.00 0.00 %

INFORMES ELABORADOS Y RESGUARDADOS
POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUERA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ANTE LAS QUE SE
REALIZARON LAS GESTIONES DE RECURSOS
EMITEN DICTAMENES EN TIEMPO Y FORMA.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2016 TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
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Gobierno del| Estado

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3. TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1- PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | UR 527 UR 527
REALIZADAS INFORME ELABORADO Y RESGUARDADO EN EL LAS INSTITUCIONES PUBLICAS RECIBEN Y
2 - (ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO | VALIDAN LOS PROYECTOS DE GESTION EN LOS
REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA MUJER OAXAQUERA Nuevo PLAZOS ESTABLECIDOS POR LAS REGLAS DE
PROGRAMADAS)*100 OPERACION.
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
527 - 24.00 24.00 12.00 50.00 %
ACTIVIDAD 2 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 - PORCENTAJE DE NOMINAS PAGADAS UR 527 UR 527

2 - (NUMERO DE NOMINAS PAGADAS/NUMERO DE NOMINAS PROGRAMADAS
PARA PAGO)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE NOMINAS PAGADAS-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
3.00 3.00 3.00 100.00 %

INFORME ELABORADO Y RESGUARDADO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
DE LA MUJER OAXAQUERA

LAS INSTITUCIONES CUMPLEN CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPONENTE 01

PERSONA CAPACITADA EN MATERIA DE GENERO,
DERECHOS DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA

1- PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE GENERO,
DERECHOS DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

2 - [ NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE GENERO,
DERECHOS DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA REALIZADO/ (
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE GENERO, DERECHOS DE
LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA PROGRAMADO)]*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE GENERO, DERECHOS
DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA
4.00 4.00 0.00

%ALCANZADO
0.00 %

UR 527

INFORME FINAL ELABORADO Y RESGUARDADO
POR LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUERA

UR 527

LAS PERSONAS CONVOCADAS MUESTRAN
INTERES EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS
PROCESOS DE FORMACION Y ADQUIEREN
CONOCIMIENTOS.
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EJERCICIO FISCAL 2016 TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 1 CAPACITACION EN MATERIA DE GENERO, 1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO, DERECHO DE UR 527 UR 527
DERECHO DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA | LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INFORME FINAL ELABORADO Y RESGUARDADO LA POBLACION CONVOCADA PARTICIPA
VIOLENCIA 2 - [(NUMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO, DERECHO DE POR LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA | ACTIVAMENTE EN LOS TALLERES Y ADQUIERE
LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA REALIZADO/ ( NUMERO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL CONOCIMIENTOS.
CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO, DERECHO DE LAS MUJERES Y INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA PROGRAMADO)]*100
3- GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO,
DERECHO DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
527 ----- 439.00 439.00 0.00 0.00 %
ACTIVIDAD 2 SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD Y 1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD | UR 527 UR 527

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

2 - [(NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD
Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO REALIZADO/ (
NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD Y
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADO)]*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A
MECANISMOS DE IGUALDAD Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
8.00 8.00 3.00 37.50 %

FINAL ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUERA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y LAS
ORGANIZACIONES CIVILES INTEGRANTES DE LOS
MECANISMOS DE IGUALDAD Y PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
PARTICIPAN EN LAS SESIONES PROGRAMADAS
POR EL IMO.

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD
Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

2 - [(NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD
Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO REALIZADO/ (
NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE IGUALDAD Y
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADO)]*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A
MECANISMOS DE IGUALDAD Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
527 ----- 8.00 8.00 3.00 37.50 %130 -----
1.00 1.00 0.00 0.00 %
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