GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROGRAMA :

G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Datos del Indicador

Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
001-ATENCION INTEGRAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, EN SU CASO SUS HIJAS E HIJOS MEDIANTE LA UNIDAD DE ATENCION A
ACCION :  MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GE%:NERO PRESUPUESTO EJERCIDO % :  4.22
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  90,569.63
DESCRIPCION :  982- MUJERES ATENDIDAS UNIDAD DE MEDIDA:  MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA PROGRAMADA
1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
375.00 375.00 0.00 375.00 375.00 0.00 375.00 375.00 0.00 375.00 375.00 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  003-REUNIONES DE TRABAJO CON INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  1213- NUSMERO DE REUNIONES REALIZADAS UNIDAD DE MEDIDA:  REUNION DE COMITE PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION:  005-REUNIONES DE TRABAJO CON INTEGRANTES DEL SISTEMA DE IGUALDAD DEL ESTADO PRESUPUESTO EJERCIDO %:  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  1216- NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS UNIDAD DE MEDIDA:  REUNION ADMINISTRATIVA PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  009-SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  1245- NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS UNIDAD DE MEDIDA:  REUNION DE COMITE PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL
010-CAPACITACION PARA LA CREACION DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DIRIGIDO A MUJERES QUE OCUPAN PUESTOS

ACCION: DIRECTIVOS Y DE DECISIO“N. PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  1475-  NUMERO DE TALLERES REALIZADOS UNIDAD DE MEDIDA:  TALLER DE CAPACITACION PROGRAMADA
1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 2.00 200 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
2.00 2.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  011-FORMACION DE ENLACES DE GE%NERO DE 10 DEPENDENCIAS PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  2407- NUMERO DE TALLERES IMPARTIDOS UNIDAD DE MEDIDA:  TALLER DE CAPACITACION PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  012-SENSIBILIZACION A LOS Y LAS INTEGRANTES DE LOS AYUNTAMIENTOS MUNICIPALES EN PERSPECTIVA DE GE%NERO. PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION:  1479- NUMERO DE FOROS REALIZADOS UNIDAD DE MEDIDA:  FORO CIUDADANO PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL

Pagina 7/20



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
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2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 013-CAPACITACION DIRIGIDA A 10 DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA LA ELABORACION DE SUS PLANES DE ACCION PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  1481- MESAS DE TRABAJO REALIZADAS UNIDAD DE MEDIDA:  REUNION DE TRABAJO PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
4.00 4.00 0.00 12.00 12.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
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un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
015-FACILITAR INFORMACION A DIRECTORAS DE INSTANCIAS MUNICIPALES Y MUJERES ORGANIZADAS SOBRE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACCION:  FEDERALES Y ESTATALES DIRIGIDOS A ESTA POBLACIOA“N. PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
FORO ECONOMICO Y DE CAPACITACION
DESCRIPCION:  1491- NUSMERO DE FOROS REALIZADOS UNIDAD DE MEDIDA:  PROGRAMADA
1er. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE | g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  016-INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GE%NERO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION:  1510- INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA UNIDAD DE MEDIDA:  REUNION DE PLANEACION PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 6.00 6.00 0.00 3.00 3.00 0.00 15.00 15.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION:  017-OPERATIVIDAD DEL INSTITUTO PRESUPUESTO EJERCIDO % :  16.80
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  1,677,630.77
DESCRIPCION :  1528- DESEMPEA‘O UNIDAD DE MEDIDA:  ORGANIZACION TECNICA PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 12.00 12.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 REPORTE DE AVANCE DE GESTION un gobierno para todos
UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA
EJE PED 2010-2016 :  C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador
PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimension:  Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION:  018-COMPLEMENTO PARA ACCIONES ESPECIFICAS PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00
DESCRIPCION :  12147- GESTION EN LOS GASTOS DE OPERACION UNIDAD DE MEDIDA:  GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | aLcANZADO
3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

PARD

Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 020-POSICIONAMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD EN EL ESTADO DE OAXACA PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  16290-POSICIONAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL ESTADO DE OAXACAPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA:  PROGRAMAS
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 28.00 37.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 35.00 0.00 65.00 65.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

PARD

Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

021-RESPUESTA GUBERNAMENTAL PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE OAXACA

AMPLIACION PRESUPUESTO EJERCIDO % :  0.00

ACCION :

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO: 0.00

16291-FAVORECER EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA

DESCRIPCION: CONTRA LAS MUJERESPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA: PROGRAMAS
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION : 022-RESPUESTA GUBERNAMENTAL PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE OAXACA. PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO: 0.00

17800-FAVORECER EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA

DESCRIPCION: CONTRA LAS MUJERESPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA: PROGRAMAS
1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 12.00 21.00 16.00 13.00 92.00 9.00 4.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 28.00 28.00 0.00 50.00 50.00 0.00 22.00 22.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA : G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL
023-SINERGIAS MICROREGIONALES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES INDIGENAS DESDE UN ENFOQUE
ACCION: |INTERCULTURAL. PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO: 0.00
17801-CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES INDIGENAS, ATRAVES
DESCRIPCION: DE UN PROCESO PARTICIPATIVOPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA: PROGRAMAS
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 17.00 0.00
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE g 99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 0.00 59.00 59.00 0.00 101.00 101.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 024-RESPUESTA GUBERNAMENTAL PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE OAXACA PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  21398-PROGRAMAPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA:  PROGRAMAS
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.
FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 025-POSICIONAMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD EN LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y MUNICIPALES DEL ESTADO DE OAXACA PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  21486-PROGRAMAPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA:  PROGRAMAS
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 0.00 0.00 030 0.00 0.00 1.01 0.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ

LIC. ANABEL LOPEZ SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION:  026-TEJIENDO UNA CULTURA DE LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA, EN COMUNIDADES INDIGENAS PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  22116-PROYECTOPROYECTOS UNIDAD DE MEDIDA:  PROYECTOS
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 0.00 0.00 020 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 427-INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  G-ATENCION A GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  D-EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 01-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES TANTO EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO.

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 027-CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO CDM-PEG PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  24295-PROGRAMAPROGRAMAS UNIDAD DE MEDIDA:  PROGRAMAS
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00
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