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Expediente numero: PE12/108H.2/C8.1.1/01/201181723000555/2023
Oficio nimero: SF/PF/DNAJ/UT/R702/2023
Asunto: Se da respuesta a su solicitud de informacién

Con numero de folic 201181723000555

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca, 15 de agosto de 2023.

VISTA la solicitud de acceso a la informacién presentada el 1 de agosto de 2023 y recepcionada oficialmente el 2
de agosto de 2023 en la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el folio 201181723000555, en
el que el peticionario requiere lo siguiente: “Solicito se me informes cuantas actas, incidentes,
amonestaciones, anotaciones han realizado por violaciones de condutas a cualquier normatividad
por cualquier personal de su Secretaria. Solicito se me remita los documentos que enlista. Solicito se
me informe el nombre de los servidores ptiblicos enlistados en el punto uno. "y con:

FUNDAMENTO

En los articulos 1y 6 apartado A, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 3, parrafo sexto, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Qaxaca; 1, 3 fraccion I, 27 fraccién XII y 45 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 4, 19, 45 fracciones II, IV y V; 125 y 131 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; 2, 7 fraccidon I, 71, fraccién XI y 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 4, numeral 1.0.2.1.0.3. y
76, fracciones, V y IX del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado; Décimo
Séptimo dltimo parrafo de los Lineamientos para el Establecimiento y Funcionamiento de los Comités y Unidades
de Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de Transparencia; y el oficio numero
SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023, de fecha 01 de abril de 2023, por el que se designa al personal habilitado de Ia

Unidad de Transparencia y
CONSIDERANDO /e

Primero. — La Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca es
competente en términos de los articulos 45 fracciones 11, 1V,V,VII y XII de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Piblica; 71 fraccidn VI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; y Décimo Séptimo (ltimo parrafo de los Lineamientos para el Establecimiento y
Funcionamiento de los Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de
Transparencia; para dar contestacion a la solicitud de acceso a la informacion del folic 201181723000555.

Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado, la informacion solicitada es competencia de la Direccidn Administrativa de esta
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.

Tercero. — La Unidad de Transparencia para dar atencion a la presente solicitud de informacidn, requirié mediante
oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/921/2023, de fecha 1 de agosto de 2023, a la Direccién Administrativa de esta
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que diera contestacion a los cuestionamientos
solicitados.

Cuarto. — La Direccién Administrativa de esta Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, mediante
oficio SF/DA/DSA/177/2023, de fecha 8 de agosto de 2023, signado por el Jefe del Departamento de Seguimiento
Administrativo, dio contestacion a lo requerido en la solicitud de acceso a la informacidn, se anexa al presente el
oficio en comento para su consulta.

Por lo expuesto y fundado, este sujeto obligado:

ACUERDA
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PRIMERO: Se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion presentada el 1 de agosto de 2023 y
recepcionada oficialmente ei 2 de agosto de 2023, en la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el
folio 201181723000555, con el oficio SF/DA/DSA/177/2023, de fecha 8 de agosto de 2023, mismo que se cita
en el considerando cuarto del presente.

SEGUNDO: Se adjunta al presente, copia simple del oficio SF/DA/DSA/177/2023, de fecha 8 de agosto de 2023.

TERCERO: Se hace de conocimiento al solicitante que, en contra del presente acuerdo, podra interponer por si 0
a través de su representante legal, el recurso de revision previsto en los articulos 142 y 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a ta Informacién Piblica; 137, 138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para el efecto de hacer valer lo que a su derecho
convenga, mismo que podré presentar a través del Sistema de Medios de Impugnacion de Informacion y Datos
Personales de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la siguiente referencia digital:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx o bien, ante el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, ubicade en calte Almendros
122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Juarez, Oaxaca; o bien, ante la Unidad de Transparencia de ésta
Secretaria, sita en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo General Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio
Sall Martinez, Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P.
71257.

CUARTO: Notifiquese la presente respuesta recaida en el expediente de solicitud de acceso a la informacion
plblica registrada con ei folio nimero 201181723000555, de conformidad con los articulos 45 fraccion V, y 125
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién, con la finalidad de comunicar al solicitante, via Plataforma Nacional de Transparencia, por medio del
cual se realizd ta solicitud de informacion de mérito.

Atentamente

“El Respeto al Derecho Ajeno es la Paz”

Jefe del Departamento de-Gestiox) j
= b e

Unidad de Transparencia
Secretaria de Finanzas
| Estado da Oaxacd
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DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
DEPTCQ. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SF/DA/DSANT7/2023,
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DE
FOLIO 201181723000555.

Recibid: P‘q-”_ Lo

“‘ ¢ f Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 08 de agosto de 2023.
" wu.%
C. VICTOR HUGO SANTANA RUIZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIFUSION
Y PERSONAL HABILITADO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 6 apartado “A” y 35 fraccién VI, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; 2 dltimo parrafo y 30 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1 y45dela Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Qaxaca y articulos 12 y 17 del Reglamento Interno
de |a Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estade le informo lo siguiente:

En atencion a su similar SF/PF/DNAJ/UT/921/2023 mediante el cual informa sobre la solicitud presentada en el
Sisterna de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) y asignada
bajo el ndamero de folio 201181723000555, del cual solicita colaboracién a fin de que sea buscado
exhaustivamente dentro de los expedientes y/o archivos fisicos y digitales que obran en el drea de la solicitud
que a continuacién se detalla:

“Solicito se me informes cuantas actas, incidentes, amonestaciones, anotaciones han
realizade por violaciones de conductas a cualquier normatividad por cualquier personal
de su Secretaria. Solicito se me remita jos documentos que enlista. Solicito se me informe
el nombre de los servidores publicos enlistados en el punto uno”.

Al respecto, en mi calidad de concentrador de la informacién y de acuerds al memorandum
SF/DA/RH/0970/2023, signado por la C.P. Verénica Maribel Reyes Lépez, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, quien indica lo siguiente;

De la revision y andlisis efectuados a la solicitud antes transcrita y después de haber realizado una busqueda
minuciosa, exhaustiva y razonable en los archivos fisicos y digitales con los gue cuenta este Departamento de
Recursos Humanoes de la Direccién Administrativa dependiente de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se advierte que; en |a redaccién de la solicitud, no se especifica el periodo de
busqueda de la informacion requerida de acuerdo con o establecido en el criteric de interpretacion 3/19
emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales {INAI] gue refiere al periodo de busqueda de la informacién, «Cuando la persona solicitante no
sefiale el periodo respecto del cual requiere |a informacién se considerara gue el requerimiento se refiere al
afo inmediato anterior, contado a partir de la fecha de recepcién de la solicitud.»

Por lo anterior, este sujeto obligado, tomande en consideracién lo establecido en el articulo 128 de Ia Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, el cual establece la
obligacion de los sujetos de dar acceso a la informacién en caso de que ya esté disponible en medios
electronicos, precisando la direccidn electronica completa del sitio donde se encuentra, se informa lo siguiente:

£n la parte que dice: actas, este sujeto obligado entiende gue se refiere a sanciones administrativas de que
hayan sido objeto Servidores Publicos.

Ahora bien; en ese orden de ideas, este sujeto obligado, advierte que la informacién solicitada por el particular
es publica y se encuentra en el sitio oficial de esta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, de conformidad con el articulo 70 fracciones XVIl y XVIIi de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y se encuentra disponible en los siguientes links:

https://www finanzasoaxaca.gob.mx/leytransparencia/pdf/2022/art70/LGTAZOEXVI). xlsx
https://www finanzasoaxaca.gob. mx/levtransparencia/pdf/2022/art 70/LGTAZORXVHI XL SX
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o EXPEDIENTE: PE12/TI0K/C8.11147/2023.
34 N ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS
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" i, DIRECCION ADMINISTRATIVA
/_23__.._,5' Y DEPTO. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

OFICIQ: SF/DA/DSANTT/2023.

N ) ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DE
2. e FOLIO 20T181723000555.

Por la que respecta a lo que la o el solicitante sefala en su solicitud que dice: incidentes, amonestaciones,
anotaciones, se tiene que; de acuerdo con las atribuciones conferidas a este Departamento de Recursos
Humanos, de conformidad con el articulo 13 fracciones Xl y XV del Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, establece lo siguiente:

Articulo 13, El Departamento de Recursos Humanos contard con una Jefa o Jefe de Departamento
que dependerd directamente de la Directora o Director Administrativo, que se auxiliard de las y los
demds servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con el presupuesto
autorizado, y cuyas funciones serdn indicadas en el Manual de Organizacion de la Secretaria, y
tendrd las siguientes facultades:

XI. Gestionar el tramite del reporte de incidencias del personal ante las instancias correspondientes;

XV. Coordinar la aplicacién del control de asistencia y puntudlidod, tramitando en su caso las
sanciones administrativas a gue se haga acreedor el personal de lu Secretoria;

Por lo anterior este Departamento de Recursos Humanos elabora, el reporte de incidencias del personal
adscrito @ la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, mismo que se remite a la
Direccién de Recursas Humanes de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
que s la competente para elaborar el procesamiento y su aplicacidn en némina, de acuerdo a los lineamientos
astablecidos en la Normatividad vigente en Materia de Recursos Hurmanos para las Dependenciasy Entidades
de la Administracion Publica.

Ahora bien, es importante sefialar que la elaboracion del citado reporte contiene aproximadamente 290
{doscientos noventa} copias fotostaticas y se encuentran sclo de manera fisica, motivo por el cual este
Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa, advierte; que la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pdbklica y Buen Cobierno del Estado de Qaxaca, establece gue el acceso a la
informacién se dara solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate, No comprende el
procesamiento de la misma ni el presentarla conforme al interés de la parte solicitante. En caso de que el
acceso a la informacion implique analisis, estudio o procesamiento de documentos, cuya entrega o
reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del citado Departamento de Recursos Humanos para
cumplir con la solicitud, se pondraa disposicién de la persona solicitante los documentos en consulta directa,
de confarmidad con lo establecido en los articulos 122,126, 128 y 136 de la citada Ley de Transparencia, AcCesc
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Por lo anterior, este sujeto obligado, se ve imposibilitado para otorgar la informacién en la modalidad de
entrega elegida por la o el solicitante, con motivo de que no se cuenta con el suficiente personal humano asi
como de recursos tecnolagicos, sin embargo, ofrece la modalidad de entrega de la informacién en consulta
directa o puesta a disposicién de la documentacién, de conformidad con el articulo 133 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en las instalaciones del Area de incidencias, donde la
mencionada documentacién se encuentra resg uardada, en este Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion Administrativa dependiente de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
cuya encargada es la Licenciada Rosinda Fuentes Ramirez. Ubicadas en el Centro Administrativo del Poder
Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, Avenida Gerardo Pandal Graf nimero 1, Reyes
Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, C.P 71257, Edificio Saul Martinez, Planta Baja, Ala Uno, Primer Pasillo, a la
izquierda, segundo blogue de médulos, el dia 10 de agosto de 2023 la notificacion de respuesta a la solicitud
de acceso a la informacién publica en Plataforma Nacional de Transparencia en un horario de 10:00 a 12:00
horas.

Es importante precisar que de conformidad con el articulo 122 fraccién IV de la Ley de Transparencia Acceso a
la Informacién Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, trigésimo de los Lineamientos que establecen
ios procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica, y guincuagésimo
sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciaén y Desclasificacian de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas establecen los costos de reproduccion y, en su caso, de envio para la
obtencion de la informacién deberdn ser cubiertos por el solicitante de manera previa a la entrega por parte
del sujeto obligado, asf también; la modalidad en la que prefiere se otorgue la informacién, la cual podra ser
verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante consulta directa, copias simples, certificadas,
reproduccion digitalizada, u otro tipo de medio electrénico, previo el pago de derechos gue en su ¢aso proceda;
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EXPEDIENTE: PEI2/110K/C8.1.1147/2023.
ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SF/DA/DSANT7/2023.
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DE
FOLIQ 201181723000555,

€n ese mismo tenor es importante tener en cuenta que; cuando la elaboracion de la versign publica del
documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos por
reproduccidn por derivar de una solicitud de informacidn o determinacién de una autoridad competente, ésta
sera elaborada hasta que se haya acreditado el pago correspondiente,

RELL FINANZAS

Por todo lo aniterior, se informa que mediante oficio SF/DA/DSANT/2023, se solicitd someter a consideracién
del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado Iz autorizacién de las versiones pulblicas de los reportes
de incidencias del personai de agosto 2022 3 Iulio 2023 que se enlistan a continuacion:

T
No. Propuesta Anexo Contenido
Propuesta de elasificacian de la informacién para efaboracién de |
1 versidn publica reporte de incidencias del persanal de la Secretaria | 0& Reparte de incidencias de la segunda quincena de Agosto 2022 |
| de Finanzas |
e Finanza I —
Propuesta de clasificacién de la informacién para elaboracidn de o
2 versién publica reporte de incidencias del personal de fa Secretaria | 02 Reporte de incidencias de [a primera quincena de septiembre 2022
de Finanzas
Propuesta de clasificacién de la informacion para elaboracién de ! . )
3 versidn piiblica reporte de incidencias del personal de la Secretaria | g3 Reporte de incidencias de |z segunda quincena de septiembre 2022
| de Finanzas ) |
rﬁ | Propuesta de clasificacion de la informacidn para elaboracion de
| 4 | version publica reporte de incidencias del pessonal de la Secretaria 04 | Reporte de incidencias de la primera quincena de octubre 2022
| | tle Finanzas
| Propuesta de clasificacidn de la informacign para elaboracidn de s .
5 versién piblica reparte de incidencias del personal de la Seeretaria 05 Reparte de Incidencias de [a segenda quincena de octubre 2022
| de Finanzas i
Prapuesta de clasificacién de la informacién para elaboracién de " P . L ]
6 versian piiblica reporte de incidencias del personal de la Secretarla | 06 Reporte de incidencias de la primera quincena de noviembre 2022
de Finanzas
Propuesta de clasificacién de la informacidn para elaboracién de o Y _ . |
7 versidn pdblica reporte de incidencias del personal de |a Secretaria | 07 Reporte de incidencias de 1a segunda quincena de noviembre 2022 [
de Finanzas | |
-
Propuesta de clasificacién de la informacién para elaboracién de 1 . . - |
8 versién piiblica reporte de incidencias del personal de Ja Secretaria | §8 Reporte de incidencias de la primera quincena de diciembre 2022
| de Finanzas i S I Ay o NP
Prapuesta de clasificacién de la informacién para etaboracion de o . g .
g versidn publica reporte de incidencias del personal de la Secretaria | 09 Repoite de incidencias de la segunda quincena de diciembre 2022
| | de Fihanzas
— - —
| Propuesta de clasificacidn de Ja informacién para elaboracidn de o ) . .
| 10 | versidn publica reporte de intidencias del personal de la Secretaria 10 Reporte de incidencias de la primera quincena de enerp 2023
! de Finanzas

Propuesta de clasificacién de la informacion para elaboracign de | ) )
11 versidn piiblica reporte de incidencias del personal de |a Secretaria | 11 Reporte de incidencias de la segunda guincena de enero 2023
de Finanzas

Propuesta de clasificacion de la informacién para elaberacién de
12 version piblica reporte de incidencias del personal de la Secretarfa
de Finanzas

12 Reporte de incidencias de la primera quincena de febrero 2023

—_—

Propuesta de clasificacion de la informacidn para elaboracion de . ! )
13 versién piblica reporte de incidencias del personal de §a Secretaria 13 Reporte de incidencias de la segunda quincena de febrero 2023 |
de Finanzas

Prapuesta de clasificacidn de la mformacidn para efabaracion de T ) .
14 versidn publica reporte de incidencias del persanal de la Secretaria 14 Reparte de incidencias de la primera quincena de marzo 2023
de Finanzas

! =
| Propuesta de clasificacion de la informacidn para elaboracién de | . _
| 15 version plblica reporte de incidencizs defl personal de la Secretaria 15 Reporte de incidencias de la segunda quincena de marzo 2023

de Finanzas |

| Propuesta de clasificacion de la infarmacidn para elabaoracion de o . . !
| 16 versién plblica reporte de incidencias del personal de la Secretaria 16 Reporte de incidencias de la primera quincena de abril 2023
de Finanzas

Picpuesta de clasificacién de la informacidn parz elaboracion de - ] ]
17 version publica reporte de incidencias del persanal de Iz Secretaria 17 Reparte de incidencias de la segunda quincena de abril 2023
de Finanzas

Propuesta de clasificacién de la infarmacidn para elaboracidn de o ) . .
18 version publica reporte de incidencias del personal de la Secretaria | 18 Reporte dg incidencias de Ja primera guincena de mayo 2023
L de Finanzas
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EXPEDIENTE: PE12/TOK/C811/147/2023.
ORIGEN; SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SF/DA/DSAN77/2023.
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DE
FOLIO 201181723000555.

propuesta de clasificacién de la informacion para elaboracion de
19 version pablica reporte de maidencias del personal de la Secretaria
de Finanzas

19

Reporte de incidencias de la segunda quincena de mayo 2023

Propuesta de clasificacidn de la informacién para elaboracin de
20 version publica reporte de incidencias del personal de la Secretaria
de Finanzas

20

Reparte de incidencias de la primera quincena de junio 2023

Propuesta de clasificacion de la informacién para elaboracién de
21 version piblica reporte de incidencias del personal de la Secretaria
de Finanzas

21

Reporte de incidencias de ta segunda quincena de jumia 2023

Propuesta de clasificacion de Ia informacidn para elaboracién de
22 versién publica reporte de incidencias del personal de la Secretaria
de Finanzas

22

Reparte de incidencias de la primera quincena de julio 2023

Propuesta de clasificacion de la informaceén para elaboracion de
23 versién pliblica reporte de incidencias del persanal de |a Secretaria
de Finanzas

23

Reparte de incidencias de 1a segunda quincena de julio 2023

Sin otro particular, le envio un saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
JEFE DEL DEPARTAMENTO DEJSE_(__;'
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—— N ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS

R R B Tt Fiacrd DIRECCION ADMINISTRATIVA.
o B DEPTO. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
e T T T TINAES ORICIO: SFIDA/DSANTS/2073,
L " U Aﬁﬂ 201 ’ :;Jf I ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION AL COMITE DE
& | i AR TRANSPARENCIA DE LAS VERSIONES PUBLICAS
|| . g "'?ct - DE REPORTE DE INCIDENCIAS DE PERSONAL 2027,

"""" o Copes Srelc
-frl-——&"‘" eyes antecon San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 08 de agosto de 2023.

C. VICTOR HUGO SANTANA RUIZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIFUSION Y
PERSONAL HABILITADC DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Con fundamentao en el articu'c 9, fraccion IV, 12, fraccian XXIX y 17, fraccion Ii; del Reglamento Inierns de
la Secretaria de Finanzas, 43, 44 fraccion |, 45 fraccion VI y 106 fracciones Il y lit de la Ley General de
Transparencla y ACCgs0 a ia Informacion Publlca se le requiere de ta manera mas atenta y respetuocsa
que, traves de su conducte ie sea solicitado al Comité de Transparencia la confirmacion de ia clasificacion
de la informacién y la aprobacion de las versiones piblicas de los reportes de incidencias del personal de
agosto 2022 a julio 2023, de |a Secretaria de Finanzas, para lo cual s remiten de manera anexa al presente
la documentacicn reiacionada en [a siguiente tabia:

| HNo. {1 Propuesta : |Anexo L : Contenido C el |

Prapuesta de clasificacidn dfe |3 informacion para elaboracion |
1 de version publica reparte de incidentias del personal de la a1 | Reporte de modencias de 2 segunda quincena ce Agosto 2022
Secrelarta de Finanezas

Propuesta de ¢lasificacion de Ja mformacidn para elabaracian | 1
Z de version puabca reporte de ncidencias del personal de la 0z Reporte ge meidencias de |2 pnmera guincena de septiembre 2022
Secretaria de Finanzas

. SewetariadeFmanzas el (T s . oot

|
|
Propuesta de clasificacion de la nfermacin para elaboracida | | i
3 de version pubhica reporte de incrdencias del personal de la | 03 | Reporte de mcidenceds de la segunda quincena de septiembre 2022
|
vt

Secretania de Fina

e ——————— — e e e

Propuesta de clasificacin a+ Ta rnformacén para elaboracian |
4 de verudn pubha reporte de incidencias del persanal de la na Reporte de atidencias de 13 primera quintena de octubre 2022
rntana de Fir anzas

e ————————————ei e 4 S ——— S — R —— —_— e

Propuesta te rlasuf cacion e fa tnfarmac:on para elaboracion |

5 de version plbin s reporte de ncidencias del personal de la 13 Reporte de ncidencias de la segunda quincena de octubre 2022 {
| Setreleria de finanzas e N ‘____-____":____ | . . . _
Propuesta de clasificacidn de ta informacion para elaboracidn 1
<] | de version gubbicz reporte de ineidencias det personal de la | 0& | Reporte de incidenceas de la primera quincena de nowembre 2022
| Secretaria de Finanzas | | |
| R B - e . — e e s
| Propuesta de clasificacion de fa mformacmn para eizboracidn | |
de version publica repo-te de inc dencias del pedsanal de la | o7 Reporte de moidencias de la segunda guincena de nowembre 2022
Setretans de Finanzag
1 N S B et e = e
Propuesta da clasiliracion oe lainformac.ée para elaborac-on
] de version publica r purl: Jde incidencias dei persanal de la 08 Reportie de :ncidencias de la primera quincena de diciembre 2022

cretana de fina

+
Pftmuesta de clasificacion e 1a informacion para elaboracron !

g de versiGn publica reparte de incidencias del personal de la a9 Reporte de incidencias de la seguntfa quincena de diciembre 2022
'» f"ulilix"ln 12as JI |
e O AN i e = = 3 a s e e ]
Prapuesta de clasificacior de la informacion para elaborac:on |
pm fe version pubilica reparte e intidenceas del pecsanal de la 10 | Reporte de incidenc:as de la pnmera quincena de enera 2023

ecretaria de Finanzas
Fropuesta de clasifcacior de la wlarmacidn para elaborac;on

e de version publea reparte de incidencias del peesanal de la 11 Reporte de incrdencias de ja segunda quincena de enero 2023
| |

— = e e e e e e

ecretaria ler - Finanzas

Propuesta de clasihicacidn de la \nfurmacion para EIszrachn
12 e version pubhca reporte de inc.dencias del personal de i3 |12 Reparte de incidencias de la pnmera quincena de febrero 2023
Secietaria de Finanzas

k - —t n - — - - - 1

T
Propuesta de clasiheacion de ta rnformacsen para efaboracwdn | |
13 de version pubiica reporte de inc.dencias del persanal de la 13 | Reporte de ncidencias de la segunda guincena de febrero 2023
secretana de Finanzas

| Propuests de clasificacion de ta mformacmn para u!aboraunn |
14 de version publica reporte de incidencias det personal de la 14 Reporte de inc.dencias de la prmera quincena de marzo 2023
Secretara de Finanzas
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ORIGEN: SECRETARIA DE EIMANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA.
DEPTO. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SE/DA/DSANTf2023.
ASUNTO: SOLIC1TUD DE AUTORIZAC!ON AL COM!TE DE
TRANSDARENCIA DE LAS VERSIONES PUBLICAS
DE REPORTE DE INCIDENCIAS DE DERSONAL 2022

N e —
Prppuesta de clagificacson de 2 wwformacign para elaboratian

15 de versibn publica reporte de madencias del personaldela
secretaria de finanzas

Reporte 68 \ncidencias dela segunda quincend de marzo 2023

e i———— T

Propuesta de clagpificatian dela afarmacian para elaboracian
1o de version publhica repnrie de wnuidencias del personal de
Secietanafd_e_fﬂa_gggj_

16 Aeporte de incidencias de la primera quincens de abnl 2023

propuesta de clasification de ta infgrmacion para elaboracion
13 L de verswn pakhca reparte de mcidencias del personal deta 17 Reparte o¢ modencias de l2 segur\da quincena de abal 2823
Setretarnia de Finanzads

=W = e e —

prgpuesta de clasiicacion de la nfosmacion para glabpracion
18 de version pubhca reporte de wcidencias del personal de la
secretaria de Finantas

Reporie de maidencias ge la poimera gusncena de maya 2023

e ———

18
prppuesta 4@ clasificanian de i3 \nfaormacian para glaboracion
de version publca reporte de incidencias del personal de 13 19 Reporte de ncidencias de ba segunda guincena de mayo 2023

secretaria de finanias )
propuesta de clasificanidn de la informaciin para elaharacién
20 de versian poihca reporte de \nuidencias del personak defa b1 Regorte de incidencias da la pnmera guincena de uma 2013
| 3 Secrerana de Finanzas
]

etaria de Finanzas _————
fropuesta de clamficacinn de la nformacian para elaboracion

n de version publica reporte deioidencias del personal de 1a 12 Reparte de incidendias de |2 segunda quincena de Ao 2023
secretana de Finanzas

Propuestia de clasificacion de 13 informacidn para elaboracson

|22 de version publica reporte de incidencias del personal dela 22 Reporte de incidencias de la primera quincena de ulio 2023
secretana de Finanias
Propuests de clasificacidn de 13 \nformacion pata elaboracion
23 de version publica regorte de \ncidencias gel persanal de la 23 Reporte de ncidencias de la segunda guincena de juhg 2023
cecretaria de Finaneas

Lo anterior, para estar en condicion de dar respuesta oportunaa la solicitud de informacion realizada 2
traves de 12 plataforma Nacional de Transparencia namero de folio 201181723000555 conforme a los
parametros ectablecides en los Lineamientos Generales de Clastficacidén ¥ Desclasificacion de la
' nfermacion, asi como para |a efaboracidn de Versiones PUblicas.

4in Mmas por el momento, envio un cordial saludo.
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