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“2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Repiblica Mexicana™

Expediente nimero: PE12/108H.2/C8.1. 1/01/201181724000322/2024.
Oficio niimero:  SF/PF/DNAJ/UT/R166/2024.
Asunto: competencia y orientacién de la solicitud de accesoala
formacién publica con ntimero de folio 201181724000322.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 29 de noviembre de 2024,

VISTA lasolicitud de acceso a la informacién publica, presentada el 29 de noviembre del 2024, en la Plataforma Nacional
de Transparencia, registrada con el folio 201 181724000322, en el que solicita lo siguiente: “Solficito que se me informe
cudntos proyectos presentaron para obtener subsidios destinados a las acciones de coadyuvancia para la Alerta de
Género de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), durante el |
de enero del 2015 y el 30 de noviembre del 2024. De lo anterior solicito que se me informe dividido en cada uno de los
aftos antes mencionados: 1} Nimero ¢ Jolio del proyecto presentado; 2) Nombre de Ig autoridad, dependencin o
institucion responsable de cada proyecto; 3) Descripcion de cada proyecto presentado; 4) Resultado que recibieron a
cada proyecto presentado, sobre si Jueron procedentes o improcedentes; 5) Razdn o Justificacion por la que fueron
improcedentes los proyectos; 6) Monto total recibido o autorizado para cada proyecto que results Procedente; 7)
Detallar porcentaje de cumplimiento para cada proyecto que resultd procedente; 8) En caso de reintegrarse recursos,

detallar el nimero del proyecto, nombre del proyecto, descripcion del proyecto, monto reintegrado y razén por la que
se reintegraron los recursos.” y con:

FUNDAMENTO

Articulos 1 y 6 apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, pérrafo sexto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre ¥y Soberano de Oaxaca; 1, 3, parrafo primero, fraccion 1, 27 fraccién XI1I y 45, de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 4, 19, 45 fracciones II, IV, V y VII, 125 y 131, de la Ley
General de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica; 2, 7 fraccion I, 71 fraccion X1 y 126, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 4 numeral 1.0.2.1.0.3, y 73
fracciones V y IX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado; Décimo séptimo,
iltimo parrafo, de los Lineamientos para el Establecimiento y Funcionamiento de los Comités y Unidades de
Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de Transparencia; y oficio nimero SF/PF/DNAI/DAJ/0346/2023,
de fecha 01 de abril de 2023, por el que se designa al personal habilitado de Ta Unidad de Transparencia; y, en los

CONSIDERANDOS

Primero. — La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca es
competente en términos de los articulos 45 fracciones II, V, Vil'y XII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 71 fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; y Décimo cuarto y Décimo séptimo, iltimo parrafo, de los Lineamientos para el Establecimiento y
Funcionamiento de los Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de Transparencia;
para dar contestacion a la solicitud de acceso a la informacién publica del folic 201181724000322.

Segundo.- Con fundamento en los articulos 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado determina la notoria incompetencia para atender la solicitud de acceso ala
informacién pablica, toda vez que, no tiene la facultad u obligacién de generar, obtener, adquirir, transformar o tener en
posesion la informacién o documentacién solicitada. Aunado a esto, es importante precisar que, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, esta Secretaria de Finanzas tiene dentro de sus
funciones generales la politica presupuestaria, la cual estd enfocada a un conjunto de orientaciones, lineamientos y
criterios normativos en materia de gasto publico para canalizar los recursos presupuestarios, distribuir los ingresos,
propiciar niveles de desarrollo sectorial y regional que logren mejores condiciones de economia para contribuir al logro
de los objetivos estatales.

Tercero.- Los articulos 79, fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de QOaxaca; 1, 27 fraccion
XVII, 46 C fracciones I, II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xill, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIIL, XXI, XX1v,
XXVI, XVII, XXX, XXXI y XXXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 42 fraccién I del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia; establecen que la informacién solicitada se encuentra dentro
de las facultades de la Secretaria de las Mujeres, dispositivos legales que, a la letra, sefialan lo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES
Y RESTRICCIONES DEL GOBERNADOR
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Articulo 79.- Son facultades del Gobemador:

(..

V.- Nombrar y remover en los términos del articulo 88 de esta Constitucion a las o los
titulares de las Secretarfas, de la Consejerfa Juridica y a las y los servidores publicos del
Gobierno del Estado, cuyas designaciones o destituciones no estén determinadas de otro
modo por esta Constitucién y las leyes que de ella deriven; dicha designacién debera
garantizar el principio de paridad de género en los nombramientos de las personas
titulares; v, si ello no fuere posible porque el nimero de nombramientos a expedir sea

impar, sera lo mas cercano al equilibrio numérico, aplicando el principio de alternancia,
y procuraré la inclusién de personas con discapacidad.

En la integracién de los 6rganos auténomos se observaré el mismo principio.

(..))

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA

ARTICULO 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las bases de
organizacién, competencias, atribuciones y funcionamiento del Poder Ejecutivo, a
través de la Administracion Publica Estatal: Centralizada y Paraestatal, con
fundamento en las disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de (axaca.

ARTICULO 27. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
que son de su competencia, el Gobernador del Estado, contard con las siguientes
dependencias de la Administracién Publica Centralizada.

¢

ARTICULO 46-C. A la Secretaria de las Mujeres, corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Elaborar el Programa Estatal de Igualdad, insttumento que debera guiar la
incorporacion de la perspectiva de género en la administracién publica estatal,
mediante la institucionalizacién de normas, planes y proyectos orientados a eliminar
la desigualdad de género y garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos
civiles, politicos, econémicos y sociales.

IL. Proponer, promover, ejecutar, impulsar y evaluar periédica y sistematicamente
as politicas, pianes, programas y medidas encaminadas a incorporar la perspectiva
de género, con un criterio transversal en todas las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Estatal, a fin de impulsar la igualdad sustantiva, el acceso a
las oportunidades y el desarrollo de las mujeres.

I1I. Dirigir como 6rgano rector a través del Ejecutivo Estatal, la politica ptblica de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y municipal;

IV. Formular, promover ¢ instrumentar politicas publicas para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, fomentando el desarrollo social, cultural, politico y
econdémico de las mujeres, que asegure la eliminacién de la discriminacién y
violencia hacia las mujeres;

V. Promover la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad sustantiva
en el desarrollo econémico, politico, social y cultural con la intervencién que
corresponda a las dependencias que integran la administracion publica del Estado;

VI. Establecer y concertar acuerdos, convenios e instrumentos para el complimiento
de las atribuciones de la Secretaria y las politicas, acciones y programas que $¢
establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres v Hombres, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género Contra Jas Mujeres, las leyes generales y locales
de Igualdad y No Violencia Contra las Mujeres;

VII, Promover, instrumentar y evaluar de forma transversal los programas,
proyectos y acciones que faciliten a las mujeres ¢l pleno desarrollo de sus
potencialidades;
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VIIL Celebrar convenios con las instituciones de la federacion, estados, municipios,
organismos nacionales ¢ internacionales, iniciativa privada, asociaciones civiles,
universidades v centros de investigacion, para la implementacion de programas,
proyccios y acciones, que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres en el
Estado, a efecto de que participen en su elaboracién e implementacién, encausando
la participacién de la sociedad civil en la elaboracion de los programas de
participacién social, econdmica, politica y cultural de la mujer oaxaquefia;

IX. Establecer y operar un sistema de seguimiento de las acciones institucionales de
la federacion y el estado, a fin de evaluar el seguimiento de las politicas de igualdad
sustantiva en el estado y el impacto a nivel nacional de 1a agenda de género;

X. Proponer al Gobernador del Estado iniciativas y reformas de ley en lo relativo a
los derechos de las mujeres, sobre los programas que tengan a su cargo las
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, procurando la
perspectiva de género y que la asignacion de los recursos a los mismos, responda a

un enfoque de género, a fin de que se atiendan las necesidades de la mujer
oaxaquefia;

XI. Coordinar programas de formacién ¥ capacitacion que sensibilice en la tematica
de perspectiva de género a las ¥ los servidores piiblicos de la administracién publica
estatal y municipal, a fin de asegurar la transversalidad con perspectivas de género
en apego a los Derechos humanos de las Mujeres, en los programas y proyectos
implementados institucionalmente;

XI1l, Apoyar a los municipios en la formulacién ¥ puesta en marcha de programas
que impulsen la incorporacién integral de la mujer al desarrollo y mantener estrecha
relacién ¢ intercambio de informacién con las autoridades municipales
correspondientes, en coordinacién con instituciones educativas y de investigacion
en la materia;

XML Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres mediante la gestién e
implementacion de programas que permitan mejorar el nivel de vida de las mujeres
oaxaquefias;

XIV. Proponer convenios con instituciones financieras y de crédito, publicas y
privadas, para establecer condiciones que promuevan e] desatrollo econémico y
social de las mujeres; que permitan lograr su autonomia, autodeterminacién y
empoderamiento para un mejor posicionamiento social ¥ una mayor capacidad de
toma de decisiones;

XV. Disefiar programas que promuevan el desarrollo econémico de las mujeres
jefas de familia, estableciendo como prioridad aquellas que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, encaminadas para su ejecucion, ante la Secretaria de
Bienestar del Estado de Oaxaca aquellos programas y proyectos estatales, federales
e internacionales que promuevan la incorporacion de las mujeres de Oaxaca en el
bienestar social y a la actividad productiva;

XVL. Gestionar, fortalecer y dar seguimiento a Centros regionalizados para la
atencion directa a la violencia de género y acceso a la justicia de las mujeres;

XVIL Coordinar y evaluar los servicios de atencién brindados a las mujeres por
especialistas, con perspectiva de género y aplicacién de protocolos especializados:

XVIII. Impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia de género en todas sus vertientes, en coordinacion con las instancias
correspondientes, proponiendo reformas legislativas que eliminen todo tipo de
discriminacion y que favorezean la igualdad efectiva de las mujeres, adecuando el
marco normativo a la legislacién nacional e internacional en la materia;

(...}

XXI. Promover la incorporacién transversal de la perspectiva de género de los
procesos educativos, en coordinacién con el Instituto Estatal de Educacién Publica
de Qaxaca y la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado, en su
respectivo 4mbito de competencia, mediante la incorporacién de materias
curriculares de perspectiva de género en educacién basica v media superior, asi
como ¢l lenguaje incluyente y no discriminatorio de conocimientos y divalgacion
de la informacién tendientes a la generacién de igualdad para las mujeres y hombres;
.
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XXIV.Promover la creacién de Instancias Municipales de las Mujeres, en
coordinacién con el Poder Legislativo y los ayuntamientos, con el objeto de que
implementen y articulen la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y la politica orientada a erradicar la violencia contra las mujeres de
conformidad con las politicas nacional y local correspondientes;

(...)

XXVL Elaborar estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales,
politicas, econémicas y culturales de las mujeres en los distintos 4mbitos de la
sociedad, asi como los tipos y modalidades de la violencia de género contra las
mujeres;

XXVIL Formular la normativa necesaria para el desempeiio de sus funciones de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres y las politicas del Gobiemno del
Estado en materia de las facultades y competencias de la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca,

(...)

XXX. Proponer a las Entidades de la Administracion Piblica Estatal, mecanismos
de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas, para abordar los factores
estructurales que causan desigualdades entre mujeres y hombres.

XXXI. Fortalecer la participacién de las organizaciones de mujeres y otras
organizaciones de la sociedad civil en el disefio y la supervision en la
implementacion de las politicas de igualdad de género.

XXXII. Operar el Banco Estatal de Datos sobre Capacitaciones en Igualdad de
Género, Violencia contra las Mujeres y Derechos Humanos de las Mujeres, el cual
serd un instrumento para;

a) Concentrar informacién relativa a la participacion de quienes prestan un servicio
piblico en las Instituciones de la Administracién Pablica Estatal;

b) Coordinar las estrategias de: capacitaciones, cursos, conferencias, platicas,
diplomados, talleres y técnicas reflexivas como Cine-debate y mesas reflexivas;

¢) Recabar la informacién necesaria para la elaboracién de estadisticas, esta
informacion debera ser remitida a esta Secretarfa de manera mensual y semestral
por las Dependencias del Gobierno del Estado.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETAR{A DE LA MUJER
OAXAQUENA

DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 42, La Responsabilidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacion
del Régimen de Transparencia, recaerd en la Unidad juridica, quien tendra ademas
de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

. Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Secretarfa, las acciones
necesarias para obtener Ja informacion en forma expedita y dar cumplimiento a
las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién y rectificacion o
cancelacion de datos personales ciudadanos, en los términos previstos en el
Régimen de Transparencia.

()

De modo que la Secretaria de las Mujeres, es Sujeto Obligado en materia de Transparencia, toda vez que, cuenta con su
propia Tabla de Aplicabilidad Integral, la cual contiene las Obligaciones de transparencia comunes, especificas y
adicionales establecidas en Ja Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, aprobada por el Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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Por lo expuesto y fundado, este sujeto obligado:

ACUERDA

PRIMERO.- Se da respuesta a Ja solicitud de acceso a la informacicn publica presentada el 29 de noviembre del 2024,
en la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el folio 201181724600322, en los términos de los
considerandos segundo y tercero del presente.

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
y 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; se ORIENTA
a la solicitante a que envie sus cuestionamiento a la Secretaria de las Mujeres, ya que de acuerdo a sus atribuciones, es la
facultada para emitir el pronunciamiento pertinente por ser el Sujeto Obligado para atenderlos: solicitud que podra
presentar a través de su Unidad de Transparencia o por medio del sistema de registro de solicitudes de informacién
publica y datos personales de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la siguiente referencia digital:
hitp://www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio.

TERCERQO.- Se hace de conocimiento al solicitante que, en contra del presente, podré interponer por si o a través de su
representante legal, el recurso de revisién previsto en los articulos 142 y 143, de la Ley Genéral de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 137, 138, 139 y 140, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para el efecto de hacer valer lo que a su derecho convenga, mismo que podra
presentar a través del Sistema de Medios de Impugnacién de Informacion y Datos Personales de la Plataforma Nacional
de Transparencia, en la siguiente referencia digital: http://www.plataformadetransparencia. org.mx; o bien, ante el Organo
Garante de Acceso a la Informacioén Pablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales ¥ Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, ubicado en calle Almendros nimero 122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Juédrez, Oaxaca; o ante la
Unidad de Transparencia de esta Secretarfa, sita en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General
Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”, edificio “D”, Saul Martinez, segundo nivel, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero
1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca. C.P, 71257,

CUARTO-.~ Notifiquese fa presente respuesta recaida en el expediente de solicitud de acceso a la informacién puiblica
registrada con el folio nimero 201181724000322, de conformidad con los articulos 45 fraceion V'y 125, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 71 fraccion X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca: a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn, con [a
finalidad de comunicar al solicitante, via Plataforma Nacional de Transparencia, por medio del cual se realizé la solicitud
de informacién de mérito,

ATENTAMENTE. ,
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELEEGION.
“EL RESPETO AL DERECH® AJENO ES LAPAZ".

JEFE DEL DEPARTAMENTQXRE GESTION Y DIFUSION Y
PERSONAL HABILIC\I YODE M UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

X o

VIC R HUGO SANTANA RUI
. /T-(/{ - ‘.L/-._}).-H/J’
\4‘(11 Expediente
_~~  ACH.

-
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