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l. Introduccion.

La Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo, en cumplimiento a los dispuesto en el articulo 30 de la
Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Oaxaca y su Reglamento Interior, establece el presente
Manual de Organizacion. el cual forma parte de la aclualizacién de sus instrumentos normativos,
encaminados al cumplimiento de objetivos, estrategias, politicas y acciones de gobiemno establecidos en
el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022.

El presente Manual de Organizacion de la Secrelaria de Finanzas, constituye un insirumento de apoyo
al proceso organizacional de la dependencia y fue formulado considerando los cambios que se han
originado en su estructura organica como resultado de las reformas realizadas a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca publicadas en el érgano de difusién oficial del Estado el 01 de
diciembre del 2010, 10 de marzo del 2012, 27 de diciembre de 2012, 08 de noviembre del 2013, 27 de
diciembre del 2014, 02 de enero del 2015 y 20 de abril 2019.

El contenido de este manual esta organizado de la siguiente manera:

Antecedentes histéricos mas relevantes de la Secretaria, marco juridico de actuacién, misién y vision,
estruciura Organica, objetivos de cada Subsecretaria, Direccidn, Coordinacién y Departamento que la

integra, asi como las cédulas de descripcion de puestos, con el propasito de precisar las funciones de
las y los servidores publicos que desempefian los mismos.

Cabe aclarar que este documanto no incluye la competencia y estructura orgénica del Instituto Catastral
del Estado de Oaxaca. drgano desconcentrado tendra la organizacion y la competencia que establezcan
los ordenamientos legales y reglamentarios por lo que fueron creados.

Il Objetivo del Manual de Organizacion.
Ser el instrumenta que transparente y apoye a servidores pUblicos de la Secretaria de Finarzas de!
Poder Ejecutivo, en el desarrollo de sus funciones en el-dmbito de sus competencias.

Ademas, ser un documento elemental para personal de nuevo ingreso a la Secretaria. asi como de
consulta para otras dependencias. entidades o publico en general.

. Antecedentes historicos.

Duranle el Gobierno Interino del Estado de Oaxaca, Don Nicolds Lopez Garrido er €i
establecié dentro de Ia estruciura administrativa de |2 Secrataria General de Gobiernc una seccion de
Hacienda, integrada por un jefe y dos escribientes, encargados de la gestion de ingreso.

En 1916 durante el Gobierno del General Jests Agustin Castro se expide el reglamento de la Secrataria
General de Gobierna, dandose los primeros cambios significativos denlro de la estructura cr.
Poder Ejecutivo, conservando el mismo nivel jerarquico y creandose a su vez, el nivel de “De
en lugar de lo que hasta esa fecha habian sido “Seccicnes”; la Seccion de Hacienca ™
denominacion, convirttiéndose en el Departamento de Hacienda y Glosa, l cual se le asgnar funciones
en materia Fiscal, Industrial, Comercio y Glosa.

Para el afio 1927 se transfiere el Departamento de Hacienda y Glosa a la nueva Tescreria General del
Eslado, la cual. se integré con los Departamenios de Recaudacion, Pagos y Co-resoondencia,
Contabilidad y Archivo, Glosa y Recaudaciones de Rentas.

Posteriormente y hasta el afio 1932, duranle el periodo del Gobierno de Anastasio Gsrcia To'eds, se
presentan como nuevas figuras administrativas las Direcciones Generales, creandose en el zfic de 1934
la Direccion General de Rentas del Eslado. a la cual se le asigna como funcicnes o2sicas la

administracion de la Glosa, efectuar la contabilidad y aprovisionamiento, libros pcr multas y
responsabilidades; realizar la inspeccion fiscal y las recaudaciones de rentas tanto del cenro como
foraneas, asi como la adminisiracion de las colecturias.

o
Rentas se transforma en la Tesoreria General del Eslado. que para el curplimisnto de sus funciones se
integra con las siguientes secciones: Ingresos, Egresos, Caja, Recaudacion, Proveecuria,

Correspondencia y Archivo, Auditoria General, Contabilidad, Inspeccion Fiscal y Politica Fiscal.

En el afio 1938, siendo Gobernador Constitucional Don Censtantino Capital, la Direccion General d
8

E127 de diciembre de 1952 se publica en el Periédico Oficial del Estado el Reglamento de las Oficinas
Recaudadoras, aprobado por Decreto del Ejecutivo de fecha 5 de noviembre de 1952. En 1358 cambia
su denominacion por la de Direccion de Hacienda y Tesorerfa General cel Estado. Para el ano de 1969
aparece la Direccién General de Hacienda y Crédito y en 1972 se retoma la denominacion de Tesoreria
General del Estado. ’

El 12 de diciembre de 1974 se aprueba la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, que sefialé como parte integrante de la Administracion Publica del Estado a la Tesoreria
General

El Licenciado Pédro Vasquez Colmenares, como Gobernador del Estado. promulga el Decreto nimero
8 relativa a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca el 1 de diciembre de 1980, con el
propasito de normar el funcioramiento de la Administracién Publica, contemplando como dependencia
ala Direccion General de Finanzas, definiendo a su compelencia, asi como las areas que la integrarian:
Direcciones de Servicios de Apoyo, Egresos, Ingresos, Catastro, Crédito, Unidad de Auditorfa Interna y
Oficinas de Recaudadoras de Rentas en el Estado. Antes de concluir su periodo gubernamental, en
octubre de 1983, se aprueba |z iniciativa para reformar la Ley Organica del Poder Ejecutivo, convirtiendo
a la Direccion General de Finanzas en la Secretaria de Finanzas integrada por las Direcciones de
Ingresos, Egresos, Calaslro y oficinas recaudadoras ce rentas en el Eslado.

En 1992, fungiendo como Gobernador del Eslado el Licenciado Diodoro Carrasco Altamirano, se
establece la organizacion interna de las dependencias centrales, en la que se detenmina que la
Secrelarfa de Finanzas contaria con Tesoreria, Direccion de Ingresos, Direccidn de Egresos y Conlrol
Presupuestal, Direccion de Inspeccion y Auditoria Fiscal, Direccion de Conlabilidad Gubernamental,
Unidad Administrativa y las oficinas recaudadoras de rentas en el Estado; y como organo
desconcentrado al Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

Durante la administracion del Gobernador José Murat, se maniuvo la denominacion de la Secretaria de
Finanzas y su estructura organizacional quedé integrada por Ia Direccion ce ingresos, Direccion de
Auditorfa e Inspeccidn Fiscal, Direccién de Egresos y Control Presupuestal, Direccion de Contabilidad
Gubemamental y Deuda Plblica, Unidad Administrativa, Unidad de Informélica. Unidad ce Servicios
Juridicos, Unidad de Control y Seguimiento a oficinas recaudadoras de rentas y como 6rgano
desconcentrado el Instituto Calastral del Eslado de Oaxaca

Durante el periodo gubernamental del Licenciado Ulises Emesto Ruiz Orliz, la Secretaria de Finanzas
adquiere la denominacién de Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, en el que se establece que
contarfa con una estructura organizacional integrada por: Subsecretaria de Ingresos y Fiscalizacion;
Subsecrelaria de Egresos, Contabilidad y Presupueslo; Subsecretaria de Planeacién Presupuestal;
Direccién de Ingresos; Direccidn de Egresos y Control Presupuestal; Direccion de Contabilidad
Guhemnamental y Deuda Publica; Direccién de Auditoria e Inspeccion Fiscal: Unidad de Servicios
Juridicos; Unidad de Informatica; Unidad Administrativa; Unidad de Control y Seguimiento a oficinas
recaudadoras de rentas y como organo desconcentrado el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.
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Enla administralcién dgl Licenciado G;%bino Cué Monteagudo, ala Se.cr.etaria de Fin.anzas se I.e otorga Ley de Instituciones de Crédito.

una competencia ampliada a las funciones de planeacion. lo que origina un cambio sustancial en la Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de1990.
estructura organica, asi mismo se establece la creacion de una Tesoreria, de una Procuraduria Fiscal,  (yyima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.

las oficinas recaudadoras de renlas y colecturias de rentas instaladas en el Estado, cambian su

integracion por delegaciones y subdelegaciones fiscales. La Secretaria de Finanzas queda conformada Ley del Seguro Social

por: Subsecretarias de Egrescs y Contabilidad; Subsecretaria de Planeacién de la Inversion Publica;  pyplicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995.
Procuraduria Fiscal; Diraccion de Ingresos: Direccidn de Audiloria e Inspeccion Fiscal: Tesoreria;  jjtima reforma publicada el 31 de julio del 2021.

Direcciébn de Administracion; Unidad de Informatica; Coordinacion de Seguimiento y Control de la

Inversion Publica; Delegaciones Fiscales en el Estado, asi como de sus drganos desconcentrados | gy del Servicio de Administracién Tributaria.

Instituto Catastral del Eslado de Oaxaca y Red Estatal de Proteccion Social denominada ‘Red Oaxaca  pyblicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre de1995.
de Todos". (Uttima reforma publicada el 04 de diciembre del 2018.

En la actual administracion, la Secretaria de Finanzas queda conformada por tres Subsecretarias: de o 5 5
o : . .. n A Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
Egresos, Contabilidad y Tesoreria; de Ingresos; y de Pleneacion e Inversion Publica; de la oficina de la : g 5 ;
: ) i g iy X X . Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril de 1985.
Secretaria o Secreiaric, Procuraduria Fiscal y una Direccion Administrativa, continua como organo ¢ ..
) X e ) Ultima reforma publicada el 09 de marzo del 2018.
desconcentrado e! Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y se adiciona la Coordinacion de Giras y =

Protocalo Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 1992.

\'A Marco juridico. ;
Ultima reforma publicada el 09 de marzo del 2018.

La Secrelaria de Finanzas ¢el Poder Ejecutivo basa su fundamenlo en las atribuciones que se
encuentran contenidas en el articulo 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
. » . - . . e Ley Federal de Derechos.
A conlinuacién, se mencionan los principales ordenamientos federales y estatales’ para el ejercicio de Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981
fas funciones de la Secretaria de Finanzas: Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.
Constitucion: .
Ley Federal de Deuda Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 1876.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. L :
Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2018.

Publicada en el Diario Cficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma publicada el 28 de mayo del 2021.
Ley Federal del Impueslo sobre Automaviles Nueves.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 1996.

Tratados: .
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre del 2021.

Convencién Americana scbre Derechos Humanos.

Entrada en vigor 24 de marzo de 1981. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos. Ultima reforma publicada el 27 de febrero del 2022.

Entrada en vigor 23 de junio de 1981.
Ley Federal de Procedimiento Administrative.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de agosto de 1894,

Leyes Federales: X
Ultima reforma publicada el 18 de mayo del 2018.

Ley Aduanera
Publicada en sl Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995. Ley Federal del Trabajo.
Ultima reforma publicada el 06 de noviembre del 2020. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 1970.

Ultima reforma publicada el 31 de julio del 2021.
Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 04 de enero del 2000. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Uttima reforma publicada el 20 de mayo del 2021. _ Publicada en el Diario Oficial de la-Federacian el 08 de mayo del 2016.
. # Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados

Unid.os MBXiCGﬂOS_ = | ) Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas ce la Federacion.

Publicada en el Diario Oficial d la Federacién el 30 de enero de 1936. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 ce julio del 2016

Ultima reforma publicada el 24 de junio del 2011. Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021

Loy Qe S Ex.terior. . o e Ley General de Contabilidad Gubernamental

F,’Ubhcada enel Dlario Oficial de la Fe'deramon el27 de o/ de 1393, Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre del 2008.

Ultima reforma publicada el 21 de diciembre del 2011. Ultima reforma publicada el 30 de enero del 2018

tey (_19 Coordinac?én. Fisca.l' f Y - Ley General de Proteccién de Datos Persona'es en Posesion de Sujetos Obligados
Publicada en el Diario Oficial de ia Federacion el 27 de diciembre de 1978. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de ensro del 2017

Ultima reforma publicada el 30 de enero del 2006.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio del 2016.
Ultima reforma publicada el 22 de noviembre del 2021

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016.
Ultima reforma publicada el 30 de enero del 2018.

Ley de Planeacion Ley General del Sistea Nacional Anticorrupcion.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio del 2016,

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983. ,
Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.

Ultima reforma publicada el 16 de febrero del 2018.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 1934,
Ultima reforma publicada el 14 de junio del 2018.

Ley del Banco de México.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 1993.
Ultima reforma publicada el 10 de enero del 2014.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédilo.

';e{)IF’e';mpuesl‘g?'rYag’_ ‘_‘Qrfsgﬁd‘[’:- P N o Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 1932.
Ublicada en/alDiario Gficial 0. la Federacion 822106 Bielamble . Ultima reforma publicada el 22 de junio del 2018,

Ultima reforma publicada el 12 de noviembre del 2021.
Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica.

Ley del Impueslo Sobre la Renla. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo del 2015.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre del 2013. Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.
Ultima reforma publicada el 20 de mayo del 2021.
Codigos:
Ley del Impueslo Especial Sobre Productos y Servicios.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1980. Cédigo Civil Federal.
Ultima reforma publicadz el 09 de diciembre del 2019. Publicado en cuatro partes en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo, 14 ds julio, 3 y 31 de

agosto de 1928.
Ultima reforma publicada el 11 de enero del 2021.

T Corsultar M ps://we finan2asaaxaca. Gob. /s <o-juridice-2/
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Codigo de Comercio.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de oclubre al 13 de diciembre de 1889.
Ultima reforma publicada el 24 de diciembre del 2020.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
Publicado en el Diario Oficial de 1a Faderacion el 24 de febrero de 1943.
Ultima reforma publicada el 07 de junio del 2021.

Codigo Fiscal Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1981,
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre del 2021,

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Publicado en el Diario Oficial de la Fedsracion el 05 de marzo del 2014.
Ultima reforma publicada el 19 de febrero del 2021.

Reglamentos:

Reglamento de la Ley Aduanera.
Publicado en ¢l Diario Oficial de la Faderacion el 20 de abril de 2015.
Ultima reforma publicada el 24 de diciembre del 2020. .

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1993.
Ultima reforma publicada el 22 de mayo del 2014.

Reglamento de la Ley de Impuestos al Valor Agregado.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre del 2006.
Ultima reforma publicada el 25 de septiembre del 2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Productos y Servicios.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre del 2006.

Reglamento de la Ley de Impuestos Sobre la Renta.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de octubre del 2015
Ultima reforma publicada el 06 de mayo del 2016.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de abril del 2014.

Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto del 2015.

Convenios:

Convenio de Colaboracion Administraliva en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico’y el Estado de Oaxaca

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 2015.

Modificado mediante acuerdo de fecha 02 de abril de 2020 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 08 de mayo del 2020 y en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 23 de mayo de
2020.

Nivel Estatal
Constitucion:

Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Promulgada con bando solemne el 04 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 18 de septiembre del 2021. 2

Leyes:

Ley de Catastro para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Estado el 16 de diciembre de 1996.
Ultima reforma publicada el 03 de octubre de 2020.

Ley de Deuda Publica para el Eslado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de noviembre del 2017.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre del 2020.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2021,
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 26 de dicismbre del 2020.

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 20 de mayo del 2017.
Ultima reforma publicada el 18 de enero del 2020.

Ley Organica del Poder Ejecuti\}o del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 1 de diclembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 16 de marzo de 2022. E

Ley para Adquisiciones, Arendamientos y Serviclos del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Estado el 13 de noviembre de 2016.
Ultima reforma publicada el 20 de enero de 2018.

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periodico Oficial del Estado el 15 de enero de 2020.

Ley de Bienes pertenecientes al Estado de Oaxaca
Publicada en e! Periddico Oficial del Estado el 15 de diciembre de 1951.
Ultima reforma publicada el 11 de diciembre de 2017.

Ley de Catastro para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 16 de diciembre de 1¢96.
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014.

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 16 de octubre de 2021.

Ley de Deuda_Pﬂbhca‘para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado e! 30 de noviembre de 2017,
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2021.

Ley de Entidades Paraestatalss del Estade de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Estado el 28 de febrero de 1498.

Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2018.

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes del Estade de Ozxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 9 de octubre de 2021.

Ley Estalal de Derechos de Oaxaca

. Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2011.

Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2021.

Ley Estatal de Hacienda
Publicada en el Perl¢dico Oficlal del Estado el 15 de diciembre de 2012.
Untima reforma publicada el 31 de diciembre de 2012.

Ley Estatal de Planeacion.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 9 de enero de 2016.
Ultima reforma publicada el 17 de octubre de 2020.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y st Reglamento.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 15 de febrero de 2020.

Ley de Firma Electrénica Avanzada del Estado de Caxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2011,
Uttima reforma publicada el 15 de febrero de 2020.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periocico Oficial del Estado el 30 de agosto de 2013.
Ultima reforma publicada el 17 de diciembre de 2011

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 1 de septiembre de 1990.
Ultlma reforma publicada el 9 de mayo de 2C15.

Ley de Procedimiento y Juslicia Administrativa para el Eslado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 15 de abril de 2018
Ultima reforma publicada el 23 de junio de 2018.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 23 de agosto de 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periggico Oficial del Estado el 01 de junic de 1996
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.
Publicada en el Periadico Oficial del Estado el 28 de diciembre de 1963.
Ultima reforma publicada el 92 de noviembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 20 de octubre de 2017.

Ley de la Unidad de Medida y Actualizacién del Esladu de Oaxaca
Publicada en el Periodico Oficial del Estado el 26 de junio de 2018.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca
Para el gjercicio fiscal que comespanda.

Ley General de Ingrescs Municipales del Estado de Oaxaca
Para el ejercicio fiscal que correspenda

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca
Para el gjercicio fiscal que corresponda.

Cédigo Fiscal para el Estedo de Oaxaca y su Reglamento.
Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de diciembre de 2012,
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Ultima reforma publicada el 5 de agosto de 2015.

Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas
Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de diciemhre de 2021.

V. Misién y Visién.

Mision

La Secretaria de Finanzas tiene como misién, dirigir la politica fiscal, presupuestaria, hacendaria y de
inversién del Gobiemo del Estado, con el propésito de consolidar el crecimiento econdmico equitativo,
incluyente y sostenido que forlalezca el bienestar de la poblacion. g

Vision

Ser una Secrelzaria efecliva en la administracion de la Hacienda Publica, con el proposito de fortalecer
y garantizar el bienestar de la poblacion.

VI.  Estructura organica.
1. Secretaria

.0.6.0.1. Secretaria Particular.
1.0.00.2 Staff de Asesoria.

1.0.1 Direcadn Administrativa

1.0.1 0.1, Deparlamento de Recursos Humanos.
1.0.1.0.2. Departamento de Recursos Financieros.

1.0.1 0.3. Departamento de Recursos Materiales.
1.0.1.0.4. Departamento de Servicios Generales.
1.0.1.0.5. Deparlamento de Seguimiento Administrativo.

1.1. Sutsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria.
1.1.1. Direccion de Contabilidad Gubernamental.

Coordinacién de Control del Sector Central.

1.1.1.2. Coordinacion del Sector Paraestatal
1::4.2.9, Deparlamenta de Revisién y Analisis del Sector Paraestatal.

1:51:1:2:2 Departamento de Revision Financiera.

1.1.1.0.1. Departamento de Atencion y Seguimiento a los Procesos de
Auditorfas.

1:4:4.0:2; Departamento de Seguimiento e Integracion de Informacion de
Municipios.

1.1.2.Direccion ce Presupuesto

1124, Coordinacion de Politica e Integracién Presupuestaria
112448 Departamento de Politica Presupuestaria.
1.1 2 Departamento de Presupuesto "A”".
i Departamento de Presupuesto "B".

1.1.2.2. Coordinacion de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacion

1.1.2.2.1. Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién A"
1.12.2.2. Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién ‘B”.
1.4:223; Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién "C".
11224 Departamento de Procesamiento de Cuentas por Liquidar
Cerlificadas.
1:1.2:3. Coordinacion de Gestién Presupuestaria.

1.1.2.3.1. Departamento de Gestion Presupuestaria A",
1.1.2.3.2. Departamento de Gestion Presupuestaria “B".
1.1.2.3.3. Departamento de Procesos de Informacién.

1.1.3. Tesoreria

1.1.3.1. Coordinacion de Programas Federales y Control de Fondos.
1.1.3.1.1, Departamento de Programas Federales.
10:3.0.2, Departamento de Ceontrol de Fondos.
1.4.3.1.3.° Departamento de Bursatilizacién y Fideicomisos Publicos.

1.1.3.2. Coordinacion de Control Financiero.
1.1.3.2.1 Departamento de Planeacion y Evaluacion Financiera.
1.1.32.2. Depar‘la}nemo de Programacion de Ministraciones y Pagos.
1.1.3.2.3. Departamento de Participaciones Municipales.
1.1.3.2.4. Departamento de Deuda Publica y Otras Obligaciones de Pago.

1.2 Subsecretaria de Ingresos
1.2.1 Direccion de Ingresos y Recaudacion.
1.2.1.1. Coordinacion Técnica de Ingresos.
1.2.1.1.1. Departamento de Registro de Conlribuyenles.
1.2.1.1.2. Departamento de Control ds Obligaciones.
1.2.1.1.3. Departamento de Administracicn Tributaria.
1.2.1.1.4, Departamento de Control de Ingresos.

1.2.1.0. Coordinacién de Cobro Coactivo.

1.2.1.0.1. Departamento de Registro y Control de Créditos.
1.2.1.0.2. Departamento de Seguimiento de Créditos.
1.2.1.0.3. Departamento de Conlrol y Ejecucién de Créditos.

1.2.10.1 Deparlamento de Geslion y Conlral de Formas Oficiales Valoradas.

1.2.2. Direccidn de Auditorfa e l.nspeccw'm Fiscal.

1.2.2.1: Coordinacion de Visilas Domiciliarias

1:2.211.9, Departamento de Auditorias a Perscnas Morales.
102.2:1.2. Departamento de Auditorias a Perscnas Fisicas.
1:2.211.3; Departamento de Revision a Renglones Especificos.
1.2.2.2. Coordinacién de Programacion y Diclamenes.
1.2.2.21. Deparlamenlo de Programacion Federal y Eslalal
12222 Departamento de Revision de Dictamenes.
1.2.2.3; Coordinacién de Revision de Gabinsle y Masiva.

1.2.2.3.1. Departamento de Revision de Gabinete
1.2.2.3.2. Departamento de Verificacion y Revision de Masivas.

1.2:0.1. Coordinacion de Centros Integrales de Atencion al Contribuyente.
1.2.0.1.1. Centro.Integral de Asesoria y Alencion.
1.2.0.1.2. Centro de Implementacion, Evaluacién y Seguimiento del Proyecto
Modelo Atencién al Contribuyente.

1.2.0.1.3. Centros Integrales de Atencion al Contribuyente

1.0.2 Procuraduria Fiscal

1.0.2.1. Direccién de Normatividad y Asunlos Juridicos.
1.0.2.1.0.1. Departamento de Normatividad
1.0.2.1.0.2. Departamento deé Asuntos Juridicos.
1.0.2.1.0.3. Departamento de Gestidn y Difusidn.

1.0.2.2. Direceidn de lo Contencioso.
1.0.2.2.0.1. Departamento de Juicios y Recursos.
1.0.2.2.0.2. Departamento de Procedimientos Administrativos.
1.0.2.2.0.3. Departamento de Consultas, Solicitudes y Nolificaciones

1.3. Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica
1.31 Direccién de Planeacion Estatal.

1.3.1.1. Coordinacién de Planeacion y Proyectos de Inversion.
1.3.1.1.1. Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo Social
1.3.1.1.2. Departamento de Planeacién del Sector Desarrollo Econdmico
Sustentable.
1.3.1.1.3. Departamenlo de Planeacion de los Seclores Infraestructura, Juslicia,
Seguridad y Gobernabilidad.
1.3.1.1.4. Deparlamento de Gestion de Proyectos de Inversion Publica.

1.3.1.2. Coordinacion de Apoyo Técnico para la Planeacién e Inversion.
1.3.1.2.1. Departamento de Metodologias.
1.3.0.2.2, Departamento de Capacitacion y Asistencia Tccnica.

1.3.1.3 Coordinacion de Vinculacion para la Coinversion Municipal

1.3.12.3. Departamento para la Formulacion de la Coinversion Municipal.
1.3.1.2.4. Departamento para la Viabilizacién de la Coinversién Municipal.
1.3:1.2.5. Departamento para el Registro ce la Coinversion Municipal.

1.3.2.Direccion de Programacion de la Inversion Publica

1.3.2.1. Coordinacion de Programacién y Control Sectorial.

1.3.2.1.1. Departamento de Andlisis Financiero e Integracion del Plan Anual
de Inversion Publica.

13212 Departamento de Programacion y Conlrol del Seclor Desarrollo
Social.

1.3.21.3. Departamento de Programacion y Control del Sector Desarrollo
Econémico Sustentable.

1.3.2.14. Departamento de Programacion y Control de los Sectores
Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobemabilidad.

1.3.2.2 Coordinacion de Programacion y Control Municipal y Regional.
1.3.22.1. Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Norte.
13222 Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Sur.

1.3.3. Direccion de Seguimiento a la Inversién Pablica.

1.3.3.1. Coordinacion de Seguimiento Financiero y Programatico.
1.3.3.1.1. Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo Sacial.
1.3312 Deparlamento de Seguimiento del Sector Desarrollc Econdmico
Sustentable .
1,3:3.43, Departamento de Seguimientc de los Sectores Infraestructura,
Justicia, Seguridad y Gobernabilidad.
13314, Departamento de Seguimienlo Municipal y Regional.

1.3.3.2.Coordinacién Anélisis y Evaluacion. ‘
1.3.3.2.1. Departamento de Analisis Estadistico, Reporles y Rendicién de Cuentas.
1.3.3.2.2. Departamento de Evaluacion del Desempeno de Programas y Proyeclos
ce Inversidn.
1.3.3.3.Coordinacién de Monitoreo del Gasto.

1.3.3.4.Coordinacién de Procesos de Mejora del Gasto.
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b. Organigrama especifico. DIRECCION DE PRESUPUESTO
OFICINA DEL SECRETARIO
l SECRZTARIO ¥ SuSSEEé:sEES’g:m DE
2 CONTABILIDAD

Y TESORERIA

DIRECCION
ADIHISTRATVA

SIRECCICN
DE PRESUP!

A ]

N ‘ SUBSECRETARIADE N N | sussecaeTasiaoe N
EGRESOS SUBSECRETARIA DE PLVNEACION E PROCURADURIA
INGRESOS 7 FISCAL

cohmseipn | INVERSION PUBLICH COGRDINACION
n ESORERIE | 23 A A COORDINACION DE :
Y TESORERIE 3 OE POLITICA £ i SEGUIMIENTO COORDIACIONDEL
INTEGRACION PRESUPUESTARIO A
PRESUPUESTARIA. 18 |sAsTO DE OPERACION PRESUPLESTARIA

1/ INCLUYE 1 SECRETARIA PARTICULAR (N- 374) Y UN STAEF DE ASESORIAS. L
DIRECCION ADM!N’STRATIVA . i

DEPARTAMENTO N

CE RECURSOS DEPARTAMENTO el
HUMANOS DE POLITICA GASTODE
PRESUPUESTARIA e

DEPARTAMENTC
DE GZSTION
PRESUPUESTARIA
A

17

A
x

I
|
N DEPARTAMENTO
DE PECURSOS I
FINANCIEROS " i " ’ N
DEPARTAMENTO - .
DEPARTAMENTO Le.d DE SEGUIMIENTO A | DEEARTAVENTO
T DE PRESUPUESTO ‘A" GASTODE I SRES I E SRR
| DIRECCION N DEPARTAMENTG 17 17 ’ OPERACION "8 | [ 17 5
DE RECURSOS
22 ADMINISTRATIVA MATERIALES
N DEPARTAMENTO g LY DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS DEPARTAMENTO I DE SEGUIMIENTO A DE PROCESOS
GENERALES DE PRESUPUESTO "8 GASTO DE INFORMACION
17 ‘17 OPERACION 'C
N _DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO N DEPARTAMENTO
DE PROCEDIMIENTO
DE CUENTAS
POR LICUIDAR
SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA 17 CERTIFICADAS
|
TESORERIA
' N SUBSECRETARIA DE
EGRESOS. 3VRSFCRFTAR ADE
CONTABILIDAD EGRESOS,
23 Y TESORERIA ] CONTASILIDAD
Y TFSORFRIA
N N i
N DIRECCION TESORER(A
DE CONTABILIDAD —— o E‘RREESCL%SE‘STO : TESORERIA 2
22 GUBERNAMENTAL 2 2
COORDINASION
DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL N DE PROGRAVIRS . coo?gm/\%fn 3

S . FEDERALES Y \
. 19 | conrroL oe Fovoos eI

| SUBSECRETARIA DE
| EGRESUS.

CONTA3LIDAD
¥ TESORERIA

DEFARTAMENTC
DE PLANEACION Y

DEPARTAME \TO
4 EVALUACION

PROGRAMAS
FEDERALES

1 N DEMARTAMENTD
N | consemacion et SEreRIAMEVIO CE PROGRAMACICN
SECTCR PARAES TATA DECONTROLDE DE MNISTRAC ONES
13 |7 "7 FCNCOS Y PAGOS

[

¥ IT
DEP’\RLf\ AENTO CEPARTAMENTO

MENTD O DEPARTAMENTD E
eepiEITaCE e BURSATIL ZACION Y PARTIC p:c\orlgt
STGUV.ENTOALOS ANALISIS DEL FIDEICOMISOS % % h
[ PROCESDS DE SECTCR 17 PUAI COS BLILSIRACES
17 17 AUDITORIAS. PARAESTATAL
T ] I
x n | ceammaveninoe DEPARIAMEN )
| stoumenoe ‘ EP ENTo | EUoA
1 mrcomacion | ©E RCASIN ‘ PUSLICA Y OTR&S
E INFORUACION DE | PINENCERA | OCLIGACIHES
v | 17 VANICFO3 ’ | OE PAGO
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SUBSECRETARIA DE INGRESOS

22

N
SUBSECRETARIA
DE NGRESOS
23
OIRECCION DE N DIREGCION
INGRESOS Y AUDITORIA E
RECAUDACION 22 INSPECC ON FISTAL

COORDINACION DE
Gt 5

N NIHOS
INTEGRALES CE
18 ATENCICN AL

CONTRIBUYENTE

DIRECCION DE INGRESOS Y RECAUDAGION

23

SUBSECRETARIA
DOE INGRESOS

e N
DE 14GRESQS
¥ RECAUDACION

COOINAL (N
DE TOBRO COACTVG

N N CIPARTAMENTO N
cersaere i o]
0 REG STRO DS EREOLS
CONTR BUYENTES CONTRC..DE CONTRO. BE
2 . FORMAS Cf CIALCE CRECITOS
17 7 /ALORADAS 1z v
N N
DEPARTAMENTO DIPARTAMENTO
DX CONTRC.OC DE BEGUINIENTO
SBLIGACIONES NF CRANITOS
17 17
ARAMENT:
N | oeeamasents N G BauTRALY
fice
SIECICION OE
ADMRUISTRACION RIS
17 TR BTAR A 17
N
DLPARTARICNTY
PRGN 1
INGRESOS
17

DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL

COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

23

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

N CDORDINACION OE
ICENTROS INTEGRALES
DE ATENCION

18. | AL CONTRIBUYENTE

N
CENTRO INTEGRAL
DE ASESORIAY
ATENCION
17
CENTRO
N IMPLEMEMTACION.

EVALUACION ¥
SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO MODELO

17 ATENGION AL
CONTRIBUYENTE

N CENTROS
INTEGRALES DE
ATENCION AL
17 CONTRIBUYENTE

PROCURADURIA FISCAL

SECRETARIC

22

PROCURADURIA
FISCAL

3l SUBSECRETARIA
OE INGRESOS
3 23
N DIRECCION
DC AUDITORIA T
22 INSPCCCION FISCAL
N COORDINACION N COORDINACION N Cg Si’\i w:%ﬁw
DE VISITAS DE PROGRAMACION REVIY
i Y DICTAMENES OFGARINETE
18 DOKICILIARIAS 18 18 el
N N N DEPARTAVENTO
o :ﬁg%‘gﬂg OERARTAMENTS DL RCVISION DC
PERSGMAS DE PROGRAMACION GABINE I
FCDCRAL Y CSTATAL
17 MORALES 17 17
N N N
DEPARTAMENTO PREPARTAMFNTO DCPARTAMENTO
D AUDITORIAS A DC RCVISOH DE REVISION
PERSONAS HSICAS DC DICTAMENES DE MASIVAS
17 7 17
N DEPARTANENTO
DE REVISION A
- RENGLONES
17 ESPECIFICOS

N DIRECCION DE
NORMATIVIDAD Y
18 ASUNTOS JURIDICOS
N
DEPARTAMENTC
DE NORMATIVIDAD
17
N
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS
JURIDICOS
17
N
DEPARTAMENTO
DE GESTION Y
DIFUSION
17

|

N P N ‘
DIRECCION DE LO

CONTENSIOSO
8 | ‘
N
DEFARTAMENTO
DE JUICIOS Y
RECURSOS
17
N
DEPARTAMENTO
DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
17
i
N DEPARTAMENTO DE
COMSULTAS,
SOLICITUDES Y
17 NOTIFICACIONES
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA DIRECGION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLIGA

N SUDSECRETARIADE N SUBSECRETARIA
PLANEACION £ |———— DEPLANEACIONE
23 INVERSION PUBLICA 1 23 INVERSIOM FUBLICA
3
N DIRECCION DE N DIRECEZION
N RIREGCION. PROGRAMACION D . DIRECCION DE DE SECUILIER"O ALA
DE PLANEACION it o SEGUIMIENTOA LA 21 IVERSION PUELICA >
ESTATAL | Fites
21 21 PUBLICA 21 INVERSION PUBLICA I
DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL ' ]
COORVINAGION DE N i
N y N SZGUINIENTO CanHmiNaC ok
SURRR G 1R FINANCIERO Y 2010
L M ARE ACICN - 4 2 18 EVALUACION
23 INVERSION FUBLICS H LHOGARAHCO
N SIRECZION
02 2LANERCION
21 ISTATAL
PARTAMENTO
N DEPARTAMENTO DE N BE
SEGUIMIENTO DEL
EECTOR HEPOK 1ES Y
17 eSO 17 RENDICIUM DE
[l GUIHTAS
-3 AT SO0RN NAG S
N | ey L
PRGYCTTOR OC
16 WERSC
CEPARTAMENTO
V| e N |pesmiagauon,
— 5 DESEMPERO
FEGIon Srepmond CE PROGRAMAS ¥
a7 = v - FROYFCTOS NF
1 SUSTENTABLE 17 BVERSION
N DEPAKTAVENTS N N NEPRRTARENTS
CE LA AN DL " comeTARARA
SECTON LESARHCALO e MeTaca DI Tsonversion
7 s 1 17 N DEBARIAMEN IS
N OE SEGUIMIENTO DE
LOS 5ECTORES
1uKa,
TAVEN | - JUSTICIA SEGURIDAD
N SUEnRTRENTS N N 17 ¥ GOLLRNAUILIDAY
- o | soamecun sy
T | vemsrucn e D LA CINERSI
o sutaniaae | g |V 17 MDRIC AL
N LILPAR IAMLMNIC
N DERARTAVENTS DE SEGUIMIENTO
VB LAMEAC UN L N MUNICIPAL Y
LUS SECIUNES CEPARTAMENTD REGIONAL
g s, PARA E_ RECISTRO LE - 17
st SEGUHLAD LA COINVERE UM
17 ' GORERIAS LICAD 1T KU LA
2/INCLUYE 1 COCRDINACION DE MONITOREO DEL CASTO {N-284) Y L COGALINACION DE PROCESOS DE IV JORA DEL GASTO (N-1841 .
53 DEFAKTAVENT
CE GEION D :
FRUVECTOS LE . : ‘e
47| reaSOn s VIll.  Cédulas de descripcion del puesto.
1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
. Puesto: Secretaria o Secretario de Finanzas.
ON DE P RAMACION DE LA INVERSION PUBLICA = 5 5 - =
DIRECCION DE PROG Superior inmediato: Tifular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Eslado.
Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria o Secretario.
SLIBSECRETARIA - O .
Rolipinai R Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.
INVERSION PUSLICA
23
2. Objetivo:

Proponer las politicas publicas en materia fiscal, presupuestaria, de financiamiento e inversion publica inversion
del Gobierno del Estado, a fin de consolidar el crecimiento economica en teneficio de la poblacion.

3. Funciones:

« Dictar politicas publicas en materia fiscal, presupuestaria, hacendaria y de inversion publica;

« Coordinar la formulacion de los proyectos de leyes, reglamentos y decretos relacionados con los asuntos
de competencia de la Secretaria y de sus 6rganes desconcentrados;

« Establecer los mecanismos adecuados para la suscripcion de acuerdos, convenios, circulares, érdenes y
demas documentos que el Gobernador suscriba en términos de la Constitucion Local, de la competencia

RIRZCOIAN NE
UE FROGRAKACIGH
IE LA INVEXSION

21 PoBLICA

N :::%?53'{:&‘3%‘4 o PROGRAMACIGN. de la Secretaria;
e ) S 2 18 | Reoma « Coordinar la integracion de la cuenta publica y autorizar el anteproyecto para su presentacion al
Gobernador,; . .
‘ « Dictar las medidas administrativas necesarias para su comparecencia anle el Congreso en términos de la
Constitucién Local y cuando el Gobernador concura a los actos oficlales que determine la misma;
S " |+ Desempeiar las comisiones y funciones especiales que el Gobemador le confiera y mantenerlo informado
del desarrollo de las mismas;
- 3 « Dictar las medidas necesarias para el establecimientc de estimulos y subsidios fiscales e implementar los
EL programas que resulten necesarios para su desarrollo;
G AR . « Organizar y evaluar el ejercicio de las facullades derivadas del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal;
iz - ki « Instruir la elaboracién y autorizar los acuerdos por los que se determinan los monlos de participaciones y
aportaciones que correspondan a los Municipios en cada ejercicio fiscal;
w N Foie « Autorizar e instruir el seguimlento de la delegacion de sus faculladgs en las y los servidores publicos de la
0= FVISION Y Secretarfa para que realicen actos y suscriban documentos especlficos;
= - B « Inslituir la circunscripcion lerrilorial de competencia de las delegaciones y subdelegaciones fiscales;
+ Nombrar encargados de despacho en ausencias definitivas;
« Instituir la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y demas manuales administrativos
ey O de la Secretaria;
HTAOL OC. « Instruir la elaboracion y revision de las dispcsiciones normalivas para el ejercicio del Presupueslo de
(R + QOrganizar y planear el establecimiento de los techos financieros de cada ejecutor de gasto con base en |a
evaluacién del desemperic institucional informado por la Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacion y al comportamiento del gasto mostrado en el ejercicio anlerior;
« Aulorizar el calendario del ejercicio y cierre presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal de que se lrate;
«  Emitir los crilerios generales para la formulacion de los programas de capacitacion a los Ejecutores de Gasto

13 1008 T Y
Coozn ACHICAD.

en materia de pregramacion, presupueslacion y conlabilidad gubernamental, y
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Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

Suscribir los montos de
participaciones que les

Jerdrquico, en el &mbito de su competencia. comesponden & los X
Municipios.
4._Puestos subordinados Ser informado sobre la i
Directos Indirectos Total situacich de Ja deuda - |
N 1644 1655 publica estatal. !
5. Rel interinstitucionales. (ittoras ) ge y = ::]l‘:hzca‘:’ump”:iif;"‘:: ;
Puesto ylo drea de Con el objeto de Fr Dependencias y Entidades | .\, establecidas en los x !
trabajo Eventual Periédica | Permanente de Ia Acministracion Publica Programas Operatives |
. . Cumplir con la agenda S Anuales. :
Secretaria Parlicular. T X |
institucional. i
A Directores Generales de los | Ser infarmado sobre los :
oo Dar seguimiento a los ; o érganos  desconcentrados avanc‘es‘ en el X |
i acuerdos institucionales. ] de la Secretarfa. cumplimiento de metas. i
£ H
8 |
Coordinar ~ sobre el :ﬁ I
Ejercilcio del presupuesllo Secrelaria de Hacienda y | Suscribir  convenios -y ;
: autonzadadlla Sccreleris: Crédito Pablico. solicitudes de recursos. X |
Direccion Administrativa. asi como los recursos b3 - |
humanos. financieros y |
materiales de la ]
Secretaria. 2 .
N Homoélogos de las demds | Intercambiar Informacion
a Aulorllzar los  lechos entidades federativas. sobre |la Hacienda Publica. X |
2 financieros  que  se |
& asignaran a los Ejecutores x |
£ | Subsecretaria de Egresos y | de Gasto en el proyecto de
Contabilicad. Presupuesto de Egresos. 5. Competenclas laborales.
Cor generales:
Conocer el avance del x Administracion publica y desarollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estataies
gjercicio presupuestal. fiscalizacion y rendicion de cuentas, iransparencia gubermamental, contabiiidad, economla, presupussio
Aulorizar los proyectos de planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
iniciativas de la Ley de Habilidades:
Ingresos,  proyecto  de X Aserlividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios. 3
Presupuesto de Egresos y eslratégica, loma de decisiones, Irabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de cémouto.
de diversas disposiciones -
Procuraduria Fiscal. legales. Actitudes:
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emociona!, preacive.
Conacer la situacién de la perseverante, empatia y leal.
defensa de la Hacienda X
Rublieg. 1. Nomenclatura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
, Puesto: Secretaria o Secretario Particular.
Subsecretarla de | Autorizar las  politicas Superior inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas. |
Planeacion e Inversion | plblicas en materia de X Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria 0 Secrelario. ]
Publica inversion publica estatal. Tipo de plaza ~ relacion laboral: Confianza. |
Conocer el avance de la 2. Objetivo:
inversion en el Estado y los Atender las necesidades de la oficin de la Secretaria o Secretario, fungiendo como vinculo y filtro entre la
resultados de la X Secretaria o Secretario y las demds areas administrativas de la Secretarfa de Finanzas, asi como de actores
Sibsacrelaria de evaluacion  de y los externos con lo que este tenga relacion. ;
Planeacion e  Inversion ErOgrBmas,de Inversin. 3. Funciones:
Publica Conocer e_l prgyeclo anual « Coordinar las aclividades publicas del Secrelaria 0 Secretario de Finanzas, agenda de lrabajo y asunlos
_de eslimaciones de derivados de compromisos institucionales;
|ngresos Ygprograimas ‘de % « Solicitar a los tilulares de las areas administrativas de la Secretaria la informacion que obre en sus arcnives
estimulos y  subsidios que sea necesaria paré la alencidn de los asuntos de la Secretaria:
fiscales. » Proponer acciones en materia de comunicacién social y relaciones poblicas con el drea gue ¢
Conocer ¢l proyecto anual + Coordinar temas especificos para el cumplimiento ce los objetivos de la Secretaria con las diferen:
de  estimaciones de y
Ingresos y|programas .de x « Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Zj as
estimulos y  subsidios disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por &l Supercr
Subsecrelaria de Ingresos. | fiscales. Jerarquice, en el ambito de su competencia.
Conacer el resultado de los .
a ingresos que son captados . 4. Puestos subordinados
§ en el transcurso del Directos Indirectos Total
E ejercicio fiscal. 0 0 0
Conocer el Programa
Operativo ~ Anual  de 5. Rel interins i
Fiscalizacion en materia 5 Puesto ylo drea de Con el objeta de ‘ Frecuencia
de ingresos estatales. trabajo Eventual } Periédica | Permanente
Conocer el avance de Secretaria o Secretario :;ggr;j( agendal ga x
Direccion do Audioria e | Metas  fladas en o X a ° :
[nspecsbniscel E:Cgarlaitzrra\z;sm?peralwos * g : Der seguimienlo a los |
' £ | Areas administrativas. - | x
= acuerdos institucionales. |
Conocer el resultado de la |
fiscalizacion e inspeccion, .
asi como el impacto en los x @ | Dependencias y Entidades i ‘
ingresos por  incentivos £ | delaAdminlsiracisn Poblica | Co0TNar  agenda ” de X
federales. 5 Federal, Estalal y Municipal. trataio. 1‘
, Ser informado sobre el !
Tesoreria X

flujo de fondos del Estado.

laborales.

[o]
-
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Conocimientas generales:

Administracion Publica y desarrollo, Adminislracion Publica, procedimienios adminislralivos, estalales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad. economla, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos. y procesos de calidad. 3 .

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, congiliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de computo.
Actitudes: :

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverants. empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Asesora 0 Asesor.

Superior inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas.

Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria 0 Secretario.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Coordinar que la Infonmacion del personal adscrito a la Secretaria. se manlenga permanentemente
aclualizada y bajo resguardo, a fin de cumplir con la normatividad para la proleccién de dalos personales;
Efectuar la suscripcion de los contratos y convenios de prestacion de servicios y de arrendamientos, entre
otros, que sean necesarios para el logro y cumplimiento de los objetivos institucionales de Ia Secretaria y
el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Supervisar el cumplimiento del pago de salarios y prestaciones al personal adscrito a la Secretaria, en las
fechas y tiempos establecidos y de acuerdo al presupuesto autorizado para tal efecto;

Coordinar, gestionar y promover la capacitacion continua del personal de la Secrelaria; |
Coordinar la realizacién de las actividades deportivas, culturales y recrealivas convenidas y promovidas con
los servidores publicos de la Secretaria de acuerdo a la disponibilidad presupuesta;

Expedir y autorizar la documentacion oficial que acredite a los servidores publicos de la Secretaria, para el
desemperio de sus aciividades y lramiles derivados de su relacion laboral, vigilando el registro y conlrol de |
la misma; %

Coordinar la difusion de polilicas, lineamientos, normas. procedimientos y mecanismos para el ejercicio y
conlrol del presupuesto de egresos aulorizado a la Secrelaria,

Coordinar y evaluar el cumplimiento en la presentacién y antrega de los raporles de avancs fisico-financiero
de los programas, proyectos y acciones aulorizados a las diferentes areas de la Secretaria; |

2. Objetivo:

Apoyar técnicamente a la Secretaria o Secretario, mediante &l suministro de informacian, asl como alternativas

de atencion para asuntos especificos que competen a la Secretaria.

3. Funciones: i

+ Auxiliar a Ia Secretaria o Secretario, en las aclividades relacionadas con la Secretarla;

+ Asislir a la Sacrelaria 0 Secrefario con informacion que coniribuya a la toma de decisiones en los diferentes
ambitos de atencién de la Secrelarfa;

« Elaborar los informes sobre temas de interés de la Secretaria o Secretario;

« Atender, orientar y car seguimiento a los asuntos relativos al ejercicio de sus funciones;

* Emitir el andlisis de temas especificos solicitados por la Secrelaria o Secretario. y

» Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria ds Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en sl ambito de su competencia

4. Puestos subordinados

Directos i Indirectos | Total
0 | 0 | 0
5. Rel interinstit |
Puesto y/o areade | : Frecuencia
trabajo i e Eventual | Peribdica Permanente
| A | Brindar asesoria en lo que
« | Secretaria o Secretario | o X
< | | se le solicita.
)
£
81
£
i - Dar seguimiento a los
| Areas administrativas. X

temas institucionales.

NO APLICA NO APLICA

Externas

6. Comp
Conocimientos
Administracién Publica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica. toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

laborales. ’

Cumplir en términos de la nonmatividad con el envio a la instancia correspondiente, de las evaluaciones
para el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de las diferentes areas de Ia Secretaria;

Dirigir el ejercicio, registro presupuestal y conlable de las operaciones que se deriven del Presupuesto de
Egresos autorizado a la Secretaria, de acuerdo a los Sistemas de Control y Ejercicio Presupuestal y de
Contabilidad Gubernamental;

Autorizar la informacion financiera y contable por el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado a la
Secretaria, que le sea requerida por las instancias normativas;

Solicitar al &rea correspondienle de la Secreteria la autorizacion y aprobacion de las ampliaciones,
modificaciones o adecuaciones presupuestales, de acuerdo a la informacion y necesidades de operacion
de las diferentes areas;

Autorizar mancomunadamentle con el Deparamento de Recursos Financieros, la suficiencia presupuestal
y la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto publico de las diferentes areas de la Secretaria,
observando que se cumplan los requisitas fiscales, contables y administrativos, conforme a os lineamientos
y nonmalividad para el ejercicio del presupuesto de egresos del Gobierno del Estado;

Coordinar el resguardo, registro y proteccion adecuado de la documentacion comprobatoria del gasto;
Coordinar las acciones para las adquisiciones de bienes y servicios, asi como autorizar la compra de los
mismos de acuerdo 3 la disponibilidad presupuestal y normatividad exislente para tal efecto;

Supervisar la operacion y actualizacién de los sistemas de registro de las adquisiciones realizadas de bienes
y servicios, y de su suministro a las diferentes areas de la Secretaria, en funcién de los requerimientos
presupuestados y necesidades para su funcionamiento;

Supervisar la aplicacion de los sistemas para el registro, conlrol y actualizacion de los bienes muebles,
inmuebles, derechos y dominios asignados y a favor de la Secretaria;

Supervisar que se dé cumplimiento a las obligacicnes vehiculares y de transito de la plantilla de equipo de
transporte de la Secrelaria,

Coordinar las acciones de la oficialia de partes, archivo y correspondencia de la Secretaria;

Coordinar la adquisicion, entrega y control de sellos a las diferentes areas de la Secretaria que cuenten con
la opinion juridica de su procedencia, asi como la implemenlacion de los mecanismos para la baja y
destruccion de los mismos;

Coordinar las acciones con el area juridica de la Secretaria, para resolver las situaciones de rescision
administrativa de contratos y sus efectos;

Supervisar el funcionamiento de los Comités en los que participa la Direccion Administraliva;

Proporcionar con oportunidad y eficiencia el apoyo administrativo que requieran las diferentes areas de la
Secretaria, de conformidad con los lineamientos y normatividad de operacién;

Dirigir la solventacién de ohservaciones que se generen en los actos de revisién y auditoria, realizados por
las autoridades compelentes;

Autorizar copia certificada de la documentacién que obre en los archivos de la Direccion Adminislraliva, una
vez que los solicitantes hayan cubierto los requisitos para tal efecto, y

Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el dmbito de su competencia.

disciplina presupuestal.

3 Funciones:

» Coordinar las acciones para la formulacién y actualizacién de los manuales de organizacion y de
procedimientos, de acuerdo a los lineamientos que se emitan para su elaboracién, proponiéndolos para su
revision, analisis y a;ﬁrobacién a las instancias correspondientes;

« Representar y dirigir el area acministrativa a su cargo. en lo concerniente a las acciones de recursos
humanos, financleros, maleriales, servicios generales, facultades y atribuciones otorgadas:

« Formular y presentar ante las instancias correspondientes para su analisis, y aprobacién en su caso, las
propuestas, anteproyectos y proyectos de estructuracidn vy reestructuracion de las diferentes dreas
administrativas de la Secrelaria, con base a los requerimientos y necesidades de operacion de las mismas;

» Coordinar la implementaclon y aplicacion, previo acuerdo con el fitular de la Secretaria, de las disposiciones
de Contral Intemo, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y documentos nommativos que regulan y orientan
el desempeno de los scrvidores piblicos;

» Supervisar la aplicacion de la normalividad y lineamientos, que en maleria de recursos humanos dicle la
Secrelaria de Administracion;

Actitudes: [4_ Puestos subordinados
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, [ Directos | Indirectos [ Total 1
perseverante, empalfa y leal. { 05 ] 264 ! 269 [
1 Nomenclatura, Secretarfa de Finanzas del Pader Ejecutivo. [5 Relaciones Interinstitucionales. 1
Puesto: Directora o Director Administralivo. Puesto y/o area de P I Frecuencia |
— . = 5 ¢ Con el abjeto de = g
Superior inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas. trabajo Eventual Periodica  Permanente ‘\
A.rea de adscnpcnén:. Qﬁcma de la Secretaria o Secrelario. | Solicitar aiftorizaciones, i
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza ) ) fmas: &1 documentos
Secretaria o Secretario. A i X
varios competencia de la
2 Objetivo: 8 Direccion.
Administrar y proporcienar oportunamente los recursos humanos, materiales, financieros y servicios generales E [
que requieran las dreas de la Secrelaria, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, programas, g Solicitar informacion ‘
proyectos y acciones, de acuerdo con las politicas y disposiciones de transparencia, racionalidad, austeridad y respecte 2 requenmiento |
: ) Areas administrativas. de bienes materiales, x i
|

servicios, arrendamientos,
personal, entre otros. |

Gestionar la adquisicién
de bienes y servicios y X
control de inventarios.

Secretaria de

Administraclén

|
. Atender los
Secretaria la Contraloria y B l
; requerimienios  de  las 1
Transparencia n i X
auditorias y de
Gubernamental v2
informacién. i

Coordinar el mencjo y
resguardo de expedientes x

Archivo General del Estaco

y archivo.
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g | controles para vigilar su cumplimiento, dar a conocer las distintas disposiciones de control interno informar
§ ) Colaborar en la las sanciones correspondientes al personal;
& Secr.elana General  de | coordinacion de  los . ¢ Elaborar, Aplicar y comprobar la larjeta de conlrol de asistencia, asi informar y gestionar el correspondienle
Gobierno eventos clvicos asignados tramite y aplicacién de la sancion correspondiente al personal
ala Secrefaria. »  Auxiliar, informar, gestionar y vigilar que el error en el proceso de pago se repare asi no afectar a la |
Actualizar y conciliar los secrelaria ni al servidor publico, corroborando que el reintegrando la percepcion sea correclo;
registros de bienes « Desarroliar, difundir, gestionar e implementar cursos, acciones para las y los servidores pdblicos,
muebles asignados a la X identificando y atendiendo las necesidades del personal;
Direccion de Patrimonio de | Secrelaria en el sistema s Alender, gestionar y coordinar las necesidades que correspondiente a los eventos sociales, deportivos, |
la Secretarfa de | oficial implementado. cullurales y de esparcimiento, para las v los servidares pablicos de la Secretaria, asi se desarrollen de |
Administracién. forma coordinada, ordenada;
Gestionar la programacion » Coordinar, organizar, conlrolar y vigilar los eventos sociales para las y los servidores publicos de la
Y ejecucion de los actos de X Secretarfa, asl se desarrolien ¢e forma coordinada, ordenada;
enlrega recepcion. «  Generar, emilir y autorizar 13 documentacion oficial que acredile a las y los servidores publices expidiendo
credencial de identificacién del personal de la secretaria, constancias laborales y evaluaciones de
Atender y dar seguimiento desempefio de los servidores publicos;
a.  la solicitud de 5 + Proporcionar plantillas y néminas actualizadas correspondiente al personal de la Secretaria, para realizar
suscripcion de contratos el correspondiente tramite, expadir toda la informacion y documentacion necesaria para este t-amite;
de comodato. «  Gestionar, atender los requerimientos y necesidades en materia de servicio social y practicas profesionales,
Gestionar y dar que se presenten en las diferentes areas de la Secrelariz, realizando controles de asistencia y vidades
o] seguimiento a las realizadas en esta materia, y .
Direccién  de  Recursos S . . . . .
Malarislés dalla: Secrataria sollct{u.dfef par.a la ; . L_as de_rr.was que le cqnﬁera e! Reg\amer?u) Interno de la Secretaria de Finanzas cel Poder Ejecutivo, las
ol |G adquisicion de bienes y dlSpOSVC.IOneS normau_vas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
4 contratacion de servicios y Jerdrquico, en el dmbilo de su competencia.
K] arrendamientos.
] Gestionar v e 4. Puestos sybordlnados i
Proveedores y prestadores | seguimiento  para la Directos Indlrectos ot
f de servicios recepcion de ‘bienes y X 00 43 43
i servicios
5. Relaciones interinstitucionales.
6. Competencias Puesto V’°_5"33 de Con el objeto de Fre.c?uencia
Conocimientos generales: trabajo Eventual | Periddica | Permanente
Administracion Publica y desarrollo, Administracion Publica, -procedimientos -administrativos, estatales, Tramitar el pago oportuno
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto, Areas administrativas de la | del ejercicio del
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesas de calidad. - Secrelaria. presupuesto, evaluacion y | x
Habllidades: 8 seguimiento. |
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision é | H
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo. — | Direccion  de  Recursos | Tramitar el pago oportuno | |
Actitudes: Materiales de la Secretaria | de las compras ; x
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emacional, proactivo, de Administracidn. consofidadas. |
perseverante, empalia y leal. ‘
o
1. Nomenclatura. Secretar{a de Finanzas del Poder Ejecutivo. g
Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Recursos Humanos. g NO APLICA NOAPLICA
Superior inmediato: Directora o Director Administrativo. L
Area de adscripcion: Direccion Administrativa.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. 5¢C TR
v < v |
Conocimientos [ |

2. Objetivo:

Gestionar los tramites relacionados al personal adscrito a la Secretarfa de Finanzas, con la Secretaria de
Administracién para su puntual aplicacion y control en lo referente a reclutamiento, seleccdn de
personel, contratacion, incidencias, ndminas y salarios, conlratos, altas, bajas y asi como fodos los procesos
conforme a la normatividad vigente aplicable. De acuerdo con el presupuesto autorizado, y cuyas funciones
serdn indicadas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

Administracion Publica y desarrolio, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de anélisis, conciliador, facilidad de palabra, manejur deimedios, negociacion, vrsién‘
eslratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presidn, eslilc directivo y manejo de equipo de compulo

3. Funciones:

Actitudes:

» Realizar la integracion de los manuales de organizacion y de procedimientos, en coadyuvancia con las
diversas areas de la Secrelaria;

+ Geslionar, implementar y organizar la reestructuracion asi atender las necesidades de cada érea asf
oplimizar los recursos de forma eficaz e eficiente;

« Vigilar, implementar, informar y orienlar que se cumplan las polilicas, lineamientos, normas, programas y
acciones que dicte Administracion en materia de Recursos Humanos;

« Realizando cursos de capacitacion, difundir lainformacion por los distintos canales que cuenta la secretaria;

« ldentificar y prever problemas de caracter laboral que se generen con el personal de la secretaria,
desarrollando, proponiendo y aplicando distintas herramientas y soluciones;

+ Desarrollar mejoras continuas como cursos de capacitacion e Imp]ementaciones de hemamientas

tecnoldgicas a promover y realizar estas acciones;

Auxiliar, atender la implementacion y aplicacidn de las disposiciones de Control Interno, Codigo de Etica,

Codigo de Conducta y demas documentos normativos que regulen y orienten el desempefio de las y los

servidores publicos; estableciendo controles para vigilar su cumplimiento,

+ Dar a conocer las distintas disposiciones de control intemo expidiendo carta de compromiso;

Vigilar, controlar que se cumplan las polilicas, acciones y lineamientos de contratacion, promocion y

movimientos del personal, gestionar e implementar los movimientos del personal.

« Promover la normatividad vigente;

Actualizar, comprobar y analizar quincenalmente la plantilla del personal adscrito a la Secretaria, solicitando

y consolidando la informacicn las areas correspondientes;

+ Elaborar, gesliona, conservar conlralos de los presladores de servicios profesionales para su
correspondiente formalizacion; .

« Analizar, auxiliar y gestiona el proceso de la nomina de sueldos a las y los servidores piblicos de la
Secrelaria en los periodos eslablecidos para que se realice el pago de fa némina en liempo y forma, expedir,
proporcionar toda la informacion y documentacion necesaria para este tramile;

« Elaborar e integrar el reporte de incidencias del personal para su aplicacién en némina proporcionar toda la
informacion y documenlacion necesaria para este lramile;

+ Elaborar, implemenlar, recopilar, resguardér y vigilarlas las larjelas de asistencia para el control y
supervisién de asislencia y puntualidad de las y los servidores piblicos de la Secretaria, estableciendo

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, !
perseverante, empatia y leal. |

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas dal Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Daparlamento de Recursos Financieros.

Superior Inmediato: Directora o Director Adminisirativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. |

2. Objetivo:

Administrar con eficiencia y oporlunidad los recursos financieros, para conlribuir al cumplimiento ce lcs
programas, proyeclos y acciones inslilucionales, aplicando permanenlemente la normalividad para el ejercicic
presupuestal, politicas y disposiclones de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio de los resurs
autorizados.

3. Funciones:

» Vigilar la ejecucion del gasto respecto al Presupuesto autorizado, durante el gjercicio del gas'o; j

« Recopilar la informacion plasmada en los reportes de avance fisico financieros previamente solictadcs,
a fin de dar el seguimiento oportuno de los programas, proyectos y acciones que hayan sido aulcrizadas 2
las unidades ejecutoras del gaslo de la Secretaria de Finanzas;

¢ Recopilar la informacién necesaria de la Secrelaria para la integracion del Programa Operativo Anual dz la |
Administracion Piblica Eslatal; !

 Integrar la documentacion correspondiente al Presupuesto de Egresos; |

* Alender las solicitudes de pago que emanen de necesidades y requerimientos por concepte de pagc de ‘
némina, vialicos, y pago a proveedores por conceptc de adquisiciones, arendamientos y prestacién de |
Servicios. previamente validadas por las areas que conforman la Direccién administrativa;

« Elaborar los documentos correspondientes para dar cobertura presupuestal, asi come gestonar ios paz
por los conceptos sefialados anteriormente;

+ Integrar la informacién presupuestal y contable en registros a través del Sistema Estatal de Firanzas
Publicas, a fin de vigilar el correcto ejercicio;

+ Recopilar loda la informacion contable en pdlizas que reflsjen los movimienlos, que a su vez intagren los !
estados financieros correspondientes al gjercicio del gasto, por momentos conltables, y en los periaZos ‘
correspondientes: |




SABADO 26 DE NOVIEMBRE DEL ANO z022

TERCERA SECCION 15

Geslionar los recursos presupuestales para dar coberlura a lodas las necesidades y requerimientos de la
Secretaria de Finanzas, en apego a lo estipulado en el Decreto del presupuesto para el ejercicio en curso
y en apego a la Ley Estalal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Geslionar mediante soporte documental, todas las soliciludes de adecuaciones presupueslarias siempre y
cuando las ventanillas de la Direccion de Presupuesto se encuentren habilitadas y la solicitud se haya
registrado a través del Sistema Estatal de Finanzas publicas;

Recopilar toda la documenlacién comprobatoria del gasto, previaments revisada y validada, 2 fin de que se
pueda ingresar en las Cuentas por Liquidar Certificadas;

Integrar las CLCs generadas en el Sistema de Presupuesto. para dar tramite de autorizacion ante la
Direccion Administraliva; posleriormente geslionar las CLCs ante la direccion de presupueslo para que se
puecan generar las erogaciones a través de la normativa;

Clasificar y Recopilar la documentacién soporte de cada CLC generada a fin de tener un registro contable
correcio v la integracion de los expedientes de manera ordenada;

e Integrz

-

Integrar los expedientes referentes a los gastos registrados en las pdlizas contables, mismos gque se
clasificaran y crdenaran previa revision exhaustiva de los requisitos sefialados en el Cddigo Fiscal de la
federacion:

Una vez integraca la informacion en expedientes impresos, se tendra su resguardo en un archivo de tramite,
ordenados segin el numero de poliza contable, y seglin el mes concluido del ejercicio que corresponda;
sstos galos esiaran indicacos en una etiqueta con los datos visibles;

Detenminar ef o 'os funcionarios designados para realizar los movimientos hecesarios en las cuenlas
bancarias y peder suscnibir los documentos de pago; s

Informar a las areas de la Secretaria, sobre lodos aquellos plazos, obligaciones y condiciones 2 que se
refiera Ia normatividad en maleria presupuestal y contable;

Brevia sobcitud emilida de manera oficial, recopilar los datos de cumplimienlo de las areas, sobre los
objetivos, metas, indicadores de manera periodica que emanen de las diversas dreas de la Secretaria de
Finanzas que permitan dar vigilancia al cumplimiento de objetivos. '

{e  Alencer Izs solicitudas ce vidlicos y sus gastos correspondientes, que cumplan con las condiciones

necesarias, por actividades inherentes a las funciones del personal;

= documentacion probatoria del gasto, en apego a los requisitos sefialados en el Codigo Fiscal de
ia Fegeraaidn y en apego al Manual de Vialicos y Gaslos de Traslado vigenles;

Elaborar ias constancias requeridas por concepto de adeudos financieros y patrimoniales, previa revision

+  Atender, analizar y en su caso geslionar las acciones que permitan las mejoras continuas del Departamente
de Recursos Materiales:

+ Recopilar la documentacion que se establezca como requisito para el arrendamiento de los bienes
inmuebles que ocupa esta Secretarla, con las coordinaciones y direcciones o cualguier olra drea. que
requiera el arendamiento de un bien inmueble;

« Asisfir a las reuniones de seguimiento o las que asf se requiera respecto de los procesos que lieven a cabo
las &reas requirentes;

« Elaborar los oficios a las dreas operativas de la Secretaria a efecto de que el Departamento, pueda reportar

y darle seguimiento a las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios, lo anterior de conformidad con lo

eslablecido por los articulos 10 y 11 del Reglamento de la LAEAPSABMIED; g

Soficitar a las areas administrativas de la Secretaria los requerimientcs en maleria de bienes requeridos

para integrar el programa anual de adquisiciones;

« Elaborar, autorizar y remitir los reportes de las incidencias del mobiliario y equipo asignado a la Secretaria,

conforme a las necesidades de las dreas ;

Vigilar que las soliciludes de pago que elabores respecto de los bienes y servicios contralados cuente con

la documentacién soporte que avale el pago solicitado conforme a fa normatividad aplicable y el instrumento

legal que formalice dicha adquisicién o servicio;

« Mantener actualizado el control de los inventarios de la Secretaria de Finanzas;

« Gestionar ante la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamental del gobierno de! estado de
Oaxaca mediante el sistema SERAP las solicitudes de protocolizacion de los aclos de acta entrega
recepcion de los funcionarios entrantes y salientes conforme a las solicitudes de los interesacos;

« Determinar conforme al presupuesto de egresos y la suficiencia presupuestal que se tenga para garantizar

el debido cumplimiento de pago de los bienes y /o servicios que requiere las areas de esta Secretaria el

abastecimiento deficiente y racional,

Atender las transferencias primarias de las areas generadoras de la informacién para su correspondiente

resguardo y custodia, asimismo atender las solicitudes de préstamo y revisién de expedientes;

» Atender conforme a las atribuciones que le faculta el reglamento interno de la Secretarla de Finanzas, y

« Las demas que le confiera el Reglamento Inteme de la Secrelarla de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbito de su compelencia.

% ! Ia contabili registros del Departamento de Recursos n
axl"a ! de los registros que obren en la contabilidad y en los reg partam A Puesios subordinadcs
ateriales: = -
Meisnae o . ) Directos [ Indirectos I Total
« Gestionar reuniones de trabajo pericdicas con personal‘adscrita al departamento, en la que se promuevan m ‘ 56 i o6
ejercicios da retrcalimentacion sobre los procesos practicos de atencion a la documentacién oficial, y
« Las demés que le confiera el Reglamenlo Inlerno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las = Relacl T N
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior . nterly 14185,
3 S ) Puesto ylo 4rea de Frecuencia
Jerarguico. en ¢ ambito de su competencia . trabajo Con el objeto de Eventual Periodica _ Permanente
_ Atender  solicitudes de
4. Puestos subordinados bienes e insumos para su M
I Directos ] Indirectos | Total - operacién.
0¢ | 40 | 40 2 iz ' =
H Areas administrativas de la | Atender incidencias de sus
Tt | Secretarfa, inventarios de bienes. X
-~ o e = . i
£ Relacnorples |r‘xter';n5}::uc;c;na = Erecieicia Programar y coordinar los
T :
| uesto y/o .a a Con el objeto de et espacios para llevar a cabo X
| trabajo Eventual Periodica Permanente ralinionesio aventos
. “n
1 Tramitar el pago oportuno E
g Areas administrativas de la | del sjercicio del % S | NO APLICA NO APLICA
T | Secretaria. presupuesto, evaluacién y =
seguimiento.
™ ['organismos | 5. Comp jaborales.
desconcentrados e Ia | Tramitar &l pago oportuno Conocimientos generales:
Secrelaria (inslituto | del ejerciclo ”del X Adminisiracién Plblica y desarrollo, Adminisiracion Publica, procedimienlos administralivos, eslalales,
o | Calastral del Estado de | presupuesto, evaluacién y fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
\g_ Oaxaca, Unidad de Giras y | seguimiento. planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
4 |IRectocoi0). Habilidades:
w Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratéglca, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.
NO APLICA NO APLICA Actitudes:
! Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.
[6. Competencias laborales. 1N latura. Secretariz de Finanzas del Poder Ejeculivo.
Conacimientos generales: | ¥ . n " Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Servicios Generales.
Administracion Publica y desarrollo, Administracién Publica, procedimientos administrativos, estatales, Supsrior nmediata: Directora o Dircclor Administativ
iscalizacio icion d ntas, r: arencia guberamental, contabilidad, economia, presupuesto, - —— — -
P ) (CHAER 6 G AnspArenCiTIgt Pt Area de adscripcién: Direccion Administraliva.
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. Sy eaTon IaB5 el GO
Habilidades: po de plaza — relacion laboral: Conflanza. |
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, lacilidad de palabra, menejo de medios, negociacion, vision 2 Obietivo:
estralégica, loma de decisiones, Irabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. oLl = = - s . -
Atender la gestion de los servicios generales que requieren las diferentes areas de la Secretaria de Finanzas,
Actitudes: de manera eficiente y oportuna para conservar el buen funcionamiento de sus actividaces, apegandose a la
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, normatividad vigente.
perseveranle, empalia y leal 3. Funciones: =<

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Puesto: Jefa o Jefe de! Departamento de Recursos Materiales.

Superior inmediato: Directora o Director Administrativo.

Area de adscripcion: Direccion Administrativa.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Eslablecer y operar la adminislracion integral de los recursos maleriales, con el proposito de planlear
adecuadamente la adquisicién, control eficiente, suministro oporluno y uso racional de los bienes e insumos,
para el desarrolio y cumplimicnto de los programas, proyectos y acciones encomendados a las distintas 4reas
de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

3. Funciones:

« Proporcionar con eficiancia a las diversas areas administralivas de la Secretaria, el servicio de foiecopiado,
llevando el registro y control del mismo, en apego a la suficiencia presupuestal aulorizada;

« Tramitar ante las areas conducenles para pago la documentacion comprobaloria del gasto en materia de
servicios generales;

« Llevara cabo un control y orden de los apoyos en materia de servicios generales que requieran las diversas i
areas administrativas de la Secrelaria, para el debido desemperio de sus labores; i

+ Proporcionar con eficiencia a las diversas dreas administrativas de la Secretarfa, el servicio de fotocopiado,
llevando el registro y controf del mismo, en apego a la suficiencia presupueslal autorizada;

« Realizar la actualizacion en los sislemas de invenlarios; allas, bajas y lraspasos autorizados, de los
vehiculos de esta Secretaria;

o Administrar y vigilar el manlenimienlo prevenlivo y correclivo a los bienes muebles e inmuebles, para su
buen funcionamianto de acuerdo a Ia disponibilidad presupueslal;

o Llevar de manera periddica la actualizacion de la plantilla vehicular de ia Secrelaria de Finanzas, dentro del
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Sistema Integral de Conlrol de Inventario Patrimonial de Oaxaca (SICIPO), anle la Secreleria de
Adminisiracion;

Llevar a cabo los resguardos de cada uno de los vehiculvs pertenecientes a la Secretaria de Finanzas, anle
la Secretaria de Adminisiracion, a efeclo de manlener actualizado el control de los mismos;

Solicitar y tramitar ante las éreas competentes, el servicio de mantenimiento prevenlivo, correctivo y de

suministro, para el éptimo funcionamiento de la plantilla vehicular de la Secretaria, en apego a la suficiencia

presupuestal asignada y autorizada;

Gestionar las solicitudes de mantenimiento vehicular por las areas internas de la Secrelaria, se debera
realizar los tramites conducentes ante las areas responsables de autorizar los mismos;

Solicitar ante las areas comespondientes de pago, los servicios de mantenimiento y suministros generados
por gl parque vehicular de la Secrelaria, previa autorizacion de los mismos;

Realizar los tramites administrativos conducentes a fin de que los vehiculos de la Secretarfa de Finanzas,
cumplan con las obligaciones de cardcter fiscal. civil y administrativo;

Realizar, integrar y resguardar todos los expedientes que deriven de los servicios proporcionados a los

interrias y externas integrando la documentacion necesaria generada en los demas Departamentos segun

corresponda;

Solicitar la informacién necesaria a los demas Departamentos para atender las solicitudes en temas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica realizadas a la Direccion Administrativa;

Integrar la informacién proporcionada por los demas Departamentos ¢e la Direccibén Administrativa y dar |
respuesta a las solicitudes en temas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica realizadas a l2 |
Direccion Administrativa;

Apoyar en el spguwmmmo del cumplimiento de los Programas de Trabajo de Control Interno, Admmm(ramm
do Riesgos, Etica, Capacitacién y Género que emita la Sccretarla;

Informar a la Direccion Adminisiraliva, el eslado que guardan lodos y cada uno de 1os asunlos a 54 cargo i
y ]
Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secrelarla de Finanzas del Poder Ejecutive, las |
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por e’ Superior \
Jerdrquico, en el ambito de su competencla.

vehiculos oficiales de la Secretaria: 4. Puestos subordinados
o Realizar los trémites conducentes e efecto de administrar, programar y asignar el suministro de Directos ] Indirectos | Total ——
combustibles, lubricantes y aditivos, en apego a la suficiencia presupuestal autorizada; 00 ’ '''''' 18 | 18
s+ Organizar el Area de Oficialia de Partes de la Secretaria de Finanzas, asi como la operacion del Sistema
de Geslion Documenlal y Archivo SIGDA, respecto de la misma, es decir la recepcion, registro, 5. Relaciones intarinstitucionales.
arganizacion, digitalizacion, entrega a las areas internas y control de la correspondencia extema dlrlglda a Ruestoylo srea de Con el objeto de Frecuencia
la Secretaria, ya sea de particulares o de autoridades; trabajo . Eventual Perigdica | Permanente
« Informar y proporcionar apoyo técnico para la atencion de los asuntos administrativos inherentes a la Casa Direccidn Administrativa. rendic informaiin dg 25 I X
Oficial del Gobicrmo: actvidades que realiza. |
« Verificar que los sistemas de comunicacién intema de la Secretarfa, funcionen corectamente, utilizando Areas sdministrativas de la " ‘
para lal efeclo, los recursos humanos y malerieles para su supervision; Secretaria.
«+ Disponer ordenadamente de los madios humanos y materiales, para llgvar a cabo acciones de proteccion 43 Integrar informacidn
civil en las diferentes areas administrativas de la Secretarfa, llevar un programa adecuado y eficaz para su Z | Departamenios  de I S0licieds porias aress .
implementacion: E | Direccién Administrativa
» Proponer, implementar, participar y desarmollar acclones quse permitan el mejoramiento continuo del
Departamento de Servicios Generales. a fin de llevar un buen y adecuado ejercicio de la funcion ptiblica;
« lLas de.ma!s que le co.nfiera el Reglamen?lo Interno de la Secrelaria de Finanzas de! Poder Ejecutivo, las Camités daie Sacretarla Dar seguimiento a temas %
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.
©
4. Puestos subordinados E
Directos | Indirectos ] Total = NOARE T po gL
5. inter 6. C tencias les.
Puesto ylo .airea de Con el objeto de Fre.c'u_encia Com.:cimian-(cs gfznerales: - - :
trabajo Eventual Periodica | Permanente Adminisiracion Publica y desarolio, Administracion Publica, procedimientos administralivos. eslatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, pres
L i . 2 iy planeacién, métodos y procedimientos, ypropesos de calidad
E Areas A(?mmxslraﬂyas de la | Recibir solicitar vy‘dotar de % Habilidades:
E Seclelads: o= ecpooesolcades; Asertivided, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion. vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de computo
Actitudes:
H] Licerazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional. proactivo,
nE| NO APLICA NO APLICA persaverante, empalia y leal.
u)j
1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo. J

Puesto: Subsecrelana o Subsecralario de Egresos, Conlabilidad y Tesoreria.

6. Competencias laborales.

Superlor inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas.

Conocimientos generales:

Area de adscripcién: Oficina de la Secretaria o Secrelario de Finanzas.

Tipo de plaza — relaclén laboral: Confianza.

Administracion Publica y desarrollo, Administracién Publica, procedimientos admini >
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economfa, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

2. Objetivo:

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, loma de decisianes, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Disedar, implementar y ejecutar la polilica presupueslaria y de rendicion de cuenlas del Gobierno del Eslado
con el propésito de alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, que incidan en el beneficio de la
poblacion.

Actitudes:

3.Fu

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, intsligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Deparlamenio de Seguimienio Adminislrativo.

Superlor inmediato: Directora o Director Administrativo.

Area de adscripcion: Direccion Administrativa.

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza.’

2, Objetivo:

Atender los asuntos, solicitudes informacion o auditorias con la finalidad de cumphr en tiempo y forma con los
requerimientos hechos por las diversas inslancias solicilanles. asi como coadyuvar en la coordinacion de los
Comités de los que forme parte la Direccién Administrativa y dar seguimiento a temas de Control Intemo e
indicadores que permitan generar informacitn de valor para la toma de decisiones conforme a los reportes de
las areas administralivas de la Secrelaria.

3. Funciones:

Atender y dar seguimiento a lemas de Control Intemo, Administracién de Riesgos y acuerdos generados
dentro del Comité de Control Interno;

Dar seguimiento a los asuntos que la Coordinacién Normativa de Archivos de |2 Secretarla le delegue.
Coadyuvar para el funcionamiento de los Comités en los que participa la Direccién Administrative;

Solicilar y analizar la informacién que para el efecto emilan las areas administralivas de la Secrelaria
respecto al comportamiento de los indicadores para realizar las recomendaciones que considere
pertienentes.

Dar cumplimiento a los lineamientos de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica
aplicables de la Direccién Administrativa en la Plalaforma Nacional de Transparencia y en portal electronico
dela Secretarfa;

Solicilar informacion a los deméas Departamentos de Ia Direccion Administraliva.

Proporcionar informacion por parte de la Direccion Administrativa para el desarrollo de las auditorias

» Dirigir y promover el cumplimiento de la politica presupuestaria, cenforme a los requerimientos del gasto
publico, procurando un balance presupuestario sostenible; .

» Autorizar los sistemas electronicos para Ia realizacion la planeacion estratégica del gasto, el seguimiento,
ejercicio presupucstal, contabilidad gubernamental y la administracion de recursos financicros;

+ Dingir la elaboracién del anteproyecto de Presupueslo de Egresos del gjercicio fiscal correspondiente: asi

como las reformas a la legislacién en materia de egresos estalales;

Instituir los procedimlentos de operacion y seguimiento del ejercicio presupuestal y ce la contabilidad

gubemamental del Eslado;

|« Coordinar las autorizaciones de suficiencia y disponibilidad presupueslal, suscritas por la o el titular de la

Direccidn de Presupuesto;

+ Proponer a la Secretaria o Secretario los techos financieros de cada ejecutor de gasto con base en el
desempenio institucional y al comportamiento del gasto mostrado en el ejercicio anterior;

» Dirigir y promover el cumplimiento de la polilica presupuestaria, conforme a los requerimienlos del gasto
publico, procurando un balance presupuestario sostenible;

» Firmar los sistemas electronicos para la realizacion la planeacion estratégica del gasto, el seguimiento,
ejercicia presupueslal, contabilidad gubsrnamental y la administracion de recursos financieros:

« Evaluar el resultado de los contratos de inversion de fondos;

« Plantear a la Secretaria o Secretario la polltica interna, directrices. linsamiantos y criterios sobre aspeclos
financieros para la planeacién, organizacion y funcionamiento de la Hacienda publica;

« Plantear a la Secrelaria o Secrelario los monlos de parlicipaciones que les corresponda a los Municipios;

«+ Proponer a la Secretaria o Secretario el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, los informes trimestrales |

de avance de geslion, y la Cuenta Piblica;

Instituir los procedimientos de operacion y seguimiento del ejercicio presupuestal y de la contabilidad

gubemamental del Estado;

« Dirigir y promover ef cumplimienio de la palitica presupuestaria. conforme a los requerimientos del gaslo
publico, procurande un balance presupuestario sostenible;

« Establecer las adecuaciones presupuestarias extemas que soliciten las Dependencias y Entidades de ja

Adminislracion Publica Estatal a su presupueslo aulorizado considerando la exislencia de liquidez

financiera;

Instituir los procedimientos de operacién y seguimiento del ejercicio presupuestal y de |a contabilidad

gubemamental del Estado;
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» Planlear a la Secrelaria o Secrelario la politica intema, directrices, lineamienlos y criterios sobre aspectas
financieros para la p!@neacién, organizacion y funcionamiento de la Hacienda publica:

« Dirigir y promover el cumplimienic de la polilica presupuesiaria, conforme a los requerimientos del gasto
publico, procurando un balance presupuestario sostenible; |

« Proponer a |2 Secretaria o Secretario el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, los informes trimestrales
de avance de gestion, y la Cuenta Publica;

« Emilir y Firmar conjuntamente con la Directora o Direclor de Presupuesto y la Tesorera o Tesorero, los
Acuerdos de voluntades para el olorgamiento de apoyos financieras que se celebren con los Municipios;

« Firmar el fondo rotatorio para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, destinado
para cubrir compromisos deriva_dos del ejercicio de sus funciones. lo anterior en témminos de Io establecido
en la normatividad aplicable; .

« Organizar la elaboracidn del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente;
asi como las reformas a la legislacién en materia de egresos estatales;

« Instituir los procedimientos de operacién y seguimiento del ejercicio presupuestal y de la contabilidad
gubemamental del Estado, "

+ Autorizar el marco conceplual. plan de cuentas, Instructivos, las normas contables y de emision de
informacian financiera y las relativas al registro y valuacion del patrimonio del Estado;

« Organizar ia estadistica basica de la informacion financiera del Estade, derivado de los requerimientos de
informacién de organismos externos. y

-

Supervisar el seguimiento a las observaciones determinadas a la informacion conlable de czda unidad

rasponsable del gasto;

Emiliry suscribir constancias de no adeudo financiero a los servidores publicos de la Administracién Publica

Estalal;

Farmular y solicitar los requerimientos los requerimientos a las Areas Adminisiralivas de la Secretaria de
Informacion en General que soliciten los Organos de Control y Fiscalizacion Estatales o Federales;
Coordinar en calidad de enlace con las areas adiministrativas de la Secretaria la alencion de las auditorias
que se realicen porlos organos fiscalizadores estatales o federales segun ses el caso. asi como de las que
realicen por audilores exlernos;
Atender la agenda de lrabajo anual, requerida por las agencias calificadoras para presentar e informar a
las mismas, el estado de las finanzes publicas del Estado de Oaxaca;
Coordinar y supervisar la recepcion de informacion centable proveniente de los Municiproé para su
publicacién en el portal de Ia Secretaifa de Finanzas:
Emitir el calendario y programa para las sesiones del Consejo Estalal de Armonizacion Contable;
Promover el calendario y programas de capacitacion al personal operativo de los Ejeculorss de Gaslo en
materia conlable y hacer el comunicado respeclivo, y
Las demas que le conflera el Reglamento Intemo de la Secretaria ce Finanzas dsl Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamante le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Gubernamenlal autorizado;

« Coordinar la siluacion que guardan los Eslados Financieros revisados de las Unidades Responsables;

para
sesiones del CONAC

« Las demas que le confiera &l Reglamento Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las 4. Puestas subordinados
disposiciones normalivas . asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior Directos Indirectos | Total
Jerarquico, en el ambilo de su competencia. 04 97 j 101
4. Puestos subordinados 5. interi
Directos [ Indirectos Total Puesto y/o area de = Frecuencia
< Con el objeto de e
03 | 325 328 trabajo | Eventual Periodica Permanente
. ) . Presentar la  Cuenta
5. Relaciones interinstitucionales. Secretaria o Secretario. Publica para sul x
Py lo area de -Frecuencia : i6 |
esiy oé 2 Con el objeto de o eprobacion; [
trabajo Eventual Periédica Permanente T
- Presentar los avances de | 0
SRR de _ : gestion trimestral. ;
Planeac:dn e  Inversion | Coordinar el presupuasto. X Dirsccion Administrativa. |
« | Piblica.
g x
£
2
= Fercibir los ingresos para i
Direccxon de ingrescs poder  coberturar los X Direccion de Presupuesto. Requerir los documentos, | x
Bgresos. datos y reportes que |
.| Tesoreria. sohc:laln los c:rga:os _?E ! x
Autorizar préstamos a las E = c°""°l Vr |sc|a Izacion|
= . Dependencias y Entidades % Direccién de Ingresos y eslatalesioitederales:
Tesoreria. = i X £ 3 x
de la  Administracion Recaudacion ’
Publica Eslalal. ‘
1 ] ‘ X
8| Coordinar  la  cobertura | Remitir la informacion o
§ | Secretaria ) de | presupuestal de servicios X Proéuradutia Fiscal, docum'enlamon solicilada
& ; Administracion. personales y compras A a lravés de la Plataforma ! x
consolidadas Nacional de
Transparencia, por el }
solicitante. I
Requerir los documenlos, ‘
I
@ o dalos y reportes que |
e " Conocer el Direccion de Normatividad y
£ | Unidades Responsables del " SEBA
£ | Gasto A comportamiento det x Asuntos Juridicos. sohf:laln oS :rgaahos def x
w : ejercicio del presupuesto. contio, . seaizaciond
eslatales o federales. |
| Remilr Iz informacion o
£ i0 olicitada
Direccion de Normalividad y dlogrmentacions soltita
A Juridi a fraveés de la Plataforma X
6. Competencias laborales. SUNtos Juridicos. Nacional d6
Conocimientos generales: Transparencia
Administracién Publica y desarrollo, Administracién Publica, procedimientos admini ivos, I
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto, Direccidn de lo Contencioso X
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. §
Habilidades: : . - — = ;g Diraccién de Planeacion Requenr los documentos, %
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision ~ | Estatal. datos y reportes que
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. solicitan los érganos de
Actitudes: Direccion de' Pro'gramamon control y fiscalizacién %
= = e T - - - de Iz Inversion Pablics. estatales o federales.
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
erseverante, empatia y leal. i K
i i3 i | Direccion de Sequimiento a X
= = - la Inversion Publica.
1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo. . :
Puesta: Directora o Director de Contabilidad Gubemamental. Solvenlar las necesidades
Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria. Direccion ~ General  de | tecnologicas, y de
Area de adscripcion: Direccion de Conlabilidad Gubernamental. ITJ‘?C_;‘[}"’Q'GS e Innovacian E‘E'e‘"i"f” d?“ F_S'S“zma X
T 5, T : fi : igilal stata e inanzas
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza PUBIICAS 08 OAYXECa.
= . .| Atender en calidad de
2. Objetivo: _ _ _ Secrelaria de la Contraloria enlace 1as auditorfas y los
Emitir, coordinar, y gjecutar las acciones para rendicion de cuentas del Gobierno del Estado, a través de la ¥y Transparencia requerimientos de X
recepcion y analisis de informacién financiera presupuestal, programética y complementaria, con el propdsito Gubernzmental Informaclen.
de informar a la poblacion en general, sobre |a recepcion de los recursos federales y la captacion de los recursos Supervisar fa siluadisn
les, asi como el ejercicio y destino de los mismos. » | Dependencias y Entidades | que guarda la aplicacion
3. Funciones: ] 2 | de la Administracion Publica | de la Conlabilidad X
« Goordinarlos los procesos de formulacién Integracién y presentacion de los Avances de Geslion Financiera: :_: Estatal. Gubernamental y de los
+ Someter la Cuenta Publica elaborada a consideracién de Ia Secretaria o Secretaria para su aprobacién a u estados financieros.
efecto de presentarla al H. Congreso; Vlgdarl que’ se lleven a
« Coordinar la elaboracién del proyecto de fa Cuenta Pblica Ciudadana y autorizar su difusion; goboilogifequatimicalossy
i tir las f d mo las Unidades Responsables del Gasto, integraran y remitiran su recepclan de informacion
*  Analizar y e”fmr és omaside;coma < - “p iy 9 e finenciera provaniente de X
Informacion Financiera para la Elaboracion y Consolidacion de los Es‘adf’% Flna.nlmerc?s f:orrespon entes; los Municipios pata. su
« Formular los lineamientos y politicas en materia contable de toda la Administracion Publica Estatal; Municipios. publicacion en los sitlos de
+ Formular la esladistica basica de informacion econémica, presupuestal, programética, financiera y inlernet de la Secretaria.
complementaria de la Administracién PUblica Eslatal; x l
« Emitir las Inslrucciones que se requieren para la actualizacion del sistema electrénico de Contabilidad rpponan el pregrama: .
calendario las b3
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Proponer el calendario y temas sobre los cuales, se capacitaré a los funcionarios de cada una de las |
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, coordinando con la Directora o Director de i
Contabilidad Gubemamental las necesidades de capacitacion en materia contable, presupuestal y]
financiera de estas; '

Atender las solicitudes de la Directora o Director de Contabllidad Gubernamental que atanen a las
actividades propias de la Coordinacion, y

Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ias
disposiciones normativ_as aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas per el Sup
Jerdrquico, en el ambito de su competencia

Atender requerimientos de
Secretarfa de Hacienda y | informacién relacionados
Crédito Publico con las disposiciones 1
generales del CONAC.
Auditoria  Superior de Ia
Federacion. Atender en calidad de *
enlace las auditorfas y los
requerimientos de
Secrelaria de la Funcion | Informacion.
Publica. <
Dar seguimicnto a las
Conseljo Nacional | cisposiciones
Armonizacién Contable. establecidas por dicho X
argano.
Proporcionar Ia
informacion necesaria
«» | Agencias Calificadoras para la  Callficacion X
1= Soberana del Estado de
g Oaxaca.
ur
Institulo  Nacional  de QSEZ:L\iéntos : IZZ %
Estadlstica y Ogegrafi, Informacién y estadlsticas. i
Organo Superior  de
Fiscalizacién del Estado de X
Oaxaca. Atender en calided de
enlace las auditorias y los
requerimientos de
informacion.
Auditores Extemos. X

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion PUblica y desarmollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de camputo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadora ¢ Coordinador de Control del Sector Central.

Superior inmediato: Directora o Director de Contabilidad Gubernamental.

Area de adscripcion; Direccion de Contabilidad Gubernamental

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Coordinar y verficar funciones y supervision de la Informacién Financiera del Seclor Central y de los Ingresos
Contables con el objetivo de que cumplan con las normas establecidas en |2 Ley General de Conlabilidad
Gubernamental.

3. Funciones:

« Instrumentar el proceso para recibir, revisar. integrar, imprimir y encuadernar la informacién . contable,
presupuestal y financiera de las Unidades Responsables del Sector Central y Paraestatal, para la emisién
de los tomos de la Cuenta Publica y entregarios a Iz Directora o Director de Contabllidad Gubemamental;

« Instrumentar el proceso de recepcion, validacién e integracion de la informacién contable y financiera de
las Unidades Responsables del Sector Central, para la elaboracién de la Cuenta Publica y los Informes
Trimestrales de Avance de Gestién;

« Instrumentar el proceso para recibir, revisar, integrar, imprimir y encuadernar la informacion contable,
presupuestal y financiera de las Unidades Responsables del Sector Central y Paraestatal para la emisién
de los Informes Trimestrales de Avance de Geslién, y enlregarios a la Directora o Directer de Contabilidad
Gubernamental; . .

« Supervisar la informacion contable. presupuestal y financiera que la Direccién de Contabilidad, en su &mbito
de competencia, presenta a Instancias gubernamentales del Estado; '

« Proponer la aclualizacion a los lineamientos legales y politicas vigentes, relativas al control contable,

. presupuestal y financiero, a fin de manteneros actualizados;

« Verificar que el Sistema Estatal de las Finanzas Publicas (SEFIP) permanezéa actualizado y alineado a la
normalividad vigente, solicitando a la Direccién General de Tecnologias & Innovacion las modificaciones y
correcciones pertinentes;

ente los

4. Puestos subordinados
Directos [ Indirectos [ Total T
T
02 38 | 40
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o areade | i
¥ 2 Con el objeta de Fre'zfufznma =
trabajo Eventual Periodica [Permarenle
{ |
Direccién Administrativa. X
. i .
Direccion de Ingresos Supérvxsar y verificar cue x
9 la informacion financiera
:,E, se aplique de acuerdo a lo
&
€ |ai o que establece la Ley
= | Direccion de Presupuesto WL |
B General de Contabilicad # |
Gubernamental
Subsecretarfa de
Planeacion e Inversion x
Publica.
Dependencias y Entidades . i
»» | de1a Administracion Publica Dar seguimiento a los X | ]
3 | Estatal. requerimientos de
& informacion, asicomo a los
“ﬁ diversos procesos que se
lleve a cabo con Ias
Instituto Nacional de | instituciones.
Estadistica y Geografia. *
] |
. !
Secrelaria de Hacienda y x i
Crédito Publico. \
Auditoria  Superior de 18 | Dar seguimiento a los i |
@ | Federacion requerimientos de |
c ax . i
5 informacion, asi como a 1
5 los diversos procesos que !
Banco Nacional de Obras y | e lleve a cabo con las " |
Servicios Publicos. . institucicnes. ‘
Bolsa Mexicana de Valores. X ‘r
|
|
|

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales: |

Administracion Plblica y desarrolio, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calldad. -

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina. honradez, responsable, inleligencia emocional, proaclivo, |

perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revision y Analisis Contable de los Ingresos.

« Verificar que el personal de la Coordinacion de Conlro! del. Sector Cenlral revise pent
registros contables de las Unidades Responsables de los poderes ejeculivo, legislativo. Judicial y érganos
aulénomos, asi como de la Direccion de Ingresos, y solicitar a los responsables de la contabilidad de cada
una, las corecciones necesarias para que la informacion contable sea correcta;

« Supcrvisar los procesos de Integraclon de informacién contable de las Dependencias del Scctor Central a
fin de facilitar la combinacion y consolidacién de informacion de los Estados Financieros del Gobierno del
Estado;

« Recomendar a las Unidades Responsables de los Paderes Ejeculivo, Legislativo, Judicial y Organos
Auténiomos las acciones que deberan seguir para atender las observaciones & sus registros contables;

« Recabar de la Direccion de Presupueslo y de la Direccién de Ingresos, los reportes correspondientes y

verificar que los formalos proporcionados por el Instituto Nacional ce Estadistica y Geografia sean llenados

de manera correcta, y proporcionarios a esta Ultima en el cardcter de enlace;

Verificar fos documentos para requerlr informacién a las Unidades Responsables del Sector Central;

Supervisar la informacion contable, presupuestal y financiera que fa Direccion de Gontabilidad, en su &mbito

de competencia, presenta a instancias gubernamentales del Estado;

TN

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Control del Sector Central.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental.

Tipo de plaza - relacion laboral: Canfianza.

2. Objetivo:

Revisar el ejercicio de las finanzas de |a Administracion Piblica Estatal, mediante el analisis del registro de las
operaciones contables y presupuestales, conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia, con la
finalidad de lransparentar Ia rendicion de cuentas.

3, Funciones:

« Determinar y Elaborar la informacién de los ingresos Federales y Estatales en el SIOX y SEFIP;
» Recopliar Informacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Ultima reforma publicada en el
DOF-3001-2018.-Reglas de Operacion de los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades

Federalivas. -Manual de Contabilidad Gubemamental;
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«  Analizar e Integrar los regisiros contables de los ingresos federales y estatales en el Estado de Oaxaca en Puesto ylo area de Eventual Periédica | Permanente
el Sislema de Ingresos de Oaxaca para su migracion correcta al Sislema Estalal de Finanzas Publicas de itabalo
T
Oaxaca; Solicitar reportes
+ Preparar los informes mensuales y lrimestrales de los Ingresos Eslatales y Federales, y Direccion de Presupueslo. Zresupuestalles conel i x
; 4 . - e i iff
+ Las demés que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas cel Poder Ejecutivo, las ] D'esuputfsr:ac:(:r cifras ;
disposiciones normativas aplicables, asi como Ias que expresamente le sean conferidas por el Superior nE) : 2
Jerarquico, en el 3mbito de su competencia. E Definir diversas
situaciones legales- !
- Procuraduria Fiscal. contabl n la:
4. Puestos subordinados . los Jeniiasique.ee X
b . encuentran las
Directos J[ Indirectos } Total dependencias. ‘
00 11 11
. " levar
Direccion . General  de ;S:Zlfzac'Zn dclab; . 'a
o o 1 =1 Istema
5. Relaciones interinstitucionales. "[I;gcn:?lcglas exlrovacicn electronico de conlabilidad | 3
= igital.
Puesto ylo drea de | GConelobistode Frecuencla g gubemamental |
& | e -
trabajo | ! Eventual Periddica Permanente Gestionar reuniones para
7 i Dar seguimiento a la comunicar lo relalivo a la } .
g | informacién  financiera, Dependencias ~ de  la | revision de su informacion |
8 | Direccién de ingreses. i recursos federales, X Administracion Publica | financiera. !
£ ‘ cuentas  bancarias a Eslatal. Capacitar al  personal
registros contables. £ operativo en maleria de | x
* contabilidad.
E w
i NO APLICA ‘ NO APLICA Secrelaria de Definir los procedimientos
| Administracion de registro y seguimiento x
| ' de los bienes del Estado.
Dar seguimiento a las
6, Competencias laborales. 3 s
.p e Secretaria de la Contraloria observaciones por rews!gn
Conocimientos generales: .| de la informacion |
. y Transparencia Anaric 4 i | x
Adminisracon Pitfca y desarolio, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales, | Gubernamental dlnancxgra = del as |
T o A i . e . lepencen
fscalizac:on y rendicion de cuentas, iransparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto, ceslra! anctHss 0L, Seuton
planeacion. os y procedimienlos, y procesos de calidad.
Habilidades: 8. Co laborales 7
Asertvidad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision Conocimientos generales: ]
estratégica, toma de decisiones, frabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. Administracion Publica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
Actitudes: fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, conlabilidad. economia, presupuesto,
. > o T R R T 7 laneacion, métods rocedimientos, d lidad.
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclive, :abilidades- clodasiyiprocedimiznios) y procesoside calidal
perseverante, empatia y leal. = - 2 == 2 =
Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo directivo y manejo de equipo de computo.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revision y Analisis del Sector Central

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Control del Sector Central.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubemamental.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Actitudes: |

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, ]
perseveranle, empatia y leal. [

1. Norr

a. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

2. Objetiva:

Vigilar la aplicacién del ejercicio del gasto con las finanzas publicas de las Unidades Responsables de la
Administracién Publica Estatal mediante el analisis del registro de las operaciones contables presupuestales y
financieras conforme a las disposiciones legales aplicables en la malena para la rendicion de cuenlas a lravés
de la cuenta publica al H. Congreso del Estado.

3. Funciones:

+ Realizar la conciliacion de cifras de la balanza contable de cada Unidad Responsable extraida del Sistema

Estatal de las Finanzas Publicas con el reporte presupuestal emitido por la Direccién de Presupuesto, y

solicilar a los responsables de la contabilidad de cada unidad responsable que corrija las diferencias

detectadas;

Vigilar las reformas emitidas por el CONAG y el marco juridico aplicables para actualizar en lo que compete

al Sistema Estatal de las Finanzas Publicas y cumplir con dichos lineamientos;

+ Proponer a la Coordinadora o Coordinador de Control del Sector Cenlral las circulares o comunicados para
Informar a las Unidades Responsables la forma y téminos en que las Unidades Responsables deberan
presentar la informacion contable para la consofidacion de los estados financieros;

+ Realizar pruebas en el SEFIP para comprobar las aclualizaciones y mejoras soliciladas a fin de que las

Unidades Responsables generen la informacion financiera de manera veraz y oportuna;

Conciliar el reporte presupuestal emilido por la Direccion de Presupuesto con la balanza de cumprobacion

de las Unidaces Responsables del Sector Central, para comprobar que se hayan realizado correctamente

las polizas de diario contables;

+  Recopilar la informacién financiera de las Unidades Responsables y analizar que en las cuentas contables
presupuestales y de gasto coincidan con el reporte presupuestal mensual emitido por la Direccién de
Presupuesto;

+ Comprobar que las Unidades Responsables del Sector Central hayan llevado a cabo las acciones para

solventar las observaciones detectadas en la informacién financiera;

Alender Ias solicitudes del Coordinadora o Coordinador de Control del Seclor Central qus alafien a las

actividades propias del Departamento, y

+ Las demas que le coniiera el Reglamento Intemo de la Secrelarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4, Puestos subordinados

|
Puesto: Jefa o Jefe de Departamenlo de Atencion y Seguimienlo a los Procesos de Auditona !
|

Superlor inmediato: Directora o Director de Contabilidad Gubernamental.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental

Tipo de plaza - relaclén laboral: Confianza

2. Objetivo:

\Atender de forma oportuna los requerimientos de informacién que con motivo de las auditorias realicen los
- |organos fiscalizadores eslalales o federales segun sea el caso, asi como de las que se realicen por audilores
externos y requerir a las dreas administrativas de la Secretaria los documentos. datos y reportes que sean

solicitades, conforme a las atribuciones de las diferentes dreas de esta Secretaria.

3. Funciones: |

Preparar los oficios 0 memorandums internos para solicitar la informacion, documentacion. datos y repories |
para atender los requerimientos realizados por los érganos fiscalizadorss estatales o federales y auditores
extemnos; |
Preparar y clasificar la documentacion e informacion recibida de las éreas administrativas de la Secretaria, ‘
para su envlo a los érganos fiscalizadores estalales o federales y auditores externos; ‘
Elaborar el oficio para gestionar la entrega de la informacion y documenlacion al Enlace Estatal y en su’ ‘
caso a los Organos I'scahzadores eslatales o federales, para la alencion de los requerimienlos de
informacion;

Preparar los oficios o memorandums intemos para informar a las areas administrativas de la Secrefaria, las |
observaciones, de las auditorias realizadas por los Organos fiscalizadores federales o estatales, para la |
solventacion correspondiente; |
Preparar e integrar la Informacién y documentacion proporcionada por las 4reas administrativas de la '
Secrelarfa, para su envio a los ¢rganos fiscalizadores federales o estatales para la solventacion de las |
observaciones y recomendaciones correspondientes:

Elaborar el oficio para gestionar la enirega de la informacién y documentacion al Enlace Estatal y en su
caso 3 los drganos fiscalizadores federales ¢ eslatales, para la solvenlacién de las observaciones vy |
recomendaciones y demas acciones determinadas, derivadas de los resultados de las auditorias;

Preparar y actualizar un control ce seguimiento por dreas administralivas de la Secrelaria para la alencion |
de las auditorias practicadas, hasta su conclusién e implementacidn;

Elabaerar un informe sobre los resultados comunicados por los 6rganos fiscalizadores estatales o federales,
derivados de las auditorias realizadas a los recursos federales y estatales y de las atenciones remitidas en
el proceso de solventacién y presentarlo a la Directora o Director de Confabilidad Gubernamental;
Preparar los oficios 0 memorandums inlernos para solicitar la informacion, documentacion. datos y reportes
para atender los requerimientos realizados por la Direccion General de Investigacion de la Auditoria

Directos Indirectos Total Superior de la Federacién y la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacién de Ia Secretaria de la
00 | 24 24 - Contralorfa y Transparencia Gubernamental;
* Preparar y clasificar la documentacién e informzcién recibida de las areas administrativas de la Secrelaria, ’
5, Relaciones interinstitucionales. ] para su envio a Direccién General de Investigacién de la Auditoria Superior de la Federacion y 1a Direccion |
H | Con el objeto de ] Frecuencia | de Quejas, Denuncias e Investigacidn de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guberamental: |
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+ Elaborar el oficlo para gestionar la entrega de Ia informacién y documentacion a la Direccién General de
Investigacién de la Auditoria Superior de la Federacion y la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacion
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y

» Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el ambito de su compelencia.

4. Puestos subordinados

internet de la Secretaria los cambios en materia de publicacion de informacion financiera por parte ce los

Municipios;

Elaborar e implementar mecanismos para coadyuvar con las autoridades municipales en el cumplimiento |

de sus obligaciones de publicacion de informacién financiera;

Recopilar y conservar en medios digitales la informacion trimestral y anual que entregan los Municipios;

Elaborar los oficios mediante los cuales se le notificara a las autoridades municipales el cumplimiento en la

enlrega de su informacion financiera;

Analizar la informacién reportada por los Municipios para determinar su idoneidad y pertinencia;

Geslionar anle la Unidad de Transparencia la publicacién y acluakizacién en los sitios de inlernel de la

Secretaria de la informacién financiera del Gobiemo del Estado y sus Municipios:

Actualizar y analizar la informacion recibida por los Municipios para determinar el reporte de avance e

informar a la Directora o Director de Conlabilidad;

Conservar en el archivo del Departamento la documentacion relativa a lz informacion contable queg ertregan "

los Municipios a la Secrelaria; i

Proponer las fechas en las que se llevaran a cabo las Sesiones del Censejo Estalal de Armonizacién ‘
|

Contable. asi como los temas a tratar en cada Sesion, y

Las demés que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder 3
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas o
Jerdrquico, en el ambito de su competencia |

.

Directos f Indirectos I Total
00 [ 05 | 05
5. Rel: interi '
Puesto ylo area de i
y . Con el objeto de FreA(.:ut.encm
trabajo Eventual Periddica | Permanente
Direccion de Ingresos y
sa x
Recaudacion.
Precuradurla Fiscal. 2 X
Requerir proporcionen de
forma oportuna, conforme
Direccidn de Presupuesto. | a las atribuciones de cada X
@ drea, la informacidn,
g documentos, datos y
£ reportes  que  sean
solicitados por los 6rganos
Tesoreria. " par los 6rg x
fiscalizadores estalales o
federales o0 en su caso, por
auditores externos
Direccion Administrativa, X .
Subsecretaria de
Planeacion e  Inversién x
Piiblica
Secretaria de la Contraloria
y Transparencia X
Gubernamental.
Organo  Superior  de
Fiscalizacion del Estado de X
Oaxaca.
a8 . : Proporcionar la
£ | Avdiloria Superior de 13| intormacion, documentos, x
% Federacion. dalos y repories requerida
por cada inslancia.
Secretarfa de la Funcién %
Publica.
Auditores Externos. X

4. Puestos subordinados ]
Directos [ Indirectos [ Total ]
00 | 04 [ 04 i
5. Relaciones interinstitucionales. i kol
Puesto ylo drea de _ . Frecuencia |
trabajo Genieliobistade Eventual | Periddica  Permanznte |
Publicar acuerdos !
Procuraduria Fiscal. emitidos por del Consejo 8 I
Nacional de Armonizacion ¥J
§ Contable y  dar
& | Tesoreria. cumplimiento a  la x i
£ normatividad emitida por i
Ley General de |
Subsecretaria de | Conlabilidad [
Planeacion. Gubernamenlal, Ley de X |
Transparencia y Acceso a
. la Informacion  Publica |
Direccion  General  de | 25 | Estado de Oaxaca | |
Teclnologias e Innovacién y Ley de Disciplina &
Digital. Financiera.
Municipios. x ‘ i
g : :
§ | Secretaria de  Seguridad | Recibir infaimacion |
% | pablica. financiera y reporles para X |
il dar cumplimiento a la Ley e !
Servicios de Salud de | General de Contabilidad ]
Oaxach, Gubernamental, Ley de X i
Transparencia y Ley de |
Disciplina Financiera. i
Instituto Estatal de % !
Educacion para Adultes. |
|

8. Competencias laborales. i

Conocimientos generales: I
Adminislracion publica y desarrollo, adminisiracion publica, procedimienlos administralivos, eslalales, |

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion  plblica y desarrolio, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de andlisis, cenciliador, facilidad de paiabra, manejo de medios. negociacion, visién
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de compulo.

fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto
planeacién, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de analisis. conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion. vision
eslratégica, foma de decisiones, trabajo bajo presicn. estilo directivo y manejo de equipo de computo.
Actitudes: . :

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emacional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

Actitudes:

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas dgl Poder Ejecutivo

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Puesto: Coordinadora o Coordinador del Sector Paraestatal

Superior inmediato: Direclora o Director de Contabilidad Gubemamental.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento e Integracion de Informacidn de Municipios.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Superior inmediato: Directora o Director de Contabilidad Gubernamental.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental.

2. Objetivo:

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Revisar y vigilar que los requerimientos y recepcion de informacidn contable proveniente de los Municipios sea
la adecuada para su publicacién en los silios de intemet de la Secretaria de Finanzas, conforme a las
disposiciones legales aplicables en la maleria, con la finalidad de dar debido cumplimiento en los términos
establecidos.

Integrar, coordinar y supervisar el ejercicio de las finanzas publicas de las entidades paraestatales de la
Administracién Publica Estalal, mediante el registro de las operacicnes contables-presupuestales y financieras,
conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia, con la finalidad de (ransparentar la rendicién de
cuentas.

3. Funciones:

3. Funciones:

« Recopilar, analizar y clasificar la informacion contable que entregan-los Municipios para su publicacion en
los sitios de Internet de la Secretaria;
« Actualizar, informar y difundir en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la pagina de

o Verificar que la Jefa o Jefe del Departamento de Revision v Andlisis del Sector Paraestatal haya validado
correctamente la informacion que presenlan de forme Impresa los entes publicos con el madulo contable:

« Presentar informacién de estados financieros consolidados del sector p.

+ Participar a nivel direccidn en la elaboracion de lineamientos y nommas en materia contable-presupuestal.

acorde a los lineamientos y normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable {CONAC),
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+ Proponer reuniones de rabajo con las entidades que confonman el Sector Paraestatal para dar a conocer
los lineamienlos aplicables en maleria conlable-presupusstal;

Investigar en la pagina del Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC) las actualizaciones a las
normas y lineamientos en materia contable y de sistema contable (SG); .

Propiciar reuniones de trabajo con personal de la Direccion Gereral de Tecnologfas e Innovacién Digital
para la actualizacién del médulo contable, asl como la realizacion de pruebas a dicho sistema;

Efectuar conjuniamente con el personal de l2 Direccion General de Tecnologias e Innovecion Digital la
presentacion a los entes publicos el nuevo madulo contable;

Solicitar a la Jefa o Jele del Deparlamento de Revision y Anlisis del Sector Paraestatal el concentrado de
la conciliacion presupuesto-contabilidad del sector paraestatal;

Verificar que se hayan generado observaciones mensuales a los estados financieros de los entes piblicos
que conforman el Sector Paraestatal;

Generar reuniones de trabajo con los jefes de Departamentos de la coordinacion a fin de consensar las
formas y términos en que deben integrar la informacion financiera las entidades paraestatales;

Recabar informacion del modulo contable para proponer los términos de la consolidacién de estados
financieros;

Presentar  la Direclora o Direclor la propuesla de integracion y consolidacion de Estados Financieros;
Verificar que la informacion proporcionada por cada uno de los entes plblicos sea acorde a lo requerido en
los oficics de solicitud; i ’

Generar un concentrado de los entes plblicos que integran el sector paraestatal para entregar a la Directora
o Director:

Planear conjuntamentz con el parsonal de la Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital el
cronograma dg actividades para la capacitacion en materia presupuestalcontable, asi como presentacion
del nuevo sistema contable;

Participar en la capacitacién a los responsables de los registras contables de los entes publicos;

- o . - - - -

B

Solicitar a ia Jeia o Jefe del Deparlamento de Revision y Analisis del Seclor Paraestalal el concentrado
mensual de la conciliacién presupuesto-contabilidad del sector paraestalal;

Solicitar a la Jefa o Jefe de! Departamento de Revision y Andlisis del Sector Paraestatal el concentrado
mensual de! cotejo de los estados financieros de los enles publicos con el mddulo contable;

Informar a ia Directora o Director las inconsistencias detecladas en la informacion presentada por los entes
plblicos, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposicicnes normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revision y Analisis del Seclor Paraestatal.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador del Sector Paraestatal.

Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental.

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza.

2. Objetivo:

Revisar la correcta aplicacién del ejercicio de las finanzas plblicas de las entidades paraestatales en la
Administracion Publica Estatal, mediante el anlisis del registro de las operaciones contables, presupuestales y
financieras, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia, con la finalidad de transparenlar la
rendicidn de cuenlas.

3. Funciones:

¢ Atender reuniones con las diferentes areas de esta Secretaria;

*  Atender reuniones con los enles publicos del Seclor Paraestatal;

+ Vigilar que el personal del Departamento de Revision y Analisis del Sector Paraestatal integre los soportes
documentales o digitales y los expedientes en relacion al ejercicio de sus funciones:

» Desarrollar con oportunidad, diligencia, profesionalismo y ética las funciones que se presentan en los
manuales de organizacion y de procedimientos; asi como los tramites y servicios en ambito de su
compelencia;

¢ Informar periédicamente los asuntos y actividades realizadas a la Coordinacién del Sector Paraestatal;

Vigilar que los subordinados cumplan con las tareas encomendadas en ambito de su compelencia;

Elaborar las evaluaciones del personal del Departamento de Revision y Analisis del Sector Paraeslatal;

Proponer al Coordinador del Sector Paraestatal los lineamientos aplicables en materia presupuestal y

contable; . 3

Investigar en la pagina del CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable las actualizaciones de

normas y lineamientos en materia contable y presupuestal que corresponde a los entes plblicos;

+  Recopilar informacion de la pagina del CONAC Consejo de armonizacion Contable las aclualizaciones en

materia contable;

Actualizar el Catalogo de la Clasificacion Administrativa por Unidad Responsable y Unidad Ejecutora de los

entes publicos que conforman el Sector Paraestatal y entregar al area de Tecnologias e Innovacion Digital;

Actualizar los hechos generadores en materia contable y entregar al rea de Tecnologias e Innovacion

Digital;

Validar en el Sistema contable SEFIP las actualizaciones por el rea de Tecnologlas e Innovacion Digital;

Solicilar a los analistas as observaciones mensuales de los enles publicos que conforman el Sector

4. Puestos subordinados — —— Paraestatal y enviar a las Unidades Responsables;
i ota - "
D'rec:);s i I"d're:4°s —} e +  Atender y comprabar que los entes piblicos sclventen las observaciones elaboradas por los analistas del
Seclor Paraestatal;
0 5. Rlaciones Inernalitucionales + Elaborar la conciliacion de cada una de las Unidades Responsables del Sector Paraestatal y comprobar
= T Puesto y/o area de Erecuencia con el reporte presupuestal que ne existan diferencias;
trabajo Conelabjeto’de Eventual | Periodica | Permanente | |* De exislir diferencias se informa a la unidad responsable para que comija antes de cerrar el mes contable:
] ] 8 +  Informar al Coordinador del Sector Paraestatal el resultado de la conciliacién de la cuenta de transferencias
Verificar el marcado de las para efectos de cierre trimestral;
Tesorerla. Cuentas  por  liquidar X - = - - SO
carliicadas « Atender alas diferentes Unidades Responsables para capacitarlos en relacion a la manipulacidn del sistema
de contabilidad y en materia contable, y
» Las demds que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
@ o . " . . .
3 Solicitar reportes disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente Iz sean conferidas por el Superior
8 | Direccion de Presupuesto. | presupuestales por X Jerdrquico, en el ambito de su competencia.
£ clasificador administrativo. -
4. Puestos subordinados ]
i Directos [ Indirectos Total
Direccion de Ingresos vy | Determinar procesos de " } 00 J 18 ] 19
Recaudacion. registros contables
5. Relaciones interinstitucionales. ]
Puesto y/o area de ’ Comel obieto de Frecuencia i
Entidades del  Sector | Solicitar estados g trabajo ) Eventual Pericdica | Permanenie
« | Paraestatal. financieros. -
| 3
E € | Departamenlos adscritos a ) . -
B Soi P gl Direceid d Solicitar  informacién y
£ olvenlar  dudas  que |k ireccion e ; | . X
w tienen con respecto a la = | Presupueslo. feportesipresiplesiales.
izcrgl;r[la £ g conciliacién  patrimonial X |
minislracion. con las entidades m
pargestaigles, £ Aclarar dudas y solicitar
i | £ lEnidades el Sector e
» Z | Estados Financieros en X
o | Direccién  General de & Paraestatal. e i
= T fogt innovagicn Mejorar y actualizar el 7 | po.
% | 'ecnologias & INNOVaclon | - 15 contable.
W pigital
6. Competencias laborales.
6. Competencias laborales, B Conocimientos generales:

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupueslo,
planeacion, meétodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupueslo,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades: |

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facildad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision

. estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Liderazgo, vocacién del sewicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,

| perseverante, empatia y leal.
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1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. 1_Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo

Puesto: Jefe de Departamento de Revision Financiera. Puesto: Directora o Director de Presupuesto.

Superior inmediato; Coordinador del Sector Paraestatal. Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria.
Area de adscripcion: Direccion de Conlabilidad Gubernamental. Area de adscripcion: Subsecretaria de Egresos. Conltabilidad y Tesoreria.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo: 2 Objetlvo:
Analizar periédicamente la informacin financiera y presupuestal de la Tesorerla, con el objeto de vigilar que gxsener.ﬂ:mplemenlsr ¥ ejecular la palilica presupuestaria, a fin de alcanzar los objelivos dal Plan Estalal de
esarrollo.

esté debidamente aplicada de acuerdo a lo establecido con el manual de contabilidad, que emite la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

3 Funciones:

3. Funciones:

» Auxiliar a las Unidades Responsables para su orientacion y capauitacién en materia contable y uso del
Sislema Electrénico;

« Analizar las normas establecidas por el CONAC, de acuerdo al plan de cuentas, catalogos presupuestarios,
con I informacion contable que emite las ejecutoras del gasto;

= Comprabar que los registros contables estén vinculados con la informacion contable generada segin
catalogo presupuestario, contable y por rubro de ingreso de acuerdo al manual de Contabilidad emitido por
el CONAC;

+ Gestionar para el siguiente ejercicio las definiciones de las reglas de negocio, para el proceso contable del
modulo de conlabilidad en el sislema Eleclrénico;

* Atender y comprobar la validacion de la informacion contable generada (Pdliza de Diario, Egresos e
Ingresos, Libro Diario, Libro Mayar, Auxiliares Contables, Balanza, Estado de Situacién Financiera, Estado
de Actividades, Cuenta P(blica. Etc.) en el Sistema Electrénico de Pruebas antes de liberar el Médulo de
Contabilidad a Produccion;

« Desarrollar los procedimientos contables de los crédites de fideicomiso de corlo y largo plazo, de acuerdo
a los contratos de apertura de créditos, memorandum de solicitud del drea de Tesorerfa, as/ como la
coordinacion con el érea de Deuda Publica para la regularizacion de las porciones a través de CLC's, para
la amortizando de saldos;

« Conservar en el archivo de tramite.de la Direccion de Contabilidad Gubemamental la documentacién que
se genera en la tesoreria de la UR 116 Finanzas Normativa (Estados Financieros y CLC's);

« Analizar los registros contables que reflejen movimientos erréneos en la contabilidad de la Tesoreria,
levantando un ticket a la Unidad de Informatica si se trata de un error de sistema o de lo contrario se envia
una observacién atreves de memorandum a la coordinacion de Programas Federales y Control de Fondos;

» Presenlar para aprobacion el Manual de Planeacién - Programacion — Presupuestacién para la formutacion

del anteproyecto ce Presupuesto de Egresos;

* Aulorizar los procesos de aclualizacién y funcionalidad que conformarén el sistema electronico en el que
los Ejecutores de Gasto integrarén sus programas operativos anuales y anteproyectos de Presupuesto de
Egresos;

* Proponer a su superior jerarquico los criterios y plazos para la formulacion del anleproyecto de Presupuesto
de Egresos;

« Supervisar las actividades de programacion, presupuestacién y seguimiento del gasto publico de los
Ejecutores de Gasto;

» Suscribir las aulorizaciones de adecuaciones presupueslarias;

= Suscribir los dictamenes de impaclo presupuestario. disponibilidades y suficiencias presupuestarias
conforme a las disposiciones legales aplicables;

« Autorizar las adecuaciones presupuestarias externas que soliciten fos Ejeculores de Gastc a su
presupuesto autorizado, asi como las prémogas que se soliciten para el reintegro o amortizacion de los
Acuerdos de ministracion;

« Proponer los techos financieros por ejecutor de gasto, para revision y aprobacion de sus superiores
jerérquicos;

= Proponer el contenido del proyecto de Presupuesto de Egresos para aprobacion de su superior jerdrquico.
Yy

+ Las demas que le confiera el Reglamento Inlerno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, as/ como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4 Puestos subordinados

« Atender las observaciones solventadas, verificando la correcta aplicacion de la misma; D!rec:)gs [ Indlrz:c:;)s | TO‘::G
« Analizar la cuenta de ingresos con los reportes presupuestales que envia la direccion de egresos y su ‘ I
validacion con el sistema Electronico; . - —
5 Relaciones interinstitucionales.
« Preparar de manera mensual, las conciliaciones una vez revisado, analizado y validado la cuenta deingreso BiestoyioFresde e
(Transferencias Internas), con los departamentos de Revision y Analisis del Sector Central y Paraestatal; A Con el objeto de ——
" N trabajo Eventual Periddica Permanente
« Informar una vez conciliada las cuentas de ingresos de manera correcta con 0s reportes presupueslarios
de las UR's del sector Central, Paraestatal y Organos Auténomos, se informa a la Direccién de Contabilidad % Direccibn de Contabilidad | Entregar informacién -
Gubernamental para realizar el cierre trimestral. =~ | Gubemamental. presupuestaria.
« Preparar las observaciones de las diferencias detectadas en las conciliaciones de las cuentas de ingreso T
i a inacio e Requerir informacién de
el cual se envian alreves de .memorandum 2 la coordinacion de Programas Federales y Control de Fondos Direccién de rigresos v| Q
para su registro y solventacicn; Recaudacion | los recursos financieros X
»  Recopilar la documentacion de las diferencias determinadas, en las concilizciones de la cuenta de ingreso ‘ ingresados a la Secretaria |
tanto del departamento del sector Central y Paraestatal para su analisis y.rgglslro; I Requerir informacion_de 0
« Vigilar de otras disposiciones normativas que se generen dentro del ejercicio fiscal presente, y | los recursos financieros en | %
« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las | cuentas bancarias. |
disposwcjones norfna,tl.vas aplicables, asf como las que expresamente le s2an conferidas por el Superior Tesatanal : SUSERET 166 Aeucidce de 7
Jerarquico, en el ambito de su compelencia. | apoyos financieros que se .
| celebren con  los
4, Puestos subordinados | Municipios |
- |
Directos [ Indirectos [ Total i .
— i
00- \ 24 | 24 | Realizar movimientos de i .
| personal |
- ’ T T Direccion Administraliva !
5. inter - - T
Puesto ylo area de e Frecuencia Actualizar inventario y x |
trabajo PRI Eventual | Periddica | Permanente requerir bienes y servicios. | i
. -
’ | |
- licitar ri ridic:
Direccion de Conlabilidad | Conlrolar las allas del Plan Procuradurla Fiscal. Solicitat asesoris jundica | %
X en materia presupuestaria.
Gubernamental. de Cuentas. | :
Validar las propuestas de |
8 i i los rocesos de
g o 599_'-’"“'5”‘0 el Direcciop General de ac!ualiza;i)n en materia '
b= .
2 | Tesorerla observadiones| delectanss X Tecnologias e Innovacion . X
£ . en la revision a los estados Digital ‘1 presupuestaria para la
financieros ' | funcionalidad del sistema
» eleclronico
< Int | Progran
. Conciliar las cuentas de z % 5 ntegrar e ograte
Litecclonde lngresae: ingresos con bancos % | Ejecutores de Gasto que | Operativo Anual y el %
W confornian: | Anteproyecto del
« Poder Legislativo | Presupuesto de Egresos. !
a : " . i N
& | Dependencias y Entidades * Poder JHU'C‘a_'
& | dela Administracion Poblica | Conciliar los saldos. X *  Poder Ejeculivo Dar seguimiento a sus % :
& | Estatal o Municipal * Organos Autdnomos solicitudes. I
i i

6. Competencias |aborales.

6. Compelencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, lransparencia gubernamental, contabilidad, gconomia, presupueslo,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Conoclmxen(os generales.

Administracion publica y desarrol!o admmlstr?uon publica, procedimienlos administrativos, estatzles,
liscalizacion y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamenlal, conlabilidad, economia. presupueslo,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Habllidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medlos negociacion, visién
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estila direclivo y manejo de equipo de cdmpulo.

Asertividad, capacidad de analsis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégice, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direcliva y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, mtellgenua emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, proaclive,

perseverante, empatia y leai.

inteligencia emocional,
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1 Nomenclatura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria.

Superior inmediato: Direclora o Direclor de Presupussto.

Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto. <

Tipo de plaza ~relacion laboral: Confianza

Atender y dar sequimiento
de}a las adecuaciones
presupuestarias de
servicios personales.

Secretarla
Administragion,

Externas

2 Objetivo:

6. Competencias laborales.

Coordinar y proponer las acciones encaminadas hacia la definicion de lineamientos normativos, integracién del
Presupuesto de Egresos y sus adecuaciones duranie el ejercicio fiscal.

Conocimlentos generales:

3 Funciones:

« Programar la elaboracién del Manual de Planeacién - Prog i6n - Presupt 1 para la formulacion
del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

» Coordinar la inlegracién dé los elementos para la definicion. actualizacién y disefio de Ios procesos que
conformaran el sistema electrénico en el que los Ejecutores de Gasto Integraran sus programas operativos
anuales y su anleproyecto de Presupuesto de Egresos;

+ Recomendar los criterios y plazos para la formulacion del anteproyecto de Presupueslo de Egresos:

» Proponer la actuzalizacion de procedimientos para la mejora de la gestion presupuestaria;

+ Supervisar las resoluciones de las solicitudes planteadas por los Ejecutores de Gasto relacionadas con la

integracion, adecuaciones presupuestarias, dictamenes, disponibilidades y suficiencias presupuestarias;

Verificar las acciones realizadas en el sistema electronico relativas a las adecuaciones presupueslarias

extemmas. avance de gestién y saldos pendientes de camprometer;

+ Generar la propuesla de techos flinancieros por ejeculor de gaslo;

+ Proponer el contenido del proyecto de Presupuesto de Egresos para aprobacién ce su superior Jerérguico,

|y

|« Las demas que le coniiera el Raglamento intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las

disposicicnes normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

Jerarquice, en el ambito de su competencia.

Administracién publica y desarrollo, adminislracién publica, procedimientos adminislrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
eslratégica, toma de decisiones, (rahajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsahle. inteligencia emocional, -proactivo,
perseverante, empat(a y leal.

1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Pocer Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Politica Presupuestaria.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria.

Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2 Objetivo:

{4 Puestos subordinados

Coadyuvar en la definicion y aclualizacion de las politicas de formulacion e inlegracion presupueslaria que

regiran cada ejercicio fiscal, con criterios metodoldgicos que fortalezcan la optimizacion y gestién de recursos |

Directos | Indirectos | Total en &l Estado.
03 i 31 | 34 3 Funciones:

o » Elaborar el Manual de Planeacién — Programacion - Presupuestacion para la formulacion del anteproyecto
|5 Relaciones interinstitucionales. de Presupuesto de Egresos; |
T Puesto y/o area de Gon el objeto de Frecuencia » Realizar la recopilacion de los elementos para la definicién de los procesos que conformaran el sistema |

| trabajo Eventual Periédica | Permanente electronico en el que los Ejecutores de Gasto integrarén sus programas operativos anuales, melodo\og[a
i Coordinar la entrega de la para |a elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos y adecuaciones presupuestarias;
W documentacion « Vigilar que se realice en los plazos y con los criterios definidos el Anleproyeclo de Presupueslo de Egresos |
o | : S
€ | Direccion de Coniabilidad 'ed'“"’“a,da oo por parte de los Ejecutores de Gasto:
% | Gubemamental g ecuacuonE§ L « Informar a su superior jerdrquico las dreas de oporlunidad para la mejora de la gestion presupuestaria:
= presupuestarias para su i ; } : ; i
{ ntegracion en el archivo « Analizar y vigilar qUe se preparen las resoluciones cerivadas de las solicitudes plenteadas por los
contable Ejecutores de’ Gasto adecuaciones presupuestarias, dictamenes. disponibilidades y suficiencias
|- . — resupuestarias;
| Verificacion de recursos P P il .
‘ Direccion de Ingresos y | financieros ingresados a la » Ordenar la aplicacion en el sislema eleclronico, las adecuaciones presupueslarias exlernas aulorizadas a3 |
| Recaudacion Secretaria de Finanzas del x los Ejecutores de Gasto, conforme a instruccion de su superior jerarquico;
‘\ | Poder Ejecutivo. « Elaborar la propuesta de fechos financieros de los Ejecutores de Gasto asignados para autorizacion de los |
X supariofes jerarquicos;
Solicitar apoyo en materia s+ Elaborar el contenido del proyecto de Presupuesto de Egresos para aprobacion de su superior jerarquico,
Procuraduria Fiscal. juridica para la atencion de X y
i asuntos presupuesians: + Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
i Definr _ caldlogos y disposiciones normatives aplicables, asi coma las que expresamenite le sean conferidas por el Superior |
| Direccion  de  Planeacion planeacion % Jerarquico, en el ambito de su competencia.
| R presupuestaria.
i Asignar claves de 4 Puestos subordinados
8 | Direccion de Programacion | previsiones % Directos [ Indirectos | Total
E: de la Inversion Publica. presupuestarias para 00 ] 05 ] 05
= inversion publica.
Cosrdinagion o | Recibir informacion 5 Rel esinter] e |
imient 7 .
Seguimiento Presupuestario sl (el SRR b3 Puesto ylo area de 5 Frecuencia
) del Presupuesto de . Con el objeto de — !
a Gasto de Operacion. Faresos trabajo Eventual Periddica Permanente |
- - Coordinar la integracién de
Coordinacin de ’ Gestié :meglraJ de fcl'rm.a‘wnjur'.la 0 los procesos para la
I 2 integracion » e
oordinacidn de - Gestion | lo relalivo a Qraci % gl ) o iitzacién: & T
Presupueslaria. del  Presupuesto  de & | Direccion Planeacion -
5 estructura programatica y X
Egresos. t | Eslatal. © 1
— - = su vinculacion con los
g':e;zda‘o?';"jeaﬂggz elementos de planeacion y
: resupuesto.
Direccion ~ General ~ de | contener el sistema Rresup
Tecnologias e Innovacion | informatico para la X
Digital. inlegracion y ]
\ c
- adecuaciones =
g
o o Pslari g | NO APLICA NO APLICA
s w
; Proporcionar asesoria
% para la integracion del %
= Programa Operativo
Ejecutores de Gaslos del | anyal, :
Gobierno del Esiado de 6. Competencias laborales.
Oaxaca. Proporcionar asesoria Conocimientos generales;
técnica y capacitacion en x Administracion publica y desarrollo, adminislracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
materia presupuestaria. fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economla, presupuesto,
1 erder lhe solEiudes planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. ;
| planteadas  relacionadas Habilidades:
i con’ la integracion y X ‘
i o adecuationes Asertividad, capaudad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visior
i presupt eslratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de computo. w
|
| Direccio reral e ) o Actitudes:
| Dxreccpn 5 .e el Coordiner y consolidacion - = —= — ==
: Instancia Técnica de del PBR en el Estado. x Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional, proacl«vo‘
| Evaluacion. perseverante, empatia y leal.
|
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1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Presupuesto "A".

Superiar inmediato: Coordinadora o Coordinador de Politica e Integracién Presupuestaria.

Area de adscripcion: Direccidn de Presupuesto,

+ Propaner los criterios y plazos para la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

« Analizar y vigilar que se preparen las resoluciones derivadas de las solicitudes planteadas por los
Ejeculores de Gasto adecuaciones presupueslarias, dictdmenes, disponibilidades y suficiencias
presup ias;

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2 Objetivo:

Analizar, coordinar y proponer las acciones encaminadas hacia la definicion de lineamientos normativos,
inlegracion del Presupueslo de Egresos y sus adecuaciones durante el gjercicio.

3 Funciones:

» Revisar y emitir opinién sobre el proyecto de Manual de Planeacion-Programacion-Presupuestacion para
la formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

» Supervisar los slamenlos y disenio de los procesos en la integracion de los programas operativos anuales
de los Ejecutores de Gasto, para su validacion;

* Proponer los criterios y plazos para la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

= Analizar y vigilar que se preparen las resoluciones derivadas de las solicitudes planteadas por los
Ejecutores de Gaslo adecuaciones presupuestarias, diclamenes, disponibilidades y suliciencias
presupuestarias;

« Ordenar la aplicacion en el sislema eleclronico, las adecuaciones presupueslarias exlernas aulosicadas a

los Ejecutores de Gasto, conforme a instruccion de su superior jerarquico;

Elaborar la bropuesta de techos financieros de los Ejecutores de Gasto asignados para autorizacion de los

superiores jerarquicos, y

« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

» Aclualizar la aplicacion en el sistema electronico de las adecuaciones presupuestarias exlernas autorizadas
a los Ejecutores de Gasto, conforme a instruccion de su superior jerarquico:

« Elaborar la propuesta de techos financieros de los Ejecutores de Gasto asignados para autorizacion de los
superiores jerarquicos, y

+ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4 Puestos subordinados

4 Puestos subordinados

Directos [ Indirectos I Total
00 | 10 | 10
5 Rel interinstitL ]
Puesto ylo area de 2 Frecuencia
3 C | objeto de S
trabajo opielichisto Eventual Periodica | Permanente
Proponer las claves de
Direccién de Programacion | previsiones X
@ | de la Inversion Publica. presupuestarias para
£ inversion publica.
z
~ | Coordinacién de | Consultar informacion de
Seguimienlo Presupuestario | ejercicio  referenle  a X
a Gasto de Operacion. ejecutores de obra.
Entregar Ia documentacion
relacionada con
Direccién de Contabilidad | adecuaciones X
« | Gubernamental. presupuestarias para su
E integracion en el archivo
2 contable.
£
Solicitar el apoyo en
. maleria juridica para la
Procuraduria Fiscal i / R X
alencion de  asuntos |
presupuestarios.
]
£
£ | NO APLICA NO APLICA
w

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, mélodos y procedimientos. y procesos de calidad. |

Hahilidades: |

Directos : [ Indirectos ] Total
00 | 12 | 12
5 Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de . Frecuencia
trabajo Conel chjstoide Eventual Periodica | Permanente
Entregar la documentacion
o relacionada con
g Direccién de Contabilidad | adecuaciones %
T | Gubernaimental. presupuestarias para su
- integracion en el archivo
contable.
Verificar de  recursos
Direccién de Ingresos vy | financieros ingresados a la .
Recaudacidn. Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo.
H Solicitar apoyo en materia
:,E, Procuradurla Fiscal. juridica para la atencién de X
_’:_ asuntos presupuestarios.
Tomar de acuerdos vy
Coordinacién de Politica ¢ | 0°0S1oNBS en el ambilo da
Integracion Presupuestaria. = .(‘fompelenma g lgy i
actividades del
departamento.
g
£
g NO APLICA NO APLICA
w

Aserlividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, vnslcn:
estratégica, toma de decisiones, Irabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo !

Actitudes:

Liderazgo, vocacian del servicio, discipling, honradez,

perseverante, empalia y leal.

responsable, inteligencia emocicnal, proactivo,

1 Nomenclatura, Sccretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

6. Competenclas laborales.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacién.

Conocimientos generales:

Superior inmediato: Directora o Director de Presupuesta.

Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto.

Administracion publica y desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos,
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, lransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

Habilidades:

2 Objetivo:

Asertividad, éapacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visior
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computa.

Supervisar el seguimiento presupuestario a gasto de operacion conforme a la normativicad aplicable, para el [
cumplimiento por resullados del Programa Operativo Anual y el ejercicio del presupuesto calendarizado; asi |
como, instruir la gestién de las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los Ejecutores de Gasto. \

Actitudes:

3 Funciones: |

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez. responsable, inteligencia emacional, proactivo,

perseverante, empalia y leal.

1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo,

Puesto; Jefa o Jefe del Departamento de Presupuesto "B".

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Polilica e Integracion Presupueslana
Area de adscrlpclén ‘Direccion de F’rﬂsupueslo

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2 Objstivo:
Analizar, coordinar y proponer las acciones encaminadas hacia la definicion de linsamienlos normalivos,
integracion del Presupuesto de Egresos y sus adecuaciones durante el sjercicio.

3. Funciones:

» Revisar y emilir opinién sobre el proyacto de Manual de Planeacion-Programacion-Presupueslacion para
la formulacién del anleproyecto de Presupueslo de Egresos;

» Vigilar los elementos y diseiio de los procesos en la integracion de los programas operativos anuales de ;
los Ejecutores de Gaslo, para su validacidn; \

Proponer a la Directora o Director los elementos para la definicion. actualizacion y disefic de los procesos
que conformaran el sistema eleclronico para el ejercicio y seguimienlo presupuestario relacionado con el
gaslo de operacién; !
« Supervisar la informacion presupuestaria para la elaboracion de los informes trimestrales de avance de [
gestion y cuenla poblica, generando andlisis de resultados para conocimiento de la Directora o Direclor de
Presupuesto;
Verificar que se integren las cuentas por liquidar certificadas tramitadas por los Ejecutores dz Gasto al
archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad Gubemamental;
+ Proponer para aprobacion del Directora o Direclor de Presupuesto, las actividades y metas del programa |
operativo anual de las areas administralivas a su cargo;
» Supervisar la actualizacion de la infermacion ptiblica del ambito de su compelencia, de comorrmdad conlo |
establecido en la Ley de Transparencia;
Verificar el inventario documental en el dmbito de su competencia, prepueslo para baja y. en su caso,
elaborar la autorizacion para suscripcion de la Directora o Direclor de Presupuesto, para que se Inicie el
procedimiento de baja y destruccidn ante 1as instancias competentes; |
Supenvisar que se llaven a cabo los procedimientos necesarios para el resquardo de informacion nrolegxda “
por la Ley de Proteccion, en el ambito de su competencia; i

+ Recabar la informacién de los asuntos y actividades realizadas por las dreas administrativas a su eargo., \
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con el fin de informar a su superior;
« Participar en representacion de Ia Directora o Director de Presupuesto, en reuniones de trabajo que se le
insiruya, para lemas de su competencia, y
+ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
. disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el &mbito de su competencia.

w

Funciones:

Realizar el seguimiento del ejercicio del presupuesto, asignado a su departamento;

Preparar los informes del grado de cumplimiento de metas trimestrales de los Ejecutores de Gaslo pars su
coordinadora o Coordinador.

Integrar la informacién presupuestaria para la elaboracién de los informes trimestrales de avance de gestion
y cuenta plblica, con respecto al gasto de operacién;

*  Preparar informes de seguimiento de los avances de metas de los Ejecutores de Gasto, para su publicacion

I8 et ?ubordmados = en el Portal de la Secretaria de Finanzas:
Directos [ Indirectos [ Total ; " . e 3 )
) i m l 5 . Preparc?r' e lntegra‘r'para la aprobacion (liel Coolrdlnador de Segwmerﬁ(o Presupuestario a Gasto de
Operacidn, las actividades y metas que integraran el programa operativo anual def Departamento de
. e £ Seguimienlo a Gaslo de Operacidn;
F Relaclones mtermstlluc:onal.es. = ‘ ] ¢ Actualizar y enviar a la Unidad de Transparencia, la informacion publica de oficio de conformidad con lo
| = ! Coneel'objeto de Frec'uenma establecido en la Ley de Transparencia, en el dmbito de su competencia;
Puesto ylo area de Evel?tual Periédica Permanente « Vigilar que el personal del Departamento de Sequimient Gasto de O b
trabajo ers P . gmm;slero a Gasto de perac'mn integre los soportes
Aprobar T2 entrega de documentales, digitales o cualquier ofro instrumento recibido, generado y/u obtenido en el ejercicic de sus
e funciones, a los expedientes que obren en los archivos de trdmite de la Direccién de Presupueslo, en el
presupuestaria para la ambito de su competencia;
elaboracion de los x « Vigilar que se resguarde la informacion de acuerdo a lo estabIeCIdo por la Ley General de Proteccion de
Dhsociin: . Contatiiiad informes Uimgstra’es de D?‘_OS PersonaI.ES en Pose5|lon de Sujetos Obhg_ados, en el mbito de su cor.npelenma. .
bR avance de gestion y cuenta »  Vigilar que se mtlegren deblc{amer\Fe los legajes de documentos o cualquier olro soporle que deba ser |
e publica. certificado por el fitular de la Direccion de Presupuesto; cuando se trate de solicitudes de particutares debers ;
Supervisar la entrega de cerciorarse de que se haya efectuado el pago de derechos correspondiente;
las Cuentas por Liquidar . » Informar periédicamente a su superior de los asuntos y actividades realizadas por el Departamento de
” | Certificadas tramitadas por Seguimiento a Gasto de Operacién *A", y
g los Ejecutores de Gasto. « Las demas que le confiera el Reglamenlo Intermo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
g ender requarientoside disposiciones normativas aplicables, asl como les que expresamente le sean conferidas por el Superior
o ! o X Jerdrquico, en el mbito de su competencia.
informacian.
Procuraduria Fiscal. | Solicitar asesoria sobre I3 4  Pupstos subordinados
| interpretacion y aplicacion Directos l Indirectos [ Total
,de las disposiciones en & 00 ‘ 1 I 1"
| materia presupuestaria
AEETrTTIT enilrega de otes [5 Relaciones interinstitucionales.
Cn de cédulas de registro o » Puesto y/o drea da Con el objeto de Frefu?ncla !
g cédulas registro de cuenta trabajo Eventual Periédica | Permanente |
: da ord.en. = @ Solicitar asesoria sobre la
| i @cr_dmar lai definicion, £ z dutia Fiscal interpretacién y aplicacion 2 |
i | i(il:eno ymzcijtgla:lszamonqu % E £OERIBEIS Teel: de Ia.s disposicione§ en
| = : materia presupuestaria.
| conformaran el sisterna |
electronico. i
§ Direccion ~ General  de ;r;?:;;?g:{os o lo:] é
& | Tecnologias e Innovacion | =~ . 2 | NO APLICA NO APLICA i
& Digital. | disefio y a‘ctuaﬂzacxon de X i
w los modulos que {
\ conformaran el sistema X !
| electronico autorizado, en :
male.na. de ejecucion y 6. Competencias laborales. i
seguimionto. Conotimientos generales:
;;Z:::;Z:aarrm&ienlacién Administracién publica y desarollo, administracién publica, procedlmien-tos administrativos, estatales,
, 5 aeh ! fiscalizacién y'rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia. presupuesto.
extrora ) enica X i planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. ’
capacitacion en materia de X | FriaBidedes: ‘
Ejeculores de Gaslo del Seguimiento | = - =
|| Gobierno "del Estado de _Presupuestario. ‘ Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador. facilidad de palabra. manejo de medios, negociacion, vis u)r\"
o | Oaxaca. Recibir fas Cuentas por | | estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cdmputo. J
g Liquidar Certificadas en el X an 5., - . !
¢ sistema electrénico Actitudes: i
g autorizado. Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, p(mrnvo’1
|

perseveranle, empatia y leal.

6. Competencias laborales.

Conocimlentos generales:

1. Nomenclatura. Secrefaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién "8".

Administracion publica y desarrollo, adminisiracidon publica, procedimientos administrativos,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Presupueslario a Gasto de Oparacmn
Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto.

Habilidades:

|
]
)
]

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

Aserlividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.

!
!
|

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez. responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseveranie, empatia y leal.

1 Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion A"

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacion. -

rea de adscripcion: Direccion de Presupuesto.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2 Objetivo:

Realizar el andlisis para el ssguimiento presupuestario a gasto de operacién “A” y cumplimiento de metas de
conformidad con la normatividad aplicable; asi como la gestion de las Cuentas por Liquidar Certificadas de gasto
de operacion *A" presentadas por los Ejecutores de Gasto.

2. Objetivo:

Realizar el anélisis para el seguimiento presupuestario a gasto de operacion “B” y cumplimiento de metas de

conformidad con la normalividzd aplicable; asi como la gestion de las Cuentas por Liquidar Certificadas de gasto

de operacion "B" presentadas por los Ejeculores de Gaslo. |

3. Funciones:

« Realizar el seguimisnto del ejercicio del presupussto; ‘

» Preparar los informes del grado de cumpllﬁwiento de melas trimestrales de los Ejecutores de Gasto; r
|
|
|
|

* Integrar la informacidn presupuestaria para [a elaboracion de los informes trimestrales de avance de gestion
y cuenta ptiblica, con respecto al gasto de operacion;

« Preparar informes de seguimiento de los avances de metas de los Ejecutores de Gasto, para su publicacion
en el Portal de la Secretaria de Finanzas;

« Preparar e integrar para la aprobacion del Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gaslo de |

Operacién, las actividades y metas que integrardn el programa operativo anual del Departamento de | ;

Seguimiento a Gaslo de Operacion; w

Actualizar y enviar a la Unidad de Transparencia. la informacion publica de oficio de conformidad con lo |

eslablecido en la Ley de Transparencia, en el dmbito de su compelencis; _1

Vigitar que el personal del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién integre los sopores |

-
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documentales, digitales o cualquier otro instrumento recibido, generado y/u obtenido en el ejercicio de sus
funciones, a los expedientes que obren en los archivos dé iramite de la Direccion de Presupuesto, en el
ambito de su competencia;

Vigilar que se resguarde la informacian protegida por la Ley General de Ptoteccion de Datos Personales en
Posesion de deelos Obligados, en el mbilo de su compelencia;

Vigilar que se integren debidamente los legajos de documentos o cualquier otro soporte que deba ser
certificado por el titular de la Direccion de Presupuesto; cuando se trate de solicitudes de particulares debera

encomendadas en et mbito de su competencia; |
Elaborar la evaluacion al personal operalivo del Depariamenlo de Seguimiento a Gaslo de Operacién en
los formatos que para tal efecto sefiale la Direccion Administrativa, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas del Poder Ejeculivo, 135
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el dmbito de su compelencia.

cerciorarse de que se haya efectuado el pago de derechos correspondiente; 4. Puestos subordinados
+ Desarrollar con oportunidad, diligencia, profesionalismo y élica las funcionas que se le encomiendan en los Directos \ Indirectos [ Total
manuales de organizacion y de procedimientos, asi como los trémites y servicios de la Secretaria 00 ‘ 09 l 09
proporcionados por la Secretaria, en el ambito de su competencia;
Informar peri e de | S ividade E ] - =
» Informa penédicgjnento de los asuntos y actividades realizadas por el Deparlamento de Seguimiento a 5. Relaciones interinstitucionales.
Gasto de Operacion; 3
i » . o L Puesto ylo drea de N Frecuencia
+ Vigilar que sus subordinados cumplan con oporlunidad, probidad, profesionalisme y élica las tareas ¥abalo Con el objeto de Eventual Poricdi
encomendadas en el ambito de su competencia; d g 3 eriodica “ Fetmanenta
» Elaborar la evaluacion al personal operativo del Departamento de Seguimlento a Gasto de Operacién en a \ Solicitar asesoria sobre la i
los formatos que para tal efecto senale fa Direccion Administrativa, y e s interpretacion y aplicacién
. o .. . " o
+ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, Ias £ Procuraduria Fiscal. de las disposiciones en X |
disposicionss normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior = materia presupuestaria
Jerérquico, en el dmbito de su competencia.
c
4. Puestos subordinados ]
Directos | Indirectos Total & NO APLICA NO APLICA |
00 | 13 13 !
5. R es interinstit .
Puesto y/o drea de Con el objeto ds ' Frecuencia 6. Competencias laborales.
trabajo Eventual Periédica | Permanente Conacimientos generales: |
9 Solicitar asesoria sobre la Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administralivos, estalales,
e ; t S SR S : : .
5 Procuraduria Fiscal, mterprelac_lon Y _apllcamon X ﬁscallzalclmn yl rendicion de Fugntas, transparencia guvbemamenlal, centabilidad, economia, presunuesto,
= de las disposiciones en planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
materia presupuestaria. m —e
Habilidades:
g Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, maneje de medios, negocizcicn, V54~
£ estratégica, toma de decisiones. trabajo bajo presion. estilo directivo y manejo de equipo de computo
E NOAPLICA NO APLICA 2 o ep B .
& Actitudes:

Administracion poblica y desarrollo, administracion plblica, procedimientos administralivos,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamentzl, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

6. Compatencias laborales.
Conocimientas generales!

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional

perseverante, empatia y leal.

1.

Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Procesamiento de Cuentas por Liquidar Cerlificacas.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gaslo ce Cpe

Habilidades:

‘Area de adscripcion: Direccion de Presupuesio.

Asertividad, capacidad de analisis. conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision|
eslratégica. toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

Actitudes:

2,

Objetivo:

Lid

erazgo, vocacidn del servicio, disciplina, honradez, responsable, Inteligencia emocional, proactivo|

perseverante, empalia y leal.

Procesar las Cuentas por Liquidar Certificadas que presentan los Ejecutores de Gasto para tramite
como conlribuir al seguimiento presupuestario a gasio de operacion y cumplimiento de melas de con
con la normatividad aplicable.

1.

Nomenciatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién *C".

Sy,

perior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacion.

Area de adscripcién: Direccién de Presupuesto.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2.

Objetivo:

con
de i

Realizar el analisis para el seguimienlo presupuestario a gaslo de operacion “C” y cumplimianto de melas de

formidad con la normatividad aplicable; asi como la gestién de las Cuentas por Liquidar Certificadas de gasto
nversién presentadas por los Ejecutores de Gasto.

3.

Funciones:

Reallzar el seguimiento del ejercicio del presupuesto;

Preparar los informes del grado de cumplimiento de metas trimestrales de los Ejecutores de Gasto;
Integrar la informacion presupuestaria para la elaboracion de los informes trimestrales de avance de gestion
y cuenta publica, con respeclo al gasto de operacién; . S
Preparar informes de seguimiento de los avances de metas de los Ejecutores de Gaslo, para su publicacion
en el Portal de la Secretaria de Finanzas;

Preparar e integrar para la aprobacion del Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gaslo de
Operacion, las actividades y metas que integrarén el programa operativo anual del Departamento de
Seguimiento a Gaslo de Operacion;

Actualizar y enviar a la Unidad de Transparencia, la informacién publica de oficio de conformidad con lo
establecido en la Ley de Transparencia, en el ambito de su competencia;

Vigilar que el personal del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién integre los soportes
documentales, digitales ¢ cualquier otro instrumento recibido, generado y/u obtenido en el ejercicio de sus
funciones, a los expedientes gue obren en los archivos de trémite de la Direccién de Presupuesto, en el
ambilo de su compelencia;

Vigilar que se resguarde la informacion prolegida por la Ley General de Proteccion de Dalos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en el ambito de su competencia;

Vigilar que se inlegren debidamenle los legajos de documentos o cualquier olro soporle que deba ser
cerlificado por el titular de la Direccion de Presupueslo; cuando se trate de solicitudes de particulares debera
cerciorarse de que se haya efectuado el pago de derechos correspondiente;

Desarrollar con oportunidad, diligencia, profesionalisma y ética las funciones que se le encomiencan en los
manuales de organizacion y de procedimientos, asi como los {ramiles y servicios de la Secretarfa
proporcionados por la Secretaria, en el ambito de su competencia;

Informar periédicamente de los asuntos y actividades realizadas por el Departamento de Seguimiento a
Gasto de Operacion;

Vigllar que sus subordinados cumplan con oportunidad, probidad, profesionalismo y ética las tareas

3.

Funciones:

Recibir las Cuentas por Liquidar Cerlificadas que presentan los ejecutores del gasto para tramite dz p
Desarroliar en el sistema eleclronico autorizado, el folio de cédula de registro o folio de cédula de reg
cuenta de orden de las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los Ejecutores de Gasto;
Elaborer lote de cédulas de registro o lote de cédulas de registro de cuenta de orden;

Atender la cancelacion en el sistema electrénico de las Cuentas por Liquidar Certificadas, a solicitud &
Ejecutores de Gasto;

Clasificar y entregar las Cuentas por Liquidar Certificadas tramitadas por los Ejecutores de Gaslto a su
superior inmediato para su debido proceso;

Preparar e integrar para la aprobacion del Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gaslo 4
Operacion, las actividades y metas que integraran el programa operativo anual del Departamento ¢
Procesamiento de Cuentas por Liquidar Certificadas;

Aclualizar y enviar a la Unidad de Transparencia a traves de su superior, la informacion publica de oficic
de conformidad con lo eslablecido en la Ley de Transparencia, en el émbilo de su compelencia;

Integrar los soportes documentales, digitales o cualquier otro instrumento recibido, generado y/u oblericc
en el gjercicio de sus funciones, a los expedientes que obren en los archivos de tramite de la Coordinacicr
de Seguimiento Presupuestaric a Gasto de Operacidn, en el ambito de su competencia;

Vigilar que se resguarde la informacion prolegida por la Ley de Proteccion, en el ambilo de su competencia: |
Vigilar que se integren debidamente los legajos de documentos o cualquier otro soporte cue devs ser |
certificado por el titular de la Direccién de Presupuesto; cuando se frate de soliciludes de particulares |
debera cerciorarse de que se haya efectuado el pago de derechos correspondiente;

Informar periddicamente a su superior inmedialo, de los asunlos y aclividades realizadas por el
Departamento de Procesamiento de Cuentas por Liquidar Certificadas, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamentle le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambilo de su competencia. .

@
o
&

e
e

Puestos subordinados

Directos ] Indirectos [ Total

00 1 09 | 09

5.

Relaciones interinstitucionales. \

| Con el objetode [ Frecuencia |
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Puesto y/o area de Eventual Periddica Permanente
trahajo
Solicitar asesoria sobre la
Procuraduria Fiscal. lnlerpretac.xén y :lapncacxén X
i de las disposiciones en
o materia presupuestaria.
g
c
= Enlregar los originales de
Direccion de Contabilidad | las Cuentas por Liquidar
Gubernamental. Certificadas  para  su X
guarda y custodia ;
)
o
&
; NO APLICA NO APLICA
w

[ 6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:

Administracidn piblica y desarrollo, adminisiracidn publica, procedimientos administralivos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. -

Habilidades:

materia de ejecucién y

Direccién ~ General ~ de i
. .. | seguimianto
Tecnologias & Innovacion s
Digital presupuestario.
’ Coadyuvar  en los
requerimientos para el

diseiio de mddulos de
adecuaciones y X
aleclaciones

presupuestarias validados

por su superior jerarquico.

Externas

Recibir las Cuentas por
Liquidar Certificadas en el

Ejecutores de Gasto. s %
sistema electrénico
autorizado.
Unidades Responsables Efectuar la  gestién
presupueslaria,  realizar X
« Servicios -de Salud de | conciliaciones.
Qaxaca
o Insfituto  Estatal de ;
Educacion Publica de |
Qaxaca Proporci
o Insfito Eestal de porcionar asesoria en .

Educacion para Adullos materia presupuestaria.

j

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, neg on, vision|

estratégica, foma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo

6. Competsnclas laborales.

perseveranie, empatia y leal.

1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Coordinadcra o Coordinador de Gestién Presupuestaria.
Superior inmediato: Dirsctora o Director de Presupuesto.

Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

]
]
|

|

!

I
i
1
1

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administralivos, eslatales,
fiscalizacion y rendicion ¢e cuentas, Iransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilldades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, menejo de medios, negociacién. vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipe de computo.

2 Objetivo: .
Procesar las Cuentas por Liquidar Certificadas que presentan los Ejecutores de Gasto para framite de pago; asi
ccmo contribuir al seguimiento presupuestario a gaslo de operacién y cumplimignto de metas de conformidad
con la normalividad aplicable.

3 Funciones:

s Proponer los elemenlos para la definicion, aclualizacion y disefio de los procesos que conformarén el
sistema electronico para a integracién de los programas operativos anuales, el ejercicio y seguimiento
presupuestario relacionado con ¢l gasto de operacion del Instituto Estatal de Educacién Plblica de Oaxaca,
Instituto Estatal de Educacion para Adultos v los Servicios de Salud de Oaxaca; |

o Preparar informes de seguimiento de los avances de melas de Instituto Eslalal de Educacion Pablica de |
QOaxaca, al Inslituto Estatal de Educacion para Adullos y los Servicios de Salud de Oaxaca;

» Supervisar la conciliacion pericdica de cifras presupueslarias con las areas administralivas competentes de
la Secrelaria de acuerdo a las cuentas por liquidar solicitadas; s

» Supervisar que las adecuaciones presupuestarias externas autorizadas al Instituto Estatal de Educacién
Publica de Qaxaca, al Instituto Eslatal de Educacion para Adultos y los Servicios de Salud de Oaxaca, se
apliquen en el sistema electronico autorizado;

« Supervisar la elaboracion de la propuesta de techos financieros para el Institulo Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, Instilulo Estatal de Educacion para Adultos y los Servicios de Salud de Oaxaca, acordes
al anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, y

« Las demés que le confiera el Reglamento Intemo de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. y demas
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el ambito de su competencia.

4 Puestos subordinados i ]

Directos ] Indirectos [ Total i
03 | 18 [ 21 |
5 Relaciones interinstitucionales.
P lo drea de . Frecuencia
LEsto R Con el objeto de s
trabajo Eventual Periodica Permanente
@ Solicilar asesoria sobre la ;
I ; s :
£ . interpretacion y aplicacion i
) cal % o X
z Rccliodiiaies de las disposiciones en ‘
i maleria presupueslaria. |
a Entregar los originales de
g Direccion de Conlabilidad | las Cuenlas por Liquidar -
€ | Gubernamenlal. Cerlificadas  para  su
guarda y custodia
Proporcionar los
requerimicntos  para el |
disefio y -actualizacion de
los madulos que
conformaran el sistema X
electrénico autorizado, en

Actitudes:

Liderazgo. vecacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal. ’!

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ]

Puesto: Jefe del Departamento de Gestion Presupuestaria “A” |

Superior inmediato: Coordinador de Gestion Presupuestaria

Area de adscripcion: Coordinacion de Geslion Presupuestaria

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2. Objetivo:

Analizar y proponer [as acciones para la definicion y actualizacion de lineamientos normativos presupuestarios,
para atender la gestion de gasto de operacion de los Servicios de Salud de Oaxaca.

3. Funciones:

Analizar, definir, aclualizar y disefiar los procesos que conformarén el sislema electronico para la
integracion de los programas operalivos anuales y los registres presupuestarios; i
Augxiliar en la integracion de 1a propuesta de los techos financieros de los Servicios de Salud de Oaxaca,
para la realizacion del Programa Operativo Anual previo anélisis del anteproyeclo de Presupuesto de
Egresos de la Federacion; ¥

Gestionar lotes de cédulas de registro y de cédulas de registro de cuenta de orden de las Cuentas por
Liquidar Certificadas de gastos de operacion presentadas por los Servicios de Salud de Oaxaca;

Analizar y procesar en el sislema eleclronico autorizado. los folics de adecuaciones presupuestarias
exlernas solicitadas por los Ejecutores de Gasto, y .

Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo y demés
disposiciones nomativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior |
Jerérquico, en el dmbito de su competencia.

4. Puestos subordinados
Directos | Indirectos | Total
00 | 07 A 07
5. Relaciones interinstitucionales. =
Puesto y/o area de : Frecuencia
Y ; Con el objeto de —
trabajo Eventual | Periédica | Permanente
Entregar loles de Cédulas
oeorars de Registro 0 de Cédulas -
2 Tl de Registro de Cuenta de
e Orden
g
= Realizar  conciliaciones
Departamento de | financieras %
; X
Programas Federales. presupuestarias del
REPSS y los SSO.
]
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[

E Solicitar asesorfa juridica

8 | Procuraduria Fiscal. para atencion de asuntos X
£ presupuestario.

0

Q

E

% NO APLICA NO APLICA

I

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, conlabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Ascrtividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
eslratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclivo,
perseverante, empatia y leal.

Asertividad, capacidad de anélisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios npgwacm visién
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y mangjo de equipo de computo. J
Actitudes: ]

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseveranle, empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Procesos de Informacion.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Gestion Presupuestaria
Area de adscripcion: Coordinacion de Geslion Presupueslaria |
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

SRR
2. Objetivo: : |
Brindar servicio informético a las 4reas de la Coordinacion, para la gestidn presupuestaria al Instituto Estatal de |

Educacion Publica de Oaxaca (IEEPQ), al Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA), y los Servicios de

Salud del Estado de Oaxaca (SSO), mediante el disefio de herramvenlas de software. |

3. Funciones: 1

o Analizar, definir, aclualizar y disefar los procesos que conformaran el sistema elecl'nrw.; para la
integracion de los programas operalivos anuales y los registros presupusstarios;

» Augiliar en la asignacién de los folios de adecuaciones presupuestarias externas solicitados por los
respectivos organismos descenlralizados, y

» Las demds que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecut
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por ¢
Jerarquico. en el mbito de su competencia.

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

4. Puestos subordinados

.

Gestionar lotes de cédulas de registro y de cédulas de registro de cuenta de orden de las Cuentas por
Liquidar Certificadas de gaslos de operacion presentadas;

Analizar y procesar en el sistema electrénico autorizado, los folios de adecuaciones presupuestarias
exlemas solicitadas por los Ejecutores de Gasto, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivoy demas
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Geslion Presupusstaria 8" Directos | Indirectos | Total |
Superior Inmediato: Coordinadora o Coordinador de Gestién Presupuestaria 00 02 ] 02 |
Area de adscripcién: Coordinacién de Gestion Presupuestaria N
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza 5. Relaciones interinstitucionales.
. | Puesto y/o.area de Con el objeto de Fre'(.:ufznua X
[ 2, Objetivo: | trabajo Eventual Periddica | Permanente |
Analizar y proponer las acciones para la definicion y actualizacion de lineamientos normativos presupuestarios, ol i
para atender la geslion de gasto de operacién del Institulo Eslatal de Educacién Publica de Oaxaca y el Instituto g ' Coordinacién de Gestion Rendir Informe de las : %
Estalal de Educacion para Aduhos % | Presupuestaria. actividades que realiza.
3. Funciones: =
¢ Analizar, definir. actualizar y disefiar los procesos que conformarén el sistema eleclromco para la @ 5 |
integracicn de los programas operativos anuales y los registros presupuestarios; € | |
» Auxiliar en la integracion de la propuesta de los techos financieros del Instituto Estatal de Educacién Piblica £ ‘ NO APLICA NO APLICA |
de Oaxaca y el Instituto Estatal de Educacion para Adultos, para la realizacion del Programa Operativo w
Anual previo andlisis del anleproyeclo de Presupuesto de Egresos de la Federacion; i

6. Competencias laborales. |
Conocimientos generales:
Administracion publica y desarrollo, administracién piblica, procedimienlos adminisirativos, estalales, J

fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, conlabilicad, economia, presupuesio,
planeacién, métados y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades: T ]
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision ]

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimienlos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, contabilidad, econamxa presupueslo,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades:

4. Pueslos subordinados estratégica, toma de decisiones, lrabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo
Directos [ Indirectos | Total TS
00 | [ | 07 Cifttges: : :
5 Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
5. Relaclones interinstitucionales. perseveranie) enpatia yieall
. £Uesto ylo .area de Con ¢l objeto de Freltfuencla — 1. N latura. Secrefaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ]
trabajo Eventual Periodica | Per PUesto: Tasorerad Tasoram, —
Enlregar lotes de Cédulas i Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Egresos. Conlabilidad y Tesoreria. !
Tesoreria. de Registro de Cuenla de ! X Area de adscripcion: Subsecrelaria de Egresos, Contabiidad y Tesoreria.
Orden. | Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza ]
@ Realizar  conciliaciones
£ financieras y 2. Objetivo: .
8 presupuestarias del Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobiemo del Estado, promoviendo el uso eficiente de fos | |
= Departamenlo de | Instituto  Estatal  de recursos financieros provenientes de ingresos de gestién y de deuda piblica para alcanzar los objetivos del ‘
Programas Federales. Educacién .Publica de X Plan Estalal de Desarrollo. . |
Oaxaca y del Instituto 3. Funciones: |
Estatal de Educacion para ¢ Revisar los flujos de sfectivo e informar a la Subsecrelaria o Subsecrelario de Egresos, Conlabildad y |
Adultos. Tesoreria sobre ei calculo de ujo de fondos del Estado;
= ® Suscribir conjuntamente con la Coorcinadora o Coardinador de Contrel Financiero los contratos de apertura
) . o de cuentas bancarias productivas especificas para la recepeion de recursos financieros, asi como de
E o SR asesorna furfdica cualquier otro instrumento financiero que deba suscribirse con instituciones financieras;
.E Proguradurfa Fiscal para atencrén de asuntos X *  Autorizar en conjunto con Iz Coordinadora o Coordinador de Control Financiero la liberacion de los cheques,
= presupuestarios. verificando que se cuenle con la documentacion soporte que los valide, cumpliendo con los requisitos
normalivos en la enlrega a los beneficiarios;

* Ordenar que sc utilice la banca clectrénica de las cucntas bancarias a cargo de la Sccretaria para atender
§ las instrucciones de pago, asi como ministrar los recursos que por disposicidn legal les corresponda a los
& | NO APLICA NO APLICA Municipios; |
IL‘ * Suscribir conjuntamente con la Coordinadora o Coordinador de Control Financiero los conltralos de

inversién de fondos, incluyendo fos provenientes de la deuda pablica hasta en tanto son aplicados al pago
L de las inversiones pablicas productivas correspondienles;

* Vigilar que se realicen las transferencias financieras a las cuentas bancarias productivas especificas de los |
Ejecutores de Gaslo e instancias que correspondan, de acuerdo a las politicas, normas, lineamientos y |
procedimientos establecidos por la Secretaria; i
Instruir sobre la inversion de los recursos financieros en los instrumentos que ofrece el sistema financiero |
mexicano, procurando la mejor composicion de los portafolios, en términos de sequridad, liouidez y ‘

rendimienlos; |
® Proponer a la Subsecrelaria o Subsecrelario de Egresos, Conlabiiidad y Tesoreria los monlos de"’
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o o o

participaciones que les corresponda a las Municipios; .
Autorizar los informes trimestrales a que aluce la Ley de Coordinacion;
Llevar el Registro Estatal de Financiamiento y Obligaciones de Oaxaca previsto en la Ley de Deuda Publica;
Efecluar el pago de las amortizaciones, interases y otros conceptos, derivados de empréslilos o créditos

contratados;

Suscribir los informes sobre 1a situacion de la deuda publica estatal y municipal y de las obligaciones de
pago para su publicacién en el érgano de difusidn estalal y en diarios de mayor circutacion en el Eslado y

del pals;

Supervisar, coordinar, aplicar. el pago por devolucion de recursos a la Tesoreria de la Federacion con cargo
al Estado o, en su caso, requerir saldos a favor, a solicitud de las areas administrativas competentes de la

Secretaria:

Informar sobre la liquidez financiera a la Subsecretaria o Subsecretario de Egresos, Contabilidad y
Tesoreria, a fin de que, en su caso, se autoricen acuerdos de ministracion a favor de Dependencias y
Municipios que lo soliciten ante la Secretaria y cumiplan con los requisitos establecidos, para su registro y

contral:

Supervisar que se realicen oporlunramente los registros contables de los ingresos y egresos ds las cuenlas

bancarias a cargo de la Secretaria, efectuando las conciliaciones bancarias correspondientes;

Vigilar que se realice el registro y control de monto, estructura y caracleristicas de pasivo circulante, de
acuerdo a la normatividad aplicable;
Participar en la elaboracién de los lineamientos, manuales de procedimientos y sistemas de registro del

ingreso y del gasto publico;

Intervenir en representacion de la Secretaria en su caracter de fideicomitente Unico del Gobiemo del

Estado;

Promover anle las empresas calificadoras autorizadas en el pais la calificacién de riesgo crediticio del

Estado;
Supervisar ia
pago:

Proponer an &l programa cperativo anual los montos a considerar en el Presupuesto de Egresos para el

pago de servicios a las empresas calificadoras con las que el Estado deba contar;

Suscribir, conjuntamente con la Coordinadora o Coordinador de Control Financiero, los contratos de

transferencia de recursos a las cuentas bancarias de los fideicomisos de administracion y/o

apartura de crédito con inslituciones financieras, prestacion de servicios con calificadoras, y los derivados

de deuda publica y otras obligaciones de pago, asi como los contratos de mandato derivados de los que
suscriban los Municipios en donde se establezca la afectacion de participaciones federales;
Formular las instrucciones de afectacion de participaciones federales y demas documentos relacionados

con la deucda publica y otras obligaciones de pago;

Suscribir con la Subszcretaria 0 Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria, conjuntamente con la
Directora o Director de Presupuesto ios Acuerdos de voluntades para el otorgamiento de apoyos financieros

que se celebrer con los Municipios;

Proponer a solicitud de las Dependencias y Entidades del Estado, el fondo rotatorio que puedan deslinar

para cubrir compromisos derivados del ejercicio de sus funciones, y.

Las demds que |2 coniiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo y demas
dispcsiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

Jerdrquico, en el gmbilo de su competencia.

Coordinacién Técnica de
Ingresos.

Solicitar informacién en
referencia a los ingresos
reflejados en los estados
de cuenta bancarios y
solicitar corte de recibos
por concepto de recursos
federales recibidos

Departamenio de Control de
Ingresos.

Conlrofar les cierres de
ejercicio en sistema.

Coordinacién de  Cobro

Coactivo.

Enviar los cheques
devueltos para cobro de
los  contribuyentes o
unidades ejeculoras.

4. Puestos subordinados

Externas

Dependencias y Enlidades
de la Administracion Publica
Estatal.

Enviar altas de las cuentas
bancarias para la
recepcién de Recursos
Federales.

Solicitar y enviar
informacion para anticipos
de ministraciones, fondo
revolvenle o reintegros no
identificados para su
regisiro conlable.

Participar e intervenir en
los Comités Técnicos de
los Fideicomisos Publicos.

Ejecutores def Gasto.

Solicitar y  proporcionar

informacion y
documentacion referente
a los Programas
Federales.

Solicitar aclaraciones de

i Directos [ Indirectos I Total .
[ 02 | 79 I 81 las cuentas bancarias,
Instiluciones bancarias. asesorias en 8l sistema
5. Relaciones interinstitucionales. bancario y apertura de
Puesto ylo area de Con/él bletorde [ Frecuencia cuentas.
trabajo | Eventual Periodica | Permanente
Enlregar informacion 6. Competencias laborales.
. financiera referente  a Conocimientos generales:
Rrccieciiaecs) contribuyentes o personas L Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
flsicas. fiscalizacion y rendicién de cuentas. lransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
Realizar consultas planeacion, métodas y procedimienlos, y procesos de calidad.
juridicas referentes a los Habllidades:
Direcoidn de Normatividad y recursos. Feder‘ale.s\ Aserli\'/iqad, capacidad d.e. analisis, c:incinédor. (f?i:wlic'ad.de Pala?ra, manej.o de me:.hos. negocnacrén. vision |
KeGnios Jutdicos: fideicomisos y dar lramile X estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipe de computo.
a las consultas Actiudes:
cludadanas en lomas: ds Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo.
IEnAREenGh perseverante, empatia y leal.
Entregar informacion -
Direccién de lo Conlencioso. | referente & personas M 1. Nomenclatura, Secretaria ce Finanzas del Poder Ejecutivo.
fisicas o contribuyentes. Puesto: Coordinadora o Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos.
Superior inmediato: Tesorera o Tesorero.
Solicilar reportes Area de adscripcién: Tesoreria
i presupuesraleé 0 eslatus Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza
Direccion da Presupuesto. Lo X
¢ de Cuentas por Liquidar
£ Certificadas. 2. Objetivo:
%’ Entregar reportes Implementar y ejecular 13 polilica hacendaria del Gobierna del Estado, promoviendo el uso eficiente de los
i trimestrales de los saldos recursos financieros provenientes de ingresos de gestion y de deuda publica para alcanzar los abjelivos del
bancarios y  cuenlas Plan Estatal de Desarrollo. .
Direccién de Contabilidad ! bancarias aperturadas; asf 3 3. Funciones:
Gubernamenlal. como la balanza de « Tramitar la apertura de las cuentas bancarias que sean soliciladas por las dependencias y entidades
comprobacion del estalales y fgderales. para la recepcfd_n de los recursos; ‘
Departamento de Control o Llevarel registro y control de los anticipos de ministraciones que se otorguen a los ejecutores de gasto;
de Fondos. ¢ Llevar el registro de las garantias y avales a cargo del Estado;
= = — « Realizar oportunamente los registros contables de los ingresos y egresos de las cuentas bancarias
Envige |nforma'uon aperturadas por la Secrelaria, efectuando las conciliaciones bancarias correspondientes;
COMBBIE paraslevSieilg o Instrui la elaboracion de las Cuentas por Liquidar Certificadas de los programas federales, para realizar
Coordinacién del Seclor | informacion ~ de  las % las transferencias financieras a las cuentas bancarias de los ejecutores de gasto e instancias que
Paraestatal. cependencias 0 entidades correspondan, por conceplo de recursos federales de acuerdo con las politicas, normas, lineamienlos y
para los registros procedimientos establecidos;
| contables. » Supervisar que se soliciten ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico las altas de cuentas bancarias
Integrar los requerimientos en el Sislema de Adminislracion Financiera Federal; )
. de los drganos . Regislrar el monlo, estruclura y caraclerislicas del pasivo circulante, de acuerdo con la normatividad
Departamento de Atencion y fecalizadares oh aplicable;
X + Proponer a la Tesorera o Tesorero las pollticas de los fideicomisos publicos, en lo referente a su

Seguimiento a los Procesos
de Auditorla.

|

respecto al drea de control
de fondos y programas
federales.

desempedio, asi como evaluar sus resullados;
Manlener aclualizado el registro de lideicomisos publicos;
Parlicipar en represenlacion de la Tesorera o Tesorero en los comités 1écnicos de los fideicomisos publicos;
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Integrar y conservar la documentacion referente a los contratos de fideicomisos ptblicos que la Secretaria
suscriba como fideicomitente tinico del Gobierno del Estado; y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo y demas
disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamente le sean conferidas

Jerarquico, en el ambito de su competencia.

por el Superior

Federales.

Dependencias Estatales y

Enviar allas de las cuentas
bancarias para la
recepcidn de Recursos
Federales.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total ['6. Competencias laborales. B
03 35 38 Conocimientos generales:
Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimentos administralivos, estatales,
5 Relaci Tter fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad. economia, presupuesto.
Puesto ylo area de Frocuzncia planeacion, métodos y procecimientos. y procesos de calidad.
Con el objeto de Habilidades:
trabajo ! Eventual Periédica | P - = 0 R
Asenrtividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién
Brindar Informacion estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computo.
. financi :
Procuraduria Fiscal. al chara lrelereme i o Actitudes:
;;’on fIBUYenles 9| persanas Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, |
G perseverante, empatia y leal. i
Realizar consultas = 2
juridicas relerenles a Ios 1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. i
Dot do N Bratiad recursos Federales, Puesto: Jefe del Departamento de Programas Federales
Asunlé:s Ditidizos y fideicomisos y dar tramite x Superlor Inmediato: Coorcinador de Programas Federaies y Control de Fondos.
. a las consultas Area de adscripcién: Coordinacion de Programas Federales y Conlrol de Fondos. o
P g Y
ciudadanas en temas de Tipo de plaza - relacidn laboral: Confianza. |
transparencia.
Brindar 'nh.> macion 2 Objetivo;
1 i 101 n o ry T
Direccién delo Conlencioso. | referente @  personas % Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado en lus Programas Federales, para
flsicas o contribuyentes alcanzar los objetivos dsl Plan Estatal de Desarrolio
] 3. Funciones:
Sollciar — o Realizar el trdmite para apertura de las cuentas bancarias que sean solicitadas por las dependencias y
» presupuestales o estalus entidades estatales y federales, para la recepcion de lus recursos, asi como |a cancelacion de las mismas
@ | Direccion de Presupussto. Pl Sy x cuando sea procedente;
‘5 Certificad P i + Realizar el tramile respectivo para la asignacion de la clave de financiamiento y la clave correspondiente
E Uefe S para el corte de recibo oficial por el ingreso recibida:
Entregar reportes o Transferir los recursos federales ministrados al Estado a través de Programas o Fondos Federalas a favor
trimestrales de los saldos de los Ejeculores de Gaslo
bancarios y  cusnlas o Solicitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y/o Dependencias Federales las altas de cuentas i
Direccion - de  Contabilidad | bancarias aperturadas; asl bancarias en el Sislema de Adminisiracion Financiera Fe_derm ({SIAFF); {
Gubernamental. como la balanza - de . ;Ievarta _cabo la guarda y custodia de los recursos recibidos en I1as cuentas bancarias aperturadas por la
o7 > ecretaria;
comprobacion del ! A 5 o ; "
= De gnamenlo de Control e Efectuar la conciliacién de los recursos federales que operan en la modalidad de método tradicional, con
7 ?_. d las dependencias ejecutoras del gasto al cierre del ejercicio fiscal a efecto de determinar las cifras d2 capital
g8 honcos. - > y proguctos financieros para el reintegro a la TESOFE;
Enviar '"'°"T'Ef‘f'¢" » Coordinarse con las dependencias ejecutoras del gasto respecto de los programas federales, que, de
F"”'ab'e para:surevision e acuerdo a la normatividad aplicable, previo al cierre del ejercicio, efectuaran reinlegres de capital y
Coordinacién del  Sector { informacion de las X productos financieros en la cuenta bancaria especifica con la finalidad de realizar los enteros a la TESOFE
Paraestalal. ‘dependencias o entidades de la cuenta bancaria especifica aperturada por la Secretaria de Finanzas. con Iz finalidad de establecer
para los registros los plazos respectivos;
9 5
contables. o Realizar los reintegros a favor de la Tesoreria de la Federacicn de recursos federales;
Integrar los requerimientos » Respeclo de los ingresos recibidos en las cuenlas bancarias especificas, solicitar a l2 Direccion de Ingresos
de los ¢rganos la emision del comprobante digital por internet CFOI;
Departamento de Atencion y fecanizadores i « Enlregar informacién requerida por las inslancias normativas y fiscalizadoras, referente a la revision de los
Seguimiento a los Procesos fospE0io 2 Aea de conisl X programas federales y solventar observaciones que se sean atribuibles z la Tesorerfa; y
de Audiloria. * pf d o Lasdemas que e confiera el Reglamento Interno de Ia Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. y demas
de fondos: “y" programas disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
gederales. v = Jerarquico, en el ambito de su compelencia.
olicitar  informaciéon en
: :Z;Ijear;za 2 l?z‘"g::z: 4. Puestos subordinados
. s en Ios e
Coordinacion  Técnica de | o quenta Bancaios X Directos [ Indlractos [ Total
[ogtesosy solicitar corte de recibos 00 1 09 | 08
por concepto de recursos
federales recibidos. 5. Relaciones interinstitucionales.
2 Puesto y/o area de Corel batons Frecuencia
c . YT
& | Departamento de Control de | Controlar los clerres de X trabajo Eventual Periodica | Permanente
£ | Ingresos. ejercicio en sistemna. i Solicitar el corle de recibo i
I or recursos federales
i Departamento de Control de P i - v
i Farescs. también solicitar cuentas X
Enviar  los  cheques i 9 : contables para reintegros
; q i P g !
Coordinacién de  Cobro | devueltos para cobro de ~: de recursos a la TESOFE.
3 . X i =
Coactivo. los  contribuyentes o | Dar seguimiento & los |
unidades ejecutoras. oficios de las i
Departamento de X
. dependencias para validar
Planeacion y Evaluacion N X
Solicitar y enviar Financiers las cuentas bancarias
informacion para anticipos ) destino y salicitar clave de
de ministracienes, fondo financiamiento
_rg"”{f’re"'deoz remg:liros ';E Solicitar cuentas contabies i
Dependencias y Entidades ‘re‘;\s;rfacomabl: A " Departamento de Controlde | para  devoluciones  de %
de la Administracion Publica : —f= — g Fondos. recursos a los Ejecutores
Estatal. Solicitar y proporcionar g de Gasto.
informacion y = Solicitar firma de Cuentas !
documentacion referente x Departamento de | por Liquidar Certificadas i
K 2 los Programas ! Programacion de | de pagos a terceros para x !
£ Federales. I | Ministraciones y Pagos reintegros y devoluciones i j
= de recursos. i
Participar e intervenir en Realizar la conciliacion | |
representacion del ! Departamento de | mensual de las | !
Fideicomisos. Tesorero en los Comites x ! Seguimiento a Gaslo de | relenciones de 5 al millar X { [
Téenicos de los ! | Operacién *C". Federal a favor de la 1 !
Fideicomisos Publicos. i Contralorfa. ]
i i i
ici i o Dar atencion a las !
Solicitar aclaraciones de || Departamento de Atencion y o e
las cuentas  bancarias, | | Seguimiento a los Procesos avelgrias o relsdionadas X
Instituciones bancarias. asesorias en el sistema X | do Audilofia con los Programas . |
a. i
bancario y aperiura de > Federales. i I
cuentas. e . TR O e e AN e N o - o
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NO APLICA NO APLICA

Extermas

3. Funcianes:

6, Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desamollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion. métodos y precedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

estratégica, loma de decisiones. trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Asertividad, capacicad de analisis. conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

ﬁ, Nomenciatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

{ Puesto: Jefa o Jeie del Deparlamento de Control de Fondos

Parlicipar en representacidn del Tesorcro la asistencia a los comités técnicos de los fideicomisos publicos;
Gestionar el seguimienlo a las polilicas de los lideicomisos publicos, para alcanzar los objelivos;
Aclualizar el registro de fideicomisos publicos;

Integrar y conservar la documentacion referente a los contratos de fideicomisos publicos que la Secretaria
suscriba como fideicomitente Unico del Gobierno del Estado;

Preparar e integrar para la aprobacion del Coordinader de Programas Federales y Control de Fondos, las
actividades y metas que integrardn el programa operativo anual del Deparlamento de Bursatilizacion y
Fideicomisos Publicos;

Elaborar y entregar trimestralmente a la Coordinacion de Programas Federales y Control de Fondos, el
informe trimestral de avance de metas aprobados en el programa operativo anual;

Geslionar el pago de obligaciones conlraidas por el Gobiemo del Estadoe a través de la Unidad Responsable
Normativa;

Gestionar opartunamente los registros contables de los ingresos por concepto de remanentes de los
Fideicomisos;

Elaborar y enfregar los informes sobre los ingresos y Egresos del Fideicomiso de Administracion y Pago
relativo a las Participaciones y Aportaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable; y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior |
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia. ]

| Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos 4. Puestos subordinados
[ Area de adscripcion: Coordinacién de Programas Federales y Control d - = =
1 .rea e adscripci i ion de Progra y rol de Fondos Directos Indirectos Total
[ Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza
. 00 02 02
| 2. Objetivo:
;lmplemenLar y ejecutar 13 polilica hacendaria del Gobiemo del Estado, para alcanzar los objetivos del Plan
jesBateaiDesarolo 5. Relaclones interinstitucionales.
3Eunciones: . - : . Puesto ylo area de ) Frecuencia
+ Lievar el registro y control de los anticipos de ministraciones que se otorguen a los Ejecutores de gasto; trabajo Con el objeto de Evarioal vinsdics T Porearania]
« Elaborar opcrtunamente los registros contables de los ingresos y egresos de las cuenlas bancarias :
aperturadas por la Secretaria, efectuando las conciliaciones bancarias correspondientes; @ o |
+ Registrar el monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante, de acuerdo con la normatividad w | Coordinacion de Programas R irfoime de: 1as 1
aplicable: : £ | Federales y Control de | - X
+ Integrar y elaborar reportes timeslrales de los saldos y cuentas bancarias a nombre de la Secrelaria; asi = |leondss actividades que realiza
como la balanza de comprobacion de la Tesorer(a; -
+ Integrar y registrar la documentacion justificativa y comprobatoria de la Tesoreria; y - _
« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
| disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior g
| ;
| Jerarguice, en el ambito de su competencia. 51 NO APLICA NO APLICA
X
w
[4. Puestos subordinados
Directos I Indirectos ] Total i :
00 | 23 [ 23
6. Competencias laborales. |
5. Relaclones Interinstituclonales. Conocimientos generales: |
Puesto y/o '{xrea de Con el objeto do Frefu.encia Administracion publica y desarrollo, administracién publica. procedimientos administrativos, estatales. |
trabajo Eventual Periédica | Permanente fiscalizacion y rendicion de cugntas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
Indicar  las cuentas plane.auon, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
contables para productos b3 Habilidades:
financieros. Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
Departamento de Control de estratégica, toma de decisicnes, lrabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo
Ingresos.
g : Cargar informacién para Actitudes:
8| los ingresos mediante x Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
£ lineas de captura. perseverante, empatia y leal.
| Departamento de Realiza‘rla wniiacién T;’s’ 1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Seguimiento a Gastos de wnce’,’ ° . X Puesto: Coordinadora o Coordinador de Control Financiero.
io a retenciones de S al millar —— ——
Operacion astatal Superior inmediato: Tesorera o Tesorero.
Arez de adscripcion: Tesoreria.
g Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.
£ | No APLICA NO APLICA
w 2. Objetivo: i
Implementar y ejecutar la polltica hacendaria del Gobierna del Estado, premoviendo el uso eficiente de los !

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

recursos financieros provenientes de ingresos de gestion y de deuca publica para alcanzar los objetivos del |
Plan Eslatal de Desarrollo. |

3. Funciones:

Adminisiracion publica y desarrolio, adminislracion publica, procedimignlos administralivos,

planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,

Habilidades:

estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo directivo y manejo de equipo de computo.

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién

Actitudes:

perseverante, empalia y leal.

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable. inteligencia emocional, proaclivo,

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Bursatilizacion y Fideicomisos Publicos

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programas Federales y Conlrol de Fondos

Area de adscripcion: Coordinacion de Programas Federales y Control de Fondos

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza

[2. Objetivo: *

lImplementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobiemo del Estado, para alcanzar los objetivos del Plan

(Estalol de Desarolio.

.

Suscribir conjuntamente con la Tesorera o Tesorero les conlralos de aperlura de cuentas bancarias
productivas especificas para fa recepion de recursos financieros, asi como de cualquier ofro instrumento
juridico que deba suscribirse con instituciones financieras;

Realizar las transferencias financieras a las cuentas bancarias de los ejecutores de gasto e instancias que
corraspondan, de acuerda con las politicas, normas, lineamientos y procedimientos eslablecidos por Ia
Secretaria;

Suscribir conjuntamentle con la Tesorera o Tesorero los conlralos de inversién de fondos, incluyendo los
provenientes de la deuda pUblica hasta en lanto son aplicados al pago de las inversiones plblicas
productivas correspondientes;

Suscribir, conjuntamente con la Tesorera o Tesorero los contratos de apertura de crédito con instiluciones
financieras, prestacion de servicios con calificadoras, y los derivados de deuda pubica y otras obligaciones
de pago, asi como los conlralos de mandalo derivados de los que suscriban los Municipios en dende se
establezca la afectacion de participaciones federales.

Informar a la Tesorera o Tesorero sobre la liquidez y dispenibilidad para la alencién de anticipos de
ministraciones o de ampliaciones presupuestarias:

Aplicar los descuentos de pago con cargo a las participaciones y/o aportaciones federales del Estado,
cuando ésle hubiere olorgado su aval, actue como responsable solidario, 0 en los casos en que ejercile la
competencia prevista para deuda puhlica, de conformidad con la Ley de Coordinacion;

Administrar los ingresos y valores que por cualquier concepto reciba la Hacienda piblica, en los 1érminos
de las disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respeclivos:

Inverlir los recursos financieros en los instrumentos que ofrece el sistema linanciero mexicane, procurando |
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la mejor composicién de los portafolios, en términos de seguridad, liquidez y rendimientos; ] de la situacion que guarda |
o Informar a la Tesorera o Tesorero sobre el célculo de fondos del Estado; la  Deuda Plblica y l J
¢ Operar la banca electrénica a cargo de la Secrelarfa; Secretaria de Hacienda y | Obligaciones de pago que | |
. Ela_borar y enlregar los cheques libsrados, verificando que se cuente con la documentacion soports que los Crédito Publico. afectan las participaciones | A
Va]'d,e; A . » y aportaciones para el |
* . Realizar el pago por devolucion de recursos a la Tesoreria de la Federacion con cargoal Estado o, en su cumplimiento  de  las | |
caso, requerir saldos a favor, a soliciluc de la Direccion de Ingresos y Recaudacion, asf como de la Direccion bligaci !
de Presupuesto traléndose de convenios, de acuerdo con los procedimientos establecldos; R |
» Llevar a cabo los procedimientos para la regularizacién de los acuerdos de ministracin otorgados a los ; i —|
5 X Solicilar  asesoria  en
ejecutores de gasto; » e |
o Informar a la Tesorera o Tesorero sobre la liquidez financiera para la atencién de solicitudes de reladion a fos trémites de {
ampliaciones presupuestarias o anticipos de ministraciones; scripcion ¥y lcancelselon x |
o Efectuar el pago de las amortizaciones, intereses y otras conceptos, derivados de empréslitos o crécitos en el Registro Pudlico
conlratados; Unico de las Entidades i
¢ Informar a la Tesorera o Tesorero sobre las proyecciones de los productos financieros; Federativas y Municipios. ‘
=_Proponer los lneamientos. manuales de procedimientos y sistemas de registro del ingreso, | Tevar o regisvo de
¢ Revisar el proceso de célculo, distribucién y pago de las participaciones fiscales federales que le autoridades municipales.
corresponden a los Municipios del Estado de Oaxaca, as! como validacién de los informes trimestrales a asi como de las cuentas
que.alude la Ley de Coordinacion; . . . . bancarias y CLABES para
* Revisar los montos presentados en el Proyecto de Decreto de Porcentajes, Férmulas y Variables utilizadas Ia transferencia eleclronica %
para la Distribucion de los Fondos que integran las Participaciones, asi como del Acuerdo por el que se da g Ik retiireos
¢ = 5 : i que por
a conocer los montos estimados, coeficientes, porcentajes, formulas y variables utilizadas para la d > teaal. 1
distribucion de las Participaciones Fedarales; : prosieien, - legal les
® Llevar el registro de autoridades municipales, asi como de las cuenfas bancarias y CLABES para la comesponde  a  los
transferencia electronica de los recursos que por disposicion legal les corresponda a los Municipios; | Municipios.
¢ Informar a la Tesorera o Tesorero sobre el estado que guardan los fondos provenientes de los mercados Proporcionar  informacion
bursatiles; responsable del Gobierno del Estado; . de la situacién que guarda
* Realizar la afectacion al presupuesto autorizado en el émbito de competencia de la Tesoreria; la. Deuda Publica vy
*  Suscribir de forma mancomunada con la Jefa o Jefe de Departamento Programacion de Ministraciones y Obligaciones de pago que
Pagos, las cuenias por liquidar certificadas para cumplir con Ias obligaciones a cargo del Gobierno del afectan las participaciones 23 |
Estado; y aportaciones para el
* Verificar las cuentas bancarias aperturadas por las Dependencias, Entidades, Municipios y proveedores, cumplimiento  de las
para la recepcion de recursos federales y/o estatales o pago directo, < obligaciones. y Muricipios.
¢ Realizar los trémites de adecuaciones presupuestarias ante la Direccién de Presupuesto relacionadas con Municipio.
. el cumplimiento de obligaciones a cargo del Gobierno del Estado; y Solicilar  asesoria  en
¢ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las relacion a los tramites de
disposicienes normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior @ inscripcion y cancelacion
Jerdrquico, en el 8mbito de su competencia. E en el Registro Publico 2
£ Unico de las Entidades
4. Puestos subordinados : w Federativas : |
Directos f Indirectos I Total Dar asesoria respsclo a
04 | 28 l 32 los  trdmites para el
Registro Estatal  de X
S. Relaciones interinstitucionales. Financiamientos ¥
Puesto ylo dreade | . Frecuencia Obligaciones de Pago
3 i Con el objeto de -
trabajo } Eventual Periédica | Permanente Integrar la documentacion I !
| Dar s - necesaria para  ser 25 |
Subsecretaria de Egresos, | SdBcUAGTes : | acreditados y tenerlos por X |
Contabilidad y Tesorerla. N cumplidos de acuerdo a las ‘
| presupuestarias. leyes aplicables. i
! !
" ! Hacer las negociaciones
® Realizar consullas_ correspondientes  al uso
g | Procuraduria Fiscal. | juridicas relacionadas con X Instituciones bancarias. eficiente de los recursos x
:é | los Municipios. linancieros  provenienles
Z de ingresas de gestidn. i
|
! Remitir  proyectos  de Vigilar el cumplimiento de
Direccion de Normatividad y | reformas, ~ adiciones o % obligaciones y el
Asuntos Juridicos. derogaciones a distintas patrimonio  Gue guardan
leyes para validacion. Fiduciarios. los Fideicomisos que se X
: utilizan como mecanica de
pago para“los diferentes
Direccién de Conlabilidad | Enviar informacién X financiamientos.
Gubemamental. financiera de la UR 116. : -
Proporcicnar  informacion
de Ia situacion gue guarda
Dar trémite al pago por la  Deuds Publica vy
—_— : devolucion de recursos ala Obligaciones de pago que
Coordinaclonl Teenicaloe Tesorer(a de la Federacién X afec?an las participacionss e
Ingresos. por saldo a favor a cargo y aportaciones para el
del Estado. cumplimiento de ~  las
D smite al Secretaria de Hacienda y | obligaciones. |
ar tramite al pago por Crédito Publico
lDepanamemode e devolycién de recursos a X Solicilar  asesoria  en
MQIS50s. los contribuyentes. relacién a los tramites de
inscripcién y cancelacion
. e e X
Solicitar informacion  de en el Registro }?ubhco
estados de cuenta de X Unico .de las Em!dades
B créditos vigentes. . Federalivas y Municipios.
Instituciones de credito.
Vigilar y determinar el x 6. Competencias laborales. ]
servicio de la deuda. Conocimientos generales: g |
: Adminisiracién pUblica y desarrolio, adminislracion publica, _Brocedlmieni-t;; ‘aﬁ;nrnistralivos, eslalal ‘_‘
Dar lraml'(ea'la solidud de fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
< pago izl E % planeacion, métodos y procedimlentos, y procesos de calidad. . \
@ | Depsndencias y Enlidades | proveedores. Habilidades:
E dela Administracion Pablica | Notiicar trasferencias Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, visién
5 Eslatal. rechazadas por molivo de X estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de eguipo de computo
[ cuentas bancarias Actitudes: ]
canceladas ‘Liderazgo, vocacion del servicio. disciplina, honradez. responsable, inteligencia emocional, proaciivo, l
Proporcionar  informacion perseverante, empalia y leal. )
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TERCERA SECCION 33

1. Nomenclatura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Puesto: Jefa 0 Jefe de Deparlamento de Planeacion y Evaluacién Financiera.
Superior Inmediato: Coordinadora o Coordinador de Control Financicro.
Area de adscripcién: Coordinacién de Control Financiero.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

Ejecutarla politica hacendaria del Gobiemno del Estado, promoviendo el uso eficiente de los recursos financieros
para alcanzar los objelivos del Plan Estalal de Desarrollo

2. Objetivo: : 1.

* Integrar el Flujo de Caja con la informacion diaria de los ingresos recibidos y los pagos realizados, y |

» Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por sl Superior
Jerdrquico, en el mbito de su compelencia.

4. Puestos subordinados - |

3. Funciones:

Elaborar flujo inicial de efectivo e informar al Coordinador de Control Financlero sobre la liquidez y
disponibilidad financiera;

Invertir fos recursos financieros, aprobados por el Coordinador de Control Financiero, en los instrumentos
que ofrece el sistema financiero mexicano, procurando la mejor composicion de los portafolios, en términos
de sequnidad, liquidez y rendimientos;

¢ Informar al Coordinador de Conlrol Financiero sobre las proyecciones de los produclos financieros;

» Comprobar la disponibilidad del recurso a pagar, mediante propuesta de pago elaboradas por el
Departamento de Programacion de Ministraciones y Pagos; :

Elaborar los asientos conlables correspondientes a 1os productos financieros;

Realizar el anvio del fujo analitico;

Apiicar oficios o larjetas informativas en el sistema SEFIP- para traspasos bancarios entre cuentas propias
de Ia Secrelaria, solicitados por distintas éreas de la Secretaria; .

Actualzar en el sistema SEFIP los saldos bancarios de cuentas que solicite el Departamento de
Programacién de Ministraciones y Pagos para que puedan realizar propuestas de pago Federales;
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de lzs cuentas de 5 al millar de recurso estatal;

+ Rea! el alta de cuentas bancarias, previa autorizacion;

» Realizar la baja y/o cancelacion de cuentas en el sistema, previa auterizacion, y

+ Las cemas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo y demas
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el ambilo de su competencia.

4. Puestos subordinados

Directos | Indirectos | Total i
00 | 15 i 15 J
5. Relaciones interinstituci i
o =
Puestoyi oAarea de Con of objeto de Frelcu.encra |
trabajo Eventual Periddica Permanente
Departamento de Control de | Entregar SPEI's y oficios
Fondos. para su resguardo. a
5 |
E .
Departamento de | Solicitar actualizacién de
Planeacion Financiera. saldos con recurso federal X
3
E | NO APLICA NO APLICA
S
X
w

6. Competencias laborales. |

Conocimientos generales:

Administracién publica y desarrollo, administracién piblica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas. transparencia gubernamental. contabilidad, economia, presupuesto,

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion pUblica y - desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, econoimia, presupuesto,
planeacién, metodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra. manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, Inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Directos | Indirectos [ Total planeacidn, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
00 | 04 | 04 Habi :
Asertividad, capacidad de anlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision

5. Relaciones interinstituclonales. estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo

| Puesto y/o drea de . Frecuencia e

- Con el objeto de A

! trabajo g Eventual | Periddica | Permanente S - - -

i i Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
wl i perseverante, empalia y leal

riamento : o s |

2 9898 amen o2 Enviar flujo analitico y lista |
o [i* rogramacon de de pagos diarios x 1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.
& w Ministraciones y Pagos. Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Parlicipaciones Municipales.

| Superior inmediato: Coordinadora a Coordinacor de Contral Financiero.

] Area de adscripcion: Coordinacion de Conlrol Financiero.

o ; Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
c
N |
-:' NO APLICA NO APLICA Y 2. Objstive:
w : Ejecular la politica hacendaria del Gabierno del Estado, para aicanzar los objelivos del Plan Eslatal de

| Desarrollo.

3. Funciones:

Delerminar & integrar los descuentos de pago con cargo a las pasticipacionss y/o aporlaciones federales

del estado, cuando éste hublere otorgado su aval, actie come responsable solidario, o en los casos en que

ejercite la competencia prevista para deuda publica de canformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal para

el Estado de Daxaca;

Preparar la distribucién de las participaciones que les corresponda a los municipios, asi como los informes

frimestrales a que alude Iz Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca;

Llevar el registro de autoricades municipales, asi como de [as cuentas y claves bancarias para la

transferencla electrénica de los recursos que por disposicidn legal les corresponda a los municip

Elaborar los asientos centables y dar seguimiento al presupuesto efercido por cancepto de particip:

y aportaclones federales fiscales;

Atender y acreditar a los representantes de Entes Plblicos y autoridades municipales;

Integrar y conservar la documentacian justificative para pago de las Autoricades Municipales; y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
i iciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

-

ciones

.o

1. Nomangclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

» Crear "Lotes de Pagos Manuales”, cuya operacién consiste en tramitar pagos que no tienen asignadas
CLC's o que por su urgencia se [ramitan como manuales, aunque posleriormente se regularicen con CLC's;
y se tramitan con una tarjeta autorizada por el Tescrero;

+ Realizarlas transferencias financieras a las cuentas bancarias de los Ejecutores de Gasto e instancias que

Puesto: Jefa 0 Jefe de Deparlamento de Programacién de Ministraciones y Pagos. 4. Puestos subordinados
Superior i »: Coordinadora o Coordinador de Control Financiero Directos | Indirectos Total
Area de adscripcion: Tesoreria. 00 | 07 07
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza
5. Relaclones interinstitucionales.

2. Objetivo: Puesto ylo _ﬂrea de Con 6l objeto de Fre'tl:ugncia .
Ejecular Ia polilica hacendania del Gobierno del Eslado, promoviendo el uso eficients de los recursos financieros pabaio Eventual Periddica | Permanente
para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrallo. P
3. Funciones: g Coordinacién 'de Control | Rendir informe de las °
o Suscribir de fooma mancomunada con fa Coordinador de Conlrol Financiera, las Cuentas por Liquidar E | Financiero. actividades que realiza.

Certificadas para cumplir con las obligaciones a cargo del Gobiemo del Estado; .
« Clasificar y generar en el Sistema Informatico de la Secretaria de Finanzas de acuerdo a las Cuentas por

Liquidar Certificadas los loles segun el lipo de documento: Cédulas de Registro, Cédulas de Registro #

Contable y forma de pago: transferencias, cheques y lineas de caplura para iniciar el tramite de pago de g

recursos estatales previa autorizacién de la Tesorerfa; g NO APLICA NO APLICA
« Generar ‘Loles” de recursos Federales a Iravés del Sistema Informético, ligados a cuentas especfficas y de w

acuerdo a reglas de operacion determinadas;

6. Competencias laborales. ]

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimienlos administrativos, estatales,

correspondan, de acuerdo con las politicas, normas, lineamientos y procedimientos jos por la

Secretarfa;

Elaborar y enlregar cheques, verificando que se cuente con la documentacion soporle que los valide;

« Revisar y dar seguimiento con el rea de banca electrénica para validar que los pagos se realicen de
manera correcta e identificar aguellos pagos rechazados para informar a los Ejecutores de Gasto y realizar
las acciones comespondientes:

» Coordinar, revisar y dar seguimiento al proceso para realizar el pago de los impuestos federales, pensiones

fiscalizaclon y rendicion de cuenlas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupussto.
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades: |

Aseriividad, capacidad de analisis, conciliador, faciidad de palabra. manejo de medics, nego(;iacién, visidn
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémpulo.
Actitudes:

y retenciones de seguridad social del Gobierno del Estado;

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina. honradez, responsable. inteligencia emocional, proacivo,

perseverante, empatla y leal,
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1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Departamenlo de Deuda Publica y Olras Obligaciones de Pago.

Superlor inmedlato: Coordinadora o Coordinador de Contral Financiero.

Area de adscripcién: Tesoreria

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo;

Ejecutar la politica hacendaria del Gobiemo del Estado. llevando el Registro Estatal de Financiamientos y
Obligaciones de Oaxaca, asi como el regisiro presupuestario y conlable del servicio de la deuda publica, para
alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

3. Funciones:

«  Gestionar el pago del servicio de la deuda publica eslatal, municipal y obligaciones de pago.

+  Operar el Registro Estatal de Financiamientos y Obligaciones de Pago.

«  Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contracluales de los ﬁnanmamlenlos vigentes.

» Elaborar y vigilar el presupuesto de la deuda ptiblica y obligaciones de pago.

» Integrar, desarrollar y analizar la Informacion para las diferentes instituciones en materia de deuda publica
y obligaciones de pago.

« Elaborar los asientos contables, comespondientes a Ias transacciones que se generen de deuda pubhca y
obligaciones de pago.

« Generar informacian trimestral de la situacién que guarda la deuda publica.

« Alender a las soliciludes de asesoria, en materia de deuda publica, que realizan los Municipios.

* Analizar la capacidad de endeudamiento de los Municipios a solicitud del H. Congreso del Estado; y

+ Las demds que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico. en el ambito de su competencia.

.

.

.

.

para establecer el presupuesto de egresos del estado, y promover el cumplimiento en el pago de las
contribuciones de los contribuyentes;

Fimmar los programas para el fomento al pago de conltribuciones. asi como la implementacion de eslimulos
y subsidios fiscales, 3 fin de incentivar a los contribuyentes a cumplir con sus obligaciones fiscales;
Establecsr el calendario ds dias inhabiles del sjercicio fiscal qua corresponda a la Secrelaria como
avlorided fiscal;

Autorizar los modelos de informacion en maleria de administracion fiscal;

Coordinar la Implementaclén de estrateglas para fomentar y facllitar el uso de los medios electrénicos de
pago y ofros programas auxiliares, para eficientar el cumplimiento de las obligacionas fiscales a cargo de
los contribuyentes;

Controlar que se cumpla con los plazos establecidos por la Federacién para la rendicién de la cuenta
mensual comprobada de ingresos coordinados y del sislema de compensacion de fendes. de conformidad
con lo establecido en el Convenio de Colaboracion y de sus anexos;

Autorizar los programas y procedimienlos normastivos para
contribuyenles en el Registro Estatal, a efeclo de que la ent.da

tualizacion, integracion y registro de
Qresos;

4. Puestos subordinados

Directos T Indirectos | Total
00 ] 01 | 01
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o drea de " Frecuencia
trabajo Con:elohjeta/de Eventual Periddica Permanente
; Departamento de | Dar seguimiento al
| : X
& | Presupuesto “B" presupuesto asignado
!
£ { Dopartamento 9| Gestionar el ejercicio del
Seguimiento a Gasto de resubuestoasianato b3
Operacion "A”". prestp SIsS
w
o
£
.;.‘i NO APLICA NO APLICA .
w

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economfa, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negeciacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cdmputo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, discipling, honradez, responsable, inleligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal

elerminaciones de |
an causado en los ‘
s incumplidas a !

Evaluar los informes de Ios responsables de las arees aaministralvas resoecta 2
recargos, multas. gastos de ejecucion, honoraries y gastes extracrdinario
procedimienlos administralivos de ejecucion, asi como en el reguenmiante ¢e ool
fin de verificar que se impongan;
Participar en el dmbito de su competencia. en la »nsbumentar ion y actualizazion del
Coardinacion Fiscal enlre el Estado y sus Municipios;
Evaluar los Informes de los responsables de las areas administrativas respectc Ze 3 situacion de las
garanllas del interés fiscal, en los casos previstos por el Cédigo Fiscal;
Participar en el amhito de su competencia, en los organismos de coordinasi
municipal;
Emitir las constancias o documenlos de identificacion que acredilen a i2s v ic! s publicos que
lleven a caba facultades de recaudacion, auditorias, nolificaciones, visitas, veniizazicnes, emision de
dictdmenes, serviclos de inspeccién y vigilancia fiscal y actos de fiscalizacion en matera de comercio
exlerior, econdmica coactiva y demas relacionada con la Hacienda publica, asi com s pravistas en
el Convenio de Colaboracion y sus anexos,
Coordinar la emisién de las reglas de caracter general para la cancelacion de créditos
Coordinar que se emilan las eslralegias para la emision de la declaracion de oficic 22 o
créditos fiscales
Firmar reglas de caracter general que faciliten el cumplimiento de las obligeciones fiscales & carga de los
contribuyentes de la hacienda publica estatal, criterios normativos y demas disposiciores en mate-ia de
ingresos; '
Evaluar las metas programadas para el seguimiento, control y ejecucion de crédilo
administratives de gjecucién, devoluciones, entre otros, y de su resultado crdenar las med
y correctivas necesarias;
Ceoordinar para qué la expedicién de los permisos para la apertura, instalacién y funcionamiento de las '
Casas de Empefio se reslicen conforme 3 la ley de la materia \
Aulorizar el programa operalive anual de fiscalizacion. recaudacion y contrbucicnes federales ’
coordinadas en materia ce comercio exterior, para su ejecucion y cumplimiento; ’
|

ma Estatal de '
|

ral, eslatal y

I

d das preventivas "

Coordinar la implementacién de los sistemas, métodos y procedimientcs parz el cumplimiento de metas
fiiadas en los programas operalivos de fiscalizacion, recaudacion y conlribuciongs en materia estatal y de
comercio exterior;

Evaluar los informes sobrs les facullades de comprobacion, que se rezlicen para verificar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales:

Autorizar la normatividac en materia estatal para la cancelacion y depuracion de créditos fiscales. las
reglas de caracter general y las demas gue se requiera para el mejor desempeno de las facultades de las
auloridades fiscales;

Promover los proyectos de iniciativas de leyes, decrelos, reglamentos, acuerdos, ordenes y disposiciones
de observancia general, asi como, los proyectos de decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
vinculados 2 la creacion y funcionamiento de fideicomisos publices, en ios que tenga la Secrelaria el |
cardcler de fideicomitenle tinico del Gobierno del Estado;

Determinar la creacion o extincion de los Centros integrales de Atencién al Contribuyente y de los Modulos i
de Atencion al Contribuyente. a fin de eficientar la atencion y servicios a los contribuyentes, asi como para |
el ejercicio de facultades de comprobacién: |

1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutiva.

Puesto: Subsecretaria o Subsecretario'de Ingresos.

Superior inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas.

Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria 0 Secrelario de Finanzas.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2 Obletivo:

Supervisar y evaluar los programas para la recaudacion de los ingresos que el Estado tiene derecho a percibir,
as! como coordinar que se aplique el Procedimiento Administrativo de Ejecucidn en todas sus etapas, con el fin
de llevar a cabo la recuperacion de adeudos fiscales que diversos parliculares guardan con el Estado.

3 Funciones:

« Promover e inslruir 1a poiltica fiscal. asf como el programa anual de mejora continua que deben seguir las

4reas adminisirativas a su cargo; para su cumplimiento;

Evaluar ls operacion recaudaloria, asi como la calidad y cobertura de los servicios que se presten en

materia fiscal, para promover el cumplimiento en el pago de contribuciones de los contribuyentes;

Autorizar la estimacion de las metas de recaudacion, sefialando los objetivos que se deben alcanzar, en

congruencia con la polilica economica del Estado, para el fortalecimiento de la Hacienda Publica del

Estado;

« Administrar la metodologia y herramientas necesarias para el analisis, evaluacion, coordinacion, conlrol y
seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal, en materia de su competencia, para su
cumplimiento;

« Participar en los convenios de colaboracion con autoridades federales, estatales y municipales:

«  Firmar los convenios de intercambio de informacién con autoridades y organismos publicos y privados, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, previa determinacion de la viabilidad y
caracleristicas técnicas, para el desarroflo de las funciones de fiscalizacién y recaudacién;

« Firmar Convenios, Acuerdos, Anexos y demas documentos con la Administracion Publica Estatal y

Municipal en materia de ingresos; >

Establecer el proyecto anual de estimaciones de ingresos y programas de estimulos y subsidios fiscales,

-

Delerminar medianle acuerdo la circunscripcion lerntorial de comipetencia de las Centros Integrales de ‘
Atencion al Contribuyente y de los Modulos de Atencién al Conlribuyente, a fin de €ficientar Ia alencion y !
servicios a los contribuyentes, asf como para el ejercicic de facultades de comprobacién;

Aulorizar el programa anual de aclividades ds los Centros Integrales de Alencion al Centribuyenle y de |
los Modules de Atencion al Contribuyente. para su cumplimiento;

Establecer en las areas administralivas de su adscripcion, las medidas correctivas con base en los fallos
emilidos por las autoridades en maleria conlenciosa adminisirativa, asi como por autoridades judiciales, |
para perfeccionar los procedimientos de fiscalizacion y recaudacion;
Comprobar, determinar, liquidar y efecutar las contribuciones tanto federales en ei marce de ia
coordinacion fiscal con la Federacion, come locales, y
Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de ta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

\_..___‘____

Jerarguico, en el ambito de su competencia.
4 Puestos subordinad . } !
Directos | Indirectos I Total |
03 | 752 | 755 |
5 Relaciones interinstitucionales. !
i =
Puesto ylo drea de Con ol abjeta de Frelcuc.anma
trabajo Eventual Periddica Permanente
Solicitar asesoria sobre la
Procuraduria Fiscal. mlerprelagrén y aplicacién .
- de las disposiciones en
s maleria presupuestaria
g !
= Entregar los originales de
Direccién de Contabilidad | las Cuentas por Llquidar %
g 1
Gubernamental. Cerlificadas  para  su i
guarda y custodia
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diseno y actualizacion de

[}
E Direccidn  General  de | los mdédulos que
; Tecnologlas & Innovacién | conformaran el sistema X
W | Digital. electrénico autorizado, en
i materia de ejecucion y
,‘ seguimiento
! presupuestario.

Ejecutores de Gasto de los | Recibir las Cuentas por |

Poderes  Legislativo vy | Liquidar Certificadas en el %
Judiclal y Organos  sistema eleclrénico
Autdnomos. autorizado.

perseveranle, empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Coordinadora o Coordinador Técnica de Ingresos.
Superior inmediato: Directora o Director de Ingresos y Recaudacion

Is 74 .
| Proporcionar los I Adlitudes: 5 =
requerimienfos para el Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emaclenal, proacﬂvo.{

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos y Recaudacion.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Ejecutar, evaluar y coordinar los programas de politica fiscal para la recaudacion de los ingresos que el Eslado
tiene derecho a percibir.

3. Funciones:

6. Competenclas laborales.

Conocimientos generales:

fiscalizacion y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupueslo
| planeacicn, métedos y procedimientos, y procescs de calidad.

Administracion plblica y desamollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estalaleq

Habilidades: : —‘

estratégica. tome de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo,

Asertividad, capacidad de andllsis. conciliacor, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visin

Actitudes:

Liserazgo, vocacén del servicio, discipling, honradez, rcsponsable, inteligencia emocional,

persavaranle, empalia y leal.

proactivo|

1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Direclora o Director de Ingresos y Recaudacion.

Superior inmediato: Subsecretaria 0 Subsecretaria de Ingresos.

i Area de adscripcion: Subsecretaria de Ingresos.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2 Objetivo:

Supervisar y evaluar los programas para la recaudacion de los ingresos que el Estado tiene derecho a percibir,
asi como coordinar que se aplique el Procedimiento Administrativo de Ejecucion en lodas sus etapas, con el fin
de llevar a cabo la recuperacion de adeudos fiscales que diversos particulares guardan con el Estado.

3 Funciones:

« Participar en la politica fiscal, asi como en el programa anual de mejora continua que deben seguir las
areas administrativas a su cargo;

* Asesorar a las instituciones publicas y los particulares respecto a la aplicacion de las disposiciones fiscales
en el ambito de su competencia;

« Determinar sanciones por violacion a disposiciones fiscales;

= Participar en coordinacién con las areas adminislrativas de la Secretaria en la evaluacién de los sistemas
y procedimientos de recaudacion de los ingresos que son captados por las Dependencias, Entidades,
centros inlegrales de alencion al contribuyente, instiluciones financieras o cualquier otro ente aulorizado;

Integrar la Politica Fiscal del Estado;

Proponer para aprobacion de la Direccion de Ingresos y Recaudacion las aclividades y metas del programa
operalivo anual de las dreas administralivas a su cargo;

Generar la informacion para la elaboracion de los informes Irimestrales de ingresos, cuenta publica e
informes de gobierno;

Supervisar la actualizacién de la informacién pablica del ambito de su compe(enma de conformidad con o
establecido en la Ley'de Transparencia;

Verificar que sus subordinados integren la documentacion requerida por los organos de comrol y
fiscalizacion estatales o federales;

Programar el analisis, supervision, elaboracion y notificacion de las resoluciones derivadas de solicitudes
de aclaracion que presenten los contribuyentes ante la Secretaria y que esto se lleve a cabo de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Elaboracién de las resoluciones de compensacion y/o devoluciones de cantidades pagadas indebidamente
por los conlribuyentes, respecto de las solicitudes presentadas por los mismos;

Supervisar la elaboracion de proyectos de resoluciones donde se determine la imposicion de sanciones que
correspondan por violacion a las disposiciones fiscales;

Verificar que se llieve a cabo la difusion de las reformas fiscales en cada ejercicio fiscal a través de la
capacitacion y difusion continua en las areas de su competencia;

Participar en la integracion de los programas en maleria fiscal, en la actualizacién de sistemas y
procedimientos para eficientar la recaudacion de los ingresos que percibe el Estado a fravés de los
diferenles organismos de la entidad y Dependencias;

Supervisar la recepcion y andlisis de las solicitudes para la expedicién, revalidacion, modificacion y
reposicién de permisos para la apertura, instalacién y funcionamiento de Casas de Empefio, considerando
la viabilidad de otorgar los citados permisos. asi como las posibles infracciones y sanciones que deriven
del incumplimiento de sus obligaciones;

Aprabar los requerimienios de dalos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las disposiciones
fiscales estatales, respecto de actos de su competencia;

Generar y aprobar el Acuerdo en el que se ordenen las notificaciones por estrados y por medio del sitio
oficial de la Secrelaria;

Verificar el analisis y elaboracién de constancizs de no adeudo de obligaciones fiscales, a solicitud de los
contribuyentes, previo pago de derechos;

Aprabar la elaboracién rimestral del informe de avance de sus metas en el programa operativo anual;
.Proponer la cobertura de los servicios que presta la Secretaria en maleria de recaudacion de ingresos;

® Generary proponer a su superior jerarquico, el proyecto anual de estimaciones dz ingresos y los programas
« Intervenir en la aplicacion de metqdologlgs y herramientas necesarias para el andlisis, evaluacion, de estimulos y subsidios fiscales que se establezcan en cada ejercicio fiscal;
coordinacion y seguimiento de las estralegias recaudatorias comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo; o Supervisar que se lieve a cabo el registro y la clasificacion de los ingresos que percibe el Estado, generando
+  Aplicar las atribuciones conferidas en los convenios de colaboracion; la informacion necesara para realizar la integracion de la cuenta mensual comprobada de ingresos
* Participar en la proyeccién anual de estimaciones de ingresos, programas de estimuilos fiscales y subsidios coordinados y del sislema de compensacion de fondos, en los sistemas lecnoldgicos disponibles para (al
fiscales; efecto, con la finalidad de generar informe correspondiente;
« Coordinar en el émbito de su competencia los modelos de informacion en materia de administracion fiscal; | | o Participar en el andlisis de los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, integracion y
«  Promover en el ambilo de su competencia laimplementacion y uso de medios electronicos de pago y otros " reglstro de contribuyentes en el Registro Estatal generando las nofificaciones que resulten de los actos
programas auxiliares; administrativos que deriven del ejercicia de las facultades en materia de ingresos eslatales;
« Participar en el ambito de su competencia en la rendicion de la cuenta mensual comprobada de los ingresos ¢ Vigilar que se lleven a cabo los procedimientos necesarios para el resguardo de informacian prolegida por
coordinados y del sistema de compensacion de fondos, de conformidad con lo establecido en el Convenio la Ley de Proteccién, en el mbito de su compelencia;
de Colaboracion; s Verificar la integracion de logajos de documentos que obren en los archives de sus jefaturas de
« Autorizar en el 8mbito de su competencia los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, departamento para certificacion de la Direccién de Ingresos y Recaudacion;
inlegracion y regisiro de conlribuyenles en el Regislro Eslalal, y e Verificar en el ambilo de su competencia el inventario documental, propuesto para baja v, en su caso,
« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las elaborar la autorizacion para suscripcion del titular del area para el procedimiento de baja y destruccion
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior ante Ias instancias compelentes;
Jerarquico, en el 3mbito de su compelencia. ¢ Informar 3 la Direclora o al Director de Ingresos y Recaudacion, de los aclos u omisiones que puedan
constituir delitos de las y los servidores publicos de la Secretaria realizados en el desempeiio de sus
4 Puestos subordinados funciones o en los que Iz hacienda publica resulte ofendida;
Directos Indirectos | Total » Participar en representacion de la Directora o Director de Ingresos y Recaudacion, en reunlones de trabajo
03 195 ' 198 que se le instruya, para temas de su competencia;
e Supervisar que se realice el registro y clasificacion de los ingresos que percibe el Estado en [0 sistemas
[5_Relaciones interinstitucionales. ) E Tan que para tal efecto delerming la Secrelaria para generar los informes trimestrales de la Cuenla Publica, y
Puesto y/o area de ’ Con el objeto de FrecUshcia + Las demés que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
trabajo Eventual Peticdica Permmaneris disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamen(e le sean conferidas por el Superior
o Solicitar asesoria sobre la Jerdrquico, en el ambito de su competencia.
£ . interprelacion y aplicacion .
E Procuraduria Fiscal. do las disposiciones en x 4. Puestos subordinados |
materia fiscal. Directos 1 Indirectos [ Total |
04 | L | 115 |
& | NO APLICA NO APLICA 5. Relaclones InterInstitucionales. ]
i Puesto y/o area de Ny Frecuencia
- trabajo o aetose Eventual | Periddica | Permanente I
8 Cor‘np.etencias laborales. Coadyuvar en los madios ] ;
Conocimientos generales: do tefensa previstss on fa |
Administracién piblica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estalales,| § Ley. ' [
ﬁscalizaplon y rendicion de cu_entas, transparencia gubernamental, _contabllldad, economia, presupuesto E Difeceidi delb Gorlerciose. I
planeacidn, melodos y procedimientos, y procesos de calidad. E Inlegrar  la  informacion | |
Habilidades: para el cumplimienlo % 1 ’
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision| requenmientos de I i
es!ralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslile directivo y manejo de equipo de computo. Juzgados. { i
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Internas

Direccion  Normatividad y
Asuntos Jurfdicos.

Realizar consultas para la
debida aplicacion de las
Leyes Fiscales.

Rendir informes  en
materia de Trasparencia
de la Informacion Publica.

Coordinar en la integracion
del Paquete Fiscal de cada
ejercicio.

Tesoreria.

Coordinar en el
intercambio de informacion
de los ingresos que por
cualquier conceplo reciba
el Estado, para el
seguimienlo del flujo de
efeclivo. ’

Asignar cuenta contable
para  reintegros  de
recursos federales.

Externas

Direccion de Contabilidad
Gubernamental.

Presentar informacion
para Integrar la Cuenta
Piblica.

Integrar a la Contabilidad
del estado y los Registros
contables del Ingreso.
conforme los marcan las
disposiciones.

Enviar informacion
requerida para atender
auditorias.

Internas

Direccion de Presupuesto

Proporcionar  informacion
de los ingresos para la
integracion del
anteproyecto del
Presupuesto de Egresos.

Secretaria de la Funcion
Publica y Auditoria Superior
de la Federaclon.

Integrar informacién
requerida  para  las
auditorias, a traves de la
Direccion de Contabilidad
Gubernamental.

Servicio de Administracién
Tributaria.

Atender solicitudes de
informacién fiscal.-

|

Intercambiar  informacion
atendiendo el Convenio de
Colaboracion Fiscal.

Rendir  informes  en
materia fiscal y
esladislica

Instituto~ Nacional ~ de
Estadistica y Geografia.

Atender requerimientos de
informacidn fiscal.

Poder Judicial del Estado:

Tribunal Superior de Juslicia

Tribunales y Juzgados de
12, Instancia

Atender requerimientos de
informacién en materia de

defensa fiscal y
administrativa, y
cumplimientos de
sentencias en

coordinacion  con  la
Procuraduria  Fiscal de
esta Secretaria.

Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

Atender  solicitudes  d
informacion de
conlribuyenles.

@

Fiscalia General de Justicia
def Estado.

Atender  solicitudes  de
informacién en materia de
quejas.

Dar seguimiento a la
aplicacion de los
reintegros a la Tesoreria
Federal.

Dar  seguimiento  al
cumplimiento  de  las
resoluciones en materia
de devoluciones del pago

de lo indebido de |

contribuyentes,
gestionado a través de las
Cuentas por Liquidar
Certificadas.

Direccién de Auditorfa e
Inspeccion Fiscal.

Coordinar la vigilancia del
cumplimiento  de  las
obligaciones fiscales
estatales y federales.

Externas-

Direccion de Evaluacion de
la Inversion Publica.

Proporcionar  informacion
de  estadisticos  de
ingresos para determinar
indicadores.

Direccién Administrativa.

Solicitar el suministro de

recursos materiales,
financieros y humanos,
para el correcto
cumplimiento  de  las
funciones de la

Coordinacion.

Externas

Direccion ~ General ~ de
Tecnologlas e Innovacion
Digital.

Coordinarse en la
planeacion,

modernizacion y
actualizacién  de los
sistemas electronicos de
recaudacion, conferme a
las reglas, normas y leyes
aplicables.

Fiscalia General de Justicia
del Eslado

Integrar informacion para
las auditorias.

Organo  Superior  de
Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.

Atender solicitudes en
materia de recaudacién de
ingresos por concepto de:
Supervision  de  obra
publica; Pago de derechos
por servicics que prestan
las dependencias.

Secrefaria de la Conlraloria
y Transparencia
Gubernamental.

Asesorar para la
aplicacion de
procedimientos o uso de
medios eleclronicos de
recaudacion.

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estalal.

Rendir  informes  en
maleria fiscal y
esladislica

Unidad de Coordinacion con
Entidades Federativas y
Tesorerfa de la Federacion.

Dar seguimienlo de las
Participaciones e
Incentivos Federales que
recibe el Estado.

Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente.

Alender requerimienlos de
informacidn en materiz de
defensa fiscal.

Direccion ~ General  de
Tecnologias e Innovacicn
Digital.

Solicitar  de  reportes,
generacion de factura
electrénica.

Unidad de Coordinacion con
Enlidades Federativas

Recibir datos del anticipo
de participaciones,
incentivos y oficios de
auloliquidacion.
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TERCERA SECCION 3~

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Pcder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Registro de Contribuyentes.

Enviar informacidn ‘ » Elaborar propuestas para la melodologia y hemamienlas necesanas para el analisis, evaiuacién |
preliminar y definitiva de la | coordinacion. control y seguimiento de los proyeclos comprendidos en el Plan Estatal de Desarralio. en
Cuenta Comprobada materia de competencia;
Federal de Ingresos * Sjecutar los programas para obtener el regisiro, como declaraciones de los impueslos federalss coordinado,
Departamento de Enlidades | Coordinados los dias 5 y = Analizar, formular y presentar a la Coordinacién)‘ propueslas de proyectos de estimulos fiscales en materia
Federativas de fa Tesoreria | 10 de cada mes de forma | x de impuestos:
de la Federacion. aulomalizada, y enlrega + Elaborar propuestas de los modelos de informacion en materia de administracién fiscal:
de una copia de la * Analizary proponer el marce de referencla de procesos y organizacién de 1a administracidn fiscal, asl como
constancia de las melodologias;
recaudacién el dia 25 de » Preparar y propaner los procesos para facilitar y fomenlar el uso de lcs medios electronicos;
cada mes. | » Elaborar los procedimientos nomativos para la actualizacion, integracion y registro de conlribuyentes en el
Regislro Estatal;
Entregar el resumen de % : ” .
¢ . » Ejecular los programas para inscripclones de conlribuyentes en el Registro Estatal;
opceraciones de caja con la .
_ . % - = Integrarde manera correcla los expedientes y documentas para su coreclo resguardo:
Administracién Central de | Informacion preliminar y
Cortabiidad de [naresos definitiva de la Cuent x * Realizar propuestas de formatos que se requieren para el praceso de inscripcion y avisos ante el Registro
fe] 8 c uenta Estatal de Contribuyentes, declaraciones de impuestos estatales, casas de empeno, para su aprobacién;
omprobada E""de"d' de *+ Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones de las resoluciones e informes que se
Ingresos Coordinados. generen en al smbilo de su competencia, y
Dependencias y Entidades * Las demas que le confiera el Reglamento Internc de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculwo, Ias
de la Aéministracion Publica disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Estatal quc  conccotren ¥ Jerdrquico, en ef 4mbito de su competencia
Ingresos a la Secretaria Orientar ] sobre la 5 i
concentracién de 4. Puestos subordinados
e recursos. i Directos [ Indirectos . Total
Ccmnbuyenle.s que paguen " 00 [ 07 07
dcrechos y/o impucstas. |
9 S. Relaciones interinstitucionales.
g Obtener e intercambiar Puesto yloérea ae Con'el objeto de Fre.l?u‘.z"cm
£ informes respecto a pagos trabajo Eventual Periodica Permanente
i | Entidades Federalivas. N 5 X
y registros en materia i 3
Vebielar Coardinacion Técnica de | Rendir informes de las
Ingresos. aclividades que realiza. 5
Brindar asesorla y dar .
Contribuyentes. atencién a los x 9 fcap,ac“ar' = b o=
contribuyentes. € uncionarios pu. icos
2 sobre la  normatividad
= | Coordinacion de Centros | aplicable de los Impuestos
Servidio: di Adriiisiadion Ejecular programas de Integrales de Atencion al [ Eslalales y Federales x
e_ ]c'of € min| control de vigilancia de X Contribuyente. : Coordinados y las
Tributarfa. obligaciones fiscales heframientas electrénicas
para la atencion hacia el
contribuyente
Realizar los envios y
Servicio Poslal Mexicano. nolificaciones de los actos X 1
adminislrativos. =
livos. & | NO APLICA NO APLICA
6. Competenclas laborales. w
Conocimientos generales:
Administracion plblica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, !
e - . " 6. Competencias laborales.
fiscalizacion y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupusslo, -
planeacién, metodos y procedimientos, y procesos de calidad. c°"?'f'mle'1'°s g_en.erales. _ . _ . _
Rabilidades: Administracién publice y desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos, estatales,
! i 1 y rendicién de cuentas. transparencia gubernamantal. cantabilidad. ecoromlia. presupuesio
Asertividad, capacidac de analisis, conciliador, .gcmdad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision planeacion, métodos y pracedimientos. y procesos de calidad.
estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de compulo. Habilidades:
Actitudes: Asertividad, capacidad de anallsis, conclliador, faclidad de palabra. manejo de medios, negociaclén. vision
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina. honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, eslralegica, loma de decisiones, Irabajo bajo presion, estilo directivo y mangjo de equipo de computo.
perseverante, empatia y leal. Actitudes:
Liderazgo, vocacidn del servicio, disciplina, honradez, responsable, nleligencia zmocional, proactivo,

perseveranle. empatfa y [eal.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador Técnico de Ingresos.

1.

Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos y Recaudacion.

Pueasto: Jeia o Jafe del Departamanto de Control de Qbligaciones.

Tipo de plaza

~relacion lahoral: Confianza,

Superior inmediato: Coordinadora o Coardinador Técnico de Ingresos.

Area de adscripci

Direccion de Ingresos y Recaudacion.

1 2. Objetivo:

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza.

Elaborar y actualizar los mecanismos y reglas de operacion del sistema normado para la inscripcion y
presenlacion de avisos de actualizacion y declaraciones, con el fin de facilitar el regisiro de contribuyentes, y
asi brindar una atencion de calidad

2. Objetivo:

Vigitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales federsles y eslataics

e incentivar el cumplimiento valuntario

-

3. Funciones:

Analizar y elaborar propuestas de mejoras en materia de impuestos para la politica fiscal, asi como los
programas que deben seguir las areas administrativas a su cargo;

Proponer la calendarizacion de las estrategias a ejecutar para efectuar una conecta administracion fiscal,
asi coma integrar el programa anual de mejora continua;

Brindar asesoria a dependencias federales, estalales y municipales, asi como a personas h’sicas, morales
o unidades econtmicas, para que realicen su regisiro de inscripcion, actualizacion mediante l2 presentacion
de avisos al Registro Estatal de Contribuyente y |a comecla presentacion de declaraciones de impuestos
estatales;

Elaborar informes para autoridades y organismos publicos y privados, de confonmidad con las disposiciones
legales aplicables, previa determinacion de 1a viabilidad y caracleristicas téenicas;

Elaborar y revisar los proyectos de resoluciones, de saliciludes de aclaracion y consultas que presenlen los
conlribuyentes, en términos de la legislacién fiscal aplicable;

Rendir el informe para el analisis y determinacion del cumplimienlo de la presentacion de las declaraciones
de impuestos estatales e impuestos coordinados, para las resoluciones de devolucionas y compensacién
de la canlidad pagadas indebidamente;

Brindar infermacién al drea correspandiente pars las propueslas de campanas de difusion, en materia de
conlribuciones y eslimulos fiscales. en el 3mbilo de su competencia;

Preparar propuestas de material para capacitacion referente a los impuestos estatales y otorgar dicha
capacilacion,

Gestionar y verificar que se realice |a actualizacion en los sistemas de acuerdo a las leyes aplicables, en
materia de impuestos;

Recibir y analizar las solicitudes para la expedicion, revalidacién, modificacion y reposicion de permisos
para la aperlura, instalacién y funcionamiento de Casas de Empeno;

Elaborar y presentar el proyecto de resolucion para la autorizacion de la expedicion, revalidacion.
modificacion y reposicidn del permiso para la apertura, instalacion y funcionamlento de Casas de Empefio;
Igenlificar y elaborar los proyectos de resolucidn de impasicion de sanciones a las permisionarios de Casas

“de Empeno por las infracciones cometidas a la Ley de la materia;

Elsborar requenmientos de informes, que obliguen Ias disposiciones fiscales estatales, respecto de actos
de su competencia:

Elaborar la evaluacion de Ia operacion recaudatoria, asi como la calidad y coberlura de los servicios publicos
que se prestan en materia fiscal;

para

aclualizado el padron de coniribuyentes.

3. Funciones:

Auxiliar en propuestas para la politica fiscal. asi como los programas que se deban segquir para Ia vigllancia
de obligaciones fiscales en materia estatal:

Programar y calendarizar la vigilancia del cumplimiento de obhgacwonas fiscales en materia estatal, bajo
estraleglas de un programa anual;

Brindar asesoria a inslituciones pablicas y a los particulares en la aplicacion de las disposiciones fiscales,
en el émbito de su competencia; |

Elahorar los informes a autoridades y organismos plblicos y privados derivades de solicitudes y de
cenformidad con las disposiciones legales aplicables, previa detesminacidn de la viabilidad y caracteristicas
técnicas;

Preparar y aclualizar la informacién que se envia al drea de Iransparencia, correspondiente 2l area de su
compelencia;

Elaborar y revisar &l proyecic de rescluclén de las aclaraciones y consultas que presenten- los
conlribuyentes en el dmbilo de compelsncis del departamento;

Informar la situacién fiscal de los contribuyentes para el andlisis del proceso de resoluciones de
compensacion o devolucion de cantidades pagadas indebidamenle;

Elsborar los proyeclos de resoluciones donde se determine la imposicion de muitas dervadas de
requerimientos de obligaciones fiscales:

Formular propueé(as de campanas de difusidn para 2l cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales;
Gestlonar y verificar la actualizaclon en los sistemas y procedimientos de los modulos para 2l control de
obligaciones fiscales, de acuerdo a las leyes aplicablas;

Emitir los requerirnionlos de datos, declaraciones, avisus a gque obliguen las disposiciones fisczles eslalales;
Elaborar las conslancias de no adeudo fiscal;

Alender la evaluacion de Ia operacion recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los servicios publicos
que se prestan en maleria fiscal;

Integrar las aclividades y melas que formaran te clel programa operativo anual correspondientes a su
area de competencia, para informar a la Caordinacion Técnica de Ingresos;

Proponer proyectos y acclones a ejecutar para dar cumplimlento al Plan Estalal de Desarrollo, en materia
de su compatencia;

Ejecutar las atibuciones derivadas de los Convenios de Colzboracion, levar a cata el programa de
Vigllancia de Obligaciones fiscales y realizar los intercambios de Informacion con el SAT:

Formular v presentar a la Coordinacién Técnica de Ingresos el proysclo de programas de estimulos y
subsidios fiscales en maleria de control de obligaciones:

Elaborar los modelos de informacion en materla de administracion fiscal:
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Analizar y Proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de ta administracion fiscal, asi como
las metodologfas;

Preparar y proponer los procesos para fomentar y facllitar el uso de los medios electrénicos de pago y otros
programas auxiliares;

Supervisar los trabajos que realiza sl personal a su cargo, resguardar la informacion, garanlizar la correcla
integracién de los legajos de documentos y expedientes correspondientes y que los mismos hayan cumplido
todos los requisitos que establecen las disposiciones fiscales para su atencion.

Elaborar para su aprobacion los formatos de carlas invilacion, mullas y requerimientos de obligaciones
fiscales;

Gestionar y dar seguimiento al proceso de notificacion de los actos administrativos que se deriven del
control de obligaciones, y

Las demas que Ie confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables. asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbito de su compelencia. )

-

Elaborar y revisar los proyecios de las resoluciones derivadas de las solicitudes, consulias de aclaracicnes.

requerimienlos de datos e informes que presenlen o solicilen los conlribuyentes y las autoridades. en
- lérminos del Codigo Fiscal para el Eslado de Oaxaca y dar sequimiento a la nolificacion de los mismos, asi

como de los demas actos administrativos que deriven del ejercicio de las facultades en materia de ingresos

estatales;

Proponer y revisar los proyeclos de las resoluciones de compensacién yio devolucionss de canlidades

pagadas indebidamente;

Participar en la elaboracion de las propueslas para las campanias de difusion, de los estimulos fiscales, en

materia vehicular,

Realizar y verificar las actualizaciones en los sistemas y procedimientos de recaudacion, (Impuesto del

ISTUV, e Impuesto Sobre la Adquisicion de vehiculos de Motor Usados);

Elaborar los requerimienlos necesarios en términos del codigo fiscal, correspondiente al area de su

competencia;

Gestionar para que se realicen las notificaciones por estrados;

3. Funciones:

4, Puestos subordinados A X A ; . .
Directos I Indrectos I Towi . Rewsa{ell funcpnamlento ad.ecu.ado de los sistemas con los que cuenta la auteridad fiscal para proporcionar
00 | 1 I 14 un SerC!D ?ﬁ0|enle y de calidad; . . .
» Dar seguimiento a los proyecios comprendidos en el Plan Estatal, alineando las estrategias propuestas en |
5. Relaciones interinstitucionales. materia fiscal, con el objelivo de alcanzar las metas establecidas en el plan Estatal; !
Puesto y/o 4rea do Con el objeto de Frecuencia o~ Generar los informes para entidades federétivas y 3l Servicio de Adminislracion Tribulaha en materia \
trabajo Eventual Periodica | Permanente vehicular, asi como proyeclar resoluciones de contribuciones de devoluciones en materia ce impuestos i
Coordinar 14 atencién de federales coordinados derivados del convenio de colaboracion, y general el informe de validacion de pagos “
Coordinacién de  Genlros | contribuyentes derivados por el concepto de verificacion vehicular:
Integrales de Atencion al | de los programas de x « Formular y presentar a la coordinacion técnica de ingresos proyectos para los programas de estimulos y
Contribuyente. control y vigilancia de subsidios fiscales en materia vehicular; .
obligaciones. « Revisar las propuestas que se realizan con la finalidad de dar a conocer en los distintos mecios de
Gastbrar s camunicacién respecto de los Estimulos y politica Fiscal aplicable en Materia vehicular, garantizando la
nolificaciones de log aclos informacion que se pretende car a conocer;
@ | Coordinacion de  Cobro | administrativos y enviar la « Participar en la actualizacion y apertura de nuevos canales de pago y propener los procesos pars facilitar |
& | Coaclivo. informacion  una  vez t el uso de los medios electrénicos de pago;
e concluido el proceso de » Supervisar los trabajos que realiza el personal a su cargo, resguardar fa informacion, garantizar la correcia
requerimientos. " integracion de los legajos de documenlos y expedienies comespondientes y que los mismos hayan cumpiido
Solicitar apoyo para la todos los requisitos que establecen Ias disposiciones fiscales para su atencién; |
compra del  material + Elaborar para su aprobacion las formas oficiales (solicitudes) para la presentacion de devoluciones vy |
necesario para la emision compensaciones y demds documentos requeridos por las disposiciones fiscales; 1
Direccion Administraliva. de requerimientos, asf x o Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones de las resoluciones e informes que se
como gestionar pagos por generen en al ambito de su competencia, y
con.cep‘..o. G2 EARIERS 6B o Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de Ia Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculive, las
pellirEet: disposicicnes normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por ef Superior
Direccion de Audiloria e | Coordinar programas para M Jerarquico) en eliambilo.de sy competencia,
Inspeccion Fiscal. el control de obligaciones. =
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
w [} 53 53
2 | NO APLICA NO APLICA —_—
i 5 & 5. Relaciones interinstitucionales. ‘
Puesto ylo area de : Frecuencia |
trabajo } S Eventual | Periodica | Permanente |
- Departamento de Control ge !
6. Competencias laborales. Ingresos. X
Conocimientos generales:
Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales, |
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemnamental, contabilidad, economia, presupuesto, Deparlamento  Control de |
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. Obligaciones. | 2
Habilidades: ] Realizar consultas para i
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision E atender las resoluciones i
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputa. % Departamento de Control y | que elabora ol
Actitudes: | Ejecucion de Gredilos. departamento. e
Liderazgo, vocacion del semvicio, disciphna, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, ‘
perseverante, empatfa y leal.
- - Coordinacion de Centros i
4. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del I_’gder iE_]fecutlyo. i Integrales de Atencién al " 1
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Administracion Tributaria. Contribuyente | ‘
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador Técnico de Ingresos. i |
Area de adscripcion: Direccién de Ingresos y Recaudacion. - |
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza P 1
=3
2, Objetivo: g NO APLICA | NO APLICA
Analizar y auxiliar en los asuntos relacionados con las contribuciones que percibe el estado, otorgando certeza w
juridica, pronta y expedita a los contribuyentes y autoridades competentes.

+  Elaborar propuestas para la politica fiscal en materia vehicular, la evaluacion de la operacidn recaudatoria
garantizando la calidad y cobertura de los servicios publicos Gue se prestan en materia fiscal, parlic_ipar en
materia de su competencia en el analisis, evaluacion, coordinacion, control y seguimiento de los proyectos
comprendidos en el Plan Eslatal de Desarrollo;

+  Generar informes mensuales respeclo de los movimienlos y aclualizaciones del Padrén Eslatal de
Contribuyentes sujetos al ISTUY; ’

« Brindar asesoria a dependencias, asi como a persenas fisicas, morales o unidades economicas, para la
actualizacion de su registro respecto a la obligacion del ISTUV en el Registro Estatal de Contribuyentes;

« Realizar los informes correspondientes que le sean requeridos para brindar la informacién que compele af
area;

» Preparar y actualizar la informacién que se envla al drea de fransparencia, correspondiente al 4rea de su
compelencia;

.| 6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, Iransparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, vision
estratégica. toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

_ BN |
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L1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

1. Nomenclatura. Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo.

efa o Jefe del Departamento de Control de Ingresos. ]

Puesta: Jefa o Jefe del Depardamento de Geslion y Cantrol de Formas Oficiales Valoradas.

Puest
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador Técnico de Ingresos.

Superior ir i Directora o Director de Ingresos de Ingresos

Mrea de adscripcion: Direccion de Ingresos y Recaudacion. _‘

[ Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza,

Area de adscripcién: Direccion de Ingresos y Recaudacion.
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

]

instituciones bancarias y demas autorizadas conforme a la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca, a efecto de

Recopilar, clasificar y analizar los ingresos caplados en los Cenlros Integrales de Alencién al Conlribuyente,

proporcionar a las instancias correspondientes los elementos necesarios para |la toma de decisiones.
3. Funciones: .

Proponer la politica fiscal, asi como los programas que se deben seguir;

Proponer la planeacion estratégica de la administracion fiscal, asi como integrar el programa anual de
mejora continua;

Auxiliar en las asesorias a instituciones publicas y a los particulares en la aplicacion de las disposiciones
fiscales, en el 3mbito de su competencia;

Analizar la informacion con autoridades y organismos piblicos y privados, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, previa determinacion de la viabilidad y caracterfsticas técnicas;

Rendir el informe de los pagos para el analisis y delerminacion de resoluciones de devoluciones y/o
compensaciones de cantidades pagadas indebidamente;

" + Proponer las campadas de difusion, asistencia y capacitacién en materia de recaudacion de ingresos, asi
J como sugerir los medios de comunicacion en que se realicen; :

+ Vigilar que se realice la actualizacion en los sistemas y procedimientos de recaudacién de los ingresos que
son captados por las dependencias, entidades, oficinas de recaudacion, instituciones financieras o cualquier
otro enle aulorizado;

Elaborar e integrar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
! disposiciones fiscales estatales, respecto de actos de su competencia;

’!- Actualizar y supervisar el funcionamiento de los sistemas para garantizar la calidad y coberlura de los

servicios publicos;
{* Proponer la metodologia y herramientas necesarias para el analisis, evaluacién, coordinacion, control y
| seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en materia de su competencia;
»  Cumplir con las disposiciones derivadas del convenio de colaboracién;
| Analizar e integrar las eslimaciones de los derechos generados por las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, y presentar a la Coordinacién Técnica de Ingresos para la integracion del
proyecto anual de estimaciones de ingresos;
Analizar y proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de la administracion fiscal, asf como
las metodolongias;
Analizar las mejoras a los sistemas de acuerdo a las leyes aplicables;
Preparary proponer los procesos para fomentar y facilitar el uso de los medios electronicos de pago y ofros
programas auxiliares;
Vigilar e integrar la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados y del sistema de compensacion
de fondos, de conformidad a lo establecido en el Convenio de Colaboracion;

.

Gestionar y dar seguimiento a las notificaciones de los actos administrativos que deriven del ejercicio de las
facultades en malteria de ingresos estatales;

Vigilar que se realice el registro y clasificacion de los ingresos que percibe el Eslado en los sistemas que
para tal efecto determine la Secretaria, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones nommalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
L Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados
Directos I Indirectos | ] Total
00 [ 32 [ 32

[ 5. Relaciones interinstitucionales.

: Frecuencia
Puesto ylo area de Con el objeto de

trabajo Eventual Periddica | Permanente
Recibir y validar Ia .
Coordinacion de Centros informacion de o
Integrales de Atencion al ingresos captados en el { 2
Conlribuyente. estado de acuerdo a la Ley
de Ingresos vigente.
Recibir  los  productos
Coordinacién  de  Control | 320 ciaros generados por N
K Financiero. las cuentas bancarias de
§ la Secretaria.
E Generar reportes
Direccién ce Contabilidad mensuales de los ingresos
LCubsmanicofal para su inlegracion  al X
SEFIP.
Informar sobre la
Direccién de Presupuesto. conciligcion de ingresos X
que las dependencias o
entidades solicitan
£
I% NO APLICA NO APLICA x

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos, estatales,

ERNNENE

2, Objetivo:
Establecer los crilerios y mecanismos para la opsracion enire Is Secretaria de Finanzas y las Dependencias
Entidades de la Administracion Publica Estatal para un eficiente control de las Formas Oficiales Valoradas.
3. Funciones:

*  Vigilar y aulorizar el disefio y las medides de seguridad que contendran las FOV, FORR y FOLR;

*  Recopilar las solicitudes de calendarios mediante oficio de cada una de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Plblica Estatal;

* Integrar los calendarios mediante oficio con las Formas Oficiales Valoradas que utilizard cada una de
las Dependencias de Administracion Publica Estatal;

* Analizar las solicitudes en base al historico entregado en ejercicios fiscales anteriores, de acuerdo al
consumo y los ingresos para;

» Proponer a 5u superior inmedialo el contenido y disefio de las Formas Oficiales Valoradas y Formas
Oficiales de Reproduccion Restringida de cada una de las Dependencias y Enlidades de la
Administracién PUblica Estatal;

s _ Informar mensuaimente a su superior, el consumo de FOV, FORR, FOLR de cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

¢ Anzlizar e informar a su superior de las solicitudes de FOV, FORR Y FOLR requerdas por las
Administracion Pdblica fuera de los plazos;

¢ Vigilar de manera fisica los inventarios de las FOV, FORR Y FOLR que se encuentren en el almacén
del departamento;

 Gestionar |a destruccion de las Formas Oficiales Valoradas canceladas u obsoletas, a fin de salventar
las solicitudes recibidas per parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal,
y

+ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las Gue expresamente le sean canferidas por el Superior
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

<

4. Puestos subordinados
Directos Il indirectos [ Total
00 [ 00 [ 00

5. Relaciones Interinstitucionales. ]

Puesto ylo dreade | i : Frocuencia
© ylo area de Con el objeto de I genench
trabajo |

Eventual | Periédica Permanente]

Llevar a cabo la|

destruccion de FOLR FOV |
y FORR canceladas u‘
obsoletas, en
coordinacion con
personal de la |
Procuraduria Fiscal y de |
la Contraloria;

Procuraduria Fiscal.

Integrar informacion para |
el cumplimiento
requerimientos. i

x

Rendir informes en materia
de Trasparencia de la X
Informacion Publica.

Internas

Coadyuvar en la
notificacién de distintes
Coordinacién de Centros | documentos oficiales  a
Integrales de Atencion al | través de sus X
Contribuyente. delegaciones ubicadas en
’ distintos  punlos  del
Estado. \'
Solicitar el suminisiro y
abaslecimiento de FOV
para las Dependencias
que las soliciten. |

Direccion Adminislrativa.

. Supervisar y coordinar la "
Direccién = General  de | planeacion, modernizacion |
Tecnologias e Innovacion |y actualizacion de los t X
Digital sistemas electrénicos J

afines al Departamento. |

Externas

Centralizar la | —‘
administracion de 1
informacion de las FOV“

Dependencias y Entidades FORR Y FOLR para la : [
| ’

de la Administracion Publica
Estatal.

Externas

operacion de la
Dependencia y Entidades
de la  Administracion
Publica.

Lievar a cabo la
destruccion de FOLR FOV
y FORR canceladas u

Secrelaria de la Contralorfa

fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto, '@ absoletas, en
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. y Transparencia coordinacien con X

m Gubernamental, H |
Habilidades: personal de la
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negaciacion, vision Procuraduria Fiscal y de I i
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo direclivo y manejo de equipo de computo. la Contralorfa. f |

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, irteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal

6. Competencias laborales.
{ Conacimientos generales:
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Administracion publica y desanollo, administracién piblica, procedimientos administrafivos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién. métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

o . Recibir las
Direccion de Audiloria e T :
e . i il S snviar
Inspeccién Fiscal. Y g i x
- reportes.

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negaciacién, visién
estratégica, toma de decisiones, trabajo baje presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo,

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Dar seguimiento a
notificaciones de diversos ! X
documentos.

Centros  Integrales  de
Alencién al Conlribuyente.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Cobro Coaclivo.

Registro  Publico de la
Propiedad y del Comercio

Superior inmediato: Direclora o Director de Ingresos y Recaudacion.

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos y Recaudacion.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objstivo:

Generar, instrumentar y controlar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion en todas sus etapas, desde la
generacion de un crédito, hasta su extincién por pago, nulidad u orden de autoridad impositora, todo ello con el
fin de llevar a cabo la recuperacion de adeudos fiscales que diversos particulares guardan con el Estado.

3, Funciones:

Analizar, suscribir y autorizar los requerimientos de datos, informes. declaraciones, avisos a que obliguen
las dispasiciones fiscales estatales;

Analizar, suscribir y autorizar el acuerdo por el que se ordena las nolificaciones por estrados y en la pagina
web de la Secretarfa;

Supervisar, Aplicar y autorizar el procedimiento administrativo de ejecucién para hacer efectivos los créditos
fiscales a cargo de los conlribuyenles, responsables solidarios y demas obligados, conforme lo establezcan
las facultades conferidas por el Reglamento, los Convenios de Colaboracién, sus anexos y los deméas
ordenamientos aplicables;

Supervisar, autorizar, analzar e instruir el procedimiento administrativo de ejecucion en todas sus etapas
para hacer efectivos los créditos fiscales, con sus respectivas actualizaciones y accesorios, en materia fiscal
eslatal y en comercio exterior;

Aplicar, supervisar y ejercer las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracion celebrados con la
Federacion a con los Municipios;

Analizar, supervisar, autorizar y suscribir las resoluciones para la determinacién de actualizaciones,
recargos, gastos de ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios que se causen en el procedimiento
administrativo de ejecucién, asi como en el requerimiento de obligaciones incumplidas;

Supervisar que se cumplan las estrategias para la emision de la declarateria de prescripcion de oficio de
crédilos fiscales,

Analizar, supervisar y auterizar las solicitudes directas a las entidades financieras y sociedades
cooperativas de aharro o por conducto de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores de informacién,
inmovilizacién y transferencia de cuentas bancarias y demas bienes y asi como del levantamiento de los
mismos de conformidad con el Codigo Fiscal;

Analizar, supervisar, aulorizar e instruir el procedimiento administrativo de ejecucién en todas sus elapas
para hacer efectivos los créditos fiscales, con sus respectivas actualizaciones y accesorios, en materia fiscal
estatal y en comercio exterior;

Supervisar y aulorizar el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos fiscales
a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, conforme lo establezcan las
facultades conferidas por el Reglamento. los Convenios de Colaboracion, sus anexos y los demas
ordenamienlos aplicables; ]
Vigilar, regular y autorizar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion en todas sus etapas;
Supervisar, enalizar y llevar a cabo en téminos de las disposiciones fiscales y demas aplicables los
convenios y sus anexos suscritos enlre el Estado y la Federacion, el procedimiento administrativo de

.

-

|
|
|
|
i

Servicios de Adminislracion

Tribularia.
" Colaborar en el

procedimiento
autoridades federales no | administrativo de
fiscales (PROFEPA, | gjecucion.

PROFECO, SCT, Secrelaria
de Economia)

Autoridades Estatales no
Fiscales (Juzgados)

Lograr el cobro de mullas y
sanciones emitidas por
estas, asi como dar el
debido seguimiento del
Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion y sus diversos
procesos legales; asi como X
el seguimiento, a las
controversias juridicas
generadas por las
acciones de cobro en los
créditos  federales vy
esfatales tanto fiscales
como no fiscales.

Externas

Dependencies y Entidades
de la Administracidn Piblica
Federal y Estatal

Soticitar informacién,
sobre los tramites
relacionados  con  las
inmovilizaciones,

lransferencias y X
desbloqueos de las
cuentas bancarias a cargo
de los contribuyentes con 1

Comision Nagional Bancaria
y de Valores.

créditos fiscales.

8. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracidn publica y desarrolio, administracidon publica, procedimientos adminisiralivos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, lransparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupueslo,
plancacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad

ejecucién para hacer efectivos los créditos fiscales estatales, federales coordinados a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados; incluyendo el embargo de cuentas bancarias y
deinversiones a nombre de los contribuyentes deudores y responsables solidarios, asi como hacer efeclivas
las garantias conslituidas para asegurar el interés fiscal;

Analizar, supervisar, autorizar y suscribir las resoluciones sobre la procedencia o improcedencia de la
dacién de bienes o servicios para cubrir el pago de créditos fiscales;

Analizar, proponer € integrar & la Directora o Director de Ingresos y Recaudacion los crilerios i los

.

Habilidades:

eslralégica. loma de decisianes, lrabajo bajo presion, eslilo direclivo y manejo de equipo de compulo

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicic, disciplina, honradez, responsable, infeligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision

cuales se considerard Ia Incosteabllidad en el cobro de un crédito fiscal;

Analizar, suscribir y autorizar las declaratorias de abandono de los bienss y de las cantidades a favor de la
Hacienda publica; .

Analizar, autorizar y efectuar directamente o bien, por conducto de otra auloridad, la cancelacion de sellos
digitales de aquellos contribuyentes que se encuadren en el supuesto respectivo, y

Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el &mbito de su competencia..

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento ds Registro y Conlrol de Créditos.

Superlor Inmedlato: Coordinadora o Coordinador de Cobro Coactivo

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos y Recaudacion.

Tipo de plaza - relaclén laboral: Confianza,

2. Objetivo;

Colaborar, desarroliar y ejercer las acclones propias de su cargo para la implementacion del Procedimiento

Administrativo de Ejecucion.

3. Funciones:

4. Puestos subordinados
Directos | Indirectos | Total
03 [ 47 [ 50

Relaciones interinstitucionales.

o

Puesto ylo area de Frecuencia

Con el ohjeto de

trabajo Eventual Periodica | Permanente |

Dar seguimiento a_los
medios ds  defensa
Direccion de lo Contencioso. | interpuestos  por  los i X
contribuyentes  respecto
de los créditos fiscales.

Validar formates y dar

Direccidn de Normatividad y | seguimiento a x
Asuntos Juridicos. publicaciones por
estrados.

s Supervisar que se elaboren los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las

disposiciones fiscales eslatales:

s Supervisar que se elabore las devoluciones de las resoluciones remitidas para su cobro que no cumplen

con los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente (federales y estatales);

» Desarrallar y ejercer las atribuciones derivadas de los convenios de Colaboracion celebrados con la
Federacion, las Autoridades Estatales o con los Municipios;

* Supervisar, elaborar e integrar las resoluciones para la determinacion de recargos, gastos de sjecucion,
honorarios y gastos exlraordinarics que se causen en el Procedimiento Adminisirativo de Ejecucién;

» Supervisar, elaborar e integrar la solicitud a la Comision Nacional Bancaria y de Valores de informacion,
inmovilizacion y transferencia de cuentas bancarias y demas bienes y asi como del levantamiento de los
mismes de conformidad con el Codigo Fiscal;

+ Proponery supervisar que se elaboren las solicitudes a las Dependencias y Entidades Estatales y Faderales
para que en ningdn caso contraten adquisiciones, arrendamienlos y servicios con conlribuyentes que
tengan a su cargo crédilos fiscales, en caso de que tengan conlralo se proceda a la inmovilizacion de los
saldos pendientes de pagos, transferencia de los saldos, asi como des inmovilizacién de los misnios;

+ Supervisar que se calculen los saldos transferidos sobre los adeudos aciualizados de los créditos, derivado

Internas

de las acciones realizadas en los puntos anteriores:
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Remitir informacion
derivado de las quejas
interpuestas  por  los

confribuyentes  anle la X
Procuraduria de la

Defensa del

Contribuyente.

Procuraduria Fiscal.

Remitir copias simples y

certificadas de
expedienles
administrativos en X

Recursos de Revocacién,
Juicio  de  Nulidad y
Amparos.

Solicitar informacidn,
derivado del convenio de
colaboracion 4
Administrativa en Materia
Servicios de Administracion | Fiscal Federal.

Tributaria Remitir informacién
derivado del convenio de
colaboracion X
Administrativa en Materia
Fiscal Federal.

Externas

Rendir informacion vy
Procuraduria de la Defensa | participar en mesas de
.| del Contribuyente. lrabajo.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion piblica y desarrollo, administracion pdblica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, transparencia gubermnamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habllidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.
Actitudes:

Liderazgo. vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligancia emocional, proaclivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Coordinadora o Coordinador de Visitas Domiciliarias.
Superior inmediato: Director de Auditoria e Inspeccion Fiscal
Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal.
Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo: |
Conlribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de visitas domiciliarias de conformidad con las disposiciones
fiscales y normalividad vigente, a efecto de verificar el correclo cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes en materia estatal, tendientes a incrementar los ingresos del Gobierno del Eslado.

3. Funciones:

¢ Instrumentar las alribuciones derivadas de los convenios de colaboracion y sus anexos; -

« Verificar la informacidn sobre el cumplimiento de metas del programa operativo de fiscalizacion a su cargo,
a fin de remitirse a la Coordinacion de Programacion y Dictamenes; '

*  Supervisar la nolificacion oportuna de las resoluciones que determinen créditos fiscales y demés actos que
deriven del ejercicio de sus facultades; verificar que se nolifiquen oportunamente a Ia Direccién de Ingresos
y Recaudacion los oficios, resoluciones y documentos determinantes de multas y créditos fiscales para su
correspondiente conirol y cobro;

« Supervisar previamenle a su suscripcion las resoluciones de determinacion de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes, de acuerdo a Ia legisiacion fiscal eslatal;

+ Verificar el saldo a favor compensado, asi como determinar y liquidar las cantidades compensadas
indebidamente, incluida la actualizacion y accesorios;

. Prbponer el programa operalivo anual de fiscalizacion en materia de coniribuciones eslata|es'para su
autorizacion;

+ Proponer y generar que se elaboren los apercibimientos y medidas de apremio establecidas en las
disposicicnes fiscales a todos aquellos contribuyentes, responsables solidarios o lerceros con ellos
relacionados, que sc opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion que se lleven
a cabo mediante aclos de fiscalizacion;_

+ Generar la elaboracion de las resoluciones de imposicion de multas por infracciones a las disposiciones

fiscales en materia de contribuciones eslatales;

Facilitar la ejecucién del embargo precautorio, en los casos en que proceda, de conformidad con las

disposiciones fiscales eslatales correspondientes;

Verificar la determinacion de la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales en el ejercicio de las

-atribuciones de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

« Tramitar los informes, datos o documentos a las y los servidores publicos y de los fedatarios con motivo del
gjercicio de las facultades de verificacion; y

«  Supervisar la nolificacion oporluna de las resoluciones que determinen créditos fiscales y demds actos que
deriven del ejercicio de sus facultades; verificar que se nolifiguen oportunamente a la Direceion de Ingresos
y Recaudacidn los oficios, resoluciones y documentos determinantes de multas y créditos fiscales para su
correspondiente control y cobro;

+ Proponer la elaboracion de las solicitudes dirigidas a las auloridades fiscales de ofra entidad que se
conlinten con los aclos de fiscalizacion iniciados por esta auloridad, en el caso de que el conlribuyente

auditado cambie su domicilio fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

Activar los programas de fiscalizacion en maleria fiscal eslatal;

Supervisar la Coordinacién con las dreas administrativas de la Secretaria, para el ejercicio de las facultades

de comprobacién a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados en el

ambilo de su competencia estatal;

Verificar las visitas domiciliarias ylo inspeccién para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales

de los contribuyenles, responsables sclidarios y demés obligados en materia de contribuciones estatales;

» Verificar la certificacién de las copias de documentas que obran en los archivos:

*  Supervisar al personal a su cargo la practica de visitas domiciliarias ylo inspeccion; dirigir y supervisar gue
las mismas se desarrollen conforme a las disposicicnes legales a efeclo de verificar el correcto cumplimiento
de las obligaciones fiscales en materia de contribuciones eslatales;

*  Supervisar visitas domiciliarias y/o inspeccion a los contribuyentes, a fin de verificar el cumplimiento de las

obligaciones fiscales en maleria de la expedicion de comprobantes fiscales:

Supervisar que los auditores adscritas a la Coordinacion de Visitas Domiciliarias realicen el requerimiento

a los contribuyentes, responsables salidarios o lerceros con ellos relacionados, para que exhiban en su

domicilio, establecimientos o en las oficinas de las propias autoridades, la contabilidad, declaraciones,

avisos, datos u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y

formalidades previstos en la legislacién fiscal estatal;

Supervisar que se emitan los oficios de conclusion derivados de los resultados de los actes de fiscalizacion

que se pracliquen;

Aplicar la tasa de recargos que corresponda durante el ejercicio de sus facultades de comprobacién y hasla

anles de emilirse Ia resolucion delerminaliva del crédito fiscal, y reducir las multas que correspondan;

Verificar que se suscriba el Acuerdo por el que se ardena las nofificaciones por estrados y en la pagina web

de la Secretaria;

Supervisar que se informe al contribuyente, a su representante legal y, tratandose de personas morales,

también a sus érganos de direccion, de los hechos u omisiones que se vayan conociendo en el desarrolio

del procedimiento;

Aprobar dar a conocer a los conlribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u

omisiones impulables a éstos, conocidos con motivo del ejercicio de sus facultades de comprabacion y de

las verificacicnes de origen praclicadas y hacer constar dichos hechos y omisiones;

Verificar la aulorizacién o improcedencia para la ampliacion del plazo para la presentacion de la informacion,

datos o documentos;

Orientar en la clausura o suspension temporal, prevenliva o definitiva de los establecimientos de los

contribuyentes por incumplimiento a las obligaciones fiscales sefialadas en el Cadige Fiscal Estatal, y

demads disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la notificacién oportuna de las resoluciones gue determinen créditos fiscales y demas actos gue !

deriven del gjercicio de sus facullades; verficar gue se notifiquen oportunamente a la Direccién de Ingresos |

y Recaudacion los oficios. resoluciones y documentos determinantes de multas y crédilos fiscales para su

correspondiente control y cobro; ‘

Verificar que se notifiquen oportunamente a la Direccion de Ingresos y Recaudacion los oficios, resoluciones |

y documentos determinzntes de multas y créditos fiscales para su correspondierite control y cobro;

Proponer dejar sin efeclos las ordenes de visita domiciliaria; |

Verificar previamente a su suscripcion los acuerdos conclusivos, las resoluciones determinativas de multas |

y de impuestos, la actualizacion y sus accesorios de cardcter estatal que resulten a cargo de\le

contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados que deriven del ejercicic de las facultades ce !

comprabacion. y |

Las demés que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo, las I

disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas per el Suberior

Jerarquico, en el ambilo de su competencia, ’ !

-

4. Puestos subordinados .
Directos i Indirectos ff ] Total
03 [ 62 | 65
5. Relaciones interinstitucionales. j
| Puesto ylo area de . Frecuencia
trabajo Conekodicioke Eventual Periodica | Permanente |
Reportar informacién de |
' Direccion de Ingresos y | Créditos fiscales, solicitar
| Recaudacidn. informacién  relacionada X |
| con las visitas |
domiciliarias. |
Reportar informacién de |
" pagos efectuados por los 1
g i contribuyentes que
E salicitan condonacién de l
E mullas  por aclos de
fiscalizacion, Preparar
Procuraduria Fiscal. informacién  derivado de X i |
las quejas interpuestas por
los contribuyentes ante la
Procuraduria de la J
Defensa del ’
Contribuyente. ‘ |
Tramitar informacton ‘
- Servicio de Adminisiracion | derivado del convenio de ‘
o  Tributaria. colaboracion en Maleria x
E i Fiscal Federal. ' {
o Procuraduria de la Defensa Prepqrar nigmagion -y !
i ] participar en mesas de
del contribuyente . X
L {rabajo. |
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[ Informar hechos u
j omisiones en téminos del
artfeulo 42 quinto pérrafo . X
del Cédigo Fiscal de o '

Federacion.

Contribuyente.

IT

. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, adminisiracion pablica, procedimienlos  administrativos, estalales,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental,
planeacion, métodos y procedimientos, Y procesos de calidad.

contabilidad, economia, presupuesio,

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, vision

o

Vigilar la elaboracién las rescluciones de delemminacion de contribuciones omitidas, asl como .
aclualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legislacion fiscal eslatal;

Vigilar que se nofifiquen oporlunamente a la Direccion de Ingresos y Recaudacion los oficios, resoluciones I
y documentos determinantes de multas y créditos fiscales para su correspondiente contral y cobro; [
Auxiliar en dejar sin efectos las drdenes de visita domiciliaria; i ‘
Elaborar previamente a su suscripeion los acuerdos conclusivos, las resoluciones delerminativas de multas
y de impuestos, la actualizacion y sus accesorios de cardcler estatal que resulten a cargo de los
conltribuyentes, responsables solidarios y demds obligados que deriven del ejercicio de las facultades de
comprobacién, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interne de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las |
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior ‘

T

Jerérquico, en el ambilo de su competencia,

B

A
B

Desarrollar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion ¥ SUS anexas;

Vigilar la informacion sobre el cumplimiento de metas del programa operativo de fiscalizacion, a su cargo;
Vigilar la elaboracion las resoluciones de determinacién de contribuciones omilidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legislacion fiscal estatal;

Elaborar la determinacién de los impuestos, la actualizacion Y accesorios que resulten a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, que deriven del ejercicio de las facullades de
comprobacion de caracter estatal;

Comprobar que se verifique el saldo a favor compensado, asi como determinar y liquidar las cantidades
compensadas indebidamente, inciuida la actualizacién y accesorios a los contribuyentes;

Elaborar la propuesta del programa operalivo anual de fiscalizacion en materia de contribuciones eslatales
para su autorizacion;

estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cdmputo | 4, Puestos subordinados
Actitudes: [ Directos | Indirectos [ Total
liderazgo. vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, L 00 [ 09 J 09 I
perseverante, empatia y leal. - -
S. Relaciones interinstitucionales,
1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo. ﬁ; Puesto y/o area de . Frecuencia
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Auditorias a Personas Morales ﬁ, trabajo Con el objeto de Eventual \ Periodica [ Permanente |
O Ejperior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Visitas Domiciliarias. j‘ |
[‘Area de adscripcion: Direccion de Audiloria e Inspeccion Fiscal, j ] I
[Tipo de plaza - relacian laboral: Confianza. ‘] £ | Coordinacion  de  Visitas | Rendir informe de las
= ;g Domiciliarias. aclividades que realiza ! [ % 4{
2. Objetivo: | - l
IVigitar la ejecucion de los procedimientos de auditoria en las visitas domiciliarias de Auditorias a Personas 1
lMovales de conformidad a la normatividad vigenle y las disposiciones fiscales, a efecto de verificar el correcto g 1
|cumplimiento de los conlribuyentes a las obligaciones fiscales en materia estatal. I § NO APLICA NO APLICA ‘
{ 3. Funciones: j Iﬁ

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

I

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos adminisirativos, eslalales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupueslo,
planeacién, métodos y procedimientos, y-procesos de calidad

Habilidades:

|

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién |
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de codmputo

A

P}

Vigilar la elaboracion de los apercibimientos y medidas de apremio idas en las di

fiscales a todos aquellos conlribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, que se
opangan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion que se lleven a cabo mediante aclos
de fiscalizacion;

Vigilar la elaboracion de las resoluciones de imposicion de mullas por infracciones a las disposiciones
fiscales en materia de contribuciones estatales;

Vigilar el seguimiento a las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales
estatales; .

Desarrollar la ejecucion del embargo precautorio, en los casos en que proceda, de conformidad con las
disposiciones fiscales estatales correspondientes;

Auxiliar en la determinacién de la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables a los contribuyentes;

Elaborar los informes, datos o documentos a las y los servidores publicos y de ios fedatarios con motivo del
ejercicio de las facultades de verificacion; &

Vigilar la elaboracién las resoluciones de determinacion de contribuciones omitidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legislacion fiscal estatal; i f
Vigilar las solicitudes dirigidas a las autoridades fiscales de otra entidad para que se contintien con los actos
de fiscalizacién iniciados por esta autoridad, cuando el contribuyente auditado cambie su domicilio fiscal
fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

Atender los programas de fiscalizacién a los contribuyentes en materia estatal;

Auxiliar en la coordinacién con las 4reas administrativas de la Secretarla, para el ejercicio de las facultades
de comprobacion a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con elios relacionados en el
ambito de su competencia estatal;
Vigilar las visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones estalales;
Elaborar la cerlificacion de las copias de documentos que obran en los archivos;
Vigilar las visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyenles, responsables solidarios y demas obligados en maleria de contribuciones estatales;
Vigilar las visitas domiciliarias a los contribuyentes a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales en maleria de la expedicién de comprobantes fiscales digitales por Internet;
Vigilar que los auditores adscritos al Departamento realicen el requerimiento a los contribuyentes,
responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio o
establecimienlos la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u ofros documentos, para comprobar el
cunplimiento de sus obligaciones en los plazos y fonmalidades previstos en fa legislacion fiscal estatal;

Vigilar que se emitan los oficios de conclusion derivados de los resullados de los actos de fiscalizacion que
se practiquen; J
Vigilar que se aplique a tasa de recargos que correspénda durante el ejercicio de sus facultades de
comprobacién, y hasta antes de emitirse la resolucién detennirtativa del crédito fiscal, asl como reducir las
multas que correspondan de acuerdo a la normatividad en la materia a los conlribuyentes;

“Elaborar el Acuerdo por el que se ordena las nolificaciones por slrados y en la pdgina web de la Secrelaria,
Proponer que se cite a los contribuyentes, a su representante legal y tratandose de personas morales,
también a sus érganos de direccién y en su caso a responsables solidarios y demas obligados, a efeclo de
dar a conocer Jos hechos v omisiones impulables a estos, conocidos con molivo del ejercicio de sus
facultedes de comprobacién y de las verificaciones practicadss, y viglar que se hagan constar los hechos
y omisiones en Ia (ltima acta parcial que al efecta se levante en materia fiscal estatal;

Informar la autorizacién o improcedencia para la ampliacion del plazo para la presentacion de fa informacion,
datos o documentos; |

Auxiliar en la clausura o suspensién temporal, prevenliva o definiliva, a establecimientos de los
contribuyentes, por incumplimienlo 3 las obligaciones fiscales sefialadas en el Codigo Fiscal Estatal y
demas disposiciones juridicas aplicables; |

pei

Liderazgo, vecacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,

rseverante, empalia y leal.

[1.No

a. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Deparlamento de Audilorias a Personas Fisicas

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Visitas Domiciliarias.

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. |

2. Objetivo;

Vigilar la ejecucion de los procedimientos de auditoria en las visitas domiciliarias de Auditorias a Personas
Fisicas de conformidad a la normalividad vigente y en las disposiciones fiscales, a efeclo de verificar el correcio |
cumplimiento de los contribuyentes a las obligaciones fiscales en materia estatal,

i
i

3. Funciones:

.

Desarrollar las alribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion y SUS anexos;
Vigilar la informacian sobre el cumplimiento de metas del programa operalivo de fiscalizacion, a su cargo; |
Vigilar la elaboracin las resoluciones de determinacion de conlribuciones omilidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legistacion fiscal estatal:

Elaborar la determinacion de los impueslos, la actualizacion y accesorios que resulfen a cargo de los
contribuyenles, responsables solidarios y demés obligados, que deriven del sjercicio de las facullades de
comprobacion de caracler eslatai; |
Comprabar que se verifique el saldo a favor compensado, asi como determinar y liquidar las cantidades |
compensadas indebidamente, incluida la actualizacion y accesorios a los contribuyentes;

Elaborar fa propuesta del programa operativo anual de fiscalizacién en materia dé contribuciones estatales

f
|

para su autorizacion;

Vigilar la elaboracion de los apercibimientos y medidas de apremio eslablecidas en las disposiciones
fiscales a todos aquellos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, que
se opengan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion que se lleven a cabo mediante
actos de fiscalizacion;

Vigilar la elaboracién de las resoluciones de imposicién de multas por infracciones a las disposiciones
fiscales en materia de conlribuciones estatales;

Vigilar el seguimiento a las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales
estatales:

Desarrollar Ia ejecucion del embargo precautorio, en los casos en que praceda, de canformidad con las
disposiciones fiscales estalales comespondientes;

Auxiliar en la determinacion de la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales. de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables a los contribuyentes;

Elaborar los informss, datos o documentos a las y los servidores publicos y de los fedatarios con motiva !
del ejercicio de las facultades de verificacion; i
Vigilar la elaboracion las resoluciones de delerminacion de conlribuciones omilidas, asi como |
actualizaciones y accesorios a cargn, de acuerdo a la legistacion fiscal estatal; f
Vigitar las soficitudes dirigidas a las autoridades fiscales de olra entidad para que se conlinden con los |
actos de fiscalizacion iniciados por esta autoridad, cuando el contribuyenle auditado cambie su domicilio |
fiscal fuera de la circunscripcion terrilorial del Estado:

Atender los programas de fiscalizacon a los contribuyentes en materia estatal,

i
i
J
\’

|
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* Auxiliar en la coordinacion con las areas adminisirativas de la Secrelaria, para el sjercicio de las facullades
de comprobacion a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados en el
ambito de su competencia eslatal;

* Vigiler las visilas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones estatales;

= Elaborar la cértificacion de las copias de documentos que obran en los archivos;

* Vigilar las visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones estatales;

s Vigilar las visilas domiciliarias a los conlribuyenles a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia de la expedicién de comprobantes fiscales digitales por Internet;

» Vigilar que los auditores adscritos al Departamento realicen el requerimiento a los contribuyentes,
responsables solidarios o lerceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio o
establecimientos la contabilidad, declaraciones, avisos. datos u otros documentos, para comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal;

+ Vigilar que se emitan los oficios de conclusion derivados de los resultados de los actos de fiscalizacién
que se pracliquen;

*+ Vigilar que se aplique la lasa de recargos que corresponda durante el ejercicio de sus lacultades de
comprobacion, y hasla antes de emilirse la resolucion determinativa del crédito fiscal, asi como reducir
las mullas que correspondan de acuerdo a 'a normatividad en la malsria a los contribuyentes;

+ Elaborar el Acuerdo por el que se ordena las nolificaciones por estrados y en la pagina web de la
Secrelaria;

« Proponer que se cite a los con(nbuyentes a su representante legal y |ralandose de personas morales,
tambien a sus érganos de direccion y en su caso a responsables solidarios y deméds obligados, a efecto
de dar a conocer los hechos u omisiones imputables a estos, conocidos con motivo del ejercicio de sus
facultades de comprobacion y de Ias verificaciones praclicadas, y vigilar que se hagan conslar los hechos
y omisiones en la Ultima acta parcial que al efecto se levante en materia fiscal estatal:

= Informar la autorizacién o improcedencia para la ampliacién del plazo para la presentacién de la
informacién, datos o documentos;

* Auxiliar en la clausura o suspension temporal, preventiva o definitiva, a establecimientos de los
contribuyentes, por incumplimiento a las obligaciones fiscales sefialadas en el Cédigo Fiscal Estatal y
demas disposiciones juridicas aplicables;

* Vigllar la elaboracién las resoluciones de determinacion de contribuciones omitidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legislacion fiscal estatal;

= Vigilar que se notifiquen oportunamente a la Direccidn de Ingresos y Recaudacién los oficios, resoluciones

y documentos determinantes de multas y créditos fiscales para su correspondiente control y cobro;

Auxiliar en dejar sin efectos las drdenes de visita domiciliaria;

* Elaborar previamente a su suscripcion los acuerdos conclusivos, las resoluciones determinativas de
multas y de impuestos, la actualizacion y sus accesorios de caracter estatal que resulten a cargo de los
conlribuysntes, responsables solidarios y demas obligados que deriven del ejercicio de las facultades de
comprobacién, y

+ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le $ean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

.

Elaborar la determinacion de los impuestos, la actualizacién Yy accesorios que resullen a cargo de los !
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, que deriven del ejercicio de las facultades de | ‘
comprobacidn de caracter estatal; 1
Comprobar que se verifique el saldo a favor compensado, asi como delerminar y liquidar las canlidades !
compensadas indebidamente. incluida la actualizacién y accesorios a los conlribuyenles; |
Elaborar la propuesta del programa operativo anual de fiscalizacion en materia de contribuciones estatales ‘
para su autorizacion; }
Vigilar la elaboracion de los apercibimientos y medidas de apremio eslablecidas en las disposiciones !
fiscales a todos aquellos conlribuyentes, responsables solidarios o lerceros con elos relacionados, que se |
opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacién que se lleven a cabo mediante aclos |
de fiscalizacion; {
Vigilar la elaboracion de las resoluciones de imposicion de multas por infracciones a las dISL)OS\CIDI’IBS
fiscales en materia de contribuciones estatales;

Vigilar el seguimiento a las notificaciones de las multas por infracciones a las dispusiciones fiscales
estatales;

Desarrollar fa ejecucion del embargo precaulorio, en 105 casos en que proceda, de conlormidad con las |
disposiciones fiscales estatales correspondiantes; |
Auxiliar en la determinacion de la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales, de conformidad i
con las disposiciones juridicas aplicables a los contribuyentes; ,‘
Elaborar los informes, datos o documentos a las y los servidores piblicos y de los fedatdrios con motivo del |
ejercicio de las facultades de verificacion;

Vigilar la elaboracion las resoluciones de deterrmnambn de contribuciones omitidas, asf cemo
actualizaciones y accesorios a cargo. de acuerdo a la legislacion fiscal estatal:

Vigilar las solicitudes dirigidas a las autoridades fiscales de otra entidad para gue se continuen con los actos
de fiscalizacién iniciados por esta autoridad, cuando el conlribuyente auditado cambie su domicilio fiscal
fuera de la circunscripcion temritorial del Estado;

Atender fos programas de fiscallzacién a los contribuyentes en materia estatal

4. Puestos subordinados

Directos | Indirectos [ Total
\ 00 11 | 1
j 5. Relaciones Interinstitucionales,
Puesto y/o 4rea de . Frecuencia
> | objeto d TR
trabajo Coniel obistode Eventual Periodica Permanente
§ Coordinacion  de  Visitas | Rendir informe de las .
5 Domiciliarias. actividades que realiza.
=
v
g
& | NO APLICA NO APLICA X
X
w

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimienlos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de computo.

Auxiliar en la coordinacion con las areas administralivas de la Secrelaria, para sl ejercicic de las facullades
de comprobacion a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados en el
&mbito de su competencia estatal;

Vigilar las visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los |
conlribuyentes, responsables sclidarios y demas obligados en materia de confribuciones estalzles;
Elaborar la certificacion de las copias de documentos que obran en los archives;

Vigllar las visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones estatales:

Vigilar las visitas domiciliarias a los contribuyentes a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia de la expedicion de comprobantes fiscales digitales por Intemet;

Vigilar que los audilores adscritos al Departamento realicen &l requerimiento a los contribuyentes,
responsables solidarios o terceros con ellos relacionados. para que exhiban en su domicilio o
establecimientos la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u oltros documentos, para comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones en los plazes y formalidades previslos en la legislacion fiscal estatal;
Vigilar que se emitan los oficios de conclusion derivados de los resultados de los actos de fiscalizacion que |
se practiquen;

Vigilar que se aplique la tasa de recargos que corresponda duranle el ejercicio de sus facullades de
comprobacion, y hasla antes de emitirse |a resolucion determinaliva del crédito fiscal, asi como reducir las |
mullas que correspondan de acuerdo a la normatividad en la maleria a los contribuyenles,

Elaborar el Acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina weh de la Secretaria;
Proponer que se cite a los contribuyentes, a su representante legal y tratandose de personas morales,
también a sus drganos de direccion y en su caso a responsables sclidarics y demas obligados, 3 efecto
ds dar a conocer los hechos u omisiones imputables & estos, conocidas con motivo de! ejercicio de sus
facultades de comprobacion y de las verificaciones practicadas, y vigilar que se hagan constar los hechos
y omisiones en la (itima acta parcial gue al efecto se levante en materia fiscal estatal;

Informar |2 autorizacidn o improcedencia para la ampliacion cel plazo para la presentacion de la
informacion, datos o documentos;

Auxlliar en la clausura o suspension temporal, praventiva o definitiva, a establecimientos de los
contribuyentes, por incumplimiento a las obligaciones fiscales sefialadas en el Codigo Fiscal Estatal y |
demés disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar la elaboracion las resoluciones de determinacion de contribuciones omitidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo a la legislacion fiscal estatal;

Vigilar que se natifiquen oportunamente a la Direccién de Ingresos y Recaudacién los oficios, resoluciones
y documentos determinantes de multas y créditos fiscales para su correspondiente control y cobro.
Augxiliar en dejar sin efectos las érdenes de visita domigiiiaria;

Elaborar previamente a su suscripcion los acuerdos conclusivos, lzs resoluciones de!ermmallvas de multas
y de impueslos, la actualizacién y sus accesorios de cardcler eslalal que resulten a cavgo de los
conlribuyentes, responsables solidarios y demas obligados que deriven del ejercicio de las facultades de
comprobacion, y ’

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi coma las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbilo de su compslencia.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez. responsable, inteligencia emacional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

4. Puestos subordinados

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revision a Renglones Especificos.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Visitas Domiciliarias.

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2. Objetivo:

Vigilar la ejecucion de los procedimientos de audiloria en las visitas domiciliarias de Revision a Renglones
Especificos de conformidad a la-normatividad vigente y en las disposiciones fiscales, a efecto de verificar el
correcto cumplimlento de los contribuyentes a fas obligaciones flscales en materla estatal.

3. Funciones:

« Desarrollar Ias alribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion y sus anexos;

«  Vigilar la informacion sobre ol cumplimienlo de melas del programa operalivo de fiscalizacion, a su cargo;

» Vigilar la elaboracién las resoluciones de determinacion de conlribuciones omitidas, asi como
actualizaciones y accesorios a cargo, de acuerdo 2 la legislacion fiscal estatal:

Directos [ Indlrectos [ Total
00 | 10 | 10
5. Rel interi ales. |
Puesto y/o area de Frecuencia !
Con ¢l objeto d
trabajo = jetoice Evenlual Periddica | Permanente
g
g Coordinacién de Visitas | Rendir informe de las . |
£ | Domiciliarias. aclividades que realiza ‘ 1
| |
: ’
i |
£ [No APLICA NO APLICA | |
& | 1
' i
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6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién poblica y desarroifo, administracién publica, procedimientos administrativos, estalales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, Irabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

trabajo y solicitudes de |

informacion }

Conladores Publicos | documentacion al C.P.R {
Registrado. para comprobar el L %
. | cumplimiento de las i

de los :

i
i obligaciones
| contribuyentes. |

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién publica y desarroilo, administracién publica, procedimienlos administrativos, eslatales,
fiscalizacion y rendicidn de cuentas, transparencia gubernamenlal, contabilidad, economia, presuptieslo.

r ion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad

1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Dictamenes.

Superior inmediato: Directora o Director de Auditorfa e Inspeccién Fiscal,

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

t 3
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad cie pzlabra. mansjo de medios, negociacion, visicn
estratégica, loma de decisiones, lrabajo bajo presion, estilo diractivo y manejo de equipo de computo
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional. proactive,
perseverante, empatia y leal.

1. Nor latura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. . 1

Supervisar la implementacion de acciones en la ganeracion de 6rdenes para llevar a cabo actos ion,
para la verificacion del cumplimiento de las abligaciones fiscales en materia federal y estatal por parte de los

sujetos obligados, con el fin de que contribuyan lo correspondiente a las finanzas del Gobierno def £stado.

3. Funciones: =

» Ejercer las atribuciones derivadas de los convenias de colaboracidn y sus Anexos;

« Generar la informacién que las Coordinaciones proporcionsn, sobre el cumplimiento del programa operativa
de fiscalizacion, para su registro y control y facilitar a la Directora o Director de Audiloria e Inspeccion fiscal
periddicamente los informes del desempefio y avance del programa operalivo anual;

s Proponer el programa operativo anual-de fiscalizacién en matefia de contribuciones estatales para su
autorizacion;

» Supervisar medidas de apremio e imponer muitas por infracciones a las disposiciones fiscales;

» Coordinar la ejecucion del programa de fiscalizacion en materia fiscal estalal, para dar cumplimiento al
Programa Operativo Anual;

« Participar en la coordinacién con las areas administrativas de la Secrelaria, para el ejercicio de las
facultades de comprobacion;

« Supervisar la elaboracion las ¢rdenes de visitas domiciliarias. revisiones de gabinete y revisiones
electronicas para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

» Supervisar la Certificacion de las copias de documentos que obran en los archivos;

« Supervisar |2 emision de las ordenes de visilas de inspeccidn a los conlribuyentes a fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales;

« Supervisar la emisidn de las érdenes de visita domiciliaria para verificar el cumplimiento de obligaciones
fiscales relacionadas con la expedicion de comprobantes fiscales digitales por inlernet;

s Supervisar la emisién de requerimientos a los contribuyentes, respensables sclidarios o terceros con ellos
relacionados para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales:

» Aprobar y tramitar el Registro a los contadores publicos para formular dictamenes en materia estatal;

« Supervisar la emision de requerimientos a los contadores plblicos registrados para verificar el cumplimiento
de las disposiciones fiscales;

« Verificar que se mantenga actualizado el registro de contadores publicos y despachos de contadores
publicos para su control; '

« Verificar que se emila y notifique el documento para informar a los conlribuyenles cuando no surle efectos
el aviso para presentar dictamen fiscal y el propio dictamen;

« Verificar que se realice la notificacion a los contadores publicos registrados las imegularidades detectadas
en su acluacion profesional con motivo de la revisién de los dictdmenes que formuten de contribuciones
estatales o las derivadas del incumplimiento a las disposiciones fiscales estatales;

» Verificar que se realicen los exhortos o amonestaciones por imegularidades detectadas en dictdmenes
fiscales; o

« Supervisar el aviso de cancelacién de registro de contadores publicos, para mantener aclualizado el

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Programacién Federal y Estatal

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Dictamenes.

Areade adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal. I

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. . ]

2. Objetivo:

Eslablecer la implementacion de acciones para la generacion de actos de audiloria e inspeccion para la
verificacion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia federal y eslatal, tendientes a incrementar los
ingresos del Gobierno del Estado.

3. Funciones:

* Alender y proponer las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracién y sus Anexos;

* Preparar e inlegrar la informacion que las Coordinaciones proporcionen, sobre el cumplmiento del
programa operativo de fiscalizacion, para su registro y controi;

* Preparar e integrar las actividades y melas que integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacion en

materia de ingresos estalales, para aprobacion del superior jerarquico;

Vigilar la ejecucién del programa de fiscalizacion en maleria fiscal estatal, para dar cumplimicinlo al

Programa Operativo Anual;

» Vigilar I3 elaboracion de las 6rdenes de visitas domiciliarias, revisiones de gabinele y revisiones electrénicas
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales. de los conltribuyentes propuestos:

« Vigilar la elaboracion de las ordenes de visitas de inspeccion a los contribuyentes a fin de verificar el
cumplimiento de fas obligaciones fiscales de contribuyentes propueslos: ‘

« Vigilar la elaboracién de las ¢rdenes de visita domiciliaria para verificar el cumplimiento de obligaciones

fiscales relacionadas con la expedicion de comprobantes fiscales digitales por internet,

Vigilar la elaboracion de requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos

relacionades para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,

« Preparar la constancia de registro a los contadores publicos para formular dictdmenes en materia estatal,
para su tramite;

+ Vigilar la emision de requerimientos a los contadores publicos registrados para verificar el cumplimiento de
las disposiciones fiscales;

« Vigilar que se mantenga actualizado el registro de contadores publicos y despachos de contadores publicos
para su control;

« Integrar las érdenes que se dejen sin efectos de visita domiciliaria; a fin de mantener aclualizados los
sistemas o registros, y

« Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

4, Puestos subordinados

registro; Directos Indirectos Total
« Supervisar que se comunigue a la Direccion de Ingresos y Recaudacién los oficios, resoluciones y
documenlos delerminantes de crédilos fiscales para su control y cobro; 00 13 13
« Tramilar y confrolar las ordenes que se dejen sin efeclos de visita domiciliaria; a fin de mantener
aclualizados los sistemas o registros, y : - — _ -
« Las demas que le confiera el Reglamento Internc de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las 5. Relaciones interinstitucionales. ) : |
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior Puesto ylo .é"ea de Con el objeto de Fre(fuéncna ;
Jerarquico, en el &mbito de su competencia. 3 trabajo Eventual | Perlddica Permanente
Desarroliar  actividades ‘
4. Puestos subordinados Coordinadoras, derivadas del Convenio de | X
Directos | Indirectos [ Total 2 | Coordlnmcores;, Jetes Coisboragion: ‘ ! . |
02 . | 2 I 3 T | Jefes "de Departamento -
: £ | adscritos a la Direccion de : |
5. Relaciones interinstitucionales. - Auditoria e  Inspeccion Implementar acciones »de i | i
Puesto y/o area de . Frecuencia Fiscal de la Secretaria. fiscalizacion e inspeccion 1 x
trabajo CEMGIEIED 5 Eventual Periédica | Permanente de impuestos eslatales. | ;
Desarrollar  aclividades ! J
derivadas del Convenio de X ol i
# | Coordinadores adscritos @ | Colaboracion. 5
T |les Direcciones de 1Ia & NO APLICA NO APLICA ‘
£ | Secretaria de Finanzas del | Coordinar acciones de
~ | Poder Ejecutivo. fiscalizacién e inspeccion " o 20
de impusstos federales vy > .
6. Competencias laborales. \
estalales.
C Imientos generales: I
Subadministrador de Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, eslalales, ‘
Programacion de Auditoria : x fiscalizacion y rendicién de cuenlas, Iransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
Fiscal Federal. planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

z Desarroliar aclividades Habilidades: ;i
e derivadas def Canvenio de x Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision |
Centialesdel SAT. Colaboracion. estralégica, loma de decisiones. trabajo bajo presion, eslilo direclivo y manejo de equipo de compulo.

¥ | Directores o Subdirectores Actitudes: !

; de Programacion de las * Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclivo, |

5 Entidades Federativas perseverante, empalia y leal. o J
| Revisar de papeles de
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1.

Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa a Jefe del Departamento de Revision de Dictamenes.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Dictamenes.

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2

. Objetivo:

ing

Contribuir en el disefio, ejecucién y evaluacion de la polftica fiscal, mediante la implementacion de acciones de
auditoria e inspeccion, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales tendiente a incrementar los

resos del Gobierno del Estado.

3.

Funciones:

Desarrollar las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracion y sus Anexos;

Informar sobre el cumplimiento del programa operativo de fiscalizacion, para su registro y conlrol;
Preparar las actividades y metas que integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacion en materia
de ingresos estatales, para aprobacidn del superior jerarquico;

Elaborar medidas de apremio y multas por infracciones a las disposiciones fiscales para su notificacian;
Desarrollar la ejecucion del programa de fiscalizacion en materia fiscal estalal, para dar cumplimiento al
Programa Operativo Anual;

Preparar la Certificacion de las copias ge documentos que obran en los archivos;

Vigilar la elaboracién de las solicitudes de informes y documentacion a los terceros relacionados con el
contribuyente dictaminado o responsables solidarios, a f|n de verificar si son ciertos los datos consignados
en el dictamen;

Vigilar Ia notificacién de requerimientos a los contadores puiblicos registrados para verificar el cumplimiento
de las disposiciones fiscales; i

Vigilar la emisién y notificacién del documento para informar a los contribuyentes cuando no surte efectos
el aviso para presentar dictamen fiscal y el propio dictamen;

Vigilar que se realice la emision y notificacion a los conladores publicos registrados las irregularidades
detectadas en su actuacion profesional con motivo de la revision de los dictamenes que formulen de
contribuciones estatales o Ias derivadas del incumplimiento a las disposiciones fiscales estatales;

Vigilar que se realicen y notifiquen los exhortos ‘o amonestaciones por irregularidades detectadas en
dictamenes fiscales;

Elaborar y notificar el aviso de cancelacién de registro de contadores publicos, para mantener actualizado
el registro;

Preparar la comunicacion a la Direccion de Ingresos y Recaudacion los oficios, resoluciones y documentos
determinantes de créditos fiscales para su control y cobro;

Geslionar que se dejen sin efectos los requerimientos de informacion que se formulen a los contadores
publicos, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean confendas por el Superior
Jerarquico, en el mbito de su compatencia.

.

cumpmb_acién;

Colaborar en la elaboracion del proyecto del programa operalivo anual;

Revisar y coordinar las nolificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales;

Instrulr los apercibimientos y medidas de apremio a todos aquelios contribuyentes, responsables solidarios
o terceros con ellos relacionados, que se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facullades de
comprobacion que se lleven a cabo mediante actos de fiscalizacion:

Inslrumentar Ia elaboracion de las resoluciones de imposicion de mullas porinffacciones a las disposiciones
fiscales;

Coordinar la ejecucion del embargo precaulorio, en los casos en que proceda, de conformidad con las
disposiciongs fiscales;

Determinar la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales en el ejercicio de las alribuciones a
que sa refiere esle articulo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Determinar fas sollcitudes de informes, datos o documentos que lenga en su poder las y los scrvidorcs
puUblicos y fedatarias;

Revisar y verificar previamente a su suscripcién las resoluciones de determinacién de conlribuciones
omilidas, aclualizacidn y accesorios a cargo de los conlnbuyentes con fundamenlo en las disposiciones
fiscales;

Planear la notificacion oportuna de las resoluciones que determinen créditos fiscales y demas actos que
deriven del ejercicio de sus facultades; verificar que se notifiquen oportunamente a fa Direccion de Ingresos
y Recaudacion los oficios, resoluciones y documentos delerminantes de multas y créditos fiscales para su
correspondiente control y cobro;

Eslablecer la aplicacion de |8 lasa de TEcargos (ue comesponda duranle el ejercicio de sus facullades de
camprobacion, en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como la reduceién de las multas que
carrespondan conforme a las disposiciones juridicas aplicables:

Coordinar las solicitudes a las autoridades fiscales de olra enlidad que se continten con los actos de
fiscalizacion iniciados por esta autoridad, en el caso de que el contribuyente auditado cambic su domicilio
fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

4. Puestos subordinados
Directos I indirectos | Total
00 | 08 | 08
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo 4rea de . Frecuencia
trabajo Goneliobjeto de Eventual Periodica | Permanente
@ inadi
£ | Goor sy oS Rendir informe de las
E Frediamacion actividades que realiza. S
= | Dictamenes.
[’}
b
£
§ NO APLICA NO APLICA
il

.

.

Coordinar los programas de fiscalizacion en materia fiscal estatal;

Colaborar con las dreas administrativas de la Secrelaria, paré el gjercicio de las facullades de comprobacion
a los contribuyentes, responsables sol!dariqs y terceros con elios relacionados;

Inslruir las revisiones de gabinele para comprobar el cumplimiento de las obligaciones' fiscales de los
contribuyentes, responsables sclidarios y demas obligados;

Instruir la certificacion de documentos que obran en los archivos;

Organizar e instruir las visitas de inspeccién a los contribuyentes a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales;

Colaborar en el desarrollo de visilas domiciliarias para verificar el cumplimienlo de obugacnones fiscales
relacionadas con la expedicion de comprobantes fiscales digitales por internet;

Instruir la elaboracion de los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con
elios retacionados, para que exhiban en su domicilio. establecimientos o en las oficinas de las propias
autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos. datos u otrcs documentos. para comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal;
Instruir la elaboracion de los requerimientos de informacién para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los coniribuyentes, responsables solidarios y demas;

Verificar que se realice el requerimiento a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados. para que exhiban en las oficinas de las propias auloridades, la contabilidad, declaraciones,
avisos, datos y demas documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y
farmalidades previstos en Ia leglslacion fiscal:

Verificar y aprobar. la solicitud del registro de contadores piblicos y despachos de contadores publicos:
tnstruir fos requerimientos a los conladores publicos registrados que hayan formulado dictamen para
efectos fiscales;

Supervisar la revisién de los dictamenes formulados por Contacor Piblico registrado de contribuciones |
fiscales; [
Coordinar la revisian de los diclamenes formulados por conladois: oiiblicos sobre impuestos estatales yla|
nolificacién a los contribuy2nles cuando la auleridad haya iniciadoe ¢! ®iercicio de facultados de
1probanién con un tercero relacionaGa &
Geslionar la actualizacién del registro de contadores publicos y despachos de contadores pubIcos o2
Gontrol;

Instruir fa notificacién a los contribuyentes que se deja sin efectos el aviso para presentar el dictamen fiscal;
Instrulr Ia notificacién a los contadares publicos registrados las iregularidades detectadas en su actuacion
profesional;

Instrulr la elaboracion y notificacion de los exhortos o amonestaciones por Irregularidades detectadas en

s, I
2ou

6.

Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién pblica y desarmollo, administracién publica,
fiscalizacién y rendicién’ de cuentas, transparencia gubernamental, contabiiidad, economia, presupuesto,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

procedimicntos  administrativos, estatales,

Habilidades:

fos fiscales o en la revision ce papales de trabajo presentados por los contadores pubficos
registrados;

Instruir fa notificacion de la cancelacion de registro de contadores pablicos;

Instruir Ia elaboracion, revisar y verificar previamente a su suscripcion los oficios que deriven del gjercicio
de las facultades de comprobacion;

Organizar la notificacion a los contribuyentes de los resultados de las revisiones llevadas a cabo en las
aficinas de la Secretarla y demas actos de fiscalizacién que se les pracliquen;

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, mané]o de medios, negociacién, vision
eslraldgica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

| Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclivo,
perseverante, empatia y leal.

1.

Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Revisidn de Gabinele y Masiva.

Superlor inmediato: Directora o Director de Audiloria e Inspeccién Fiscal.

Area de adscripcién: Direccién de Auditorfa e Inspeccion Fiscal.

Tipo de plaza-relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

del

Orientar la implementacion de acciones para la realizacion de los actos de fiscalizacion, para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones fiscales, en materia federal y eslatal, tendientes a incrementar los ingresos

Gobierno del Estado que contribuyan a fortalecer y garantizar el bienestar de la poblaclén.

3. Funclones:

Coordinar las alribuciones derivadas de los convenios de colaboracion y sus anexos; e

Informar sobre el cumplimiento-de metas del programa operativo de fiscalizaclon a su cargo, a fin de
remilirse 2 la Coordinacidn de Programacion y Dictémenes;

Instruir la determinzcion de los impuestos, la aclualizacién y sus accesorios que resulten a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados que deriven del ejercicio de las facultades de

.

Revisar que se realice la notificacion a las conlribuyentes los resultados de los requerimientos de
Informacnon y demés actos en materia de fiscalizacion que se les practiquen y hacer constar los hechos y
omisiones en el oficio de observaciones correspondiente;

Instrumentar el dar a conacer a los contribuyentes, responsables solidarios y demds obligados, los hechos
u omisiones imputables a éstos, conocidos con motiva del ejercicio de sus facultades de comprobacién;
Coordinar el proceso de las nolificaciones por eslrados en la pagina web de la Secrelaria;

Informar al contribuyente, a su representante legal y, lratandose de personas morales, también a sus
organos de direccién, de los hechos u omisiones que se vayan conociendo en el desarrollo del
procedimiento;

Instruir la elaboracion del oficio de autorizacidn o improcedencia para la ampliacién del plazo para la
presentacion de la informacion, datos o documentos;

Instruir la clausura o suspensién temporal, preventiva o definitiva de los establecimientos de los
contribuyentes por incumplimiento a las obligaciones fiscales;

Revisar y verificar previamente a su suscripcion las resoluciones de determinacion de contribuciones
omitidas, actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes, con fundamento en las disposiciones
fiscales; 7

Planear la notificacién oportuna de las resoluciones que determinen créditos fiscales y demas actos que
deriven del ejercicio de sus facullades;

Establecer la aplicacion de la tasa de recargos que corresponda durante el ejercicio de sus facultades de
comprobacién, en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como la reduccién de las mullas que
correspondan conforme a las disposiciones jurldicas aplicables;

Verificar que se notifiquen oporlunamente a la Direccidn de Ingresos y Recaudacion los oficios,
resoluciones y documentos determinanles de mullas y créditos fiscales para su correspondiente conlrol y )
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.

cobro;

Instruir la elaboracidn, revisar y verificar previamente a su suscripcion los oficios que deriven del ejercicio
de las facultades de comprobacion, y

Las demds que le confiera el Reglamento Interno de Ia Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambilo de su compelencia.

L
3

Puestos subordinados

Directos [ Indirectos [ Total

02 [ 25 | 27

5. Relaciones interinstitucionales.

Frecuencia
Periodica

Puesto ylo érea de
trabajo

Con el objeto de

Eventual Penmanente

Internas

Tramitar informacion  de
créditos fiscales, recabar
informacion  relacionada X
con las revisiones de
gabinete.

Direccidn de Ingresos.

Tramitar informacién de
pagos efectuados por los
contribuyentes que
soficitan condonacién de
multas por aclos de
fiscalizacion, facilitar
informacion derivado de
las quejas interpuestas
por los conlribuyentes
ante la Procuradurla de la
Defensa del
Contribuyente.

Procuraduria Fiscal.

Externas

Consultar informacion
derivado del convenio de
colaboracién X
Administrativa en Materia
Fiscal Federal.

Servicio de Administracion
Tributaria.

Preparar informacién y
participar en mesas de x
trabajo.

Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente.

Informar hechos ]
omisiones en términos del
articulo 42 quinto parrafo ' H b3
del Cédigo Fiscal de la '
Federacion.

Contribuyenies

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion publica y desarrolio, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicidn de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién. métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
eslralégica, toma de decisiones, lrabajo bajo presién, estilo direclivo y manejo de equipo de campulo

Actitudes:

Liderazgo, vocacion ‘del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal,

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revision de Gabinete,

Superior inmediato: Coordinadore o Coordinador de Revision de Gabinete y Masiva.

hasta antes de emilirse la resolucién determinativa del crédilo fiscal, asl como reducir las multas que
correspondan de acuerdo a la normalividad en la materia a los contribuyentes;

Elaborar las soliciludes dirigidas a ofras autoridades fiscales que canlinien con los actos de fiscalizacion
debido a la circunscripcion territorial del Estado;

Aplicar los programas de fiscalizacion a los contribuyentes;

Auxiliar en la coordinacién con las 4reas administrativas de la Secretaria en el ejercicio de las facultades
de comprobacion;

Auxiliar en el proceso de suscripcion de las drdenes de visitas domiciliarias, revisiones de gabirets y
revisiones electrénicas para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asl como emitir la
resolucion provisional a los contribuyenles, responsables solidarios y demas obligados;

Elaborar para su certificacion las copias de documenlos gue obran en los archivos;

Proponer el proceso de suscripcion de las 6rdenes de visitas de inspeccién a los contribuyentes a fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Preparar el proceso de las drdenes de visita domiciliaria para verificar el cumplimiento de obligaciones
fiscales relacionadas con la expedicién de comprobanies fiscales digitales por internet;

Vigilar el desarrollo de la revision para comprobar el cumplimienlo de las obligaciones fiscales:
Organizar a los auditores adscritos al Departamento para que realicen el requerimiento a los contribuyentes,
responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio,
establecimientos o en las oficings de las propias auloridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, dalos
u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones, en los plazos y formalidades
previstos en la legislacion fiscal estatal;

Preparar la solicilud del registrc de contadores publicos y despachos de conladores pblicos;

Elaborar los requerimientos a los contadores publicos registrados que hayan formulado dictamen para
efectos fiscales;

Desarrollar la revisién de los dictamenes formulados por Contador Publico registrado de contnbucvones
fiscales;

Desarrollar la revision de los dictdmenes formulados por contadores publicos sobre impuestos eslatales y
la notificacién a los contribuyentes cuando [a autoridad haya iniciado el ejercicio de facultados de
comprobacién con un tercero relacionado con éstos;

Vigilar que se mantenga actualizado el registro de contadores publicos y despachos de contadores putlicos
para su control;

Proponer la notificacién a los conlribuyentes que se deja sin efectos el aviso para presentar el dictamen
fiscal;

Preparar la notificacion a Ios contadores publicos registrados las irregularidades detectadas en su actuacion
profesional;

Preparar la elaboracion y notificacion de los exhortos o amonestaciones por irregularidades detectadas en
los dictamenes fiscales o en la revision de papales -de trabajo presentados por los contadores publicos
registrados;

Proponer la notificacién de la cancelacion de registro de contadores publicos;

Proponer cilar a los contribuyentes, representanles legales u drganos de direccion. a efecto de dar a
conocer. los hechos u omisiones conocidos con motivo del gjercicio de las facullades de comprobacion y
hacerlos constar en el oficio de observaciones;

Desarrollar el proceso de las nolificaciones por estrados en la pagina web de la Secretaria;

Supervisar la autorizacidn o improcedencia para la ampliacién del plazo para la presentacién de la
informacion;

Participar en la clausura o suspension temporal, preventiva o definitiva de los establecimientos de ‘os
contribuyentes por incumplimiento a las obligaciones fiscales;

Revisar la delerminacion de los impuestos, la actualizacion y accesorios que resullen 3 cargo de los
contribuyentes, responsables sclidarios y demas obligados, que deriven del ejercicio de las facultades de
comprobacién de cardcter estatal;

Supervisar el informe a fa Direccion de Ingresos y Recaudacion de los oficios, resoluciones y documentos
determinantes de créditos fiscales:

Proponer dejar sin efectos las 6rdenes de visita domiciliaria, los requerimientos de informacién que se
formulen a los contribuyentes y contadores publicos;

Auxiliar en los acuerdos conclusivos, y

|

Las demas que le confiera el Reglamenle Internc de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, ‘as
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrguico, en el Ambito de su competencia.

Elaborar la determinacion de contribuciones omitidas,

Verificar las compensaciones, asi como detenminar v liquidar las cantidades compensadas indebidamente,
incluida la actualizacién y accesorios a los contribuyentes:

Supervisar la tasa de recargos correspondiente duranle el ejercicio de sus facullades de comprobacion, y

7 — = R 4. Puestos subordinados
Area de adscrlpclontl F)lrecaén de Auditorfa e Inspeccidn Fiscal. Directos { irecton. L Foui
Tipo de plaza - relacion laboral: Conlianza. o0 ‘ T2 ‘ o7
2. Objetiva: — — -
Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica fiscal, mediante la implementacion de acciones de 5. it ,
auditoria e inspeccion, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales tendiente a incrementar los Puesto yloérea de Con el objeto de Frefu?nua
ingresos del Gobierno del Estado que contribuyan a fortalecer y garantizar el bienestar de la poblacién. trabajo Eventual Periodica | Permanente
SaFuncionss: - — @ | Coordinadora o Coordinador ! E
+ Ejecutarlas afribuciones de los convenios de colaboracion; £ | ge Revisin de Gabinste y Rerudllr informe d? las ¥
« Informar sobre el cumplimiento de metas del programa operativo; ;E Washa, actividades que r_eahza.
« Preparar la determinacion de los impuestos, |a actualizacion y sus accesorios que resulten a cargo de los =
conlribuyentes, responsables solidarios y demas obligados que deriven del ejercicio de las facultades de
comprabacion; . Rendir informacion v
« Preparar las aclividades y melas que inlegraran el programa operativo anual estatal; Procuraduria de la Defensa perticipar en mesas. de %
+ Revisar los aperclbimientos y medidas de apremio a aguellos que se opongan u obstaculicen el ejercicio | | del Conlribuyente. trabajo
de las facullades de comprebacion: u i
« Revisar la imposicién de multas por infracciones a las disposiciones fiscales; § I R
« Vigilar el seguimienta a las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales; u’j g o@ar e ‘?° UI
« Parlicipar en la ejecucion del embargo precaulorio, en los casos en que proceda. de conformidad con las ' omisiones eniterminos de
SR Contribuyentes. | articulo 42 quinto parrafo X
disposiciones fiscales; ) ] o8l odigo Fiscal de 1|
« Verificar la determinacion de la responsabilidad solidaria respecto de crédilos fiscales, de conformidad con ‘ S ‘
las disposiciones juridicas aplicables a los contribuyentes: | 74
« Alender y verilicar las obligaciones fiscales eslatales; e ¥ _j

Conocimientos generales: |

Administracion publica y desarrotle, admm\strac&on plblca, procedimientos adminsstrativos, estatales,

fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto.
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planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. comprobacion de caracter eslatal;
Habilidades: Supervisar el informe a la Direccion ds Ingresos y Recaudacion de los oficios, resoluciones y documenlos

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabre, manejo de medios, negociacién, vision determi de crédilos fiscales;

estratégica, toma de decislones, trabajo bajo presién, estilc directivo y manejo de equipo de cémputo. Proponer dejar sin efectos las drdenes de visi.ta domiciliaria, los requerimientos de informacion que se
Actitudes: formulen a los contribuyentes y contaderes piblicos;

Auxiliar en los acuerdos conclusivos, y
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, mlehgenua emogional, prozclivo, Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, 1as
perseverante, empalia y leal. disposiciones nommativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbito de su competencia

-

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
[ Puesto: Jefa o Jele del Deparlamento de Verificacion y Revisidn de Masivas.
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Revision de Gabinele y Masiva. EUEStossubardinadss

Area de adscripcion: Direccion de Addﬂaa_éﬁ‘speccmn Fiscal. Direc(t)t;s i Indire;:;os i Totzls

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza.

R

o

2. Objetivo: . Relaciones interinstitucionales.

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de Ia politica fiscal, mediante la implementacion de acciones de Puesto ylo area de Con el objeto de Frecuencia
auditoria e inspeccion, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales tendiente a incrementar los trabajo Eventual Periodica | Permanente
ingresos del Gobierno del Estado que contribuyan a fortalecer y garantizar el bienestar de la poblacion. i
. Funciones:

Ejecutar las atribuciones de los convenios de colaboracion;

Informar sobre el cumplimiento de metas del programa operativo

Preparar la determinacion de los |mpuesxos la actualizacion y sus accesorios que resullen a cargo de los

contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados que deriven del ejercicio de las facultades de ) Rendir informacién  y
comprobacion; Procuraduria de la Defensa L.
i » . participar en mesas de X
Preparar las actividades y metas gue integraran el programa operativo anual estatal; del Contribuyente. trabajo
Revisar los apercibimientos y medidas de apremio a aquellos que se opongan u obstaculicen el ejercicio de
- las facultades de comprobacion;
Revisar la imposicion de multas por infracciones a las disposiciones fiscales;

Vigilar el seguimiento a las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales;

Coordinadora o Coordinador Rendir informe de las

de Revision de Gabmete y L X X
actividades que realiza. -
Masiva.

w

Interna

Informar hechos u
omisiones en términos del

.
Externas

s " 3 ; X Contribuyentes. articulo 42 quinto parrafo X
+ Participar en la ejecucion del embargo precautorio, en los casos en que proceda, de conformidad con las del Cédigo Fiscal de Ia
disposiciones fiscales; Feddbration {

Verficar la determinacién de la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales, de conformidad con

las disposiciones juridicas aplicables a los contribuyentes; C = 7 |

* Alender y verificar las obligaciones fiscales eslatales; . om‘pe.tenc»as, aborales: -

« Elaborar la determinacion de contribuciones omitidas; Com.xflm»e?tos g}enérales: . — - - =

* Verifioar las compensaciones, asi como deterrminar y liquidar las cantidades compensadas indebidamente, | | AdMinistracion publica y desarrollo, adminisiracion publica, procedimientos. adminisirafivos, ‘estalales,
incluida la actualizacién y accesorios a los contribuyentes; ﬁscallza_clén y'rendlcmn de cue_mas. transparencia gubgrnamenlal, contabilidad, economia, presupuesto,

* Supervisar la tasa de recargos correspondiente durante el ejercicio de sus facultades de comprobacion, y plan'e'amén. métodos y procedimientos, y procesos de calidad. R
hasta antes de emitirse la resolucion determinativa del crédito fiscal, asi como reducir las multas que | | Habilidades:
correspondan de acuerdo a la normatividad en la maleria a los contribuyentes; Asertividad. capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision

+ Elaborar las solicitudes dirigidas a otras autoridades fiscales que continden con los actos de fiscalizacian | | estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de computo
debido a la circunscripcion territorial del Estado; Actitudes:

»  Aplicarlos programas de fiscalizacion a los contribuyentes; Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, reSponsable intelioen~"+ =mocional. proactivo,

» Auxiliar en |a coordinacion con las areas administrativas de la Secretaria en el ejercicio de las facultades de perseverante, empatia y leal.
comprobacion; "

+ Auxiliar en el proceso de suscripcién de las ordenes de visilas domiciliarias, revisiones de gabi y 1N Y a. Secrelaria de Finanzas 01 2 der Ejéchlivo. J
revisiones electrénicas para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como emitir Ia [Puesto: Cocrdinadora o Coordinador de Centros Integrales de Alencion al Contribuyente, |
resolucion provisional a los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligadas; Supetior inmediato; Subsecretara o Subsecralario de oo —

+ + Elaborar para su certificacion las copias de documentos que obran en fos archivos; Area de adscripcion: Coordinacion de Cenlros Inlegrales de Atencion al Conlrbuyents.

= Proponer el process dg suscripcion de las ordenes de visitas de inspeccion a los contribuyentes a fin de Tipo de plaza — relacion laboral: Confianza. f
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales: ’

» Preparar el proceso de las 6rdenes de visita domiciliariz para véfincar el cumpniii. &~ ~Dlicaciones | [ 2 Objetiva: N
fiscales relacionadas con la expedicién de comprobantes fiscales digitales por internet; [Procurar el funcionamiento éptimo de los Cenlros Integrales y Médulos de Atencidn al Conlribuyente, a fin de |

+ Vigilar el desarrollo de Ia revision para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales; que ia 251Vidad fiscalizadora que tienen encomendada cada uno de ellos, se desanolle dentro de los niveles de

eficiencia que requigis p2-2 cumplir con los objelivos de ingresos propuestos en el Programa Operativo Anual

B

Organizar a los audilores adscrilos al Departamento para que realicen el requerimiento a los contribuyentes,
responsables solidarios o lerceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, 3 Funciones: =
establecimientos o en las oficinas de las propias autoridadss, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos Coordinary Supervisar la comrecta aplicacién de la politica de ingresos y los programas de actividades que
u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones, en los plazos y formalidades emita la Secretaria respecto de los Centros Integrales de Atencion y Médulos de Atencién al Contribuyente;
previstos en Ia legislacion fiscal estatal; » Comunicar los resultados de las melas eslablecidas por la Direccion de Ingresos y Recaudacion a la
Preparar Ia solicitud del registro de contadores plblicos y despachos de contadores publicos; Subsecretaria de Ingresos; ! ) )

Elaborar los requerimientos a los contadores pilblicos registrados que hayan formulado dictamen para | |* Proponer a la Subsecretaria o Subsecrefario de Ingresos los programas y sistemas que favorezcan el
efeclos fiscales; incremenlo de Ia recaudacién y mejoramiento en atencion al contribuyente:,

Desarrollar la revision de los dictdmenes formulados por Contador Pblico regisirado de contribuciones | | ° Proponerala Subsecretaria o Subsecretario de Ingresos el programa anual de capacilacion a colaboradores
fiscales; y proyectos especificos; !

D Bt i de 168 dicka f Id tad bl bre | " tatal + Comunicar a la Subsecretaria 0 Subsecretario de Ingresos el resultado de los procesos de supervision y
I esar;r? _: rewT ice ‘OZ 1c lrpenes 0;"“‘: 8 os{pz ognha orets.p‘udlcos,l 20 rgllmpt;es chs els Za esdy evaluacion de los Centrus Integrales de Atencion al Contribuyente y Mddulos de Atencion al Contribuyente;
2 noucaa.n R oSgsonioyyen _ES cLando ‘i euiondad inaya iniiada. el ejerciciol de facullados do « Asesorar al personal que labora en los Centros Integrales y Mddulos de Atencion al Contribuyente, asl como
comprobacion con un tercero relacionado con éstos;

i N ) . o a instituciones publicas y particulares en la aplicacion de las disposiciones fiscales;
Vigilar que se mantenga actualizado el registro de contadores publicos y despachos de contadores publicos » Supervisar la recaudacion de los impuestos. derechos, contribuciones de mejoras, aprovechamientos,

. e

para su control; . productas, asi como los demas ingresos en los Centros Integrales y Médulos de Atencidn al Contribuyente;
+ Proponer la nolificacion a los conlribuyenles que se deja sin efeclos el aviso para presenlar el diclamen « Supervisar al depésilo de la recaudacion en las instituciones financieras;

fiscal; * Emiir las ordenes de intervencion para el cobro del impuesto de rifas, loterias, sorteos y concursos,
«  Preparar la notificacion a los contadores piblicos registrados lzs imegularidades detectadas en su actuacisn diversiones y espectaculos publicos;

profesional; + Supervisar que el personal acreditado intervenga y realicen la determinacion del impuesto de rifas, loterfas,
* Preparar la elaboracién y notificacion de los exhorlos 0 amonestaciones por irregularidades detectadas en sorteos y concursos, diversiones y espectaculos plblicos y lo enteren a ta hacienda publica del estado;

los dictamenes fiscales o en la revision de papales de trabajo presentados por los conladores pablicos | |« Supervisar que los Centros Integrales y Médulos de Atencion al Contribuyente lleven a cabo los

registrados; procedimientos normativos emitidos por la Subsecretaria de Ingresos;
« Proponer la notificacion de la cancelacion de registro de conladores publicos: * Supervisar que los Cenlros Inlegrales y Mddulos de Atencién al Contribuyenle realicen el cobro a los
+ Desamollar el proceso de las notificaciones por estrados en la pagina web de fa Secretaria; * contribuyentes; responsables solidarios y terceros con ellos relacionados, de los honorarios por nofificacion
» - Proponer citar a los contribuyentes, representantes legales u ¢rganos de direccion, a efecto de dar a derivados del cumplimiento de las obligaciones fiscales;

conoger los hechos u omisiones conocidos con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion y | ¢ Supervisar los proyeclos que coadyuven al mejor cumplimiento de las obligaciones fiscales:
hacerlos constar en el oficio de observaciones; * Supervisar el desempefio de los Centros Integrales y Modulos de Atencion al Contribuyente en materia de

Supervisar la aulorizacion o improcedencia para la ampliacion del plezo para la presentacion de la fas melas establecidas; ) )

informacion: » Supervisar la calidad y cabertura de los servicios que se prestan en materia tributaria;

Participar en la clausura o suspension lemporal, preventiva o definitiva de los establecimientos de los | [* Supervisaralos Centros Integrales de Atencion al Contribuyente y Mddulos de Atencion al Contribuyente
contribuyentes por incumplimiento a las obligaciones fiscales; para que cumplan con las melas recaudalorias y servicios prestados,

Revisar la determinacién de los impuestos, la actualizacion y accesorios que resulten a cargo de los » Coordinara los Centros Integrales de Atencior al Contribuyente en la aplicacion de las obligaciones fiscales;

contribuyentes. responsables solidarios y demas obligados, que deriven del ejercicio de las facultades de + Formular la propuesta de convenios de colaboracion adminisirativa en maleria de ingresos municipales;

B
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Supervisar a los Cenlras Integrales de Atencion al Contribuyente y Modulos de Atencion al Contribuyente
en la infegracién de la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados;

Emilir a Ia Direccion de C G ental I3 cuenta
coordinados;

Coordinar el registro y clasificacion de los ingresos en los sistemas que determine la Secretaria;
Supervisar fa nolificacion por Estrados de acuerdo a ta circunscripcion territorial de cada Centro Integral y
Modulo de Atencion al Conlribuyente;

Coordinar la notificacion oportuna en cada uno de los Centros Integrales y Médulos de Atencion al
Contribuyente de las resoluciones que determinen créditos fiscales y demds actos que deriven del ejercicio
de sus facullades o cuando asi se lo solicilen la Dirgccion de Ingresos y Recaudacién, y la Procuraduria
Fiscal,

Participar en la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion en lodas sus etapas a través de
sus Centros Integrales de Atencion al Contribuyente y Médulos de Atencisn al Contribuyente;

Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

comprobada de ingresos

| Ditundic 1as ~ actividades
que se desarrollan en los
Centros  Inlegrales de
H. Ayunlamientos [ Alencion al Contribuyente.

Municipales. Coordinar la |
implementacion del
Medelo de Atencién al

Contribuyente

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién publica y desarrollo, administracion pablica, procedimientos adminislrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economla, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos. y procesos de calidad.

4. Puestos subordinados Habilidades: i
T Directos Indirectos | Total : ; 3 ; ; ]
31 [ 321 | 352 Aserlividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo direclivo y manejo de equipo de cémputo ‘
5. Rel interi < . i
Puesto ylo area de c " Frecuencia Actitides; j
trabajo on el objeto de Eventual Periodica | Permanents Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, infeligencia emocional, proactvo, .
Supervisar, instruir  y perseveranle, empalia y leal.
Cenfros  Integrales  de | evaluar el cumplimiento de
Atencion al Contribuyenle y | las metas recaudatorias, 1 Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
los Médulos de Atencion al | programas y  servicios X Puesto: Jefa o Jefe de Centro Integral de Asesoria y Atencion.
Contribuyente. prestados estimados por la Superior Inmediato: Coordinadora o Coordinador de Centros Integrales de Atencion al Contribuyenle.
» Secretaria. Area de adscripcion: Coordinacion de Centros Inlegrales de Atencion al Conlribuyente.
E Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
© | Oireccion de Ingresos Y | Realizar las notificaciones %
e i
recaudacion. Personales y por Estrados. 2 Objetivo:
5 . ; Dar atencion y orienlacion en materia fiscal al personal opesativo de los Centros Integrales y Modulos de
Ierosorr':el;)arlaic:nadaaiiiorlz Atencion al Contribuyente en los procesos de atencion al Contribuyente, asi como verlficar el cumplimiento de
Piociratuia Fiscal fu?midn 2 los” Gentos x los procedimientos normativos y legales buscando alcanzar las metas recaudatorias estimadas por la
Integrales y Madulos de Secretana'4
Atencidn al Contribuyente. 3 Funciones:
i ol i et s Difundir la correcta aplicacién de las politicas de ingresos y los programas establecidos en los Centres
ni i o < . o
= | Procuraduria Fiscal. :ra:;’;da:s Plicacanes X Integrales de Atencion al Contribuyente y Médulos de Atencion al Contribuyente.
. ’ « Elaborar la integracion del Programa Operative Anual del Centro Inlegra! para el siguiente ejercicio fiscal
Atender las necesidades Comprobar el avance de las acciones establecicas en el Programa Operativo Anual;
de la Coordinacién y de los » Auxiliar al personal operativo de los Centros Integrales de Alencion al Conlribuyente y Modulos de Atencion ‘
. " . Centros  Integrales  y al Contribuyente para la interpretacon y aplicacion de las disposiciones fiscales vigentes;
i Direccion Administrativa. Mddulos de Atencion al X | ! s ¢ 2 A i al
Contribuyents. {ecursos » Preparar al personal de los Ceniros Inlegrales de Alencion al Conlribuyente y Médulos de Alencion al |
z Contribuyente materia de impuestos y contribuciones; |
materiales, humanos y i . : i : |
financieros) » Integrar el calendario anual de eventos relevantes, sobre diversiones y espectaculos publicos v rifas,
{ G loterias, sorteos y concursos a realizarse en el Estado;
Direccién de Contabilidad Entregar la cuenta « Comprobar que se lleven a cabo las intervenciones de las diversiones y especlaculos publicos, rifas,
Gubsmaniental mensual comprobada de X loterias, sorieos y concurses, asi cemo las verificaciones que se realicen en el Estado. Elaborar la
ingresos integracién expedientes de intervenciones; |
Coorda g eves 06 s « Proponer los Convenios de Colaboracién administrativa a celebrarse con autoridades municipales: |
Centros Integrales  de » Desarrollar las supervisicnes operativo-administrativas a los Centros Integrales de Atencion al
Inslitulo  Calaslral ~ del | Alencién al Conlribuyenle Contribuyente y Mddulos de Atencion al Contribuyente. Comprobar gue se lleve a cabo la correcta
Estado de Oaxaca. la emisién de lineas de K integracion del expediente documental del Contribuyente;
captura para el cobro de » Vigilar la inlegracion de la cuenta documental en los Cenlros Integrales de Atencion al Conlribuyenle y
derechos. Madulos de Alencién al Conlribuyente:
Coordinar a traves de los » Gestionar la cancelacion de formatos de pago por duplicidad de folios, omision de conceptos o detalles del
Centros  Integrales  de cobro, error en nombres, efror en clave de cobro;
Atencion al Contribuyente % « Vigilar los ingresos diarios, recibidos en los Centros Integrales de Alencién al Contribuyente y Médulos de
la emision de lineas de Atencion al Contribuyents;
o | Secretaria de Movilidad. Zap“;;’ par el cobro e « Vigilar el depdsito respectivo a los ingresos diarios en las instituciones financieras en los casos Gue aplique.
g SIECG0S° Auxiliar a los contribuyentes que lo soliciten en el ambito de su competencia;
&
g Goardinag: 7 2 »  Gestionar los cambios de situacion fiscal del contribuyente en el Registro Estatal de Contribuyenles
= v:;:ﬂ;en;cm/:len on d:: » Desarrollar la induccidn al puesto. Desarrollar la capacilacién al personal de nuevo ingreso;
Contribuyente cx « Atender los cursos de aclualizacion fiscal y normativa para la unificacién de criterios dirigidos al personal
- . delos Centros Integrales de Atencicn al Contribuyente y Médulos de Atencién al Contribuyente;
Coordinar las actividades »  Atender las reuniones de evaluacion y direccionamiento cen titulares y personal de los Centros Integrales
i estipuladas en el x de Atencion al Contribuyente y Modulos de Atencién al Contribuyente; [
| Programa de Trabajo = , =
Secretaria de Contralorfa y | Anval » Gestionar que se generen correctamente (as lineas de pariidas compensadas, y i
Transparencia P T s « Las demas que le confiera el Reglamento Inlerno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, 'as
Gubernamental. q:zpo;céonarreq:?e?arma:;r; disposiciones normativas aplicables, asi como las que expreszmente le sean conferidas por el Superior
Stender i9e quejas x Jerarquico, en el ambito de su compelencia.
interpuestas  por  los
contribuyentes. 4 Puestos subordinados
& Coordinar a Directos [ Indirectos Total
s on | i 00 | 13 13
g |Instilulo de la Funcion | implementacion del &
& | Registral. Modelo de Alencién al i
Conlribuyenle 5 Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de : Frecuencia
yb s Con el objeto de Periodi 3 T
Insfituto Catastral  del . | trabajo | Eventual eriodica ermanente
T
Estado de Oaxara. Centros  Integral A
§ = ,,‘Eg ?es g8 Atender lo relacionado a
e el Ui Y atencion al confribuyente y | X
I Modulos de Atencion al| oo o DLYETIS)
; trémiles a realizar
Conlribuyenie. !
Direccion de Regisiro Civil. x L !
Definr criterios en  los |
| diferentes  tramites  y ‘
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i A
! procesos para el cobro de 4. Puestos subordinados |
impuestos. Directos | Indirectos | Total |
TR 00 | 21 [ 21 ‘
Definir crilerios para la
i ion :
atencl _n'ys‘olvemi.itc;b de 2 §', Re}aqlpﬂgsjnte_r{n_stg_tuclpnales. ] i
) requenmienios emmdos. Puesto y/o drea de ; Frecuencia |
‘E i trabajo Gorielicbjetode Eventual Periodica Permanente \
i A erl
H Direccién ”de Ingresos ¥ | vgrificar el proceso de x
£ | Recaldacion. conciliacion bancaria de X g | Centros  Integrales  de ‘
pagos en el sistema SAP. ; Alencién al Conlribuyente y Bapacianalpersonal % ‘
: £ [ Méaulos de Atencion al | ~F R 1
Notificaciones personales . Contribuyente. ’
y por Estrados i
1}
Realizar el procedimicnto Secretaria de Movilidad. X
administrativo de X
ejecucion ]
Instituto  Catastral ~ del . '
- Nolificaciones personales Eslado'da;Oaxaca. l
Procuraduria Fiscal. ¥ x |
y por Estrados . |
g implementacion del |
- - - o o |
Realizar a través de los :..::' Insttuto ds lai Funcion Moddla x I
E Centros Integrales  de i | Registral. |
£ ) " Atencion al Contribuyente |
2 | Secretaria de Movilidad. S 5 y b3
X la emision de lineas de 1
captura para el cobro de Direccion del Registro Civil. X |
derechos. |
|
; it |
Coordinar las actividades H Ayuntamientos i
estipuladas en el Municipales. X 3
: X
Programa de Trabajo
. ; l.
Secretaria de la Contraloria Anual )
y Transparencia - ¥ 6. Competenclas laborales. i
s | Gubernamental. Proporcionar crﬂormamon Conacimientos generales:
5 que se requiera paira Administracion piblica y desarrollo, admiristracion publica, procedimientos administrativos, eslatales, |
EI latende( las quejas X fiscalizacion y rendicion de cuenlas, transparencia gubermamental, conlabilidad, economia, presupueslo, |
mterpuestas por los planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad '
contribuyentes. Habiidades:
o (i Asertividad, capacidad de analisis, conciliader, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visior |
Difundir las actividades B i e 2 T ; 5 . |
; estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo |
H. Ayuntamientos | que se desarrollan en los X T
Municipales. Centros  Integrales  de GHItudes:
Atencion al Contribuyente. Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional. proactiva, |
perseverante, empatia y leal.

6. Competencilas laborales.

Conocimientos generales:

1. Nor | a. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ]

Puesto: Jefe o Jefa de Centro Integral de Atencién al Contribuyente.

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos  administrativos,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, econcmia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimienlos, y procesos de calidad. .

Superior Inmediato: Coordinadora o Coordinador de Centros Inf de Atencion al Contribuyente.

rea de adscripcion: Coordinacion de Ceiiiius ales de Atencion al anmbuyeme.

Habilidades:

¢ de plaza — relacién laboral: Confianza.

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de coémputo. ’

2. Objetivo:_ T e e I, e N i

Actitudes:

Coordinar las acciones que liene encomendadas el Centros Integral ce Atencion al Contribuyente, con ta
finalidad de que la actividad Fiscalizadora que realice se desarrolle dentro de los niveles de cficiencia que
requiere para cumplir con los objetivos de ingresos propuestos en el Programa Operativo Anual. manteniendo
la calidad en el servicio de asistencia y orientacién fiscal 2 los contribuyentes.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable. inteligencia emacional, proactivo,
perseveranle, empatia y leal. >

3. Funciones:

« Desanollar los procesos de recaudacion de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes;
« Desarrollar el cobro de los impuestos, dereches, contribuciones de mejoras, aprovechamientos, productos

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe de Centro de Implementacién, Evaluacion y Seguimiento del Proyecto Modelo de Atencién
al Contribuyente. )

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Centros Integrales de Alencion al Contribuyente.

Area de adscripcion: Coordinacion de Centros Integrales de Atencion al Contribuyente.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Llevar a cabo la modemizacién de los Centros Inlegrales de Atencién al Contribuyente y capacitacién del
parsonal que labora en ellos.

3. Funciones:

« Proponer el calendario anual de capacitaciones;

+ Proponer el calendario de visitas a los Centros Integrales de Atencion al Contribuyente y Madulos de
Atencion al Conlribuyenle para evalvar las necesidades de los mismos en cuanto a infraestruclura y
capacitacion;

« Desarrollar la capacilacion en conjunto con otras dreas de la Secretaria:

« Proponer a la Coordinadora o Coordinador de Centros Integrales de Atencidn al Contribuyente los puntos
estratégicos en donde se pudiera implementar, o el exlinguir el proyecto Madelo de Atencion al
Contribuyanle.

» Desarrollar los estudios necesarios para valorar la viabilidad del proyecto Modelo de Atencién al
Contribuyente; -

» Proponer visitas con las dependencias a fin de coordinar el proyecto Mocelo de Atencion al Contribuyente,
y .

« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposicionss normalivas aplicables, asi como las que expresaments le sean conleridas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

y accesorios, asf como los demas ingresos que tenga derecho a percibir el Estado;

Emitir las ordenes de inlervencion para el cobro del impueslo de rifas, lolerias, sorleos y concursos,

diversiones y espectaculos piblicos de acuerdo a la circunscripcidn establecida;

+ Atender los actos de Notificacion, intervencién, determinar y requerir el impuesto a pagar en rifas, loterias
sorteos y concursos, y las diversiones y espectaculos publicos para enterar el ingreso a la hacienda publica
del Estado de acuerdo a su circunscripcion territorial, asi como realizar el acta respectiva;

» Informar al Coordinador de Centros Integrales de Atencién al Conlribuyentc sobre los hechos, actos u
omisiones que tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones que puedan constituir infracciones |
administrativas, delitos fiscales y delitos de las y los servidores publicos;

« Atenderlas solicitudes de aclaracion que presenten los contribuyenles y remitirios a la Direccién de Ingresos
y Recaudacion para su tramite y resalucion;

» Atender la ejecucion de las resoluciones donde se determine la imposicidn de sanciones que correspondan
por violacion a las disposiciones fiscales.

+ Atender la ejecucion de las resoluciones que contengan determinaciones de contribuciones estatales
omitidas, actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyenles;

«+ Vigilar el desempefio de los Médulos de Atencién al Contribuyente de su circunseripcion;

» Desarrollar las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracion;

» Elaborar la cuenta mensual comprobada de ingresos;

« Gestionar la actualizacién del Registro Estatal en el dmbito de su jurisdiccion:

« Geslionar el regisiro de los avisos de inscripcion, suspension, modificacion, cancelacién y cualquier olro
movimiento previsto en las disposiciones fiscales, respecto del Registro Eslalal;

+ Gestionar con la Direccion de Ingresos la verificacion de datos de los contribuyentes en el Registro Estatal

« Integrar las copias cerlificadas de los documentos que se encuentren bajo su cargo previo pago de
derechos;

+ Atender a los contribuyentes en las solicitudes de pago que requieran, y

+ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poader Ejecutivo. las
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambilo de su competencia
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4. Puestos subordinados sefvicios y adquisiciones;
Directos r Indirectos ] Total + Verificar la inlervencion en los juicios de nulidad lralandose de la inconformidad de las afianzadoras en
00 o 256 ] 256 contra de los requedmientos de pago de las pélizas de fianzas otorgadas a favor del Gobierno del Estado;
. » Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia de la Secrelaria; |
5. Rel. interir I *  Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracién celebrados con la Federacion o con los
Puest:y ylo .a'rea de Con el objelo de Frefutlencia Munlcigios; . .
rabajo Eventual Periédica Permanente » Supervisar que se realicen los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceres con
y - ellos relacionados; la documenlacién, datos e informes que sean necesarios para resolver consultas,
Departamento de | ENViar f’e SOI‘C"Ud?f de condonaciones y demds recursos administralivos que aquélios le planteen en los asunlos de su |
[ Adminislracion Tribularia. Z}C::;S;gzuyy:::iuc'on de L competencia, en los términos que sefalen las disposiciones fiscales aplicables: !
£ . *  Suscribir las resoluciones en las que se determine la procedencia o improcedencia de condonacién, multas
;E por infracciones a las disposiciones legales estatales, reconsideraciones y revisiones administrativas que
- Direccién de Contabilidad | Entregar de la cuenta se solicviten ala Secrelalrl'a ¥y prescripcion, y que estas sean apevgadas alas disposiciones fiscales aplicables;
Gubemamental mensual comprobada. X * Supervisar que se requiera formalmente el pago dt? las garantias que responden a obligaciones no fiscales
olorgadas a favor del Eslado, de sus Dependencias y Enlidades por los actos y contratos que celebren
éslas, y que sean exigibles;
Direccion ~ General  de | Alender y solucion a . Jnformar a la Secrelaria 0 Secrelario sobre la cancelacion de las garanlias remitidas por la Administracion
Tecnologlas e Innovacién | problemas de tipo técnico . Put.)hm de conlordeaq con las depnstcrongs 3pl|cables; ‘
Digital. en el Centro Integral. » Validar que las delermtlwacxgnes de prescnpmgn de los créditos fiscales a solicitud de los conlribuyenles
sean apegadas a las disposiciones legales aplicables;
s Supervisar la emision de respuestas de consultas planteadas por personas fisicas, morales o univades
Promocionar y difusion de econémicas sobre la interpretacién y aplicacion de las disposiciones fiscales;
pago de Impuestos X « Elaborar las propuestas de los informes relativos a controversias constilucionales y revisiones fiscales
Federales y Estatales. relacionados con la Hacienda Publica que se proponen a ia Consejeria Juridica:
= » Coordinar las gestiones necesarias para la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. de |
" o los acuerdos, reglamentos, manuales, bases, lineamientos y demas disposiciones normativas Gue emita ia |
H. Ayunlamiento Municipal. .
” Concertar de Convenios. X Secretaria,
e » Certificar las copias de documentos que obren en las areas administrativas 3 su cargo:
o » Coordinar y vigilar la implementacidn y funcionamiento del sistema de notificaciones electronicas 2 lraves
5 Recepcionar de recibo de del Buzon Tribulario, {
Parlicipaciones X + Coordinar y vigilar la implementacion y funcionamiento de sislemas de seguimiento ce los asunios |
Municipales. contenciosos, particularmente a través de sistemas electrdnicos que penmitan llevar un control continuo |
sobre dichos asuntos, con alertas sobre los plazos y i¢rminos y la asignacion de los funcionarics |
Asociaciones Civiles. x responsables de la alencion de cada uno ellos, con reportes periddicos, y |
» Las demas que le confiera el Reglamenlo Internc de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
Promocionar, difusion y disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior |
Camaras de Comercio. capacitacién sobre X Jerarquico, en el ambilo de su competencia. |
impuestos  Federales y
Estatales. 4. Puestos subordinados !
Organizaciones  Sociales . Directos [ Indirectos Total i
Colegios de Profesionistas. X 02 | 50 T T :
5. Relaciones interinstitucionales. |
6. Competencias laborales. Puesto y/o drea de . Frecuencia |
Conocimientos generales: trabajo Con efobjatolle’ = 0T Pordics Permanente |
Administracién publica y desarrollo, administracidn publica, procedimientos administrativos, estatales, Solcitar informacion ,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupueste, @ i relscionada  don  Su
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. g Areas Administrativas de la CompetERCEATIR e el % ‘
Habilidades: £ | Secretarfa. s I
= . < opinién o resolver sobre
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision asunlo juridicos. ‘
eslralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo directivo y manejo de equipo de computo.
= : . ) Regquerir informacion para
Actitudes? E la suscripcion de %
Liderazgo, vocacion del servicio, discipling, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, g convenios, acuerdos, | |
perseverante, empatia y leal w anexos federales,
| Dependencias y Entidades
1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo. de la Adminisiracion Publica | gojisitar informes  sobre
[ Puesto: Procuradara o Procurador Fiscal. ﬁ Federal, Estatal o Municipal. | zguntos relacionados con
Superior inmediato: Titular de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. @ la Hacienda Publica del 2
Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria o Secretario de Finanzas. S Estado.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.
2. Objetivo: 6. Competencias laborales.
Representar juridicamente y asumir la defensa legal de los procedimientos juridicos y administrativos emitidos Conocimientos generales:
por la Secretaria fin de evitar afeclacion a la Hacienda Publica del Estado. Administracion publica y desarrolio, administracion piblica, procedimientos administrativos, estatales,
3. Funciones: : fiscalizacién y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, contabilidad, ecomomia, presupuesio,
« Someter a consideracion de la Secretaria o Secretario los proyectos de inicialivas de leyes, decretos, planeacion, métodos y procedimienlos, y procesos de calidad.
reglamentos, acuerdos, rdenes y disposiciones de observancia general; asi como los anteproyectos de Habilidades:
decrelos. acuerdos y demas inslrumenlos juridicos vinculados a la creacién y funcionamiento de Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
fideicomisos publicos; estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presisn, estilo diractivo y manejo de equipo de computo.
» Proponer a la Secretaria o Secretario las designaciones de suplentes o representantes en los érganos de Aettaes:
gobiemo de las Entidades Paraestatales, asi como en los distintos érganos en los que le resulte intervencion = = = = —— " 5
: . . Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
a la Secrelaria y su tilular: 3 ]
» Representar juridicamente y asumir la defensa legal de la Secretaria y de sus dreas adminisirativas en los pessvsrante eppatiajiea
juicios, de cualquier naturaleza, ejercitando las acciones, exFepciones y defens.as Procedentes.; 1 Nomenclatura. Secralara de Finanzas deT Poder Ejeculivo,
«+ Ejercer la representacicn legal de la Secretar(a, ante todo tipo de aulondad.es judiciales, admini Ive y Puesto: Direciora o Direclor Normatividad y Asunlos Juridicos.
militares en los procesos y procedi-miemos de th,a Indole, ya sea en el dmbito lfederal, estatal o l:ﬂUTj\(?lpak Superior inmediato: Frocuradora o Frocurador Fiscal,
asi como ante personas fisicas, unidades economicas o personas morales; pudiendo dglegar el gjercicio de K 5a s adicipeibn: Piociiagirio Fistal
. las mismas y el despacho de los asunios de su competencia, al personal ? su cargo, sin perder por ello la Tipo dé plaza - relacion Taboral: Confianza,
posibilidad de su efercicio directo; .
» Fungir como enlace en asuntos juridicos con las éreas comespondientes de la Adminislracion Publica y 2. Objotive:
Municipios, asi coma con fos Poderes Legistalivo y Judicial del Estado y Organcs Aulénomos; - = " ) ]
+ Establecer coordinacin con las Procuradurias Fiscales o similares de la Federacion y Entidades Propaner oportunamente mecanismos gue contribuyan al fortalecimiento de la Hacienda Publica cel Estado.
Federativas en las materias y asuntos de su compelencia; 3. Funciones:
« Vigilar que se emitan fas resoluciones de los medios de defensa previstos en [a legislacion fiscal aplicable + Ordenar la ntificacién por eslrados y en |a pagina web de la Secretarla;
respeclo de los aclos compelsncia de la Secrelaria; . » Aprobar que se realice el irdmite ante las instancias correspondientes para la publicacion en el érgano de
» Vigilar que se realicen oportunamente los requerimientos de pago de las garantias consignadas en las difusion del Estado, de los edictos, acuerdos, lineamientos, reglas, manuales y demds documentos que por
pélizas de fianzas trat3ndose de obligaciones garanlizadas en materia de obra publica, prestacion de disposicion legal requieran de su difusién a través de dicho medio; |
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Coordinar que se lleve a cabo la publicacién en medios de comunicacién de los informes que por disposicién
legal deban ser difundidos; ¥
Pariicipar en los lrabajos del filular de la Unidad de Transparencia en la aplicacion de la Ley de
Transparencia; .

Supervisar periddicamente que se mantenga actualizada fa informacion de las paginas web de la Secretaria,
Transparencia Presupuestal y Transparencia;

Supervisar la actualizacion de la informacion publica def dmbito de su competencia, de conformidad con fo
establecido en la Ley de Transparencia;

Supervisar la aclualizacion de la informacion publica del ambito de su competencia, de conformicad con lo
establecido en la Ley de Transparencia; :
Recabar, para aprobacién del Procurador Fiscal los proyeclos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, drdenes y disposiciones de observancia general;

Proponer a consideracion del Procurador Fiscal, los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas
inslrumenlos juridicos vinculados 2 la creacion y funcionamienlo de fideicomisos publicos;

Programar la revision, e informar al Procurador Fiscal sobre la viabilidad de los formatos que las dreas
administrativas de la Secretaria utilicen en los procedimientos de recaudacidn, control de las obligaciones
fiscales, actos de fiscalizacién y aduanera;

Generar opinién sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones en materia presupuestaria,
hacendaria y administrativa que le soliciten:

Aprobar las respuestas a las consultas formuladas por las Dependencias y Entidades Estatales, Federales
0 Municipales sobre cuestiones presupuestarias, hacendarias y administrativas;

Supervisar que se realicen los irdmites anle las instancias correspondientes para la suscripcion de
instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria o Secretario, en términos de las leyes de la
materia,

Proponer Ia elaboracion y revision de los proyeclos de convenios, contralos, acuerdos y demés instrumentos
juridicos en los que Ia Secretarfa sea parte;

Aprobar que se realice Ia revisién de los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos en los que
la Secrelaria aclie como fideicomilents, & solicilud exprasa del area adminislraliva inleresada;

Generar opinién respecto de los instrumentos Juridicos relativos 'a la deuda plblica, y en su caso
recomendar que se olorgue asesoria a las areas administrativas de la Secretarfa en su elaboracién ydemas
documentos vinculados con los mismos; ’

Supervisar que se realice el registro de designaciones en comisiones, Comitds, organismos
descentralizados, dependencias, érganos desconcenirados y auxilares de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal;

Generar opinion sobre la interpretacion y aplicacién de las disposiciones en materia presupuestaria,
hacendaria y administraliva que le soliciten;

Aprobar las respuestas a las consultas formuladas por las Dependencias y Entidades Estatales, Federales
o Municipales sobre cuestiones presupuestarias, hacendarias y administrativas, y

Las demés que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia. .

4. Puestos subordinados
Directos ] Indirectos | Total
03 I 18 [ 21
5. Rel interinstitucionales.
Puesto y/o drea de - Frecuencia
" Con el objeto d ——
trabajo il inicte Eventual Periodica Permanente
Reguerir y atender
solicitudes para reformas a X
leyes fiscales.
Regquerir informacion
relacionada con los
ingresos del Estado para
portal de finanzas y
Transparencia X
Presupuestaria, asi como
2 i para integrar informacion
§ D”e"d‘)"_‘de Ingresos ¥ | sojicitada por fiduciarias e
E | Recaudacion. instituciones de crédito.

Enviar los formatos de
cumplimiento de la
compelencia de Direccion
que previamente hayan
sido enviados por la
misma.

Solicitar el calendario fiscal
anual,

Requerir para revision el
Proyecto de Reglas ds X
Caracler General.

Requerir y atender
soliciludes para reformas a X
leyes fiscales.

Enviar los formatos de
cumplimiento de fa
compelencia de la
Direccion que previamente
Direccién de Auditorfa e | hayan sido enviados por la
Inspeccion Fiscal. misma.

Requerir para revisién el
protector de Reglas de x
Cardcter General, -
Entregar folletos
relacionados  con. los
derechos del coniribuyente
y sus obligacionss.
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internas

Tesoreria,

Requerir informes sobre la
situacién de la deuda
publica para su
publicacion.

Requerir el Decreto de
Bases, Faclores de
Distribucion y Calendario
de Pago de las
Participaciones Federales
para los Municipios.

Solicitar la distribucion de
participaciones federales
para los Municipios, asf
como su calendario de
pago.

Ig
i
|
!

|

Recibir  los  informes
trimestrales de los pagos

realizados a los
Municipios sobre
parlicipaciones y
aporlaciones.

Dar opinion sobre el
contenido de los contratos
de mandato que se envien
a la Secretaria.

Emitir opinion sobre los
conlralos  de  crédito
simple y largo plazo para
Su suscripcién.

Internas

Direccidn de Presupuesto.

Requerir  y atender
soliciludes para reformas
a leyes, reglamentos vy
demas disposiciones
presupuestaras.

Entregar opinin  sobre
formatos que en materia
de gastos publico se
utilicen.

Solicitar el proyecto de
Presupuestc de Egresos
para el Estado.

Solicitar el tabulador de
vidticos para su
publicacion.

Intervenir  cuando  se
requiera en los procesos
de cierre de ejercicio en
materia  de gasto de
inversién.

Direccion de Contabilidad

| Guberriamental.

Entregar oficios para la
presentacién de informes
trimestrales y  cuenta
publica del Estados.

Enlregar la publicacion en
8l Periddico Oficial del
Estado de las normas y
lineamientos emitidos por
el CONAC, solicitados.

Dar opinién sobre los

Convenios de
Colaboracion que se
suscriban con los

Municipios en maleria de
contabilidad
gubemamental.

Direccion de  Planeacidn
Eslatal.

Revisar el  contenido
juridico de ios convenios
que se suscriben con la
Federacion.

Emitir opinion sobre la
revision que se realice a
los lineamientos que en
materia de inversion se
formulen por la Direccion

Internas.

Direccion  de  Planeacién
Eslatal.

Requerir informes sobre la
disponibilidad
presupuestal relacionados
con acuerdos, convenios,
anexos y demés
documentos en los que el
Gobiernc del Estado se
comprometa a ceslinar
recursos para inversién
publica.

Reciblr para publicacion
en el Periadico Oficial del
Eslado los reportes de
avance fisico-financiero y
cierre de ejercicio de la
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Direccion de Programacion
de la Inversion Publica.

inversion puiblica
autorizada atendiendo a la
periodicidad y calendario
eslablecido en las
disposiciones legales y
administrativas.

a la Informacion Publica, |
Transparencia, Preleccion | Sustanciar los recursos de
de Dalos Personales y Buen | revision.

Gobierno del Estado del i
Oaxaca. | |

Remitir el  Programa
Operativo Anual de Ia
Procuraduria Fiscal y el
anteproyeclo de
Presupuesto de Egresos
del Estado.

6. Competencias laborales.

Solicitar el pago de
publicaciones en el
Periodico  Oficial ~ del
Estado de Oaxaca y
diarios de mayor
circulacion  para  dar
cumplimienio 8 las
obligaciones a cargo de la
Secreatarla.

Conocimientos generales:

Administracién piblica y desarrollo, administracion publica, procedimientos adminisirativos, estatales, 1
fiscalizacion y rendicion de cuenlas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupuesio,
planeacion, mélodos y procedimientos y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, Irabajo bajo presion, estilo directivo y mangjo de equipo de compulo

Actitudes:

Direccién Administrativa.

Dar opinién sobre los
contralos de preslacion de
servicios  cuando - lo
solicite.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Normatividad.

Requerir la actualizacion
de la informacion prevista
en el articulo 10 de la Ley
de  Transparencia Yy
Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de
Oaxaca trimestralmente.

Superior inmediato: Directora o Director de Normalividad y Asuntos Juridicos.

Area de adscripcion: Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Internas

Direccién Administrativa.

Colaborar en el ambito de
competencia  en  la
actuglizacion  de  los
manuales de organizacion
y procedimiento de la
Secretaria.

Formular y elaborar e integrar los proyectos de resolucion de consullas y opiniones sobre la aplicacion de la
legislacién en materias hacendarias, presupuestarias y administrativas que las Dependencias y Entidaces de la
(Administracion Publica Estatal realicen, para un eficaz funcionamiento de los entes publicos.

3. Funciones:

Externas

Participar por designacion
de la Secretaria o
Secrelario en los drganos
de gobierno, Comités

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal,

técnicos y SubComités.
Participar por
instrucciones del

Procurado  Fiscal en
reuniones de Trabajo.

Dar opinion sobre la
interpretacion  de leyes
financieras y hacendarizs,
cuando se solicite.

» Analizar y poner a consideracion de la Directora o Director de Normatividad y Asuntos Juridicos, las
propuestas de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, ordenes y disposiciones de
observancia general, que las areas administrativas y/o entes de la Administracion Pablica estatal remitan;

» Analizar en coordinacion con las dreas competentes la viabilidad de las propuestas de decretos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos vinculados a |a creacion y funcionamiento de fideicomisos estalales, aue las
areas administrativas y/o entes de la Administracion Publica estatal remitan;

« Previa solicitud, analizar y determinar la procedencia de los formatos que las areas adminisiralivas de la
Secretarfa utilicen en los procedimientos de recaudacion y control de las obligaciones fiscales; y analizar
las solicitudes de opinidn en materia presupuestaria, hacendaria y administrativa que soliciten;

¢ Proponer a consideracion de la Direclora o Director de Normalividad y Asuntos Juridicos los proyectos de
respuesta a solicitudes sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones administrativas que soiiciten:

» Analizar las consultas que soliciten de la legislacion en el ambito de competencia de ta Secrelaria y proponer
la respuesta correspondiente, y

« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

Participar en reuniones de
trabajo para la elaboracién
de Iniciativas de leyes,
decretos o  demas
disposiciones legales en
las que soliciten de
participacion de la
Secretaria.

Gestionar y realizar los
tramites para la
suscripcion de
instrumentos juridicos.

Direccion  General  de
Tecnologias e Innovacion
Digital.

Actualizar la informacion
piblica en los portales de
la Secrstaria

.| Gobierno del Estado,

Consejerfa  Jurfdica  del

Solicitar [a publicacion de
los ediclos, acuerdos,
lineamientos, reglas,
manuales y  demas
documentos  que  por
disposicion legal requieran
de su difusion en’ el
Organo de Difusion del
Estado.

4. Puestos subordinados
Directos | Indirectos [ Total
00 [ 06 | 06
5. Relaciones interinstitucionales.
Puestoy/oareade | X Frecuencia
trabajo ‘ Ganeliobjztoide Eventual Periddica Permanente
H Informar del seguimiento
2,5, Direccién de Normatividad y | que se da a los asuntos %
€ | Asuntos Juridicos. competencia del
; departamento. |
i ; i
Areas Administrativas de la . - ;
5 Intercambiar informacion. X
Secretaria. ‘
i
o i
E i
£ | NO APLICA NO APLICA !
& , \
i i
! I

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Adminisiracién publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrativos, eslalales, |
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupusso, |
planeacion, meétodos y procedimientos, y procesos de calidad

Habilidades: i

Plataforma  Nacional de
Transparencia.

Dar respueslta a las
solicitudes de acceso a la
informacién y de Dalos
Personales.

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palsbra, manejo de medios, negociacion, vision
eslratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presidn, estilo directivo y manejo de equipo de compulo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,

"Organo Garante de Acceso

perseverante, empalfa y leal
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TERCERA SECCION 55

[1. Nomenciatura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos.

Superi : Directora o Director de Normatividad y Asuntos Juridicos.
&ea de adscripcion: Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Tipo de plaza - relacién laboral: Gonfianza.

2. Objetivo:

Revisar y elaborar instrumentos juridicos para el forlalecimiento de la Hacienda Plblica del Estado.

3. Funciones:
Llevar a cabo el anlisis yio elaboracién, en su caso, de los proyectos de convenios, conlratos, scuerdos y
demas instrumentos juridicos en los que la Secrelaria sea parte;

Verificar la viabilidad juridica de los instrumentos

Secretaria actue como fideicomitente;

¢ Analizar y elaborar |a opinion respecto de los instrumentos juridicos relativos a la deuda publica, y brindar
asesoria a las areas administrativas de la Secretaria en su elaboracién y demas documentos vinculados
con los mismos;

* Presentar a la Directora o Director de Normalividad y Asuntos Juridicos, los proyectos de propuesta de
designaciones en comisiones, Comités, organismos dep o6rganos
desconcentrados y auxiliares de la Administracion Pdblica Federal, Estatal o Municipal, que las dreas
soliciten y actualizar su registro; -

* Elaborar la propuesta de opinion sobre la interpretacidn y aplicacion de las disposiciones administrativas
contenidas en los instrumentos juridicos que le soliciten en el dmbito de Su competencia;

* Anglizar y elaborar la propuesta de resolucién de consultas scbre instrumentos juridicos en el dmbito de
competencia de la Secretarfa, y

*+ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de Ia Secretarla

disposiciones normativas aplicables, asf como las

Jerarquico, en el ambito de su competencia.

juridicos generados por los fideicomisos en los que la

descentralizados, cias,

de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
Qque expresamente le sean conferidas por el Superior

4. Puestos subordinados

I+ Elaborar los oficios de solicitud para publicacién en los medios de comunicacion;

*  Enviar los archivos digitales para publicar, al correo eleclronico del enlace de la Direccion Administrativa;

+ Analizar que la informacion requerida mediante solicitudes de acceso a la informacion publica y datos
personales sean competencias de la Secretaria; .

* Realizar y nolificar los oficios a las unidades administralivas compelentes para la bisqueda de la
informacion requerida mediante solicitudes de acceso a la informecion publica o dalos personales;

* Realizar las respuestas de accesc a la informacion publica para firma del Director o Directora de
Normatividad y Asuntos Jurfdicos;

¢ Notificar a los solicitantes las respuestas a sus solicitudes de acceso a la informacion publica o dalos
personales cumpliendo con las formalidades y plazos sefialados;

*  Recibir los recursos de revisién interpuestos por los recurrentes o notificados por el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Pdblica, Transparencia, Proleccién de Datos Personales v Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

¢ Realizary notificar los oficios a las unidades administrativas competentes para la bisqueda de informacién
requerida mediante recursos de revision;

+ Notificar al Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Dalos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, los informes y cumplimientos de los Recursos de
Revisién; :

+ Revisar las reformas efectuadas en las disposiciones legales que inlegran el marco normalivo de Ia’
Secretarfa, en los portales electronicos de Ia camara de diputados y del periddico oficial: |

*  Modificar los archivos digitales correspondientes del marco juridico;

+ Solicitar la aclualizacién de los archivos digitales en el apartado del marco normativo del portal de la
Secretarfa de Finanzas;

* Solicttar mediante lickets, de la mesa de ayuda del portal de la Secretarfa, la publicacion de la informacion
en los apartados de las paginas web oficiales;

 Darseguimiento por medio del licke! a las publicaciones solicitadas en las paginas web, verificando la carge
de los archivos digitales y del apartado;

Directos l Indirectos [ Total +  Elaborar los oficios de solicitud para actualizar la informacion publicadas en los portales de la Secretaria
00 [ 07 | 07 de Finanzas, a las areas administralivas de la Secrelaria:
¢ Solicitar mediante tickets de la mesa de ayuda del portal de la Secretaria, las publicaciones de la informacion ‘
5. Relaciones Interinstitucionales. _ que se aclualizara, adjuntando los archivos digitales, especificando la ruta del apartado a modificar, y |
Pues’:’ y{: e Con el objeto d?EE :refu,enc'a 5 + Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas el Poder Ejecutivo, las 1
I (2200 | Eventual erlodics gemanents disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el superior |
@ Informar  respecto  del jerarquico, en el ambito de su competencia.
g Direccion de Normatividad y | seguimiento de los X 1
€ | Asuntos Juridicos. asunlos compelencia del 4. Puestos subordinados
departamento. Directos [ Indirectos | Total
00 | 03 | 03 |
1
!4 diristat i 5. Relaclones interinstitucionales.
I a it S a 2 ry .
g Seecar:tari:“ms aivas de Intercambiar informacion. X Puesto y/o drea de Con el obieto de Frecuencia |
& : trabajo et | Eventual Periédica | Permanente
| Realizar e pago de l |
I Tesoreria ‘ derechos para publicacion - | ‘
2. 2 e
g en el Organo de Difusion
£ [NO APLICA. NO APLICA del Estado. |
w ‘ Dar respuesta la ‘
‘[ informacion requerida [
mediante solicitudes de = 1
6. Competencias laborales. acceso a la informacion ’
Conocimientos generales: » publica, dalos personales
[ P
i O " SUT los recursos de revision.
Administracion publica y desarollo, administracion publica, procedimientos administrativos, estatales, g 2 !
e A 3 ]
| ﬂlscahza.c.lon y‘(re;dlcmn de c::‘ume.ntr;a(s, tranrsc?aren;:rzeglgtizrn:mental, contabilidad, economfa, presupuesto, £ J Aclualizar I3, informadian l
planeacion, métodos y procedimientos, y proceso: calidad. Areas Adminisirativas de I piblics &n s portales de %
Habllidades: Secretaria. | la. Secretaria. J
Asertividad, capacidad de analisis, concillador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision Realizar la difusion de Ja "‘
estrategica, toma de decisiones, lrabaJ? bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. OFALioh pibiica, ‘,
Actitudes: | comespondiente & las |
| i - bligacion di X
| Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emacional, proactivo, Obligacior es_ .
i perseverante empatia y leal . Transparencia .comunes
L - en la Plataforma Nacional
| 1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas cel Poder Ejecutivo. | de Transparencia {PNT).
| Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Gestion y Difusion. g ‘
[ Superior inmediato: Directora o Director de Normatividad y Asuntos Juridicos. G J
—— e o — % | NO APLICA NO APLICA
Area de adscripcion: Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos. fi] [
]

LTipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Difundir la informacion publica generada por la Secretaria de Finanzas, vigilar y cumplir con las politicas, normas
y lineamientos en maleria de Transparencia, asi como responder las solicitudes de Informacion Publica y Datos
Personales que reciba la Unidad de Transparencia y los recursos de revision que proceden de estas.

X}

. Funclones:
Realizar los oficios para los acuerdos de las nolilicaciones por eslrado en malera de Transparencia;
Solicitar mediante tickels de la mesa de ayuda del Porlal de la Secretaria. la publicacién de los oficios en
el apartado de Notlficacién por Estrados en el Portal de |2 Secretarla;
Remilir al correo electronico de talleres graficos los documentas escaneados que se van a publicar en el
Periddico Oficial del Estado, para generar Ia linea de pago;
Elaborar el oficio d solicitud de pago de derechos para publicacién a Tesorerfa; .
Elaborar el oficio de solicitud para publicacion en el Periddico Oficial del eslado a Consejeria Juridica,
anexando el pago de derechos y los documentos a publicar;

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales: |
Administracion publica y desarmollo, adminisracicn publica, procedimientos administrativos, eslatales,

fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de analisis, cenciliador, facilidad de palabra, menejo de medios, negociacian, vision

estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computa.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, [
perseverante, empatia y leal . . [
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omenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutiva.

Puesto: Directora o Director de lo Contencioso.

Superior inmediato: Directora o Director de lo Contencioso.

Area de adscripcion: Direccion de lo Contencioso.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Objetivo:

Realizar acciones, politicas y eslrategias para desarrolio de juicios y procedimienlos conlenciosos en que tenga
injerencia la Dependencia, a través del andlisis y representacién jurfdica conforme al marco normativo, con el
propésito de promover y dirigir acluaciones de caracler legal que tutelen los inlereses de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo.

3. Funciones:

Asesorar juridicamente y asumir Ia defensa legal de la Secretaria y de sus reas administrativas en los
juicios de cualquier naluraleza, ejercitando las acciones, excepciones y defensas procedentes; delegando
facultades para asumir la defensa legal de la Secrelaria y de sus areas adminisirativas en las audiencias
de los diversos juicios y procedimientos administrativos;

Representar legaimente a la Secretaria y sus areas administrativas, ante todo tipo de autoridades judiciales,
adminislrativas y mililares en los procesos y procedimientos de toda indole, ya sea en el ambilo federal,
eslalal o municipal; asi como anle personas fisicas, unidades econdmicas o personas morales;

Requerir a las y los servidores publicos y fedalarios, personas fisicas y morales, informes, dalos y
documenlos que posean con molivo de sus facullades, en los, casos en que deba salvaguardarse los
intereses de la Hacienda publica; 3
Reguerir los informes, documertos, datos y cualquier otro medio que se necesiten con motivo de la defensa
de Ia Hacienda publica o de fos derivados de la coordinacion con la federacion, a las dreas adminislralivas.
Coordinar con las diversas iestituciones de la Administracién Publica Federal y Estatal para la asignacién
de peritos;

Emitir fas determinaciones de los medios de defensa previstos en la legislacion fiscal, respecto de los actos
competencia de la Secretaria en maleria fiscal eslatal;

Emitir las determinaciones de los recursos administrativos hechos valer contra actos o resoluciones que
emita la Secretaria;

Desempeiar las atribuciones derivadas de los convenios de colaboracion;

Comunicar periédicamente a la Procuradora 6 Procurador Fiscal, sobre los medios de defensa interpuestos
en contra de la Secrelaria;

Comunicar a la Procuradora o Procurador Fiscal sobre los posibles hechos, actos u omisiones que puedan
constituir delitos, asl como presuntas responsabilidades de las y los servidores publicos de la Secretarla en
el desemperio de sus funciones, allegéndose de elementos probatorios del caso, dando la intervencion que
correspenda a la Fiscalia y/o Contraloria, segun corresponda;

Formular la denuncia o querella correspondiente, cuando exista la presuncion de la comision de delitos, y
dar seguimiento a los procesos penales relativos a hechos delictuosos;

Colaborar con el Ministerio Publico Federal o Estatal, segtin sea el caso, en representacion de la Secretaria,
en los procesos penales;

Permilir la cancelacion de garantias provenientes de la Administracion Pubtica de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Exigir el pago de las garanlias consignadas en las polizas de fianza, cheque certificado y/o billete de
depdsito, en caso de incumplimiento de los fiados, en materia de obra publica, adquisiciones y prestacion
de servicios; i

Requerir a la Administracion Publica, respecto de la informacion y documentacion necesaria para formular
la cancelacion o efectividad de garantias otorgadas a favor de la Secretarfa que garanticen obligaciones no
fiscales, y devolucion de la documentacion en su ¢aso;

Requerir a la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, el remate de valores propiedad de las compariias
afianzadoras, suficientes para cubrir las obligaciones exigibles no pagadas;

Fungir como representante de la Secretarfa en las controversias relativas a los derechos humanos, en toda
clase de invesligaciones y procedimientos administrativos tramitados por las instancias a cargo de la
defensa de los derechos humanos;

Emitir les documentos, datos e informes que sean necesarios para resolver las consultas, solicitudes de
condonaciones, reconsideraciones, revisiones y recursos administrativos que los contribuyentes,
responsables solidarios o terceras con ellos relacionados, planteen ante la Secretaria;

Corroborar Ias resoluciones de prescripcion de los créditos fiscales;

Corroborar las resoluciones relativas la procedencia o improcedencia de condonacion de créditos fiscales,
mullas por infracciones a las disposiciones legales estateles, reconsideraciones y revisiones administrativas
que se saliciten a la Secretaria;

Emitir las resoluciones relativas a las consultas planteadas por personas flsicas, morales o unidades
econdmicas sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones en materia fiscal estatal; :
Vigilar la realizacion de las notificaciones de los actos y resoluciones y, en su caso, solicitar de las demas
auloridades fiscales que las mismas sé lleven a cabo en los términos de las disposiciones legales aplicables
Plantear a la Consejeria Juvidica. del Gobierno del Estado los informes relativos a controversias
conslitucionales y revisiones fiscales relacionados con la Hacienda publica:

Sustentar y emitir la rescision administrativa de los contratos que las éreas administrativas de la Secretaria
hubieren suscrito en el ambito de su competencia; .

Emitir el acuerdo por el que se ordena las nolificaciones por estrados y en la pagina web de |z Secretaria
Formular la queja o el informe correspondiente, cuando exista la presuncién de responsabilidad
administrativa, asi como dar seguimiento a los procedimientos administrativos sancionadores relativos a
presuntas faltas administrativas, y

Las demds que le confiera el Reglamento Inferno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el 3mbito de su competencia

.

Internas

Externas

Subsecrelaria de Egresos,
Contabilidad y Tesoreria.

Direccion de Presupueslo.

madios que sean
necesarios con el objeto de
asumir la defensa la
Secretaria

Tesorer(a

Direccion de Ingresos.

Dirsccion de Audilodia e
Inspeccion Fiscal

Direccion de Normatividad y
Asuntos Jurldicos.

Coordinacion de Centros

Intercambiar de
informacion, documentos y
olros medios que sean
necesarios para la defensa
legal.

rp il errmoreting

Integrales de Atencion al
Contribuyente.

Dependencias y Enlidades
de la Administracién Publica
Eslalal.

Solicitar la netificacién de
los actos emitidos por la
Diraccion.

Recibir informes y atender
os procedimientos
administrativos relativos a
la efeclividad de garanlias
a favor del Estado.

Secretarla de la Contralorla
y Transparencia
Guhernamental.

Ministerio Publico Estatal o
Federal.

Reunir los elementos para
coadyuvar en sus
investigaciones.

Defensorfa de los Derechos
Humanos del Pueblo de
Qaxaca.

Reunir los elemenlos y
realizar los  informes
derivados de quejas por
posibles violaciones a los
derechos humanos.

Instituciones afianzadoras.

Ejecutar los
requerimientos de pago de
efectividad de garantias.

Comisién  Nacional  de
Seguros y Fianzas.

Realizar  remales  de
valores

Tribunal de Justicia
Administrativa.

Representar jurfdicamente
y asumir la defensa legal
de la Secrelaria.

Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Poder
Judicial del Estado de
Oaxaca.

Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico.

Represenlar juridicamente
y asumir la defensa legal
de la Secretaria.

4. Puestos subordinados
Directos [ Indirectos [ Total -
03 | 24 1 21
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de » | Frecuencia
‘ trabajo Ganetioiende | Eventual Periddica [ Permanente
|
| B

Externas

Procuraduria de Defensa
del Contribuyente.

Consejeria  Juridica  del
Gobierno del Estado.

Fiscalia General de Justicia
del Estado.

Representar juridicamente
y asumir la ‘defensa legal
de la Secretaria.

Direccién Administrativa. ll X
|

r—‘—_‘ Solicitar . informacidn, f

| datos, documentos y otros |

6. Competencias laborales.

Conocimlentos generales:
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Administracién publica y desarrollo, administracion publica, pracedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad ’

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis. conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presian, estilo directivo y manejo de equipo de cémpulo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, henradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo.
perseveranle, empaltia y lcal.

lNomenclaluraA Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jela o Jefe de Departamento de Juicios y Recursos.
Superior inmediato: Directora o Director de Io Contencioso.

Analizar y formular la denuncia o querelia correspondiente cuando exisla la presuncion de la comision de
delilos y dar seguimiento a los procesos penales relativos a hechos delictuosos

Revisar y recabar los elementos necesarios para que el representante legal de la Secretaria pusda
coadyuvar con el Minislerio Publico Estatal, en los procesos penales

Examinar la procedencia de la aulorizacion de la cancelacion de las palizas de fianzas de la Administracion
Pdblica i

Exigir el pago de las garantlas consignadas en las pélizas ce fianza, cheque cerlificado yio billete de
depdsito, en caso de incumplimiento de los fiados, en materia de obra publica, adquisicicnes y prestacion
de servicios . )

Revisar y formular las solicitudes a la Administracién Publica, la informacién y documentacion necesaria
para formular los requarimientos de pago con cargo a las pélizas de fianzas otorgadas a favor del Eslado
que garanlicen obligaciones no fiscales.

Formular y corroborar las solicitudes a la Comisién Nacional de Segurcs y Fianzas, el remate de valores
propiedad de las compaiiias afianzadoras, suficientes para cubrir las obligaciones exigibles no pagadas.
Sustenlar y fonnular las resolucion de la rescision administrativa de los contralos que las areas

Area de adscripcién: Direccién de lo Contencioso,
Tlpo de plaza - relacién laboral: Confianza.

[2. Objetivo:

Revisar y efectuar seguimiento a procedimientos de nulidad y resoluciones a recursos de revocacion.

3. Funciones:

* Revisar, formular y corroborar los proyectos relativos a los medios de defensa previstos en la legislacion
fiscal, respecto de los actos competencia de la Secretaria en materia fiscal; asi como los informes previos
¥ justificados derivados de los juicios de amparo indirecto;

« Revisar, formuiar y comoborar los proyectos de resolucion de los recursos administrativos hechos valer
contra aclos o rescluciones que emita la Secretarfa;

+  Eiaborar los requerimientos, informes, documentos, dalos y cualquier otro medio que se necesiten con
motivo de la defensa de la Hacienda publica o de los derivados de la coordinacién con la federacién, a las
dreas administrativas de esta Secretaria;

+  Comunicar a la Directora o Director de lo Contencioso, sobre los medios de defensa interpuestos en contra
de la Secretaria; y

» Las demas que le confiera el Reglamenlo Intemo de la Secrataria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las

Jerérquico, en el ambito de su competencia.

| 4. Puestos subordinados
Directos Indirectos i Total
00 09 | 09

JLLL

S. Relaciones interinstitucionales.

Puesto y/o dreade . Con el objeto de Frecuencia
trabajo g Eventual Periodica Permanente
Direccion de Auditoria e «
Inspeccion Fiscal.
H 5
£
8 Intercambiar Informacion.
£
Direccion de Ingresos. X
21
£ | NOAPLICA NO APLICA
=
w

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:

disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

administrativas de la Secretaria hubieren suscrito en el ambito de su competencia.

Analizar y formular los proyectos relativos a los medios de defensa, provenientes de juicios laborales,
civiles, mercantiles, agrarios y administrativos relativos a los requerimientos de pago a las inslituciones
afianzadoras, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le ssan conferidas por ef Superior
Jerdrquico, en el ambito de su compelencia

4. Puestos subordinados

Directos ] Indirectos I Total

00 | 06 | 06

5. Relaciones interinstitucionales.

AERNEE

Con el objeto de Frecuencia
Puesto y/o area de Eventual Periodica | Permanenteﬁ.‘
trabajo ’ |
Subsecretaria de Egresos X | ‘
|
1
Tesoreria. Prestar asesoria, intervenir x 1 |
y solicitar informacion para |
» solventar los ] 1
& | Subsecretaria de | procedimientos juridicos - ;
& | Planeacion e Inversion | administrativos, en los que x
£ | Publica se involucran Ias funciones |
de la Subsecretaria, las !
Drrecciones Yy |
Direccion de Ingresos. Departamantos a su cargo. X “ |
| | \
| \
Direccion Administrativa. X ’ | ’
0
« |
£
g NO APLICA . NO APLICA i
w |
|
| i

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién piblica y desarrollo, administracion publica, procedimientos adminislrativos, estalales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades: |

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision |
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. |

Administracion publica y desarrollo, administracion publica, -procedimientos administrativos,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métocos y procediimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, discipling, honradez, responsable, inteligencia emocional. proactivo,
perseverante, empalia y leal.

|
|
|

Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de £quipo de computo.

Actitudes:

1. Nomenclatura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa 0'Jefe de Departamento de Consultas, Solicitudes y Notificaciones.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejccutivo.

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos.
Superior inmediata: Directora o Director de lo Contencioso.

Area de adscripcion: Direccion de lo Contencioso,

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

]
|
Superior i diato: Directora o Director de lo Contencioso.

Area de adscripcion: Direccion de lo Contencioso

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza

Ll

2. Objetivo:

I

‘\
Generar soluciones en malsria fiscal, que deriven de Ia aplicacian, interpretacion, o declaratoria de obligacicnes, |
incentivos o beneficios, establecidos en la diversa reglamentacion y legislacion fiscal de cardcter general ‘
exigidos al coniribuyente, asi como lambién asumir la defensa legal de las 4reas adminisicalivas de la !

2. Objetivo:

Alender los procesos juridicos administrativos en los que se encuenira involucrada la Secretaria de Finanzas o
alguna de sus dreas administrativas, en defensa del interés de la Hacienda Pibica.

3. Funciones:

» Analizar y formular las solicitudes de los servidores y fedatarios publicos informes, datos y documentos que
posean con molivo de sus facultades, en los casos en que deba salvaguardarse los inlereses de la
Hacienda Publica ’

» Analizar, proponer y elaborar los requerimientos informes, documentos, datos y cualquier olro medio que

s6 nacesiten con molivo de la defensa, a las dreas administrativas de esta Secretaria
« Comparecer en las audiencias en las que se deleguen facullades para asumir la defensa legal de la
Secretaria y de sus dreas administrativas en los juicios y.procedimientos administrativos

ria, y asesorar en forma especializada en materia constitucional con la finalidad de dar solucion  las J

controversias planteadas por los Municipios del Estado.

3. Funciones: =

Faormular los requerimientos de los documentos, datos e informes que sean necesarios para elaborar los |
proyectos de resoluciones de las consullas, soliciludes de condonaciones, reconsideraciones, revisiones y
recursos administrativos que los contribuyentes, responsables salidarios o terceros con ellos relacionados,
planteen ante la Secretar(a; g

Elaborar los requerimientos informes, documentos, dalos y cualauier ofro medio que se necesiten con |
motivo para elaboar los proyectos de resoluciones de las consultas, solicitudes de condonaciones,
reconsideraciones, revisiones y recursos administrativos que 1os conlribuyentes, responsables solidarios o
terceros con elles relacionados, a las areas administrativas de la Secretaria;

Formular los proyectos de las resolucionss de prescripcion de los créditos fiscales a solicitud de los
contribuyentes;
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« Revisar, formular y corroborar las resoluciones sobre la condonacién de créditos fiscales, multas por
infracciones a las disposiciones legales estatales, reconsideraciones y revisiones administrativas gue se
solicilen a la Secrelaria; .

Revisar, formular y corroborar los proyectos de las resoluciones de las consultas planleadas por personas
fisicas, morales o unidades econdmicas sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones en materia
fiscal; 5

Comunicar los actos y resoluciones Y. en su caso, elaborar las solicitudes a las demés autoridades fiscales
que las mismas se lleven a cabo en los téminos de las disposiciones legales aplicables;

Formular y corroborar el acuerdo mediante el cual se ordena las nofificaciones por estrados y en la pagina
web de la Secretarfa;

Formular fas propuestas de los informes relatives a controversias constilucionalss y revisiones fiscales
relacionados con |a Hacienda Plblica que se proponen a la Consejerfa Jurfdica, y

Las demas que le confiera el Regiamento Interno de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el 4mbito de su compelencia.

» Instruir para su acraditacion al servidor publico que lo represenlara en diversas reuniones;

Firmar tas dictdmenes de factibilidad de proyectos de asociacion plblico—privada;

Instruir que se realice las capacitaciones a las Instancias Ejeculoras para el manejo del Sislema Eslatal de
Inversién Publica;

Definir los criterios que regulen los instrumentos del Sistema Estatal de Inversion Publica;

Definir las acciones para garantizar el eficaz y eficiente ejercicio del gasto publico derivado de los resultados
obtenidos de los informes del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos, Informes
Mensuales de Avances Fisicos y Financieros y demas reportes que den muestra del seguimiento;
Requerir periédicamente reportes en materia de inversion publica; ]

Solicitar realizar las adecuaciones presupuestarias de los Proyectos de Inversion publica autorizados y la
cancelacion de las autorizaciones de PIP emilidas;

Firmar los oficios para comunicar la incorporacion de saldos pendientes por ejercer de ejercicios fiscales
anleriores, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de |a Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi come las que exoresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

[2. Objetivo:

4. Puestos subordinados
Directos [ Indirectos [ Total
00 | 07 J 7 4. Puestos subordinados
. z Directos 1 Indirectos Total
5. Relaciones interinstitucionales. 03 ‘ 246 1 243
Puesto ylo drea de Frec! i
Yo Con el abjeto de - ”ue'znmav
trabajo Eventual Periédica | Permanente 5. Relaciones interinstitucionales. |
Informar  respecto  del Puesto y/o area de Con el objeto de Frecuencia |
B : seguimiento de los trabajo ) Eventual Periodica | Permanente
Direccién de lo Contencioso. . X
asuntos competencia del Reritir dsl acuerds: de |
i
deparamento: Procuraduria Fiscal. distribucion del FISMDF y ! X i
" FORTAMUN. | |
] - |
€ | Departamento. de Juicios y e 4 Solicitar la prevision de
2 | Recursos. £ | Subsecretarla de Egresos, 2 e |
= F Contabilidad v T < proyectos de inversion i X
Ifitercambio de £ ontabilidad y Tesoreria. pibiice, i
Informacion. -
Departamento de Atender a requerimientos |
Procedimientos X Direccion Adminislrativa en maleria de Conlrol i x
Adminisirativos. Intermo y el POA. | |
| |
Solventar necesidades ’ ‘
g Direccién ~ General  de | tecnoldgicas del  &rea, |
& | NO APLICA NO APLICA Tecnologias e innovacion | comeos  institucionales y i X
X Digital. extensiones  lelefonicas |
sea el caso.
|
T 1
| |
6. Competencias laboralas. Secretaria de Hacienda y EEEITE L2 oilag) o | |
Conocimientos generales: a | Crédito Publico. pr‘oylec\os de inversion i x \
Adminisiracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administrafivos, estatales, £ publica. |
fiscalizacion y rendicion de cuentas, iransparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupuesio, os
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. w Congreso del Estado. Rendir cuentas. X
Habilidades:
Asertividad, capacidad de anélisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo ce medios, negociacion, vision Dependencia, Entidades de
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion. estila directivo y manejo de equipo de computo. : " . i
i la Administracién - PUblic2 | somnicar 1a autorizacion X
Actitudes: Estatal. de recursos y la ! ;
i ion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, 5
::’r:razegr(;l:o?nc:;?ia ;leal ° s p 4 l~ P incorporacion de saldos al i
eV ; : 3
Municipios ejercicio vigente. X 1
1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejsoutiva.
Puesto: Subsecretaria 0 Subsecretario de Planeacian e Inversién PUblica. —
Superior inmediato; Titular de la Secretaria de Finanzas, 2 |
— - 5 = = E - Encauzar los proyectos de i
Area de adscripcion: Oficina de la Secretaria 0 Secrelario de Finanzas & | Asociaciones CAVCISION & <pata, 6 ~ |
Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza, 3 Publica —Privada. Blonosiar sodial |

Coordinar la politica de inversién publica a Iravés de la planeacion, programacién y seguimiento de acciones
que regulen el Sistema Estatal de Inversién Publica para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos dentro del Plan Estatal de Desarollo, Plan Nacional de Desarrollo y demas inslrumentos que
deriven de los mismos.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:
|

3. Funciones:

-
Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos adminisirativos, estatales, |
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, conlabilidad, economia, presupussio, |
planeacién, métodos y pracedimientos. y procescs de calidad.

Definir los criterios que regulen los instrumentos del Sistema Estatal de Inversion Pablica:

Remilir la propuesta del acuerdo de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Infraeslructura Social y
Municipal y del fondo de aportaciones para el fortalecimiento Municipal, para su revision, suscripcion de la
Secretaria o Secretario y su publicacion:

Definir los criterios que regulen los instrumentos del Sistema Estatal de Inversion Publica;

Firmar convenios de coordinacion, en materia de inversién publica con los Municipios;

Fimar convenios de Acuerdos, Anexos con la Administracion Publica Estatal y Municipal en materia de
planeacién para el desarrollo, concertacién y coinversion;

Fomenlar la realizacion de acuerdos y demas instrumentos de cooperacion con el sector social y privado
del Estado en maleria de inversion publica;

Instruir el enlace anle la Secretaria de Hacienda y Crédita Publico en materia de Inversion Publica;
Administrar la informacién registrada en el Banco de Proyectos de Inversién Publica;

Firmar los oficios de las solicitudes de prevision presupuestal para la autorizacion de los Proyectos de

. -

Inversion Publica;

Firmar los oficics de los Proyectos de Inversion Piblica previamente viabilizados y dictaminados que se
encuentran en el Banco de Proyecios de Inversion Publica;

Designar al servidor ptiblico del 4rea compelente para la atencién de las instancias municipales y estatales:

Habilidades: |

Asenrtividad, capacidad de andlisis, congiliador, facilidad de palabra, mansjo de medios, negociacion, vision |
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estila directivo y manejo de equipo de computo. !

Actitudes:

|
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez. responsable. inteligencia emocional, proactivo, i
perseverante, empatia y leal. |

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo

Puesto: Directora o Direclor de Planeacién Estatal.

Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica.

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion Estatal.

Tipo de plaza - relacidn laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Elaborar la politica de inversicn en coordinacion con las dependencias, entidades y Municipios en los amaites
del desarrollo estatal, sectorial, municipal, regional y micro regional, a lravés de dirigir la incorporacicn gz ‘as

nropuestas de Proyeclos de lnversion Publica priorizadas y presentadas por 10§ Ejeculores da Gaslo, sequn la
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rormativa aplicable correspondiente, para su dictamen e ingreso al Banco de Proyectos de Inversién Piblica; documentos,  datos y |

con el fin de consolidar el Sistema Estatal de Inversién Piblica para el desarrollo del Estado de Oaxaca, reportes que solicita la |

3.Furclones: Direccish de Presupuesto, | Decion X ‘

» Promover la vinculacion, en el dmbito de planeacion de la inversion publica, enlre Dependencias y }
Entidades de la Administracion f’ubllca Federgl, Eslatz.:ml y Mymclpal, . Remitr Tos _dosumentos, 1

» Integrar los reportes en maleria de planeacién y orientacién de la inversién publica para favorecer el dalos y reportes gue 1
desarrollo del Estado; Direccién de Contabilidad | =~ | > |

’ X Gub ' solicitan los organos de X i

» Presentar a la Subsscrelaria 0 Subsecrslario de Planeacidn e Inversion Piblica la cartera de inversion ubernamental. control y fiscalizacion |
publica priorizada por los Ejecutores de Gasto; estalales ¢ federales. ‘

» Supervisar Ia ejecucion de los procesos de formulacion y evaluacién ex ante de los PIP para su registro en Remitir la informacidon o ‘
el BPIP, cumpliendo las disposiciones del SEIP; documentacion  solicitada

+ Integrar la politica de inversion con las propuestas de cartera de inversion en coordinacion con los ires v a través de la Plataforma i
ordenes de gobierno y en los distinlos ambitos de desarrollo; £ Nacional de 5 |

o Aplicar las disposiciones normativas establecidas para la implementacion de la polftica de inversién publica; % Transparencia, por el |

* Supervisar lainlegracion de la cartera de inversion publica priorizada por los Ejecutores de Gasto con base solicitante; asi como del |
en las disposiciones de Ia planeacion y orientacion estralégica del gasto; Procuraduria Fiscal. Sistema de  Afencion i

+ Supervisar el cumplimiento de las acciones y metas de los PIP para su incorporacian en los instrumentos Ciudadana, !
de planeacion; Remilir los documentos, |

» Verificar que la orientacion de los PIP a posibles fuentes de financiamiento cumplan con fos criterios para dalos y reportes cue |
su incorporacidn a los instrumentos de planeacion; solicitan  los drganos |. x :

i e 2a - ) : judiciales y tribunales |

« Coordinar los procesos de revision técnica, en atencion a la normativa aplicable. de los PIP; i

i o o s : St . el estatales o federales. |

o Validar las propuestas de elaboracion y/o actualizacion de guias y requerimientos de proyectos de inversién = 6 v-valdar

o1 g 3 . o . quimien f Vi
publica que deben observar los Ejeculores de Gasto. para someterlo a consideracion de la Subsecrelaria o e R

x - : 3 que los PIP cumplan con i
Subsecretario y posteriormente, ser incorporados a los instrumentos del SEIP; . |
" T 8 P los criterios establecidos i
= Coordinar el proceso de caiculo de distribucién de recursos municipales correspondientes al Fondo de s s i |
- _ % % Direccion de Programacion | para su ingreso al BPIP, | |
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, conjuntamente con la Secretaria de Bieneslar del de Ia Inversion Pablica para o posterior | x |
Gobiemo Federaly la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca; - ’ autorizacion por parte de la i
asl como del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal; Direccion dé !

» Paricipar en los procesos de concertacion de la inversién piblica con los distintos Ejecutores de Gasto y ‘Programacion. i
ordenes de gf;bxernc; . . . \ , Requerr y _remilr 108 —‘

» Fimar en calidad de Servidor Publico Usuario , los PIP que ingresen al Sistema de Evaluacién de Fondos documentos,  dalos  y
de Inversion del Ramo 23 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablicg; Direccidn de Seguimiento a | reportes que solicitan los | l

+ Supervisar la alineacion de los proyeclos de inversion publica al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal 12 Inversién Plblica. drganos de control y ; Z |
¥ los instrumertos de planeacion; . fiscalizacion estatales o { I

» Validar las propuestas de aclualizacion de procesos, procedimientos y normalividad en el ambito de federales." | |
campelencia de la Direccién de Planeacion Estalal. para someterio a consideracion de la Subsecrelaria o X - | i
Subsecre!ario, Prolporc.l?nat( s.egu1m|eno|

« Requerr a las &reas de |a Direccién de Planeacion Estatal la revision conslante y, de ser necesario, la Municioi y g encronB:Icslsz ];;asr;:j { "
actualizacion de los distintos instrumentos que inciden en el ambilo de su competencia; bl ;:iij::é e e | i

+ Coordinar Ias acciones de capacitacion y asistencia técnica a los Ejecutores de Gasto de inversién; cHinversioh | i ‘

« Asesorar a Ejecutores de Gasto y participar en reuniones, respecto a criterios que atiendan la normativa ’ | |
aplicable de los PIP;

& . 2 . . . L Geslicnar en calidad de 1 ‘

* Supervisar la recepcion, a través del sistema de inversion del ejercicio fiscal que corresponda, de la SEridan Paslics LSt i <
propuesta de Ejecutores de Gasto respecto a proyectos que requieren inversion federal, PIP cah fuentes fe derales' ‘ !

s Administrar el BPIP; |

» Supervisar que los Ejecutores de Gasto cumplan lo establecido en las guias y requerimientos de proyectos Secretaria de Hacienda y | Firmar en calidad de |
de inversion publica, para su ingreso al BPIP; Crédito Publico. Servidor Publico Usuario, | i !

+ Integrar la polilica de inversion con las propuestas de carlera de inversion en coordinacion con los tres los PIP para que se i % !
érdenes de gobierno y en los distintos dmbitos de desamollo, y ingresen al Sistema de ‘

« Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las ¥ Evaluacién de Fondos de | !
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior " Inversion del Ramo 23. B
Jerarquico, en el 3mbito de su competencia. E Dar seguimiento a las |

X | Consejo Nacional ; . |
w oIt} | disposiciones establecidas X |
4. Puestos subordinados Armonizacion Contable. por dicho drgano. |
Directos ] Indirectos [ Total | 1
03 l 24 I 7 ProporC|opar la ‘ ‘
informacion necesaria que
5 Relaci AEAnEiconalEs Agencias Calificadoras. coadyuve para la X ‘
i aciones interinstitu 5 " sx
Puesto ylo area de . Frecuencia Salficacion Saberana: del | |
5 Con el objeto de —— — Estado de Oaxaca.
trabajo Eventual Periddica Perr ‘
Definir la  politca de Coadyuvar en la i !
inversibn del  Sistema priorizacién de la cartera X
Secretaria o Secretario. Estatal de Inversion ! X Coordinacion General del | de coinversion.
Poblica y atender los I Comité Estatal de Comgyia o P i
temas que el Titular defina. ! Planeacion paras el ntegractén’ @i Anexo |
o Desarrollo de Oaxaca. e

E Repres.en(ar le . figura ! metodoldgico del X 1

2 normaliva  del ~ Sislema x Convenio FISMDF del afo

= Estatal  de Inversién o

Subsecretarfa de | pyblica. : QUe COMBspOnda: - L
Planeacion e Inversion — T Soiventar las necesidades
Publica Proponer la priorizacion de . Direccién  General  de | tecnoldgicas y de atencién
!a .mversmn plbice, X Tecnologias e Innovacion | al  Sistema Estatal de X
identificando @ los Digital. Finanzas Pblicas de
Ejecutores de Gasto. Oaxaca.
d Priorizar la carlera de PIP,
Prege'nlflaf lostav]ances £ X con las propuestas de las
gestionirimesiral. 3 : Unidades Ejecutoras vy
= Unidades Ejecutoras de la oribriar. 15 posibles
T e Dar - seguimiento  a Adminislracion Pblica S x
Direccion Administrativa. contratos de Servicios de Estatal fuentes de financiamiento,
Consultoria para la : para su dictamen e ingreso
elaboracion de 3 a Banco de Proyectos de
documentos de evaluacion Inversion Publica.
socioecondémica.
6. Competencias laborales. \
Tesorerla. Remitic y requerir los x Con9§:m:entos g‘enlerales: : ] ¢ . = ]
Adminislracién publica y desarrollo, adminisiracion publica, procedimientos administrativos, estatales, \
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fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimienlos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios. negociacion, vision
esiralégica, loma de decisiones, (rabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de compulo.

Adminislracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos adminislralivos, eslalales,
ﬂscqlizacio’n y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economla, presupuesio,
planeacién, métodos y procedimientos, y pracesos de calidad.

Habilidades:

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
eslralégica, loma de decisiones, rabajo bajo presion, esllo directivo y manejo de equipo de compulo

Actitudes:

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Liderazgo, vocacion del servicio. disciplina, honradez, responszble, inteligencia emocional, proaciivo,
perseveranle, empalia y leal.

Puesta: Coordinadora o Coordinador de Planeacion y Proyeclos de Inversion.

Superior Inmediato: Directora o Direclor de Pianeacion Estatal

"Area de adscripcion: Direccion de Planeacion Estatal.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe de los Departamentos de Planeacion del Sector Desarrollo Social.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Planeacién y Proyectos de Inversion.

[2. Objetivo:

Area de adscripcion: Coordinacion de Planeacion y Proyectos de Inversion.

Aprobar Iz inlegracitn y registro de los proyectos de inversion publica sectorial en el Banco de Proyectos de
Inversién Piblica, mediante la coordinacion de los procesos de planeacién, formulacion de los proyectos de
inversion, con la finalidad de contribuir a la consolidacion del Sistema Estatal de Inversion Publica.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

w

. Funciones:

2. Objetivo:

Generar la propuesta de cartera de los PIP para la gestion de las asignacicnes presupuestales del Ramo

General 23, en el Presupuesto de Egrescs de la Federacion;

Suparvisar la evaluacion socioeconémica para los Proyectos de Inversion Piblica;

Verificar los proyectos que formulen los Ejecutores de Gasto para andlisis e integracién en el BPIP;

Verilicar las propusstas de los Proyecios de Inversién Publica que se tramiten anle la Secrelaria;

Recabar la Cartera de Proyectos de inversion Publica de la Unidad Responsable de los sectores para su

analisis;

+  Reportar mediante via electrénica a la UR si su cartera es viable o rechazada:

Facilitar los proyectos de Inversion Piblica de la Unidad Responsable a los Departamentos, para que

realicen la revision del Registro, segun corresponda;

Recabar y facilitar a los Departamentos los proyectos de [nversion Publica de la Unidad Responsable, para

la revision y analisis del desglose de etapas, seguin corresponda;

Verificar que en el Sistema se haya generado la nofificacion del proyecto para control interno;

Verificar la viabilidad de los proyeclos de inversion sectorial conforme a las disposiciones legales que le

sean aplicables;

+ Faciliiar asesoria en la integracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Fiblica
presentados por los Ejeculores de Gasto;

« Verificar que los Proyectos de Inversion Publica estén alineados al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan
Estatal e instrumentes de planeacion vigentes;

¢ Verificar la informacion de factibilidad aplicable a los proyectos de inversion piblica;

Orientar los Proyectos de Inversion Publica a posibles fuentes de linanciamienlo con base a la normatividad

aplicable;

= Proponer los lineamientos legales y politicas a aplicar para formular, evaluar y diciaminar proyeclos de
inversién en el dmbito de su compslencia, para la correcla integracion en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica. y

+ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior

Jerarquico, en el ambito de su competencia. .

Analizar la informacion de los proyectos de inversin publica (PIP) del Sector Desarrollo Social; Departamento
del Sector Desamollo Econémico Sustentable; Departamento de los Sector Infraestructura, Justicia, Seguridad
y Gobernabilidad regisirados en la cartera de proyectes que presenla la Unidad Responsable, para su
viabilizacién, diclaminacién e ingreso al Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP).

3. Funciones: i

o Analizar y revisar el registro de los Proyectos de-Inversidn Piblica solicitados por la Unidad Responsable
con basg a la metodologfa del Marco Ldgico alineacion a planes y programas, y convenios, en caso de que
apligue;

¢ Analizar y revisar el desglose de etapas de los Proyectos de Invarsion Publica que los Ejecutores de Gasto
presentan ante la Direccion de Planeacion Estalal con base a la nommativicad aplicable y las reglas de
operacién de las fuentes de financiamiento;

Analizar Ia informacion de factibilidad aplicable de los proyeclos de inversion piblica;

Comprobar que la integracion de la informacian técnica de los Proyectos de Inversion Publica presenlados
por las ejeculoras de gasto esté debidamente sustentada;

Informar a la Unidad Responsaole si el proyecto es aprobado o rechazado:

« Comprobar el cambio de estatus de! PIP en el Sistema de Inversién de desglose a banco;

¢  Determinar la viabilidad de los proyeclos de inversion piblica con base al analisis de su fermulacion y de
los requisitos que permitan idenliiicar sus factibilidades;

Determinar la dictaminacién de los proyectos de inversién ptiblica para su ingreso al Banco de Proyecios
de Inversion Publica, y

¢ Las demas que le confiera el Reglamento Interna de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico. en el ambito de su compelencia.

4. Puestos subordinados

4. Puestos subordinadas

Directos [ Indirectos [ Total
00 | 01 | 01
5. Relaciones interinstitucionales. i =
Puesto ylo areade | . Frecuencia
: Con el objeto de —
trabajo ! ) | Eventual [ Periédica | Permanente
Cotejar la informacion para l ‘
dar seguimiento al proceso
Direccién de Programacion g i F
L de autonzacion de los b |
de la Inversion Publica. i |
Proyectos de Inversion |
] Publica
£
2 i
£ Cotejar la informacion para |
dar seguimiento al proceso |
Direccion de Seguimiento a g " P
N de evaluacion de los X
fa Inversion Publica. & |
Proyectos de Inversion |
! Publica |
! S
; |
o i
=
g NG APLICA NO APLICA |
w

8. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Directos [ Indirectos | Total
04 | 16 20
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo area de Frecuencia
Con el objeto de -
trabajo ] Eventual | Periddica Pormanente
Coordinar actividades para i
i .. | dar seguimiento al proceso i
Direccién de Programacion o |
o fo et de autorizacion de los i X
© | de la Inversion Publica. = !
£ Proyectos de Inversion
£ Publica.
Direccién de Seguimiento a | Evaluar los Proyeclos de ”
la Inversion Ptiblica. Inversién Pblica.
Coordinar acciones para la .
planeacion y priorizacion i .
!
Dependencias y Enlidades | 48 ‘f’.s Proyectos  de
de la Administracion Publica | Inversion. i
Estatal. Revisar y Validar l2
formulacion de los | %
@ Proyectos de Inversion.
E Coordinar I3 integracion de
% los convenios y carteras
w
federales, asl como la . X
: . factibilidad aplicable de los i
Dependen{m.as y'Enlld'ad‘es Proyectos de Inversion. i
de la Administracién Publica - 2 -
Analizar los convenios y |
Federal. 4
carleras federales, asi
como la  factibilidad X
aplicable de los Proyectos
de inversion.

’ 6. Competencias laborales.
[ Conocimientos generales:

Adminisiracién plblica y desarrollo, administracidn publica, procedimientos administrativos, cslatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economfa, presupues'o,
planeacion, métodos y procedimientes, y procesos de calidad.

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, mansjo de medios, negociacién, vision
estralégica, toma de decisiones, {rabajo bajo presidn, eslilo directivo y mangjo de equipo de compulo

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclivo,
perseverante, empalia y leal.
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1. Nomenclatura. Secrelarfa de Finanzas de! Poder Ejecutivo

Puesto: Jefa o Jele de los Departamentos de Planeacién del Sector Desarrollo Econémico Sustentable.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Planeacion y Proyectos de Inversion.

Avrea de adscripcion: Coordinacion de Planeacion y Proyectos de Inversion.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Analizar la informacion de los proyectos de inversion publica del Sector Desarrollo Social; Deparlamento del
Sector Desarrollo Econdmico Sustentable; Departamento de los Sector Infraestructura, Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad regislrados en la carera de proyectos que presenta la Unidad Responsable, para su
viabilizacion, diclaminacion e ingreso al Banco de Proyectos de Inversion Pablica.

3. Funciones:

* Analizar y revisar el regisiro de los Proyeclos de Inversion Piblica solicilados por la Unidad Responsable
con base a la melodologla del Marco Logico alineacién a planes y programas, y convenios, en caso de que
aplique;

Analizar y revisar el desglose de etapas de los Proyectos de Inversion Publica que los Ejecutores de Gasto

Analizar y revisar el desglose de etapas de los Proyectos de Inversién Publica que los Ejecutores de Gasto |
presenlan anle la Difeccidn de Planeacion Estatal con base a la normatividad aplicable y las reglas de 1
operacion de las fuentes de financiamiento;

Analizar la informacién de factibilidad aplicable de los proyectos de inversion publica;

Comprobar que la integracion de la informacién técnica de los Proyectos de Inversion Piblica presenlauos
por las ejeculoras de gasto esté debidamente sustentada,

Informar a la Unidad Responsable si el proyecto es aprobado o rechazado;

Comprobar el cambio de estatus del PIP en el Sistema de Inversién de desglase a banco;

Determinar la viabilidad de los proyectos de inversién pUblica con base al andlisis de su formulacion y Oe !
los requisitos que permitan identificar sus factibilidades; i
Determinar la diclaminacion de los proyectos de inversion publica para su ingreso al Banco de Proyemos
de Inversion Puablica, y

Las demds que le confiera el Reglamento Inlerno de la Secretaria de Finanzas dal Poder Ejaculivo, las
disposiciones nonnalivas aplicables, asi como las que expresamenie le sean conferidas por el Superior |
Jerdrquico, en el ambilo de su competencia. i

i iz L N 4. Puestos subordinados i
presentan ante la Direccién de Planeacion Estatal con base a la normatividad aplicable y las reglas de Diroct ndied Total ]
operacion de Ias fuentes de financiamiento; ifef Dos [ ndjre 503 I ot ;

* Analizar la informacion de factibilidad aplicable de los proyectos de inversion publica; 0 ‘ g ] 05 !
¢ Comprobar que Ia inlegracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Publica presentados = —_ - d
por las ejecutoras de gasto esté debidamente sustentada; 5 mterms‘mn ‘
* Infonmar a la Unidad Responsable si el proyecto es aprobado o rechazado; Puestoylo ,ama ds Con el objeto de I— Fre_cun.encla
*» Comprobar el cambio de estatus del PIP en el Sistema de Inversion de desglose a banco; trabajo Eventual [ Periodica Permanente |
» Delerminar lg viabilidad de los proyeclos de inversion publica con base al andlisis de su formulacion y de Colejar la informacion para
los requisitos que permitan identificar sus faclibilidades; dar seguimiento al proceso
* Determinar I2 dictaminacién de los proyectos de inversion piiblica para su ingreso al Banco de Proyectos Direccion de Programacién de aulorizacion de los =
de Inversién Pablica, y de la Inversion Publica. Proyeelos de [nversion
» Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las Ly Poblica
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior g |
Jerdrquico, en el ambito de su competencia. = . . . i
- Cotejar la informacion para
4. Puestos subordinados Direccién de Seguimiento a dar 599”'"“9”_103 proceso
; n ; s de evaluacion de los X
Directos ] Indirectos ‘ Total la Inversién Putlica I
Proyeclos de Inversion
00 | 05 | 05 A
Pdblica.
5. Relaciones interinstitucionales. 1
> o
Puesto ylo area de ; Frecuenci; « !
s A Con el objeto de L — A £ |
trabajo Eventual Periédica | Permanente S | NO APLICA NO APLICA |
x
Cotejar la informacion para | u
{ 5 .. | dar seguimiento al proceso
Direccion de Programacion g O P
r de aulorizacion de los X
de la Inversion Publica. R
Proyectos de - Inversion 6. Compstencias laborales.
Publica. Conocimientos generales: |
Administracién publica y desarrollo, administracion pUblica, procedimientos administrativos, estatales, |
Cotejar Ia informacion para fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamenial, contabilidad, economia, presupuesto,
; ; dar seguimiento al proceso laneacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
& | Dirsccion de Seguimienlo a goueroan B = P A2
i AR de evaluacion de los X Habilidades:
. & | laInversion Publica P, | o % 7
£ foyecios de: Inversion Asertividad, capacidad de analisis. conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, nagociacion, vision
: Publica. estratégica, toma de decisiones, trabajo baje presion, estilo directivo y manejo de equipo de compulo.
| Actitudes:
! @ Liderazgo, vocacian del servicio, disciplina, honradez, responsable, mtehgenua emocional, proactivo,
£ perseverante, empatia y leal.
.,..‘*': NO APLICA NO APLICA
i 1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, A“
Puesto: Jefa o Jefe del Departamentd de Gestion de Proyectos de Inversién Publica
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Planeacion y Proyectos de Inversion.

6. Competencias laborales.

Area de adscripcion: Coordinacion de Planeacion y Proyectos de Inversion.

Conocimientos generales:

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Administracién publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos inistrativos,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

2.

Objetivo:

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.

Analizar y revisar los documentos lecnicos de evaluacion socioecondmica de los proyeclos de inversion publica
de los recursos federales y estatales, con la finalidad de participar en el proceso de planeacion y fomulacion
que conlribuye al cumplimiento de las acciones y metas establecidas en los inslrumentos de planeacion.

3.

Funciones:

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalfa y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Puesta: Jefa o Jefe de los Departamentos de Planeacion del Sector Infraestruclura, Juslicia, Sequridad y
Gobernabilidad.

Superior inmediato; Coordinadora o Coordinador de Planeacion y Proyectos de Inversion.

Area de adscripclén: Coordinacion de Planeacién y Proyectos de Inversidn.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Analizar. 12 informacidn de los proyectos de inversién puiblica del Sector Desairolio Social; Departaniento del
Seclor Desarrolio Econdmice Sustentable; Departamento de los Sector Infraestructura, Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad registrados en la cartera de proyectos que presenta la Unidad Responsable, para su
viabilizacién, dictaminacién e ingreso al Banco de Proyeclos de Inversién Piblica.

3. Funciones:

* Analizar y revisar el registro de los Proyeclos de Inversion Publica solicitados por la Unidad Responsable
con base a la melodologia del Marco Logico alineacion a planes y programas, y convenios, en caso de que

aplique;

Auxiliar en la integracion en la cartera de inversion para la geslién de recursos conforme a los fineamientos
ylo reglas de operacion del fondo o fideicomiso federal del ramo general 23;

Elaborar informes del seguimiento de los Proyectos de Inversion Pablica regisirados en el SEFIR 23 de la
SHCP;

Informar mediante comeo electrénico a las Unidades Responsables y al departamento de planeacion
seclorial correspondiente las proyacias autarizados con recursos del Ramao Genaral 23, para iniciar con el
proceso de viabilizacién y dictaminacidn ce los proyectos de inversion publica sectorial;

Recopilar los documentos técnicos de Evaluacion Socioecondmica elaborados por la Unidad Responsable
para el proceso de viabilizacién y dictaminacion de los Proyeclos de Inversion Publica seclonal en el
Sistema de Inversion del Sistemna Estatal de Finanzas Pdblicas de Oaxaca;

Informar mediante correo electronico al departamento de planeacion sectorial comespondiente, el
documento técnico del PIP que acredila la faclibilidad econémica, la cual sera cargada en el Sistema de
Inversién del Sistema Estatal de Finanzas Pablicas de Oaxaca por la Unidad Responsable;

Analizar los documentos técnicos de evaluacion socicecondmica de proyectos de inversion piblica, para
registrar la informacion en el Sistema de Evaluacion de Fondes de Inversién del ramo 23 de la SHCP para
el proceso de gestion de recurses del Ramo General 23;

Analizar los documenlos técnicos de evaluacién sccioecondmica de proyeclos da inversion publica,
presentados por la Unidad Responsables, para acreditar la factibilidad econdmica para el Sistema de
Inversién del Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca;

Informar mediante correo electronico a la Unidad Responsable las observaciones identificadas en el
documento técnico del PIP; ’
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-

Coadyuvar a Ias Dependencias y Enlidades de la Administracién Publica Eslatal en la inlegracion de los
documentos técnicos de evaluacion socioeconémica y/o informacion técnica de los proyectos de inversian
publica;

Atender a peticion del municipio etiquetado con recursas del Ramo General 23 para el manejo del Sistema
Eleclronico;

Revisar los documentos técnicos de los PIP conlribuyan con et Pfan Nacional de Desarrallo, el Plan Estatal,
Planes Sectoriales, Planes Regionales y otros instrumentos de planeacion del desarrollo;

Elaborar reporte de las asignaciones presupuestarias aprobadas al Estado para proyectos de inversion
publica, respecto al ramo general 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, conforme a lo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, y

-

intervenga la planeacion de la inversion pubtica, asi como para la adecuada formulacion y viabilizacion de

proyectos de inversion puhlica y evaluacion ex-ante;

Difundir los procesos de planeacion entre los Ejecutores de Gaslo que ingresan proyeclos de inversion por

medlo de! sistema efectronico;

« Supervisar la correcta integracion e informacion de los proyectos de invers:on registrados cenltro del
sistema de inversion, y

.

« Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Las demds que e confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su compelencia.

4. Puestos subordinados,

4, Puestos subordinados X
Directos ] Indirectos | Total
00 ] 04 | 04
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o drea de i
Y 5 Con el objeto de Fre_c'u.encla
trabajo Eventual Periddica | Permanente
Colejar la informacion para
Direccién de Programacion darsegulr{uenllo Ut
; 5 de auforizacién de los : X
«» | dela Inversién Piblica. P ;
- Proyectos de Inversién
g Publica.
£ Cotejar la informacion para
Direccién de Seguimiento a ca segmmlef\.lo 2pmceso
A de evaluacion de los x
Ia Inversion Publica :
Proyectos de Inversion
Publica.
3
«©
£
g NO APLICA NO APLICA
w

- Directos _ i Indirectos ‘Jr Total
02 04 | 06
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de i
y Con el objeto de Fre{.:l.m.m,a
trabajo Eventual | Periodica |Permanenle
Goaroinacion 9@ | Rasolver conflictos en los |
o | Vinculacion  para 13| gigtemas electronicos para | x
g R AI asegurar la calidad de la |
8 .| informacién en el Banco de
E | Coordinaci6n de Planeacion | proyectos  de  inversion {
y Proyectos de Inversién. PUblica. ®
Conformar la  estructura | ‘ |
Dependencias y Enlidades | programatica. |
de la Administracion Publica ‘
u | Estatal. lievar a cabo la |
IR X |
; capacitacidn.
& Retroalimentar T
S |
. conocimientos enera
Diversos ~ Sectores  del insumos o a\ia g !ag |
i X
Estado. 2
melodologias en cuanto a
planeacién.
6. Cor laborales.

Conocimientos generales:

6. Competencias laborales.

Administracion publica y desarrollo. administracion publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscallzacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamenlal, contabilidad, economia, presupueslo.
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Con generales;

Adminislracién publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administralivos, estalales,
fiscalizaclén y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad. economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabrs, mangjo de medios, negociacian, vision
estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipe ce compula.

Actitudes:

Habilidades:

Asertividad, capacidad de anélisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez. responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejeculivo.

Actitudes:

Puesto: Jefz 0 Jefe del Departamento de Metodologfas.

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable intetigencia emocwnal proactivo,
perseverants, empatfa y leal.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion.

Area de adscripcion: Coordinacion de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Coordinadara o Coordinador de Apoyo T#cnico para la Planeacion e Inversion.

2. Objetivo:

Superior inmediato: Directora o Director Planeacidn Estatal.

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion Estatal.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Desarrollar gufas y requerimicntos metodolégicos y de plancacion mediante la definicion de procedimientos
para la formulacion de los Programas Presupuestarios, que integran la Estructura Programatica de los
Ejecutores del Gasto a través de Matrices de Indicadores para Resultados.

2. Objetivo:

3. Funciones:

Promover y elaborar metodologias y hemamientas de planeacion estralégica, enfocadas al desarrolio del
capital humano de las gjeculoras del gasto publico, con la finalidad de que los proyectos de inversién publica
sean desamollados e integrados para su registro en el Banco de Proyectos de Inversion Pdblica.

3, Funciones:

+ Integrar reportes de estalus del avance de regls\ro de proyectos de inversion publica denlro del sistema de
inversién;

« . Diseiiar los procesos de formulacién, evaluacion y cictaminacion ex-ante de los proyectos de inversion
publica para su regislro en el banco de proyectos de inversion piblica;

« Formular los criterios para la planeacidn de los proyectos de inversién publica que Incidan en los sectores

y Municipios.

Integrar trimestralmente del informe de avance de metas aprobados en el programa operativo anual;

+  Conlribuir en la integracion de la estructura programatica de los Ejecutores de Gasto en conjunto con la
Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca y Direccién General
de la Inslancia Técnica de Evaluacion;

+  Elaborar y mantener actualizado el inventario de fuentes de financiamiento para su difusion en el portal de
internet de 13 secretaria de Finanzas:

« Elaborar guias y requerimientos de proyectos de inversion que aliendan las directrices de las fuentes de
financiamiento disponibles;

« Elabprar con las instancias normativas el calculo de distribucion de los Fondos de Aportaciones de
Infraestructura Social Municipal;

+ Sometera la aprobacién de su superior jerdrquico las actividades y melas del programa operativo anual de
las &reas administrativas a su cargo; -

« Mantener aclualizados los manuales, lineamienios y catalogos de informacion para acceso de las

ejecutoras de gasto para su orienlacion,

Difundir los planes, programas y polfticas para la priorizacién y asignacién de la inversion pablica;

Solicilar a las areas de la Subsecrelaria Planeaciin e Inversion Publica, los requerimienios de capacilacion

y asistencia técnica a favor de los Ejecutores de Gasto de inversion, para su desaollo;

+ Eslablecer los contenidos, programas y calendario para llevar a cabo la capacilacion y asistencia técnica a
los ejecutores del gaslo de inversion, en el uso de herramientas lecnologicas y metodologias donde

» Formular las guias y requerimientos en la actualizacion de los Programas Presupuestarios, en
acompafamiento de la Direccién General de la Instancia Técnica de Evaluacion:

« Administrar los catalogos referentes a los registros de las Matrices de indicadores para resultados de los
Ejecutores de Gasto generados en el Sisterna Estatal de Finanzas Piblicas,

«  Contribuir en la integracion de la estructura programatica de los Ejecutores de Gasto en conjunte con la
Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacidn para el Desarrollo de Oaxaca y la Direccién General
de la Instancia Técnica de Evaluacion;

« Formular las guias y requerimientos en la actualizacion de los Programas Presupuestarios, en
.acompanamiento de la Direccién General de Ia Instancia Técnica de Evaluacion:

« Coadyuvar en la elaboracion, con las inslancias normalivas, del cdiculo de dislribucion del Fondo de
Aporlaciones de Infraestructura Social Municipal, asl como realizar el célculo de distribucidn del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal:

« “Etaborar el programa de trabajo, geslionar el calendario y disefiar los conlenides para efecluar mesas de
trabafo con los ejecutores del gasto para la infegracion de la Estructura Pragramalica;

» Coadyuvar en la elaboracion, con las instancias normativas, del calculo de distribucion del Fondo de
Aportaciones de Infraestructura Social Municipal, asi como realizar el calculo ce distribucion del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, y

« Las demas qus le confiera el Reglamento Interno de la Secrélaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposicicnes normativas aplicatles, asl como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

. Jeréarquico, en el dmbito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

Directos ! Indirectos [ Total
00 [ 00 [ 00
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de Frecuencia
el objeto de —

trabajo i 4 Eventual Periddica Permanente
[ G .. Estandarizar métodos de
& | Coordinacion de Plansacion i !
£ o planeacion para generar las X
o | y Proyectos de Inversion x
] metadologias.
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Coordinacion de
Vinculacion para la X
Coinversién municipal.

1. Nomenclatura. Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutive,

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Vinculacion para la Coinversian Municipal

Superior inmediato: Directora o Director de Planeacion Estatal,

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion Estatal,

NO APLICA NO APLICA

ternas

[ Ext

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

6. Competencias laborales.

Supervisar la integracion de los Proyeclos de Inversion Piblica propueslos por los Municipios y de convenios
y anexos federales con coinversion estatal, mediante la coordinacién de los procesos de formulacion,
viabilizacion y registro de los proyectos de inversidn al Banco de Proyectos de Inversion Publica

Conocimientos generales:

3. Funciones:

Administracion piblica y desarrollo, administracién publica, procedimientos administrativos, eslalalgs,.
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facllldad de palabra, manejo de medios, negociacidn, vision
estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, - responsable inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal

1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Capacitacién y Asistencia Técnica.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion.

Area de adscripcion: Coordinacion de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2, Objetivo:

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los Ejeculores de Gaslo de las herramientas informalicas que opera
la Direccién de Planeacion, para el registro de proyectos de inversion plblica, asi como gestionar la

* Revisar las propueslas de inversién de los H. Ayuntamientos, de las distinlas carleras de inversion
propuestas por la COPLADE;

*  Auxiliar a las autoridades municipales opciones para la inversién de sus recursos basados en la planeacion
¥y necesidades actuales;

 Supervisar que los PIP registrados en el Sistema Electrénico cumplan con los instrumentos de Planeacion
y normalividad aplicable a las propuestas de financiamiento:

¢ Elaborar reportes de seguimiento de los proyectos de inversion en la etapa de regv;lro de cartera para su

incorporacion al sistema electronico;

Supervisar la inlegracion de la formulacion para el registro de propuestas de proyeclos de inversion piblica

de los Municipios, anexos y convenios federales, para el registro de propueslas de proyectos de inversion

plblica al banco de proyectos;

* Supervisar el registro de propuestas de proyectos de inversidn publica al banco de proyectos de los
Municipios, anexos y convenios federales;

« Coordinar con la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, la
elaboracion de las carteras de inversion propuestas y gestionadas por los H. Ayuntamientos, y

* Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutive, las
disposici'ones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

reingenieria de procesos o requerimientos de las dreas normativas de la Direccion ante el drea competente Directos Indirectos l Total
para su desamollo. () | 15 ] 18
3. Funciones:
* Elaborar la propuesta de los procesos de formulacidn y evaluacion ex ante de los PIP para su registro en 5. Relaciones interinstitucionales 1
- ‘ Frecuenci |
el BPIP; Puesto y/o area de Con el objeto de | } recuencia |
* Elaborarla propuesta de guias y de los proyectos de inversion pablica que deberan observar los ejecutores trabajo | Eventual | Periodica | Permanente
. delgasto en el registro al BPIP; P
+ Disefiar insirumentos para las capacilaciones, lales como Menuales de Procedimientos yio Diagramas de g |Direccion de  Planeacion X }
= 3 A 5 . 9
fujo, a fin de asesorar  los Ejecutores de Gasto en cuanto a las herramientas informaticas que operala | - | £ | Estatal Revisar que las propuestas
R 1 . s de  Inversion Publica
Direccion de Planeacion Estatal para el registro de los PIP; =
+ Disefiar instrumentos para las capacitaciones, lales como Manuales de Procedimientos ylo Diagramas de Dapartamento de C“m""’:’“d i f"“ s la |
. . . S i . fae i normatlivida ineamientos |
flujo, a fin de asesorar a los Ejecutores de Gasto en cuanto a las herramientas informaticas que opera, y Formulacion — parala | N0 iac y X
. . . i Cainversién Municipal de Inversion vigentes
¢ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior DePa”ar‘Te”‘O de |
Jeraraut A . Viabilizacidn para la X
erarquico, en el dmbito de su competencia. P 5
Coinversion Municipal. |
= |
4. Puestos subordinados. gepgn:ram;nlf Cp_ara @ ;
! n : egistro ce la Coinversion X
Directos Indirectos Total g
L = w 5 Municipal. [
Coordinacion General dei 1 Coadyuvar en procesos de
Comité Estatal | asesoria y revision de
5. Relaciones interinstitucionales Planeacion *  para el documentos para X
Puesto ylo drea de . Frecuencia Desarrollo de Oaxaca. integracion de los Proyectos
X Con el objeto de e ) oo
frabajo Eventual Periodica | Permanente de Inversion  Piblica
o . Secretarla de Bienestar. propueslos .por los X
Direccion de Seguimiento a S Ny X Municipios.
@ 1 la Inversion Publica. ;Apoyar enl ]? d[enmc;on ;de Apoyo y orientacion a las
§ :S requenm‘ign osdy reglas autoridades  municipales
e .. (de operacion de los 5
E |Direccion de  Planeacion ey para la inversion de sus "
Estalal : sistemas informaticos ; X recursos basados en [a
’ H. Ayuntamientos | Planeacion y necesidades ‘
Municipales. actuales. |
) Apoyar con el proceso de
i ) a coordinacion de los
g | NOAPLICA NO APLICA £ proyeclos de coinversion y -
& % carleras federales
L w registrados en el sistema
electronico normado.
Coadyuvar con los H.
6. Competencias laborales, Ayuntamienlos  en  los
Conocimientos generales: ] procesos de validaciones de !
Administracion Piblica y desarollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales, Instancias Normativas. fas propuestas de Inversidn X
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto, Municipal con las instancias
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad. normalivas
Habilidades: correspondiente. |
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision Apoyar con el proceso de
ic: e decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. . coordinacion  d lo:
estr'alég a, toma de decisiones, trabajo bajo pi y j quip mpt Dependencias y Enlidades rdmtacuij de ” S
Actitudes: de la Administracion Piblica | POYeCtos de coinversion y x
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, Estatales. carleras federales
< registrados en el sistema
perseverante, empalia y leal, | elecironico normado. J
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Coordinacion General del
Comilé Estalal de
Planeacién para el X
Desarrollo de Oaxaca.
Comision Estatal del Agua. X
Secretaria de las
Infraestrucluras y el
Ordenamiento  Territorial *
Suslentable. .
Revisar que los Proyectos
- de Inversion cumplan con
Comision ~ Federal ~ de | una faclibilided tecnica y x
Electricidad. ambiental emitida por las
instacias normativas
. correspondientes.
Caminos y Aeropistas de
Oaxaca i
Autoridades Municipales. X
Comision ~ Eslatal  de
Vivienda, X
Secretaria  de  Medio
Ambiente .y  Recursos X
Naturales.
6. Competencias labarales. |
Conocimientos generales:
Adminislracion Publica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos admlmstrauvos estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,

planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
Habilidades: |
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios. negociacion, vision 1
eslralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, respcmsab!e inteligencia emocional, proactivo,
perseveranle, empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesta: Jefa o Jefe del Departamento para la Formulacién de la Ceinversién Municipal.
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Vinculacion para la Coinversion Municipal.
Area de adscripcion: Coordinacion de Vinculacion para la Coinversién Municipal.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

normatividad de Inversién ’
© |Departamento para el | yigentes. |
% Regislro ce la Coinversion | X
€ | Municipal \[
2 ‘
£
5 | NO APLICA NO APLICA
3
&
|
|

y

6. Competenclas laborales.

Conocimientos generales:

Administracion plblica y desarollo, admnnlstrauon publica, procedimientos acministrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia. presupueste.
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad. capacidad de analisis, congiliador, facilidad de palabra, manejo de medigs. negociacion, visicn
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y mangjo de equipo de computo.

Actitudes: . |

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional, proactivo, |
perseverante, empalia y leal. |

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

i
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento para la Viabilizacién de la Coinversion Municipal.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Vinculacién para la Coinversion Municipal.

Area de adscripcion: Coordinacion de Vinculacién para la Coinversion Municipal. |

Tipo de plaza - relacion labaral: Confianza.

2. Objetivo:

Dictaminar la viabilidad técnica a los proyectos de inversidn publica propusslos por los Municipics, en apego |
a los lineamientos de inversion vigentes, para su incorporacion al Banco de Proyectos de Inversion Publica. 1

3. Funciones: \

«  Auxiliar a las autoridades municipales en la integracion técnica de los proyectos de inversion, conforme a ‘

|la normatividad aplicable; !

Vigilar que los proyectos de inversion publica en el ambito municipal cumplan con la normatividad aplicable | ‘

y que eslén orientados a los requerimientos que establecen los instrumentos de planeacion vigentes; i

« Delerminar y validar que los proyectos de inversion en el dmbito municipal cumplan con la facubilicad |

técnica y ambiental emitida por las instancias normativas correspondientes; !

« Determinar la viabilidad de los proyectos de inversion en el ambite municipal conforme a la normalivicaa |
aplicable vigentes:

|

« Elaborar reporte para informar el estatus en la integracion de los proyeclos de inversion en el ambito |
|

municipal;

« Informar de los proyectos de inversisn en el ambito municipal que hayan concluido |a elapa de viatilizacion,
y

« Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de 13 Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposjciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su compelencia J

2. Objetivo: N
Formular proyectos de inversion publica para la coinversion municipal, en apego a normatividad aplicable, para 4, Puestos subordinados. \
su incorporacion al Banco de Proyectos de Inversion Publica. Directos Inditectos I Total e
3. Funciones: % 08 1 S |
+  Informarmediante asesorias a las autoridades municipales, como integrar (a documentacion necesariapara =
la etapa de registro de cartera de los proyectos de inversion;
+ Integrar la documentacion remitida por las autoridades municipales, relacionada con los proyectos de 5. Relaci interi I
inversidn fecerales y estatales; i | Puesto y/o area de Gore|1Bbietalde Frecuencia
«  Auxiliar a las autoridades municipales para la formulacién de los Proyectos de Inversion Publica en el émbito trabajo Eventual Periédica | Permanente
municipal basadas en la planeacion y propueslas de fuentes de financiamiento; a | coordinacion de Validar que los Proyectos
« Asesorar a las autoridades municipales sobre la normatividad aplicable y politicas de inversion vigentes: g Vinculacidn  para  la de Inversién  Publica %
+  Asesorar a las autoridades municipales en las opciones para la inversién de sus recursos basados en la % Coinversion Municipal. DfOP_UlES_tOS por los | i i
planeacién y necesidades actuales; = Municipios cumplan con los l - |
« Informar peribdicamente de los asuntos y aclividades realizadas por el Departamento para la Formulacion lineamientos normativos y ) B
de la Coinversion Municipal; Departamento de | que estén debidamente !
«  Elaborar reportes de seguimiento de la formulacion de proyectos de inversién. y Vigbilizacion ~ para 1a | orientados a los x
+ Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las Coinversion Municipal. requerimientos Que |
disposiciones nonmativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior esteblecen los instrumantos |
Jerarquico, en el dmbito de su competencia. Departamento  para el | de planeacion. ‘
Registro de la Coinversion x
4. Puestos subordinados. ] Municipal ;
Directos | Indirectos ] Total ! P |
i \ L [ L ] £ | no APLICA NO APLICA }
% |
5. Relaciones interinstitucionales ul | |
Puesta y/o area de Frecuencia
ty;lbaio ’ Coniellobjelq de Eventual Periodica | Per t 6. Competencias laborales.
| Conocimientos generales:
Coordinacion i | Administracion publica y desarrollo, administracion publica, procedimientos administ s, estatales
Vincuacion pare la | R fiscalizacion y rendicion de cuentas, lransparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
» Coinversion Municipal. 1 planeacion, mélodos y procedimientos, y proccsos de calidad.
(S e Habilidades:
§ 1 Aserividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion vision
= Deparlaln.gnto ] Revisar que las propueslas estralégica. toma de dccisiones, trabajo bajo presidn, estilo directiva y mancjo de equipo de computa.
Viabilizacion para la | X
‘ 4 . kde Inversion Publica de los Actitudes: |
Gainversion Municipal Municipios cumplan con la Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, mtehgencna  emocional, proacliva |
i perseverante, empatia y leal. L L 2
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[1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento para el Registro de la Coinversion Municipal.

procedimientos, lineamientos y normatividad aplicables a la naturaleza de los recursos disponibles.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Vinculacion para la Coinversion Municipal.

3. Funciones:

Area de adscripcion: Coordinacion de Vinculacion para la Coinversion Municipal

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Verificar las propuestas de proyectos de inversion puiblica registrados por el H. Ayuntamiento en el Sistema
electronico previamente formulados y viabilizados, para su incorporacion al Banco de Proyectos de Inversion
Publica.

3. Funciones:

¢+ Coadyuvar con las autoridades municipales en el proceso de registro de la informacion correspondiente a
los Proyectos de Inversion Publica en el sistema electronico;

Manlener el control, reserva y uso de la informacion confidencial que lenga' 3 su cargo con molivo de sus
atribuciones; o

Vigilar el registro de |a informacion de los Proyectos de Inversion Publica capturados por el H. Ayuntamiento
en el sistema electrénico normado previamente formulados y viabilizados;

Elaborar repartes e informar el estatus de los Proyectos de Inversion Pablica en el ambito municipal,
registrados por el H. Ayuntamiento en el sistema electrénico normado para su incorporacion al Banco de

Proyectos de Inversion Publica;
Elaborar reportes e informar sobre los Proyectos de Inversin Publica eslablecidos en convenio y anexos
firmados por las instancias federales registradas por el H. Ayuntamiento en el sistema electrénico; y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el ambito de su compelencia.

>

Puestos subordinados

¢+ Promover los tramiles concernientes con las inslancias respectivas para la radicacion de recursos |
provenientes del Ramo General 23, asi como coordinar las acciones necesarias para la suscripcian de los |

convenios;

¢ Presenta/Comunica a la Subsecretaria 0 Subsecretario los oficios de prevision de recursos para su

suscripcion de los proyectos considerados para autorizacion;

recursos;

¢ Aplicar en el sistema de la Secretar(a los folios e autorizacion correspondientes a la inversion publica

autorizada;

suscripcion;
Instruir/Supervisar que sea realicen los reportes de la inversion publica aulorizada;
Supervisar la informacién del reporte del cierre del ejercicio presupuestal correspondiente;

adecuaciones presupuestarias;

Aplicar el folio correspondiente al tramite de adecuacion presupuestaria en caso de ser procedente, asi

Inismo suscribir el oficio de respuesta correspondiente;

Autorizar los folios de cancelacién de saldos que asi lo requieran y suscribir los oficios correspondientes;

Aplicar el folio correspondiente de la incorporacion de recursos nolificado y presentar/comunicar el oficio 2

la Subsecretaria o Subsecretario;

» Promover con las dreas a cargo la revision de las leyes, reglamenlos y demas normaliva referenle 2
inversién publica para la generacion de propuestas para su modificacion, adicién o bien su derogacion esto

Directos Indirectos Total de acuerdo a la operatividad.
m i 03 5 o Presentar ante la Subsgcrelar[a la propuzsta de la informacién de los proyeclos considerados en el Plan
Anual de Inversion Publica;
5. Relaciones interinstitucionales. + Supervisar la informacion presentada de los proyectos considerados en el Plan Anual de Inversion Publica,
Puesto y/o area de Frecuencia Y
trabajo Con el objeto de i + Las demsas que le confiera el Reglamento Interno de la Secrefaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
Eventual Periédica | Permanente disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
. Jerérquico, en el dmbito de su competencia.
Dar  seguimiento  del
é Coordinacién de Vinculacion z:}::‘;;;:os prozfuc:;;; 4. Puestos s.ubordinados ‘
&|paa la  Coinversion | " ! 3 Directos [ Indirectos [ Total
E Municipal reglslraqos en el sislema 02 ‘ 57 N 59
electrénico normado para
su incorporacion al Banco —
. Rel interinstitucionales.
de Proyectos de Inversion Puesto ylo 4rea de . Frecuencia
Departamanto para | Piblica. trabajo R Eventual Perlédica | Permanente
oo o la ¥ Realizar los  témites
Coinversion Municipal ) "
Direccion Administrativa. necgsancs pare 3 ¢ X
funcionamiento operativo
Departamento de de la Direccion.
Vialbulizacuén para la X Proporcionar a i
Coinversion Municipal ° informacion que requieran 1
Departamento de Revision y E Direccion de Seguimiento a | los drganos fiscalizadores v |
Autorizaciones Zona Norte. X g la Inversion Publica. estatales o federales de la
= inversion plblica
Departamento de Revision y autorizada
Autorizaciones Zona Sur. & Coordinar la actuaiizacion
de saldos del gasto de
o Tesoreria. inversion publica recibidos, X
e para su aulorizacién y
.;‘: NO APLICA NO APLICA aplicacion.
at Dar resovesta a las
Poder Judicial, thﬂgﬁnes &
Dependencias y Entidades resUpLslanas, 581 coria
6. Competencias laborales. v de la Administracién Piblica e ! \ervise x
Conocimientos generales: - : g|Esatel y  Organos| oo e con las
Administracién Pibiica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrafivos, estatales, | | & Auténomos. atibuciones  de  la
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupuesto, w Direccion.
zl:z;?::;r::élodos y procedimientos, y procesos de calidad. Realizar fas gestiones para
- . la radicacion de recursos
Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién Instancias Federales. autarizados  del  Rame X
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo. General 23
i

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

6. Competencias laborales.

Supervisar la informacion de los techos presupuestales, inversion plblica aulorizada, adecuaciones
presupuestales, de las fuentes de financiamiento federales y estatales; para conocer Ia disponibilidad de

Presenta/Comunicar a la Subsecrelaria o Subsecretario los oficios de aulorizacion de recursos para su

Supervisar que las areas aliendan dudas de los ejeculores del gasto en relacion a las autorizaciones o

Conocimientos generalas:

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Directora o Director de Programacién de la Inversion Piblica.

Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Planeacién e Inversion Pablica.

Administracion pubfica y desarrollo. sdministracion pablica. procedimienlos adminisiralivos, esiatales,

fiscalizacion y rendicion de cuentas, lransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Area de adscripcion: Direccion de Programacion de la Inversion Pdblica.

okl 5
r

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, vision

estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presicn, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Planear y dirigir las actividades inherentes al proceso de la autorizacién de obras y/o acciones de inversion
publica a Municipios, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. considerando los

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, discipling, honradez, responsable, inleligencia emocional, proaclivo,
perseverante, empatia y leal.
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1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

=

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Programacién y Control Sectorial,
Superior inmediato: Directora o Director de Programacion de Ja Inversion Pubiica.
rea de adscripcion: Direccion de Programacion de la Inversion Poblica,

Publica, y i

* Las demés que le confiera el Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo, las l
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerérquico, en el dmbito de su competencia.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

4. Puestos subordinados

aplicable a Ia naluraleza de los recursos.
3. Funciones:

aulorizacion;

TeCUrsos;

aulorizada;
proyecto tenga disponibilidad presupuestaria;
*+  Supervisar la informacién del reporte del cierre del ejercicio presupuestal correspondienle;

*  Supervisar que los depariamentos den atencién a las dudas expuestas por los ejecutores del gasto;
*  Supervisar que se le haya dado atencion al tramite de adecuacion presupuestaria, verificar que sea

procedenle y aprobar el folio;

* Verificar la cancelacién de los saldos que asi lo requieran presentadas por el departamento para

proponeras con el director;

Aprobar el folio de incorporacién de recursos en caso de ser procedente en los sistemas de la Secretaria y

Supervisar que la informacién del oficio sea correcta;

*  Participar en las propuestas de modificaciones, adiciones o derogaciones de los articulos de las leyes,
reglamentos y demas normativa aplicable a la Inversicn Publica eslo seglin lo demanda la operatividad;

= Participar en la integracion de fa informacion respecliva a los proyeclos considerados en el Plan Anual de
Inversion Publica, y

* Las demas que le confiera el Reglamento Interno de Ia Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

Diractos Indirectos Total
Verificar y coordinar las acciones para la emisian da oficios de autorizacién y adecuaciones presupuestarias, 00 03 03 T
supervisando que sean apegados a los procedimientos establecidos, asf como a los lineamientos y normalividad
5. Relaclongs Inferinstitucionales.
Puesto ylo area de Frecuencia o
Veriticar 1a inf n de los oficios d - . Con el objeto de s
eri @ informacion de los oficios de prevision de recursos de los proyectos que sean considerados para trabajo ] Eventual Periodica ] Permanenlﬂ
Verificar la informacion de los lechos presupuestales, inversion publica autorizada, adecuaciones @ | Coordinacion de s 3 I ]
presupuestales, de las fuentes de financiamiento federales y estatales; para conocer la disponibilidad de B Programacion y  Control Recnb«.r Instrucciones y X |
8 . rendir informes. 1
E | Sectorial. [
Aprotar en el sistema de la Secrelaria los folios de autorizacicn correspondientes a la inversion publica [
i
*  Supervisar que la informacién del oficio sea corrgcta, asi como que la fuente de financiamienio asignada al § :
£ |
r S § e e & [NO APLICA NO APLICA |
" Supervisar la informacién de los reportes de'inversion publica generados; o ’ [

6. Competencias laborales.
[ﬁono:lmlentos generales:
Administracion Publica y desarrollo, Administracion Pdblica, procedimientos administralivos, estatales, |
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, conlabilidad, economia, presupuesto,
planeacién, métodos y procedimientos, Yy proceses de calidad.
Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, ccnciliédor, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo direclivo y manejo de equipo de compuio.

|

Actitudes:
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional,
perseverante, empatia y leal.

11

proactivo,

-
1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ‘!
4. Puestos subordinados ] '@:: Jefa o Jefe del Departamento de Programacién y Conirol del Sactor Desarralio Social i
Directos ‘ Indirectos Total Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Control Seclarial, i
04 [ 26 j 30 % Area de adscripcion: Coordinacion de Programacion y Control Sectorial. J
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza, j
5. Relaciones interinstitucionales.
| Con el objeto de Frecuencia [2. Objetivo: ‘_4
Puesto y/o area de Eventual Periddica Permanente Elaborar las autorizaciones y respuestzs de adecuaciones presupuestarias de proyectos de inversion publica, |

trabajo

g

Recibir  Instrucciones y
rendir informes,

internas

1
|

f Direccién de Programacién.

de acuerdo con los procesos establecidos, sujetandose a la disponibilidad presupuestaria, normatividad y
lineamientos aplicables a la naturaleza de los recursos.

—

3. Funciones:

NO APLICA NO APLICA

Externas

L |

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:
Administracion Publica y desarrolio, Administracion Pablica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabllidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y pracedimientos, y procesos de calidad.
| Hablidades:

[ |

i

Asertividad, capacidad de anélisis, conciliador, facilidad de palabra. manejo de medios, negociacion, visidn“
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.

[ Actitudes:
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, rasponsable,
perseveranle, empalia y feal

inteligencia emocional, proactivo,

1. Nomenclatura, Secrefaria de Finanzas del Poder Ejecutivo,

i

» Elaborar los oficios de prevision de recursos de los proyectos que sean censiderados para aulorizacién;

* Actualiza la informacion de los lechos presupuestales. inversion publica autorizada, adecuaciones
presupuestales, de las fuentes de financiamienio lederales y eslatales: para conccer la disponibilidad de
recursos;

* Capturar laInformacion correspondiente a las fachas de suscripcion de los oficios de autorizacion, asi como j .
la aplicacién de los folios correspondientes a la inversion publica autorizada en los sistemas de la [
Secretarla; J

» Elaborar el oficio de autorizacién de recursos de los PIP;

» Integrar reportes de la inversion publica autorizada en el ejercicio fiscal, J

« Atender dudas de los ejecutores del gasto respeclo a las aulorizaciones y adecuaciones presupuestarias; |

« Analizar las solicitudes de adecuacion presupuestaria, en caso de ser procedente aplicar el folio I
correspondiente y elaborar el oficio de respuesta;

+  Elaborar los folios de adecuacion presupuestaria para cancelar los saldos que asi lo requieran, asi mismo

elaborar el oficio correspondiente; i

Elaborar y enviar para su validacion el folio de incorporacion de recursos en el sistema de la Secrelaria, asi

mismo generar el oficio correspondiente, de acuerdo 2 los proyectos que los ejeculores del gasto hayan ;

homologado;

» Proponer modificacicnes, adiciones o derogar articulos de las leyes, reglamentos y demas normaliva |
aplicable a la Inversion Publica esto segun lo demanda la operatividad;

*  Analizar los proyectos que pueden ser considerados para el Plan Anual de Inversion Publica y elaborar el ‘
reporte con la informacion correspondiente, y

¢ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de Ia Secretarla de Finanzas del Poder Ejeculivo, las
disposiciones normativas aplicabies, asi como las que expresamente le sean conleridas por el Superior
Jerérquico, en el dmbilo de su competencia.

|
|

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Analisis Financiero e Integracion del Plan Anual de Inversién Publica.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Control Sectorial. | |4 Puestos subordinados
Area de adscripcion: Coordinacién de Programacion y Conlrol Sectonial, 7 Directos [ Indirectos [ Total
Tipo de plaza - relacion laborai: Confianza. } L 00 l 06 | 06
2. Objetivo: ] [5. Relaciones interinstitucionales. )
o , . At | obj; d Freci ia
Recopilar y analizar la informacion presentada por los ejecutores del gasto de capital conforme a los objetivos v " Conelobjetode | = I = "e”:?"c' 5 (
establecidos en el Plan Estatal de Desamollo para su integracion al Plan anual de Inversion Pablica (PAIP). Puesl: ybojarea e [ WA ’ stiotica srmaneate
rabajo

3. Funciones:
* Integrar reportes de la inversion publica autorizada en el ejercicio ﬁs?al;‘ ] ] g COOdeBCIQI'I de | Recibir instruccioncs
»  Elaborar un reporte con (a inversign publica aulorizada al cierre del ejercicio presupuestal "x”, para verificar & | Programacién 'y Control rendl inforries X

los montos pendientes por ejercer que se incorporaran al siguiente ejercicio; ] E | Sectorial ‘
«+ Elaborar guias sobre e Iramile da adecuaciones presupuestarias, asi como atender dudas respectivas =

sobre [a autorizacion de los PIP; ) “ Enlrelgar. oficios  de
*  Proponer medificaciones, adiciones o derogar articulos de las leyes, reglamentos y demas normativa 2 & autorizacion, - respuestas

Sl i " :
aplicable a la Inversion Publica esto segun lo demanda la operatividad; » g | Ejecutores del Gasto. de adecuaciones y fﬁEfﬂaS X
Integrar la informacion respectiva de los proyectos que serdn considerados en el Plan Anual de Inversién | o asunlos que el ejeculor
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]

I trate con el departamento. I i I

6. Competencias laborales.

Conoclmlentos generales:

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Programacion y Control de los Sectores Infraestructura, Justicia,
Seguridad y Gobernabilidad.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Conlrol Sectorial

Area de adscripcion; Coordinacion de Programacion y Control Seclorial.

Administracién Publica y desamollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, I
fiscalizacion y rencicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimiantos, Y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, visién
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empalia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas cel Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Programacion y Control del Sector Desarrollo Econdmico
Sustentable.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacion y Conlrol Sectorial

Area de adscripcion: Coordinacion de Programacion y Control Sectorial.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2. Objetivo:

Elaborar las autorizaciones y respuestas de adecuaciones presupuestarias de proyectos de inversion publica,
de acuerdo con los procesos establecidos, sujetandose a la disponibilidad presupuestaria, normatividad y
lineamientos aplicables a la naturaleza de los recursos.

3. Funciones:

o Elaborar los oficios de previsién de recursos de los proyectos que sean considerados para autorizacion;

* Aclualiza la informacion de los lechos presupuestales, inversion publica aulorizada, adecuaciones
presupuestales, de las fuentes de financiamiento federales y estatales; para conocer Ia disponibilidad de
TeCUrSOS;

+  Capturar la informacién correspondiente alas fechas de suscripcion de los oficios de autorizacion, asi como
la aplicacion de los folios correspondientes a la inversion publica autorizada en los sistemas de la
Secretaria;

+  Elaborar el oficio de autonizacion de recursos de los PIP;

¢ Integrar reportes de la inversion plblica autorizada en el ejercicio fiscal;

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Elaborar las autorizaciones y respuestas de adecuaciones presupuestarias de proyectos de inversion publica,
de acuerdo con los procesos eslablecidos, sujelandose 2 la disponibilidad presupueslaria, normalividad y
lineamientos aplicables a la naturaleza de los recursos.

3. Funciones:

Elaborar los oficios de previsién de recursos de los proyectos que sean considerados para aulorizacion;
Actualiza la informacicn de los techos presupuesiales, inversion publica aulorizada, adecuaciones
presupuestales, de las fuentes de financiamiento federales y estatales: ‘para conocer la disponibilidad de
recursos;

Caplurar la informacién correspondiente a las fechas de suscripcion de los oficios de autorizacion, asi como
la aplicacion de los folios correspondientes a la inversion publica autorizada en los sistemas de la
Secretaria;

Elaborar el oficio de autorizacion de recursos de los PjP;

Integrar reportes de la inversién publica autorizada en el ejercicio fiscal;

Atender dudas de los ejecutores del gasto respecto a las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias;
Analizar las solicitudes de adecuacion presupuestaria, en caso de ser procedente aplicar el folio
correspondiente y elaborar el oficio de respuesta;

Elaborar los folios de adecuacion presupuestaria para cancelar los saldos que asi lo requieran, asi mismo
elaborar el oficio correspondiente;

Elaborar y enviar para su validacion el folio de incorporacion de recursos en el sisterna de la Secretaria, asi
mismo generar el oficio correspondiente, de acuerdo a los proyectos que los ejecutores del gasto hayan
homologado;

Proponer madificaciones, adiciones o derogar articulos de las leyes, reglamentos y demés normativa
aplicable a la Inversion Publica esto segun o demanda la operatividad:

Analizar los proyectos que pueden ser considerados para el Plan Anual de Inversion Publica y elaborar el
reporte con la informacion correspondiente, y

Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el dmbito de su competencia.

* Alender dudas de los ejecutores del gaslo respecto a las aulorizaciones y adecuaciones presupuestarias;
*+ Analizar las soliciudes de adecuacion presupuestaria, en caso de ser procedente aplicar el folio
correspondiente y elaborar el oficio de respuesta;

Elaborar los folios de adecuacién presupuestaria para cancelar los saldos que asl lo reguieran, asi mismo

4. Puestos subordinados N
Directos | Indirectos | Total
00 | 06 06

2

. Relaciones interinstitucionales.

L

4. Puestos subordinados

elaborar el oficio corespondiente; Puesto ylo area de Con el objeto de Frecuencia - |

» Elaborary enviar para su validacion el folio de incorporacion de recursos en el sistema de la Secretaria, asi trabajo Eventual | Periédica | Permanente |

mismo generar el oficio correspondiente, de acuerdo a los proyeclos que los ejecutores del gasto hayan 2 | coordinacién 46 ) J 5 ‘ i

homologado; g Programacion y  Gontrol Recwbxf instrucciones  y - ‘

+  Proponer modificaciones, adiciones o derogar articulos de Ias leyes, reglamentos y demas normativa £ | sectorial rendir informes. |

aplicable a la Inversion Piblica esto segun lo demanda la operatividad; - . ! ! |

¢ Analizar los proyectos que pueden ser considerados para el Plan Anual de Inversion Publica y elaborar el Entregar  oficios  de ’ | “

reporte con la informacion correspondiente, y @ aulorizacion, respuestas | | !

+ Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las & | Eiecutores del Gaslo. de adecuaciones y demas [ x | ’
disposiciones normativas aplicables, asi como Ias que expresamente le sean conferidas por el Superior il asuntos que el ejecutor l

L Jerérquico, en el dmbito de su compelencia trate con el departamento. | |

6. Cc laborales. !

Conocimientos generales:

Administracion Publica y desarrolio, Administracion PUblica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos. y procesas de calidad

estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,

Asertividad, capacidad de anaiisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision

latura, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Coardinadora o Coardinador de Programacion y Control Municipal y Regional
Superior inmediato: Directora o Director de Programacion de la Inversion Publica,

Area de adscripcion: Direccion de Programacion de la Inversion Publica.

|
]

Directos Indirectos I Total
00 04 I 04
5. Relaclones interinstitucionales. Habilidades:
Puesto y/o area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo d Eventual Periodica | Permanente
# | Coordinacién de AL : Achitudas)
£ X Recibir instrucciones  y
Programacién y Conlrol i . b3 o
2 A rendir informes. perseverante, empatia y leal
E | Sectorial
1. N
Entregar  oficios  de
g aulorizacion,  respuestas
& | Ejecutores del Gaslo de adecuaciones y demas X
] asunlos que el ejecutor Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.
trate con el departamento.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

2. Objetivo:

Veriicar y coordinar las acciones para la emision de oficios de aulorizacion y adecuaciones presupuestarias,
supervisando que sean apegados a los procedimientos establecidos, asf como a los lineamientos y normalividad
aplicable a la naturaleza de los recursos.

Administracién Publica y desarrollo, Administracién Publica, procedimientos administrativos, >
fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, conlabifidad, economfa, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos. y procesos de calidad.

Habilidades:

3.Fu

nciones:

—

Verificar la informacion de Ios oficios de prevision de recursos de los proyectos que sean considerados
autorizacién;

para

Aserlividqd, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
esiratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, eslilo directivo y mangjo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante; empatia y leal.

+ Verificar la informacion de los techos presupuestales, inversion pablica autorizada, adecuaciones
presupuestales, de las fuentes de financiamiento federales y estatales; para conocer la disponibilidad de
Tecursos;

« Aprobar en el sistema de la Secretaria los folios de aulorizacion correspondientes a la inversion publica
autorizada;

*  Supervisar que la informacion del oficio sea correcta, asi como que I fuente de financiamienlo asignada al
proyecto lenga disponibilidad presupuestaria;
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Supervisar a informacién de los reportes de inversién piblica generados:

Supervisar que los departamentos den atencion a las dudas expuestas por los ejeculores del gasto;

Supervisar que se le haya dade atenclon al tramite de adecuacion presupuestaria, verificar que sea

procedente y aprobar el folio;

+ Verificar la cancelacion de los saldos que asi lo requieran presentadas por el departamento para

proponerlas con el director;

Aprabar el folio de incorporacién de recursos en caso de ser procedenle en los sistemas de la Secretaria y

supervisar que la informacion de! oficio sea correcta;

Participar en las propuestas de mediflicaciones, adiciones o derogaciones de los arliculos de las leyes,

reglamentos y demds normativa aplicable a (a Inversion Piblica esto segin lo demanda la operatividad;

+ Participar en la inlegracion de la informacion respecliva a los proyecios considerados en el Plan Anual de
Inversion Publica, y

* Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las

disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados

[ 5. Relaclones Interinstitucionales, 5 |

Puesto ylo dreade | T Frecuencia
L4 ) Con el objeto de e T
trabajo | s Eventual Periodica Permanente
" — i
£ | Coordinacion de‘ Recisie nstiicion
5 1011 l
& | Programacion y  Conlrol 5 SiveCiones. oy %
= N rendir informes.
Sectorial 2
‘ |
L i Entregar  oficios  de
E | auterizacion, respuestas |
.;..';' EJecutores del Gasto. | de adecuaciones y demas X \
w | asuntos que el ejecutor ‘
1 trate con el departamento. |

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién Publica y desarrolio, Administracion Pdblica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto, |
planeacién, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Directos | Indirectos ] Total Habifidad
02 | 24 | | ) 26 Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
g : ) estratégica, toma de dacisiones, trabajo bajo presidn, eslilo direclivo y manejo de equipe de computo
5. Relaciones interinstitucionales. ; Actitudes:
r Con el objeto de Frecuencia J Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proaclivo,
Puesto y/o area de Eventual Periddica Permanente perseverante, empatia y leal.
trabajo
= T 1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
€ Recibic i Puesto: Jefa o Jefe del Departamenlo de Revision y Autorizaciones Zona Sur.
£ | Direccion de Programacion. e‘;'_ 4 ; instrucciones ¥ X Superlor inmediato: Coordinadora o Coardinador de Programacion y Conlrol Municipal y Regional.
= FeRGIE INormEs. Area de adscripeibn: Coordinacion de Programacion y Gonirol Municipal y Regional
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.
9 ———
2 2. Objetivo: |
£
g NO APLICA NO APLICA Elaborar las aulorizaciones y respuestas de adecuaciones presupueslarias de proyecios de inversion publica, |
w i de acuerdo con los procesos establecidos, sujetdndose a la disponibilidad presupuestaria, normatividad v |
i lineamlentos aplicables a la naturaleza de los recursos.

3. Funciones:

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion Publica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesta,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad. de palabra, manejo de medios, negoclacion, vision
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémpulo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. N latura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Revisidn y Autorizaciones Zona Norte.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Programacién y Control Municipal y Regional.

Area de adscripcion: Cocrdinacion de Programacidn y Control Municipal y Regional.

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza.

2. Objetlvo:

Elaborar las autorizaciones y respuestas de adecuaciones presupuestarias de proyectos de inversion publica,
de acuerdo con los procesos establecidos, sujetdndose a la disponibliidad presupuestaria, normatividad y
lineamientos aplicables a Ia naturaleza de los recursos.

3. Funciones:

Elaborsr los oficios de prevision de recursos de los proyectos que sean considerados para autorizacion;
Actualizar la informacion de los techos presupuestales, inversién publica aulorizada, adecuaciones
presupuestsles, de las fuenles de financiamiento federales y estatales; para conocer la disponibilidad de
recursos;

Capturar la informacion correspondiente a las fechas de suscripcion de tos oficlos de autorjzacion, asi como
la aplicacion de los folios correspondientes a la inversion publica autorizada en los sistemas de la
Secretaria;

Capturar la informacion correspondiente a las fechas de suscripcicn de los oficios de autorizacién, asi como
la aplicacién de los folios correspondientes a la inversidn publica autorlzada en los sistemas de la
Secretaria;

Elaborar el oficio de autorizacién de recursos de los PIP;

Integrar repories de la inversion publica autorizada en el sjercicio fiscal;

Atender dudas de los ejecutores del gasto respecto a las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias;
Analizar las soliciludes de adecuacion presupuestaria, en caso de ser procedenie aplicar el folio
comrespondiente y elaborar el oficio de respuesta;

Etaborar los folios de adecuacion presupuestaria para cancelar los saldos que asf lo requieran, asi mismo
elaborar el oficio corespondiente; i
Elaborar y enviar para su validacion el folio de incorporacion de recursos en el sistema de la Secretaria, asi
mismo generar sl oficio correspondiente, de acuerdo a ios proysctos Gue los ejsculores del gaslo hayan
homologado;

Proponer modificaclones, adiciones o derogar articulos de las leyes, reglamentos y demds normaliva
aplicable a la Inversion Pablica esto segun lo demanda la operatividad;

Analizar los proyectos que pueden ser considerados para el Plan Anual de Inversion Pablica y elaborar el
reporte con la informacion correspondiente, y

Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambilo de su competencia.

» Elaborar los oficios de prevision de recursos de los proyectos que sean considerados para aulorizacion:
Actualizar la Informacién de los techos presupuestales, inversion publica autorizada, adecuaciones
presupueslales, de las luenles de financiamiento federales y eslalales; para conocer la disponibilidad de |
recursos;

Capturar la informacion correspondiente a las fechas de suscripcion de los oficios de autorizacion, asi como
fa aplicacion de los folios cnrrespondrentes a la inversién publica autorizada en los sistemas de la
Secretaria;

Capturar la informacién correspondiente a las fechas de suscripcién de los oficios de autorizacion, asi como
la aplicacién de los folios correspondientes a la inversién plblica autorizada en los sistemas de la
Secretarla;

Elaborar el oficio de autorizacién de recursos de los PIP;

Integrar reportes de |a inversion publica aulorizada en el ejercicio fiscal;

Atender dudas de los éjecutores del gasto respecto a las autorizaciones y adecuaciones presupuestarxas
Analizar las solicitudes de adecuacion presupuestaria, en caso de ser procedente aplicar el folio
correspondiente y elaborar el oficio de respuesta;

Elaborar los folios de adecuacion presupueslaria para cancelar los saldos que asi lo requieran, asi mismo
elaborar el oficio correspondiente;

Elaborar y enviar para su validacién el folio de incorporacion de recursos en el sistema de la Secretaria, asi
mismo generar el oficio correspondiente, de acuerdo a los proyectos que los ejecutores del gasto hayan
homologado;

Proponer modificaciones, adiciones o derogar articulos de las leyes, reglamentos y demas normativa
aplicable a la Inversion Publica esto segun lo demanda la operatividad: s

Analizar los proyectos que pueden ser considerades para el Plan Anual de Inversién Publica y elaborar el
reporte con la informacién correspondiente, y

Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normalivas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados -
Directos ] Indirectos [ Total
00 | 10 | 10
5. Relaciones interinstitucionales. )}
Puesto y/o area de ) Frecuencia
0 Con el objeto de T
trabajo J Eventual Periodica Permanente
E Coordinacion de e .
H 8 Recibir instrucciones y
2 | Programacion y  Control i X
£= rendir informes.
Sectorial
@ Entregar”  oficios  de
E autorizacion, respueslas
g Ejecutores del Gaslo. de adecuaciones y demés x
w ! asuntos que el ejecutor
[ trate con el departamento. ]

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién Publica y desarrollo, Administracién Publica. procedimienlos administralivos, eslalales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipe de cémpulo.

33

Puestos subordinados

Directos I Indirectos I Total

—T—T

00 | 08 [ 08

Actitudes:
Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez,

responsable, inteligencia emacional, proactivo,

perseverante, empatia y leal.
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1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Directora o Director de Seguimiento a la Inversion Publica.

Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica,

Area de adscripcion: Direccién de Seguimienlo a la Inversion Publica.

Tipo de plaza ~ relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Coordinar los procesos de: 1) seguimiento financiero y programatico de:

a) Obras y/o acciones autorizadas sobre el destino y aplicacion de los recursos autorizados,

b) Ejecutores del gasto y fuentes de financiamiento sobre el ejercicio de los recursos;

2) Seguimiento de los programas presupueslarios estatales, y

3) Monitoreo y Mejora del Desempefio del Gasto; a través de las coordinaciones a su cargo para oblener
reportes e informes con la informacién necesaria que permita la toma de desiciones preventivas y/o correctivas
para un ejercicio eficaz y eficiente de los recursos que dirige la polltica de inversion; ademas de supervisar las
gestiones de pago de las Cuentas por Liquidar Certificadas los proyectos autorizados a los Municipios.

3. Funciones:

¢+ Conlrolar la geslign de Pago de las Cuentas por Liquidar Cerlilicadas de los proyeclos autorizados a los
Municipios;

+  Comunicar los resullados obtenidos en las herramientas de sequimiento;

»  Emitir las recomendaciones a los Ejecutores de Gasto respecto de su desempefio abtenido;

* Intervenir en los procesos de ejecucion del gasto publico que requieran apoyo para garantizar el ejercicio

eficaz y eficiente de los recursos;

Emitir los reportes de inversion publica para los informes del Ejecutivo;

Participar de las actividades de seguimiento del gasto;

Articular los mecanismos que permitan un adecuado seguimiento a la inversion publica;

Emitir los reportes de inversion publica para los informes del Ejecutivo;

 Proponer mejoras que promuevan el ejercicio eficaz y eficiente del gasto publico;

* Intervenir en los procesos de ejecucion del gasto publico que requieran apoyo para garantizar el gjercicio
eficaz y eficiente de los recursos;

+ Participar en réuniones de trabajo con las areas administrativas de la Secretaria para definir criterios,
procedimientos y meledologias que permitan el monitoreo, mejora y evaluacion del gasto pablico;

-

Apoyar los trabajos del

: : " Informe  del  Ejecutivo X
Direccion  General de la )
. 8 Estatal.
Instancia Técnica de:
Evaluaclén. Apoyar en los trabajos

: relativos a las X
! Evaluaciones.

| Informar sobre el estado

| RIS X
@ del ejercicio del gasto.
£ | Secrelarfa de la Contralorfa
£ =
& | y Transparencia Reportar situaciones que
& pongan en riesgo el b3
| €jercicio del gasto.
! Colaborar para dar
. cumplimiento a las - X

i disposiciones normativas.

Organo  Superior  de
Fiscalizacién del Estado Reportar situaciones que
pongan en  riesgo el X
| ejercicio del gasto.
|

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:
Administracion Publica y desarrollo, Administracién Pdblica. procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procasos de calidad.

Habilidades:

Aserlividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacién, vision
estratégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsaole, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante. empatia y leal.

1. N Secrelaria de Finanzas del Poder Ejeculivo

» Contribuir con las dreas administrativas de la Secretaria para la inlegracion del presupuesto de egresos;

» Coadyuvar con las areas normativas para los trabajos y acciones relativas al SED;

+ Dirigir los trabajos y acciones relativas al PbR SED;

+ Proponer procedimientos de monitoreo del gasto publico, en el sistema electrénico de la Secretaria;

+»  Emitir las recomendaciones a los Ejecutores de Gasto respecto de su desemperio oblenido;

Proponer mejoras a los procesos del gasto publico;

Solicitar informacion a-los Ejecutores de Gasto, asi como a olras areas competentes de la Secretaria

necesarios para el monitoreo;

» Colaborar con el drea nonmativa en los trabajos de seleccion de los programas y proyeclos de inversion
ptiblica para su integracion al Programa Anual de Evaluacion; £

+ Plantear metodologias y procecimientos para realizar el monitoreo y mejora que promuevan la calidad y
congruencia de la informacion en materia de transparencia presupuestaria, y

» Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados

Directos ] Indirectos | Total
04 ! 99 | 103
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo drea de . Frecuencia
Con el objeto de
trabajo g Eventual Periodica | Permanente
Establecer acciones para
mejorar el ejercicio del X
@ Gasto.
E Direcciones de la
¢ | Secretaria. ) o
' Diagnosticar  situaciones
que pongan en fiesgo el X
ejercicio del gasto.
Atender  solicitudes  de n
informacion
Secretaria de Hacienda y
Crédilo Publico. .
Atender de requerimientos 2
sobre el SRFT
Solicitar informacion
[ adicional para el b3
€ | Enlaces directivos de las seguimiento
£ | Dependencias  ejecutoras
W | gslalales de gasto. Emitir recomendaciones y
observaciones  resultado X
del seguimiento
Solucionar situaciones
. . extraordinarias  en el %
Auloridades  municipales gestion de CLC's
acredilatas del Estado de A =
Gaxaca. Emitir ret;ornendauones y
observaciones  resullado X
del seguimiento

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Seguimienlo Financiero y Programatico.
Superior inmediato: Directora o Direclor de Seguimiento a la Inversion Publica.
Area de adscripcidn: Direccion de Seguimiento a la Inversion Publica.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2, Objetivo: |

Supervisar las acciones dentro del seguimiento financiero y programatico de:

a) Obras y/o acciones aulorizadas sobre el destino y aplicacion de los recursos aulorizados, y

b) Ejecutores del gasto y fuentes de financiamiento sobre el ejercicio de los recursos a través de los

departamenlos a su cargo y elaborar los reportes e informes con la informacién necesaria que permita la toma

de desiciones preventivas y/o correctivas parz un ejercicio eficaz y eficiente de los recursos gue dirige la politica

de inversién; ademas de tramitar las gestiones de pago de las Cuentas por Liquidar Certificadas los proyectos

aulorizados a los Municipios.

3. Funciones:

» Coordinar las gestiones de pago de las Cuentas por Liquidar Certificadas los proyectos autorizados a los
Municipios mediante la administracion de la unidad responsatle 802-Inversion Concertada;

+ Coordinar el seguimiento de obras y/o acciones de la Inversion Piblica Autonizada a través de los Informes |
Mensuales de Avances Fisicos Financieros: -

« Coordinar del cumplimiento trimestral del Portal Aplicalivo de la Secretaria de Hacienda y Creédito Puolico,
denominado Sistema de Recursos Federales Transferidos, y

» Las demas que le confiera el Reglamento Interno de |a Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrguico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados

|
Directos Indirectos | Total |
04 67 7 |
5. Relaciones interinstitucionales. |
Puesto ylo drea de . Frecuencia |
trabajo R Eventual Periodica Permanen't?i
Suscribir los tramites de
adecuaciones 1
) . | presupuestarias  y las
g Direccion de Seguimiento a | cuentas  por_  liquidar x i
t | 1a Inversion Publica. certificadas  para las
S transferencias a ‘
Municipios de los PIP |
autorizados. '
Presenlar para su 1
suscripcion los
requerimienlos a  los
Ejecutores  Estatales vy x
Municipales del gasto los
- L. requerimientos de IMAFF
Direccion de Seguimiento a y SRFT
— la Inversion Publica. il
Presentar las !
recomendaciones para el
sjercicio y ciers de los N
proyectos aulorizados de
conformidad  con  la
nomativa aplicable.
Solicitar reportes de las
adecuaciones
Direccion de Programacion. | presupueslarias realizadas X . }
por los ejecutores del i




70 TERCERA SECCION

SABADO 26 DE NOVIEMBRE DEL ANO zo22

Internas

gasto en el SEFIP.

-
Conoclmientos generales:

_

Direccion de Presupuesta.

Solicitar reportes
presupuestales de manera
trimestral  sobre  los
recursos federales
transferidos a los
Ejecutores de Gasto, para
su cotejo con lo reportado
en el sistema electrénico
de la SHCP.

Administracion Pablica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupu osto,
planeacion, mélodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de-palabra, manejo de medios, negociacion. vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Tesorerla.

Solicitar  reportes  de
ingresos  de  recursos
federales transferidos de
manera lrimeslral, , para
su cotejo con lo reportado
en el sistema elecirdnico
de la SHCP.,

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, henradez, responsable,
perseverante. empatia y leal.

inteligencia emocional, proactivo,

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo Social.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimisnto Financiero y Programatico,

Area de adscripeion: Coordinacion de Seguimiento Financiero y Programalico.

Solicitar  reporles  de
ministraciones a los
ejecutores del gasto de
manera trimestral, sobre
recursos federales, , para
su cotejo con lo reportado
en el sistema electronico
de la SHCP.

Tipo de plaza- relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

|

|

1

‘ Direccion de Normatividad y
Asuntos Juridicos

Solicitar la publicacion en
el portal de Transparencia
de la Secretaria vy
Periddico  Oficial  del
Estado de los reportes
finales emilidos por la
SHCP.

Atender las acciones dentro del seguimiento financiero y programtico de: a) obras ylo acciones autorizadas a |
los ejecutores del gasto estatal sobre el destino y aplicacion de los recursos autorizados, y b)ejecutores del |
gaslo eslatal y fuenfes de financiamienlo; sobre el ejercicio de los recurses a través de los instrumenlos de
seguimiento con los que se cuenta para generar los reportes de informacin que permitan la elaboracion de |
informes de resultados para la toma de desiciones preventivas ylo correctivas para un ejercicio eficaz y eficiente
de los recursos que dirige la politica de inversion.

3. Funciones:

.

Externas

‘Secretaria de Hacienda y
| Crédito Publico

Realizar consultas sobre
el sistema electronico
implementado para el

reporteo de informacidn de :

los  recursos federales
transferidos.

Geslionar ususrios para el
ingreso al sistema
electrénico ' implementado
para el reporteo de
informacion de los

recursos - federales -

transferidos.

L

Enlaces operativos de las
‘Dependencias ejecutoras
, eslalales de gasto.

Coordinar las |

capacitaciones a2  los
enlaces operativos de las
dependencias  sobre el
sislema electronico de la
SHCP.

Parlicipar en las conciliaciones con los ejeculores del gaslo los reportes sobre el ejercicio del gasio;

1
|
|

Conocer los términos, plazos y demés relativos al calendario de ejecucion de recursos y proyectos

autorizados;

Capacitar y asesorar a los enlaces de los ejecutores estatales de gasto de inversién autorizada respecto
de la presentacion de sus Informes Mensuales de Avances Fisicos y Financieros (IMAFF);

Elaborar observaciones y recomendaciones en relacion con el Sistema Electronico establecido par la '
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP);
Revisar y validar la informacion registrada en el Sistema Electrénico es‘ablecwdo por la Secretaria de |
Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Efaborar observaciones y recomendaciones respecto de los IMAFF;

Generar formatos IMAFF por ejecutora;
Enviar los formatos IMAFF por ejecutora,
Consolidar los reportes finales del Sistema Electronico estaolecido por la Secrelaria de Hacienda y Crédito

Pablico (SHCP), y

Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de la Secrefaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las |
disposiciones normativas aplicables, asf como ias que expresamente le sean conferidas por et Superior |
Jerarquico, en el ambito de su compelencia.

4, Puestos subordinados

Directos

Indirectos

Total |

00

05

5. Relaciones Interinstitucionales.

Enlaces operativos de las
Dependencias  ejecutoras
estatales de gasto.

Coordinar las |

capacitaciones & los

enlaces operalivos de las

dependencias sobre el

lienado del formato de los -
Informes  Mensuales de ,
Avance Flsico y

Financiero.

Puesto ylo area de
trabajo

Con el objeto de

Frecuencia

| Eventual | Periddica | Permanente |

Externas

Enlaces operalivos de las
Dependencias  ejecutoras
estatales de gasto

Coordinar las
conciliaciones de saldos
para el comrecto ejercicio y
ciere de los proyectos
aulorizados conforme la
normatividad aplicable.

Coordinar las
capacilaciones a las
autoridades  municipales
sobre el sistema
electronico de la SHCP.

Presentar a firma la
solicitud de informacion
sobre los avances fisicos y
financicros de los PIP
aulorizados a Municipios.

Internas

6. Competencias laborales.

Segquimiento Financiero” y
Programatico.

Presentar las
recomendaciones para el
gjercicio y cierra de los
proyeclos autorizados de
confonnidad  con  la
normativa aplicable.

I

|

|
1

Preparar  los  reportes

presupuestales de manera

| trimestral para la revision
! de los avances financieros

que reporten los
Ejecutores de Gasto en el
Sistema Electronico de le
Secrelaria de Hacienda y
Crédifo Publico, para que
guarden consisiencia.

Coordinacion de’

Descargar y adecuar los

informes trimestrales

(reportes  finales)  del |

Sistema Eleclronico de la
SHCP para la solicitud de
la publicacion en el portal
de  Transparencia vy
Periddico  Oficial ~ del
Eslado.
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Participar en las conciliaciones con los ejeculores del gasto los reportes scbre el ejercicio del gasto;

| |
! Presentar propuestas de 1 * Conocer los téminos, plazos y demas relativos al calendario de ejecucién de recursos y proyectos :
l mejorg ~ para las- autorizados;
capac?uacmnes de" IMAFF % « Capacilar y asesorar a los enlaces de los eyeculores eslalales de gaslo de inversion autorizada respecto |
y el Sistema Electrénico de de la presentacion de sus Informes Mensuales de Avances Fisicos y Financieros (IMAFF});
a SHCP. » Elaborar observaciones y recomendaciones en relacion con el Sistema Electronico establecido por Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP);
Presentar los reportes ¢ Revisar y validar la informacion regisirada en el Sislema Eleclrénico establecido por la Secrelaria de
sobre el resultada de los . Haclenda y Crédito Piblico (SHCP);
IMAFF para determinar las « Elaborar observaciones y recomendacicnes respecto de los IMAFF:
acciones necesarias para & *  Generar formatos IMAFF por ejecutora;
el comecto seguimiento de *» Enviar los formatos IMAFF por ejecutora;
los proyectos autorizados. ¢ Consolidar los reportes finales del Sistema Electronico establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), y
) Presentar la propuesta de i + Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
« | Cosrdinacion da calenqan'? . de disposigiones normati.vas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
g Sequimlento  Firanciero y Oapaclla.cmnes. asi como - Jerdrquico, en el ambilo de su competencia.
3 | Programético. -7 el matgrlal ?e apoyo para ! i
£ la  ejecucion de las 4. Puestos subordinados
mismas. Directos = Indirectos I Total
Capacitar a los enlaces 00 ] 14 ] 14
operalivos de las
Dependencias sobre el X 5. Relaciones interinstitucionales. !
sistema electronico de la Puesto y/o area de ’ [ Frecuencia |
SHCP. trabajo Conslobleto e | Eventual Periodica | Permanente |
Capacilar a los enlaces ) Presentar las I
operativos  de s ’ recomendaciones para el (
Dependencias ~ sobre el ! ejercicio y cierre de los |
llenado del formato de los X i proyectos autorizados de i x
Informes Men_syales de 5 conformidad ~ con la |
Avance Fisico y : .
1 » g normativa aplicable. ‘
Financiero. i
Revisar la informacion Preparar los  reportes
fisica y financiera, remitida pfesupues(ales de ma.ne'ra
por los enlaces de las X trimestral para la rev_;sxon
Enlaces operativos de las | dependencias de los avances linancieros |
ﬁ Dependencias ejeculoras [Paricpar  en 1as que  reporten  los X 1
g | estatales de gasto en temas | conciliaciones de saldos EJ_ECU‘OIES de ('3?510 en el
5 de seguimiento financiero ¥ | parg ef correcto ejercicio y Sistema 'E|EC“°”'°.° dela |
programalico,  SRFT | cieme de los proyectos a : Coordinacion de SE.U.Elana. d? Hadenda ‘
IMAFF aulorizados conforme la " Seguimienlo. Financisro ¢ Credilo Pubh;o, para que |
nomnatividad aplicable. ' Programatico. guarden consistencia. |
Validar la informacion de ! Descargar y adecuar los \
los enlaces operativos de ) informes {frimestrales
Jas dependencias, para X g ! (reportes  finales) ~ del
manlener aclualizado el 3. Sistema Electronico de la
drreclorio. — £ SHCP para la solicitud de X
Tener comunicacién - con I publicacién en el portal
los enlaces operativos de
las dependencias, para S MLerparr
2 Periédico  Oficial - del
asesorar . durane el X Estado
proceso de integracion de i
la informacién requerida.
Presenter propuestas de |
Capacitar a los enlaces mejora para las
A capacitaciones del IMAFF X
y ¢l Sistema Electrénico de
[ 6. Competencias laborales. la SHCP.
Conocimientos generales:
Administracién Publica y desarrollo, Administracion Piblica, procedimientos administrativos, eslatales,
N s . , Presentar los reportes
fiscalizacion y rendicion de cuentas, Iransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupussto, i sobfe ol resultada. de los
planeacidn, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. : Coar(.jln_acxon ., de IMAFF para determinar las i
Habilidades: - Seguimiento Financiero y ; : X
! ) acciones necesarias para
Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision ! Programaico. el correcto seguimiento de
eslratégica, toma de decisiones, rabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo. los proyectos autorizados. !
[ Actitudes: %
Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina. honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo, S;:;S:;al:; & propuesia gs
perseverante, empatla y leal. Coo@n.ac:ﬁn . e capaciaciones, as! como
Seguimiento Financiero y ; X |
. el material de apoyo para
1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. j Programético. la  ejecucion de las
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento del Sector Desarrolio Economico Sustentable. mismas.
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Financiero y Programatico. Capacitar a los enlaces
Area de adscripcion: Coordinacion de Seguimiento Financiero y Programatico, operativos de las
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. Dependencias sobre el X
sistema electronico de la
2. Objetivo: SHCP.
Atender las acciones dentro del sequimiente financiero y programalico de: a) obras y/o acciones aulorizadas a Capacitar 3 los enlaces
los ejecutores del gasto estalal sobre el destino y aplicacion de los recursos’ autorizados, y b)ejecutores del operativos de las
gasto estatal y fuenies de financiamiento; sobre el ejercicio de los recursos a través de los instrumentos de Dependencias  sobre €l
seguimiento con los Gue se cuenta para generar los reportes de informacion que permitan la elaboracion de llenado del formato de los X
informes de resultados para la loma de desiciones preventivas yfo correclivas para un gjercicio eficaz y eficiente Informes Mensuales de
de los recursos que dirige la politica de inversion. Avance Fisico y
| 3. Funciones: Financiero.
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Revisar la informacién
fisica y financiera, remitida
por los enlaces de las
dependencias

Enlaces operalivos de las
Dependencias  ejecutoras

eslalales de gasto en temas
de sequimiento financiero ¥ | oonciliaciones de- saldos
programélico,  SRFT e | 1ora o) cormecto ejercicio y
IMAFF . X
cierre de los proyectos
autorizados conforme la
normalividad aplicable.

Parlicipar en las

Externas

Validar la informacién de
los enlaces operalivos de
las dependencias, para X
mantener actualizado el
directorio.

Tener comunicacion con
los enlaces operativos de
las dependencias, para
asesorar  duranle el X
proceso de integracion de
la informacion requerida.

[6. Competencias laborales.

Conacimientos generales:

y recomendaciones del |
Sistema electrénico
establecido por la SHCP.
Revisar y presentacion a
firma de los oficios para
o h . X
solicitar el directorio de
autoridades municipales
Autoridades  municipales ’
acreditadas del Estado de
Qaxaca y designadas para " :
w .y. g .p Capacitar y guiar a las
w | el seguimiento financiero y . -
c oy autoridades  municipales
& | programatico de los .
acerca del  sistema X
% | recursos federales que les = -
w p electronico establecido por
sean  ftransferidos  por a SHCP
conceplo de aportaciones :
federales, convenios y
subsidios.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracién Publica y desarrollo, Administracién Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubemamental, conlabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Administracion Plbiica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, lransparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
| planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

| Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacian, vision
eslratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

| Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
| perseverante, empatia y leal.

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, lrabajo bajo presion, eslilo directivo y manejo de equipo de computo.

Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento Municipal y Regional

1. Nomenclatura. Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Seguimiento de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad.

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Sequimienio Financiero y Programatico

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Financiero y Programatico.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo!

transferidos por concepto de aportaciones federales, convenios y subsidios a los ejecutores municipales del
gasto a través del sistema electrénico establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) que
permitan conocer el ejercicio, destino y resultados obtenidos, para la toma de desiciones preventivas ylo
correctivas para un ejercicio eficaz y eficiente de los recursos que dirige la politica de inversion.

Alender las acciones dentro del seguimiento financiero y programatico de los recursos federales que les sean |

3. Funciones:

» Proponer la‘programacién de las capacitaciones a los ejecutores municipales del gasto sobre el sistema
electronico establecido por la SHCP;

» Elaborar la propuesta de oficios y/o circulares de invitacion a las capacitaciones para los ejecutores
municipales del gaslo sobre el sisiema electronico establecido por la SHCP;

« Capacitar a los ejecutores municipales del gasto y al personal subordinado sobre el sistema electronico
establecido por la SHCP;

«  Difundir y participar en las capacitaciones impartidas por la SHCP sobre el sistema electrénico establecido
por la SHCP;

« Dar seguimiento en el periodo establecido por la SHCP para €l envio de informes trimestrales y definitivos

a la misma, con el objetivo de que toda la informacién capturada por los ejecutores municipales del gasto

sea revisada y se valide o en su caso se emilan Ias observaciones correspondienies:

Elaborar la propuesta de los oficios de observaciones y recomendaciones a los ejecutores municipales del

gasto sobre el resultado de la captura en el sistema electronico establecido por fa SHCP, y

« Las demas que le confiera el Reglamento Intemo de la Sécretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados

Superior inmediato: Coordinadora o Ccordinador de Seguimiento Financiero y Programatico.

Area de adscripcion: Coordinacion de Seguimiento Financiero v Programatico.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Obletivo:

Atender las acciones de los tramiles y gestiones de pago de las Cuenlas por Liguidar Certificadas(CLC's) de ‘,
los proyectos de Inversién autorizados a los Municipios a través de los instrumentos con los que se cuenta que |
permitan la lransferencia del recurso aulorizado para la aplicacion del recurso para un ejercicio eficaz y eficiente }
de los recursos que dirige la politica de inversion, asi como, el seguimiento de los proyectos de inversion |
autorizados.

3. Funciones:

Asesorar a las autoridades municipales para el tramite de gestion de CLC y los Informes Mensuales de
Avances Fisico Financiero (IMAFF) de los recursos de inversion aulorizados:

Registrar las cuenlas bancarias en el sislema electronico de la Secretaria de Finanzas para Ia ransferencia
de recursos autorizados de inversion;

Elaborar adecuaciones presupuestarias de los recursos e inversion autarizada a Municipios;

Remitir a la Direccién de Contabilidad Gubernamental la documentacion comprobatoria de las Cuentas por
Liquidar Cerlificadas e Informacién Conlable mensual;

Integrar informacion requerida por los drganos de control y fiscalizacion de recursos ce inversion autcrizada;
Reportar el resultado del andlisis de la informacicr de los reportes de inversion autorizada a Municipios;
Requerir a los Municipios sus Informes Mensuales de Avances Fisico Financiero, y

Las demas gue le confiera el Reglamento Intero de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamentle le sean conleridas por el Superior
Jeréarquico, en el ambilo de su compstencia.

Directos [ Indirectos | Total
00 | 11 | 1
5. Relacl interi k E
Puesto ylo drea de . Frecuencia
n el objeto de
trabajo Con el objet Eventual Periodica [ Permanente
Gestionar de las altas y/o
bajas de los usuarios:para
accesar  al  slstema X
electrdnico  establecido
por la SHCP.
Revisar y presentacion a
# | Coordinacion de | firma de los oficios para
g Seguimienlo Financiero y | capacitacion, recordatorio
£ | Programético. de caplura, observaciones X

4. Puestos subordinados |
Directos Indirectos Total |
—
00 30 30 J
5. Relaclones interinstitucionales.
Puesto ylo drea de N Frecuencia
tr;,bajo Goniel ebjeto;ce Eventual Periédica Permanente
Presentar a firma las
Cuenlas  por  Liquidar
0 Cerlificada, folios de
E Coordinacion de | adecuacion
8 | Seguimiento Financiero y | presupuestaria, alla de X
= Programatico cuenlas bancarias y los ‘
informes contables i
relativa a las Cuentas por ;
Liquidar Centificadas. |
5 Coordinacion de Integrar la dqcumgmacil(m
8 | Seguimienlo Financiero y comp'robatona 5 vas X
= Programalico Cuep.as por  Ligquidar
Certificadas
Atender las solicitudes que
preserten las autoridades
municipales conforme a la
documentacion
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Mensuales de Avances
Fisicos Financieros.

presenlada  para  su = : Colaborar en a5
o - @i . ;
#® | Autoridades municipales del | €VISION ¥ gestion .de los g;COOrdmamén de Monitoreo actividades relativas  al x
& Estado de Oaxaca que recurs_os atorizadas ] | deliGanlo: iMeDg.
X | recben  autorizacion  de | Mediante CLC para pago. £
w
recursos de inversion Asesorar a las autoridades i 12b
municipales para el tramile [Coordinacién de Cora.dorsr <1 ‘Ijas‘
de gestion de CLC y de la | Seguimiento  Financiero y ac IVI_:. ils de. ‘ob = x
presentacion de Informes X SOQUIMIEN.G (S8 guiss Ty

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion Publica y desamollo, Administracién Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trahajo bajo presién, estilo directivo y manejo de eqitipo de computo

Actitudes:

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

| Programalico. : -
flaes acciones autorizadas.

Colaborar en las
aclividades relalivas a la X
revision de informacion.

ECoordinacién de Procesos
| de Mejora del Gasto.

Colaborar en las
! g i S g aclividades administralivas
: Direccion Administrativa. : o X
H relativas a la Direccion de

Seguimiento.

| Solicitar la informacion de

I o .| la Inversién  Piblica
| Direccion de Programacion .
A S Aulorizada para su X
| ala Inversion Pubtica. 5 =
i inclusion en el Informe de
| Gobiemo.

Colaborar en los proyectos

1. Nomenclatura. Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. de inlegracion de %
Puesto: Coordinadera o Coordinador de Andlisis y Evaluacién informacion estadistica.
Superior inmediato: Directora o Director de Seguimiento a la Inversidn Piblica Institutc  Nacional  de
Area de adscripcion: Direccion de Seguimiento a la Inversion Publica Estadistica y Geografia.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza | Realizar consultas sobre Ia
| informacién estadistica y X
2. Objetivo: geogréfica del estado.
Supervisar las acciones dentro del seguimiento de los programas presupuesiarios estalales a través de los Iy Colaborar o la
depariamentos a su cargo para establecer criterios de integracién de informacién y generar reportes e informes N Dlrecugn General de la R
con la informacién necesaria que permita la toma de desiciones preventivas y/o correctivas para un ejercicio o '"513“5@ Técnica  de A X
eficaz y eficiente de los recursos  que dirige la polltica de inversién. g Evaluacion. | J ’
S.Funciones: = Sesionar de lrabajo para la
+ Coordinar el cumplimiento de avance de los programas presupuestarios a través de las MIR dentro del Areas  adminisirativas de | CONGiliacion de la inversién
SEFIP; . pliblica autorizada
« Coordinar el cumplimiento de avance de gestién ce inversién autorizada dentro del SEFIP; ;f::r:::;\oy Eval::mén ?:5] registrada en el Sistema X
. ggsﬁdmar la integracion de los apartados de Inversién Piblica dentro de: Informe de Gobierno y Cuenta ejecutoras del Estado. Es-l:,-tal de Finanzas
ublica; 8 Ublicas.
» Parlicipar en la definicién de clasificadores y catalogos para la estadistica de Inversién Publica, y =
» Las demas que le confiera el Reglamenlo Intero de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las Direccion ~ General ~ de | Sesionar respecto  al
disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior Tecnologias de. la | desempefic de los %
Jerdrquico, en el 4mbito de su competencia. Informacion e Innovacion | programas
Digital. ‘ presupuestarios estalales
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total 6.C ias laborales.
02 17 19 Conocimientos generales:
Administracion Publica y desarrollo. Administracion Publica, procedimientos administralivos, estatales,
5. Relaciones interinstitucionales. fiscalizacién y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto
Puesto ylo area de } Frecuencia planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.
trabajo Conicliobicto de Eventual Periodica | Permanente | . Habilidades:
Coordinacion de  Apoyo | Informar los resultados de Asertividad, capacidad d.evanélisis. ct?nciliz.idor, f.?:?ilidad.de Palapra, manej.o de medios, negomaoén. visién
Técnico para 'la Planeacion | las aclividades de estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.
e Inversin ce Direccion de | seguimiento de X Actitudes: )
Planeacion Estalal. indicadores y MIR. Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
@ Y perseverante, empatia y leal.
a Atender solicitudes s
S - comespondientes  a 1. Nomenclatura. Secrelarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo.
E Coordinacin de. . Apoye informacién ~ de  los Pussto: Jefa o Jefe del Departamento de Anélisis Estadistico, Reportes y Rendician de Cuentas )
Técnico pars la Planeacion C‘??‘“““’“ Yy ca:lalogos x Superiar inmediato: Coordinadora o Coordinador de Analisis o Evaluacién.
e Inversion de Direccion de utilizados bara el.Sllslema Area de adscripcion: Coordinacion de Analisis o Evaluacion. ~_j
Planeacion Estatal. de Inversion Publica y Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. !
sobre la  informacion
estadistica de la inversion. 7. Objetivo:
Actualizar las Alender las acciones de inlegracion ds informacion a lravés de los instrumentos y herramientes para reportar la
publicaciones del porial de informacién de Inversién Plblica que permita la transparencia de informacién en forma ordenada del ejercicio
Transparencia eficaz y eficiente de los recursos que dirige la politica de inversion.
presupuestaria  en el X 3. Funcianes:
apartado de Evaluacion de +  Atender las solicitudes de informacion estadistica de la inversion publica autorizada;
Departamento de Gestion y | Resultados. s Integrar la informacidn estadislica de inversion publica generada por la Secrelaria para su incorporacion al
Difusion. informe de cuenta publica en el apartado de inversion publica;
Informar sobre la carga de « Participar con el area narmativa, en las tareas para la definicion de catalogos y clasificadores necesarios
informacién al SIPOT en para el ciclo de inversion publica en la elaboracién de estadisticas, y
cumplimiento ds la % » Las demas que le confiera el Reglamento Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las
LGTAIP. disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamente le scan conferidas por el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.
Colaborar en la
Coordinacian de Control del e!aboraci(?n £ EREEED dill s.ubordinados A T 1
de Inversion Publica de la x Directos Indirectos ! Total
Sich Cienta  Pibica del
: - 00 06 06
Ejecutivo. |
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| interir les.
- Puesto y/o drea de
: Con el objeto de L Fre'tfut-ancla
Eventual Periédica | Permanente

trabajo

Proponer los cambios en
los lineamientos
normalivos en inversion
publica.

Informar de las
actualizaciones de  los
Coordinadora o Coordinador | bancos de informacién de | %
de Andlisis y Evaluacién. inversién publica para. el !
informe del C. Ejecutivo
Estatal.

Internas

Atender las solicitudes de
clasificadores y catdlogos
para el ciclo de inversion !
publica.

Reportar la elaboracién del
apartado de Inversi6n
piblica de la Cuenta
piblica del Ejecutivo.

Reporlar los proyeclos de
integracion de informacion X
esladistica,

Proponer las consultas
sobre la  informacion
esladistica y geografica
del estado

Reportar [a informacion
esladistica de inversion
publica para el informe
anual del ejecutivo.

Operativos y  enlaces
designados para el informe
de Gobiemo de Ias | Orientar y solventar dudas
Dependencias y Entidades | respecto de la inlegracién
de la Administracion Publica | de la informacién X
Estatal, ejecutoras  del | estadistice de la Inversion
Estado respecto de la | Publica.

esladistica de Inversion
Publica

Externas

5. Relaciones inferinstitucionales.

Puesto ylo area de 5 Frecuencia
o Con el objeto de o
trabajo Eventual Periddica Permanente

| Atender  las  lareas
encomendadas
relacionadas al
seguimiento de programas
presupuestarios estatales,

Coordinadora o Coordinador
de Andlisis y Evaluacion.

i
|
|
! X
|
|

Internas

| Informar sobre las
adecuaciones de melas X |
de indicador

| {
[Dar continuided a Ios [
requenmientos de
| adecuacion de metas de |
indicadores de las MIR de
los programas
presupuestarios

' Revisar procedimientos I
para el seguimiento la |
elaboracion de reportes de !

1 inversion publica |

|
|

!Au!omalizar los procesos
‘para la elaboracidn de
| reporles  de inversion
publica |

Operativos y  enlaces 1

designado: ara el
g s P | Orientar y sclventar dudas

seguimiento de los o
S respecto del seguimiento X
indicadores de resultados MIR

de los Programas
presupuestarios Estalales. r

Externas

6. Competencias laborales.

Congcimientos generales:

Administracion Publica y desarrollo, Acministracion Publica, procedimientos adminisiralives, estalales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,

|
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad. }
Habilidades: !

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:

Asertividad, capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negocracion, vision
eslralégica, toma de decisiones, Irabajo bajo presidn, eslilo direclivo y manejo de equipo de cémpute.

Actitudes:

Administracion Plblica y desarrollo, Administracion Publica, procedimientos administrativos, estatales,
fiscalizacion y rendicién de cuentas, transparencia gubemamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal |

Habilidades:

1. Nomenclatura. Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Asertividad. capacidad de andlisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negoctacién, visién
estralégica, loma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de cémpulo.

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Monitoreo del Gasto.

Superior inmediato; Directora o Directer de Seguimiento a la Inversion Publica.

Actitudes:

Area de adscripcion: Direccion de Seguimiento a la Inversion Publica

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Evaluacion del Desemperio de Programas y Proyectos de Inversion.
Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador de Analisis o Evaluacion.

Supervisar las acciones denlro del Moniloreo del Gaslo; a travis del establecimienlo de rutas de trabajo
colaborativas, asi como generar reportes e informes con la informacién necesaria que permita la toma de
desiciones preventivas y/o comectivas para un ejercicio eficaz y eficienle de los recursos que dirige la politica
de inversion.

3. Funciones:

IAtender las acciones dentro del seguimiento de los’ programas presupuestarios eslatales a través de los

insirumentos de sequimiento para generar los reportes de informacién que permilan la elaboracion de informes

de resultado que.permitan la toma de desiciones preventivas y/o correctivas para un ejercicio eficaz y eficiente

de los recursos  que dirige la politica de inversion.

3. Funciones:

+ Elaborar reporles de analisis del desempeno con la informacion del avance regisirada en el sistema

electrénico de la Secretaria;

Auxiliar a los ejecutores sobre la adecuacién de metas de sus indicadores dentfro del Sistema electrénico

de la Secrelaria; '

» Revisar el registro del avance programatico que los ejecutores realizan en el sistema elecirénico de la
Secrelaria respecto de los PIP aulorizados; = .

+ Revisar el cumplimiento de la caplura del avance programético de los indicadores de los programas
presupuestarios estatales en el sistema electronico de la Secrelaria;

+ Proponer recomendaciones para mejorar el disefio y seguimiento de los programas presupuestarios

estatales, y
» Las demds que le confiera el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejeculivo, las

Area de adscripcién: Coordinacion de Andlisis 0 Evaluacion. .
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza. J » Elaborar y proponer a la Directora o Director de Seguimiento a la Inversion Publica mejoras que promuevan
P el ejercicio eficaz y eficiente del gasto publico;
2. Objetivo: + Coordinar reuniones de trabajo con las areas administrativas de la Secretaria para definir criterios,
procedimientos y metodologias que permitan el monitoreo, mejora y evaluacion del gasto publico;

o Parlicipar en Ia integracién del presupuesto de egresos;

« Coordinar trabajos y acciones relativas al SED;

« Coordinar en la Secrelaria los trabajos y acciones relalivas al PbR SED;

« Coordinar con las areas involucradas procedimientos de monitoreo del gasto publico, en el sistema
electrénico de la Secretarig;

« Inlegrar informe de avance del ejercicio, logro de melas, programas y proyeclos de inversion publica;

¢ Elaborar las solicitudes de informacién a los Ejecutores de Gasto, asi como a otras dreas competentes ce
la Secretaria necesarios para el monitoreo;

« Plantear programas y proyectos de inversion publica para su integracion al Programa Anual de Evaluacion;

+ Elaborar informe de del desempenio y ejercicio del gasto;

« Coordinar los trabajos para garantizar que la informacian del Portal ce Transparencia Presupuestaria del
Estado cumpla con los requerimientos del IMCQ (BIPE, IIEG) y a-Regional, y

» Las demas que le confiera el Reglamenlo Interno de la Secrelaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. las |
disposiciones normativas aplicables, asf como las que expresamente le sean conferidas por el Superic: |
Jerdrquico, en el ambito de su competencia. o

disposiciones normativas aplicables, asi como las que expresamente le sean conferidas por el Superior

4. Puestos subordinados

Jerarquico, en el &mbilo de su competencia. i Directos [ Indirectos Total
00 | 00 | 00
4. Puestos subordinados i f -
Directos I Indirectos Total | [5.Relaciones interinstitucionales.
00 01 01 Puesto y/o drea de robi Frecuencia |
I J trabajo goneliobletoide Eventual [ Periédica | Permanente |
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. Celebrar reuniones de |

trabajo para la ’ '

& [Todas las areas de la prescalacion’ y deflnicié'n

i . R de rutas de trabajo
H Secretaria relacionadas en respecto de las acciones o ’
£ |los temas PbR SED e : |
= IMeDG refalivas a fomer.narl .yJ |

proponer un  gjercicio

eficaz y eficiente del gasto |

publico. ‘

Celebrar  reuniones de

trabajo para la

» | Todas las dreas de la| presenlacion y defmiciénf

£ | Dependencias y Entidades | de rutas  de rabajo |

% de la Administracion Publica | respecto de las acciones | X

W | Estatal relacionadas en los | relalivas a fomentar y

lemas PbR SED e IMeDG. | proponer un ejercicio |

eficaz y efictente del gasto |

_L . pUblico. |

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion Publica y desarrollo, Administracion Pablica, proced o
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacion, visién
estralégica, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo y manejo de equipo de compulo.
Actitudes:

Liderazgo, vocacion del servicio, disciplina, honradez, responsable, inleligencia emocional, proactivo,
persaveranle, empatia y lsal.

|

administrativos, est 5

1. Nomenclatura. Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo. ]
Puesto: Coordinadora o Coordinador de Procesos de Mejora del Gasto.
Superior inmediato: Directora o Direclor de Seguimiento a la Inversion Publica.
Area de adscripcion: Direccion de Seguimiento a la Inversion Publica.
Tipo de plaza — relacién laboral: Confianza.

[2. Objetivo: ]
'

Supervisar las acciones dentro de los procesos para la mejora del desemperio del gasto; a través del andlisis
de la informacion del seguimiento generando reportes e informes con la informacion necesaria que permita la
toma de desiciones preventivas y/o correclivas Para un gjercicio eficaz y eficiente de los recursos que dirige Ia
politica de inversion.

3. Funciones: |
* Coordinar el seguimiento de obras y/o acciones de la Inversion Pablica Aulorizada en los procesos de |
licitacién/contratacién; s ’

Coordinar el seguimienlo de ejecutores y fuentes de financiamiento;
Participar en reuniones de revisién de gasto pblico con los ejecutores; ’
Participar con las otras areas de la Secretaria en la implementacion de los
gasto publico;

Coordinar propuestas de mejora a las acciones para la implementacion del plan de trabajo del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio, en el ambito de competencia de la Secretaria;

Integrar propuestas de mejora en los procedimientos para la implementacion del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desemperio (PbR-SED) en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Coordinar el proceso de seguimiento presupuestal para garantizar el ejercicio mas eficaz y eficiente del
gasto publico;

Presentar propuestas de mecanismos para establecer la toma de decisiones programaticas y |
presupuestarias a parlir del uso de la informacién del desempefio; .

Coordinar la integracion de reportes e informes ejeculivos respecto del proceso de Seguimiento y
Monitoreo;

Coordinar las propuestas de programas Y proyectos de inversion publica para la integracion del Programa
Anual de Evaluacion,

Realizar propuestas de mejora del ejercicio presupuestal;

Integrar propuestas de procedimicntos de mejora en el monitoreo de informacion que promuevan Ia calidad
y congruencia de Ia informacion en maleria de transparencia presupuestaria;

Establecer indicadores y semaforos mensuales de avances de ejecucion del gasto pablico e identificar
puntos criticos;

Realizar el seguimiento a los compromisos de gobierno asignado a los ejecutores del gasto, y (
Las demas que le confiera el Reglamento Intermo de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo, las ‘
disposiciones normativas aplicables, asl como las que expresamenle le sean conferidas por el Superior ‘
Jerarquico, en el dmbito de su competencia.

procedimientos de mejora del

4. Puestos subordinados
Directos I Indirectos i Total ]
00 | 00 00
TRelaciones interinstitucionales. j
I Puesto ylo area de ) Frecuencla
i tr:baja Con ¢lobletofde Eventual [ Periadica Permanente
Celebrar reuniones de
. 3 trabajo para la
w presentacién y definicion
& | Todas las areas de la| de rutas de trabajo
& | Secrelaria relacionadas en respecto de las acciones X
£ | los temas gasto pablico. relalivas a fomentar y
proponer un ejercicio

eficaz y eficiente del gasto

publico

Celebrar reuniones  de

trabajo para la

presenlacion y definicion

de rutas de trabajo |
respecio de las acciones

relalivas a fomentar y

proponer un  ejercicio |
eficaz y eficiente del gasto

publico

Todas las #reas de la
Dependencias y Entidades
Nonmativas refacionadas en
los temas gasto piblico.

Externas

: !
|

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Administracion Poblica y desarrollo, Administracion Puablica, procedimientos administrativos, eslatales,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, contabilidad, economia, presupuesto,
planeacion, métodos y procedimientos, y procesos de calidad.

Habilidades:

Asertividad, capacidad de analisis, conciliador, facilidad de palabre, manejo de medios, negociacion, vision
estratégica, toma de decisiones, trabajo bajo presién, estilo directivo y manejo de equipo de cémputo.
Actitudes: . .

Liderazgo, vocacién del servicio, disciplina, honradez, responsable, inteligencia emocional, proactivo,
perseverante, empatia y leal.

IX.  Glosario

ANRL: Area normativas responsables del Informe.
BPIP: Banco De Proyectcs De Inversién Péblica.
CAE: Coordinacién de Analisis y Evaluacion
CATPI: Coordinacién De Apoyo Tscnico Para La Planeacién E Inversion.
. CERE: Cédulas de Reglstro.
GERECO: Cédulas de Registro Contable
CFDI: comprebante fiscal digital por internet
CGDR: Direccion General De Desarroilo Regional De La Secretaria De Bienestar (DGCR).
CLABE: Clave Bancaria Estandarizada.
CLC: Cuenta por Liquidar Cerlificada
COPLADE: Comité Estatal De Plzneacidn Para El Desarrolio Del Estado De Oaxaca.
CPCMR: Coordinacion de Programacion y Control Municipal y Regional.
CPCS: Coordinacion de Programacion y Control Seclonial.
CPPI: Coordinacion de Planescion y Proyectos de Inversion
CSFP: Coordinacion de Seguimiento Financierc y Programatico
CVCM: Coordinacion Para La Vinculacion De La Coinversion Municipal.
DAERRC: Deparlamento de Analisis Esladistico. Repories y Rendicion de Cuentas
DAFIPAIP: Departamento de Analisis Financiero e Integracion del Plan Anual de Inversion Pabhica.
DCAT: Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica
DCG. Direccién de Contabilidad Gubs-namental
DEDPPI: Departamento de Evaluacion cel Desemperio de Programas y Proyectos de Inversicn.,
DFGVM. Departamento Para La Formulacion De La Coinversién Municipal.
DGPIP: Departamento de Gestién de Proyectos de Inversidn Publica.
DGTID: Direccién General de Tecnologias e Innovacidn Digital.
DM: Deparlamento D= Melodologias.
DP: Direccién de Presupuesto
DPRCSDES: Depantamento de Programacién y Control del Sector Desarrollo Econdmico Sustentatle.
DPCSDS: Departamento de Programacion y Centrol del Sector Desarrcllo Saocial.
DPCSIJSG: Departamiento de Programacion y Control de los Sectores Infraestruclura, Justicia,
Seguridac y Gobernabilidad.
DPE: Direccion De Planeacion Estatal.
» DPIP: Direccitn de Programacién de la Inversidn Pablica.
DPSDES: Departamento de Flanezcion del Sector Desarrollo Econémico Sustentabie
DPSDS: Departamento de Planeacién del Sector Desarrollo Sccial.
DPSIJSG: Departamente de Planeacion de los Sectores Infraestructura, Jusiicia, Seguridad y
Gobernabilidad.
DRAZN: Departamento de Revisidn ¥ Aulorizaciones Zona Norte
DRAZS: Deparlamento de Revision y Aulerizaciones Zona Sur
DRCM: Departamentlo Para El Registro De La Coinversion Municipal.
DSIP: Direccion de Seguimiento a la Inversién Publica.
DSMR: Departamento de Seguimisnto Municipal y Regional.
DST: Direccion de Servicios Tecnoldyicos
DVCM: Departamento para la Viabilizacién de la Coinversién Municipal.
FISMDF: Fondo para la Infrasstructura Seclal Municipal y da las Demarcaclones Territoriales dal
Distrito Federal.
FORTAMUN-DF.Fondo De Aporacicnes para el Forlalecimisnto de los Municipios y de las
Dermaicaciones Territoriales.
MIR' Matriz de Indicadores para Resultados.
PAIP: Plan Anual de Inversién Publica
PEF: Presupuesto de Egresos de laFederacion
PIP: Proyecto de Inversion Publica.
SAl: Sistema de Autarizacion de la Inversion,
SCTG: Secretaria de Centraloria y Transparencia Gubernamental.
SECyT: Subsecretarla de Egresos Contabilidad y Tesorerla.
SEFIN: Secretaria De Finanzas del Poder Ejecutivo
SEFIP: Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca
_SEFIR 23: Sistema de Evaluacién de Fondos delnversidn del Ramo 23.
SHGP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
* Sl Sistema De Inversion de Ia Secretaria De Finznzas.
SIGDA: Sistema De Geslion Documental ¥ Archivo.
* SPIP.Subsecretaria De Planezcion E Inversion Publica.
TES: Tesoreria.
UAIP: Unidades Administrativas con informacién de Inversién Publica
UR: Unidad Responsable.
URPPP: Unidad Responsable participante de los programas presupueslarios.
UT-SEFIN: Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas.
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X Directorio,

Nombre: Jorge Antonio Hidalgé Tirado

Puesto: Secretario

Direccion: Cenlro Administralivo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio “D™ Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23390

Correo Electrénico: jorge.hidalgo@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Leticia Adauto Hernandez

Puesto: Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa

Direccion: Cenlro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 exlension 23030

Correo Electrénico: Direccidn.administra(ivo@ﬁﬁanzssoaxaca.gob.mx

Nombre: Esby Isaac Pérez Escalante

Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Direcci6n: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dlaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23004

Correo Electrénico: recursoshumanos.ﬁ1@ﬁnanzasoaxaga.gcb mx

Nombre: Jaime Arturo Olivares Lamadrid

Puesto: Jefe del Departamenio de Recursos Financieros

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Satl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23004

Correo Electrénico: recursosfinancieros@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Blanca Estela Gopar Vasquez

Puesto: Encargada de la Jefatura del Departamento de Recursos Materiales

Direccion: Centro Administrativa del Poder Ejscutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23010

Correo Electrénico: recursosmaleriales@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Adrian Trinidad Arias

Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Generales

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfona: 851 5016300 extension 23018

Correo Electrénico: serviciosgenerales2@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Fredy Waldemar Hemandez Gémez

Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento Administralivo

Direccion; Centro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantacon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P.- 71257

Teléfona:: 951 5016900 extensién 23003

Correa Electrénico: seguimiento.administrativo@finanzasocaxaca.gob.mx

Nombre: Blanca Estela Aranda Santamaria

Puesto: Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Saul Martinez. Avenlda Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyalepec, Oaxaca. CP. 71257 *

Teléfono: 951 5016300 extension 23387

Correo Electrénico: blanca.aranda@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Victor Manuel Huitrén Gutiérrez

Puesto: Director de Contabilidad Gubernamental

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Saul Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 851 5016900 extension 23830

Cotreo Electrénico: victor.huitron@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Gesar Alberto Romero Sifuentes

Puesto: Coordinador de Control del Sector Central

Diraccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Satl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P, 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23882

Correo Electrénico: cesar.romero@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Heladio Garcia Méndez

Puesto: Jefe del Departamento de Revisién y Andlisis Contable de los Ingresos

Direccién: Centro Administrativo del Podér Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca, C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23902

Correo Electronico: heladio.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Gelizly Rodriguez Garcia

Puesto: Jefa del Departamento de Andlisis del Sector Central

Direccion: Cenlro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio “D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23888

Correo Electrénico: gelizly.rodriguez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Plinio Acosta Bautista

Puesto: Coordinador del Seclor Paraestatal

Direccién: Centro Adminisirativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono:: 951 5016900 extension 23894

Correo Electronico: plinio.acosta@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Luz Isabel Sanchez Ruiz

Puesto: Jefa del Departamento de Revisién y Analisis del Sector Paraestatal

Direccion: Cenlro Adminisirativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de Ia
Patria" Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23893

Correo Electrénico: isabel.sanchez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Maria Dominguez Martinez

Puesto: Jofa del Deparlamento de Revision Financiera

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio ‘D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23800

Nombre: Noé Jacobo Ramirez Castellanos

Puesto: Jefe del Departamento de Alencion y Seguimiento a los Procesos de Auditoria

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldaco ce la
Patria" Edificio ‘D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23904

Correo Electronico: noe.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Ricardo Pérez Antonlo

Puesto: Departamento de Seguimiento e Integramon de Informacién de Municipios

Direccién: Centro Administralivo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria® Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

-Teléfono: 951 5016900 exlension 23911

Correo Electrénico: contabilidad.Municipios@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Evangelina Alcazar Hernandez

Puesto: Direclora de Presupuesto

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Saul Marinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 exlension 23630

Correo Electronico: evangelina.aicazar@finanzasoaxaca.gob.mx

‘Nombre: Juan Antonlo Cabrera Sanchez

Puesto: Coordinador de Politica e Integracién Presupuestaria >

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 .
Teléfono: 951 5016900 extension 23645

Correo Electrénico: juan.cabrera@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Moisés Alejandro Ruiz Ramirez

Puesto: Jefe del Departamento de Politica Presupuestaria

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23644

Correo Electrénico: moises.ruiz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Reinaldo Hernandez Canseco

Puesto; Jefe del Departamento de Presupuesto "A”

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D” Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartclo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23648

Correo Electrénico: reinaldo.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Luis Emilio Sdnchez Mata

Puesto: Jefe del Departamento de Presupuesto ‘8"

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado ce 2
Patria” Edificio "D" Saul Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Baroo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 exlension 23649
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Correo Electrénico: luis.sanchez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Jacinto Salinas Lopez

Puesto: Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gastos de Operacion

Direccién: Ceniro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C P. 71257

Teléfono: 951 5016300 extension 23636

Correo Electrénico: jacinto.salinas@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Natlvidad Garcia Cruz

Puesto: Jefa del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién "A”

Direccién: Centro Administrative del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 '

Teléfono: 851 5016900 extensién 23626

Correo Electrénico: nalividad.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Gabriela Enriquez Martinez

Puesto: Jefa del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacl6n "B"

Direcciom Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extensién 23628

Correo Electrénico: gabriela.enriquez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: imeldo Alberto Lépez Cruz

Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién “C”

Direccion: Ceniro Administrativa del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Salil Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23650

Correo Electronico: alberto.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Dolores Araceli Garcia Cruz

Puesto: Jefa del Departamento De Procesamiento de Cuentas Por Liquidar Certificadas

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Saul Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extensién 23638

Correo Electrénico. dolores.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Evelyn Garcia Reyes

Puesto: Coordinadora de Gestidn Presupuestaria

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23639

Correo Electronico: evelyn.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Yolanda Amarilis Pliego Ceron

Puesto: Jefa del Departamento de Geslion Presupuestaria “A”

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23641

Correo Electronico: yolanda.pliego@ﬁhanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Lucia Olea Hernandez .

Puesto: Jefa del Departamento de Gestidn Presupuestaria °B"

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
‘Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23634

Correo Electrénico: lucia.olea@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Rubi Suarez Fiores

Puesto: Jefa del Deparlamento de Procesos de Informacién

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extensién 23643

Carreo Electrénico: rubi.suarez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Lando Matus Delgado

Puesto: Tesorero @

Direcclén: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlqlo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23407

Correo Electronico: lando. matus@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Placido Ramirez Galindo 2

Puesto: Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23776

Correo Electrénico: placido.ramirez@fina nzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Luis Alberto Montero Hernandez

Puesto: Jefe del Deparamento de Programas Federales

Direccion: Ceniro Adminislrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Saul Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23887

Correo Electrénico: luis.montero@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Danlel Isai Ramirez Jacobo

Puesto: Jefe del Deparlamento de Control de Fondos

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dlaz, Soldado de Ia
Patria" Edificio “D” Satl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016300 extension 23913

Correo Electrénico: daniel.ramirez@finanzasoaxaca gob.mx

Nombre: Norma Ojeda Sarmiento

Puesto: Jefa del Departamento de Bursatilizacion y Fideicomisos Pablicos

Direccion: Centro Administrativedel Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de Ia
Patria" Edificio "D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartalo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23142

Correo Electronico: norma.ojeda@finanzasoaxaca.gob.mx

Vacante

Puesto: Coordinador de Control Financiero

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Poriirio Dlaz, Soldado de Ia
Palria” Edificio "D" Sadl Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23880

Nombre: lvan Eladio Gomez Santiago

Puesto: Jefe del Depariamento de Planeacion y Evaluacion Financiera

Direcclén: Centro Administrativo del Pader Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016800 extension 23137

Correo Electrénico: ivan.gomez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Guadalupe Virginia Cortés Martinez

Puesto: Jefa del Departamento de Programacion de Ministraciones y Pagos

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Satl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23882

Carreo Electrénico: guadalupe.cortes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Hugo Cordova Trujillo

Puesto: Jefe del Departamento de Participaciones Municipales

Direccion: Centro Adininistrativo del Poder Ejecutivo y Judicial ‘General Porfirio Diaz. Soldado de la
Patria” Edificio “D” Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandai Graff #1, Reyes Mantacon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extensién 23882

Correo Electrénico: guadalupe.cortes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Mireya Lopez Lépez

Puesto: Jefa del Departamento de Deuda Plblica y Otras Obligaciones de Pago

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23898

Correo Electrénico: mireya.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Ernesto Jestis Mondragén Alcocer

Puesto: Subsecretario de Ingresos

Direccion: Centro Administrativo del Pader Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de |z
Palria” Edificio "D” Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23255

Correo Electrénico: emesto.mondragon@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Elizabeth Martfnez Arzola

Puesto: Directora de Ingresos y Recaudacion

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial ‘General Porfirio Diaz, Soldado de la
Palria” Edificio “D” Saul Marlinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23130

Correo Electrénico: elizabeth.martinez@finanzasoaxaca gob.mx

Nombre: Lorena Rojas Rivera

Puesto: Coordinadora Técnica de Ingresos

Direccign: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio *D" Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecédn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extensidn 23145
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Correo Electrénico: lorena.rojas@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Patricia Vasquez Vasquez

Puesto: Jefa del Deparlamento de Registro de Conltribuyentes

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 exlension 23559

Correo Electronico: patricia.vasquez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Araceli Aragon Ortiz

Puesto: Jefa del Departamento de Control de Obligaciones

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio “D" Sadl Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23140

Correo Electronico: araceli.aragon@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Rosa Esther Villalobos Ruiz

Puesto: Jefa del Departamento de Administracion Tnbu!ana

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado dela
Patria” Edificio "D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23132

Correo Electronico: esther.villalobos@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Elizabeth Adriana Gomez Garcia

Puesto: Jefa del Departamento de Control de Ingresos

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y-Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio "D” Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23536

Correo Electronico: elizabeth.gomez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Samantha Ivonne Cortés Flores

Puesto: Coordinadora de Cabro Coactivo

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 exlension 23153

Correo Electrénico: samantha.cortes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre' Arturo Isaac Vazquez Méndez

Puesto: Jefe del Depariamento de Registro y Control de Credltos

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de Ia
Patria” Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23129

Correo Electrénico: arluro.vazquez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Juan Edgar Colin Reyes

Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Créditos

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Perfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio ‘D" Sall Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23157

Correo Electrénico: juan.colin@finanzasoaxaca.gob.mx

Vacante

Puesto: Departamento de Control y Ejecucién de Créditos

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” Edificio “D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartoio
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Nombre: Jezabel Figueroa Lagunas

Puesto: Jefa del Departamento de Gestion y Control de Formas Oficiales Valoradas

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria’ Edificio."D" Saul Martinez. Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 5016900 extension 23569

Correo Electronico: jezabel.figueroa@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Victor Galeana Villasana

Puesto: Director de Auditorfa e Inspeccién Fiscal

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "D" Sall Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén;-San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension 23760

Correo Electrénico: victor.galeana@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Adaud Marcial Paz
Puesto; Coordinador de Visitas Domiciliarias

" Direccion: Ceniro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldada de la
Palria® edificio "D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257
Teléfono: 951 501 6900 Extension 23775
Correo Electrénico: adaud.marcial@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Francisca Reyes Jiménez

Puesto: Jefa del Departamento de Auditorias a Personas Morales

Direccién: Ceniro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Palria” edificio "D” Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Grafl #1, Reyes Manlscon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension 23766

Correo Electrénico: francisca.reyes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Yeshica Aidé Yerena Garcia

Puesto: Jefa del Departamento de Auditorfas a Personas Fisicas

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo d Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio "D" Sall Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyolepec, Qaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension 23769

Correo Electronico: yeshica.yerena@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Guadalupe Inés Vivar Alvarado

Puesto: Jefa del Departamento de Revisién a Renglones Especificos

Direccion: Ceniro Administrativo del Poder Ejeculivo d Judicial "General Porfirio Diaz. Soldado de la
Patria" edificio “D” Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 <

Teléfono: 951 501 6300 Extension 23767

Correo Electrénico: guadalupe vivar@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Zobeida Cortés Angel

Puesto: Coordinadora de Programacion y Dictamenes

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Parfirio Diaz, Soldado de 2
Patria" edificio ‘D" Saul Martlnez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién 23775

Correo Electrénico: zobeida.cortes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Ramiro Garcia Montesinos

Puesto: Jefe del Departamento de Programacion Federal y Estatal

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio 'D” Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Teléfono: 951 501 6900 Extension 23762

Correa Electrénico: ramiro.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Job Gil Echeverria Figueroa

Puesto: Jefe del Departamento de Revision de Dictdmenes

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio *D" Saul Marinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién 23770

Correo Electrénico: job.echeverria@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Semiramis Sarahi Eng Jim Rivera

Puesto: Coordinadora de Revision de Gabinete y Masiva

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "D" Satl Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién: 23753

Correo Electrénico; sarahi.engjim@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Yadira Morales Celestino

Puesto: Jefa del Departamento de Revisién de Gabinete

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo d Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension: 23769

Gorreo Electronico: yadira.morales@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Rubf Herndndez Pérez

Puesto; Jefa del Departamento de Verificacion y Revision de Masivas

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Diaz, Soldado de la
Patria® edificio *D’ Saul Marlinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension: 23768

Correo Electrénico: rubi.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Marco Antonio Villatoro Lopez

Puesto: Coordinador de Centros Integrales de Atencién al Contribuyente

Direccién: Cenlro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D” Saul Marlinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension 23525

Correo Electranico: marco.villatoro@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Judith Laura Alcdzar Moncada

Puesto: Jefa del Centro Integral de Asesoria y-Atencidn .
Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de ia
Patria” edificio “D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P, 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension 23554

Correo Electrénico: judith.alcazar@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Maribel Jarquin Cortés
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Puesto: Jefa del Centro de Implementacién, Evaluacién y Seguimiento del Proyecto Modelo Atencién  Puesto: CIAC Miahuatlan de Porfirio Diaz

al Contribuyente Direccidn: 5 de Febrero N° 214 Reforma y Basilio Rojas C.P. 70805
Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la  Teléfono: 951-57-2-01-42

Patria" edificio ‘D" Sall Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo ~Correo Electronico: miahuatian@finanzasoaxaca.gob.mx
‘Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension 23533 2 Nombre: C. Azalea Amaya lbarra
Correo Electrénico: maribel jarquin@finanzasoaxaca.gob.mx Puesto: CIAC Asuncién Nochixtlan

i Direccidon: Calle Porfirio Diaz No. 12 Interior Barrio el Calvaric C.P., 69600
Nombre: C. Ana Virginia Martinez Ruiz Teléfono: 951-52-2-00-80

Puesto: CIAC Santa Cruz Amilpas

K Correo Electronico: nochixtlan@finanzasoaxaca.gob.mx
Direccion: Av. Ferrocarril N° 2014 Santa Cruz Amilpas C.P.71227 -

Teléfono: 951-14-4-73-68 Nombre: C. Marcos Argimiro Aguilar Martinez
Correo Electrénico: centrol.ferrocarrii@finanzasoaxaca.gob.mx Puesto: CIAC Ocotlan de Morelos
Direccién: Calle 16 de Septiembre N°. 220 Col. Centro C.P. 71510
C. Amadeo Rocha Armida Teléfono: 951-57-1-03-07 ;
Puesto: CIAC Cosolapa Correo Electronico: ocotlan@finanzasoaxaca.gob.mx
Direccion: Calle Emiliano Zapata S/N Entre Vicente Guerrero y Juan Lozano Col. Centro C.P. 68415,
Teléfono; 278-73-6-00-65 Nombre: C. Rufino Bustamante Reyes
Cotreo Electrénico: cosolapa@finanzasoaxaca.gob.mx Puesto: CIAC San Pedro Pochutla

Direccién: Calle El Edén N°4 Primera Seccién Esq. Boulevard Alberto Gallardo Blanco, Seccion

Nombre: C. Héctor Pacheco Arellano * - Primera, C.P. 70900 .

Puesto: CIAC San Juan Bautista Cuicatlan Teléfono: 958-56-4-05-22 .

Direccion; Centenario N°. 18 Barrio Grande C.P.68600 Correo Elactrénico: pochuna@finanza.soaxaca.gob.mx
* Teléfono:: 236-37-4-01-10°

Correo Electrénico: cuicatlan@finanzasoaxaca.gob.mx " Nombre: C. Erick Eduardo Reyes Mendoza

Puesto: CIAC Putla Villa de Guerrero

Direccion: Veracruz N° 32 Esq. Calle Zacatecas Barrio de la Asuncion C.P. 71008
Teléfono: 953-55-3-00-96

Correo Electronico: putla@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: C. Evella Vasquez Ramirez

Puesto: CIAC Santa Cruz Huatulco

Direccion: Boulevard Chahue N°. 100 Sector “R" 70980
Teléfono: 958-10-5-17-17

Correa Electrénico: huatulco@finanzasoaxaca.gob.mx Nombre: C. Brenda Francisca Martinez Sudrez

Puesto: CIAC Santo Domingo Tehuantepec

Direccién: Av. 5 de Mayo S/N Planta Baja Palacio Municipal Col. Centro C.P. 70760
Teléfono:: 971-71-5-00-11

Correo Electronico: tehuantepec@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: C. Paul Fermin Pérez Barboza

Puesto: CIAC Villa de Etla X

Direccién: Calle Porfirio Diaz N° 22, Centro Villa de Etla, Oaxaca, C.P.68200
Teléfono: 851-52-1-51-16

2 Puesto: C. Yasmin Pineda Rodriguez
Correo Electronico: etla@finanzasoaxaca.gob.mx o

Puesto: CIAC Teotitldn de Flores Magon

Direccidn: Av. 5 de Mayo N°52, Colonia Centro C.P.68540
Teléfono: 236-37-2-01-80

Correo Electronico: teotilan@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: C. Rosario Maribel Herndndez Loyola

Puesto: CIAC Heroica Cludad de Huajuapan de Ledn

Direccion: Carretera del Libramiento Lado Norte S/N, Fraccionamiento la Hermita, Agencia de Agua
Dulce C.P. 69005 -

Teléfono: 953-68-8-32-60 Ext. 1020

Nombre: C. Nadla Paullette Juarez Ruiz
Puesto: CIAC San Pedro y San Pablo Teposcolula

Correo Electronico: huajuapan@finanzasoaxaca.gob.mx Direceidn: Francisco |. Madero S/N Seccion Segunda Palacio Municipal C.P. 69500
Teléfono: 953-51-8-20-41

Nombre: C. Cristina del Carmen Gémez Berdeja Correo Electrénico: teposcolula@finanzascaxaca.gob.mx

Puesto: CIAC Ciudad de Ixtepec

Direccion: Calle Tehuanlepec Esquina Morelos S/N Col. la Estacion C.P. 70110 _’ Nombre: C. Victor Hugo Mendoza Camiro

Teléfono: 971-71-3-02-78 ) Puesto: CIAC Tlacolula de Matamoros

Correo Electronico: Ixtepec@finanzasoaxaca.gob.mx Direccidn: Avenida 2 de Abril N°. 50 "A" Colonia Cenlro C.P. 70400

Teléfono: 951-56-2-01-67

Nombre: C. Zanoly de Jesus Garcia Lopez Correo Electrénico: tlacolula@finanzasoaxaca.gob.mx

Puesto: CIAC Ixilan de Juarez :
?l:gﬁclérf:gléxfzr;c?:;;nandez. N° 3, Esq. Con Revolucién Planta Baja Palac_|o Municipal. C.P. 68725 Nombre: C. Javier Guzman Bautista
- on;i o L g . . Puesto; CIAC Heroica Ciudad de Tlaxiaco
ColSgiElectibnicoubl SNIT hianzascRuaes SR IR Direccién: Claudio Cruz N°. 6 Col. Centro C.P.69800
Teléfono: 953-55-2-00-69

Nombre: G. Garlos Rendon Gruz Correo Electrénico: tlaxiaco@finanzasoaxaca.gob.mx

Puesto: CIAC Santiago Pinotepa Nacional

Direccion: Calle 2a. Sur Entre Av. Benito Juarez Y 3a. Oriente Col. Centro C.P. 61600
Teléfono: 954-54-3-22-21 3

Correo Electrénico: pinotepanacional@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: C. Alfonso Aguirre Balmori

Puesto; CIAC San Juan Bautista Tuxtepec

Direccién: 5 De Mayo Esq. Allende S/N Bajos Pal. Mpal. C.P.68300
Teléfono: 287-87-5-34-78

Nombre: C. Christian Zarate Martinez e )
Correo Electrénico: tuxtepec@finanzasoaxaca.gob.mx

Puesto: CIAC Heroica Ciudad de Juchitan De Zaragoza

Direcci6n: Calle 5 de Septiembre Esq. Hidalgo Altos 1* Seccién Centro C.P. 70000
Teléfono: 971-71-1-10-45

Correo Electrénico: juchitan@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre; C. Ivan Miguel Merino Mateo
Puesto: CIAC Villa de Zaachila
Direccién: Neptuno S/N Barrio la Soledad Centro enire Cosijoeza y Vulcano C.P.71250

Nombre: C. Segifredo Omar Silva Ramirez Teléfono: 951-52-8-61-31

Pueste: CIAC Puerto Escondido Correo Electrénico: zaachila@finanzasoaxaca.gob.mx
Direccidn: Calle Decima Norte N°.101 Esq. 3a. Poniente Sector Judrez, Pto. Escondido C.P. 71985
Teléfono; 954-58-207-89 ) Nombre: C. Martha Eunice Villar Julian
Correo Electronico: puerloescondido@finanzasoaxaca.gob.mx - Puesto: CIAC Marfa Lombardo de Caso, Mixe
. Direccion: Calle Nicolds Bravo No. 78 "A”" Col. Centro C.P. 70215
Nombre: C. Dalia Slerra Gutiérrez Teléfono: 283-87-2-22-58
Puesto: CIAC Santiago Juxtlahuaca Correo Elsctrénico: marialombardo@finanzasoaxaca.gob.mx
Direccion: Benilo Juarez N°. 1 Palacio Municipal Centro C.P. 69700
" Teléfono: 953-55-4-00-10 : Nombre: C. Alicia Martinez Carrasco
Correo Electrénico: juxtlahuaca@finanzasoaxaca.gob.mx Puesto: CIAC Zimatlan de Alvarez
T i Direccion: Garcia Vigil N°. 204 Altos Barrio San Lorenzo C.P.71200
Nombre; C. Verdnica Albuerne Cantero . Teléfono: 951-57-1-54-43
Puesto: CIAC Matias Romero Avendario Correo Electrénico: zimatlan@finanzasoaxaca.gob.mx
Direccion: Calle 16 de Sepliembre Esq. llurbide N°. 123 Col. Cenlro C.P. 70300
Teléfono: 972-72-2-00-56 0 Nombre: C. Obed Copto Goémez
Correo Electrénico: matiasromero@finanzasoaxaca.gob.mx Puesto: CIAC Loma Bonita

! Direccion: Calle Morelos N°, 75 Col. Centro C.P. 68400
Nombre: C. Ariadna Barroso Jiménez 3 Teléfono: 281-87-2-00-26 '
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Correo Electranico: lomabonita@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: C. Apolinar Martin Garcia Nufez

Puesto: CIAC Salina Cruz

Direccion: Avenida Manuel Avila Camacho Interior del Palacio Federal Col Centro C.P.70600
Teléfono:: 971-71-4-00-08

Correo Electrénico: salinacruz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Daniel Ramos Lopez

Puesto: Procurador Fiscal -

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién23270

Correo Electrénico: daniel.ramos@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Miguel Agustin Vale Garcia

Puesto: Direclor de Normatividad y Asuntos Juridicos

Direccion: Ceniro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "D" Sadl Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
.Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension23251

Correo Electrénico: miguel.vale@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Alonso EIf Cruz Zavaleta

Puesto: Jefe del Departamento de Normatividad

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Poffirio Diaz, Soldado de la
Patrig" edificio "D” Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension23267

Correo Electronico: alonso.cruz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Teresa Ramirez Guliérrez

Puesto: Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Poffirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D” Sall Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension23252

Correo Electrénico: teresa.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Shunashi Idali Caballero Castellanos

Puesto: Jefe del Departamento de Geslién y Difusion

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D” Sadl Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barlolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension23381

Correo Electrénico: enlace sefin@finanzascaxaca.gob.mx

Nombre: Crystian Mauricio Uribe Ortiz

Puesto: Director de lo Contencioso

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “Genetal Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension23274

Correo Electrénico: crystian.uribe@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Olivia Daniela Lépez Luis

Puesto: Jefa del Deparlamento de Juicios y Recursos

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension23264 -

Correo Electrénico: guadalupe.sandoval@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Karina Anabel Espinosa Alcazar 5

Puesto: Jefa del Departamento de Procedimientos Administrativos

Direccion: Cenlro Administrativo del Poder Ejeculivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 :

Teléfono: 951 501 6300 Extension23256

Correo Electrénico: karina.alcazar@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Eduardo Martin Pérez Veldsco

Puesto: Jefe del Departamento de Consultas, Solicitudes y Notificaciones

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “D" Saul Martinez Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Exlension23258

Correo Electrénico: eduardo.perez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Rubén Adrian Noriega Cornejo

Puesto: Subsecrelario de Planeacion e Inversion Publica

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 851 501 6300 Extension26077

Correa Electrénico: ruben.noriega@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Guillermo Eduardo Martinez Villanueva

Puesto: Director de Planeacion Estatal

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6800 Extensicn26917

Correo Electrénico: guillermo.martinez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Valentin Mendoza Meza

Puesto: Coordinador de Planeacion y Proyectos de Inversion

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldadc de la
Patria” edificio *G” Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Barlclo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257 y

Teléfono: 951 501 6300 Extension26927

Correo Electronico: valentin.mendoza@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Marco Antonio Zarate Garcia

Puesto: Jefe del Deparlamento de Planeacion del Sector Desarrollo Social

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Dfaz, Soldado de la
Patria" edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff. #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26937

Correo Electrénico: marco.zarate@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: José Juan Cruz Martinez

Puesto: Jefe del Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo Econémico Sustentable
Direccion; Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G” Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Exlension26879

Correo Electrénico: jose.cruz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Miguel Angel Rojas Acevedo

Puesto: Jefe del Deparlamento de Planeacion de los Sectores Infraestructura, Justicia, -Seguridad y
Gobernabilidad

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Marfa Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Correo Electrénico: miguel.rojas@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Victor Manuel Ramirez Reyes

Puesto: Jefe del Departamento de Gestion de Proyectos de Inversion Publica

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 851 501 6300 Extension26686

Correo Electrénico: victor ramirez@finanzasoaxaca gob.mx

Nombre: Arturo Reyes Mendoza

Puesto: Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfiric Diaz, Soldado de la
Palrig" edificio ‘G Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecon, San Bariolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26681

Correo Electrénico: ariuro.reyes@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Mayra Natalia Barranco Acosta

Puesto: Jefa del Departamento de Metadologias

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio "G Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1. Reyes Mantecon, San Bartclo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26913

Correo Electrénico: mayra.barranco@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Juan Carlos Juérez Blas

Puesto: Jefe del Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Eartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Exlension26932

Correo Electrénico: juan.juarez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Abrahan Molina Maldonado

Puesto: Coordinador de Vinculacién para la Coinversion Municipal

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 -

Teléfono: 951 501 6300 Extensién26936

Correo Electrénico: abrahan.molina@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Jaqueline Tamayo Sanchez

Puesto: Jefa del Departamento para la Formulacion de la Coinversion Municipal

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Ciaz, Soldado de la
Palria” edificio "G” Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257 .

Teléfono: 951 501 6900 Extension26936
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Correo Eiectronico: jaqueline.tamayo@finanzasoaxaca gob.mx

Nombre: Miguel Medina Zenén

Puesto: Jefe del Departamento para la Viabilizacién de la Coinversién Municipal

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26667

Correo Electrénico: miguel. medina@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Rosario Guadalupe Diaz Alcazar

Puesto: Jefa del Departamento para el Regisu;o de la Coinversién Municipal

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensiéon26667

Correo Electrénico: miguel.medina@finanzasoaxaca.gob,mx

Nombre: José Rafael Vargas Ramoén

Puesto: Direclor de Programacion de la Inversién Piblica y

Direceién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26932

Correo Electrénico: jose vargas@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Ariel Luciano Gutiérrez Garcia

Puesto: Coordinador de Programacién y Control Sectorial

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Grafi #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26040

Correo Electrénico: ariel.gutierrez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Anuar Lépez Morgan

Puesto: Jefe del Departamento de Analisis Financiero e Integracion del Plan Anual de Inversion Publica
Direccidn: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 8900 Extension26048

Correo Electrénico: anuar.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Yeni Mijangos Santiago

Puesto: Jefa del Departamento de Programacion y Control del Sector Desarrolio Social

Direccion: Centro Administrativo dél Poder Ejecutivoy Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria’ edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 851 501 6900 Extension26057 c

Correo Electronico: yeni.mijangos@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Angélica Ojeda Manuel

Puesto: Jefs del Deparlamenlo de Programacion y Control del Sector Desarrolio Econdmico
Sustentable .

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria” edificio “C" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26061

Correo Electrénico: angelica.ojeda@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Pamela Duarte Méndez

Puesto; Jefa del Departamento de Programacion y Control Control de los Sectores Infraestructura,
Juslicia, Seguridad y Gobernabilidad ’
Direccidn: Centro Administrativo del Pader Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca: C.P. 71257 g

Teléfono: 951 501 6900 Extension26033

Correo Electronico: pamela.duarte@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Eli Mesinas Luis

Puesto: Coordinador de Programacion y Control Municipal y Regional

Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dlaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension26056

Correo Electrénico: eli.mesinas@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Maria Teresa Jordan Cordova

Puesto: Jefa del Deparlamento de Revision y Autorizaciones Zona Norte

Direccidn: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Dfaz, Soldado de la
Patria” edificio “G" Marla Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes M‘antecén, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257 ’

Teléfono: 951 501 6300 Extension26045

Correo Electrénico: teresa.jordan@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Jes(s Fabién Mendoza Garcla
Puesto: Jefe del Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Sur

Direccion: Ceniro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Exlension26028

Correo Electrénico: jesus.mendoza@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Carlos lvan Almaraz Rondero

Puesto: Director de Seguimiento a la Inversion Publica

Direceidn: Cenlro Adminislrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Manlecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension26035

Correo Electrénico: ivan.almaraz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Liliana Alejandra Gémez Guzman

Puesto: Coordinadora de Seguimiento Financiero y Programatico

Direccidn; Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G™ Maria Sabina Avenida Gerarde Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién26027

Correo Electrénico: liliana.gomez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Roci6 Viridiana Nolasco Peralta

Puesto: Jefa del Departamento de Seguimiento del Sector Desarroilo Social

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G” Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyolepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extensién26054

- Correo Elsctrénico: rocio.nolasco@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Edwin Yahir Cruz Ramirez

Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de! Sector Desarrolio Econémico Sustentable
Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio “G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

" Teléfono: 951 501 6900 Extension26022

Correo Electronico: ewdin.cruz@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Nanci Yaneth Rendon Gallardo

Puesto: Jefa del Departamento de Seguimiento de los Sectores Infraestructura, Juslicia, Seguridad y
Gobernabilidad

Direccion: Centro Adminislrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la

" Patria” edificio “G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo

Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6300 Extension26067
Correo Electrénico: nanci.rendon@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Norma Jeanette Galindo Ortiz

Puesto: Jefa del Departamento de Seguimiento Municipal y Regional

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 851 501 6900 Extension26137

Correo Electrénico: norma.galindo@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Diego Rodriguez Villanueva

Puesto: Coordinador de Andlisis y Evaluacion

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria" edificio “G” Marla Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26069

Correo Electrénico: diego.rodriguez@finanzasoaxaca.gob.mx -

Nombre: Vicente Duarte Cruz
Puesto: Jefe del Deparlamento de Andlisis Estadislico, Reporles y Rendicién de Cuentas
Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la

. Patria" edificio "G™ Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo

Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257
Teléfono: 951 501 6300 Extensién26032
Correo Electronico: vicenle duarle@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Salil Giovanni Portillo Salinas

Puesto: Jefe del Departamenlo de Evaluacion del Desempenio de Programas y Proyeclos de Inversion
Direccién: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Diaz, Soldado de la
Palria” edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barloio
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26081

Correo Electronico: saul.portillo@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Andrea Neftali Lépez Héctor

Puesto: Coordinadora de Monitoreo del Gaslo

Direccion: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la
Patria” edificio "G* Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26048

Correo Electrénico: andrea.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

Nombre: Lizbeth Liliana Sosa Bautista
Puesto: Coordinadora de Procesos de Mejora del Gaslo
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Direccion: Cenlro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz. Soldado de la
Palria” edificio "G" Maria Sabina Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Barlolo
Coyotepec, Qaxaca. C.P. 71257

Teléfono: 951 501 6900 Extension26030

Correo Electronica: lizbeth.sosa@finanzasoaxaca.gob mx

Xl.  Exherto.

Es responsabilidad de las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo,
apegarse a lo esfzblecido en el presenle Manual, cuslquier modificacion 2 este documento sin
autorizacidn correspondiente. consliluye responsabilidad administraliva en término de los articulos 1. 8,
9y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca

Xl Foja de firmas.

Sd " Valids

‘1(

Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado
Tiluiar Ze la Becreiaria de Finanzas del Pudar
Ejeculive.

Dia Mes Afo
7 1 2022

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES §Q\’ﬂ(FI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.




