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RESULTADOS GENERALES 
 
Para ofrecer, impartir y promover educación integral de calidad, en bachillerato general con 
modalidad escolarizada y presencial, con la profesionalización y certificación de los servicios 
educativos, que contribuyen al Desarrollo Comunitario en localidades del Estado de Oaxaca; 
formar estudiantes con una cultura integral que les permita desarrollar competencias, 
articulando conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en las diferentes áreas 
del saber, para la continuidad de sus estudios en el nivel superior o su incorporación en 
actividades productivas; y de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2016 – 2022, el Programa 
de Educación Media Superior y el Programa Operativo Anual 2021 del Instituto, se establecen 
los siguientes resultados por objetivo estratégico del periodo enero  –  marzo 2021:  
 

I. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 

Del 28 de enero al 26 de marzo se realizaron los lineamientos para la plataforma del banco de 
reactivos, con el objetivo de digitalizar el proceso de elaboración y revisión de reactivos y contar 
con un banco de reactivos para la aplicación de la Evaluación por áreas específicas beneficiando 
a 1006 docentes y directores. 
 
Durante el mes de enero se coordinó la semana de formación, capacitación y actualización 
docente y directiva 2021ª donde se realizaron reuniones con instructores para revisión de la 
planeación didáctica del curso, así como con la comisión mixta, dando cumplimiento a los 
objetivos del Instituto para brindad una educación de calidad. 
 
Se llevo a cabo el proceso de capacitación sobre “Herramientas digitales para la educación a 
distancia” del 8 al 12 de febrero, el cual consistió en la enseñanza en el manejo de aplicaciones 
y herramientas digitales, beneficiando a 1006 más de 22000 estudiantes ya que tanto docentes, 
directores y estudiantes contarán con las herramientas necesarias para continuar con los 
procesos de enseñanza aprendizaje en este tiempo de pandemia. 
 
De enero a marzo se han compartido, de manera quincenal, a través del canal educativo de IEBO 
tutoriales para utilizar herramientas digitales con su respectivo manual en pdf, que sirvan de 
apoyo a la plantilla docente del instituto, con el objetivo de crear y publicar tutoriales para 
favorecer el uso de herramientas tecnológicas que fortalezcan el proceso de enseñanza 
aprendizaje en la comunidad educativa del IEBO, beneficiando a 1006 docentes y directores y a 
más de 22000 de estudiantes.  
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Con el objetivo de brindarle a la plantilla docente las herramientas e información necesaria para 
tenerlo como base o usarlo en su planeación didáctica y su proceso de  enseñanza  aprendizaje 
para los estudiantes, se elaboraron del 07 al 15 de enero los 22 ajustes de aprendizaje esperados 
y contenidos específicos de cada una de las UAC de 2,4 y 6to semestre, con sus respectivos 
criterios de evaluación y material de consulta (libros y pdf), beneficiando a más de 22,000 
estudiantes de los 260 planteles que conforman nuestro subsistema. 
 
Del 07 al 15 de enero se llenó la base y se envió a la Coordinación General de Educación Media 
Superior y Superior Ciencia y tecnología para la aplicación de la prueba planea tomando en 
cuenta la estrategia para el entrenamiento previo. Se envió la estrategia (entrenamiento con 
examen) a los directores de los 260 planteles del subsistema, beneficiando a más de 6000 
estudiantes de sexto semestre entrenándolos y preparándolos para la aplicación de la prueba. 
 
Del 25 de enero al 12 de febrero a través de un formulario de google, se realizó el informe de 
acompañamiento pedagógico por unidad de aprendizaje, con el objetivo de recabar la 
información para la evaluación de las herramientas enviadas por el departamento de desarrollo 
académico y poder seguir coadyuvando al trabajo de los docentes beneficiando a 1006 docentes 
y directores de los 260 planteles de nuestro subsistema. 
 
Del 01 al 24 de marzo se realizaron y se enviaron las evidencias para los productos sugeridos 
para las 22 unidades de contenido, con sus respectivos anexos y ejemplos, esto para ser 
utilizados en las evaluaciones ordinarias de cada uno de los semestres del ciclo 2021`A, 
beneficiando el trabajo de más de 1006 docentes y directores de los 260 planteles y más de 
22,000 estudiantes, de esta forma los asesores y directores dispondrán de las herramientas 
pedagógicas para evaluar a los estudiantes de manera específica por UAC y acorde a los 
lineamientos derivados de la pandemia por COVID- 19. 
 
En coordinación con la Dirección de Prevención del Delito y Participación Ciudadana de la 
Secretaría de Seguridad Pública de Oaxaca (SSPO), y con la finalidad de propiciar la capacitación 
docente para la mejora del Servicio de Orientación Educativa, se impartieron 2 sesiones de 
capacitación en línea en materia de prevención de riesgos en internet y delitos cibernéticos, 
beneficiando directamente a 60 asesores orientadores y a más de 10000 estudiantes. 
 
En coordinación con el Proyecto Nuevo Maestro y el Departamento de Supervisión y 
Profesionalización Pedagógica, se implementa y brinda seguimiento al programa en línea 
“Consejería entre iguales” para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y 
participación del alumnado, a través de sesiones virtuales con asesores orientadores y 
estudiantes de 8 planteles de la región de la Sierra Norte fueron beneficiados 80 estudiantes. 
 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 


