
  

 

 
4to. INFORME TRIMESTRAL 

Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013 

 
 
 
 

TOMO II  
 

CONTENIDO 
 
 
   
1.- H. CONGRESO DEL  ESTADO  
   
2.- AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA  
   

3.- DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE 
OAXACA 

 

   
4.- UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA  
   

5.- INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA DE OAXACA 

 

   
6.- COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA  
   

7.- COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION 
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DEL ESTADO DE OAXACA 

 

   

8.- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE OAXACA 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.- H. CONGRESO DEL ESTADO

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013



 

 

INTRODUCCIÓN.

El Congreso, es el órgano de representación política que procesa las normas y  
leyes en la búsqueda de atender las expectativas de la sociedad. Políticamente 
diverso en su composición, el Poder Legislativo toma permanentemente 
decisiones relacionadas con los gobernantes y los gobernados. Con el arribo del 
pluralismo político, las expectativas ciudadanas sobre el Congreso se han 
ampliado considerablemente. La sociedad cada vez más informada demanda 
mejores decisiones de sus legisladores; la desigualdad social exige al Congreso 
mejores resultados; ciudadanos que ya no se conforman con discursos y 
promesas. 

Con estos cambios, los liderazgos en el Congreso y sus grupos parlamentarios 
han cobrado una renovada importancia; la difusión de la vida parlamentaria en los 
medios de comunicación le permite al ciudadano observar con lupa el 
comportamiento de sus representantes, y se espera de los legisladores soluciones 
a los grandes y pequeños problemas cotidianos.

El Poder Legislativo traduce las demandas de la ciudadanía en normas, en 
asignación de recursos a las áreas prioritarias para la sociedad, hace contrapeso 
efectivo al poder ejecutivo, es el espacio para negociar con las distintas fuerzas 
políticas y grupos de presión las transformaciones sociales e institucionales en 
aras del bien colectivo, siendo el principal escenario de negociación, acuerdo y 
disidencia.

La reciente alternancia política que vive nuestro Estado, motivo la aparición de una 
nueva figura dentro del Poder Legislativo; la Junta de Coordinación Política,
entendida como un órgano de gobierno su distinción específica es la expresión 
plural que le permite la toma de decisiones mediante el diálogo y el consenso; su 
conformación refleja la pluralidad y representatividad. Sus propuestas y Acuerdos 
son sujetos a la aprobación del Pleno de la Cámara. Es el órgano colegiado y 
plural donde se expresan y se impulsan los entendimientos y convergencias para 
alcanzar los acuerdos que permitan el cumplimiento de las facultades que la 
Constitución asigna al Poder Legislativo. Al comienzo de cada periodo 
constitucional de la legislatura, se conforma la Junta de Coordinación Política con 
los Coordinadores de los grupos parlamentarios representados en el Congreso.

Dentro de las muchas funciones y actividades que realiza la Junta de 
Coordinación Política, cabe resaltar para el tema que nos ocupa que es facultad 
de este Órgano de Gobierno del Congreso, la planeación, vigilancia y evaluación 
del Presupuesto de Egresos. 



 

 

INTEGRACIÓN DE LA LXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL, POR GRUPO 
PARLAMENTARIO

17 diputados            10 diputados

9 diputados

               

Sin Grupo 
Parlamentario 6 diputados

Comisiones de la Cámara de Diputados

Permanentes 39



 

 

ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA LXI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL:

MESA DIRECTIVA DEL TERCER AÑO DE EJERICICIO LEGAL.

Presidente
Dip. Jesús López Rodríguez

Vicepresidente
Dip. Remedios Zonia López Cruz

Primer Secretario A
Dip. Edith Yolanda López Velasco

Segundo Secretario A
Dip. Santiago García Sandoval

Tercer Secretario A
Dip. Rosalía Palma López

Primer Secretario B
Dip. Carlos Alberto Ramos Aragón

Segundo Secretario B
Dip. Rafael Armando Arellanes Caballero

Tercer Secretario B
Dip. Sergio Andrés Bello Guerra



 

 

JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA PARA EL PRIMER AÑO DEL 
EJERCICIO LEGAL

Presidente
Dip. Alejandro Avilés Álvarez
Coordinador de la Fracción Parlamentaria del Partido Revolucionario 
Institucional

Dip. Anselmo Ortiz García
Coordinador de la Fracción Parlamentaria del Partido de la Revolución 
Democrática

Dip. Antonia Natividad Díaz Jiménez
Coordinador de la Fracción Parlamentaria del Partido Acción Nacional



 

 

TRABAJO PARLAMENTARIO

La Mesa Directiva, además de fungir como órgano de gobierno, tiene como
distinción específica la conducción parlamentaria, situándose por encima o más 
allá de los intereses meramente partidistas. Es un órgano colegiado integrado por 
diversos legisladores, al que corresponde ordenar y conducir el trabajo 
parlamentario.

Ahora en un Congreso marcado por la Pluralidad, el trabajo parlamentario se 
enfrenta a nuevas dinámicas para el procesamiento de las leyes y la producción 
legislativa en general; lo que ocurre es una revisión abierta a todas las 
Comisiones del Congreso, con apertura para que los legisladores opinen y 
formulen las observaciones que consideren pertinentes. Ningún Diputado puede 
algar que se le haya negado la posibilidad de participar y argumentar sus puntos 
de vista en el trabajo de las comisiones, la discusión de leyes, la presentación de
iniciativas o el análisis de dictámenes y decretos.

La LXI Legislatura de la alternancia sentó las bases para la transición democrática 
en Oaxaca, porque logró construir un andamiaje jurídico para establecer una 
nueva forma de ejercer el poder, donde ninguna fuerza política ha tenido mayoría 
para conducir los destinos del Congreso, y tampoco ha habido un partido del 
Gobernador que pudiera llevar la conducción del Poder Legislativo 

Las principales acciones que lograron en el pleno fueron que se aprobó la Ley de 
Desarrollo Social, que permitirá que los programas sociales sean derecho de los 
oaxaqueños, así como la reforma constitucional que reconoce los derechos de los 
pueblos afro mexicanos, lo que coloca a Oaxaca como pionero a nivel nacional.

De igual manera, en este tercer año de actividades fue aprobada la Ley que 
Regula el Juicio de Protección de los Derechos Humanos para el Estado de 
Oaxaca, con lo cual los derechos humanos estarán plenamente tutelados y 
protegidos por el Tribunal Superior de Justicia del Estado.

A su vez con la instalación de la LXII Legislatura, una nueva época llena de 
conveniencias y acuerdos ha llegado a la Cámara de Diputados.



 

 

SESIONES REALIZADAS EN EL TERCER AÑO DE EJERCICIO LEGAL DE LA 
LXI LEGISLATURA Y PRIMERO DE LA LXII LEGISLATURA 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Período correspondiente al ejercicio 2013 1

1 Información actualizada al 30 de diciembre del 2013

Número de sesiones

Sesión Ordinaria 47

Sesión Extraordinaria 9

Sesión Solemne 14

Total 70

                                                           



 

 

GRÁFICA.- SESIONES REALIZADAS EN EL AÑO DEL EJERCICIO LEGAL



 

 

PRODUCCION LEGISLATIVA DEL AÑO DE EJERCICIO LEGAL DE LA LXI 
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
OAXACA.

Período correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2013 2

NUMERO DE DICTAMENES 803

NUMERO DE DECRETOS 636

NUMERO DE ACUERDOS 203

NUMERO DE INICIATIVAS PRESENTADAS POR LEGISLADORES Y 
LEGISLADORAS 195

NUMERO DE REFORMAS CONSTITUCIONALES REALIZADAS 14

NUMERO DE REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS 52

NUMERO DE LEYES APROBADAS 22

NUMERO DE LEYES DE INGRESOS MUNICIPALES APROBADAS 450

TOTAL 2375

2 Información actualizada al 30 de diciembre del 2013 que incluye el trabajo de las Comisiones Permanentes  
                                                           



 

 

GRÁFICA.- PRODUCCION LEGISLATIVA DEL TERCER AÑO DEL EJERCICIO 
LEGAL



 

 

LEYES APROBADAS DURANTE EL PERÍODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2013

No. No. DE 
DECRETO FECHA NOMBRE DE LA LEY

1 1868 6 de 
febrero

LA LEY DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS. 

2 1960 4 de 
marzo

LA LEY QUE REGULA EL RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN 
CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL ESTADO DE OAXACA

3 1961 4 de 
marzo

LEY DE PROMOCIÓN E IMPULSO A LA JUVENTUD 
EMPRENDEDORA DEL ESTADO DE OAXACA

4 1962 4 de 
marzo

LEY DE JUSTICA DE FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
PARA EL ESTADO DE OAXACA

5 1973 26 de 
marzo

LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTÍCULO 106 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
OAXACA

6 1981 17 de abril LEY DE FOM,ENTO A LAS ACTIVIDADES ARTESANALES DEL 
ESTADO DE OAXACA

7 1982 17 de abril LEY ESTATAL PARA LA PROTECCIÓN DE SUJETOS QUE 
INTERVIENEN EN EL PROCESO PENAL

8 1983 17 de abril LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE OAXACA

9 1984 17 de abril LEY DE EXTINCIÓN DE DOMINIO

10 2004 5 de junio LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE 
OAXACA

11 2037 31 de julio LEY DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR PARA EL ESTADO DE OAXACA

12 2056 25 de 
septiembre

LEY QUE CREA LA COMISIÓN DE LA VERDAD PARA LA 
INVESTIGACIÓN DE LOS HECHOS QUE MOTIVARON  LAS 
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE 
OAXACA EN LOS AÑOS 2006 Y 2007.

13 2066 31 de 
octubre

LEY DE ATENCIÓN, ASISTENCIA Y PROTECCIÓN A LAS VICTIMAS 
DEL ESTADO.

14 2067 31 de 
octubre

LEY PARA LA PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DEL ACOSO 
ESCOLAR EN EL ESTADO DE OAXACA

15 2068 31 de 
octubre

LEY DE CAMBIO CLIMATICO PARA EL ESTADO DE OAXACA

16 2069 31 de 
octubre

LEY DE FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL USO DE LA BICICLETA EN 
LAS ZONAS METROPOLITANAS DEL ESTADO DE OAXACA

17 2070 31 de 
octubre

LEY QUE CREA EL ORGANISMO OPERADOR PÚBLICO 
DENOMINADO SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DE OAXACA



 

 

18 2082 12 de 
noviembre

LEY DE TRANSPORTE DEL ESTADO DE OAXACA

19 2086 12 de 
noviembre

LEY PARA ATENDER, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 
EN EL ESTADO DE OAXACA

20 19 29 de 
diciembre

LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2014

21 20 29 de 
diciembre

LEY GENERAL DE INGRESOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE 
OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

22 24 29 de 
diciembre

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2014

CABE SEÑALAR QUE:

CON LOS DECRETOS 1838 AL 1863 DE FECHA 17 DE ENERO SE APROBARON 26 LEYES 
DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

CON LOS DECRETOS 1869 AL 1948 DE FECHA 6 DE FEBRERO SE APROBARON 80 LEYES 
DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

CON LOS DECRETOS 26 AL 369 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013 SE APROBARON 
344 LEYES DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS

No. No. DE 
DECRETO FECHA DISPOSICIÓN REFORMADA

1 1825 9 de enero LEY DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES PARA EL 
ESTADO DE OAXACA

2 1866 17 de 
enero

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE 
OAXACA.

3 1949 6 de 
febrero

LEY PARA ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
ESTADO DE OAXACA 

4 1955 13 de 
febrero

CÓDIGO PREOCESAL PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

5 1957 20 de 
febrero

LEY ESTATAL DE DERECHOS

6 1963 4 de 
marzo

LEY DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLE PARA EL ESTADO 
DE OAXACA

7 1971 20 de 
marzo

LEY DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE OAXACA

8 1985 17 de abril CÓDIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA



 

 

9 1999 27 de abril LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2013

10 2006 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO JUCHATENGO, 
JUQUILA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

11 2007 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA IXCATLÁN, 
TEOTITLÁN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

12 2008 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO YOSONDÚA, 
TLAXIACO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

13 2009 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD ETLA, ETLA PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2013

14 2010 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL 
PANIXTLAHUACA, JUQUILLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

15 2011 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLALIXTAC DE CABRERA, 
CENTRO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

16 2012 5 de junio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA 
COIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2013

17 2024 5 de junio 1.- LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE 
OAXACA

18 2025 10 de julio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO 
ROAYAGA, VILLA ALTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

19 2026 10 de julio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN COMALTEPEC, 
CHOÁPAM PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

20 2027 10 de julio LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MATEO RÍO HONDO, 
MIAHUATLÁN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

21 2042 14 de 
agosto

1.- LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO, PROGRAMACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

2.- LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACIÓN 
PÚBLICA PARA EL ESTADO DE OAXACA

22 2046 28 de 
agosto

LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 106 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
OAXACA

23 2054 20 de 
septiembre

LEY ESTATAL DE SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO 
PENAL

24 2055 25 de 
septiembre

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

25 2057 25 de 
septiembre

1.- LEY DE JUSTICIA PARA ADOLECENTES DEL ESTADO DE 
OAXACA;

2.- CÓDIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
OAXACA,

3.- CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL ESTADO 



 

 

LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA;

4.- CÓDIGO PROCESAL PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.

26 2058 25 de 
septiembre

LEY DE COORDINACIÓN PARA EL DESARROLLO METROPOLITANO 
SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA.

27 2059 30 de 
septiembre

LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE OAXACA. 

28 2060 30 de 
septiembre

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA. 

29 2061 30 de 
septiembre

1.- LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE 
OAXACA;

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE 
OAXACA. 

30 2062 30 de 
septiembre

LEY DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES 
INDÍGENAS DEL ESTADO DE OAXACA. 

31 2071 31 de 
octubre

LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

32 2072 31 de 
octubre

CÓDIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE OAXACA

33 2074 31 de 
octubre

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

34 2083 12 de 
noviembre

LEY DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE OAXACA

35 3 28 de 
noviembre

1.- LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE 
OAXACA

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE 
OAXACA

36 6 12 de 
diciembre

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

37 13 29 de 
diciembre

LEY ESTATAL DE DERECHOS

38 14 29 de 
diciembre

LEY ESTATAL DE HACIENDA

39 15 29 de 
diciembre

CODÍGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA



 

 

40 16 29 de 
diciembre

LEY DE COORDINACIÓN FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

41 17 29 de 
diciembre

LEY DE DEUDA PÚBLICA

42 18 29 de 
diciembre

1.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
ESTADO DE OAXACA

2.- LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL 
ESTADO DE OAXACA

43 21 29 de 
diciembre

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

44 22 29 de 
diciembre

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

REFORMAS CONSTITUCIONALES

No. No. DE 
DECRETO FECHA

1 1867 6 de 
febrero

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA

2 1954 13 de 
febrero

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS

3 1968 20 marzo CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

4 1969 20 marzo CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

5 1970 20 marzo CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

6 2003 5 de junio CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

7 2031 17 de julio CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

8 2036 31 de julio CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.



 

 

9 2044 28 de 
agosto

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

10 2045 28 de 
agosto

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

11 2065 31 de 
octubre

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

12 4 5 de 
diciembre

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

13 5 12 de 
diciembre

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE OAXACA.

14 7 17 de 
diciembre

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS

 

 
 



2.- AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA
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1

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA 

OBJETIVO GENERAL: REVISAR Y FISCALIZAR LOS INFORMES DE AVANCE DE 
GESTIÓN FINANCIERA Y LA CUENTA PÚBLICA DE LOS PODERES DEL ESTADO Y 
MUNICIPIOS, VIGILANDO LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS, CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE POSTERIORIDAD, ANUALIDAD, 
LEGALIDAD, DEFINITIVIDAD, IMPARCIALIDAD Y CONFIABILIDAD, REALIZANDO 
ESTO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA. 

A) ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 
ANEXO 1 



2



3



4

B) LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES 
CONTENIDOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

ACCIÓN 1 

CONOCIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS (JURÍDICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS) DE LOS SERVIDORES  PÚBLICOS DE LOS ENTES 
FISCALIZABLES. 



5

ACCIÓN 2 

ALTO ÍNDICE DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS. 

ACCIÓN 3 

ALTO ÍNDICE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ENTES 
FISCALIZABLES (PRESUPUESTO DE EGRESOS, AVANCE DE GESTIÓN 
FINANCIERA, ESTADOS FINANCIEROS Y CUENTA PÚBLICA). 



6

ACCIÓN 4 

EFICIENTE INFRAESTRUCTURA EN LOS SISTEMAS CONTABLES ARMONIZADOS. 

C) RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES A 
SU CARGO 

NO APLICA 

D) LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FONDOS Y FIDEICOMISOS A SU CARGO 

NO APLICA 

E) LISTADO DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECÍFICAS 

ANEXO 2 



7

F) INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN Y AVANCE DE METAS 

Información Contenida en el Programa Operativo Anual, Ejercicio Fiscal 2013. 

G) ESTADOS FINANCIEROS 

Se presentan datos del reporte presupuestal según Anexo 1, al no contar con Estados 
Financieros a la fecha del corte. 



3.- DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL 
PUEBLO DE OAXACA

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013





Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

INFORME CORRESPONDIENTE 
AL 4° TRIMESTRE 2013



2
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d) Indicadores Estratégicos y de Gestión y Avances de metas.  8
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b) Principales resultados de las acciones contenidas en el Programa Operativo 
Anual.

a. Periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

En materia de Defensa y Protección de los Derechos Humanos, ésta Defensoría atendió  
17 mil 944 peticiones presentadas por la ciudadanía, derivándose de estas el inicio de 3
mil 140 expedientes de queja, un mil 566 cuadernos de antecedentes y 13 mil 247
orientaciones.

Las autoridades  que con mayor frecuencia fueron señaladas como probables 
responsables de violaciones a Derechos Humanos, son: Autoridades Municipales; la 
Procuraduría de Justicia del Estado; la Secretaría de Seguridad Pública del Estado; el 
Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca y el Tribunal Superior de Justicia del 
Estado. 

Las violaciones genéricas más recurrentes fueron: Derecho a la seguridad jurídica; 
Derecho a la legalidad; Derecho a la integridad y Seguridad Personal; y, Derecho a la 
libertad.

En el periodo que se informa se concluyeron 2 mil 795 expedientes, entre ellos las causas 
más importantes fueron: por cumplirse el procedimiento; propuestas de conciliación y  
recomendaciones.

La actividad de Mediación de Conflictos es otra de las recientes acciones que ha 
emprendido la Defensoría, por medio de ésta, como un tercero neutral, se ha mediado 
entre las partes, para alcanzar una solución voluntaria al conflicto que enfrentan, 
propiciando un clima de confianza que les permita discutir pacíficamente las diferencias y 
encontrar espacios de acuerdo.

En los casos donde se acreditan violaciones a Derechos Humanos que no versan sobre 
afectaciones al derecho a la vida, a la integridad física, psicológica o sexual, así como a la 
libertad personal y de lesa humanidad, u otras que se consideren de gravedad, se emiten 
propuestas de conciliación; pero sí son calificadas como graves se emiten 
recomendaciones. En ambos casos, son dirigidas a las autoridades responsables con la 
finalidad de restituir el derecho humano transgredido, reparar el daño, pedir medidas de 
no repetición, y solicitar la investigación para que, en su caso, se apliquen las sanciones 
administrativas o penales correspondientes a los servidores públicos involucrados; al 
respecto, se emitieron 242 propuestas de conciliación y 13 recomendaciones.

Las Alertas Tempranas son instrumentos por medio de los cuales se pretende evitar 
violaciones a los Derechos Humanos, haciendo del conocimiento de la autoridad 
competente y de la sociedad en general,  una problemática que de no atenderse pudiera 
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desencadenar una conflictividad mayor y consecuentemente violaciones a Derechos 
Humanos de imposible reparación, al respecto se emitieron 8, relativas a los casos 
siguientes:

Policía Comunitaria en Santos Reyes Nopala; Problemática entre integrantes del 
magisterio oaxaqueño y pobladores de Santiago Matatlán; la relativa al incremento de la 
violencia sistemática  en contra de las mujeres oaxaqueñas por motivo de género; la 
alerta temprana relativa al caso de la Red Obstétrica Metropolitana; la problemática en 
Santiago Yaitepec, Juquila, Oaxaca, la relativa al conflicto de San Juan Ozolotepec, 
Miahuatlán, Oaxaca y la derivada de conflictos Político-electorales”.

En cuanto a los Informes Especiales que emite la Defensoría, éstos visualizan ante la 
opinión pública, una problemática social de violaciones a los Derechos Humanos; en el 
ejercicio 2013 se emitió un “Informe Especial Sobre la Situación de los Derechos 
Humanos de las Personas de la Región de San Agustín Loxicha, Pochutla, Oaxaca 
Internas en Centros de Reclusión.

Las medidas cautelares son el instrumento jurídico que se activa cuando una autoridad o 
servidor público pone en riesgo, limita o restringe el ejercicio de un derecho, y tiene por 
objeto decretar que las cosas se mantengan en la situación que se encuentra para 
preservar el derecho, o que se restituya al peticionario en el ejercicio mismo, al respecto 
se emitieron 615 medidas cautelares.

En materia de fortalecimiento de la cultura de respeto a los Derechos Humanos en la 
sociedad oaxaqueña se realizaron un mil 64 actividades como conferencias, talleres, 
cursos, platicas, ferias, teatro guiñol, módulos de información, entre otros, beneficiando a 
27 mil 305 personas, de las cuales 14 mil 910 fueron mujeres, y 12 mil 393 hombres. 

Estas personas integran los siguientes sectores atendidos como son: servidores públicos 
4 mil  358, policías 966, estudiantes 14 mil 971, madres y padres de familia 2 mil 927,  
profesores/as  un mil 312, internos 42, personas de la tercera edad 48, y público en 
general 2 mil 162. 

Así mismo, en cada una de las anteriores actividades, se distribuyeron un total de 32 mil 
153 materiales de difusión de la cultura de respeto a los Derechos Humanos, de los 
cuales fueron 14 mil trípticos, 5 mil 479 carteles, un mil 368 CD´s, un mil 193 memoramas, 
4 mil 304 libros, 3 mil 912 folletos, 51 cuadernos para iluminar, y un mil 17 dominós de 
cartulina.

En este mismo renglón se efectuaron un mil 822  acciones de comunicación social, donde 
116 fueron comunicados, 472 notas periodísticas, 36 programas de radio, 52 tarjetas 
informativas para periodistas, 45 entrevistas, 1 conferencia, 264 publicaciones en redes 
sociales (Twitter y Facebook), 598 seguimientos informativos, y 4 talleres para periodistas. 
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Asimismo la Defensoría inició 30 expedientes derivados de notas periodísticas y 252 
cuadernos de antecedentes iniciados por notas periodísticas.

Con ello coadyuvamos al cumplimiento puntual y esforzado del objeto de creación de la 
Defensoría, su misión, visión y metas establecidas en el POA 2013.

c) Listado de las cuentas bancarias productivas específicas.
 

DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DEL PUEBLO DE 

OAXACA.

 

 

RELACIÓN DE CUENTAS BANCARIAS 
PRODUCTIVAS ESPECÍFICAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

FONDO, PROGRAMA O
CONVENIO

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
INSTITUCIÓN BANCARIA NÚMERO DE CUENTA 

GASTOS DE OPERACIÓN BBVA BANCOMER S.A. DE C.V. 0155482739 

d)    Indicadores Estratégicos y de Gestión y Avances de metas.  

DEFENSORÍA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS DEL 

PUEBLO DE OAXACA.

 
 

INDICADORES 
ESTRATÉGICOS Y DE 

GESTIÓN Y AVANCES DE 
METAS.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Proyecto Indicador Resultados          %

Número de peticiones 
atendidas y 
concluidas

Número de peticiones 
recibidas

Desempeño 
institucional 
óptimo de 
la 
defensoría.

Eficiencia de la defensoría 
en atención a peticiones 
concluidas/peticiones 
recibidas

99.54 17861 17944



4.- UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” 
DE OAXACA

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013





















































































































































































5.- INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013





 

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 
 

 

 
  



  

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 

 
 
 
 
 
MISION 

El Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana, es un órgano del Estado, de carácter 
permanente, autónomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones , con personalidad 
jurídica y patrimonios propios; depositario de la autoridad electoral  y  responsable de la función 
estatal de organizar, desarrollar y vigilar las elecciones, plebiscitos, referendos y revocación de 
mandato; sujetándose a los principios rectores de certeza,  legalidad , independencia, imparcialidad y 
objetividad. 

 

VISION 

El Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca garantiza la certeza y veracidad de 
los procesos electorales locales, brindando  además la confianza y el respeto necesarios para el libre 
ejercicio de los derechos políticos electorales de la ciudadanía, gracias al ejercicio transparente y 
responsable de la función Estatal Electoral. Buscando  de manera constante, afianzarse como un 
organismo capaz de coadyuvar en la construcción de una cultura política participativa, propensa al 
dialogo y la concordia. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 
Garantizar  certeza y credibilidad en los procesos electorales locales, que incrementen la participación 
ciudadana y fortalezca el sistema de partidos y la cultura democrática. 
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ANTECEDENTES Y ACCIONES   EJECUTADAS  
 

TRIMESTRE  OCTUBRE-DICIEMBREE 2013 
 
 
 
      PREPARACIÓN DE LA ELECCIÓN 
 
Decreto de la Legislatura del Estado. 
 
Mediante Decreto número 1355, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce, emitido por la  
Sexagésima Primera  Legislatura Constitucional del  Estado  Libre  y Soberano de Oaxaca, se facultó a 
este Instituto para que convocara a elecciones  ordinarias  del  dos  mil  trece,  de  Diputados  por  los 
Principios  de  Mayoría  Relativa  y  Representación  Proporcional, así como de Concejales a  los  
Ayuntamientos  de  los  quinientos  setenta  Municipios  que componen  nuestra  entidad  electos  por  
los  regímenes  de  Partidos Políticos y Sistemas Normativos Internos.  
 
Sesión  especial  de  inicio  del  proceso  electoral.  
 
En  sesión especial  del  Consejo  General  del  Instituto  Estatal  Electoral  y  de Participación  Ciudadana  
de  Oaxaca,  de  fecha  diecisiete  de noviembre del dos mil doce, se emitió la declaratoria formal de 
inicio de  actividades  del  Consejo  General  para  el  Proceso  Electoral Ordinario 2012-2013.  
 
Se ratifica la división del territorio  del  estado  en  distritos  electorales uninominales  y las sedes de 
sus cabeceras 
 
El 19 de noviembre de 2012 mediante acuerdo del Consejo General,  CG-IEEPCO-26/2012, se aprueba la 
ratificación de  la  división  territorial  del  Estado  en  veinticinco Distritos  Electorales  Uninominales,  así  
como  las  sedes  de  sus  Cabeceras.  



  

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 

 
 
 

Estatus final de elecciones validadas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*El Consejo General valida 403 elecciones y el Tribunal Estatal Electoral declara válida la elección 
celebrada en el municipio de San Nicolás, Miahuatlán y Ánimas Trujano. Sin embargo con fecha 31 de 
diciembre el mismo tribunal revoca la validez de la elección celebrada en el municipio de San Juan 
Tamazola. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estatus General 
Elecciones válidas 404* 
No verificación de elección 10 
Elecciones No validadas 2 

Elección revocada por el TEEPJO 1 

Total 417 



  

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 

Municipios donde no se verificó elección 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejo General calificó su elección como no válida 
 
En comparación con el proceso electoral 2010, se redujo en un 93% la cifra de municipios cuya 
elección no fue validada, ya que de 28 elecciones que no fueron validadas en dicho proceso, en el 
proceso 2013 sólo fueron declaradas como no válidas las elecciones en 2 municipios 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° DTTO CABECERA MUNICIPIO 
1. II VILLA DE ETLA SAN JUAN BAUTISTA GUELACHE 
2. III IXTLAN DE JUAREZ SANTIAGO CAMOTLÁN 
3. IV TLACOLULA DE MATAMOROS SAN SEBASTIAN TEITIPAC 
4. IV TLACOLULA DE MATAMOROS SANTA MARIA ECATEPEC 
5. VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ SAN JUAN OZOLOTEPEC 
6. VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ SAN LUIS AMATLÁN 
7. XIII HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO SAN MATEO PEÑASCO 
8. XIII HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO SANTO DOMINGO IXCATLAN 
9. XIV SAN PEDRO Y SAN PABLO 

TEPOSCOLULA 
SAN PEDRO TOPILTEPEC 

10. XVII TEOTITLAN DE FLORES MAGON SANTA CRUZ ACATEPEC 

N° DTTO CABECERA MUNICIPIO 
1.  VI TEHUANTEPEC SAN MATEO DEL MAR 
2.  XX AYUTLA SANTIAGO CHOÁPAM 

COMPARARATIVO DE ELECCIONES NO VALIDADAS 
Proceso electoral  2010 2013 
N° de Municipios 28 2 



  

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 

Lineamientos e intervención institucional 
 

 Derivado de la reforma electoral de 2012, el 29 de junio de 2013 el Consejo General del 
IEEPCO aprobó los Lineamientos y Metodología para el Proceso de Mediación en Caso de 
Controversias en los Municipios que se Rigen por Sistemas Normativos Internos. 
 

 En este sentido, se atendieron 137 municipios que presentaron controversia respecto a la 
renovación de sus autoridades, lográndose acuerdos en el 97% de estos municipios. 
 

 En este contexto en 280 municipios se logró la renovación de autoridades sin conflicto alguno 
en apego a sus prácticas 

tradicionales. 

 
 
 
 
 

 Se ordenó la reposición del proceso electoral en la etapa 
vulnerada en 8 municipios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*En San Sebastián Teitipac no se alcanzaron los acuerdos para la reposición del proceso.  
** Mientras que los casos de San Nicolás y Ánimas Trujano fueron calificadas como válidas 
sus elecciones por el Tribunal Estatal Electoral del Poder Judicial de Oaxaca. 

 
 

ATENCIÓN A CONFLICTIVIDAD ELECTORAL SNI 
Proceso electoral  2010 2013 
N° de Municipios 90 137 

% Municipios atendidos 22% 33% 

N° DTTO CABECERA MUNICIPIO 
1. IV TLACOLULA DE MATAMOROS SANTA MARÍA QUIEGOLANI 
2. IV TLACOLULA DE MATAMOROS SAN SEBASTIÁN TEITIPAC* 
3. VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC 
4. VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ SAN NICOLÁS** 
5. XXI SANTIAGO JUXTLAHUACA SANTIAGO DEL RÍO 
6. XXII OAXACA DE JUÁREZ (NORTE) ÁNIMAS TRUJANO** 
7. XXII OAXACA DE JUÁREZ (NORTE) SAN BARTOLO COYOTEPEC 
8. XXII OAXACA DE JUÁREZ (NORTE) SANTO DOMINGO TOMALTEPEC 
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Distribución de municipios por Sistemas Normativos Internos 
de acuerdo a la duración en el cargo. 
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CALIFICA Y DECLARA 
LA VALIDEZ DE LAS 
ELECCIONES 
CELEBRADAS EN 
DIVERSOS 
MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE OAXACA, 
QUE 
ELECTORALMENTE 
SE RIGEN POR 
SISTEMAS 
NORMATIVOS 
INTERNOS. 

 

 

 

CG-IEEPCO-SNI-
155/2013 

  

 

POR EL QUE SE CALIFICA Y 
DECLARA LA VALIDEZ DE 
LAS ELECCIONES 
CELEBRADAS EN DIVERSOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
OAXACA, QUE 
ELECTORALMENTE SE 
RIGEN POR SISTEMAS 
NORMATIVOS INTERNOS, EN 
EL PROCESO ELECTORAL 
ORDINARIO 2012-2013. 

 

 

 

 

31 DE 
DICIEMBRE 

2013 

RENOVACIÓN DE 
LOS 
AYUNTAMIENTOS EN 
DIVERSOS 
MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE OAXACA, 
QUE 
ELECTORALMENTE 
SE RIGEN POR 
SISTEMAS 
NORMATIVOS 
INTERNOS 

 

 

 

CG-IEEPCO-SNI-
154/2013  

RESPECTO DE LA 
RENOVACIÓN DE LOS 
AYUNTAMIENTOS EN 
DIVERSOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE OAXACA, QUE 
ELECTORALMENTE SE 
RIGEN POR SISTEMAS 
NORMATIVOS INTERNOS, EN 
EL PROCESO ELECTORAL 
ORDINARIO 2012-2013. 

 

 

 

31 DE 
DICIEMBRE 

2013 

  

 

 

RESOLUCIÓN 

  

 

 

CG-IEEPCO-
89/2013 

  

 POR EL QUE SE DA 
CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN DICTADA POR 
LA SALA REGIONAL XALAPA 
DE LA TERCERA 
CIRCUNSCRIPCIÓN 
PLURINOMINAL DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL DEL 
PODER JUDICIAL DE LA 
FEDERACIÓN, EN EL 
EXPEDIENTE NÚMERO SX-
JRC-335/2013, RESPECTO DE 
LA ELECCIÓN DE 
CONCEJALES AL 
AYUNTAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO 
JUXTLAHUACA. 

 

 

 

 

13 DE 
DICIEMBRE 

2013 
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ELECCIÓN DE 
CONCEJALES AL 
AYUNTAMIENTO DE 
SANTIAGO 
CHOAPAM, EN 
CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN 
INCIDENTAL 
DICTADA POR LA 
SALA SUPERIOR DEL 
TRIBUNAL 
ELECTORAL DEL 
PODER JUDICIAL DE 
LA FEDERACIÓN 

 

 

 

CG-IEEPCO-SNI-
18/2013 

POR EL QUE SE APRUEBAN 
LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA 
ELECCIÓN DE CONCEJALES 
AL AYUNTAMIENTO DE 
SANTIAGO CHOAPAM, EN 
CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN INCIDENTAL 
DICTADA POR LA SALA 
SUPERIOR DEL TRIBUNAL 
ELECTORAL DEL PODER 
JUDICIAL DE LA 
FEDERACIÓN EN EL 
EXPEDIENTE NÚMERO SUP-
JDC-1640/2012 

 

  

 

 

19 DE 
NOVIEMBRE 

2013 

BASES DE LA 
CONVOCATORIA 
PARA LA ELECCIÓN 
DE CONCEJALES AL 
AYUNTAMIENTO DE 
SANTIAGO 
CHOAPAM, OAXACA. 

  

 

CG-IEEPCO-SNI-
11/2013 

  

POR EL QUE SE APRUEBAN 
LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA 
ELECCIÓN DE CONCEJALES 
AL AYUNTAMIENTO DE 
SANTIAGO CHOAPAM, 
OAXACA.  

 

22 DE 
OCTUBRE 

2013 

 

 

RESOLUCIÓN 

  

  

  

 

 

CG-IEEPCO-
86/2013 

  

  

  

POR EL QUE SE DA 
CUMPLIMIENTO A LA 
RESOLUCIÓN DICTADA POR 
EL TRIBUNAL ESTATAL 
ELECTORAL DEL PODER 
JUDICIAL DE OAXACA, EN EL 
EXPEDIENTE NÚMERO 
RIN/EA/19/2013, RESPECTO 
DE LA ELECCIÓN DE 
CONCEJALES AL 
AYUNTAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE COSOLAPA. 

 

 

 

 

18 DE 
OCTUBRE DE 

2013 
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ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
 

MILES DE PESOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO     
AUTORIZADO EJERCIDO POR EJERCER     

342'618 342'602 16 
 
    

 
 
 
 
 
 



  

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013 

 
 
 
 
 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA 

RELACION  DE CUENTAS BANACRIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS 

PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2013 

FONDO PROGRAMA O CONVENIO DATOS DE LA CUENTA BANCARIA 
  INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA 

GASTOS CORRIENTE BANCO MERCANTIL DEL   
  NORTE, S.A.   806946041 
  INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE   
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Resultados y acciones

Introducción

La Comisión Estatal de Arbitraje Médico CEAMO como organismo especializado en la 
resolución de los conflictos emanados de una probable mala práctica médica, tiene una 
labor muy importante dentro del proyecto de mejora de la calidad de los servicios médicos 
que se brindan en el Estado.

Todos sus servicios brindados a la población están caracterizados por principios como 
respeto, confidencialidad, tolerancia, profesionalismo, lo que consecuentemente hace que 
funcione en forma expedita y eficaz, capaz de resolver los conflictos emanados de una 
prestación de servicios médicos en forma equitativa, en donde ambas partes salgan 
beneficiadas, o por lo menos sin graves afectaciones a su persona, familia o economía.

La CEAMO es un organismo que utiliza novedosos procesos, alternos  a los judiciales, 
para la solución de conflictos (Modelo Mexicano de Arbitraje Médico); al ser procesos 
agiles y sencillos, permiten a las partes en conflicto participar en la solución a corto plazo, 
además de tener la ventaja de que los servicios que se prestan son  totalmente gratuitos, 
no se requiere de abogados o representantes legales. 

Además de lo anterior, las resoluciones emitidas tienen el carácter de cosa juzgada, 
dando certidumbre jurídica a las partes, logrando la aceptación paulatina de la sociedad 
que se traduce en un mayor número de atenciones cada año. La confianza y credibilidad 
que la sociedad pone en este organismo nos obliga a seguir trabajando con ese ímpetu.

Pero estas acciones también se extienden a otros organismos como la Procuraduría 
General del Estado y contralorías; con los que se trabaja conjuntamente en la emisión de 
peritajes y opiniones técnicas especializadas, que coadyuvan a ilustrar al investigador o 
juzgador para la resolución del asunto, con un punto de vista institucional, especializado e 
imparcial.

Los servicios que se presentan en la CEAMO sin duda son una opción para lograr la 
mejora de los servicios médicos en el Estado de Oaxaca, como se ha demostrado durante 
7 años, de los cuales la presente administración fue parte.  
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Acciones

2013

En el periodo de actividades enero-diciembre 2013, se recibieron y atendieron un total 
de 666 asuntos, los cuales fueron concluidos mediante diversos servicios brindados a la 
población oaxaqueña, fueron concluidos bajo diversas modalidades de atención: el 49 por 
ciento de las actividades se resolvieron mediante Orientación, 37 por ciento de los 
usuarios recibieron información especializada mediante asesorías especializadas, se 
gestionaron el 4.95 por ciento de los asuntos, lo que evitó mayores complicaciones 
médicas a los pacientes, beneficiando a estos y a sus familiares; 6.91 por ciento de los 
asuntos se tramitaron mediante el proceso de queja médica en etapa de conciliación, 
logrando que más del 50 por ciento de las quejas se conciliaran en forma amigable por las 
partes en conflicto, suscribiendo el convenio de conciliación o propuesta de arreglo en 
amigable composición; además se emitieron 5 dictámenes periciales en apoyo a las 
autoridades jurisdiccionales en el Estado; finalmente se tramitaron 3 procesos de 
recomendación por desviaciones en la práctica médica profesional.

331 Orientaciones     (49.70%)
248 Asesorías especializadas     (37.24%)
33 Gestiones inmediatas       (4.95%)
46 Quejas       (6.91%)
5     Dictámenes médicos y Opiniones técnicas institucionales       (0.75%)
3      Recomendaciones       (0.45%)
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Logros e Indicadores  2013

Los resultados muestran que el mayor número de actividades realizadas por la CEAMO 
fueron por orientaciones y asesoría (86.94%); este tipo de atenciones nos permitió ver 
que los conflictos médico-paciente en su mayoría surgen por malos entendidos y falla en 
la comunicación.

El mayor número de atenciones en general se brindaron en los meses de enero, mayo, 
julio y octubre y se distribuyeron de la siguiente manera:

TOTAL ATENCIONES  2013

ATENCIONES 
OTORGADAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Orientaciones 41 24 19 22 34 14 39 33 40 29 20 16 331 49.70

Asesorías
Especializadas 40 23 11 23 37 14 18 16 10 18 15 23 248 37.24

Gestiones 
inmediatas 1 1 2 2 0 1 1 2 4 8 8 3 33 4.95

Quejas 7 4 10 1 7 0 2 2 2 7 2 2 46 6.91
Dictámenes y
opiniones técnicas 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1 5 0.75

Recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0.45

TOTAL 89 52 43 50 79 29 60 53 56 63 46 46 666 100%

De igual manera, estas acciones nos permitieron cumplir con el Programa Operativo 
Anual programado para el año 2013, superando en un 0.75 % el total de metas 
establecidas. La meta programada para el año 2013 fue de 661 servicios, logrando a fin 
de año un total de 666 acciones, eso sin contar con otros rubros como las capacitaciones, 
cursos, simposios, congresos y platicas realizadas a personal médico, de enfermería 
odontología, psicología de hospitales, clínicas y unidades médicas de los diversas 
instituciones médicas en el Estado.
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Trimestralmente se observaron mayores avances en el primer trimestre (enero-marzo) y
cuarto trimestre octubre-diciembre, estas variaciones pueden ser resultado del cambio de 
administración que se dio durante los meses de mayo-junio, y la toma de esta nueva 
administración, cuyos resultados comenzaron a notarse aún más en los últimos meses del 
año 2013. 

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre total 
anual ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

META GESTIÓN 
2013 59 47 59 71 57 56 64 58 55 53 56 26 661 

ALCANZADO 
GESTIÓN 2013 89 52 43 50 79 29 60 53 56 63 46 46 666 
PORCENTAJE DE 

AVANCE ALCANZADO 13.46 7.87 6.51 7.56 11.95 4.39 9.08 8.02 8.47 9.53 6.96 6.96 0.75%  

CEAMO  TOTAL ACCIONES POR AÑO  

año Total alcanzado POA 

2006 239 ---
2007 431 ---
2008 424 ---
2009 558 546
2010 564 503
2011 696 604
2012 657 657
2013 666 661
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Para cumplir cabalmente con lo establecido en su Ley de Creación, además de las 
mestas anteriores, la actual administración se propuso dentro del próximo Programa 
Operativo anual el logro de otras acciones relacionadas con el adiestramiento y
realización de congresos, diplomados y simposios en todo el territorio estatal con el 
objetivo de capacitar y concientizar al personal médico, previniendo con ello la 
inconformidad médica, mejorando los servicios que se prestan en el Estado de Oaxaca.

En resumen, las metas establecidas para el año 2014 se dividen en dos rubros: acciones 
de capacitación y acciones de resolución de conflictos derivados del acto médico.

Del total de los asuntos:

Se atendieron del IMSS:

• 104 Orientaciones;
• 71 Asesorías Especializadas;
• 14 Gestiones Inmediatas;
• 7 Quejas Médicas.

El ISSSTE:
• 56 Orientaciones;
• 36 Asesorías Especializadas;
• 7 gestiones inmediatas;
• 9 Quejas Médicas.

Los Servicios de Salud de Oaxaca:
• 91 Orientaciones;
• 61 Asesorías Especializadas;
• 12 Gestiones inmediatas;
• 15 Quejas Médicas;
• 2  Recomendaciones.

Las Clínicas y Hospitales del Sector Privado:
• 71 Orientaciones;
• 70 Asesorías Especializadas;

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre total anual 
ORIGINAL ALCANZADO ORIGINAL ALCANZADO ORIGINAL ALCANZADO ORIGINAL ALCANZADO ORIGINAL ALCANZADO 

META 
ESTABLECIDA 

2013 
165 184 184 158 177 169 135 155 661 666 
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• 12 Quejas Médicas;
• 1 Recomendación.

Hospital de Alta Especialidad de Oaxaca:
• 4 Orientaciones;
• 4 Asesoría Especializada.  

De Otras instituciones como PEMEX, SEDENA, DIF y CRUZ ROJA se atendieron:
• 5 Orientaciones,
• 6 Asesorías Especializadas y 
• 3 quejas.

La Procuraduría General del Estado solicitó 
• 5 Dictámenes institucionales.

Atenciones 
otorgadas

orientaciones asesorías gestiones quejas dictámenes recomendaciones total 

IMSS 104 71 14 7 0 0 196 
ISSSTE 56 36 7 9 0 0 108 
PRIVADO 71 70 0 12 0 1 154 
S.S.O. 91 61 12 15 0 2 181 
HRAEO 4 4 0 0 0 0 8 

PGJE 0 0 0 0 5 0 5 
OTROS 5 6 0 3 0 0 14 
TOTAL 331 248 33 46 5 3 666 

Atenciones otorgadas por institución 2013
unida medica Total %

IMSS 196 29.43
S.S.O. 181 16.22

PRIVADO 154 23.12
ISSSTE 108 27.18
HRAEO 8 1.20
PGJE 5 0.75

OTROS 14 2.10
total 666 100 
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Las especialidades con mayor número de atenciones en el año 2013 fueron:

Ginecología y Obstetricia con 110, Administración 88, Traumatología y Ortopedia 63, 
Urgencias médicas 58, Cirugía General 43, Oftalmología 34, Medicina General 31, 
Urología 30, Pediatría 24, Odontología 22, medicina familiar 16, Medicina Interna 13, 
Gastroenterología 11, y oncología 10.

Con estas actividades de beneficiaron directamente a 666 personas, e indirectamente 
al más del doble de ellas (familiares). Se atendieron 302 hombres y 364 mujeres; la edad 
promedio con mayor asistencia de actividades fue entre los 25 a los 50 años.  
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De acuerdo con la información recabada sobre la ubicación geográfica de la procedencia 
de los usuarios, fue posible regionalizar la magnitud de los servicios ofrecidos a la 
población. Esta información nos da pauta para impulsar aún más la campaña de difusión 
de los servicios de la CEAMO en las regiones con menor referencia, sin embargo, para 
lograr este objetivo se depende del recurso presupuestal asignado para tal fin a este 
Organismo.

Como resultado, la región de valles centrales concentró la mayor cantidad de quejas con 
el 73.12 %, factor que está relacionado con la oferta de servicios de salud al agrupan en 
esta región los hospitales resolutivos de las diferentes instituciones y ser además en
donde se concentran el mayor número de centros de atención médica. Enseguida se
encuentran las regiones de la Costa con el 8.41%, Istmo 6.61%, Papaloapan 3.91%, 
mixteca 3.30%, sierra sur 2.70%, sierra norte 1.35% y finalmente la cañada con el 0.60%.

REGIÓN TOTAL %
Valles Centrales 487 73.12

Costa 56 8.41
Istmo 44 6.61

Papaloapan 26 3.91
Mixteca 22 3.30

Sierra Sur 18 2.70
Sierra Norte 9 1.35

Cañada 4 0.60
Total 666 100
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Los municipios con mayor número de servicios fueron 

Municipio Total
2013 %

Oaxaca de Juárez 309 46.40
Santa Cruz Xoxocotlán 27 4.05
San Juan Bautista Tuxtepec 23 3.46
Santo Domingo Tehuantepec 20 3.01
San Pedro Mixtepec  Dto. 22 17 2.55
San Sebastián Tutla 14 2.10
Salina Cruz 13 1.95
Cuilapam de Guerrero 11 1.65
Santa María Huatulco 11 1.65
Tlacolula de Matamoros 11 1.65
Santa Lucia del Camino 10 1.50
Villa de Zaachila 10 1.50
Miahuatlán de Porfirio Díaz 9 1.35
Huajuapan de León 8 1.20
Resto de Municipios 173 25.98

total 666 100%

8.41% 

3.91% 

6.61% 

2.70% 

3.30% 

73.12% 

1.35% 

0.60% 
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El recurso aprobado para el rubro de difusión de la CEAMO en 2013, fue de $ 150,848.71 
(Ciento cincuenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.), sin embargo, este 
monto no fue suficiente para penetrar en forma eficiente a toda la población Oaxaqueña 
como se desearía.

Según la encuesta realizada por la CEAMO a sus usuarios, el 40% conoció de la misma a 
través de un familiar. Por tal motivo es necesario que se asignen mayor presupuesto a la 
difusión y capacitación que ofrece la CEAMO.

Actividades Institucionales

A) DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN:

En materia de difusión se realizaron y difundieron un total de 320 spots, se publicaron y
difundieron 3,000.00 revistas, se imprimieron 1,000.00 folletos,  todo ello con la finalidad 
de informar tanto a médicos como pacientes sobre las actividades, funciones y beneficios 
que otorga la Comisión Estatal de Arbitraje Médico, además de fomentar la cultura de la 
buena práctica médica.

Acciones en difusión de la CEAMO
Spots en radio 320
Revistas publicadas 3,000
Material de difusión impreso 1,000

total 4,320

A la par de este programa de difusión, se llevaron a cabo diversas pláticas, cursos, 
congresos, simposios y en general capacitaciones en todo el Estado, con el fin de mejorar 
la calidad de los servicios que se ofrecen a la población, lo cual permitió en 2013 que el 
número de quejas disminuyera en un 20 por ciento comparado con el año anterior.

Algunas de las localidades que se visitaron para brindar cursos y capacitaciones, y en 
algunos otros casos para llevar a cabo audiencias de conciliación, fueron: 
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Oaxaca de Juárez
Huajuapan de León
Jamiltepec
Pinotepa Nacional 
Puerto Escondido
Santa María Huatulco
Miahuatlán de Porfirio Díaz
Tuxtepec
San Francisco Ixhuatán

Tehuantepec
Juchitán de Zaragoza
Matias Romero
Ixtepec
Chalcatongo de Hidalgo
San pablo Huixtepec
Ixtlán de Juárez
San Bartolo Coyotepec
Entre otros

Desafortunadamente por la falta de recursos no es posible acudir a todas las regiones del 
Estado, lo cual se hace en forma paulatina y pausada.

Para poder realizar estas actividades se aplicó el gasto de $103,700.00 (Ciento tres mil 
setecientos pesos 00/100 M.N.), cantidad que fue asignada y ejercida en su totalidad, 
para trasladarse a estas localidades y capacitar al personal de salud, los gastos incluyen 
traslado, alimentación y estancia.

El programa de capacitación que implementa la CEAMO, sigue dos vertientes importantes 
la prevención de inconformidades y la mejora de los servicios médicos mediante la 
difusión y capacitación a corto y largo plazo, implementado de la siguiente forma:

- Capacitación a prestadores de servicios médicos.
- Difusión a usuarios y prestadores de servicios médicos, en radio, televisión y prensa 

escrita.
- Difusión a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de boletines 

informativos a la prensa e instituciones de salud.
- Difusión a usuarios a través de la colaboración de otras instituciones.
- Difusión a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de eventos 

académicos. 

Estas capacitaciones se brindan principalmente a personal médico de los Servicios de 
Salud de Oaxaca SSO, el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, el Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ISSSTE, Colegios y 
asociaciones médicas, Universidades, Sindicatos.

Las actividades realizadas en este rubro son diversas: educación médica continua, 
vinculación con asociaciones y colegios Médicos, reuniones de trabajo Institucional, 
publicaciones; de las actividades más relevantes podemos mencionar:
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FECHA EVENTO

08 enero 2013 Curso Taller para la prevención de desastres en el 
Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso.

11 enero 2013 Asistencia al Curso de Bioética y Reformas a la Ley 
General de Salud

15 enero 2013 Platicas a estudiantes de la Escuela de medicina de la 
URSE

17 enero 2013 Reunión del Comité de Investigación en Salud en 
inmediaciones de la URSE

18 enero 2013
Reunión de Trabajo Institucional con Profesoras de la 
URSE de la Escuela de Enfermería para coordinar platicas 
a alumnos

25 enero 2013 Curso sobre Prevención de conflictos médicos, a personal 
médico adscrito al Hospital Regional de Ixtlán de Juárez

12 febrero 2013 Pláticas a personal del Hospital General Dr. Aurelio 
Valdivieso.

23 febrero 2013 Platicas a personal médicos de la Enfermería Militar de la 
28 Zona

26 febrero 2013 Reunión con el Comité de Investigación en Salud.
15 marzo 2013 Plática con estudiantes de enfermería de la URSE

16 marzo 2013 Pláticas a Profesionales de la Salud de la Enfermería 
Militar de la Zona 28

05 abril 2013 Curso en la Unidad Médica de Ixhuatán, en la Región del 
Istmo de Tehuantepec

119 abril 2013 Ponencia durante Congreso de Odontología

16 mayo 2013 Asistencia a la reunión del Comité de Investigación en 
Salud

17 mayo 2013 Mesa redonda en Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso
23 mayo 2013 Pláticas en Hospital de la Niñez Oaxaqueña

23 mayo 2013 Asistencia a la Sesión Anual del Consejo Mexicano de 
Arbitraje Médico en la Ciudad de Saltillo Coahuila.

17 mayo 2013 Curso por Videoconferencia sobre Prevención del 
Conflicto Derivado del Acto Médico con aval de la UNAM

05 Jun 2013 Asistencia a Reunión de Comités Interinstitucional de 
Investigación

15 Junio 2013 Conferencia “recomendaciones para la buena práctica de 
Enfermería” Colegio de Enfermera quirúrgicas de Oaxaca
Conferencia Responsabilidad profesional médica Colegio 
de médicos Homeópatas de Oaxaca

17 Junio 2013 Curso on line Prevención del conflicto derivado del acto 
Médico CONAMED

10 Julio 2013 Simposio Introducción al Derecho Sanitario
Matías Romero Oaxaca

11 Julio 2013 Reunión con Autoridades Municipales de Hospital de 
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Juchitán de Zaragoza, Hospital de Ixtapec y Regidor de 
salud

12 Julio 2013 Conferencia Responsabilidad profesional en Enfermería
Colegio de Enfermeras de Oaxaca A.C. sección Istmo

18 de Julio 2013 Asistencia a presentación de la revista “Avances en 
ciencia, Salud y Medicina” SSO

24  de julio 2013 Asistencia a convocatoria para la integración de 
convocatoria del premio estatal de investigación 2013

22 Agosto 2013 Conferencia Implicaciones Legales y Jurídicas de una 
muerte clínica IMSS

3-4 Sep 2013 Conferencias en Taller de partería. Asoc. 9 Lunas

13 Sep 2013 Conferencia NOM 004 Expediente clínico y 
consentimiento informado. Jurisdicción sanitaria 01

25 Sep 2013 Conferencia Funciones de la CEAMO. Hospital “Dr. 
Alberto Vargas Merino” Cuicatlán

04 Oct 2013 Conferencia: Responsabilidd profesional en Enfermería. 
Colegio de enfermeras de Oaxaca A:C. Sección Cuenca

15 al 17 de oct 2013 Simposio en la Región de la costa sobre derechos 
sanitario Pinotepa - puerto escondido - pochutla

14-15 y 16 de nov 2013 Congreso Estatal de la CEAMO “Bioética y Derecho 
Sanitario”

06 Dic 2013 Introducción al Derecho Sanitario en el Hospital 
Psiquiátrico Cruz del Sur

17 Dic 2013 Implicaciones Legales del Expediente Clínico, personal de 
los Servicios de Salud de Oaxaca.
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B) CONGRESOS CEAMO 

Los días 14, 15 y 16 de Noviembre de 2013 se llevó a cabo el “Primer Congreso CEAMO 
de Bioética y Derecho Sanitario” con la Presencia de distinguidos miembros de la 
Academia Mexicana de Cirugía y Medicina. El evento estuvo asistido por personal médico 
de todo el Estado, y se les capacitó principalmente sobre la cultura de calidad y aspectos 
bioéticos en su actuar como profesionales de la salud.

Pre-congreso de Auditoria en Calidad de la Atención 
Hospitalaria en el Hospital de la Niñez Oaxaqueña.
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C) COORDINACIÓN INSTITUCIONAL

El decreto de creación de la Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca establece en 
su artículo 7, fracción XI, como una de sus atribuciones, “convenir con Instituciones, 
Organizaciones Públicas y Privadas, acciones de coordinación y concertación que les 
permita cumplir con sus funciones;”. 

En este sentido se realizaron acciones conjuntas para la firma de un convenio de 
colaboración con los colegios médicos oaxaqueños, los cuales representa un gran 
acercamiento que permitirán colaborar institucionalmente en la elaboración de dictámenes 
periciales en diversas especialidades, estos convenios permitirán difundir, la existencia 
misma de la Comisión, tratando de esta manera acercarnos más a los usuarios y 
prestadores de servicios médicos de la entidad.

En los meses de Enero y febrero se llevaron a cabo 
la firma del Convenio de colaboración entre la 
CEAMO y el Colegio de Enfermeras de Oaxaca 
A.C.; al igual que con el Colegio de Profesionales de
Medicina General del Estado de Oaxaca.

En Mayo de 2013 se firmó un convenio más con la 
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico 
del Estado de Chiapas.

Sin lugar a dudas, estas acciones permiten que la CEAMO refuerce sus facultades, 
permitiéndole mejorar sus servicios y acercarlos aún más a la sociedad oaxaqueña.
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D) PROYECTOS ESTRATÉGICOS

En base a la experiencia de casi ocho años de actividades, la CEAMO a través de su 
nueva administración, ha iniciado proyectos de coordinación con Hospitales, 
Universidades y Colegios Médicos, con la finalidad de buscar alternativas que mejoren la 
calidad de la atención medica que se brinda en el Estado.

Estamos conscientes que las bases educativas de los futuros profesionales de la salud 
son el punto medular para generar atención de calidad; es por ello que una de las 
iniciativas de CEAMO consiste en incluir en la currícula académica de las facultades de 
medicina y cirugía una materia de Derecho Sanitario, mediante la cual los alumnos 
comiencen a adquirir elementos reales para la práctica profesional que los ayuden a 
prevenir conflictos y a brindar una atención médica con calidad y ética profesional.

Desde el mes de mayo de 2013 se han estado realizando reuniones de trabajo con 
directivos de hospitales, facultades de medicina y colegios médicos con la finalidad de
impulsar esta iniciativa, así como coordinar acciones para capacitar a los futuros 
profesionales de la salud, en temas como expediente clínico, ética médica, 
responsabilidad profesional, bioética, relación médico-paciente, entre otros.

Este es un proyecto iniciado por primera vez en el Estado, lo que sin duda generará 
grandes beneficios en favor de cientos de pacientes y profesionales de la salud en un 
mediano y largo plazo.
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Para el año 2014, y en base a la firma de los convenios con las Universidades URSE y 
UABJO se llevará a cabo el Primer Diplomado de la CEAMO sobre Derecho Sanitario 
y Calidad de la Atención Médica.

Las actividades realizadas, con la finalidad de cumplir cabalmente con la misión y la visión 
institucional, precisan la aplicación de los valores básicos en los que debe girar el proceso 
de atención: objetividad, imparcialidad y conocimiento especializado del acto médico. El 
respeto a estos valores nos ha permitido generar, tanto en el paciente como en el 
prestador de servicio, confianza para resolver sus conflictos, a través de la aplicación de 
medios alternos de resolución de controversias.

E) GARANTÍAS DE LOS SERVICIOS:

Actualmente la ciudadanía puede, si así lo desea, resolver los conflictos que se presentan 
en la relación médico paciente, a través de un modelo único de atención estandarizado, el 
cual cuenta con procesos de calidad, que contribuyen a mejorar la relación médico 
paciente, de esta manera, se restaura la confianza entre las partes involucradas, ya que 
ellos mismos, resuelven sus controversias y en caso necesario, la Comisión propone 
alternativas de solución.

Con base a la misión y visión por la cual fue creada la CEAMO, los servicios ofrecidos 
garantizan diversos beneficios a pacientes y profesionales de la salud como:  

Confidencialidad.
Imparcialidad.
Profesionalismo.
Celeridad
Cordialidad.
Equidad.
Respeto.
Servicio gratuito
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Finanzas Institucionales

En el decreto de creación de la Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca, se 
establece en su artículo 5, fracción III, que esta Comisión tiene por objeto: “Brindar 
orientación a los usuarios de los servicios médicos, al personal de salud, así como a 
establecimientos e instituciones médicas sobre sus derechos y obligaciones en materia de 
prestación de servicios de atención médica”. 

Para este programa de difusión se invirtieron $ 5’937,938.83 (Cinco millones novecientos 
treinta y siete mil novecientos treinta y ocho pesos 83/100 M.N.),  los cuales de aplicaron 
de la siguiente forma:

RUBRO TOTAL
SERVICIOS PERSONALES  $    5’420,586.72
IMPRESOS  Y PUBLICACIONES OFICIALES $       199,129.40
PASAJES $       63,614.00
PEAJES Y PUENTES $                90.00 
VIÁTICOS $       103,700.00 
REUNIONES, CONGRESOS, CONVENCIONES Y 
EXPOSICIONES $       150,848.71

TOTAL $    5’937,938.83
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Estados Financieros
Al 31 de Diciembre de 2013
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INSTITUCION NUMERO DE
BANCARIA CUENTA

GASTO CORRIENTE BBVA BANCOMER S.A. 173863131

COMISION ESTAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

FONDO PROGRAMA O CONVENIO
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
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7.- COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PÚBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013
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ADMINISTRACIÓN 
 

Ejercicio del presupuesto y su aplicación. 

 Transparentar la correcta utilización, administración y aplicación de los 
recursos humanos, materiales y financieros, autorizados a la Comisión de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
del Estado de Oaxaca; y con ello dar cumplimiento al Programa Operativo Anual 
2013, en base al Plan de Trabajo Institucional y el Programa de Administración y 
Gestión de los recursos asignados a la misma. 

Es por ello, que trimestralmente se rinden cuenta de cómo se ejercen los recursos, 
cumpliendo oportunamente con la programación y calendarización de las 
actividades que se realiza la durante el periodo. 

 La Comisión de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de Oaxaca; para el ejercicio presupuestal 2013, se 
le autorizó inicialmente la cantidad de $33,357,187.21(Treinta y tres millones 
trescientos cincuenta y siete mil ciento ochenta y siete pesos 21/100 M.N), mismos 
que durante el periodo hubieron ampliaciones y reducciones presupuestales, 
quedando con un presupuesto modificado por la cantidad de  $32,133,370.12 
(Treinta y dos mil ciento treinta y tres mil trescientos setenta pesos 12/100 M.N), 
distribuidos por capítulo del gasto de la siguiente manera: 

RUBROS 

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2013 

AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO 

ECONOMIA 

PRESUPUESTAL 

SERVICIOS PERSONALES 18,827,440.41 21,713,951.09 21,507,286.87 206,664.22 

MATERIALES Y SUMINISTROS             1,230,028.77             1,342,253.61             1,302,239.18                    40,014.43  

SERVICIOS GENERALES           13,299,718.03             9,077,165.42             8,851,228.84                  225,936.58  

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 0.00 1,140,693.09 1,140,693.09  

TOTALES 33,357,187.21 33,274,063.21 32,801,447.98 472,615.23 

 
 De la aplicación y ejercicio de los recursos presupuestarios previstos en los 
capítulos antes citados, se hizo posible dar cumplimiento a objetivos que conforme 
a la Constitución y a las leyes le corresponde realizar a la Comisión de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
del Estado de Oaxaca, toda vez  que al ser un órgano con autonomía para su 
administración presupuestaria y de gestión tiene la atribución para elaborar, 



 

 
 

3 

administrar y ejercer anualmente su presupuesto de egresos, cumplimiento con las 
disposiciones normativas, fiscales y las establecidas para el uso austero, honesto, 
eficiente y con sentido social, apegándose a las leyes, acuerdos, normatividad, 
lineamientos y políticas interna establecidas.  
 
A).- SERVICIOS PERSONALES. 
 
 La Comisión en el capítulo de Servicios Personales contempla una 
distribución y clasificación más ordenada y detallada, consolida las acciones 
tendientes a transparentar los sistemas remuneratorios, así como las medidas y 
mecanismos jurídicos, administrativos, presupuestarios y laborales, a través de los 
cuales se cubren los sueldos, prestaciones y estímulos al personal de confianza, 
que prestan sus servicios  en la Comisión. 

 En el ejercicio 2013, la Comisión contempla una plantilla de 69 plazas, de las 
cuales 30 de ellas corresponden a mandos medios y superiores y 39 plazas 
bajo la modalidad de contrato confianza, todas ellas validadas por el Consejo 
General de la misma. 

 
 Las percepciones de los servidores públicos adscritos a la Comisión se fijan 

en base a tabuladores aprobados por el Consejo General y se determinan en 
función del puesto y nivel, con sujeción a las previsiones Presupuestarias 
aprobadas. 
 

B).- GASTOS DE OPERACIÓN.- 
 

 MATERIALES Y SUMINISTROS.  
La Comisión en este Capítulos del Gasto, Organizó, programó y controló los 
materiales y suministros, procurando siempre la obtención de mayores 
beneficios en calidad, precio y financiamiento en las adjudicaciones. 

 SERVICIOS GENERALES.  
La Comisión, al igual que el capítulo anterior, Organizó, programó y controló 
los recursos materiales y servicios, garantizando siempre la adquisición de 
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos 
de la misma, de igual forma procuró la obtención de mayores beneficios en 
calidad, precio y financiamiento en las etapas de contratación, recepción, 
control y suministro de los bienes y servicios adquiridos, a fin de administrar 
con responsabilidad los bienes muebles propios y arrendados.  

C).- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.- 



 

 
 

4 

 La Comisión realizó, durante el ejercicio 2013, una inversión en mobiliario y 
equipo de oficina por un cantidad de $299,999.93 (Doscientos Noventa y nueve mil 
novecientos noventa y nueve pesos 93/100 M.N), así como equipo de cómputo y 
tecnologías de información por $307,793.16 (Trescientos siete mil setecientos 
noventa y tres pesos 16/100 M.N), a fin de que el personal adscrito cuenten con el 
equipamiento necesario para el desarrollo de sus actividades.  

De igual forma, adquirió activo fijo en automóviles y camiones por la cantidad de 
$532,900.00 (Quinientos treinta y dos mil novecientos pesos 00/100 M.N),  a fin de 
fortalecer los programas institucionales de la Dirección de Asuntos Jurídicos de esta 
Comisión. 

 Anexando al presente información financiera consistente: 

 Estado del ejercicio presupuestal,  
 Estado de Situación Financiera y; 
 Balanza de Comprobación al 31 de diciembre del 2013. 
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CAPACITACIÓN. 
 
 
 Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de octubre. 
 
 

 
 
 

FECHA 
 

 
 
 

MUNICIPIO 

TEMAS 
 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

 
 

SIEAIP 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO ART. 9 Y 
16 

H M H M H M H M 
01/10/2013 SANTA 

CATARINA 
QUIERI 

2  2  2  2  

01/10/2013 SANTA ANA 1  1  1  1  

01/10/2013 SANTA LUCÍA 1  1  1  1  

01/10/2013 SANTO TOMÁS 
TAMAZULAPAN 

1  1  1  1  

08/10/2013 SANTIAGO 
APÓSTOL 

  2 1 2 1   

08/10/2013 CIÉNEGA DE 
ZIMATLÁN 

  1 2 1 2 1 2 

08/10/2013 SANTA CRUZ 
MIXTEPEC 

3 1 3 1 3 1 3 1 

08/10/2013 SAN PABLO 
HUIXTEPEC 

2  2  2  2  

08/10/2013 ZIMATLÁN DE 
ALVAREZ 

1  1  1  1  

09/10/2013 YAXE 3  3  3  3  
09/10/2013 SANTA 

CATARINA 
MINAS 

1 2 1 2 1 2 1 2 

09/10/2013 SAN MARTÍN 
TILCAJETE 

 2  2  2  2 

09/10/2013 SANTA ANA 
ZEGACHE 

2 2 1 2 1 2 1 2 

09/10/2013 SANTO TOMÁS 
JALIEZA 

2 1 2 1 2 1 2 1 

 
 
 Resumen de capacitaciones a municipios en octubre. 
 
 

MUNICIPIOS 
CAPACITADOS 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 
(ART. 9 Y 16) 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

14 19 9 28 21 12 33 19 11 30 21 12 33 
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Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de noviembre. 
 
 

 
 
 

FECHA 
 

 
 
 

MUNICIPIO 

TEMAS 
 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

 
 

SIEAIP 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO ART. 9 Y 
16 

H M H M H M H M 
07/11/2013 ACATLÁN DE 

PÉREZ 
FIGUEROA 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
 
 Resumen de capacitaciones a municipios en noviembre. 
 

 
 

MUNICIPIOS 
CAPACITADOS 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 
(ART. 9 Y 16) 

 
 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 

 
Total de capacitaciones: 12 
 
 
 Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de diciembre 
 

 
 
 

FECHA 
 

 
 
 

MUNICIPIO 

TEMAS 
 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

 
 

SIEAIP 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO ART. 9 Y 
16 

H M H M H M H M 
07/11/2013 HUAJUAPAN 

DE LEÓN 
2  2  2  2  

 
 
 Resumen de capacitaciones a municipios en diciembre. 
 

 
 
MUNICIPIOS 
CAPACITADOS 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 
(ART. 9 Y 16) 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

1 2  2 2  2 2  2 2  2 

 
Total de capacitaciones: 8 
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 Resumen de capacitaciones a municipios en el trimestre OCT – NOV – DIC. 
 

 
 

MUNICIPIOS 
CAPACITADOS 

EL MUNICIPIO Y 
SUS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 
(ART. 9 Y 16) 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

16 23 10 33 25 13 38 23 12 35 25 13 38 

 
Total de capacitaciones: 144 

 
CAPACITACIONES A DEPENDENCIAS PÚBLICAS 

 
 Capacitaciones a dependencias públicas correspondiente al mes de 
octubre. 
 

 
FECHA 
 

DEPENDENCIA TEMAS 
PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES 
IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 

SIEAIP 

H M H M H M 
14/10/2013 
17/10/2013 

CENTRO DE 
INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA Y 
DOCUMENTAL 

PARA EL 
DESARROLLO 

  1 3 1 2 

17/10/2013 
29/10/2013 
 

DIRECCIÓN GRAL. 
DEL REGISTRO 
PÚBLICO DE LA 

PROPIEDAD 

1  1  1  

17/10/2013 
18/10/2013 

REPRESENTACIÓN 
DEL GOBIERNO DE 

OAXACA EN EL 
D.F. 

   2  1 

17/10/2013 
18/10/2013 

SRIA. DE 
ADMINISTRACION 
ARCHIVO GRAL. 

  2   1 

17/10/2013 JUNTA DE 
CONCILIACIÓN 

AGRARIA 

   1   

17/10/2013 
29/10/2013 

POLICIA AUXILIAR 
BANCARIA 

INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

   2  3 

17/10/2013 JUNTA LOCAL DE 
CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE DEL 

EDO. DE OAXACA 

   2   

17/10/2013 
29/10/2013 

COMISIÓN 
ESTATAL DE 

VIVIENDA 

 1  2  1 

17/10/2013 
29/10/2013 

RED OAXACA DE 
TODOS 

2  2  2  

17/10/2013 
29/10/2013 

CONSEJO 
ESTATAL DE LOS 
DERECHOS DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES 

1  1  1  
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FECHA 
 

 
 
 

DEPENDENCIA 

TEMAS 
 

TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE 
OFICIO 

PROTECCIÓN 
DE DATOS 

PERSONALES 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO 

SIEAIP 

H M H M H M H M 
17/10/2013 COORDINACIÓN 

DE ESPACIOS 
CULTURALES 

DEL ESTADO DE 
OAXACA 

      
2 
 

  

17/10/2013 GUBERNATURA     1    

17/10/2013 CONSEJO 
JURÍDICO 

    1    

17/10/2013 COMISIÓN DE 
LIMITES 

    1    

18/10/2013 DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

NOTARIAS 

     1  1 

21/10/2013 
22/10/2013 

TRIBUNAL DE LO 
CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 

3 11 3 11 3 11 3 11 

21/10/2013 
22/10/2013 

COMISIÓN 
ESTATAL DE 
ARBITRAJE 
MÉDICO DE 

OAXACA 

 1  1  1  1 

29/10/2013 REGISTRO CIVIL   1 1   1 1 

29/10/2013 CONSEJO 
OAXAQUEÑO DE 

CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

   1    1 

29/10/2013 CENTRO DE 
MATERIALES 

PARA LA 
VIVIENDA 

   1    1 

 
 
 

 
 
 
FECHA 
 

 
 
 
DEPENDENCIA 

TEMAS 
 
TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE OFICIO 

CLASIFICACIÓN Y 
DESCLASIFICACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN 

H M H M 
17/10/2013 SECRETARÍA 

GENERAL DE 
GOBIERNO 

12 11 12 11 
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 Resumen de capacitaciones a dependencias públicas en octubre. 
 

 
 

DEPENDENCIAS 
CAPACITADAS 

TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

PROTECCIÓN 
DE DATOS 

PERSONALES 

CLASIFICACIÓN Y 
DESCLASIFICACIÓN 

DE LA 
INFORMACIÓN 
RESERVADA 

ADMINISTRACIÓN 
DE ARCHIVOS 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO (ART. 9 Y 
16) 

SIEAIP 

H M T H M T H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

21 15 23 38 8 19 27 12 11 23 3 14 17 12 27 39 9 24 33 

 
Total de capacitaciones: 177 
 
 Capacitaciones a dependencias públicas correspondiente al mes de 
noviembre 
 

 
FECHA 
 

DEPENDENCIA TEMAS 
TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

PROTECCIÓN 
DE DATOS 

PERSONALES 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO 

 
 

SIEAIP 

 
ADMINISTRACIÓN 

DE ARCHIVOS 

H M H M H M H M H M 
04/11/2013 PATRONATO DE 

AYUDA 
      1 1   

07/11/2013 REGISTRO CIVIL       1    

12/11/2013 
13/11/2013 

REPRESENTACIÓN 
DEL GOBIERNO 
DEL EDO. DE 
OAXACA EN EL 
D.F. 

 3  3  3  3  3 

15/11/2013 DIRECCIÓN GRAL. 
DEL COBAO 

18 47 16 46 16 46 16 46   

25/11/2013 UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE 
LOS VALLES 
CENTRALES DE 
OAXACA 

4 21 4 21 4 21 4 21   

27/11/2013 
28/11/2013 

CONSEJO DE LA 
JUDICATURA 

21 13 21 13 21 13 21 13 16 10 

28/11/2013 
29/11/2013 

SECRETARÍA DE 
LAS CULTURAS Y 
ARTES DE 
OAXACA 

6 15 6 15 6 15 6 15 6 15 

 
 Resumen de capacitaciones a dependencias públicas en noviembre. 
 

DEPENDENCIAS 
CAPACITADAS 

TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

 
PROTECCIÓN 

DE DATOS 
PERSONALES 

 
 

ADMINISTRACIÓN 
DE ARCHIVOS 

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 

INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 

OFICIO (ART. 9 Y 
16) 

 
 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

7 49 99 148 47 98 145 22 28 50 47 98 145 49 99 148 

Total de capacitaciones: 636 
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 Capacitaciones a dependencias públicas correspondiente al mes de 
diciembre. 

 
 
 

FECHA 
 

 
 
 

DEPENDENCIA 

TEMAS 
 
TRANSPAREN
CIA Y ACCESO 
A LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 
PERSONALES 

IDENTIFICACIÓ
N DE LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 
OFICIO 

SIEAIP 

H M H M H M H M 
03/12/2013 UNIVERSIDAD DE 

CHALCATONGO 
1 1 1 1 1 1 1 1 

03/12/2013 UNIVERSIDAD DE LA 
COSTA 

 1  1  1  1 

03/12/2013 JUNTA DE 
CONCILIACIÓN 
AGRARIA 

   2    2 

03/12/2013 FIDEICOMISO 
OFICINA DE 
CONVENCIONES Y 
VISITANTES EN EL 
EDO. DE OAXACA 

   1    1 

03/12/2013 SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 

  1    1  

03/12/2013 COORDINACIÓN PARA 
LA ATENCIÓN DE LOS 
DERECHOS  

   1    1 

03/12/2013 BOMBEROS    1    1 

03/12/2013 JUNTA LOCAL DE 
CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE 

   1    1 

03/12/2013 COMISIÓN DE LIMITES   1    1  
04/12/2013 ARCHIVO GENERAL 

DEL ESTADO DE 
OAXACA 

5 3 5 3 5 3 5 3 

 
 Resumen de capacitaciones a dependencias públicas en diciembre 
 

DEPENDENCIAS 
CAPACITADAS 

TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 

PERSONALES 

IDENTIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE OFICIO 
(ART. 9 Y 16) 

SIEAIP 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

10 6 5 11 8 11 19 6 5 11 8 11 19 

Total de capacitaciones: 60 
 
 Resumen de capacitaciones a dependencias públicas en el trimestre 
OCTUBRE-DICIEMBRE. 
 

DEPENDENCIA
S 
CAPACITADAS 

TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

PROTECCIÓN DE 
DATOS 
PERSONALES  

CLASIFICACIÓN 
Y 
DESCLASIFICACI
ÓN DE LA 
INFORMACIÓN 
RESERVADA 

ADMINISTRACI
ÓN DE 
ARCHIVOS  

IDENTIFICACIÓN 
DE LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE 
OFICIO (ART. 9 Y 
16) 

SIEAIP 

H M T H M T H M T H M T H M T H M T 

38 70 127 197 63 118 181 12 11 23 25 42 67 65 130 195 66 134 200 

Total de capacitaciones: 863 
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CAPACITACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS / ORGANIZACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL 
 
 Capacitaciones a instituciones educativas correspondiente al mes de 
octubre. 
 

 
 

FECHA 
 

 
DEPENDENCIA 

TEMAS 
LA TRANSPARENCIA 

LLEGA A TU UNÍ 
LA TRANSPARENCIA 

LLEGA A TI 
YO PROTEJO MIS 

DATOS PERSONALES 
¿Y TÚ? 

H M H M H M 
01/10/2013 
02/10/2013 

CBTIS 183   140 78 140 78 

03/10/2013 
AL 

17/10/2013 

BECA   95 130 95 130 

10/10/2013 CEDART   3 12 3 12 

15/10/2013 IESO 15 12   15 12 

28/10/2013 PREPARATORIA 
MACEDONIO 

ALCALÁ 

  20 23 20 23 

 
 Resumen de capacitaciones a instituciones educativas en octubre  
 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
CAPACITADAS 

LA TRANSPARENCIA 
LLEGA A TU UNI 

LA TRANSPARENCIA 
LLEGA A TI 

YO PROTEJO MIS DATOS 
PERSONALERS ¿Y TÚ? 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

5 15 12 27 258 243 501 273 255 528 

Total de capacitaciones: 1056 
 
 Capacitaciones a instituciones educativas / organizaciones de la sociedad 
civil correspondiente al mes de noviembre 
 

 
FECHA 

 

DEPENDENCIA TEMAS 
 

LA TRANSPARENCIA 
LLEGA A TU UNI 

LA TRANSPARENCIA 
LLEGA A TI 

YO PROTEJO MIS 
DATOS PERSONALES 

¿Y TÚ? 
H M H M H M 

04/11/2013 
Al 

08/11/2013 

INLUSA   52 68 52 68 

07/11/2013 CBTIS 107   13 47 13 47 

06/11/2013 UNIVERSIDAD 
DEL 

PAPALOAPAN 

2 14   2 14 

06/11/2013 NOVA 
UNIVERSITAS 

11 11     
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06/11/2013 UNIVERSIDAD DE 
LA SIERRA SUR 

2 8     

11/11/2013 
AL 

22/11/2013 

COBAO 61 SAN 
BARTOLO 

COYOTEPEC 

  243 297 217 278 

26/11/2013 UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA 
DE LOS VALLES 

CENTRALES 

32 49   32 49 

 
 

 
 
FECHA 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  / 
SOCIEDAD CIVIL 

EL DERECHO 
DE ACCESO A 
LA 
INFORMACIÓN 

LA 
VULNERABILIDAD 
DE LOS DATOS 
PERSONALES 

 
SIEAIP 

H M H M H M 

08/11/2013 UNIVERSIDAD MADERO 9 11 9 11 7 9 
08/11/2013 SOCIEDAD CIVIL 16 8 16 8 6 4 

 
 
 Resumen de capacitaciones a instituciones educativas en noviembre  
 

INST. 
EDUCATIV
AS / ORG. 
SOC. CIVIL 

LA 
TRANSPARENCIA 
LLEGA A TU UNI 

LA 
TRANSPARENCI

A LLEGA A TI 

YO PROTEJO 
MIS DATOS 

PERSONALER
S ¿Y TU? 

 
EL DERECHO 
DE ACCESO A 

LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

LA 
VULNERABILIDA

D DE LOS 
DATOS 

PERSONALES 

SIEAIP 

H M T H M T H M T H M T H M T H M T 

9 5
7 

8
2 

139 30
8 

41
2 

720 31
6 

45
6 

77
2 

2
5 

1
9 

44 25 1
9 

44 1
3 

1
3 

2
6 

Total de capacitaciones: 1745 
 
 
 Capacitaciones a instituciones educativas / organizaciones de la sociedad 
civil correspondiente al mes de diciembre. 
 
 

 
 
FECHA 
 

 
 
DEPENDENCIA 

TEMAS 
 

LA TRANSPARENCIA LLEGA A 
TU UNI 

YO PROTEJO MIS DATOS 
PERSONALES ¿ Y TU ? 

H M H M 
12/12/2013 UNIVERSIDAD DEL 

MAR 
72 114 72 114 

 
 

 
 

FECHA 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
/ SOCIEDAD CIVIL 

EL DERECHO DE 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

LA VULNERABILIDAD DE LOS 
DATOS PERSONALES 

H M H M 

13/12/2013 EMPRESARIOS DE HUATULCO 20 7 11 6 
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 Resumen de capacitaciones a instituciones educativas en diciembre  
 

INST. 
EDUCATIVAS 
/ ORG. SOC. 
CIVIL 

LA TRANSPARENCIA 
LLEGA A TU UNI 

YO PROTEJO MIS 
DATOS 
PERSONALERS 
¿Y TU? 

 
EL DERECHO DE 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

LA VULNERABILIDAD 
DE LOS DATOS 
PERSONALES 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

2 72 114 186 72 114 186 20 7 27 11 6 17 

 
Total de capacitaciones: 416 
 
 Resumen de capacitaciones a instituciones educativas y organizaciones de 
la sociedad civil en el trimestre OCT-DIC. 
 

INST. 
EDUCATIVA

S / ORG. 
SOC. CIVIL 

LA 
TRANSPARENCI
A LLEGA A TU 

UNI 

LA 
TRANSPARENCI

A LLEGA A TI 

YO PROTEJO 
MIS DATOS 

PERSONALES 
¿Y TÚ? 

 
EL DERECHO 
DE ACCESO A 

LA 
INFORMACIÓ
N PÚBLICA 

LA 
VULNERABILIDA
D DE LOS DATOS 

PERSONALES 

SIEAIP 

H M T H M T H M T H M T H M T H M T 

16 144 208 352 566 655 1221 66
1 

82
5 

148
6 

45 26 71 36 25 61 1
3 

1
3 

2
6 

 
Total de capacitaciones: 3217 
 
Capacitaciones gestionadas por la COTAIPO  
 
 Capacitaciones gestionadas por la COTAIPO en el trimestre OCT-DIC. 
 

 
 

FECHA 

CAPACITACIONES 
GESTIONADAS POR 

LA COTAIPO 

TALLER ESTRUCTURA, 
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA 

DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DEL PODER 

JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA. 
H M TOTAL 

07/10/2013 
AL 

09/10/2013 

1 39 28 67 

 
 Resumen de capacitaciones del cuarto trimestre OCT-DIC. 
 
Cuadro de capacitaciones de sujetos obligados 
 

SUJETOS OBLIGADOS TOTAL DE SUJETOS OBLIGADOS 
CAPACITADOS 

TOTAL DE CAPACITACIONES 

MUNICIPIOS 16 144 
SUJETOS OBLIGADOS NO 
MUNICIPALES 

38 863 

GESTIONADOS POR LA COTAIPO 1 67 
TOTAL DE CAPACITACIONES :  1074 
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 Cuadro de capacitaciones de sociedad civil. 
 

ORGANISMO DE LA SOCIEDAD 
CIVIL 

TOTAL DE INST. EDUC. / ORG. 
SOC. CIVIL CAPACITADAS 

TOTAL DE CAPACITACIONES 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS / 
ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL 

 
16 

 
3217 

TOTAL DE CAPACITACIONES: 3217 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

22 

COMUNICACIÓN. 
 

 El departamento de Comunicación Social, dependiente de la Dirección de 
Capacitación, Comunicación, Investigación y Evaluación, tiene como objetivo 
informar de forma oportuna y veraz sobre los trabajos que realiza la Comisión; Así 
como difundir las actividades del Consejo General, implementando estrategias en 
materia de comunicación a través de los diversos medios, para dar a conocer 
acciones, avances y compromisos de la Comision en temas de interés público 
relacionados con la Rendición de Cuentas, la Transparencia, el Acceso a la 
Información Pública, la Protección de Datos Personales, el Gobierno Abierto, la 
Participación Ciudadana y la Administración Archivística, y de esta manera la 
información generada llegue al mayor número de ciudadanos. 
 
Comunicados 
 
 De Octubre a Diciembre de 2013, se emitieron 50 Comunicados 
institucionales; todos ellos informando las actividades de la Comision, dando un total 
de 373 impactos.  
 
 La emisión de los Comunicados institucionales y los videos de sesiones o 
eventos especiales también queda registrada y siempre dispuesta para cualquier 
consulta en el Blog del área albergado en www.cotaipo.org.mx/blog. 
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Concursos Cotaipo 
 
La Comisión de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales del Estado de Oaxaca (Cotaipo), en su reglamento interno 
publicado en el Periódico Oficial el día tres de agosto de 2013, en su artículo 21 
señala:  
 
La Dirección de Capacitación, Comunicación, Investigación y Evaluación tendrá 
las siguientes facultades y atribuciones: 
 
VI.- Promover y organizar foros, seminarios, talleres y eventos que difundan el 
Acceso a la Información Pública, la Rendición de Cuentas, la Protección de los 
Datos Personales y de administración de Archivos. Así como, difundir la 
realización de eventos similares a nivel nacional e internacional y en su caso 
proponer al Consejo General la participación de servidores públicos de esta 
Comisión.  
 

 
 Para el Concurso de Teatro para niños “Los valores de la Transparencia y el 

combate a la corrupción”, se lanzó la convocatoria el seis de septiembre al 
15 de octubre de 2013 y participaron 21 guionistas de diversos estados del 
país, resultando tres ganadores de los estados de Orizaba, Veracruz; 
Tijuana, Baja California; y Pachuca de Soto, Hidalgo. Haciéndose  
acreedores. 
Primer lugar: 20 mil pesos 
Segundo lugar: 15 mil pesos 
Tercer lugar: 10 mil pesos.  
 

 
 Con el objetivo de difundir la cultura de la Transparencia, estimular las 

habilidades de juicio, argumentación, dicción, expresión corporal, dominio del 
tema, manejo del auditorio y demás manifestaciones propias del arte de la 
palabra, el Consejo General de la Cotaipo, aprobó llevar a cabo el primer 
concurso estatal de Oratoria “Los jóvenes tenemos el Derecho al Acceso a 
la Información Pública y a la Protección de Datos Personales, dirigido al 
sector universitario. Dicho evento se llevo acabo en el mes de noviembre 
siendo los premios entregados: 
Primer lugar: 10 mil pesos. 
Segundo lugar: 5 mil pesos. 
Tercer lugar: 3 mil pesos. 

 
Atención de la Línea Infotel 

 
 El departamento de Comunicación Social de la Cotaipo está a cargo de la 
Línea INFOTEL 01 800 00 4 32 47, la cual fue habilitada como medio de atención y 
auxilio a las personas para ejercer sus Derechos de Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales, de octubre a diciembre  se ha atendido un total 
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de 20 llamadas en las que se resolvió las dudas e inquietudes de la ciudadanía, 
principalmente en cuanto a presentar una solicitud de información, un recurso de 
revisión y ejercicio de los Derechos ARCO. 
 

MES LLAMADAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE LA LÍNEA 
INFOTEL 

Octubre 11 

Noviembre 1 

Diciembre 8 

 

 
 
Redes Sociales 
 
 La Cotaipo se ha preocupado por mantener una vinculación constante con la 
sociedad, por ello, el Departamento de Comunicación actualiza todos los días la 
información sobre las acciones del Órgano Garante en las redes sociales: Facebook 
y Twitter. 
 
 Hasta este mes de diciembre, la Cotaipo tiene un total de 1,245 seguidores 
en Twitter, con un número de 6, 645 tweets, y 520 amigos en Facebook, generando 
información oportuna y constante, coadyuvando a la vinculación en tiempo real con 
diferentes sectores sociales. 
 

55%

5%

40%

LLAMADAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE LA LÍNEA INFOTEL
Octubre Noviembre Diciembre
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Síntesis de Prensa y monitoreo de Portales de Información 

 
 De manera interna y con la finalidad de mantener un registro de los temas de 
actualidad publicados en los medios de comunicación diariamente se elabora la 
síntesis informativa de los medios impresos, teniendo en total 351 síntesis impresas.  
Asimismo, se monitorean electrónicamente los portales de noticias de mayor 
relevancia en el Estado, hasta la fecha se tiene un registro de 255 monitoreos.  
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EVALUACIÓN Y MÉTRICA. 
 
 El área  de Evaluación  y Métrica tiene  como  objetivo analizar  y evaluar  el 
desempeño de  los  sujetos obligados en  el  cumplimiento de  las  obligaciones de 
transparencia para  servir como apoyo para  la  toma de decisiones por  la  Cotaipo 
al señalar la  viabilidad  y las  deficiencias del acceso a la información a nivel estatal. 
 
 Actividades del personal del departamento de evaluación y métrica. 
 

- Analizar el contenido y la usabilidad de la información pública de oficio en los 
portales electrónicos de los sujetos obligados. 

- Conocer con objetividad las condiciones y características de las unidades de 
enlace de los sujetos obligados, así como la atención y calidad del servicio 
que proporcionan a los solicitantes de información pública. 

- Analizar el contenido de las respuestas de los sujetos obligados a los 
solicitantes, con el propósito de mejorar la calidad de la información 
proporcionada y detectar áreas de mejora en dichos procesos a efecto de 
generar acciones que optimicen el desempeño de aquellos.  
 

 El departamento de Evaluación y Métrica en el 4to. Trimestre del ejercicio 
2013, realizo las siguientes actividades. 

OCTUBRE. 

Descripción de la 
actividad. 

total 

Monitoreo a portales web 25 
Actas de inspección 76 
Usuario simulado 109 
Preguntas vía SIEAIP 89 

 

 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTAS DE INSPECCION SIEAIP

PORTALES WEB USUARIO SIMULADO
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NOVIEMBRE  

CONCEPTO CANTIDAD 
Monitoreo a portales web 85 

 

 Cabe agregar que en el mes de noviembre también se concentró la 
información de los 127 sujetos obligados por evaluar y se armaron los expedientes 
por cada uno. 

 Se generaron los reportes de cada uno de los parámetros, portales 
electrónicos, calidad de la atención e infraestructura, calidad de las respuestas. Esto 
se calificó de acuerdo a la metodología y lineamientos a observar. 

 Se recibieron e imprimieron las respuestas vía Sieaip, y se anexaron a cada 
pregunta, generando un archivo para calificar el parámetro de calidad de la 
respuesta, tomando en cuenta la normativa que se debe observar para los tiempos 
de respuesta y sus reglas. 

 

DICIEMBRE. 

 Se generaron las tablas de calificación de los tres parámetros, haciendo las 
correcciones y ajustes a los formatos. 

 Se generó la tabla general de calificaciones y se integraron los expedientes 
con su respectiva documentación por Sujeto Obligado. 

 Se imprimieron los reportes de cada uno de los Sujetos Obligados e 
información correspondiente. 
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TRANSPARENCIA Y TECNOLOGÍAS 
 

SITIO WEB DE LA COMISIÓN 

 Durante el periodo octubre - diciembre el portal web de la Comisión fue 
actualizado en los rubros de Información Pública de Oficio en el 100% de sus 
fracciones, además de realizar el anexo de módulos para solventar las necesidades 
de las áreas pertinentes a la actualización de la información visualizada desde el 
sitio web. 

 Creación e implementación del módulo para la administración y visualización 
de los videos de las sesiones realizadas por el consejo general de la Cotaipo, en la 
página de inicio. 

 Creación e implementación del módulo para la digitalización y administración 
de la información sobre la sección llamada “Lo encontré en el SIEAIP”. 

 Actualización de la información en las secciones de “Seguimiento” y 
“Resoluciones” del menú de Recursos de Revisión. 

 Actualización de la versión del Widget de twitter, para su mejor visualización 
de los mensajes de la cuenta @Cotaipocomunica en la página de la comisión. 

 Creación de una sección para la implementación de un formulario en el cual 
se administra el registro de participantes para la “Capacitación en Materia de 
Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, Dirigido a los 
Órganos Garantes de los estados en el Marco de la COMAIP (Región Centro)”. 

SISTEMA DE PORTALES DE TRANSPARENCIA (SPOT) 

 Se diseñó e implemento un sistema capaz de permitir a los Sujetos Obligados 
la elaboración de un portal web, en el cual puedan subir la información pública de 
oficio pertinente a cada Sujeto Obligado, además de otros datos relevantes a su 
perfil como sujeto obligado. 

 Derivado a que este sistema está en periodo de evaluación, solo se está  

MODIFICACIÓN AL SISTEMA MULTIMEDIA DE DATOS PERSONALES 

 Se realizaron las siguientes actualizaciones requeridas para el mecanismo 
laboral de las áreas pertinentes: 

 Correcciones de inconsistencias en la visualización de los registros de los 
sistemas. 
 

 Depuración de los sistemas que dejaron de ser útiles para los Sujetos 
Obligados en las actividades del manejo de datos personales. 
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 Captura de los registros iniciales en la Base de Datos principal del sistema, 
para el 2013. 
 

INFORMES ANUALES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

 En el mes de diciembre se requirieron y recibieron hasta la fecha 72 informes 
anuales en tiempo, 13 informes fuera de tiempo clasificados de la siguiente manera. 

Entidad. Total de sujetos 
obligados. 

Poder ejecutivo. 71 
Poder legislativo. 1 
Poder judicial. 1 
Municipios. 5 
Órganos autónomos. 7 
total 85 

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN REGISTRADAS EN EL SIEAIP. 

 La Comisión de Transparencia, Acceso a la Información Publica y Protección 
de Datos Personales del Estado de Oaxaca, a través del sistema electrónico de 
acceso a la información pública (SIEAIP), registro durante el año 2013 un total de 
1990 solicitudes de información, divididas de la siguiente manera. 
 

SOLICITUDES RECIBIDAS 2013 
Electrónicas. 2567 

Físicas. 423 
Total. 2990 
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 Las solicitudes de información durante el año 2013 se clasificaron de acuerdo 
al sujeto obligado de la siguiente manera. 
 
Entidad. Electrónicas Físicas. Total 
Poder Ejecutivo. 1626 286 1912 
Poder 
Legislativo. 

104 7 111 

Poder Judicial. 112 21 133 
Órganos 
Autónomos. 

437 31 468 

Municipios. 288 78 366 
Total. 2567 423 2990 

 

 
 
 
 Los sujetos obligados con mayor número de solicitudes de información tanto 
fisicas como electrónicas fueron: 
 

Sujeto Obligado Solicitudes 
electrónicas. 

Solicitudes físicas. Total. 

Secretaria de 
Vialidad y 

Transporte. 

59 188 247 

Comisión de 
Transparencia, 

Acceso a la 
Información Publica 

202 15 217 
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y protección de 
Datos Personales. 
Gubernatura del 

estado de Oaxaca. 
134 1 135 

Procuraduría 
General de Justicia 

del estado de 
Oaxaca. 

128 0 128 

Poder Judicial del 
Estado de Oaxaca. 

112 21 133 

Secretaria de 
Finanzas. 

112 10 122 

H. Congreso del 
Estado. 

104 7 111 

Secretaria de Salud 
/Servicios de salud 

del estado de 
Oaxaca. 

85 8 93 

Instituto Estatal de 
Educación Pública 

de Oaxaca. 

74 8 82 

Secretaria de 
Seguridad Pública. 

78 9 81 

Secretaria General 
de Gobierno. 

74 1 75 

 
 

0

50

100

150

200

250

Solicitudes electrónicas. Solicitudes físicas.



 

 
 

32 

 De acuerdo a los rubros temáticos las solicitudes de información se clasificas 
de la siguiente manera: 
 

 
 
Tiempo promedio de respuesta por ente en el ejercicio 2013. 
 

Tempo promdio (días hábiles) 
Poder ejecutivo 11 
Poder legislativo 15 
Poder judicial 11 
Órganos autónomos 12 
Municipios. 13 
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ASUNTOS JURÍDICOS. 
 

La Dirección de Asuntos Jurídicos cuenta con las siguientes áreas: 

- Subdirección Jurídica; 

- Departamento de Procesos Jurídicos; 

- Departamento de Normatividad y Análisis; y 

- Departamento de Datos Personales. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA ALCANZAR  
METAS DE ACUERDO AL POA 2013 

 
 
SISTEMAS REGISTRADOS EN EL SISTEMA MULTIMEDIA DE DATOS 
PERSONALES. 
 
Área Responsable: Departamento de Protección de Datos Personales. 
 
 Conforme a lo dispuesto en el artículo 41 fracción XIII de la Ley de Protección 
de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la COTAIPO mantiene actualizado el 
Registro Estatal de Protección de Datos personales a su cargo, durante el periodo 
octubre- diciembre de 2013, respecto a registros en el Sistema Electrónico del 
Registro Estatal de Datos Personales (SIEREDAP), se realizaron 206 inscripciones 
de sistemas de datos personales por parte de los sujetos obligados de la manera 
siguientes: 192 fueron inscritos por parte de dependencias pertenecientes del Poder 
Ejecutivo y 14 por parte de Órganos Autónomos. Estos registros se realizaron de 
manera mensual como a continuación se especifica: 
 
 

SUJETOS OBLIGADOS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

ÓRGANOS AUTÓNOMOS 6 6 2 14 

PODER EJECUTIVO 106 52 34 192 

     206 

 
PRESENTACIÓN GRÁFICA 
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 En cuanto a las actualizaciones realizadas por parte de los Sujetos 
Obligados, respecto a sus sistemas de datos inscritos en el Registro Estatal de 
Protección de Datos Personales, durante este mismo periodo, se efectuaron un total 
de  723 actualizaciones, por parte de diferentes sujetos obligados, las cuales se 
desglosan de la siguiente forma: 53 sistemas actualizados por parte de los Órganos 
Autónomos, 644 realizados  por entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo y 26 
efectuados por parte de los Municipios, las referidas actualizaciones se realizaron 
de manera mensual como a continuación se detalla: 

 

 
 

ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL POA 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN. 
 
Área Responsable: Unidad de enlace 
 
 La Unidad de Enlace como área responsable de tramitar las solicitudes de 
acceso a la información en los meses de octubre, noviembre y diciembre recibió un 
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ÓRGANOS 
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MUNICIPIOS 14 12 0 26 

     723 
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total de 26 solicitudes de información dirigidas a la Comisión como sujeto obligado, 
de las cuales 13 fueron presentadas por personas del sexo femenino y 13 de sexo 
masculino, 2 fueron prevenidas, 1 fue rechazada por ofensiva y en total 25 fueron 
admitidas, otorgándose contestación a todas las que fueron admitidas, haciendo 
uso de la prorroga únicamente por dos ocasiones. 
 

 
 
ASESORÍAS TÉCNICAS SOBRE DATOS PERSONALES 
 
Área Responsable: Departamento de Datos Personales. 
 
 Respecto al tratamiento de Datos Personales, Sistemas de Datos Personales 
y Registro Estatal, el Departamento de Protección de Datos Personales 
proporcionó, 92 asesorías y orientaciones técnicas a Sujetos Obligados, Igualmente 
se proporcionaron 10 asesorías a particulares  
 
 

 SUJETOS OBLIGADOS OCTUBRE – NOVIEMBRE - 
DICIEMBRE 

PODER EJECUTIVO, PODER 
LEGISLATIVO, PODER JUDICIAL, 
ÓRGANOS AUTONOMOS, 
MUNICIPIOS,  

92 

PARTICULARES 10 
TOTAL 102 
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SOLICITUDES DE INFORMACIÓN. 
 
Área Responsable: Unidad de enlace 
 
 La Unidad de Enlace como área responsable de tramitar las solicitudes de 
acceso a la información en los meses de octubre, noviembre y diciembre recibió un 
total de 26 solicitudes de información dirigidas a la Comisión como sujeto obligado, 
de las cuales 13 fueron presentadas por personas del sexo femenino y 13 de sexo 
masculino, 2 fueron prevenidas, 1 fue rechazada por ofensiva y en total 25 fueron 
admitidas, otorgándose contestación a todas las que fueron admitidas, haciendo 
uso de la prorroga únicamente por dos ocasiones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

PODER EJECUTIVO, PODER LEGISLATIVO,
PODER JUDICIAL, ÓRGANOS AUTONOMOS,

MUNICIPIOS,

PARTICULARES

OCTUBRE – NOVIEMBRE - DICIEMBRE



 

 
       

TO
TA

L 
D

E 
SO

LI
C

IT
U

D
ES

 P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D
 

TI
EM

PO
 D

E 
R

ES
PU

ES
TA

 
TO

TA
L 

D
E 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 

PO
R

 C
O

ST
O

 

VE
R

B
A

LE
S 

ES
C

R
IT

O
 

LI
B

R
E 

FO
R

M
A

TO
S 

D
E 

LA
 

C
O

M
IS

IÓ
N

 
SI

EA
IP

 
PL

A
ZO

 D
E 

15
 D

ÍA
S 

H
Á

B
IL

ES
 

C
O

N
 U

SO
 D

E 
PR

Ó
R

R
O

G
A

 
SI

N
 

C
O

ST
O

 
C

O
N

 C
O

ST
O

 

0 
1 

0 
9 

5 
1 

10
 

0 
0 

0 
0 

12
 

10
 

1 
12

 
0 

0 
0 

0 
3 

8 
0 

3 
0 

0 
0 

0 
25

 
7.

7 
2 

25
 

0 
 

M
ES

 
TO

TA
L 

D
E 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 

R
EC

IB
ID

A
S 

G
ÉN

ER
O

 D
E 

LO
S 

SO
LI

C
IT

A
N

TE
S 

TO
TA

L 
D

E 
SO

LI
C

IT
U

D
ES

 
PR

EV
EN

ID
A

S 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 

A
D

M
IT

ID
A

S 
F 

M
 

O
R

IE
N

TA
D

A
 

R
EC

H
A

ZA
D

A
 

O
C

T 
11

 
7 

4 
1 

0 
1 

10
 

N
O

V
 

12
 

5 
7 

0 
0 

0 
12

 

D
IC

 
3 

1 
2 

0 
0 

0 
3 

TO
TA

L 
26

 
13

 
13

 
2 

0 
1 

25
 



 

 
 

39 

 
 
 
 Por su parte, la Unidad de Enlace también se ha brindado asesorías a 
distintos Sujetos Obligados y Particulares que así lo han requerido, brindándose en 
los siguientes términos: 

A. En el mes de octubre se brindaron un total de 18 asesorías de las cuales, 4 
fueron brindadas de forma personal, 13 vía telefónica y 1 mediante correo 
electrónico; así mismo 11 fueron realizadas a titulares de distintas Unidades 
de Enlace, y 7 más a particulares.  

B. Durante el mes de noviembre, se brindó 1 asesoría de forma personal a un 
particular, y 3 asesorías telefónicas a titulares de las Unidades de Enlace. 

C. Respecto al mes de diciembre, se brindaron 7 asesorías vía telefónica, de 
las cuales 5 fueron a particulares y 2 más a titulares de Unidades de Enlace.  

ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE NORMATIVIDAD. 
 
Área Responsable: Departamento de Normatividad y Análisis y Subdirección 
Jurídica. 
 
 Durante el último trimestre del año La Licenciada María de Lourdes Eréndira 
Fuentes Robles, Consejera de esta Comisión de Transparencia, en estrecha 
coordinación con el Departamento de Normatividad y Análisis y la Subdirección 
Jurídica, se realizó el proyecto de PROYECTO DE REFORMA de los 
“LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
ANUAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
DE OAXACA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA”. 
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 Atendiendo a la realidad social y poner en la práctica el derecho de acceso a 
la información pública, así como la rendición de cuentas y actividades para otorgar 
transparencia a los actos de la Comisión, demanda cada día la actualización y 
adecuación de las herramientas jurídicas existentes, las cuales nos sirven para 
garantizar tales derechos; tal y como se puede observar a través del tiempo se han 
llevado a cabo reformas que han propiciado el crecimiento institucional de la 
Comisión de Transparencia, brindando seguridad jurídica en cada uno de los actos 
llevados a cabo, con el propósito de brindar un mejor servicio pero sobre todo, 
garantizar los derechos fundamentales de las personas, como son el de acceso a 
la información pública y la protección de sus datos personales. 
 
 Así mismo, en el ejercicio adecuado de las facultades atribuidas a este 
Órgano Garante, en el ámbito de autonomía legislativa, es de imperiosa necesidad 
llevar a cabo las reformas que permitan contar con el sustento y marco legal que 
adecuen la normatividad existente en materia de transparencia, a la práctica real 
del derecho. 
 
 Es por eso que en el mes de Diciembre se aprobó en reuniones previas los 
consejeros discutieron el Proyecto de Reforma y una vez analizado el mismo fue 
sometido al Consejo General para su aprobación correspondiente. 
 
Cuya reforma en concreto establece: 
  
• Modificar su anterior denominación por la siguiente: “LINEAMIENTOS PARA 
LA INTEGRACIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN 
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA, AL H. CONGRESO DEL 
ESTADO” 
 
• Reformar los lineamientos del PRIMERO al NOVENO y adicionar el DÉCIMO 
al DÉCIMO SEGUNDO. 
 
ACTIVIDAD JURISDICCIONAL Y DEFENSA JURÍDICA 
 
Área Responsable: Departamento de procesos jurídicos 
 

- JUICIOS LABORALES 
 
 Se iniciaron dos procedimientos para procesales ante la Junta de Arbitraje 
para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, a efecto de notificarles 
la RESCISIÓN DE RELACIÓN LABORAL, por haberse actualizado la hipótesis 
contenida en el artículo 47 fracción X de la Ley Federal del Trabajo. 
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- AVERIGUACIONES PREVIAS  
 

 Seguimiento a la Denuncia por el delito de Robo en contra de quien quienes 
resulten responsables, en la que la Comisión tiene el carácter de parte ofendida. 

En el mes de noviembre se practicaron diversas diligencias con la finalidad de 
obtener mayores elementos de prueba y continuar con la debida integración de la 
misma, dicha averiguación está vigente. 

 
- ASESORÍAS EN LOS RECURSOS DE REVISIÓN 

 
Área Responsable: Dirección de Asuntos Jurídicos, Subdirección Jurídica y 
Departamento de procesos jurídicos. 
 
 Continuando con las asesorías en la revisión de los Recursos de Revisión 
que proyectan las tres ponencias del Consejo General se revisaron los siguientes 
Recursos: 
 

No. RECURSOS SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 

1 R.R./72/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado 
2 R.R./87/2013 Se ordena entregar información 
3 R.R./126/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado 
4 R.R./138/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado 
5 R.R./145/2013 Se Sobresee 
6 R.R./147/2013 Se Desecha 
7 R.R./150/2013 Se Desecha 
8 R.R./153/2013 Se Desecha 
9 R.R./156/2013 Se Desecha 
10 R.R./159/2013 Se Desecha 
11 R.R./162/2013 Se Desecha 
12 R.R./151/2013 Se Desecha 
13 R.R./154/2013 Se Desecha 
14 R.R./157/2013 Se Desecha 
15 R.R./160/2013 Se Desecha 
16 R.R./163/2013 Se Desecha 
17 R.R./158/2013 Se Desecha 
18 R.R./155/2013 Se Desecha 
19 R.R./152/2013 Se Desecha 
20 R.R./149/2013 Se Desecha 
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No. RECURSOS SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 

21 R.R./161/2013 Se Desecha 
22 R.R./120/2013 Se Sobresee 
23 R.R./146/2013 Se ordena entregar información 
24 R.R./166/2013 Se Desecha 
25 R.R./141/2013 Se ordena entregar información 
26 R.R./184/2013 Se ordena entregar información 
27 R.R./164/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado 
28 R.R./173/2013 Se ordena entregar información 
29 R.R./226/2013 Se Desecha 
30 R.R./232/2013 se Desecha 
31 R.R./238/2013 Se Desecha 
32 R.R./224/2013 se Desecha 
33 R.R./227/2013 Se Desecha 
34 R.R./168/2013 se Desecha 
35 R.R./225/2013 Se Desecha 
36 R.R./228/2013 Se Desecha 
37 R.R./231/2013 Se Desecha 
38 R.R./234/2013 Se Desecha 
39 R.R./165/20123 Se ordena entregar información 
40 R.R./301/2013 Se ordena entregar información 
41 R.R./282/2013 Se Desecha 
42 R.R./338/2013 Se Desecha 
43 R.R./235/2013 se confirma respuesta del sujeto obligado 
44 R.R./337/2013 se confirma respuesta del sujeto obligado 
45 R.R./182/2013 Se ordena entregar información 
46 R.R./236/2013 Se ordena entregar información 

 
- REVISIÓN DE ÍNDICES DE CLASIFICACIÓN  

 
Área responsable: Subdirección Jurídica. 
 
 En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 53 fracciones I, III y X de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Oaxaca, 
se realiza de forma permanente, la revisión, modificación y corrección de los índices 
de clasificación de la información reservada de los Sujetos Obligados remitidos a 
esta Comisión. 
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 Los sujetos obligados a los que se han realizado observaciones mediante 
oficio, respecto de sus índices de clasificación de información como reservada o 
confidencial son los siguientes: 
 

1. Instituto Estatal de Ecología y Desarrollo Sustentable 
2. Tribunal Estatal Electoral  
3. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF) 
4. Secretaria de Vialidad y Transporte  
5. Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca 
6. Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de 

Oaxaca 
7. Coordinación de Espacios Culturales de Oaxaca 
8. Coordinación Estatal para la Prevención y Control del SIDA (COESIDA) 
9. Comisión Estatal de la Vivienda 
10. Corporación Oaxaqueña de radio y Televisión (CORTV) 
11. Casa de la Cultura Oaxaqueña 
12. Municipio de Oaxaca de Juárez 
13. Tribunal de lo Contencioso Administrativo 
14. Instituto de la Mujer Oaxaqueña 
15. Secretaria de Finanzas 

 
 De los sujetos obligados a los que les fueron realizadas observaciones, se 
tuvo respuesta de parte de: 
 

1. Coordinación Estatal para la Prevención y Control del SIDA (COESIDA) 
2. Comisión Estatal de la Vivienda  (CEVI) 
3. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF) 

 De éstos últimos, sólo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Oaxaca (DIF) queda pendiente de envío de su índice con las 
observaciones hechas por esta Comisión. 

 Por otro lado, se han realizado observaciones y se ha brindado asesoría y 
orientación de manera personal en las oficinas de este órgano garante, acerca de 
la integración y funcionamiento de las unidades de enlace y comités de información; 
así como respecto de la clasificación de la información como reservada y 
confidencial a los siguientes sujetos obligados: 

1. Instituto Catastral del Estado de Oaxaca 
2. Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca (FIDELO) 
3. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF) 
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS. 
 
Recursos interpuestos en el trimestre octubre – diciembre 2013. 

FORMA DE INTERPOSICIÓN  
FÍSICA ELECTRÓNICA TOTAL 
163 48 211 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENERO DE LOS RECURRENTES 
MASCULINO 137 
FEMENINO 74 
TOTAL 211 
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CONTRALORÍA INTERNA. 
 
 Actividades realizadas por la contraloría interna durante el 4º. Trimestre del 
2013. 
 

ÁREA ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRALORÍA 
INTERNA. 
La Contraloría Interna de 
la Comisión de 
Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y 
Protección de Datos 
Personales del Estado de 
Oaxaca; tiene por objeto 
inspeccionar y fiscalizar el 
ejercicio del gasto de la 
Comisión que se haya 
realizado de conformidad 
a las disposiciones legales 
que rigen el ejercicio 
presupuestal, así como, 
evaluar el desempeño de 
las diversas áreas que 
conforman la COTAIPO, 
de acuerdo a las metas y 
objetivos establecidos en 
sus programas de trabajo, 
conforme al ejercicio 
presupuestal. 
 
 

 Programa 
operativo anual 
POA 2014 

 
 

 Programa de 
Evaluación de 
Resultados 
2013. 
 
 
 
 
 

 Ampliación de 
auditoria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Participación 
en las entregas 
recepción de 
los servidores 
públicos. 

 
 
 
 

- Participación en la 
elaboración del Programa 
Operativo Anual POA 2014 de 
la COTAIPO. 

 
- Como Órgano de Control 

Interno de la COTAIPO, se 
participó en el Programa de 
Evaluación de Resultados 
para evaluar las metas 
establecidas en el Programa 
Operativo Anual POA 2013 y 
las metas logradas 
trimestralmente. 
 

- Por acuerdo del Consejo 
general se amplió la auditoría 
integral Auditoria Integral No. 
CI/001/2013 a la Dirección de 
Administración al 7 de 
noviembre del año 2013, por 
lo cual fue necesario 
rediseñar una nueva 
planeación, elaborar un nuevo 
plan de trabajo y ampliar los 
trabajos de auditoría integral 
de esta Dirección de la 
COTAIPO. 
 

- Como Órgano de Control 
Interno de la COTAIPO, se 
participó y se tuvo la 
intervención legal en 4 
entregas recepción de los 
servidores públicos de esta 
Comisión, con la finalidad de 
proteger en todo tiempo el 
patrimonio y los intereses de 
la misma. Así como si hubiera 



 

 
 

51 

 
 
 
 
 
 Acuerdos en 

procedimientos 
administrativos 
de los 
servidores 
públicos. 

 
 
 
 
 
 
 Declaraciones 

patrimoniales 
 

 Informes al 
Consejo 
General 

 
 Participar en 

los Comités 
creados por el 
Órgano 
Garante 
 

 Acciones 
administrativas 
y legales.  

 
  
 

lugar que esta autoridad diera 
inicio a procedimientos 
administrativos de los 
servidores públicos. 
 
 

- Se dictaron 10 acuerdos en 
los expedientes que se 
tramitan en la Contraloría 
Interna de la COTAIPO, con la 
finalidad de determinar las 
sanciones procedentes por 
acciones u omisiones de los 
servidores públicos que sean 
sancionables de conformidad 
con la ley de la materia. 
 

- Se recepcionaron 2 
declaraciones patrimoniales 
finales y 1 inicial. 
 

- Elaboramos informes 
trimestrales al Consejo 
General. 
 

- Participar en el Comité Interno 
de Información. 

 
 
 
 

- Asesoría a las áreas 
administrativas de la 
Comisión referente al 
proyecto de presupuesto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

4to. INFORME TRIMESTRAL
Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013
































