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LXIi LEGISLATURA

INTRODUCCION.

El Congreso, es el 6rgano de representacion politica que procesa las normas y
leyes en la busqueda de atender las expectativas de la sociedad. Politicamente
diverso en su composicion, el Poder Legislativo toma permanentemente
decisiones relacionadas con los gobernantes y los gobernados. Con el arribo del
pluralismo politico, las expectativas ciudadanas sobre el Congreso se han
ampliado considerablemente. La sociedad cada vez mas informada demanda
mejores decisiones de sus legisladores; la desigualdad social exige al Congreso
mejores resultados; ciudadanos que ya no se conforman con discursos y
promesas.

Con estos cambios, los liderazgos en el Congreso y sus grupos parlamentarios
han cobrado una renovada importancia; la difusion de la vida parlamentaria en los
medios de comunicacion le permite al ciudadano observar con lupa el
comportamiento de sus representantes, y se espera de los legisladores soluciones
a los grandes y pequefios problemas cotidianos.

El Poder Legislativo traduce las demandas de la ciudadania en normas, en
asignacion de recursos a las areas prioritarias para la sociedad, hace contrapeso
efectivo al poder ejecutivo, es el espacio para negociar con las distintas fuerzas
politicas y grupos de presion las transformaciones sociales e institucionales en
aras del bien colectivo, siendo el principal escenario de negociacion, acuerdo y
disidencia.

La reciente alternancia politica que vive nuestro Estado, motivo la aparicion de una
nueva figura dentro del Poder Legislativo; la Junta de Coordinacion Politica,
entendida como un 6rgano de gobierno su distincion especifica es la expresion
plural que le permite la toma de decisiones mediante el didlogo y el consenso; su
conformacion refleja la pluralidad y representatividad. Sus propuestas y Acuerdos
son sujetos a la aprobaciéon del Pleno de la Camara. Es el 6rgano colegiado y
plural donde se expresan y se impulsan los entendimientos y convergencias para
alcanzar los acuerdos que permitan el cumplimiento de las facultades que la
Constitucion asigna al Poder Legislativo. Al comienzo de cada periodo
constitucional de la legislatura, se conforma la Junta de Coordinacién Politica con
los Coordinadores de los grupos parlamentarios representados en el Congreso.

Dentro de las muchas funciones y actividades que realiza la Junta de
Coordinacion Politica, cabe resaltar para el tema que nos ocupa que es facultad
de este Organo de Gobierno del Congreso, la planeacion, vigilancia y evaluacion
del Presupuesto de Egresos.
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INTEGRACION DE LA LXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL, POR GRUPO

PARLAMENTARIO
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SIN FRACCION
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@ 17 diputados
9 diputados

10 diputados

Sin Grupo
Parlamentario 6 diputados

Comisiones de la CAmara de Diputados

Permanentes 39
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ORGANOS DE GOBIERNO DE LA LXI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL:

MESA DIRECTIVA DEL TERCER ANO DE EJERICICIO LEGAL.

Presidente
Dip. Jesus Lopez Rodriguez

Vicepresidente
Dip. Remedios Zonia Lépez Cruz

Primer Secretario A
Dip. Edith Yolanda Lopez Velasco

Segundo Secretario A
Dip. Santiago Garcia Sandoval

Tercer Secretario A
Dip. Rosalia Palma Lopez

Primer Secretario B
Dip. Carlos Alberto Ramos Aragon

Segundo Secretario B
Dip. Rafael Armando Arellanes Caballero

Tercer Secretario B
Dip. Sergio Andrés Bello Guerra
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JUNTA DE COORDINACION POLITICA PARA EL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO LEGAL

Presidente

Dip. Alejandro Avilés Alvarez

Coordinador de la Fraccién Parlamentaria del Partido Revolucionario
Institucional

Dip. Anselmo Ortiz Garcia
Coordinador de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la Revolucién
Democratica

Dip. Antonia Natividad Diaz Jiménez
Coordinador de la Fraccion Parlamentaria del Partido Accion Nacional
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TRABAJO PARLAMENTARIO

La Mesa Directiva, ademas de fungir como 6rgano de gobierno, tiene como
distincion especifica la conduccion parlamentaria, situandose por encima 0 mas
alla de los intereses meramente partidistas. Es un organo colegiado integrado por
diversos legisladores, al que corresponde ordenar y conducir el trabajo
parlamentario.

Ahora en un Congreso marcado por la Pluralidad, el trabajo parlamentario se
enfrenta a nuevas dinamicas para el procesamiento de las leyes y la produccién
legislativa en general; lo que ocurre es una revision abierta a todas las
Comisiones del Congreso, con apertura para que los legisladores opinen y
formulen las observaciones que consideren pertinentes. Ningun Diputado puede
algar que se le haya negado la posibilidad de participar y argumentar sus puntos
de vista en el trabajo de las comisiones, la discusion de leyes, la presentacion de
iniciativas o el analisis de dictamenes y decretos.

La LXI Legislatura de la alternancia sento las bases para la transicion democratica
en Oaxaca, porque logré construir un andamiaje juridico para establecer una
nueva forma de ejercer el poder, donde ninguna fuerza politica ha tenido mayoria
para conducir los destinos del Congreso, y tampoco ha habido un partido del
Gobernador que pudiera llevar la conduccién del Poder Legislativo

Las principales acciones que lograron en el pleno fueron que se aprob¢ la Ley de
Desarrollo Social, que permitira que los programas sociales sean derecho de los
oaxaguefios, asi como la reforma constitucional que reconoce los derechos de los
pueblos afro mexicanos, lo que coloca a Oaxaca como pionero a nivel nacional.

De igual manera, en este tercer afio de actividades fue aprobada la Ley que
Regula el Juicio de Proteccion de los Derechos Humanos para el Estado de
Oaxaca, con lo cual los derechos humanos estaran plenamente tutelados vy
protegidos por el Tribunal Superior de Justicia del Estado.

A su vez con la instalacion de la LXIl Legislatura, una nueva época llena de
conveniencias y acuerdos ha llegado a la Camara de Diputados.
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SESIONES REALIZADAS EN EL TERCER ANO DE EJERCICIO LEGAL DE LA
LXI  LEGISLATURA Y PRIMERO DE LA LXlII LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Periodo correspondiente al ejercicio 2013 *

NUmero de sesiones

Sesion Ordinaria 47
Sesion Extraordinaria 9
Sesion Solemne 14

Total 70

! Informacién actualizada al 30 de diciembre del 2013
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GRAFICA.- SESIONES REALIZADAS EN EL ANO DEL EJERCICIO LEGAL
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LXII LEGISLATURA

PRODUCCION LEGISLATIVA DEL ANO DE EJERCICIO LEGAL DE LA LXI
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA.

Periodo correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2013 *

NUMERO DE DICTAMENES

803
NUMERO DE DECRETOS 636
NUMERO DE ACUERDOS 203
NUMERO DE INICIATIVAS PRESENTADAS POR LEGISLADORES Y
LEGISLADORAS 195
NUMERO DE REFORMAS CONSTITUCIONALES REALIZADAS 14
NUMERO DE REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS 50
NUMERO DE LEYES APROBADAS 22
NUMERO DE LEYES DE INGRESOS MUNICIPALES APROBADAS 450

2375

TOTAL

2 Informacion actualizada al 30 de diciembre del 2013 que incluye el trabajo de las Comisiones Permanentes
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LEYES APROBADAS DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2013

No

1

10

11

12

13

14

15

16

17

No. DE

DECRETO

1868

1960

1961

1962

1973

1981

1982

1983

1984

2004

2037

2056

2066

2067

2068

2069

2070

FECHA

6 de
febrero

4 de
marzo

4 de
marzo

4 de
marzo

26 de
marzo

17 de abril

17 de abril

17 de abril

17 de abril

5 de junio

31 de julio

25 de
septiembre

31 de
octubre

31 de
octubre

31 de
octubre

31 de
octubre

31 de
octubre

NOMBRE DE LA LEY

LA LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS.

LA LEY QUE REGULA EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE PROMOCION E IMPULSO A LA JUVENTUD
EMPRENDEDORA DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE JUSTICA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 106 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA

LEY DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES ARTESANALES DEL
ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL PARA LA PROTECCION DE SUJETOS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO PENAL

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE EXTINCION DE DOMINIO

LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
OAXACA

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY QUE CREA LA COMISION DE LA VERDAD PARA LA
INVESTIGACION DE LOS HECHOS QUE MOTIVARON LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA EN LOS ANOS 2006 Y 2007.

LEY DE ATENCION, ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS VICTIMAS
DEL ESTADO.

LEY PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO
ESCOLAR EN EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE CAMBIO CLIMATICO PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE FOMENTO Y PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETA EN
LAS ZONAS METROPOLITANAS DEL ESTADO DE OAXACA

LEY QUE CREA EL ORGANISMO OPERADOR PUBLICO

DENOMINADO SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE OAXACA
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18 2082 12 de LEY DE TRANSPORTE DEL ESTADO DE OAXACA
noviembre
19 2086 12 de LEY PARA ATENDER, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

noviembre EN EL ESTADO DE OAXACA

20 19 29 de LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO
diciembre FISCAL 2014

21 20 29de LEY GENERAL DE INGRESOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE
diciembre OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

22 24 29 de PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL
diciembre EJERCICIO FISCAL 2014

CABE SENALAR QUE:

CON LOS DECRETOS 1838 AL 1863 DE FECHA 17 DE ENERO SE APROBARON 26 LEYES
DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

CON LOS DECRETOS 1869 AL 1948 DE FECHA 6 DE FEBRERO SE APROBARON 80 LEYES
DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

CON LOS DECRETOS 26 AL 369 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013 SE APROBARON
344 LEYES DE INGRESOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS

No. DE .
No. FECHA DISPOSICION REFORMADA
° pecreto EC SPOSICIO o
1 1825 9de enero LEY DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES PARA EL
ESTADO DE OAXACA

2 1866 17 de LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
enero OAXACA.

3 1949 6 de LEY PARA ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
febrero ESTADO DE OAXACA

4 1955 13 de CODIGO PREOCESAL PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA
febrero

5 1957 20 de LEY ESTATAL DE DERECHOS
febrero

6 1963 4 de LEY DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLE PARA EL ESTADO
marzo DE OAXACA

7 1971 20 de LEY DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE OAXACA
marzo

8 1985 17 de abrii CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1999

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2024

2025

2026

2027

2042

2046

2054

2055

2057

27 de abril

5 de junio

5 de junio

5 de junio

5 de junio

5 de junio

5 de junio

5 de junio

5 de junio

10 de julio

10 de julio

10 de julio

14 de
agosto

28 de
agosto

20 de
septiembre

25de
septiembre

25de
septiembre

LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO JUCHATENGO,
JUQUILA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA IXCATLAN,
TEOTITLAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO YOSONDUA,
TLAXIACO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD ETLA, ETLA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
PANIXTLAHUACA, JUQUILLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLALIXTAC DE CABRERA,
CENTRO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
COIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2013

1.- LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
OAXACA

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO
ROAYAGA, VILLA ALTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN COMALTEPEC,
CHOAPAM PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MATEO RIO HONDO,
MIAHUATLAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

1.- LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

2.- LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 106 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA

LEY ESTATAL DE SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
PENAL

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

1.- LEY DE JUSTICIA PARA ADOLECENTES DEL ESTADO DE
OAXACA;

2.- CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA,

3.- CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL ESTADO
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

2058

2059

2060

2061

2062

2071

2072

2074

2083

13

14

15

25 de
septiembre

30 de
septiembre

30 de
septiembre

30 de
septiembre

30 de
septiembre

31 de
octubre

31 de
octubre

31 de
octubre

12 de
noviembre

28 de
noviembre

12 de
diciembre

29 de
diciembre

29 de
diciembre

29 de
diciembre

LIBREY SOBERANO DE OAXACA,;

4.- CODIGO PROCESAL PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.

LEY DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO METROPOLITANO
SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA.

LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE OAXACA.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA.

1.- LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
OAXACA;

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
OAXACA.

LEY DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DE OAXACA.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

LEY DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA

1.- LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
OAXACA

2.- REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
OAXACA

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL DE DERECHOS

LEY ESTATAL DE HACIENDA

CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA
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40

41

42

43

44

16

17

18

21

22

29 de LEY DE COORDINACION FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA
diciembre

29 de LEY DE DEUDA PUBLICA

diciembre

29 de 1.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL

diciembre ESTADO DE OAXACA

2.- LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL
ESTADO DE OAXACA

29 de LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA
diciembre
29 de LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA
diciembre

REFORMAS CONSTITUCIONALES

No.

No. DE
DECRETO

1867

1954

1968

1969

1970

2003

2031

2036

FECHA

6 de CONSTITUCION
febrero DE OAXACA
13 de CONSTITUCION
febrero MEXICANOS

20 marzo CONSTITUCION
DE OAXACA.

20 marzo CONSTITUCION
DE OAXACA.

20 marzo CONSTITUCION
DE OAXACA.

5 de junio CONSTITUCION
DE OAXACA.

17 de julio CONSTITUCION
DE OAXACA.

31 de julio CONSTITUCION
DE OAXACA.

POLITICA DEL ESTADO

POLITICA DE LOS

POLITICA

POLITICA

POLITICA

POLITICA

POLITICA

POLITICA

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

ESTADO

ESTADO

ESTADO

ESTADO

ESTADO

ESTADO

LIBRE Y SOBERANO

ESTADOS UNIDOS

LIBRE Y SOBERANO

LIBRE Y SOBERANO

LIBRE Y SOBERANO

LIBRE Y SOBERANO

LIBRE Y SOBERANO

LIBRE Y SOBERANO
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9

10

11

12

13

14

2044

2045

2065

28 de
agosto

28 de
agosto

31 de
octubre

5de
diciembre

12 de
diciembre

17 de
diciembre

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS
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“2014: 20 anos de accién contra el VIH-SIDA en Oaxaca" '\ |

(&
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

UNIDAD DE ADMINISTRACION
S OFICIO NUMERO: ASE/UA/OASI0152/2014
P > ASUNTO: Cuarto Informe Trimestral

DEL ESTADO DE OAXACA

Daxaca de Juarez, Oaxaca, 24 de Enero de 2014

LIC. JORGE CARBONELL CABALLERO

SUBSECRETARIO DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

PRESENTE.

En respuesta a su oficio numero SF/DCGyDP/1354/2013, anexo al presente, informacion
solicitada del Cuarto Informe Trimestral, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
Diciembre del afio 2013.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

e ol
Fi=1 e

inistracion - Para su conocimianio,

e { = ~___

= A ﬁ' ‘T GQ “21.‘.'14 Afio de Octavio Paz"
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA

OBJETIVO GENERAL: REVISAR Y FISCALIZAR LOS INFORMES DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA Y LA CUENTA PUBLICA DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, VIGILANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE POSTERIORIDAD, ANUALIDAD,

LEGALIDAD, DEFINITIVIDAD,
ESTO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA.

A) ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2013
(miles de pesos)

IMPARCIALIDAD Y CONFIABILIDAD, REALIZANDO

ANEXO 1

ANEXO 1

PRESUPUESTO AUTORIZADO

PRESUPUESTO
DE EGRESOS
APROBADO

DEPENDENCIAS COMPROMETIDO |DEVENGADO

AMPLIACIONES | REDUCCIONES | MODIFICADO

EJERCIDO

PAGADO

CREDITO DISPONIBLE
PARA COMPROME TER

CREDITO DISPONIBLE

‘Comprometido)

TOTAL

[SERVICIOS PERSONALES

[Remuneraciones o
personal  de caricter

Remuneraciones. al
jpersonal  de  caricter|
[transitorio

[Remuneraciones
jadicionales y especiales

[Seguridad Social

(Otras prestaciones
[sociales y econémicas

IPrevisiones

Pago de estimulos a
[servidores piblicos

impuestos sobre nominas
ly otros que se deriven de
luna relacion laboral

MATERIALES Y|

Mates | ales de
fadministracion,  emisién
Ke documentos y articulos
peficiales

lAlimentos y utencllios

[Materias primas ¥
materiales de produccién
comercializacibn

Materiales y articulos de
kconstruccion y reparacion

IProductos quimic s,
farmacéuticos y de

[Combustibles, lubricantes
ly aditivos

Vestuario, blancos,
jprendas de proteccién y|

larticulos deportives

Materiales y suministros
jpara s eguridad

Herramientas, refacciones
ly accesorios menores.

[SERVICIOS GENERALES

[Servicios bisicos

ervicios de|

[Servicios profesionales,
kclentificos, técnicos |
lotros servicios

[Servicios financieros,
pancarios y comerciales




ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2013
(miles de pesos)

PRESUPUESTO AUTORIZADO CREDITO DISPONIBLE

PRESUPUESTO PARA COMPROMETER | CREDITO DISPONIBLE
DEPENDENCIAS DE EGRESOS | AMPUACIONES | REDUCCIONES | MODIFIGADO COMP ROMETIDO |DEVENGADO |EJERCIDO | PAGADO Y 08do)

APROBADO Comprometido)

{Servicios de Instalacion,
freparacién, matenimiento
ly conservackin

[Senvicios de
fcomunicackén soclal y

Servicios de traslado y
vidticos

Servicios oficiales

Otros servicios generales

TRANSFERENCIAS,
IASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
IAYUDAS

66,294 26,621 8,907 84,008 81,739 81,739 81,739 2,269 2269

Trans ferencias internas y
jsignaciones de Sector 64 462 20,543 8,883 76122 74,158 74,158 74,158/ 1,964 1.964
Pablico

[Transferencias al resto
[del Sector Plblico

{Subsidios y subvenciones

Ayudas sociales

[Pensiones y jubllaciones 1832 13 24 1.821 1,518 1,518 1,518 303 303

[Transferencias a
fideicomisos, mandatos y
fandlogos

[Trans ferencias al exterior

[BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

[Bienes muebles. 4,136 4,136 4134 4134 4,134 2 2

Mobiliaric y equipo de

ladministracion 2,450 2,450 2,448 2,448 2,448 2 2

Mobiliario y  equipo
jeducacional y recreativo

Equipe e Instrumental
jmédico y de laboratorio

[Equipo de transporte 1,686 1,686 1,686 1,686 1,686 0 0

[Equipo de defensa y
|s eguridad

E.quhndl. otros equipos

[Colecciones, obras de
larte y objetos valiosos

fActivos biologicos

[Bienes inmuebles

[Terrenos.

[Edificios

[Construcciones. en
{obra pablica)

fctivos intangibles

INVERSION PUBLICA 1,929 1,929 1929 1929 1929 0 o




ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

(miles de pesos)

PRESUPUESTO AUTORIZADO

PRESUP UESTO

APROBADO

AMPUACIONES

REDUCCIONES

MODIFICADO

COMPROMETIDO

EJERCIDO

PAGADO

CREDITO DISPONIBLE
PARA COMPROMETER

CREDITO DISPONIBLE

Comprometido)

ga

lObra piblica en bienes de|
idominio piblico

jObra piblica en bienes de|
propios

IProyectos productivos y)|
lacclones de fomento

INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
P ROVISIONES

Inversiones  para el
omento  de  actividades

|productivas

lAcciones y|
de capital

ICompra de titulos y
[valores.

[Consecidn de préstamos

inversiones en
fideicomisos, mandatos y
lotros andlogos

jOtras inversiones
flinanc ieras

Provisiones para
contingencias y oftras
lerogaciones especiales

P ARTICIPACIONES Y
IAPORTACIONES

IAmortizacion de la deuda
Gblica

de la deuda

|pablica

[Comisiones de la deuda
publica

(Gastos de la deuda
publica

ICosto por coberturas

poyos financle ros

Ideudos de ejercicios
iscales anteriores
ADEFAS)




B) LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES

CONTENIDOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ACCION 1
CONOCIMIENTO  DE  LAS  DISPOSICIONES = NORMATIVAS (JURIDICAS,
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES.
INDICADCR DF COMPL RSEWTO
PROYECTCE 07 ALTO MOKCH 5 LA REMCRC0N 06 CURNTAS 08 SRR L R
s L T 1ER. TREL 00, TR R TR aToTREL | Acussspas
R AVANCE IR S
Dbwerens Laciones Descrpcion PO Originay | T u-mulun. e seicadin Original | Mod icasel Orignal |Undscato
ey, [ Low faes e cumeractun 108l M M | M 8 2 |9 " L 2| % | % e
EMTES FCALTABLES
Capacmarn & LOS CRDS, | 4 LS I gy sm m6 | 4% | 0 | e | mz | wr | w| o | sm | e s
.m:"fﬁf %“f‘“‘?‘:‘ffa"““:::ﬁrﬂm;uﬁi: TEs0 2850 mp | e | omn | oz | e | e | min | eer | eeso | zEs 1%
T T3
e e Ay AL Voms s Yol 570 o | o | 0 0 %6 | & 0 | 13 | smo | zus 6%
e
AT L taTea
ey pepopiep o Lo St 510 5m LTE 0 2 L M3 ! 1{2 F] 5 Lo 0%
Lot 574 wsncPo.




ACCION 2

ALTO INDICE DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

[ DRCADR T€ CONFLIMENTG
PROYECTCE 81 ALTO INCHCE EN LA REMDICKM DE CUENTAS DE TS BLEAREADS
=S & SErTwE—— 1R, TR, 0, TRIL HR.TREL AToTRML | ACUMULADAS
KVBNCE FISCD %
A con
- et It in POk Ol | SRR | 151 ar 181 1 11y
— ... |
b o 8 W o | 1 [ w | w | e w | w| & | w| W 0w
F el R
rALzA C
ey WSO enromes o comas| 80 a7 o 1 w| o | w | om | on || s 9%
FmCLS
i ran ™
auonomas aLotstumin.  [soomomas " * M 0 1 % | m 1 1 1 3 W | = 100%
e |roasgsos T e &0 El SRR 1 i 15 7 @ | B
FICUSSUSPURLEES. |orssub sarvinTva oF c8us. (36 0atas ® » b 12 m 1 9 1w s | oW | wr it
omscs cou wo Al LRESTOS (| 54 w | wm | wm | s2 | w | = | = | st | 3| 4 1%
RESLLTADOS.
|i  SOLEMCES 0N
&%‘A;ﬁ"wu;ﬁm A wl e @ vl s | 7| w [w| n || n|a]| & W
ROTFCACOH O
pe.mRoceso ce :mlmﬂ B s a0 o | o | o 0 0 0 [ao0 | a0 | a0 | 4o 100%
ACCION 3
ALTO INDICE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ENTES
FISCALIZABLES (PRESUPUESTO DE EGRESOS, AVANCE DE GESTION
FINANCIERA, ESTADOS FINANCIEROS Y CUENTA PUBLICA).
1 IDICADCR OF CULIPLISENTS
PRCPTECTOE 91 ALTO WEICE LA RERCICION O CUENTAS 08| SEEKN K ARCAR
LOS RECURSOS 5 et Programadas — 200, TN, S TR ATo TR | acumLAgAs
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ACCION 4

EFICIENTE INFRAESTRUCTURA EN LOS SISTEMAS CONTABLES ARMONIZADOS.

NDICADION Dt CLAPLISENTO:
PROVECTOE 89 ALTD IDNCE EN LA REMISCIN DE CUENTAS DE ME 1A% ALCAMPALIAS
R - R TEH, THRL OO0, THERL N THIRL A0 THEAL ACURIULADAT
AVAMCE FlscD %
P8, e
I S b
Cfetran Accime Corcreckin POA Original mnv-ln g Silicads] Qrignal| Medificads Drigingl |ModBicads Driginal
[LERN L TEE w
EFIDENTE HIAESTROCTURA EN |DE SARSOLLO oL EETEMA | SSTEMA ot
RO SSTIMAS CONTABLES  [WteCPes O CONTABLDAD|CONTAMLDAD 1 1 025 | 025 | @B | 0 |03 | e2s | eS| 05 1 1 100%
ACREAL. IR ) SR APmAOREADG I Lo
0 AP

C) RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES A
SU CARGO

NO APLICA

D) LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FONDOS Y FIDEICOMISOS A SU CARGO
NO APLICA

E) LISTADO DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

ANEXO 2
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS
Periodo: 2013
Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenlo Institucién Bancaria Niomero de Cuenta

GASTOS DE OPERACION HSBC MEXICO S A 4056120900
SERVICIOS PERSONALES HSBC MEXICO 5.A 4056120892
FONDO REVOLVENTE HSBC MEXICO S.A 4056364524
PROFIS HSBC MEXICO S A 4056364516

Mota: Solo informacion de cuentas bancanas del ejercicio fiscal comespondiente.



F) INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION Y AVANCE DE METAS

Informacion Contenida en el Programa Operativo Anual, Ejercicio Fiscal 2013.

G) ESTADOS FINANCIEROS

Se presentan datos del reporte presupuestal segun Anexo 1, al no contar con Estados
Financieros a la fecha del corte.



GOBIERNG DEL ESTADO
DE OAXACA

3.- DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
PUEBLO DE OAXACA

‘r H 4to. INFORME TRIMESTRAL
4y Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013



DEL PUEBLO DE DAXACA

Oficina del Defensor

Calle de los
Derechos Humanos
Mo, 210, Col, Amirica
C.P. 6B0OS5D

Craxaca, Dax

(951) 503 02 15
50302 20
513 51 85
513510
513 51 87

corredfdenechoshumanosoaxaca
afrg
warw, derachoshumanosoaxaca ong

145082

OFICIO: DDHPO/003/2014
ASUNTO: SE REMITE INFORME
RELATIVO AL 4" TRIMESTRE 2013

Qaxaca de Juarez, Oax., a 14 de enero de 2014,

LIC. JORGE CARBONELL CABALLERO
SUBSECRETARIO DE EGRESOS, CONTABILIDAD

Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 1 EVE 90
PRESENTE

En atencion a su oficio numero SF/DCGyDP/1352/2013, de fecha 9 de
diciembre de 2013, adjunto al presente la informacion presupuestal
correspondiente al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2013
para integrar el Cuarto Informe Trimestre del ejercicio 2013, de acuerdo a los

Lineamientos para la integracion y formulacion de los Informes Trimestrales.

Dicha informacion se presenta en un solo archivo encriptado e impreso en

tres tantos en original.

Por la atencion que se silu

PR Oy =
Lo T T—— Lu DO TAL G i

ATENTAMENTE " é’"

B
MBERT CALV
AL PUEBLO DE OAXACA

Oficina del
Defensor

C.P. Laura Méndez Morales, ora Administrativa de la DDHPO, Para su conocimiento
C.P. Luss Guzman Zaratge€ontralor Intermo de la DDHPO. Para su conadimiento
Expediente y minutario

Ceop



Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

INFORME CORRESPONDIENTE
AL 4° TRIMESTRE 2013



b)

d)

indice

Estado del Ejercicio Presupuestario al 3er trimestres.
(ANEXO 1)
Principales resultados de las acciones contenidas en el

Programa Operativo Anual al 31 de diciembre de 2013.

Listado de las Cuentas Bancarias Productivas Especificas.

Indicadores Estratégicos y de Gestion y Avances de metas.

Pag.
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b) Principales resultados de las acciones contenidas en el Programa Operativo
Anual.

a. Periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

En materia de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos, ésta Defensoria atendio
17 mil 944 peticiones presentadas por la ciudadania, derivAndose de estas el inicio de 3
mil 140 expedientes de queja, un mil 566 cuadernos de antecedentes y 13 mil 247
orientaciones.

Las autoridades que con mayor frecuencia fueron sefialadas como probables
responsables de violaciones a Derechos Humanos, son: Autoridades Municipales; la
Procuraduria de Justicia del Estado; la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; el
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca y el Tribunal Superior de Justicia del
Estado.

Las violaciones genéricas mas recurrentes fueron: Derecho a la seguridad juridica;
Derecho a la legalidad; Derecho a la integridad y Seguridad Personal; y, Derecho a la
libertad.

En el periodo que se informa se concluyeron 2 mil 795 expedientes, entre ellos las causas
mas importantes fueron: por cumplirse el procedimiento; propuestas de conciliacion y
recomendaciones.

La actividad de Mediacion de Conflictos es otra de las recientes acciones que ha
emprendido la Defensoria, por medio de ésta, como un tercero neutral, se ha mediado
entre las partes, para alcanzar una solucion voluntaria al conflicto que enfrentan,
propiciando un clima de confianza que les permita discutir pacificamente las diferencias y
encontrar espacios de acuerdo.

En los casos donde se acreditan violaciones a Derechos Humanos que no versan sobre
afectaciones al derecho a la vida, a la integridad fisica, psicolégica o sexual, asi como a la
libertad personal y de lesa humanidad, u otras que se consideren de gravedad, se emiten
propuestas de conciliaciébn; pero si son calificadas como graves se emiten
recomendaciones. En ambos casos, son dirigidas a las autoridades responsables con la
finalidad de restituir el derecho humano transgredido, reparar el dafio, pedir medidas de
no repeticion, y solicitar la investigacion para que, en su caso, se apliquen las sanciones
administrativas o penales correspondientes a los servidores publicos involucrados; al
respecto, se emitieron 242 propuestas de conciliacion y 13 recomendaciones.

Las Alertas Tempranas son instrumentos por medio de los cuales se pretende evitar
violaciones a los Derechos Humanos, haciendo del conocimiento de la autoridad
competente y de la sociedad en general, una problematica que de no atenderse pudiera



desencadenar una conflictividad mayor y consecuentemente violaciones a Derechos
Humanos de imposible reparacion, al respecto se emitieron 8, relativas a los casos
siguientes:

Policia Comunitaria en Santos Reyes Nopala; Problematica entre integrantes del
magisterio oaxaquefo y pobladores de Santiago Matatlan; la relativa al incremento de la
violencia sistematica en contra de las mujeres oaxaquefias por motivo de género; la
alerta temprana relativa al caso de la Red Obstétrica Metropolitana; la problemética en
Santiago Yaitepec, Juquila, Oaxaca, la relativa al conflicto de San Juan Ozolotepec,
Miahuatlan, Oaxaca y la derivada de conflictos Politico-electorales”.

En cuanto a los Informes Especiales que emite la Defensoria, éstos visualizan ante la
opinién publica, una problematica social de violaciones a los Derechos Humanos; en el
ejercicio 2013 se emiti6 un “Informe Especial Sobre la Situacibn de los Derechos
Humanos de las Personas de la Region de San Agustin Loxicha, Pochutla, Oaxaca
Internas en Centros de Reclusion.

Las medidas cautelares son el instrumento juridico que se activa cuando una autoridad o
servidor publico pone en riesgo, limita o restringe el ejercicio de un derecho, y tiene por
objeto decretar que las cosas se mantengan en la situacion que se encuentra para
preservar el derecho, o que se restituya al peticionario en el ejercicio mismo, al respecto
se emitieron 615 medidas cautelares.

En materia de fortalecimiento de la cultura de respeto a los Derechos Humanos en la
sociedad oaxaquefia se realizaron un mil 64 actividades como conferencias, talleres,
cursos, platicas, ferias, teatro guifiol, médulos de informacion, entre otros, beneficiando a
27 mil 305 personas, de las cuales 14 mil 910 fueron mujeres, y 12 mil 393 hombres.

Estas personas integran los siguientes sectores atendidos como son: servidores publicos
4 mil 358, policias 966, estudiantes 14 mil 971, madres y padres de familia 2 mil 927,
profesores/as un mil 312, internos 42, personas de la tercera edad 48, y publico en
general 2 mil 162.

Asi mismo, en cada una de las anteriores actividades, se distribuyeron un total de 32 mil
153 materiales de difusién de la cultura de respeto a los Derechos Humanos, de los
cuales fueron 14 mil tripticos, 5 mil 479 carteles, un mil 368 CD’s, un mil 193 memoramas,
4 mil 304 libros, 3 mil 912 folletos, 51 cuadernos para iluminar, y un mil 17 domindés de
cartulina.

En este mismo renglon se efectuaron un mil 822 acciones de comunicacion social, donde
116 fueron comunicados, 472 notas periodisticas, 36 programas de radio, 52 tarjetas
informativas para periodistas, 45 entrevistas, 1 conferencia, 264 publicaciones en redes
sociales (Twitter y Facebook), 598 seguimientos informativos, y 4 talleres para periodistas.



Asimismo la Defensoria inici6 30 expedientes derivados de notas periodisticas y 252
cuadernos de antecedentes iniciados por notas periodisticas.

Con ello coadyuvamos al cumplimiento puntual y esforzado del objeto de creacion de la
Defensoria, su mision, vision y metas establecidas en el POA 2013.

c) Listado de las cuentas bancarias productivas especificas.

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS DEL PUEBLO DE 08 DERg,
A
OAXACA. a )
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS 5”#’(
PRODUCTIVAS ESPECIFICAS % E‘L
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Ry
DEL FUEBLO DE DAXACA
FONDO. PROGRAMA O DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
CONVENIO INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
GASTOS DE OPERACION BBVA BANCOMER S.A. DE C.V. 0155482739
d) Indicadores Estratégicos y de Gestion y Avances de metas.
DEFENSORIA DE LOS (05 DEgg,_
DERECHOS HUMANOS DEL 3‘-"“? o,
PUEBLO DE OAXACA. & gf )ﬂﬁi
INDICADORES S W v E
ESTRATEGICOS Y DE i g £
. = —
GESTION Y AVANCES DE DEL PUGEILD DE GARIACA
METAS.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NUmero de peticiones
atendidas y NUmero de peticiones
Proyecto Indicador Resultados % concluidas recibidas
Des_em_peno Eficiencia de la defensoria
institucional en atenciobn a peticiones
optimo  de ; ap 99.54 17861 17944
la conc[U|das/pet|C|ones
. recibidas
defensoria.
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ASUNTO: Envic de informe del 4° trimestre
Caxoca de Judrez. Oax., 15 de diciembre de 2014

ETARIA DE FINANZAS
SECR !'Il = Iil :
1.
N I'.Illl-----"I I-I =
Distinguido Secretario: OFICINA DEL. EEEEF;ET.&HI )

DR. ENRIQUE CELSO ARNAUD VINAS
SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE

En relacion a la cuarta seccién del Periddico Oficial del Gobiemno
del Estado de fecha 1° de junio de 2013, relativo a la publicacién del
acuerdo por el gue emiten los lineamientos para la integracion vy
formulacion de los informes trimestrales, a través del presente me permito
hacerle entrega formal de la informacién financiera de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez" de Oaxaca. misma que se describe o
continuacion:

» Estado del ejercicic presupuestario por el periodo comprendido de
enerc a diciembre corespondiente al ejercicic 2013.
« Acciones para forfalecer los progromas academicos de buena
calidad y gestion administrativa,
Metas acodémicas alcanzadas durante el periodo de
octubre-diciembre de 2013.
« Estados Financieros
o Estado de octlivo, pasiva y palrimonic al 31 de diciembre de
2013.
Estado de actividades por &l periodo comprendido del 1° de
enero al 31, de diciembre de 2013.
Estado de arigen y aplicacion de recursos del 1° de enero al 31
de diciembre de 2013,

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con la obligacién
prevista en la Ley general de Contabilidad Gubernamental v Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Sin mas por el momento, hago propicia lo ocasion para enviarle
cordiales saludos.

LIC. EDUARD r.-. /}3 INEZ HELMES

C.o.p.- C.P. Evangeing Alcaror Hemandez.- ifectora de Contabilidod Gubemamental y Dewda Plblica de 1a
Secretario de Finonzos del Goblemafel Eslode de Daxoco.-Pac
Dr. 5ol Zentans Judrez.- Secretarigdde Finanzas de bo UABID - Mismo fin
Expedianta y minutaric,
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En relacion a la cuarta secciéon del Peribdico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 1° de junio de 2013, relativo a lo publicacién del
acuerdo. por & que emiten los lineamientos para la integracion vy
formulacion de los informes timestrales, a través del presente me parmito
hacerle entrega formal de la informacion financiera de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, misma que se describe a
confinuacion:

Distinguido Secrecario:

» Estado del ejercicio presupuestario por el periodo comprendido de
enero a diciembre correspondiente al ejercicio 2013,
s Acciones para fortalecer los programas académicos de buena
calidad y gestién administrativa,
Metas académicas alcanzados durante el periodo de
oclubre-diciembre de 2013,
+« Estados Financieros
o Estado de aclivo, pasivo y palimonio al 31 de diciembre de
2013,
Estado de actividades por el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013,
o Estado de origen v aplicacion de recursos del 1 de enero al 31
de diclembre de 2013.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con la obligacion
prevista en la Ley general de Contabilidad Gubemamental v Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabllidod Hacendaria.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviare
cordiales saludos,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
#010-2016 709 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE DAXACH

Concesta Modificade Ejercide  Pagado/Transt. Por Ejercar

001 . FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADEMICTS DE BUENA CALIDAD Y DE GESTION ADMIMSTRATIVA
A4 TRANSFERENCIAS, ASFGNACIONE 5, SUBHIROS ¥ OTRAS ATUDAS

O D SUELDDS PAHA BASE Qog a0 0oo oo Qoo Qoo

B D CUDTAS AL LMS 3 PARA BASE 1348000 00 L0090 06 LLLH 000 149890 06 3,340, 801,06

071 D CUOTAS AL INFOMAVIT PARA BASE 0og Q00 [ T0] [T oo 0oo

120 0 AYUDAS PARA BASE 13407 45A 00 13407 458 00 non 000 TLABT 456 00 13,487 455 00

120 0 AYUDAS PARA BASE 13,407 47400 11 AWT AT4.00 el 00 TLAGT 474 00 13,497 474 00

10 D OTRAS PRESTACIONES PARA BASE oo ] 000 (1] aan oo
MATERALES, UTILES ¥ EQUIFDS MEMDHES DE

WD ORCIA IIABETE  19BART2 000 (1] 2014 840 72 2014 840 17
MATERIALEE UTILES ¥ ECABPOS MEMDRES DE

20 D oRCINA 7814 84037 200484832 oo (1] 29 eI LI

08 D SUMNSTROS DVERZOS 5,108 095 04 5 1066, D5 D4 (1] (1] &, 06 065 04 5,700,005 04

08 D SUMINISTROS INVERSDS 5,706,095 04 5106, 095 04 .00 L] 5 106,065 04 5,108,005, 04
HEFACCIONES ¥ ACCESOMIDS MENCHES FARA

8 0 COUPODE TRANSPORTE IR 08 IR0 0o 000 179,250 08 30 250 o
REFACCIONES ¥ ACCEBORIDE MENORER PARA

38 D EQWPD OF TRANSPORTE ATE 758 DR AT 758 08 o ooo pi ] AT
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA

A1 D MAGUINARIA Y OTROS EQUIPOS 37919736 ATRTET 36 L] fod T e I TeT A
HEFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA

M0 ADUINARIA Y OTROS ECUFOS 1R TR 38 AFS TRT 3R 1] -1 4] IT0THF 36 I 38

¥ 0 ENEROGIA ELECTRICA 1117847 18 AT 8T 18 oo aoo ERATA TERT VPR

X1 D ENERGIA ELECTRICA 1117 847,08 AT 84T .00 nog Q.00 11T a4T 08 AT 4T 08

Wi D TELEFOMD CONVENCIONAL 1213081 44 1,213,081 44 ooa 000 1,213,051 44 L0544

W4 D TELEFOMD CONVENCIONAL 1.213,051 44 1,213,057 44 noo poo 1,210,051 44 1,212.051 44

HNET. ¥ PROCESAMIENTO
W D qu - B4 8 04 R4y 348 04 poo oo ERRTUT B4 40 04
, ¥ ESAMIEN

07 0 wroRACION OB BIMEGE B Me 4 000 000 MMA a3
SERVICIOS LEGALES, DE CONTARILIDAD,

I 0 AuDTORIA ¥ RELACIONADOS B30.595 12 B30 5852 g oog 0,595 12 30504 13
SERVICION LEOALES, DE CONTARILIDAL,

W D ALDITORIA ¥ HELACIOMADOS 35 505 17 30 50 12 L] oo B30 505 12 830,505 12

g L

¥ D memmmﬂa TR 1,590 40 17 1 565 404 12 [T o 1 505 408 12 1,595 409 12
SERVCIOS PROFESIONALES CIENTIFICOG Y

W D TECWICOS INTEORALES 150580700 1,595,407 80 000 000 1,555 407 BO 1,505 &07 AD

I D COoMSIONES Y SITUACIONES BANCARIAS @4 puT a0 i Bay a0 000 non A4 BaT A0 R4 BAT 40

32 0 COMSIONES Y BITUACKOINES RANCARIAS B4 RAT 40 R14.BAT 40 (1] [ 1. A4.B4T 40 B84 40
CONSERVACION ¥ MANTTO MENOR

M7 D NMUERLES e 1,853,724 98 1083 725 06 (1] T 185205 V0 1,650,225 9
CONSERVACION ¥ MANTTO. MENDA DE

M7 D MMUIEBLES 1,653,225 96 1,653,225 06 (1] (1] 1,851 226 86 1,651,225
BERVICIOS DE LAVANDERIA, HIIENE Y MANESD

MT D DEDESECHDS 1 1BE 560 40 1,188 560 40 (1] 000 1,188,560 40 1,188 580 40
SEAVICIOE DE LAV, HITHENE ¥ MANESD

7 0 DEDESECHDS PO 1,188 580 40 1,188,500 40 oo (1] 1, 70 560,40 1,188,550 40

M1 0 MPHESDS ¥ PUBLICACIONES OFICIALES 1,708 436 96 1,708 436 96 o (1] 1,709 436,96 1,700,436 96

M) D IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES OFICIALES 1,709,436, 96 1,709, 436 08 0.00 000 1,700 438 86 1,708, v 56




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Daxacu o indon
202018 703 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE DAXACA i ity e Mk
Pariodo: Enero - Diciembre
Conceplo Modificas Fporcido Pagadao/Transt. Pt Fpercot Por PagarTrasl,  Compometide
M8 D QASTCS EN COMSE0N 1.085.762. 10 1.08%. 70216 0.0 L 10851463 18 1.085. 162 16
I D GASTOS EN COMISION 1.005.762. 18 1.005.762. 16 000 000 1,085 762 18 10845, 742 18
AT D AEUMIONES, COMGRESGS Y COMVENCIONES 1,503,300 04 1,583,303 04 00 060 1SEY 300 04 1 5E3 103 04
3 D REUNIONES COMGRESGS Y COMVENCIONES 1,587 304 40 1583 204 40 0 0o 1587, 408 49 1581106 40
M1 0 EXPOSICIONES ¥ ESPECTACULOS ST4.200 68 g14. 203 66 (173 oo 914,203 .68 420068
W) 0 ExXPOROONES v ESPECTACLLOS 14200 60 914,200 &8 Qo0 Qog W14 200 68 014 200 84
TOTAL CAPITULD OF GASTO 09,000,000 060  §9,000, 00000 (T ] L] A1, 0000, 1 £ 1, 00 D0GL0G
TOTAL ACCION 04,000,000.00  01,000,00d0.00 noa 1] 1,040, D00, 00 N1, 5400, 600 00

003 - ADEFA 20711 POR BONO DE CALIDAD ¥ EFICIENCIA PARA EL STEUABJO
4. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE S, SUDSIDIOS ¥ OTRAS ATUDAS

13 D OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 0od 000 (L] 006 man 6o
1 0 QTHAS PRESTACIOMNER PARA BASE T.50:0 DOG 00 ¥, 500, 00 00 oo oo F %00 DO 00 I 00 D00 0%
TOTAL CAPITULD DE GASTO .500,000.00 F,500,000,00 000 L] 1,500,000 00 . 500,000 00

TOTAL ALCIOM 1.400,000,00 1,500,000,00 000 L] 1.500,m00 00 T.500,000.00

004 - ADEFA 2011 POR BONO DE CALIDAD ¥ EFICIENCIA PARA EL STEUABJO
4 . TRANSFERENCIAS, ASHINACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDAS

1 D OTHAS PHESTACIONEY PARA BASE oo L] LX) o.ou n.op og
13 0 OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 16,500, 000 00 A ), 0 00 000 2.500.000.00 A, 000, 0o0e) 001 1,500, 600 60
TOTAL CAMTULD DE GASTO 6, 500, 0. 00 i, 00d0, Celilh (10 0.0 2,500,000, 00 000, 000 100 8, 5400, C000. 00

TOTAL ACCIHON 1, 500, a0 A 008, 500 00 0.0 2 500,000, 00 A, 000, 00000 &, 4000 DA D0

00§ - ADEFA 2012 FOR EL SUBSIDIO EETATAL
4 - TRAMSFEREMCIAS, ASIGMACIOME 3, SUBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDAS

04 D SUELDOD PARA BASE 000 boo 000 .00 ao0 0.0
13 0 AYUDAS PARA BASE 0.60 0 00 0063 060 G o ot G
I3 O AYUDAS FARA BASE 3 244 108 00 1244 108 00 a0 oo EFL R ] BFLTRL -
TOTAL CAPTULD DE GASTO 3,044, 1050, 00 3,244, 109,00 .08 0,06 A 24 1 0 L1, 10400

TOTAL ACCHN 3144, 106,00 1,044, 100,00 .06 .06 3,244, 10 06 1, 1000

008 - ADEFA 2012 POR RECONOCIMIENTD DE PLANTILLA ACADEMICA
A - TRANSFERENCIAS, ASMGMACIONE 5, SUBSIINGE ¥ OTHAS AYUDAS

135 D OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 110777900 1,107, 77900 Qo aod 1,107, 779000 1907 779.00
13 0 OTRAS PRESTACEONES PARA BASE a.00 0o 0 0y 00 fiod aof
TOTAL CAPITULD DE GASTO 1,007, Tre.00 1,007, 1,00 000 0.0 AR TN X ] AR

TOTAL ACCION 1077 A0 T00 L] g 110071900 1007, FT00

00T - ADEFAS 2012 APOYO S EXTRAORDINARIOS STEUABLO
4. TRANSFEHENCIAS, ASMINACIONE S, SURSIDEOS Y OTHAK AYUDAS

1 D AYUDAS DIVERIAS 2 500,000 10 2,500, 00 00 hoo 00 2.500.000 00 25000000 00
TOTAL CAMTILG DE GASTO 500, 000 0 3,500, 000 it 0 2,500, 0000 1. 5900. 000,00
TOTAL ACCION 2,50, 000,00 2,500, 00100 .00 (1] 7,500, DR O L T T

008 - APOYOS EXTRADRDINARIOS STEUABJO
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE 5. SUDSIDRDS ¥ OTRAS AYUDAS

13 D OTRAS FRESTACIONES PARA BASE 12,000, 000 00 12 0u00, 0 [ 11] oo0 12000, 000 00 17, 000, G030 00
TOTAL CAMTULD DE GASTO 12,000,000.00  12,000,600.00 .00 Lo 12,009, 000,00 12,000,000.00
TOTAL ACCION 12,000,000.00  12.000,000.00 12,000, 00000 1L,000,000.00
mmmwnml EM LA ﬂmw M4, IH EL MUNICIPIO SANTO
PUBLICA
mmlmsu IEJDHE:-E OE OTRAS
[T CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U 14 06 06 noo 14A 00 000 006
° QbR PESADA
TOTAL CARTULD DE GASTO 145,00 0 (T 14100 0.00 [T
TOTAL ACCHIN 14600 LT (111 1di.00 [T [T
011 - CONSTRUGCCION DE CAFETERIA EN LA PREPARATORIA N5, EN EL MUNICIPIO OAXACA DE JUAREZEN LA LOCALIDAD QAXACA DE JUAREZ
& INWERSION PUBLICA
OTRAS COMETRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL
658 U UGBRA PESADA mn 000 .04 T 000 000

TOTAL CAPITULD DE GASTO 1.0 0.00 0.0g fava 0.0 0.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 'ﬁ’ ia
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 Ay
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ?ﬁﬁﬂ"-‘»’?ﬁ:m

2010-2016 703 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREE DE DAXACA
Penodo: Eneno - Diciembre

Conceplo Modifceos Eprcios Pageao/Transt. Por Ejercer Por PagarTrasd, Comproemetita

TOTAL ACCION man 7] 000 man (1] [1.4]
Wmummﬂmmmummw N.5.EN EL MUNICIPIO CAXACS DE JUAREZEN LA LOCALIDAD OAXACA DE

§ - INVERSION PUBRLICA
ECLIPAMIENTO DF EDIFICACION NO

673 0 HARITACIDNAL 2008 ong oo 20 B oo o o

TOTAL CAMTULD DE GASTO 2000 i .00 M58 [ 0.0

TOTAL ACCION 006 nioa .00 .8 L] [T ]

wumi SERVICIOS SANITARIOS EN LA PREFARATORIA N.7.EN EL MUNICIFIO DAXACA DE JUAREZ/EN LA LOCALIDAD

& - INVERSION PUDLICA
ARCHONES ¥ MEJOHAS D OTRAY

654 0 CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U nan T C1 080 Q.00 {1100
CIRALA PEBADA
TOTAL CAMTULD DE GASTO 60 (1111 ey 0,60 .00 0.00
TOTAL ACCION 0.80 oo oo 080 .00 0.00
014 - MANTENIMIENTD ¥ REMODELACION DE EEPACIOS EN EL BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION [B.E.C.A.)
& - INVERSION FUBLICA
MANTEMIMENTD DE OTRAS CONSTRUCCIONES
657 0 DE INGEMERLA CIL U OBRA PESADA e mod a.00 EL .00 000
TOTAL CAPITULG DE GASTO LAl 0.00 .00 N748 000 0.00
TOTAL ACCION NTA6 0.00 .00 NrAe 0.00 a.00

Ei:&ﬁﬁmmﬁ ESPACIO PARA LA CAFETERIA ESCOLAR DEL BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION

U - INVERBION PUBLECA
MANTENIMEENTD A LA INFRAE STRUCTURA DF

1 0 LA EDFICACION NO HABITACIKINAL 548 oo @oo LR o oo
TOTAL CAMTULO DE GASTO 545 0.0 LX) L L] o.00 e
TOTAL ACCION Sah 0.0 L] L L] o.00 noo

016 - APOYO EXTRAORDINARIC PARA EL SECUABJO POR ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRARAJD
A . THANSFEHENCIA K, ASHINACIONE &, SUHSIONS ¥ OTHAS AYUDAS

134 D OTHAS PRESTACIONES PARA BASE [ LR UL B 850 10 roo nog B82.655 18 607,855
TOTAL CAPITULD DE GASTO B0 A55. 08 [LFE SR 0.00 000 27 854 18 R52.054. 18
TOTAL ACCICN [LFELLS ] BEZA5SIN (1] (1] 15538 LRSS
217 - APOYD EXTRAORDINARIO PARA EL SECUABJO POR BONO DE ACTUACION
4. THANSFERENCIAS, ARIGNACIONE & SURSIIOS Y OTHAS AYUDAS
1% 0 OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 551, 000 00 550, 000,00 000 oo 550,000 00 550,000.00
TOTAL CAMTULD DE GASTO 550, 000,00 554,000.00 000 oo 540, 000 550, 00000
FOTAL ACCION 550, 000,00 550,000.00 L 00 550, i 100 S50, 000
18 - APOYD EXTRAORDINARIO PARA EL SITUABJO FOR BONO DE CALIDAD Y EFICIENCIA
4. TRAMSFERERCIAS, ASIGHACIONE 5, SUBSINIOS ¥ OTRAS AYUDAS
15 0 OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 150000000 1 560,000 00 0.00 000 1.500.000.00 1.500.000.00
TOTAL CAPTTULD DE GASTO 1.500,000.00 1.500,000.,00 .00 000 1,504, 000,00 1,500, 004 )
TOTAL ACCION 1,500, 000.00 1.5, 000,00 000 b 1,500, 000 00 4, S, 40 )
G186 - APOYD EXTRAORDINARIO PARA EL SITUABRJD POR BONG DE ACTUACION
4 - TRAMSFEREMCIAS, ASIGMACIINES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
135 D OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 500,000 00 506, 000,00 000 L S0, D0 B0 S0 G0 00
TOTAL CAPTULD DE GASTD 506,000,006 061, D00 06 0.0 0.00 00,0000 500,000.00
TOTAL ACCION S00,000.00 04,000 0.00 .00 500, 00000 S50, 000, 00
021 - INCREMENMTO SALARIAL 21073
4 - TRAMSFCREMCIAS, ASIGMACKONES, SUBSIINDS ¥ OTRAS AYUDAS
D 0 SUELDOS PARA BASE 000 00 oo L1 oo 000
138 0 OTRAS PRESTACIONES PARA BASE 92, 360 KA 000 oo 2300 B 00y 000
TOTAL CAPTTULD DE GASTO 592, 360.08 0,00 0.60 A0 JEA AR 000 0.00
TOTAL ACCION 97, 160,68 o0a 0.60 €42, 36880 o.00 000

001 - FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE BUENA CALIDAD, OE INVESTIGACION, DE VINCULACION ¥ DE GESTION ADMINIS TRATIVA
4 TRANSFEREMCIAS, ASIGHACIOME 5. SUBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDAS

bd D SUELDOS FARA RASE 58 TAS 1M T 255 TIA 13027 0oy b Tub X0V RIT Fe-NEERE P
M D SUELDOS FARA BASE TAREIT. T TR ETE T v 080 Tag . Taprr T
04 D SUELDOS PARA BASE faaese 1o 7852 10 Q00 000 T131.852 10 TN S 1
0E 0 SUFLDOE PARA MdyE AT W15 77T .04 AT B16.TTT.04 & 00 -§i] AT A5 TTT A 47 915 T DA




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

703 - UNIVERSIDAD ALUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

oo

Daxaca deodo

B T

2070-2076
Periodo: Enero - Diciembre
Comcepto Modificado Ejeicida PagadoTiansl. Por Ejerced Por PagariTrasl.  Comprometidoe
an DUNOUENIDS PAHA BASE TIEZO9G68 53 ) 0 PeE 53 Qoo oog 1,820,908 53 73,820,006 53
FE ] QUINOUENIDS PARA, Miy'S 1094844 74 ¥ O G TS 0og R ] T.00d B4 Ta T 00 Bl Ta
3y PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL PARA BASE MOZIST5 1002357538 ana ana 11073 57838 11023 575
e PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL PARA MMyS 3316883 10 3,316 82310 000 oo 13.889.10 1It6.889.10
e GRATIFICACION DE FIN DE ARD PARA BASE A0 A A NERE 000 oo A0, 304 310005 A0 304 340 04
0 CRATIFICACION DE Fit DE ANO PARA My LOTSTIOM  AATRINDE 000 & 00 AATETI0 28 EATS THL
(1] CUOTAS AL | ME S PARA BASE MANDAAGE M 11284008 o0 (1] EIRaFE T A,112 84008
1 CUDTAS AL WSS FPARA MMy3 2672164 43 2677, 184 43 poo oo G704 43 2872704 43
ar CUOTAS AL INFOMAVIT FARA BASE 1L TG 2 LR 0o 614 992 M 12 604 002 W
ara CLIOTAS AL INFOMAVIT PARA My S 10E3 454 11 1,083 454 11 L2 ] oo 1083 454 11 10
oEt RETIRD, CESANTIA ¥ VEJE? PARA BASE 5,008,716 886 5 00U, 716 B ooo (T1] 5,009,796 00 5,000,718 08
[ H RETIRD, CESANTIA Y VEJEZ PARA MilyS 430,268 13 430, 26813 [T [T A0 284 13 430 264 13
1] EMERGIA ELECTRICA 1,904, 008 &2 1,050, 004 82 L (1) § 000 DO 6 1 PE0 P08 47
TELEFOMND CONVENCIDNAL 1,909 000 92 1,990 pog 00 oon oo 1 1L e
SERVICHOS DE TELECOMUNICACIONES ¥
304 SATELITES 1,864 090 97 1,96 504 07 0o 000 190 W 1,
INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTD DE
w7 AN CRBAACICH 1.999.990.92 1,999,590 92 0,00 (1] 1,904 590 52 1,990 800 92
e SERVIDIOS INTEGRALES ¥ OTRCS SERVICIOS A 999 99 N2 4,999 999 97 L] (1] A 00, 0o 2 i 00 92
a0 CITROS ARRENDALBENTOS 00,000 94 00 500 08 and aed G50 090 08 Bl 00 B
m mmuvmmmi : 2.206.000.92 220690992 L] om0 2. 206 003 62 2,208 009 97
p =l CAPACITACION Y DESARROLLD DE PERSONAL 3,000, 000 00 3,000, D00 00 aaa [ ] 000 000 00 1, [0 B0 20
s SERVICIOS PARA PROGHAMAS ADICIONALES 2,498 09094 2499 99 95 uog 000 LA 03 o 2,490,900 8%
nr SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEQURIDAD 1990 000 92 1,504, 000 92 .00 o 1 S04 nGE o3 1000 e 52
SERVICIOS PFROFESOMALES CIENTIFICOS ¥
i TECKICOS INTEGRALES 19.000,000.00 0,000,000 00 000 0o 0, G006 HOG 04 38 Pl 00 G
u2 COMISIONES ¥ 51 TUACIONES BANCAHIAS VS R G W oo om 05 9 98 0
M2 PRIMAS DE SEGURDS Y FIANZAS 249000008 2400 090 04 .00 060 7 406 09 08 7 459 099 94
CONSERVACION ¥ MANTTO. MENOR DE
M7 ISMALIERLES 2000, 00 05 1,600, 000 G L] R ] 1,996 5990 8 1,506 D96 0
INSTALACION, MANTTO, ¥ REPARACION DE
»0 MOBILIARID Y EQUIRC EDUCACIONAL ¥ 100000000  3,000.00000 000 0 1,000,008 00 1006000 B
RECHREATIVD
ETW*HEPM% ¥ ':m‘rma;n
EQLEFD DE COMPUTD CROLOGIA 1 X g
1 LA IECAAAT I 1999909 8 1,590 990 0 000 a0 3,000 000 08 1909 059 08
BMETALADION. MAMNTTO Y REP, DE EOUIFD E
b+ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LADORATORIC 3,990,909 04 3,600 00 ) B00 o 0 e DR 1 008 508 B
NETALATION, MANTTO. ¥ REPARACION DE
»a HERRAMBENTAS Y OTROS EQUIPDS 1 49 o w7 1 590 0 au L] 1,909 9940 92 1.099.990.02
SERVICI0OSE DF LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEID
W DE DERECHOS " 1,064 198 67 1,509 090 87 B0 ool 1,906 999 92 1,690.000.62
a3 IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES OF ICIALES 100000000  8,000,000.00 oo o0 18,000,000 00 £ No0 600 B0
iTe CASTOR EN COMISION 3,900 504 96 3,500 D60 G a0 1] 1 0 B 0 109 N
u; HEUNIONES, CONGHESOS ¥ CONVENCIONES o0 OG0 B 059 06 aon oo P9 9 TR e
3 EXPDSICIONES ¥ ESFECTACULDS o 5O, 99 2 4 9 W 92 0o oo 4 90 e 0l 4,900 909 497




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Oaxaca de iodon

2010-2016 703 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA -
Periodo: Enero - Diciembre
Concepin Mt assn Epercirn Pagado/Transi Pou Epercer Por Paga/Trasl.  Compooshedide
IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y
W' D cuoTas 2,000,005 08 2,000, 0% 08 a o0 oo 2,000 D04 0F 7000 005 08
¥ D IMPUESTO SOBRE NOMINAS BASE 4,443,502 20 444,502 20 000 000 4,840 500 20 4 400 800 20
WS D IMPUESTO SOBRE NOMINAS MlkyS 058 318 44 88 18 a4 anh n.an LRI L L BAERL
4 D OTROS SERVC0S 52 508 182 70 52 40 1R2 20 200 oog 52.598 180 10 S2.500. 102 30
TOTAL CAMTULD DE GASTO 081,159,109.55  681,158,100.55 .00 .00 Rt 158, 10055 BA1, 158,104,545
TOTAL ACCION 081,158,109.55  681,155,100.55 0.0 0,00 RAT, 158,100 55 GR1, 150, 100,55
002 - COMPLEMENTO PARA ACCIONES ESPECIFICAS
4. THAMAFEREMCIAS, ARGHACIKINE S, SLIRSIHOS ¥ OTRAS AYUDAK
oM D SUFLDDS PARA BABE o.oo oo 0.00 .00 000 .00
im D SERVCIOS PARA PROGRAMAS ADICIONALES 0.00 000 000 0.0 060 a.a0
TOTAL CAPTULD DE GASTO 0.00 0.00 .08 0.0 0.00 0.00
TOTAL ACCHN 0.00 000 0.0a 0.0 ord a,um
003 - ADEFA 2012 POR RECONOCIMIENTD DE PLANTILLA ACADEMICA EJERCICIO 2012
4 - TRANSTERENCIAS, ASIGNACIONE S, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
135 D OTRAS PRESTACIONES PARA RASE 6,970,008 00 9,970, 6aA 20 0 400 B.97T o0l 02 %70 00l .00
TOTAL CAPITULD DE GAETD B.470.008.00 W,970.008.00 000 0.og B.070.008.00 9,970,008, 00
TOTAL ACITHIN &.970,008.00 0,970, 03000 oo o.ue W8 T0.008.00 9.910,008,00
004 - FORTALECER LOS PROGRAMA S ACADEMICOS DE BUENA CALIDAD
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE S, SUDSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
04 0 SUELDOS PARA BASE 112,908 53 112.908 53 600 fo0a 117 908 53 11290850
TOTAL CAMTULD DE GASTOD 117, 508.51 112,588.53 oo LWL 112,900.53
TOTAL ACCHIN Ti2.m08.53 172.008.5] oo oo THLWE.L3 112.908.53
005 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL PIFI
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE §, SUBUDIOS Y OTRAS AYLIDAS
13 0 OTRAS PRESTACIONES PARA BASE o0 aoo naa B oo oao oo
IN D OTHAS FRESTACIDNES FAHA RASE B2orsn.on BIOrGT roQ Qug BI0LST1.00 BIOTT1.00
13 D OTRAS PRESTACIONES PARA RASE 30 542 77 300,542 77 ban ana o 542 TT 3R T
TOTAL CAPITIALO DE GASTD BSTT LT BSITANRIT L LAY RS BSITATT
TOTAL ACCHIN ST RSV ANLIT UL LAY L EATALEN]) LA ATALER
004 - ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
4. TRAWSFERENCIAS, ASIGNACIONE S, SUDSINKOS ¥ OTRAS AYUDAS
1 D OTRAS FRESTACIONES PARA BASE 1 488 000 00 1 4B 000 DO oo oo 1.45# 000 00 149000 00
TOTAL CAFITULD L GASTOD 1409, 00000 1.459,000,00 ooo Ll AR, 00 00 0 (N 14
TOTAL ACCION 1. 48%,000.00 1.459,000.00 000 000 1484 000 00 AR 000 00
R AR DL AU AL B SR G AT, SR U0 PARA LA PREPARATORIA N, 4 EN EL MUNICIPIO SANTO DOMING
- INVERSION PUBLICA
EOPAMIENTD DE EDIFICACIHON MO
BTE D HARTACIONAL 0.00 oo LT (T 000 o0a
TOTAL CAFTTULD DE GASTO RLEL oo L] LLEL g i
TOTAL ACCION 000 000 .00

Mmmgwmmuuu EL MUNICIPID HEROICA ﬂmummmmu

Eﬂl.leTD e ELIFICACION NO

671 I HAmTACIONAL g Qog oo [ a0
TOTAL CAPTULD DE GASTO 0.00 0.00 000 000 0y
TOTAL ACCION (1] .00
- ot R AP BN AR TRV AR o e oo e
l- H'H'EI!I:HH!I

ADICHOMES ¥ ME JORAS DE OTRAS

CONSTRUCCKINES DE INGENIERIA TIVIL U oo 00 Boo Boo oo
Bt 0 CBRA PESADA

TOTAL CAPTULD DE GASTO LT .00 .00 .00 000
TOTAL ACCHIN 00 ouoa (1] 0.00 LR

000

-

010 - REPARACION DE SANITARIOS EN LA PREPARATORIA N.2. EN EL MUNICIFIO OAXACA DE JUAREL/EN LA LOCALIDAD DAXACA DE JUARET

0 - INVERSION PUBLICA




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA '}-‘ma

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Daxncrg de todan
2010-2016 793 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BEMITO JUAREZ DE DAXACA N P I Ny
Periodo; Enero - Diciembre
Concepin Modificato Ejorcido PagadalTranst, ot Epaecer Poi PagarTrast,  Comprometios
ADICIINES ¥ MEJORAS DE DTRAS
CONBTRUCCIONES DE INGENIERIA CVL L onn oo
084 0 e RESADA 000 oo L] 060

TOTAL CAMTULD DF GASTD i 008 .00 00 0. oo
TOTAL ACCION .00 0.00 0.00 .00 000 000

011 - MANTENIMIENTO DE AULAS EN LA PREFARATORIA N.2 EN EL MUNICIPIO OAXACA DE JUAREZ/EM LA LOCALIDAD OAXACA DE JUAREZ

- INVERSE0N PUBILICA
ARCIONES ¥ MEJOHAS DE OTRAS

CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U
8B4 0 i oo oo oo om0 000
TOTAL CAPITULD DE GASTO 000 0o 0.00 0.00 0.6
TOTAL ACCION 0.00 000 0.00 0,00 0.60

W DE LOS SERVICIOS SANITARIOS EN LA PREPARATORIA N8 EN EL MUNICIPIO OAXACA DE JUAREZ/EN LA LOCALIDAD

6 - INVER SN FUBLICA
ADCIONER ¥ MEJORAS DE OTRAS

CONSTHUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U o0 a6a g i g
84 0 Sora PESADA

TOTAL CAPITULD DE GASTO 0.00 0.00 0,00 0.00 .00

TOTAL ACCHIN 0.00 [LE] 0,00 .00 o.50

W DE SUBESTACION ELECTRICA EN LA PREPARATORIA N.2 EN EL MUNICIPIO OAXACA DE JUAREZ/EN LA LOCALIDAD

B - INWVERSION IPUBLICA
CONSTRUCCHON DE DERAS FARA EL
AHASTECTMIENTO DE ACUA, PETROLED, GAS oo ot
e ELECTRICIDAD ¥ TELECOMUNICACIONES Ll e .

TOTAL CAPITULD DE GASTO 000 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL ACCIN 000 000 0,060 0,0 0,08
W TORID ¥ CENTRO DE COMPUTO EN EL B.E.C.A EN EL MUNICIPIO OAXACA DE JUARELEN L&
- INVERSION PUBLICA
EQLAPAMIENTO DE EDIFICACION MO
Tl D uqAmTACIDNAL o0 ooo 000 0. 000
TOTAL CAPITULG DE GASTD o020 (1] 0.0 [F ] [T
TOTAL ACCKIN 030 .00 0,00 0.0 (7]

mw INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA PREPARATORLA N.2.EN EL MUNICIPID OAXACA DE JUAREL/EN LA LOCALIDAD

- INVER SIOM PURKLICA
ADICIONES ¥ MEJORAS DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRODLED, GAS 1]
& o ELEC ¥ TELEC g L] o0 aod o

TOTAL CAPITULD [ GARTT 0. RO LR 0,00 .0
TOTAL AN L= L] 0, 0,00 a0

B EERR RA SEESRA A INROBSEHS YRUEHRE R ErMERIA EXTENSON TEHUANTEFEC X KL MO 1NTA

i - INVERSION PUELICA
CONSTRUCCIHON DF DRRAR PARA EL
o ABASTECIMIENTO D AGUA, PETROLED. DAS, o.o0 non [ 0o am
& ELECTRsCHDAD ¥ TELECOMUMCACIONES

TOTAL CAPITULD DE GASTD 0,00 [T e .00 (1]
TOTAL ACCHON 0,00 [T

W AP RATE RS LA £PBERPRA SATRITAR RATITAE e X oM oM TEMUANTEPEC, X L MUNCIPO

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGEMIERLA CIViL
ESE D yOoBRA PESADA 0oh 000 000 0 00 aod
TOTAL CAPITULD DE GASTD u.00 L] 0.0 0,60 .60
TOTAL ALCHIN .00 LEe 0.0d1 .60 .00

! Y PARA LA FACULTAD DE IDIOMAS EXTENSION C.U. ETAPA). EM EL MUNICIPIO
"SARKEA oe WWAREL LS

PUELICA
CTRAS CONETRUCCHIONES DE INGENIERIA CTTVIL
650 0 U OBRA PESADA oo oo oo [ 1] oon

TOTAL CAPITULD DE GASTO 0.0 o0 0.00 .00 0.00
TOTAL ACCHON 0.00 LR 0.0 X

[} o.00
WWM“WW DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS DE LA UABJO. EN EL MUNICIPIO OAXACA DE

o N P ATRAS CONSTRUCCIONES DE INGEMERIA CWIL
B8 D | ODRA PESADA 000 060 000 oo o 00

L8]
L0

o

.00
.00

oo

EE

0 on

0,60
L]

0.0
Q.00

0o

0.0

-




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
2010-2016 703 - UNIWERSIDAD AUTOMNOMA BENITO JUARET DE DAXACA

L il

N

Oaxaca de indos
i RERrTIY [T I

Pericdo: Ensro - Dicismbne
Concepin Modifcaio Epareido PagacoTransl o E jorcee Por PaganTost, Compeomedido
TOTAL CAPMTULD DE GASTO o.00 oo 0.0 .00 L] 0,0
TOTAL ACCHON 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

mwwgﬂ.mn H DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U.. EN EL MUNICIFIO DAXACA DE JUAREZEN LA

& - INVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGERIERIA CIVIL

W8 Dy OoDRA PESADA oo oo om Q
TOTAL CAPITULD DE GASTD 0.00 oo 0.0 LX)
TOTAL ACLEON u.00 o.on g 0.9

000

LR
0,00

- % DE CANTERA EN FACHADAS ¥ PATIOS INTERIORES DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE ARGUITECTURA 3 DE

& INVERSION PUBLICA
ADICIONES ¥ MEJCRAS A DERAS DE
M2 0 yURGANLZACION o.on .00 000 0ou
TOTAL CAPITULD DE GASTO 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 0.00 .00 0.00 009

R
o.ug

85

mﬁ Sﬁkam DE ENTREMAMIENTO ¥ CERTIFICACION DE APTITUDES MEDICAS [CECAM) EN LA FACULTAD DE MEDICINA ¥

& . INVERRION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIAL

Bl 0 yoBRA PERADA 1] L] (L] ]
TOTAL CAPTULO DE GASTO 0,00 000 000 .00
TOTAL ACCION 0,00 0,00 L .00

023 - CONETRUCCION DE UN ANFITEATRO EN LA FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGLIA (DAXACA DE JUAREZ

§ - INVERMON PUBLICA
OTRAS CONSTHUCCIONES DE INMGENIERIA CHL

A O | OERA PESADA 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULD DE GARTD 000 .00 o0 noy
TOTAL ACCION (1 0.00 (T (1

.00

woo

LA
oo

wmﬁmm MODULD DE CAFETERIA, ANDADOR ¥ REMODELACION DE AREA DE LA DIRECCION EN LA FACULTAD DE

B - INVER SN PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERL CrL
B8 D UOBRA PERADA 000 000 00 0o
TOTAL CAMTULD DE GASTO (1] o.0a .00 (1]
TOTAL ACCION .00 o (1] (1]

028 - CONSTRUCCION DE AULAS, CORREDOR Y ESCALERAS EN LA FACULTAD DE IDIOMA S; EXTENCION TEHUANTEPEC

- INWES SION PUDGLICA
OTRAS CONTTRUCCIONES DE INGEMNIEHRA CIVIL
68 D yOoDRA PCRADA [0 L] (2] L]
TOTAL CAPITULD DE GASID oo oo 0,00 o.o0

TOTAL ACCHIN 0.00 0.0 000

B TN P B T SR ARSI BN 2 VAR BEMRARAGIOY BN EDFICION DE AULAS, ADECUACION DE CUBICULOS

& IMVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES Db INGENIERIA CIViL

G5 0 UCDRA PESADA noo 0o o 0.0
TOTAL CAPITULD DE GASTO 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL ACCION 0.00 000 0,00 0,00

027 - CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS EN LA FACULTAD DE IDIOMAS, EXTENCION C.U.
- INVERSION PUBLICA

COMBTRUCCION DF DARAS PARA EL
ABRASTECIMIENTO DE AGUA, FETROLED, GAS 000 000 ook o0
e ELECTRICIOAD ¥ TELECOMUNICACIONES
TOTAL CARITULD DE GASTO 0.00 g 000 0,00
TOTAL ACCION 0.00 o0 0,00 .60

028 - CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS QUIMICAS 1A ETAPA
- INVERSICH PUBLICA
OTAAS CONSTRUGCIONES DE INGENIERIA CIVIL

858 D U OBRAPESADA 9270 V0D i TTR 48535 L T P YT %
TOTAL CAPITULD DE GASTO I V0ET  6,7TRABLIYS [T T P L LTS E% )
TUTAL ACCION RIZIVOEE  GITRARLIS 000 2a436N537

029 - CONCLUSION DE EDIFICIO H DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
B . INVFREION PURALNCA
CTRAS CONSTRUCCIONES OF INGENSERIA CIvIL
B D UDBRA PESADA .57, 000 00 5 S55 1548 44 ooa 1,0 B4S 56

0 O

[l

000

0.00
0.00

000

060
000

0.6
000

0T NS X5

6,719,485 35

6.719,485.35

& 5465 Fh4 44

0 0

om0
[

1 o

L]
.00

L]

6,770, &85 X5

6,770,484 15
6,770,485 35

206 1A H




0“0
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ;1%.‘ R‘iﬁ“
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 ‘?‘ P

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Oaxaca de tusun
2010-2016 793 - UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA S T v
Pericdo. Enwro - Diciembre
 nncapin Mndiicarn Fieurmio Pagadn/T ransl. Pos Fjwice Pt PagarTiasl.  Comanometido
TOTAL CAPITULD DE GASTO B.5N2.000.00 905, 1,44 oo 1.000,845, 58 4,565,354 44 5,505, 154 44
TOTAL ACCION BSE00000 556535444 000 10066455 5,565,354 44 5,565,354 44

Mmm PREVENTIVO Y CORRECTIVO A INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y ELECTRICAS DE EDIFICIOS ACADEMICOS ¥

& - INVERSION PUBLICA
MANTEMIMIENTO DE OTRAS CONSTRUCCIONES

BT D DE NGEMERIA CIVIL U OBRA PESADA T20.000.00 06, f0a ¥ a0 113,297 41 808 703 58 B0 T2 55
TOTAL CAPITULD DE GASTO 132000000 606, 0259 000 113.297.01 6408, 10255 08, Fog. 55
TOTAL ACTHN 120,000,00 00, 1058 oo MALHT N A8, 702 5% B0, TO2.55

031 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A INSTALACIONES ESPECIALES

£ . INVERSIOM PURLICA
MANTERSENTD DE OTRAS CONSTRUCCHONES

£57 D DE NGEMERIA CVIL U OBRA PERADA Ashoid a3 450,135 00 aioo 4 BR% 40 A0 125 00 45010 00
TOTAL CAMTIALD DE GASTO 455 014,43 A50,125.00 LX) A BRRAD AN E00 A5, 1800
TOTAL ACTION A55 014,43 A50,1745.00 LE] A M9 ) A08%.00 4301 5,00

037 - AFLICACION DE PINTURA EN EDIFICIOS QUE SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO EXTERIOR E INTERIORMENTE.

& - INVERSION PUBLICA
COMSEHYACION Dk OTHAS CONSTHUCCIONES

B8 D DENGENMERIA CVIL U DORA PESADA 1058 53% 00 P90.537 90 (L] 8 0BT 10 090,437 60 B0 437 B0
TOTAL CAPITULD DE GASTO 1,058, 525.00 WR0.537.90 0.00 8,70 90,537 .90 00,517,090
TOTAL ACCION 1058, 83500 L ESTE ] 0.00 o, 710 ), 537 60 00,577,090

Wmm DE LABORATORIOS ¥ AULAS DE LA ESCUELA PREPARATORIA MO 2 DE LA UNIVERSIDAD ALUTONCMA BENITO JUARET OE

& - INVER SION PUBLICA
ECUIPAMIENTD DE EDEFICALION HO

BT D MABITACIONAL 1,100, 000,00 000 000 190000000 0.00 0.00
TOTAL CAMTULD DE GASTO 1, 1041, BRI 0.0 000 1,700,000.00 0.00 (1]
TOTAL ACCION 1,104, BR00.06 0.0 0OU  1,700,000.00 (17 .00

wm DE LABORATORIOS Y AULAS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO.3 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE

- INVERSION PUBLICA
EQUIFPAMIENTO DE EDIFICACION MO

611 0 JABTACHOMAL 1, 400, 000000 000 000 1,900,000 00 non oo
TOTAL CAPMTULD DE GASTO 1,100, 800,00 .00 .00 1,106, 00000 o [T
TOTAL ACCION 1,10, 100,00 ot 6o 1,108 08000 0.00 (T1]

025 - FONDO DE APOYD PARA BANEAMIENTD FINANCIERD DE LA UNIVERSIDAD AUTDNOMA BEMNITO JUAREL DE OANACA EN 2010
A THAMSELHEMCIAS, ASIGHACIOME S, SUBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDA S

13 D OTRAS MRESTACIONES PARA BASE (L] 06 L] o o0 oo oo
4 0O OCTROE SERWVCIOS 68,738 14600 66,734, 158.00 [H] (X 60,738, 159.00 &8, T3, 156 00
TOTAL CAFITULD DE GASTO G0.TIANS0.00 6T HEN 5000 0,00 Ll A, TR, 150.00 &R, T IR, 1 5000

TO1AL ACCHIN GO FIBN50.00 60715000 .00 000 6, T30, 150.00 &R, 18,1 50,00

036 - AMPLIAR Y DIVER SIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR
4. TRAMSFERFMCIAS, ALIGHACIOME S, SUBSIDIGE ¥ OTHAS AYUDAS

4@ D OTROSSERVIDODE 1,906 106 00 1,996 206 00 o od 1.9, 206 00 1,506, 20 00
TOTAL CAMTULD DE GASTO 1, Gl J0f 00 1,904, i 0o .00 .00 1555, 10600 1. GO0
TOTAL ACCHIN 1,506, 20A .00 1,60 MG 0.0 o.00 195, 20000 1,50 10000

037 - APOYO A PROFESORES DE TEEMPO COMPLETO COM PERFIL DESEABLE (FROMEP 2013)
4 - TRANSFEREMCIAS, ASGHACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTAAS AYUDAS

120 0 AYUDAS PARA BASE 8,035 812 00 B 035 E12 00 oo 0o 00 812 00 8,005,812 00
TOTAL CAPTTULD D GASTO 0,035 81200 B0 H1L00 0.00 [T1] ROYS A1 200 005 K1 2.00
TOTAL ACCION 03 1200 B0, 81200 050 L A0S §12.00 1,035, 512,00

038 - CONSTRUCCION DE 1 AULA DE MEDIOS PARA LA PREPARATORIA 1

i OTHAS COMSTRUCCIONES DE INGENIERL CPA

658 D (i OBRA PERADA i " &00, 000 00 242 B0 o o0 147 1H% 04 250 00 G FIFTIET
TOTAL CAPTULD DF GASTO A0, 0 080 257 M08 LX) (LRI LT T I53010.9%
TOTAL ACCION 404, BO0.00 247 81094 0.00 (LR PT LT FEFIaE Y

038 - COMSTRUCCION DE UNA CAFETERIA EN LA PREFPARATORIA 3
- INVER SION PUBLICA

TRAS CONSTRUCLCIDNES DE iINGENI Lyl
68 O Emm I - S 124, 00 00 201 852 54 ond 11 14T &8 Fi gl CeR ol oV
TOTAL CAPTULD DE GASTO 124,000,100 i W52 54 0.00 1114746 LR ErR FLl e

TOTAL ACTHIN 135 00000 M B2 54 0.0 RERLETR Fig R LR Pl P
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040 - REHABILITACION ¥ MANTENIMIENTD DE LA SALA DE USOS MULTIPLES EN LA PREPARATORLA 2

& - INVERSION PUERLICA
MANTEMIMEENTO DE OTRAS CONSTHRLCCIONES

BT [0 DE NGEMIERIA CPL U DERA PESADA 0,105 T AR 538 &5 oo 1 50714 160 598 5§ 108 560 59
TOTAL CARITULD DE GASTO HO 05T 18R 55050 LX) H ST LR LR THE B Y
TOTAL ACCION HO,105. T3 ABA 50859 (Y] M 50T 1ED 50055 TEN 5056

041 - ADSUASICION ¥ CAMBID DE VENTANALES PARA 4 AULAS, CORTINAS ¥ CORTINEROS EN LA PREPARATORIA 4

& - INVERSION PUBLICA
MANTENIEENTD DE OTHAS CONSTRUCCIONES

647 D DE NOEMERIA CMVL U OBRA PESADA 4500000 LI (1] 45, (00 00 [ 11] 1]
TOTAL CAFTLO DE GARTD A5, 000 .00 [ X0 45,000.00 oo L
TOTAL ACCHMN A4, 00000 o.00 [LE0H] A%, 000,00 000 LEL]

ik IPI.IP’DI DE AIRE ACOMDICIONADO EN 4 AULAS DE CLASE Y ADQUISICION DE DE 4 PIZARRONES

PLIBLICA
EQUIFAMIENTO DE EDIFICACION KO

BTY D HARITACIONAL 1841, 00 B 127,00 0 (1] 12,000 07 127 0G0 B 127,996 B8
TOTAL CAPTULD DF GASTO VB8, D00 08 127,006 08 LE 13 ponaz 127,06 127 P
TOTAL ACCION 180, B0 00 127, 504,08 (1] 1200003 127, 0.5 117, 90.50

043 - CONSTRUCCION DE BARDA PERIME TRAL PARA DIVIDIR LAS ESCUELAS PREPARATORIAS 1Y &

B - INVERSION PUBILICA
OTHAS CONSTRUCTIONES DE INGENIERLA CIVIL

58 D yDERAPESADA 30, I50 00 s L] LTE] 36 24 62 136,254 320 639 38
TOTAL CAPITULD DE GASTOD 368 250.00 17853550 0,00 35604 62 LF YR 139,625 30
TOTAL ACCHIN JBE FED.00 28 B35 38 0,00 LT N JHLAIE A 130 355

D4 - CONSTRUCCION DE MODULD DE SANITARIOS PARA VARONES Y MUJERES PARA LA PREPARATORIA 7
6 - INVERSION PURLICA

OTRAS CONGTRUCCIONES DE INGENIERIA CIIL
658 0 UOBRA PESADA 500,000, 00 46 555 TO 006 A0 44d 31 ARG A T 485 555 TD
TOTAL CAMTULD DE GASTO 500,000, 00 4G 555 T .06 30,44l 31 BN 5548 Y ARG SA5 T
TOTAL ACCHNN S 00e0. 000 ARG 555 TR [iE ] W A M FRIELLN) | A58 555,18

045 - MANTENIMIENTO A INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL BEC.A.

- INVER BIOM PUBLICA
MANTENIMIENTD DE OTRAS CONSTHULCCIONES

7 U DE INGENIERLA CIVIL U OBRA PESADA 0, 100, 00 15,151 61 Qo 4848 1 103151 6 105, 15081
TOTAL CAPITULC DE GASTO 200.000.00 185.151.61 000 1484809 RLER LIRS 58
TOTAL ACCION 400,000,600 18515181 oo 1484039 15,1516 15,1546

046 - ADQUISICION Y COLOCACION DE 34 VENTILADORES DE TECHO EN AULAS ¥ BIBLIOTECA ENEL BEC.A
i - INVER KM PUELECA

EQUIPARIENTD DE EDIFICACION HO
EFl D HARITACIOMAL 25,000 60 24047 oA o oo Ty 24,090 08 40060 08
TOTAL CAMTULO DE GASTO 5,000,040 4500, 0R [Ei4] 182 24,997.08 .08
TOTAL ACCION 25,000, 04 24,092.0R (7] .82 3490708 08
047 - CONETRUCCION DE BARDA PERIMETRAL FARA DIVIDIR LAS EECUELAS PREFARATORIAS I Y &
& INVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTHUCCIONES DE INGENIERLA CTVIL
B D UODRA PESADA 200 00000 000 000 2000, 000 000 noa 000
TOTAL CAMTULD DE GASTO 00, 00 00 0,00 LT 06, e 00 (¥ ] 1,
TOTAL ACCION 201, Cahi 0600 0.nd (1111 i, Dalhn o L0 T, ]
048 - PROGRAMA DE EETIMULOS AL MERITD DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UABJO I013
4. TRANSFEHENCIAS, ASIGNACIONE 5. SUDSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS
120 D AYUDAS PARA BASE 1, 108, 408 00 1,108, 408 0O 0T ] oo 1, 180 406 00 1,708 A0S 08
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1, 108, 408,08 1,158 A04.00 (1] oo 1, V8, 40600 1,700, A0, 08
TOTAL ACCION 1, 168, 408,00 1,188, 404.00 (T oo 1,198, 406.00 1,708, 408.00
= CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LAS UMIVER SIDADES PUBLICAS ESTATALES
4. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE $. SUDSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
120 0 AYUDAS PARA BASE 1253A8A100 12578 ART O noo V1] 12.520.881.00 12.528.061.00
TOTAL CAPTULD DE GASTO 125708000 12.520,884.00 (1] e 12,530, 881.00 12,570 86100
TOTAL ACCION 12 5JR 80000 12,578 800 (1] 0T 12578861 .00 12,578.801.00
050 - IMPERMEABILIZACION DE DIVERSOS EDIFICIOS EN LA ESCUELA PREFPARATORIA NO.1
b - INVER SN

ENTO DE OTRAS CONSTRUCCIONES
657 D niE INGEMIERLA G0 U ORRA PEEBANA 00,000 00 251, 457 68 060 LY. 5 R ) 241 MAT &R 251 WAT &R
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DEIEB& do 1odon
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TOTAL CAMTULD DE GASTO 20000, Qo) o) 231087 68 oo RN Ay 91,67 .68 PN ]
TOTAL ACCION 00, ) 000 51,387 68 000 48,8323 1,567 08 T8
081 - REMODELACION DEL AREA DE LA DIRECCION ¥ DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA ESCUELA PREPARATORLA NO.1
IR SION P THAS CONSTRUCCIONES DE INGENERIA CIVIL
68 D yoBRA PESADA 50,0000 149 929 80 000 To0 149 G20 A0 146 93 B0
TOTAL CAPITULD DE GASTO 150, 000,00 140,909 00 ng e RLL R T RLLLF F
TOTAL ACCHON 150, 00000 Ak 0 nd L T 148, S A0 140, 529,80
052 - MANTENIMIENTD A LA RED ELECTRICA DEL PLANTEL EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.2
& - INVERSION PUBLICA
MANTENIMIENTCD DE OTHAS CONETRUCCIONES
& D D IMGEMNIERLA CIVIL U DBRA PESADA Td4 606G 06 111 GHS B2 0 0 3311018 111 62 111,685 5
TOTAL CAPITULD DE GASTO 14, 0000 111,889,837 (1] 1,110.18 111, 680.57 111,500
TOTAL ACCION 145, (0000 111, BRG.AF 0.0 310 111,680.02 111,800.02
053 - IMPERMEABILIZACION DE DIVERSD S EDIFICIOS EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.4
& - INVERSON PUBLICA
MANTENIMIENTD DE OTRAS CONSTRUCTIONES
657 D DE INGENERIA CIVIL U OBRA PESADA 250,000.00 000 000 25000000 000 i 0
TOTAL CAPTTULD DE GASTO 750, 00,00 000 0,50 50,00, 5D .0 e
TOTAL ACCHIN 50,000, 00} [T 0.0 50,001, 0 L] 0.8
D54 - FINTURA EN MURCE, LOBAE, VENTANAS ¥ PUERTAS DE DIVERSOS EDIFICIOS DEL PLANTEL EN LA ESCUELA PREFARATDRIA NO.4
© - IMVERSION PUBLICA
MANTEMIMIENTO DE OTRAS CONSTRLICCIONER
B 0 DE INGENERLA CIVIL U OBRA PESADA 760 DK B0 FI TR oo I 835 TH PALE TR FRLE TR
TOTAL CAPITULG DE GASTD 250,000, 00 4, 084,20 .06 XA 804 TR FARN 08424
TOTAL ACCHIN 250,000,060 4,0, 34 L] 38805 TR 108424 10, 064.24
056 - REHABILITACIN DE DIRECCIN ¥ AULAE EN LA ESCUELA PREFARATORLA NO.5
& - INVERSION PUBLeCA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENSERIA CTVIL
Bl D yOopRA PESADA 1 0001, 5100 00 BT TrABO poo 152,726 10 RN T ] Bl TTAEG
TOTAL CAPITULD DE GASTO 1,000, 500,00 BAT, TS 000 152,226.10 TR AT ] BT
TOTAL ACCHIN V000,000,080 B Frae0 L 153,10 Bal rriee BT TTLOG
056 - IMPERMEABILIZACIN DE LAS AULAS DE TODO EL PLANTEL EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.T
- INVERBION PUBLICA
MANTENIMIENT O DE OTRAS CONSTRLUCCIONER
BT D DE NOENIERIA CVIL U OERA PESADA 0601, 000 B0 240 BA1 16 000 3001884 160, 981, 16 240 981 16
TOTAL CAPFITULO [E GASTO M), Geih 0 288 6A1.18 o 38,018 A4 0 5A1. 10 HiBBR.1E
TOTAL ACCION 06, (R0 208, 801.16 (1] 30,0184 FE8 98116 F T IR
05T - MANTENIMIENTD A LA RED ELCTRICA EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.T
6 - INVE R S0 PUBLICA
MANTENIMIENTO DE OTRAS CONSTRUCTIONES
657 D DEINOEMIERMA CIVIL LI ORRA PESADA 50,000 00 49, T0d80 (101] .20 &7, 700 80 40, 708,80
TOTAL CAPITULD DF GASTO 50,000, 00 4%, {0880 0,00 a A3, 10080 49, 70 n0
TOTAL ACCHIN 58,000.00 43, {0880 LEE 0] o F A, 1ol 0 L]
0S8 - REMODELACIN ¥ ADAPTACIN DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN EDNFICIO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA "5 DE MAYD™
B INWERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERLA CIVIL
68 U yoBRAPESADA 706,586 63 000 L) §,705 584 53 (1] 000
TOTAL CAPITULD DE GASTD B, 0% 586,63 LT 0,00 8,05 58880 L LY
TOTAL ACCHIN 8,105, 580.8) 0og 00 B 05,586 83 0.0 0.0
055 - SUMINSTRO E INSTALAGCION DE SUBESTACION ELECTRICA EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.1
# . INVER SN PURBLICA
CTRAS CONSTRUCCIONES DF iRGERIERWA CIVI
8 U UORRAPESADA 40 [0 00 455 FTA 26 (1] BATHTA 55 ITA TN 455174
TOTAL CAPITULG DE GASTO 540, Dl 01l 455 ITA I8 ook 4. THATA 44517400 ASS T
TOTAL ACCION 550, 00000 455 ITA 0.0 B4, TE. TR A4S 27406 AsS I
080 - CONSTRUCCION DE UNA AULA DE MEDIOS EN LA ESCUELA PREPARATORLA NO.2
- IV R IO PUTRLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGEMERIA Q1L
58 D uORRA PESADA 1,060,009 T8 621,030 38 o 0o 167 97940 A21,03038 Ll
TOTAL CAPITULD DE GASTO 1,088,008, T8 64,0303 T 187 57840 01,830.28 #71,000.38
TOTAL ACCION 1,080,008, TR 0424,030.08 (1] 167, 570.40 031,830.38 21,000.38

061 - INSTALACION DE RED DE ¥OZ ¥ DATOS EN EL AULA DE TUTORIAS EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.3

£ . INVERSION PURLICA
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OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL
B8 O U OBRA PESADA 150, EH0H ITRE M 1 T51THTE ITAEN IWEN M
TOTAL CAMTILD DE GASTO 150, 040 00 ATRATLM [T TiATATR 2F8 A .20 ITRATM
TOTAL ACCHIN 150, (000 2TH A4 Y] TIATATE ATRAM M ITRAMLM
062 - CONSTRUCCION DE LAS GRADAS DE LA CANCHA DE FUT-BOL RAPIDO EN LA ESCUELA PREPARATORLA NO.J
E - INVERSON PURLICA
CTRAS CONSTRUCCIONES DE INGERIERLA ChL
BE Uy OgEA PESADA %081, 000 00 47 133 40 [T TTBTT B0 477 X2 4T &T2AT2 40
TOTAL CAPITULD DE GASTO 500,000.00 42333240 0.00 T ATT.60 472.372.40 AT2I72.40
TOTAL ACCION 504, 000,00 A¥1372.40 0.00 FIATT.80 AFLITLAD AT 33240
083 - CONSTRUCCION DE CAFETERA EN LA ESCUELA PREPARATORIA NOA
B - INVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE iNGENIERWA CiviL
658 D U GERA PESADA 00,000 00 AFZ 490 65 ood Frale M A27.490 68 A23, 400 B
TOTAL CAPTTULD DE GASTD 00.000.00 ATE AR 0,00 T3 A23.4%0,58 A23 400, 56
TOTAL ACCHMN S 000, D AT AVDE 0,00 17500, 34 AT AW 54 A3R 490 fb
0Ed - EQUIFAMIENTO DE LABORATORIO DE QUMICA ¥ BIOLOGA EM LA ESCUELA PREPARATORIA NO.T
- IMVER XN
ECLEPAMIENTO DE EDIFICACION kO
T D HABRTACIONAL 40 000 80 BAG 488 54 a0 43148 4D AR 54 DAY 4SE 1
TOTAL CAPITULD DE GASTD 50, 000,00 B40 486 54 .06 531348 a0 bild 54 49 46854
TOTAL ACCION 50,000.00 A0, 46654 0.0 51048 AN, 40854 AR A
066 - REMODELACIN DE AULAS, CANCELERA ¥ EQUIPDS DE AIRE ACONDICIONADD, EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.2
B - INVERSION
MANTENREENTD Dk OTHAS CONSTHUCTIONES
B D DE NGENIERIA CIVIL U DERA PESADA 134,047 00 290 643 B poo 1% R F TR 95 540 8%
TOTAL CAPITIALD DE GASTO 135, 042.00 290, 541,85 [T 35,0015 b TR 1 FURALE
TOTAL ACCION 135, 042,00 750, 541.85 [T 35,0075 TSNS FORALEY
067 - REMODELACIN DE AUDITORIO DEL BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURLA ¥ ADMINI S TRACION
- IR RION P UAANTENMENTO DE OTRAS CONSTRUCCIONES
faf 0 DE NGEMERIA CIVIL U OBRA PEBADA 10,047 00 202308 00 000 42 A0 00 200 203 218 00
TOTAL CAPMTULO DE GASTO T34, 047 .00 783 3TROG 0.00 53,871.00 73, TTH.00 FEI IR
TOTAL ACCION 138,047 00 7E3,3TROG .00 57 57100 FEI,TTH T IR
D68 - EQUIPAMIENTD DE LABORATORIOS Y AULAS, COMPUTADORAS E IMPRESORAS, DE LA ESCUELA PREPARATORLA MO.Y
6 - INVERSION PUGLICA
EQWPAMIENTD DE EDIFICACION NO
611 0 HABTACIONAL 135 (42 00 234850 5 000 9115 134 950 85 34950 85
TOTAL CAPITULD D GASTO T35, 042,00 T, W05 1] LR STEE 1Y IM S
TOTAL ACTIN T35,042.00 ELTTT Y .00 IR 334, 95085 SR T Y
ﬂm{" LABORATORIOS ¥ AULAS, COMPUTADORA S E IMPRESORAS, EQUIFOS DE AIRE ACONDICIONADO, DE LA ESCUELA
B INVERSION PUBLICA
ECQUSPAMIENTO DE EDIFICACION MO
1 D HABTACIONAL 135 (42 00 2054142 o0a 5 500 58 ke B I 42
TOTAL CARTULD DE GASTO 3504200 Ja A L] 5,500 58 N5 42 A S 432
TOTAL ACCHIN 235,043 00 X e g .500.50 540 42 1S 42
mﬂl LABORATORIOS ¥ AULAS, COMPUTADORAS, IMPRESORAS, EQUIPDS DE AIRE ACONDICIONADD, EN LA ESCUELA
B INVERSION PUBLICA
EQUIFAMIEMTO DE EDIFICACION MO
1 D HARTACIOMAL TS M2 0 T34 05 45 0 .55 334 65 45 134 905 45
TOTAL CAPITULD DE GASTO 135, 042.00 I, DAY .00 .55 SHLBE. A4S M 565,45
TOTAL ACCION I35 4200 THLIESAY 000 s 334,965 45 14,0545
071 - EQUIFAMIENTO DE LABORATORIOS ¥ AULAS, COMPUTADORAS E IMPRESDRAS. EN LA ESCUELA PREPARATORIA NO.S
# . INVERSION PURLECA
FOUPAMIENTO DF EDIFICACION MO
T D HARITACIONAL 238 042 00 X35 (40 12 oo 1 335 (40 07 13504002
TOTAL CAPITIALD DE GASTO 135, HZ.00 125, 040.0F 0K 158 FI5.040.00 336,040,00
TOTAL ACCION I3 325,040.00 (1] 198 35,0407 136,040, 07

ECUIPAMEENTO DE EDSFICACION NO
B D HARITACIONAL 135 043 00 134 806 17 .00 151 63

X34 800 37

WI ¥ AULAS, COMPUTADORAS, CAONES DE PROYECCIN, PANTALLAS, IMPRESORAS, SILLAS CON PALETA,

134880 11
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TOTAL CAPITULD DE GASTO 335,042.00 134,090, 3¢ .00 15163 134, W00.37 104,/880.37
TOTAL ACCION 33504200 334,090.37 0. 15163 104, B80T IMEBOIT
Ifw'ﬁﬁm mhw'rmmn CAONES DE PROYECCIN, PANTALLAS, EQLIPOS DE AIRE
- INVER SICN PURBLICA
ECQURPAMIENTO DE EDVRICACION NO
63 0 HABTACIOMAL 135,047 00 111 Al AR oo 1,300 12 133 548 58 EFTET L]
TOTAL CAPTULD DE GASTO 335, 042 o0 BLAT TR Y] .00 1,033 3764068 133, 040.08
TOTAL ACCION 135.043.00 133, B4R 60 oa 1,092 13384000 130,040.08

memuﬂmmm“ BENITD JARED” (PRIMERA ETAPA) RETIRO DE ELEMENTOS QUE

& - INVERSION PUEBLICA
MANTENIMIENTO DE OTHAS CONSTRUCCIHONES

BT D DE NOEMERIA CHIL U OBRA PESADA 1514091 &2 1L ATeTS noo 180 15 4T 1074 4TA 25 1LIMOLE
TOTAL CAPITULD DE GASTO 1,504,200 82 142441635 e I A5 AT ERFIRY KLY 1AMATRIS

TOTAL ACCION 1.574.300 82 1AM A5 0D Jih A5 AT 1M ATEIS 1AM ATEYS

MW mm&l BIBLIOTECA CENTRAL "LiC. BENITO JAREZ" (PRIMERA ETAPA| LIBERACIN DE ELEMENTOS QUE
§ - INVERLION PUBLICA
MANTERBMENTO DF OTRAS CONSTHUCCIONESR

8T D pE NOEMERLA CIVIL U DERA PESADA BAA1R 13 S8.011 22 oo i aant 33 A0 22
TOTAL CAPITULD DE GASTO I RE] 68,011,327 v i 6801132 0172

TOTAL ACCION BAE1R.1] 68,011.27 L] win 60,011.32 LR

mﬁmﬁnm ESTRUCTURAL DE LA BIBLIOTECA CENTRAL "LIC. BENITO JAREI™ (PRIMERA ETAPA) CONSTRUCCIN DE ELEMENTOE

& - INVERGION PUBLICA
MANTENMCNTO DE OTRAS CONSTRUCCIONES

B D DE sOEMERIA CMVIL U GERA PEEADA 440 2040 44 0887 X2 o 0a (REE TR F X932 a3
TOTAL CAPITULO DE GASTO A4 44 3H602.3¢ .00 13,5974 179 602.32 305 55033

TOTAL ACCION A40TF A4 6023 (1] 11537197 1269702 BF IR

TOTAL UNIDAD RE SPONSADLE H51,000,607.38 811906, 27T6.85 oG 10.980,808.73 BILEITRES H36,408,076.85
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OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

Logistica para el proceso de admision inter-semestral 2014-2014 (Nivel Licenciatura).
La logistica de este proceso conlleva las siguientes actividades:

Reunion de Directores

Acuerdo del proceso de admision (Reglas de operacion).

Elaboracion de convocatoria.

Convenio con la Universidad Veracruzana.

Apertura electrénica de los accesos para el pago de la ficha de admision.
Seguimiento del registro en linea de los aspirantes.

Para la realizacion de la logistica del proceso de admision se involucraron las siguientes Unidades
Académicas:

Facultad de Arquitectura C.U.

Facultad de Arquitectura 5 de Mayo.
Facultad de Ciencias Quimicas.

Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Los resultados obtenidos de este proceso fueron los siguientes:

Avance del 80% de la logistica del proceso de admision.

Una oferta educativa de 170 espacios en 4 Unidades académicas.
Registro de 540 sustentantes

Un 44 % (238 aspirantes) completaron su proceso exitosamente.

Colaboracion con Organismos de evaluacion Educativa externos.

La cooperacién con COEPES se baso en la recopilacion y captura del estatus de los alumnos de primer
ingreso de acuerdo a su procedencia segun distrito y modalidad, durante el periodo 2013-2014.

Teniendo como resultados que el 43 % de los alumnos de nuevo ingreso pertenecen al COBAD, 25%
CBTIS Y 8% al CECYTE, concentrando un conjunto del 76%, dejando asi un 24 % a otras instancias
como preparatorias abiertas, preparatorias pertenecientes a la UABJO, Preparatorias particulares,

CONALEP, CETMAR grifica 1.

A )




/T "°*INFORME DE
bt ACTIVIDADES

e DCTUERE - DICIEMBARE 2013 ——

Con estos resultados se llega al compromiso con 6rganos externos a la cooperacion para la mejora
continua y la rendicién de cuentas con la comunidad Oaxaquenia.

Grafica 1 Segmentadién por procedencia académica,
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretarfa Acodémica.,

Auto evaluacién de la administracién central UABJO, bajo el enfoque de CIEES.
Para la realizacion de esta actividad se tiene una colaboracién con las siguientes estancias internas.

Secretaria de Finanzas.
Abogado general.
Secretaria de Planeacion.
Secretaria Administrativa.
Contraloria General.
Secretaria General.
Secretaria Académica.
Secretaria de Vinculacion.
Secretaria Tecnica
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Los resultados obtenidos corresponden a la tercera revision de la informacion presentada por las
secretarias, para el proceso de autoevaluacion de la Administracion y Gestion Institucional de la
Universidad Auténoma Benito Judrez de Daxaca bajo el esquema de los CIEES, realizada en la primera

semana de diciembre del 2013.

Las graficas 1 y 2, presenta el porcentaje de avances, indicando que de los 158 indicadores que
integran el modelo de evaluacion de los CIEES se han entrepado para su revision 137 indicadores lo que
representa el 86.7 %, de los cuales solo el 35.8% se han entregado completos y el 64.2 de manera

incompleta teniendo un avance del 55% para la llegada de los CIEES.

Grafica 1. Porcentaje de Indicadores entregados.

Entregados

BE.TH

Fuente: Elaboracidn propla con dotos de lo Secretorio Académica.

Grafica 2. Porcentaje de indicadores contestados.

Fuente: Elnbaracion propio con datos de la Secretorio Acodémico

Incompletos
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Tahh 1 nnpurtl :h mdnud-um pmenl'.adns por hs dl\rems instancias

Entrega:lus

No entregados
TOTAL 158 100%

Fuente: Elaborocidn propla con dotos de o Secretario Acodémico.

Tabla 2. Reporte de indicadores segin su avance de terminacion

[ indicadores {,ﬂtmﬂfgm P

Completos 88 - 64.20%

Incompletos 49 35.80%

Fuente: Elaborocidn propia con datos de la Secretario Acodémica.

Proceso Examen General de Egreso de |a Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
El proceso EGEL- CENEVAL estd constituido de las siguientes actividades:

e logistica EGEL-CENEVAL.

e Registro de sustentantes a presentar el EGEL-CENEVAL.

e« Aplicacion del EGEL-CENEVAL.

e Entregada de resultados EGEL-CENEVAL de la Promocion del 23 de agosto.

La cual se tuvo los siguientes resultados en sus rubros respectivos:

e Avance del 100 % de los preparativos para la aplicacion de examen.

e Captura de datos de 304 sustentantes a presentar el EGEL-CENEVAL, de los cuales se les brindo
atencion personalizada para su registro oportuno.

e Aplicacion en tiempo y forma de EGEL-CENEVAL a 302 sustentantes en las instalaciones de la
Fscuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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s Otorpar a los sustentantes del EGEL-CENEVAL del 23 de agosto los resultados obtenidos de
dicho examen, teniendo un porcentaje de reparticion del 80%.

Imagen 1. Captura de datos de sustentantes.

Fuente: Archivo de lo Direccion de Evaluocion Educativag,

Imagen 2. Atencion personalizada.

Fuente: Archivo de lo Direccion de Evalugcion Educotiva
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Imagen 3. Entrega de resultados.

Fuente: Archivo de la Direccion de Evaluacion Educativa,

Renovacion de convenio.
Renovacion del convenio con la instancia exterior CENEVAL, los resultados de esta renovacion, son:

e Sersede Nacional para la aplicacion del Examen general de Egreso de la Licenciatura (EGEL), en
sus cuatro diversas promociones durante el afio; 7 de Marzo; 9 de Mayo; 22 de Agosto; 5 de
diciembre.

e Incremento de oferta de programas de Licenciatura, para titulacion por opcion EGEL-CENEVAL,

e |nvitacion e Inclusion de la Lic. en Arquitectura a ocupar este medio de titulacion para sus
egresados.

Elaboracion de propuesta

Se realizaron dos propuestas con instancias interiores de esta Universidad, una en colaboracion con
Recursos Humanos y la otra con la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica.

La primera propuesta tiene como objetivo llevar el registro de beneficiados de los integrantes de los

sindicatos a un programa educativo de nivel superior, la segunda propuesta es ampliacion en los datos
del nuevo ingreso. (Procedencia por drea de conocimiento).

—-;ru L3170
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Los resultados obtenidos:

e FElaboracién de una nueva propuesta de registro de beneficiados en conjunto con la Direccion
de Recursos Humanos.

e [En espera de la integracién del documento final con la Direccion de redes, telecomunicacion e
informatica.

Elaboracién de convenio

Se realizd y propuso un convenio con la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), en la cual tiene por
objeto la prestacion de servicio social y de prestacion de practicas profesionales de alumnos de la UPN
en esta Universidad.

Elaboracion de proyeccion

En cooperacién con COEPES se realizé una proyeccion de la matricula de nivel Superior para el proceso
de admision 2014-2015.

La proyeccion de matricula a ofertar en proximo ciclo a nivel licenciatura fue la siguiente:

Tabla 3. Propuesta de oferta educativa para el ciclo escolar 2014-2015.

Facultad :L- Dem:l-m y Ciencias Scmales Lic. en Derecha. 700

Lic. &n Lenguas Extranjeras en ¢l Area de Inglés, 25
{Plan de Estudios Semiescolarizado) Tehuantepec.
Lic. en la Ensefianra de Idiomas. (Flan de Estudios
Escolarizado)Tehuantepec.

Lic. en la Ensefianta de |diomas. (Plan de Estudios
EscolarizadolPuerto Escondido.
Lic. en la Ensefianta de |diomas, (Plan dE Estudios
Escolarizado}Daxacs.

Lic. en la Ensefianza de Idiomas. (Plan de Estudias
semiescolarizadn)Oaxaca.

Lic. en Administracion. 350
350

Facultad de Idiomas.

Facuhtad de Contaduria y Administracidn
Lic. en Contaduria.

Facultad de Arquitectura 5 de Mayo. Lic. en Arguitecturs. 5
Faculta de Arquitectura CLL. Lic. en Arquitectura. B 50
Facultad de Odantologia. Lic. come Cirujano Dentista, 120
Lic. como Médico Cirujano. 250

Facultad de Medicina y Cirugia. Lic, en Terapia Fisica. 5
25

| Lic. en Terapia Ocupacional
Facultad de Ciencias Quimicas Lic. eamo Quimico Farmacéutico Bidlogo. 180

= ]
= T —
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Lic. en Derecho.

Lic. en Administracion.
Lic. en Contaduria.

Lic. como Médico Cirujano.
Lic. en Enfermeria

Lic. como Quimico Farmacéutico Biologo.

Lic. en Ciencias de la Educacion.

Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Lic. como Cirujano Dentista.
Lic. en Computacion.

Instituto de Ciencias de la Educacion, Lic, en Cienclas de la Educacidn, 150
SRl e Medidoa VEterinste y Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia. 120
Zootecnia.
Lic. en Computacian. a0
Lic. en Biologia Bl
Escuela de Clencias.
Lic. en Matematicas. 70
Lic. en Fisica 50
Lic. en Artes Plasticas y Visuales. &0
Escuela de Bellas Artes,
Lic. en Gestidn Cultural y Desarrollo Sustentable, 35
Lic, en EconomialSistema Ablerta) 70
Escuela de Economia.
Lic. en Economia (Sistema Escolarizado) Fii]
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Lic. en Enfermeria 200
Escuela de Enfermeria (Tehuantepec) Lic. en Enfermeria [Tehuantepec) 60
Lic. en Enfermeria | Huajuapan) 70
Escuela de Enfermeria (Huajuapan) Lic. en Enfermerfa [Curso camplementario
! Huajuapan) 5
Pireccidn de Cultura Fisica y Deporte. Lic, en Entrenamiento Departive, B0
| TOTAL = | 3570
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Gréifica 3. Espacios ofertados por unidad académica.
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Fuente: Elaboracidn propio con datos de [a Secretaria Acodemico.

Grifica 4. Espacios ofertados por unidad académica.
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Fuente: Flaborocidn propio con dotos de lo Secretario Académica.

Grafica 5. Espacios ofertados por unidad académica.
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Apoyo a las Unidades académicas.
Se llevo a cabo una cooperacion con las siguientes Unidades Académicas:

= Facultad de Medicina y Cirugia.
s Escuela de Economia.
# Facultad de Ciencias Quimicas

La cual consistié en la entrega y recopilacion de evidencias para la acreditacion de sus programas

educativos .Las evidencias que se entregaron fueron indicadores, datos que maneja y realiza esta
Direccion.

15
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DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO
INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

La Misién de la Secretaria Académica de la U.A.B.).O, dice que ésta es la instancia académica dedicada
a impulsar la innovacion en la docencia y la investigacion para los niveles medio superior, superior y de
posgrado, mediante la implementacion de estrategias, programas y acciones encaminadas a la

formacion de profesionales e investigadores con una vision humanistica y responsable para atender las
necesidades del entorno local, nacional e internacional; la Direccion de Desarrollo Academico es
responsable de las acciones establecidas en los lineamientos, teniendo como objetivo: Impulsar y

fortalecer el logro de la calidad educativa en colaboracion con la unidades académicas de los niveles
Medio Superior, Superior y de Posgrado, con base al modelo educativo.

. SEGUIMIENTO DE REVISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

1
Como parte de las actividades sustanciales que ha desarrollado esta Direccion se da continuidad a la revision
del disefo curricular de las propuestas de los siguientes planes y programas de estudio.

2

PROGRAMA ESCUELA DE TERMINADO S trabajd la restructuracidn del
SEMIESCOLARIZADD DE ENFERMERIA programa con los indicadores de
ENFERMERIA GENERAL TEHUANTEPEC CIFRHS, slendo aprobado por el
Consejo  Universitario el 13 de

noviembre
TSU EN RADIOLOGIAE FACULTAD DE EN PROCESO DE Se realizan  asesorias  con  fos
IMAGEN MEDICINA Y CIRUGTA RESTRUCTURACION responsables de [a Facultad de
medicina, de acuerdo al
procedimiento P7.1,305 Asesoria para
el desarrollc curricular V11 = 150

. 9001-2008
MAESTRIA EN FACULTAD DE ATENTION DE Se realizaron las asesorias con los
ARQUITECTURA ARQUITECTURA CU RECOMENDACIONES PARA responsables del proyecto de la FACU,
(FACLI) SU REGISTRO EN DGP. para atencidn de recomendaciones

smitidas de acuerdo al procedimiento
P7.1,305 Asesoria para el desarrcllo
curricular V11 - 150 9001-2008.
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MAESTRIA EN URBANISMO FACULTAD DE ATENCION DE Se realizaron las asesorias con los
ARQUITECTURA CU RECOMENDACIONES PARA responsables del proyecta de la FACU,
SU REGISTRO EN DGP para la atender las recomendaciones

emitidas de acuerdo al procedimiento
P7.1,305 Asssoria para el desarrolio
curricular V11 -150 9001-2008.

DIPLOMADO EN DERECHOS RECTORIA EN PROCESD DE Pendiente, no se han presentado los
DE LOS CONTRIBUYENTES Y EVALUACION POR LA D.0LA, | responsahbles para las asesorias,
SU DEFENSA

ll. CAPACITACION.
¢ Curso de capacitacion 1SO 9001-2008.

Dentro de los procesos internos de IS0, se realizé un Curso-Taller de “Diseno Curricular”, con el objetivo de
capacitacion del personal que labora en la Direccién, el cual tuvo una duracion de 20 horas, impartido por la
Universidad Pedagdgica Nacional, mismo que se llevo a cabo 28 y 29 de noviembre, 5, 6 y 13 de diciembre,
este curso se hizo extensivo al personal de otras Direcciones de la Secretaria que estan involucrados en
procesos relacionados con el contenido del curso, esto con el fin de optimizar recursos dentro de la misma
Secretaria. Se han solicitado 3 cursos mas para el primer semestre del afio 2014.

s Capacitacion CIEES.

Se ha continuado el trabajo de los indicadores de evaluacion del CIEES Institucional, para lo cual, se han
realizado reuniones de trabajo con los responsables del proceso de autoevaluacion para complementar los

indicadores asignados a esta Direccion, los cuales tienen un 90 % de avance, de la autoevaluacion de CIEES,
asi como asesorias de revision de avance de estos indicadores.

Asistencia a la conferencia “EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR" por el Dr. Javier de la Garza
Aguilar, Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior.

ill.  PROCESO DE CERTIFICACION ISO 9001-2008

e Como parte de las actividades de preparacion a la Auditoria Externa de Recertificacion, se han realizado
actividades de evaluacion del procedimiento P7.1,305 ASESORIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
V11, con el objetivo de atender la mejora continua del proceso y de Certificacion 150 9001-2008.

oy 18
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« Se ha realizado la actualizacion de la documentacion de 150 9001-2008, con las instancias
correspondientes, con el objetivo de tener completos los elementos que se evaluaran en la Auditoria
Externa para Recertificacion, que se llevara a cabo en febrero del proximo afio.

# Se ha estado en comunicacion con las responsables del Proceso 15O 9001-2008, para realizar una
propuesta de modificacion al proceso certificado "P7.1,305 ASESORIA PARA FL DESARROLLO
CURRICULAR V11" de la Direccién de Desarrollo Académico, para definir como y quién llevara a cabo el
proceso que se oferta por la Secretaria Académica, mismo que debido a la problematica presentada no

pudo concretarse.

IV. ASESORIA Y ATENCION A LAS UNIDADES ACADEMICAS

Con el fin de actualizar el catalogo de la oferta educativa de la U.A.8..0,, se solicitaron a 18 Unidades
Académicas de la universidad, informacion de los reglamentos internos de los programas de posgrado
ofertados, para realizar una evaluacion de los mismos y obtener datos que sean comunes a todos ellos y
poder trabajar en una propuesta de actualizacion del Reglamento General de Pasgrado de la Universidad,
del cual la Gltima aprobacién por el H. Consejo Universitario fue en el 2008, y a la fecha no se ha evaluado,
considerando que dicha reglamentacion se encuentra desfasada de la realidad Nacional de los PE de
Posgrado, ocasionando que al realizar las asesorias a los PE de Posgrado nuevos, no se tenga unificacion de

criterios en la normativa de los mismos.

Durante el mes de octubre, nuevamente se recurre a las Unidades Académicas con el fin de actualizar, la
base de datos de la oferta educativa, esta vez de Posgrados (Especialidades, Maestrias y Doctorados), con el
fin de apoyar la Feria de Posgrados, organizada por COEPES misma gue se llevé a cabo el 13 de noviembre

de 2013.

V. PROPUESTA DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS (DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA).

En este rubro, la DDA, dentro del procedimiento P7.1,305 ASESORIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
V11, realizo la evaluacién y validacién de diversos programas educativos de Licenciatura y Maestria, mismos
que seran presentados ante el H. Consejo Universitario, para su aprobacion.




En proceso de evaluacion por la DDA
para emitir
acuerdo al procedimiento  P7.1,305
Atesorla para el desarrollo curricular

recomendacionas de

LICENCIATURA EN Aprobado por el Consejo
| I
MUSICA suiea e Beie Artes Universitario V11 - 50 9001-2008.
En proceso de evaluacion por la D.D.A.
para emitir recomendaciones de
Facultad de Medicina y acuerdo al procedimiento P7.1,305
MAESTRIAEN Aprobado por el Consejo L
iz I | Il I
BIOMEDICINA Cirugia e Asesoria para el desarrallo curricular
EXPERIMENTAL V11 -—150 2001-2008.
En procese de evaluacion por la D.DUA.
para emitir recomendaciones de
Faculrad de Medicina y acuerdn al procedimiento P7.1,305
' Aprobado por el Consej . .
MAESTRIA EN SALUD Cirugta UIF:h.r - ;'.n o Asesoria para el desarrollo curricular
PUBLICA SRR V11 - 150 9001-2008.
En proceso de evaluacion por la D.D.A.
para emitir recomendaciones de
Medic
MAESTRIAEN E_anll‘f;‘ld ¢e Medicion.y Aprobado por el Consejo acuerdo al procedimientn P7.1,305
CIENCIAS FORENSES e Universitario Asesoria para el desarrollo curricular
BIOMEDICAS V11— 150 9001-2008.
En procesa de svaluacién por b3 DDA
MAESTRIA EN Facultad de Medicina y Aprobado por el Consejo para emitir recomendaciones de
PSICOLOGIA Cirugia Universitario acuerdo al procedimisnta P7.1,305
Asesoria para el desarrollo curricular
Vi1 -150 5001-2008.
MAESTRIA EN Escuela de Veterinaria y En proceso de evaluacidn por | Se realizan asesorias con los
REPRODUCCION Zootecnia la D.DA. responsables del proyecto acuerdo al
ANIMAL procedimiento P7.1,305 Asasoria para

el desarrollo curnicular V11 = 150 9001-
2008,
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VI. PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS A LA SECRETARIA ACADEMICA

* Propuesta de “Programa de titulacion de egresados antiguos”

Con el objetivo de mejorar los indicadores de eficiencia terminal de los programas de Licenciatura que
oferta la Universidad, dentro del marco del PIFI institucional, seguimos trabajando en un programa de
Apoyo para la Titulacion de Egresados Antiguos, mismo que se planea sea realizado en colaboracion de las
Unidades Académicas que tienen un porcentual bajo en eficiencia terminal en sus programas educativos,
considerando que muchos de estos egresados, se encuentran académicamente desfasados de los
contenidos académicos actuales en el area del conocimiento, del cual egresaron.

#* Programa de innovacion del curriculum universitario.

Se ha dado seguimiento a proyecto presentado a la Secretaria de Planeacion denominado “Programa de
Innovacion del Curriculum Universitario” dentro del marco de la convocatoria 2013 del Programa de Apoyo
al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES), de la cual no hemos tenido respuesta.

VIl.  VINCULACION

= Convenio de colaboracién académica IEBO-UABIO

Los representantes del IEBO se han puesto en contacto con esta Direccion y se acordd que en la primera
quincena de enero de 2014 se realizara una reunion con el titular de la Secretaria Académica, para
establecer los lineamientos que seran la base para establecer un convenio de colaboracion académica con
esta Institucidon Educativa de educacidn media superior, considerando el marco juridico de ambas

instituciones y establecer el marco de trabajo del mismo.

= COEPES
Se ha participado con COEPES en las reuniones de los sipuientes Grupos de Trabajo:

e Pertinencia, se participd en la evaluacion de las propuestas de para la creacion de las Licenciaturas
de Enfermeria e Ingenieria en disefio de la Universidad de la Costa y Licenciatura en Enfermeria y
Licenciatura en Administracion en la Universidad de Chalcatongo, Licenciatura en Enfermeria de
Centro de Estudios Superiores y Especialidades del Estado de Oaxaca, Asi como la Maestria en
Derecho Penal del Instituto Educativo de la Cuenca del Papaloapan, los cuales ha concluido su

evaluacion siendo considerados pertinentes

e 71
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e Se participo en la elaboracién del 3er Informe de Gobierno del Estado de Oaxaca, en lo referente a
los cuadros estadisticos académicas y recursos financieros, realizando las correcciones pertinentes
que fueron solicitadas.

e EI 5 de diciembre se asiste a la Segunda Reunién Ordinaria 2013 del Pleno De Rectores Y Directores
de COEPES, a la presentacion del proyecto de la Ley de Educacion Superior del Estado de Oaxaca y a
la Conferencia “Evaluacién de la Educaciéon Superior” por el Dr. Javier de la Garza Aguilar,
Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la educacion superior

e Fl6de diciembre se participa en la Reunion del Consejo Directivo de COEPES.

OTRAS ACTIVIDADES:

La DDA ha participado apoyando a otras direcciones de la Secretaria Académica, en eventos que han
organizado, para el mejor desarrollo de los mismos, como fueron la Segunda Feria de Posgrados organizada
por COEPES y que se llevd a cabo el 13 de noviembre, en Ciudad Administrativa del Gobierno del Estado de
Oaxaca, y la entrega de Becas Bienestar y Pronabes.
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DIRECCION DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

INTRODUCCION

La Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO), bajo la Rectoria del Lic. Eduardo
Martinez Helmes, en su Plan Institucional de Desarrollo 2012-2016, contempla nueve Programas
Institucionales, los cuales son de atencion prioritaria para la administracion central de la Universidad:
dentro de estos ejes estratégicos, se contempla el Programa de Apoyo a la Formacién Integral al

Estudiante, con el objetivo de cubrir integramente con los requerimientos de la comunidad estudiantil.

La Direccion de Formacion Integral del Estudiante, de la Secretaria Académica, brinda a los estudiantes
de la UABJO, diversos servicios complementarios como son apoyo psicologico, tutorias, fomento a la
cultura emprendedora, fomento de la cultura del cuidado al medio ambiente, capacitaciones por
medio de cursos y talleres, con la finalidad de desarrollarles habilidades y competencias que les

brinden |a posibilidad de crecer académica y personalmente.

OBIETIVOS

Contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes durante su permanencia en la Universidad
Autonoma "Benito Judrez" de Oaxaca, mediante actividades extracurriculares para generar
profesionistas que respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

ACTIVIDADES

= Brindar apoyo psicologico a traveés del Centro de Atencion Psicologica Integral (CAPI).

* Fomentar la cultura Emprendedora de los universitarios a través del area: Emprendedores
Universitarios.

« Fomentar la Cultura de Cuidado del Medic Ambiente por medio de actividades
extracurriculares y la implementacion de programas que contribuyan a generar conciencia
sobre: acopio de pilas y PET, reciclaje de papel, separacion de residuos, entre otros.

# Elaboracion e Implementacion del Programa Institucional de Tutorias.

A |
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e Promover la capacitacion continua de las y los estudiantes mediante cursos y talleres.
e (Capacitar a las Unidades Académicas para la imparticion del Curso de induccidn a Estudiantes

de Nuevo Ingreso.

A continuacion se enlistan las actividades que se han venido realizando en |a Direccion de Formacion
Integral del Estudiante, de Octubre a Diciembre de 2013:

¥ Reunion de trabajo en la Universidad Veracruzana con la Coordinadora de la Direccion de Formacion
Integral del Estudiante, la Mtra. Karen Lisset Guerrero Ramirez, asi como su grupo de colaboradores,
los dias 2,3 vy 4 de Octubre, con la finalidad de enriquecer el Sistema Institucional de Tutorias, a
traves de revisiones, apiniones, comentarios, experiencias derivadas a lo largo de la implementacion

en dicha Universidad.

Fuente: Archivo de lo Direccion de Formacidn Integrol del Estudionte, 5.4 UABIO.
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¥ Actualmente se encuentra terminado el proyecto de Sistema Institucional de Tutorias con las
observaciones que le hizo el Sr. Rector y la Directora del |.C.E Mtra. Magali Herndndez Aragon y la ex
directora del CEVIE Mtra. Alba Cerna Lopet.

[ CHETARIA ACADEMICA
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CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL (CAPI)

La Direccién de Formacion integral del Estudiante cuenta con el centro de atencion psicologica integral
donde brinda atencién psicologica gratuita a estudiantes y trabajadores universitarios, el Centro
proporciona consulta terapéutica individual, grupo y familiar, segin se requiera, con el firme proposito de
apoyar las necesidades afectivas y de orientacion psicopedagogica, en el proceso de aprendizaje durante su
permanencia en la universidad, asi mismo el CAPI ofrece servicios de talleres, a las Unidades Académicas.

Por lo que en el periodo se atendieron a 47 personas en Entrevista Inicial, cuyo principal objetivo fue
obtener una ficha técnica (PX).

Se realiza un examen mental para determinar si el paciente requiere o no de apoyo psicologico o bien
referirlo a la institucion correspondiente.

Se aplicaron pruebas proyectivas, test psicométricos y de personalidad. Se realizaron en los 25 nuevos
pacientes.

Se finalizé de manera favorable el proceso de intervencion psicologica un total 26 pacientes.

Actualmente se atienden a 61 pacientes en tratamiento psicologico para seguimiento.

£ L]
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CURSOS Y TALLERES AL GRUPO PERAJ

A través del CAPI se participd en diversas actividades con los prestadores de servicio social de la UABID

en coordinacidn con el programa PERAI adopta un amigo en coordinacion de la direccion de servicio
social de la UABJO. A continuacion se enuncian las actividades desarrolladas:

Curso de Induccidn a Tutores del
Grupo PERAJ.
Con los temas.
¥ Desarrollo Psicosocial |
de la Nifiez Temprana a I
la Adolescencia. i
¥ Factores Positivos para
el Dezarrallo de los
Nifios y Adolescentes.

Curso ap Induccitn a Tutoras dal
Grupo PERAJ.
Con los temas:
¥ Habilidades de
Comunicacion.
+  Marcando y
Huspelal@p Limites,

Se capacito a los Tutores del programa PERAJ,
sobre necesidades, caracteristicas y dreas de
oportunidad sobre esta etapa de desarrollo

evolutivo, con el fin de brindar conocimientos |

que contribuyan a comprender el impacto y
consecuencias de dicha etapa evolutiva.

Se analizvaron las necesidade: bdcicas, las
condiciones esencizles que ayudaran a los
ninos y adoléescentes a evitar conductas de
riesgo, @ tener un desarrolio sano, ¥ a alcanzar
su maxima potencial.

56 capaciio a 41 Tutores del programa
PERAJ, de las facultades de C. Educacion,
Contaduria, A, Pldsticas, Idiomas v
Derecho.

Los tutores aprendieron habilidades de
comunicacidn,
Identificaron la Importancia de establecer

limites en el desarrollo temprano.

Se capacito a 41 Tutores del programa
PERAJ, de las facultades de Educacion,
Contaduria, A. Plasticas, Idiomas y
Derecho




» ‘“INFORMEDE
ACTIVIDADES

—— DCTUBRE - INCIEMBRE 2013 —

Imcio de oclo Programa Actividares: Las actividades de trabajo con los binomios son
PERAJ: Tutores y ¥ Seleccion e integracion de los binomios Tutores- Iz dias lunes y viernes de cada semana,
| Tutorados AmigiEs cubnendo ambos turnos. Brindando &l servicio a
¥ Integracion de los grupos de trabajo y elaboracidn un total de 43 amig@s (nifios de primaria) y 40
de actividades a realizar durante el proceso. tutores (universitarias)
¢ Eleccidn del tema del mes "Valores® Los dias miércoles se trabaja solo con los tutores
< Actividades lidicas relacionadas a los diferentes para seleccionar los temas de trabajo.
valores. |

= \Valor de la Honestidad.
= Valor de la ohediencia
= Valor del orden.

= Valor de la convivencia.
El proposito de dichas actividades fue desarrollar en los ‘

amigi®s la capacidad creativa y positiva ante su vida y la de
| los demds, descubriendo los ideales v valores como guias en
1 : I

| su camino de maduracidn,

SELECCION DE BINOMIOS

Fuente: Archivo de lo Direccidn de Farmuacion integrol del Estudiante, 5.A. UARKD
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¥" Sesiones de trabajo con tutores, para la planeacion y programacion de actividades.

Programa V5V Departamento
de Capacitacion del Consajo
Estatal para la prevencian y

SIDA.{COESIDA)

contral del

v

& promovieron accignes preventivas por infeccion
de VIH SIDA y otras IT5 a la poblacion Universitaria
de C.U. Con estas acciones se  fomentd [a
responsabilidad del cuidado de e salud sexual

mediante el uso corecto del conddn

Se realizaron sesiones informativas y se
deViHy
el madulo de informacion con Teémas

instald el modulo de daraccion
dirigidos a la prevencidn de VIH SIDA &
TS, estigma, dis
homofobia, En total se o
2000 m

estudiante

Crminacion y
fistribuyeron
ndones ¥y nplicos a s

4 de las Facultndes de
Derecho y Ciencias Soclales, Contaduria
v Administracian, ldiomas y Economia
Cerrando dichas acthvidades en la
Explanada frente a Rectoria




Programa V5V Departamento
de Capacitacian del Consajo
Estatal para la prevencion y
comtral del SIDA(COESIDA)

\::_f LTI T
A

Fuerte: Archivo de lo Direccion de Formacion Integrol del Estudionte, 5.4 UABID

La conferencia fue impartida en el auditorio

¥ Conferencia: Sexp seguro y prategida, ViH |

Informacién  basicar e (TS5, Estigma, de la facultad de enfermeria viéndose

discriminacidn y Homofobla beneficiada la poblacidn estudiantil con
miaterial impreso y condones.
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Fuente: Archivo de la Direccidn de Formacidn integral del Estudionte, 5.4, UABIOD

CURSOS- TALLERES

En el marco de promover la capacitacion continua de las y los estudiantes mediante cursos y talleres y
de la capacitacion a las unidades académicas se realizaron los talleres que a continuacion se describen:

Por medio de acciones de “Cambio” =e motivd a los | Selimpartid el Curso-Taller & un total de

Curso-Taller
“Cambio de Habitos” estudinntes a elaborar su propla receta para el éxito, B4 estudiantes de la facultad de |
F.‘!I:_.:I|_1:p_d de |diomas | dednuar_lcs_qsf a mejorar cada dia de su U-d._':_ | Idiomas, en el auditorio de la misma,
| | Se I'I-",.I:JI[.I.EI--IL'!-EI:!._\:LI_-|.u-.-ll;.r-u-l:'li.';l,ll.-;.'llf de |

Los participantes aprendieron & mejorar la percepcion de | B4 sstudlantss de la fagcultad de

Curso-Taller
s "yo” interno, por medio de la tecnica de la escalera de la | Idiomas, en el suditorio de la misma [

"Mias alld de la Autoestima”
Facultad de idiomas | autorrealizacion
| |
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Fuente: Archivo de o Direccion de Formocion integral del Estudiante, S.A. UABIO
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CUIDADO Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Se cuenta con un programa del Cuidado y Proteccion al Medio Ambiente, ya que desde la aparicion del
hombre la basura ha sido un problema que se ha ido incrementando, después de varios afios se cuenta
ahora con un Programa de Separacion de la basura en nuestra Universidad contamos con 17 contenedores,
donde se recicla el PET, y en las oficinas administrativas contamos con 40 contenedores de papel y cartén.

¢Por qué reciclar? Si reciclaramos todo el papel periodico se podria evitar la tala de 250 millones de arboles
cada afio, ya que un arbol absorbe un aproximado de 14 Ibs. de diéxido de carbono, por consecuente los
doscientos cincuenta millos de arboles no serian talados, evitarian que 3.5 trillones de |bs. de CO2 volaran

en la atmosfera cada afio.

Por eso en La Universidad promovemos la cultura del reciclaje y la separacién de la basura.

¥" Recoleccion periddica de PET, papel en las Unidades Académicas, asi como su traslado al DIF

municipal de Oaxaca, con el cual se tiene convenio.

v
s

Fuente: Archivo de lo Direccion de Formuocion Integrol del Estudionte, 5.A. UABRIQ
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v’ Se |levd a cabo el taller “Reciclar también en Navidad”, dirigido a la comunidad estudiantil,
utilizando cartdn y papel.

Fuante: Archive de o Direccidn de Farmocin Integrol del Estudiante, 5.A. UABRID.

CIENCIAS EMPRESARIALES

En el marco del convenio que tiene signado la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca con la CFE,
desde 2006, mediante una alianza estratégica entre ambas dependencias, en el 2010 egresa la primera
peneracion de 214 trabajadores de la paraestatal, cabe destacar, que se ha utilizado tecnologia de punta,
como las videoconferencias, centro de computo, para facilitar el proceso de aprendizaje, y asi contribuir a la
calidad de los servicios que ofrece la Comision Federal de Electricidad.

=7 o
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En relacion con lo anterior la Coordinacién de Ciencias Empresariales ha realizado las actividades que a
continuacién se describen:

¥ Se realizaron tramites de iniciacidén de Servicio Social de la ultima generacion de la Licenciatura
en Ciencias empresariales.

v" Esta coordinacion le da seguimiento al proceso de titulacion de 8 alumnos, al momento se han
recibido dos oficios de dictamen por parte de asesores, se esperan los otros 6 para continuar
con los tramites correspondientes a la titulacion.

v" Se han concluido con los tramites en Control escolar, para la captura de calificaciones de los
alumnos quedando asi actualizado el sistema.

a3
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DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

Presentamos el siguiente informe trimestral de actividades académico-administrativas, durante los
meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2013, mencionando el Objetivo Especifico y la
Responsabilidad de nuestra Direccion de Movilidad Académica.

Objetivo Especifico:

Fortalecer la formacidon académica y docente de los universitarios, a través de la gestion,
implementacion y seguimiento de programas de Intercambio Académico y Movilidad Nacional e
Internacional para promover el desarrollo de los Estudiantes, Profesores- Investigadores de las
instituciones participantes.

Responsabilidad:

El (la) Director(a) de Movilidad Académica, sera responsable ante el (la) Secretario(a) Académico(a) de
las acciones y omisiones que se realicen en el drea a su cargo, asl como del cumplimiento de objetivos
y metas mediante la observancia de los lineamientos establecidaos.

Actividades:

1.- Se integraron 47 expedientes de alumnos postulantes para movilidad Nacional e Internacional, que
aspiran ser beneficiados con alguna de las becas Santander-ECOES Iberoamérica de Grado, Santander

de Movilidad Nacional y Santander |beroamérica Jovenes Profesores e Investigadores; de los cuales 20
aplicaron para la beca ECOES de Movilidad Nacional, 11 para la beca ECOES Iberoamérica, 15 para la
beca Santander Movilidad Nacional y 1 para la beca Santander Iberoamérica de Grado. Véase anexo 1

2.- Se enviaron los expedientes de manera electronica y se solicitaron las cartas de aceptacion de los
alumnos postulantes de movilidad académica nacional e internacional, siendo las universidades

destino las siguientes: (véase anexol)

|||||||||
--------
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UNAM

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autonoma de Guadalajara
Universidad de Guanajuato

Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad Autonoma de Tabasco
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad del Rosario de Argentina
Universidad del Norte de Colombia
Universidad de las Palmas Gran Canarias
Universidad Autonoma de Chile
Universidad de Navarra Espafia

« B 8 B ®F B 8 8 F B B B W B

3.- Se recibieron calificaciones finales y se solicito la equivalencia de materias de diferentes alumnos
que realizaron movilidad a la Universidad Auténoma Nacional de México del Instituto de Ciencias de la
Educacion, siendo los siguientes:

Fabiola Viega Herndndez UABRID UNAM

1

2 Mayra Elizabeth Sorianc Nava UABID UNAM

3 Sandra Ramirez Morales UABID UnNAM
4 Sandy Erendira Francisco Ortiz UARIO = | UNAM

5 Salvador Cosme Silva UARIO UNAM

6 Sarai Concepcion Merino Luis UARIO UNAM

4.- Finalizé la estancia de alumnos becados en el periodo julio - diciembre 2013, los cuales fueron
beneficiados con las becas Santander-ECOES Iberoamérica de Grado, Santander de Movilidad Nacional
y Santander Iberoamérica Jovenes Profesores e Investigadores, presentdndose cada uno de ellos en
nuestra Direccion y comentandonos las experiencias que habian tenido en otro estado o pais al cual
realizaron Movilidad, asi pues, se les solicito que de igual forma comentaran sus experiencias vividas
con la finalidad de motivar a los alumnos y lograr incrementar el interés en realizar movilidad
estudiantil ya que posteriormente la Direccion de Movilidad Académica dara platicas a la comunidad
Universitaria proporcionandoles la informacién necesaria y apoyéndolos en la gestion y tramite a la
postulacién de la Beca.

46
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Siendo los beneficiados que regresaron los siguientes:

Santander-ECOES Universidad Auténoma
1 Alejandra Cruz M i F
jandra Ipue acultad de Derecho 'hE,T!_TE,fLE‘EE Giads de Chile
: Santander-ECOES Universidad del Norte
2 Artonio de Jesus Barradas Cruz | Facultad de Idiomas R de Colombia
. ; ; Santander-ECOES Universidad del Norte
3 Diana Arlette Nolasco Nifes Facultad de ldiomas Beroamiite.de Grads dé Colormbia
Santander Movilidad
4 Dulce ltalﬁ Bolafios Gdme:z ICE | Nacional LINAM
& Hebna thiath lidaas Ve Facuhtad de Arquitectura 5 Santander Movilidad LUNAM
de Mayo Nicional je]
[ Universidad Naclonal
Facultad de Arguitectura 5 | Santander Jdvenes :
6 Otniel Josafat Lépez Altamirano de Mao Profesuces Investigsdores :f; :::I.a n:n en

Asimismo, finalizo la estancia de alumnos que realizaron movilidad académica con recursos proplos y

recursos PIFI, siendo los siguientes:

1 Daniela Ruiz Ramirez Facultad de Madicina Recursos PIF) uni\lnrsldaq ptkhoe
de Colombia
5 Universidad del Norte
. Canek Ldpez Agquino Facultad de Deracho Recursos Propios | de Calambia
£ Universidad
3 wen_d',r Aguilar Curtés Facultad _de I?erer.hu Recursos Propios Autbnoma de Chile
.__-1- ey
| A
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5.- Se solicito a diferentes unidades académicas el analisis de los expedientes de alumnos interesados

en realizar movilidad a la UABJIO en el semestre 2014-1, siendo aceptados los siguientes estudiantes:

1 | Adriana Saldivar Contreras UPN del Estadn de Chihuahua Instituto de Cienclas de la
_| Eduracion
2 Daniel Hernander Gonzadlex LinAM Im'titut:.n de Clencias de la
Educacion
3 | Flor Lizbeth Mendoza Pérez UPN del Estado de Chibuahua UL 4 Chenclios e Jn
Educacidn
z ; Universidad Federal Rural de Pernambuco Instituto de Ciencias de la
IR Aparacida Fervdira Brasil Educacién
Instituto de Investigaciones
5 Diana Avilés Quezada LIPN del Estado de Hidalgo Sn-l:lul'd!lcai
. : Instituto de Investigaciones
& Marcos Hernandez Jiménez UPN campus Ajusco Sociolégicas

6.- Se realizé y envio a la Universidad Federal Rural de Pernambuco Brasil, Ia constancia de aceptacion
en movilidad internacional de la estudiante Karla Aparecida Ferreira. Véase Anexo 3

7.- Se solicitaron las calificaciones de los estudiantes visitantes de movilidad nacional e internacional
que terminaron su estancia académica en el semestre 2013-2, siendo los siguientes:

1 Alberto Mario Guzmadn Estrada g;:::::ad Okl o de :Zc;:;';:: Ii.;:madurra Y Internacional

2 Ana Milena Murillo Coronado g::;:;::ad g N"f'.‘:f ___g::::::;;’fzm“ E_ Internacional B
3 Katy Julieth Pefiate Bohorquez Il&lun:::nr;:—:ld (i Narse e E_T::;:: ;;E;;Ehn y o] rnteEiunal

4 Laura Carolina de Moya Guerra gﬂn::;r:::ad Wl Nane:de ET:;;:; :;c:::;::hn ¥ Ir11.::1' nachonal

5 | Ismael Bello Cervantes <t sl taiall B an b el Nacional

6 | Gabriela Santiago Celis UPN campus Ajusco _ L’::;:_:;:E Eeency Naclonal

7 | Jovita Sénchez Silva UPN campus Ajusco :::';':;? Eiencies i Nacional

a Ah_ri'l_Ha-rni'n_dumd"ri;_uai Universidad Veracruzana | Escuelas de Bellas Artes | Nacional
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8.- Se realizé una reunion de capacitacion con el personal en cargado del Sistema de Calidad en la
Norma 150 9001:2008, dependiente de la Secretaria de Finanzas, a fin de que se nos diera la induccion
al sistema.

9.- Se realizd y envio al Responsable del Sistema de Gestion de Calidad en la Norma 1S0 9001:2008, los
formatos P5.4.2,1A y P5.4.2,1B correspondientes al Plan de Calidad y Plan de Trabajo de la Direccion de
Movilidad Académica. Véase Anexo 4

10.- Se requisito y envio al Responsable del Sistema de Gestion de Calidad en la Norma IS0 9001:2008,
el formato P6.2.2,1 correspondiente a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion de la Direccidn de
Movilidad Académica. Véase anexo 5

11.- Se realizo y envio al Secretario Particular del Senor Rector, una propuesta de convenio de
colaboracién académica y movilidad, con la finalidad de que la Universidad Auténoma “Benito Juarez”
de Oaxaca y diferentes instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras segun sea el caso,
puedan establecer las bases y criterios para la cooperacion en docencia, extension e investigacion;
asimismo se le pidio se realizara un analisis y se retroalimentara el documento. Véase anexo 6

12.- Se solicité al Sefior Rector, la copia del documento que acredita al representante legal de nuestra
Universidad, a fin de poder realizar un convenio de colaboracién con la Universidad Manuela Beltran
de Colombia. Véase anexo 7

13.- Se realizd y entrego el presupuesto para el afio 2014 al Secretario Académico. Véase anexo 8
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Anexo 1

Relacidn de estudiantes que participaron en las convocatorias de becas Santander.

i

1 |OMAR DIONTER TORRES AGLUIERE URIVERRIRAD RACIOMAL ALTONGIMA DE MEXICD
¥ | welinie L0WEE CHAT CONTA, ¥ ADWCN LIRS {RAD ACIOAAL AUTOREIMR [ METICD
& | ANCILY GALAN LOPLE CUNIA ¥ ADNEIN LRIV RSEAAL NACIDNAL A(ITONCIAL E WEKICT
B | Lo AR RALTTA [ERE. ¥ catTETRICIA UNIVERCH DAL NACIDNAL SUTONTIE OF MEXICD
§ | JORATHAN HERAS QLWHDR DERECHD LRIVERTIDAD RACIORAL AUTDNORAR DE MBGCD
7 | PATRACIA MARARTTA MARTINET MALDOMADD ENF.Y CRETFTRICIA LINIVERSICHATY MAZIIRNL AUTOMOSAL [l MEXRCD
& [AsVIEH INGCUNTE MATINGE VasouEs [ UNPVERSIDAD NACIWAL ALTTORTRVA T WERICD
9 M DL CRAMEN MARTINES AAMEED TN T DBSTETRICIA UNTVENSICAD MAZIDNAL ALITONDR D MERICD
10 |ANTos0 aAs aARch GARCIA ARCRITECTURAC.AL UNIVERSIDAD NACIOMA ALTORDMA DF MEZICD

11 | DELLA DUV GARNICA UNIVEEMTAD MACICRA ALTTONMAL OF WERICT
17 | PORIE DANTEL SALAZAR UILD AATIRTECTURA S (5 MATD UINIVERTIDIAD NACIOMAL ATONOMS, 0 Mitice

13 [ IENNY MARUAN RILMONTE TECULRA COONTOLDGA UKIVERSIDAD RASIONAL AUTOMOMA O MEXICO

34 | TANULARLET FINEDA MARTINEE pooNToLDGLE, UWIVEREIDAD NACONAL ADTOMORA DE MEXICD.
15 |l LT AVENDAND Dl AECUITTECTURA €L USTIAITAL) RACIONRAL ALTIONEAL D M)

16 | ALB MARIDEL LOPEE AU AFOUTTICTURAE. U UAIVET DAD MACIDRAL ALITONCRAA O MIRICO

17 | AMAALEL WARTRIED IENDMANE ABCTTICTURA T L UNEVERSICIAD MALTOINEL AUTORDRL [ MEAET)

I | BLANCAGASADIALLME BALERCH RANIEED VETERINARIA LINTVERSIDAS JUAKET ALITOMOMS D TARAACD

1% [ ASTRD GEELACALE DOMMGLET VETERINARLY, UNIVERBIEIAD DF GUADALALARA

¥ |GARRIFL CRAALLCALVD GOONTOLOG A LINIVFRRIDAD DE TUASEALA

(FRIVEREIDAD FLUBLICA DE KAVAERS, ESPA)

1 |PEDMG ROBERTDCRUT CRAT DERECHO
|72 | MablnILIANGD LU JLARET Inmﬂ:nu URIVEREIDAD PUBLICA D1 HANIRRA, [SFAR,

§ | ABHAHAMTANTDD AVILA [RROUTECTURAC UNTV UMD D1 Ll PALMKS D GRUN CANARLE
4 | ROBERTD WORAGALLARDD Tapiomas USIVIRR0AD DEL NORTL Leinemibka)
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Relacidn de estudiantes que participaron en las convocatorias de becas Santander,
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Anexo 2

Correos electrdnicos mediante los cuales se enviaron los expedientes de alumnos de movilidad, asi como solicitudes de cartas de
aceptacidn,
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Anexo 2

Correos electrdnicos mediante los cuales se enviaron los expedientes de alumnos de movilidad, asi como solicitudes de cartas de

aceptacidn.
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Anexo 3

Carta de aceptacidn de la estudiante visitante de movilidad internacional Karla Aparecida Ferreira,

Universidad Auténoma "Benito Juarez” de Oaxaca !
Direccién de Movilidad Acad émica
e Uipteersoriind SN, Ea-biarw=iln de e senres, i, Dua. L F #5150
EmnuhMnm?uum:mwqu,lan?ﬁ TS T
ACADEMICA
SAMAN1I

Asunto canta de aceptacitn
Oaxaca o Juseez Qe @ 27 de Moviembre de 2013

| LEUCIO CAMARA ALVES

ASESOR DE COOPERAGION INTERNACIONAL

' UNIVERSIDAD FEDERAL RURAL DE PERNAMEUGO UFRPE
| PRESENTE

| Por este medio, me dirgc a usted de la manera mas alenla para informanks,

. que unz vez gue ¢ Institute  de Ceencias de ka Educacion (ICE), de la

0 Universidad Autbnome “Benfo Judrez” de Oaxaca. llevd & cabo el andlss
del expediente de la C. Karla Aparetida Ferreira, aiumna de ls Licenciatura
en Pedagogia de la Universidad Federal Rural de Pemambuco (UFRFE)
Brasd. no existe inconveniente en aceptar la soliciud de movilidad
académica en ¢l programa educative de I8 Licenciatura en Ciencias de la
¢ Educacion para el ciclo escolar energ - junio de 2014

Asimismo, le agradeceré le indique 8 la alumna Aparecida Fermeira, que debe
pressntarse & la semana del 3 al 7 de febrero de 2014, en las instalaciones
- oo la direocitn del ICE para que se le olorgue st carga horana y se le de
¥ prantacion sobre el Instituto,

= . 5in otro particular, reciba un cordial saludo,

C.c p- Mua Edna idalin Cardoan Martiner . Direciora de Mouiliaat Acatdmice

54
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Oficio para enviar los formatos P5.4.2,1 a Plan de Calidad y P5.4.2,1 Plan de Trabajo de la norma 150 9001:2008

=

T
=== niversidad Auténoma “Benito Judrez” de Daxaca
Secretaria Académica

Direccion de Movilidad Académica
foe, \lmwereedsd 5N, Fx-Hacmnda de Cinon Sednroe. (aaes, Oo, CF, GALZ0
Temtanod (951 SO2CT00ext 20150 v 20142, Fax ext 2705

sa/ DMA/471/2013
Asunto: envio de formatos
Oaxaca de Judrez, Oax., a 05 de Diciernbre de 2013

U.A.BJ.O
RECIBIDO
DR. RAUL ZENTENO JUAREZ | o5 010 205 |
SECRETARIO DE FINANZAS pra e
PRESENTE. SECEFTAT % DT [t
Vet I .J_u-p..-:_. i
—,-"—-"-—’-f,.

En atencion a su oficio No. 2049, referente a los formatos P5.4.2,1A Plan
de Calidad y el P5.4.2,1B Plan de Trabajo, de los procesos academico-
administrativos de esta Institucion, certificados en el Sistema de Gestion de
Calidad en la Norma 1SO 9001:2D08, adjunto al presente le estoy enviando
los dos documentos debidamente requisitados.

Sin olro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE
“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD" .
ERr }I == SECRETARIA
el | ACADEMICA
Vi )’ = W DHECCION LE
/ / MUVILIDAD ACADEMIS »
MTRA. EDNA MARTINEZ

DIRECTOR DE MOVILIDAD ACADEMICA

C.c.p. Muo. César Roberto Trujillo Reyes, Secretaric Academico.- Para su conocimiento.
Minutans

EF eEn
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Anexo 4
Formato P5.4.2,1A
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE CAXACA
ISO = FLaM b CaLIDAD
FRLAT A
i 3
¥t ! Lib iy L]
Activhind Procedimignte | Fi ia | Mrapomsable Reghvero
misty  [oumtne] Lomme | cezsmey i
ltapedanicy [auvaienca b
| Al ah Cita L
) Ittty CaE e SCrelicesy
L
Fr LN oo Cumamn | n"mH m:wur.u.r lﬂl-ll-
| e Ty, F pamaatsi L]
| g
el Cukhan b smpuer Propussis e s
AL VAR :mwu._;umnw-m AR 1H] Laats e .“E:n.“.m.-r el ot @ L3 B Egn
Wi dms ma @l ECE, Hegeba oe mnﬁuﬂwﬁh
L-ﬁ-uv-d gt e Lah
we ha
LR L Ml Calfiis Rharnes
Anexo 4
Formato P5.4.2,18
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE DAXACA
—in
[SO .= -
FLAN DF TRARLID
PELA2TE
Facha oaITg Ediciden 3
Flisghg & inaprccitn | P #o| i ¥ Morrirg | Berponssbds Ragintre
4 J
I\‘-I-'\-:b-:b::-l:'l Crbta ey L P [P | N-‘;‘rl Latebtinrsa
_“'t i b T S
hisfei B B ETAFTR I L
jranees st Wi e i :
L ......".'-mm: il e Erlityrw ) Fo—— :'::‘:ﬂ*:-”__
i W [ERE e lee wm e S
|sor b rrmain I aT]
B ___l S T ey il
v | Pom name e 1 s e i
r | e prw i WL TR Lol L PO M i--:-::_-'
A - LR [, s
e
i)
s Fava Wik Cooen Matay Tt s kbt CoCetiote e Ladtas




- ‘CINFORME DE

- ACTIVIDADES

—— DCTUBRE - DIOCMBRE 7013 ——

Anexo &

Oficio para enviar formato P6.2.2,1 Deteccidn de necesidades de capacitacidn de la Norma 1509001: 2008

-

Universidad Auténoma “Benito Judrez® de Ouxaca
Secretaria Académica

Direccibn de Movilidad Academica
A, U eetridad § M, BeHacwsili 0 Cinin Befoon g, Caanda, Oav € F LR,
Teloney: [$51) SUZ0TI0 ex. 20050 » 20042, Fas . 20TDL

CRETAR
L

§E 1A
ALADEMRILCA

S DMA/8T22013
Asunto: envio de farmatos ~
Daxaca de Judrez, Oax., a 10 de Dicembre de 2013 ¢

LABLO 7
I.ilgf:l - LHEF&@!
DR. RAUL ZENTENO JUAREZ | LY
SECRETARIO DE FINANZAS e e A
PRESENTE. i et

En atencién a su oficio No. S5/2068/2013. referente al formatos P6.2.2,1
para la Deteccion de Necesidades de Capacitacidn, de las Direcciones
de la Secretaria Académica, que cuentan con procesos académico-
administrativos certificados en &l Sisterma dé Geston de Caldad en &
Norma ISO 8001:2008, adjunto al presente le estoy enviando los dos
lormatos debidamente reguisitados.

Sin ofro partcular, reciba un cordial saludo

| —
—
ATENTAMENTE o 1]
-~ cgcReTARIRIENCIA, ARTE, LIBERTAD" @ i%"},'?{;:.l,
T CACADEMICA Y ! \ o
I ]mﬂﬁﬁm“m: re FiY) I.
MTRA. ED ADOSO MARTINEZ [\ = —
DIRECTOR DE MOVILIDAD ACADEMICA ECIBID

C.c.p. Mire. Casar Roberta Trujile Reyes, Secreland Atadémes. - Pam su conscmuinie
Mihutanao
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Formato para la Deteccion de Necesidades de Capacitacién P6.2.2,1A
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Oficio para enviar propuesta de convenio de Movilidad Académica

SECRETARIA ACADEMICA

ENBIERDIE
Aganis sokzAid de mfprmmcts
Oaxsss de Judrer, Ca & 3 ae Deamboe de 2013

¥ LIC. ERICK GOMEZ RAMIREZ
£ SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR
PPRESENTE

For este medio, me permito hacerle llegar, una propuesta de convenio
de colaboracin academica y mowilidad, con la finaldad de gque ia
Universidad Aulenoma ‘Benito Jusirez” de OCaxaca y diferentes
insfitucionas de educacién SUPSrior, nacionales o extranyeras SEGUN
® sea ® caso puedan establecer las bases y cilerios para 3
cooperacion en docencia, exiension € investigacian.

& Ammimmo, le solicio tenga @ bien girar sus instuctionss 3 quien
coresponds, para que dicho documenio sea analizada
retroalimentado en favor de la cooperaciin enire mmunﬂ y e
desarrolio de nuesiios estudiantes y docentes

= P

Sin ofro particular, I envio saludos cordiales. B

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIA
ACADEMICA

¥ o tp. Mia Ednaidais Cardoss Maringe Drelons de Moviided A.:ﬂvmﬂ"
Mimciaric




WINFORM

Anexo B

Propuesta de convenio de Movilidad Académica
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Anexo &

Propuesta de convenio de Movilidad Académica
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Oficio para solicitar informacidén sobre el representante legal de |a UABIO
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Correo electronico con el cual se nos solicita el nombre del representante legal de la UABJO y el documento que lo acredita.
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Anexo B

Presupuesto para el afio 2014
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Anexo 8

Presupuesto para el afio 2014
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

INVESTIGACION
OCTUBRE

El periodo inicia con la entrega-recepcion de solicitudes para surtimiento de materiales de
computo y consumibles, laboratorio, papeleria, reactivos, pago a auxiliares de investigacion y a
tesistas, reembolsos, etc. Por los profesores-investigadores beneficiados del Programa de Fomento a la
Investigacién 2013,

Se gestionaron los anteriores tramites para su aplicacion y pago en la Secretaria de Finanzas.”

Se reiterd la solicitud mediante memorandum electrénico nimero D07 a los profesores-
investigadores que adn no lo habian hecho, la entrega de solicitudes de los materiales necesarios para
la ejecucién de sus proyectos, v el envio de cotizaciones para materiales gque utilizaran durante el

primer trimestre segln cronograma.”

Por indicacion del Rector en acuerdo con Secretario Académico, decidid que a partir de este
afio los recursos financieros correspondientes al premio PROFI 2013 seran entregados a las direcciones

de la Unidades Académicas correspondientes, para su entrega directa.”

Se gestiono la asignacion mediante convenio de un predio en el campus para que la Dra.
Charlynne Curiel del Instituto de Investigaciones Sociolégicas para desarrollar el proyecto denominado
“Huertos urbanos universitarios: Experiencias y vivencias de un proceso de educacion ambiental.

Proyecto de investigacion-accion en la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca”.”

Se solicitd informacion mediante oficio a los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos de
sus Investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), listado de profesores
que realizan investigacion sin pertenecer al SNI. Su produccidn cientifica (articulos, libros y revistas) de
los Gltimos 5 afios y listado de estudiantes de posgrado titulados.®

Hasta la fecha la Escuela de Ciencias y el Instituto de Investigaciones Socioldgicas entregaron dicha

informacion.’

! Informacidn encontrada en la Direccitn de Posgrado, evidencia concentrada libra 1, Anexd 1.
? Informacién encontrada en [a Direccidn de Posgrado, evidencla concentrada fibro 1, Anexo 2.
* Infarmacién encontrada en la Direccién de Posgrado, evidencia concentrada bibra 1, Anexo 3,
* Informacidn encontrada en la Direccidn de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexos 4,
¥ infarmacidn encontrada en la Direccidn de Posgrado, evidencla concentrada libre 1, Anekp 5,
* informacion enconiradia en la Dreccion de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo B
" informacidn encontrada en ta Direceidn de Posgrada, evidencia concentrada libro 1, Anexo 7.
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NOVIEMBRE

La Secretaria de Finanzas, por medio de la C.P Veronica Esther Jiménez Ochoa solicitd de
manera verbal un reporte de gastos ejercidos hasta el 7 de noviembre de los profesores investigadores
beneficiados con el PROFI 2013.°

Se participo en la organizacion de la Expo Feria Posgrado 2013 (Ciudad Administrativa), los dias
13 y 14 de noviembre y se presentd cartel con la productividad cientifica de los investigadores

pertenecientes al (SNI). *

La Direccion, solicito la productividad cientifica de los ultimos 4 afnos a la fecha de los
investigadores SNI para la construccion de una base de datos.*®

DICIEMBRE

Se reiterd la solicitud a los directores de Unidades Académicas, su padron de profesores
integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y profesores que sin pertenecer a este,
realizan investigacion asi como su produccion cientifica (articulos, libros y revistas) y listado de
estudiantes de posgrado titulados.™

Se elaboro el presupuesto financiero para el 2014 orientado a los rubros de apoyos para el fomento e
internacionalizacion de la investipacién de los profesores- investigadores de la UABJO.

INVESTIGACION- CONACYT
OCTUBRE

Se inicid la recepcion de la productividad cientifica de los Investigadores adscritos a nuestra
Universidad, contando hasta el momento con 11 de los 40 reportes esperados. Se clasifico segan tipo
de publicacion y nivel de impacto para construir una base de datos actualizada de la productividad

cientifica por investigador, unidad académica y de la UABIO:

Esta Direccion gestiond ante CONACYT la firma del representante administrativo, para el cierre del
convenio de asignacion de recursos de CONACYT en la convocatoria 10017/CB-2012-01,

. Informmacion encontrada en la Direccidn de Posgradao, evidencia concentrada libro 1, Anexo B.

* informacian encontrada en la Direccion de Posgrade, evidencia concentrada libra 1, Anean 9

s Informacidn encontrada en la Direccidn de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Aneso 10
H informacion encontrada en o Direccion de Posgrado, evidencia concentrada fibro 1, Anexo 11.
" (ntormacion encontrada en fa Direccion de Posgrade, evidencia concentrada libro 1, Anexo 12,
Y \nformacion encontrads en 1a Direccién de Posgrado, evidencia concentrada hbro 1, Anexos 13,

|
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titulado “Estudio de Rutas Alternativas de Sintesis de Oxidos Termoeléctricos Nanoestructurados”, con
N® de proyecto: 0183694, siendo el titular del proyecto el Dr. Lorenzo Tepech Carrillo, adscrito a la
Escuela de Ciencias de esta Universidad.*®

Se efectud la difusion y divulgacion del Premio estatal de ciencia y tecnologia e innovacion 2013
del estado de Oaxaca entre la comunidad académico-cientifica universitaria.

Se otorgé carta de apoyo institucional a la Dra. Leticia Briseflo Maas para concursar por el
Premio estatal de ciencia y tecnologia e innovacion 2013 del estado de Oaxaca, quien resulto

ganadora.”

NOVIEMBRE

Se elaboraron constancias de adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) solicitadas
por CONACYT, previa solicitud de los interesados para su posterior envio por mensajeria a esta

institucién federal de Investigacion.’

Se dio seguimiento a los trdmites correspondientes para el finiquito de obligaciones adquiridas por

la cancelacién de un proyecto de la Dra. Ruth Martinez Cruz, por lo que nos encontramos en la
recepcion de dicha informacion para concluir el informe financiero digital correspondiente a

CONACYT.Y

DICIEMBRE

Se gestiond el pago correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre de las beneficiarias
del programa “Madres Mexicanas Jefas de Familia- 2012" de CONACYT 2

¥ \nfarmacién encontrada en la Direccion de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 14
Lo Informacitn encantrada en [ Direccion de Posgrado, evidenca concentrada libra 1, Anexo 15,
1 nformacidn encantrada an la Direccidn de Posgrado, evidencia concentrada fibro 1, Anexo 16,
A informacion encontrada én la Direccidn de Posgrado, evidencia concentrade libro 1, Angxo 17,
¥ | nfarmacidn encontrada en la Direccidn de Pasgrado, evidencia concentrada fibro 1, Anexo 18
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POSGRADO
EXPOFERIA DE POSGRADO

Los dias 13 y 14 de noviembre se llevé a cabo en la explanada de la ciudad Administrativa la
Expoferia de Posgrado, nuestra maxima casa de Estudios participé a través de esta direccion,
mostrando la Oferta educativa de Posgrado de 11 de sus Unidades Académicas.™

24 instituciones de Educacién Superior expusieron su oferta Educativa. Durante la clausura,
participo como representante del rector, el M.E. César Roberto Trujillo Reyes, Secretario Académico de

la UABJO y directores de area de ésta.

Se efectud entrevista Televisiva con el Secretario academico por TV Azteca Oax. En la que se
divulgaron los planes del posgrado existentes en la UABJO A"™7 **

Durante el evento, se brindo informacidn directa a los trabajadores de gobierno respecto a los
posgrados existentes en las Unidades Académicas receptoras y proporciono explicacion de
caracteristicas, alcances e impacto en la sociedad Oaxaquea.

Se disefid y difundid video informativo de los Posgrados de la UAEJO.

Para lograr la cobertura total en el evento, se rentaron dos stands, en los que se colocaron:
Lona panoramica informativa, 2 banners con la informacion de las unidades que ofertan posgrados.

Se expuso 1 cartel con los logros de los profesores investigadores y su impacto en el desarrollo

cientifico tecnolégico estatal, nacional e internacional.

1 cartel que describia el nimero y tipo de grados académicos ofertados (Maestrias y
Doctorados) de la UABJO.

1 cartel, con informacién referente a los objetivos y actividades que desarrollan las direcciones
integrantes de la Secretaria Académica con vinculacién al posgrado y la investigacion.

Se disefiaron y proporcionaron para entrega en las: carpetas, plumas tripticos y separadores

con material promocional.

EVALUADORES A LA CIUDAD DE MEXICO PARA OTORGAR EL RVOE

Para dar respuesta a la solicitud de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria,
de la SEP, esta casa de estudios apoyd para que profesores de tiempo completo y/o investigadores

¥ nformatién encontrada en la Direccion de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 19,
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miembros de Cuerpos Académicos, participaran en la ciudad de México DF los dias 21 al 25 de Octubre
en la Evaluacion de los Planes y Programas de Estudio de nivel superior para las Instituciones
Particulares de Educacién Superior y su posible obtencion de Reconocimiento de Validez Oficial

Estudios (RVOE),

A esta actividad asistieron 12 Profesores de Tiempo Completo, a quienes se patrocino y solicito
informe de actividades realizadas y copia de la constancia’’, emitida por la secretaria federal SEP en la
ciudad de México. Asi también de la DGESU, se recibid informe de la actividad que realizaron los

Profesores’”.
CUERPOS ACADEMICOS

Durante el mes de noviembre se actualizo el padron de responsables de Cuerpos Académicos
pertenecientes a la UABJO, con la finalidad de sostener una reunion para conocer el estado que

guardan y su productividad académica.

Se gird invitacion de la reunion al representante Institucional del PROMEP en la UABIO™, a los
29 Profesores de Tiempo Completo de 13 Unidades académicas™.

Se solicité que en dicha reunién entregaran un reporte de las actividades que han realizado en
el Gltimo afio®".

La reunién se llevo a cabo el dia 11 de diciembre de 2013, en la sala de rectores de Rectoria,
bajo el orden del dia“que se puso a consideracion por los asistentes.

Los compromisos establecidos en la reunion fueron:

1.- Efectuar 3 reuniones durante el 2014, para lograr el objetivo de Consolidar los cuerpos académicos

que se encuentran en fase de Formacién y En consolidacion.
2.- Efectuar reuniones especificas con los Cuerpos Académicos de cada DES.
3.-Crear una base de Plataforma electronica para recabar productividad académica o cientifica e indice

de Citacion.
4.- Se transmita a la Rectoria e instancias relacionadas, las siguientes solicitudes:

a) Solicitar apoyo para estimulos econdmicos para asistencia a congresos nacionales e Internacionales

y para el fomento de la Investigacion.

0 | nformacién encontrada en la Direccion de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 20.
L informacién encontrada en la Direccion de Posgrado, evidencia concontrada libra 1, Anexe 21.
s Informaciin encontrada én fa Direccidn de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 22,
B\ rlformacién encontrada en la Direccidn de Posgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 73,
3 | formackin encontrada e la Directidn de Posgradao, evidencia concentrada libre 1, Anexo 24
= Infarmacikin encontrada en la Direccidn de Pasgrado, evidencia concentrada libro 1, Anexo 25
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b) Apoyo para la publicacion de Libros y Articulos de Revistas

c) Involucrar a Directores de las DES en Actividades de reconocimiento a la productividad de los
Cuerpos Académicos y toma de decisiones para asignacion de estimulos.

d) Eficientar la entrega de fondos asignados oportunamente y de acuerdo a la solicitud de los
investigadores.

e) Que los criterios para el otorgamiento de estimulos y premios por la productividad dejen de ser
discrecionales y participe el representante de los Cuerpos Académicos en el Comité evaluador.

f) Autorizar la contratacion de Profesores con grado de Maestria y/o doctorado para lograr la
consolidacion de los Cuerpos Académicos.

g) Mejorar la comunicacion Interinstitucional (Secretaria Académica, Planeacion, Finanzas y Comité
Evaluador).

Se elabord y firmd minuta del acto, misma gue se envio en formato digital para su revision.

COMITE EDITORIAL

Se ha dado continuidad al proceso de Revision de obras que se presentaron ante el Consejo
Editorial, dada la situacién de los temas de las obras y del perfil de quienes revisan, se ha buscado el
apoyo de lectores externos™.

Como parte del apoyo que se ofrecid al Consejo Editorial, del Director de Posgrado, se concreto
una reunion de trabajo con la Lic. Monica Valdés, Directora Comercial del Grupo CORINTER, para
intercambiar opiniones y llegado el caso firmar un acuerdo editorial como apoyo a las obras que se han

dictaminado o se encuentran en proceso de ello.

El 4 de diciembre se llevd a cabo una reunion de trabajo, en donde se tratdé como puntos
importantes: La situacién de las solicitudes y la integracion de nuevos integrantes al Consejo”’.

Respecto al manejo financiero de los fondos asignados a este renglon, se acordd que el fondo
editorial se maneje de manera institucional, por lo cual se solicité al Rector, que sea la Secretaria de
Finanzas la encargada de su administracién®®. La secretaria Académica y el Comité Editorial UABJIO
seran las intermediarias entre |la Secretaria de Finanzas y el autor (a)(s) del libro para su realizacion.

| formucién encontrada en la Direccion de Posgrado, evidencia concentrada libra 1, Anexa 26,
5 Informacidn encontrada on b Direccion de Posgrado, evidencia concentrada ibro 1, Anexa 27,
e tnformacidn encontrada en la Direccidén de Posgrado, evidencia concentrada libre 1, Anfxn 28
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DIRECCION DE FOMENTO Y APOYO EDUCATIVO
INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

1.-PRIMERA REUNION DEL GRUPO ESPECIAL DEL COMITE TECNICO ESTATAL PRONABES.

El dia 28 de octubre se llevo a cabo la Primera Reunidn del Grupo Especial del PRONABES, la cual tuvo
lugar en la sala de juntas de la CGEMSyS donde se trataron asuntos diversos referentes a la entrega de

tarjetas bancarias por parte del banco Santander para el ciclo escolar 2013-2014.

Dentro de los acuerdos tomados en dicha reunién destacan la creacion de una tarjeta débito-
universitaria para el pago a los becarios, la primera dispersion del ciclo escolar (septiembre, octubre y
noviembre) se efectuara en ventanilla. Ademas, se aprobd la impresion de tripticos de los derechos y

obligaciones, asi como la validacion de la documentacion por parte de la DFAE.
2.- VALIDACION DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE LA DFAE.

EL personal adscrito a la DFAE a partir del 28 de octubre se dio a la tarea de revisar minuciosamente
cada uno de los expedientes de alumnos de las diferentes escuelas, facultades e institutos de la UABIO.

Esto con la finalidad de que dicha documentacion se encuentren requisitados de manera adecuada y

completa.
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En esta importante actividad se revisaron, validaron mas de 5500 expedientes de alumnos de las

diferentes unidades académicas de nuestra universidad, las observaciones encontradas en dichos

documentos fueron remitidas a los coordinadores y alumnos para su solventacion en tiempo y forma.
3.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO EN LAS OFICINAS DE CGEMSYS.

Después del periodo de validacion y correccion de expedientes se presentaron los recopiladores
conteniendo los expedientes en fisico ante el comité técnico de la CEGEMSyS. Con la sabana

correspondiente a cada unidad académica, en esta actividad se entregaron 5575 expedientes de

renovacion y nuevo ingreso.
4.-CAPACITACION DEL MODULO DE PERMANENCIA DEL SISTEMA CEGEMSYS.

Como una medida para mejorar y hacer mas dindmica |la entrega de los listados de permanencia
mensual de los becarios admitidos en el programa se llevd a cabo en la sala de juntas de la CGEMSyS
la presentacion de la plataforma de entrega de informacion de seguimiento de becarios dicha
plataforma dirigida a los coordinadores operativos de las unidades académicas, contiene los
elementos para el manejo adecuado de las ndminas de permanencia mensuales, la cual le permite
acceder desde la pagina de internet a dicho listado, imprimirlo para su presentacion en fisico a los

alumnos, y ademas desde ahi enviarla a el secretariado ejecutivo.

5.-SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA

El dia 8 de noviembre de 2013 se llevd a cabo en la sala de capacitacion de la UMAR la segunda
reunién extraordinaria de comité técnico del PRONABES Oaxaca, donde se tomaron acuerdos
importantes que tuvieron que ver con la definicion del pago a becarios y cambio de instrumento
bancario (tarjeta), ya que debido a las nuevas disposiciones fiscales los monederos electronicos con los
que se venfa pagando a los becarios quedaron fuera de circulacion por lo que se llegé al acuerdo con el

banco Santander de utilizar la Tarjeta debito-Universitaria para pago a becarios PRONABES.

i@ T H
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6.- PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMITE TECNICO CICLO ESCOLAR 2013-2014.

El dia 29 de Noviembre se llevé a cabo la primera reunidn ordinaria de comité técnico en la sala de
juntas del restaurante “el colibri” con la finalidad de dar a conocer los resultados de los alumnos
aceptados en el programa para el ciclo escolar 2013-2014. En donde la universidad obtuvo un total de

5494 alumnos aceptados de renovacion y nuevo ingreso, 2881 y 2613 respectivamente.

7.-PUBLICACION DE RESULTADOS.

Después de conocer el resultado de alumnos aceptados en el programa para el ciclo escolar 2013-
2014, se procedio a la publicacién de los resultados en las diferentes unidades académicas mediante
oficio y listado enviado a los directores de las mismas para su publicacion, ademas de |a publicacion de

la lista de aceptados en la pagina de la UABJO y en |a padgina de la Secretaria Académica.
8.-CONFORMACION DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE ALUMNOS UABJO.

De acuerdo a la normatividad que marca las reglas de operacion del programa se procedio a la
integracion de los comités de contraloria social conformado por los alumnos aceptados en el programa
y los cuales realizan funciones de vigilancia en cuanto al manejo transparente del programa en sus
unidades académicas ademas de coadyuvar al manejo operativo del mismo. Se conformaron tres
comités uno para la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, otro mds para la Facultad de Contaduria y
Administracion estas dos por ser las unidades académicas con el mayor nimero de becarios, y un

comité mas donde estan integradas el resto de las 21 unidades académicas participantes en el

programa.
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9.- SEGUIMIENTO DE BECARIOS PRONABES.

Con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con las reglas de operacion del programa nos dimos a |a
tarea de coordinar con los operadores del programa en las 21 unidades académicas, la conformacion,
firma y entrega ante la CGEMSyS, de los listados de permanencia de los meses de septiembre, octubre
y noviembre, para que los alumnos beneficiarios pudieran gozar del pago de los meses antes

mencionado en el mes de diciembre de 2013.

10.- ENTREGA DE BECAS PRONABES A ALUMNOS DE RENOVACION Y NUEVO INGRESO CICLO

ESCOLAR 2013-2014.

En un esfuerzo de todos los participantes en el programa y previa reunion de logistica con los
coordinadores operativos del programa se llevé a cabo un  multitudinario evento realizado en las
instalaciones del “Auditorio “Guelaguetza. El gobernador constitucional del estado de Oaxaca Lic.
Gabino Cue Monteagudo realizo la entrega oficial de las becas a los alumnos beneficiados por el
programa en el estado de Oaxaca, y que se encuentran inscritos en las diferentes instituciones que
ofertan estudios de nivel superior en el Valle de Oaxaca, cabe mencionar que del total de los 7000
alumnos presentes en dicho evento los estudiantes de la UABIO conformaron la mayoria de los
asistentes con un total de 5000 alumnos a los cuales les fue entregado un certificado de cobro bancario

con lo que a partir del 19 de diciembre pudieron gozar de su beneficio economico.

Fhiaiianin
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ENTREGA DE BECAS PRONABES A ALUMNDS DE RENOVACION ¥ NUEVO INGRESO CICLO ESCOLAR 2013-2014.
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11.- REPOSICION DE TARJETAS BANCARIAS.

En el caso de las actividades de seguimiento de becarios todavia del ciclo escolar anterior se
atendieron dos solicitudes de tarjetas bancarias de alumnos que por alguna razén y por problemas con
su tarjeta bancaria no habian cobrado o retirado el total de los recursos economicos dispersados en

sus tarjetas bancarias.

12.- ENTREGA DE BECAS INJEO A ALUMNOS DE NUEVO INGRESO (SEGUNDA VUELTA) CICLO
ESCOLAR 2013.

El jueves 7 de noviembre en las instalaciones del Gimnasio Ricardo Flores Magon y en un evento sin
precedentes en la historia de este programa (INJEQ) el gobernador del estado hizo entrega de los kits
bancarios a los alumnos aceptados en el programa de becas bienestar correspondiente a la segunda
vuelta del ciclo escolar 2012-2013, dichos alumnos contaron con este beneficio a partir del mes de
marzo de 2013 y hasta agosto del mismo afio, En este evento mas de 1200 estudiantes de las
diferentes unidades académicas de la universidad recibieron su tarjeta bancaria una libreta y bolsa

bienestar.

Coma resultado hoy la Universidad cuenta con un taotal de 7394 becarios por los dos programas (PRONABES — INJEO)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ™ DE DAXAGA

ESTADD DE ACTIVIDADES

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1°* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
SUBSIDIO FEDERAL
INGRESOS PARA PROYECTOS ESPECIFICOS
SUBSIDIO ESTATAL

INGRESOS POR CUOTAS Y COLEGIATURAS

OTROS INGRESDS

PRODUCTOS FINANCIEROS

TOTAL DE INGRESOS a)

EGRESOS

REMUMNERACIONES AL PERSOMNAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL

GASTOS POR EJERCER

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS ¥ CUOTAS

DIVERSOS

TOTAL DE EGRESOS b)

DEFICIT ANTES DE PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

REMANENTE DEL PERIODO (a-b)

Fi

e

674 475,785
899,506,608
52,881,516
61,612,685
18,697,580
1,693,332

908,877,407

289,898,916
18,987,662
191,378,173
70 567,153
50,164,012
89,506,609
19,686,687
185,193,078
67,693,994
32,245,587

1,025,322,870

(116,445,463)

53,781,432

(62,664,031)

LIC. EDUARD® MARTINEZ HELMES
Rec

“__DR SAUL ZENTE! F
Secretario de Finanzas

1 =
- -\-"\.

. )
TENO_}_JU&RLZ.-/




UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(CIFRAS EN PESOS)
CONCEPTO IMPDRTE

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO

CAJA, BANCOS, INVERSIONES 238,549,684

ORIGEN DE RECURSOS

SUBSIDIO FEDERAL 674 475,786

SUBSIDIO ESTATAL 52 891,516

INGRESOS PARA PROYECTOS ESPECIFICOS 849 506,608

CUDTAS ¥ COLEGIATURAS 61,612,585

FRODUCTOS FINANCIEROS 1,693,332

OTROS INGRESOS 18,697,580

INGRESOS EXTRADRDINARIOS 53,781,437

OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO 7,814 893
| TOTAL OE RECURSOS GENERADOS 970,473,732

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURS0S GENERADDS)

APLICACION DE RECURSOS

1,209,023,426

SERVICIOS PERSONALES 620,995,915
GASTOS POR EJERCER 99 506,609
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 19,688 687
SERVICIOS GENERALES 252 887072
OTROS 32,245,587
OTRAS APLICACIONES
DISMINUCION EN PATRIMONIO 5,966,660
DIAMINUCIONES DE ACTIVOS 4,165,827
s 5 F RS0 A0 1,015,190,283
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, |pversiones 193,833,143
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APL!GK@S + SALDOG FINAL DE FONDOS) 1,209,023,426
=7 —
T
s d| >
s L . )
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IEEPCO/P.C.G./118/2014

PRESIDENCIA
INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL
y oo Parteoipacin Cludadana de Caoaca

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Enero 27 de 2014.

C.P. Evangelina Alcazar Hernandez,
Directora de Contabilidad Gubernamental y
deuda Publica de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Presente.

En atencion al oficio N° SF/DCGyDP//2013 suscrito por el C. Subsecretario
de Egresos, Contabilidad y Presupuesto, Lic. Jorge Carbonell Caballero, donde
solicita informacién relativa al cuarto informe trimestral del ejercicio 2013; anexo al
presente el informe referido en tres tantos de acuerdo a lo solicitado.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

amm iy

Cunsejem Presidente del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

SECRE TARIA DE Flf*‘ﬁ.hJZhS
Flf_ i

27 ENE 2014

] L&M-

Con copin: pari;

Dr. Enrique Amaud Vifins.- Secretario de Finanzas. ara su conocimiento.
C. Teresita de Jesis Heredia Arrona.- Coordinadora de Administracion del IEEPC - Mismo fin,
Expedicnte.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
y de Participacién Ciudadana de Oaxaca

Eleccion
2013

INSTITUTO
STATAL ELECTORAL

e Farn gt Chaimtors do Clasma

MISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, es un 6rgano del Estado, de caracter
permanente, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones , con personalidad
juridica y patrimonios propios; depositario de la autoridad electoral -y responsable de la funcion
estatal de organizar, desarrollar y vigilar las elecciones, plebiscitos,.referendos y revocacion de
mandato; sujetandose a los principios rectores de certeza, legalidad , independencia, imparcialidad y
objetividad.

VISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca garantiza la certeza y veracidad de
los procesos electorales locales, brindando ademas la confianza y el respeto necesarios para el libre
ejercicio de los derechos politicos electorales de la ciudadania, gracias al ejercicio transparente y
responsable de la funcién Estatal Electoral. Buscando de manera constante, afianzarse como un
organismo capaz de coadyuvar en la construccion de una cultura politica participativa, propensa al
dialogo y la concordia.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar certezay credibilidad en los procesos electorales locales, que incrementen la participacién
ciudadanay fortalezca el sistema de partidos y la cultura democrética.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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ANTECEDENTES Y ACCIONES EJECUTADAS

TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBREE 2013

PREPARACION DE LA ELECCION

Decreto de la Legislatura del Estado.

Mediante Decreto numero 1355, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce, emitido por la
Sexagésima Primera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se faculté a
este Instituto para que convocara a elecciones ordinarias del dos mil trece, de Diputados por los
Principios de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional, asi como de Concejales a los
Ayuntamientos de los quinientos setenta Municipios que componen nuestra entidad electos por
los regimenes de Partidos Politicos y Sistemas Normativos Internos.

Sesion especial de inicio del proceso electoral.

En sesidn especial del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil doce, se emitio la declaratoria formal de
inicio de actividades del Consejo General para el Proceso Electoral Ordinario 2012-2013.

Se ratifica la division del territorio del estado en distritos electorales uninominales y las sedes de
sus cabeceras

El 19 de noviembre de 2012 mediante acuerdo del Consejo General, CG-IEEPCO-26/2012, se aprueba la
ratificacion de la division territorial del Estado en veinticinco Distritos Electorales Uninominales, asf
como las sedes de sus Cabeceras.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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2013
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Eleccion
2013

INSTITUTO
STATAL ELECTORAL
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Estatus final de elecciones validadas

Estatus General

Elecciones validas 404*
No verificacién de eleccién 10
Elecciones No validadas 2
Eleccion revocada por el TEEPJO 1
Total 417

*El Consejo General valida 403 elecciones y el Tribunal Estatal Electoral declara véalida la eleccion
celebrada en el municipio de San Nicolas, Miahuatlan y Animas Trujano. Sin embargo con fecha 31 de
diciembre el mismo tribunal revoca la validez de la eleccion celebrada en el municipio de San Juan

Tamazola.
Elecciones realizadas por Sistemas Normativos
. Internos
Elecciones
validas el
a Mo verificacion
04 A
a7 de eleccidn
10

2%

Elecciones no
validadas

2

1%

Elecciones
revacadas par
Tribunales
1
0%

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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STATAL ELECTORAL 2013

Municipios donde no se verifico eleccion

N°  DTTO CABECERA MUNICIPIO

il I VILLA DE ETLA SAN JUAN BAUTISTA GUELACHE

2. Il IXTLAN DE JUAREZ SANTIAGO CAMOTLAN

3. v TLACOLULA DE MATAMOROS SAN SEBASTIAN TEITIPAC

4. v TLACOLULA DE MATAMOROS SANTA MARIA ECATEPEC

5. VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ ~ SAN JUAN OZOLOTEPEC

6. VI MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ ~ SAN LUIS AMATI:AN

[ Xl HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO  SAN MATEO PENASCO

8. X HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO ~ SANTO DOMINGO IXCATLAN

9. XV SAN PEDRO Y SAN PABLO SAN PEDRO TOPILTEPEC
TEPOSCOLULA

=
=4

Xvil TEOTITLAN DE FLORES MAGON  SANTA CRUZ ACATEPEC

Consejo General califico su eleccion como no valida

En comparaciéon con el proceso electoral 2010, se redujo en un 93% la cifra de municipios cuya
eleccion no fue validada, ya que de 28 elecciones que no fueron validadas en dicho proceso, en el
proceso 2013 so6lo fueron declaradas como no validas las elecciones en 2 municipios

COMPARARATIVO DE ELECCIONES NO VALIDADAS

Proceso electoral 2010 2013
N° de Municipios 28 2
N° DTTO CABECERA MUNICIPIO
i, VI TEHUANTEPEC SAN MATEO DEL MAR
2. XX AYUTLA SANTIAGO CHOAPAM

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Lineamientos e intervencion institucional

e Derivado de la reforma electoral de 2012, el 29 de junio de 2013 el Consejo General del
IEEPCO aprobé los Lineamientos y Metodologia para el Proceso de Mediacién en Caso de
Controversias en los Municipios que se Rigen por Sistemas Normativos Internos.

e En este sentido, se atendieron 137 municipios que presentaron controversia respecto a la
renovacion de sus autoridades, lograndose acuerdos en el 97% de estos municipios.

e En este contexto en 280 municipios se logré la renovacion de autoridades sin conflicto alguno

en apego a ATENCION A CONFLICTIVIDAD ELECTORAL SNI SUS practicas
Proceso electoral 2010 2013 tradicionales.
N° de Municipios 90 137
% Municipios atendidos 22% 33%

e Se ordend la reposicion del proceso electoral en la etapa
vulnerada en 8 municipios.

N° DTTO CABECERA MUNICIPIO
v TLACOLULA DE MATAMOROS SANTA MARIA QUIEGOLANI

v TLACOLULA DE MATAMOROS SAN SEBASTIAN TEITIPAC*
VII MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ ~ SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC

Vil MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ ~ SAN NICOLAS*

XXI SANTIAGO JUXTLAHUACA SANTIAGO DEL RIO

XXl OAXACA DE JUAREZ (NORTE) ANIMAS TRUJANO**

XXII OAXACA DE JUAREZ (NORTE) SAN BARTOLO COYOTEPEC
XXII OAXACA DE JUAREZ (NORTE) SANTO DOMINGO TOMALTEPEC

N op ol Mo s

*En San Sebastian Teitipac no se alcanzaron los acuerdos para la reposicién del proceso.
** Mientras que los casos de San Nicolas y Animas Trujano fueron calificadas como validas
sus elecciones por el Tribunal Estatal Electoral del Poder Judicial de Oaxaca.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Eleccion
2013

Distribucion de municipios por Sistemas Normativos Internos
de acuerdo a la duracion en el cargo.

Renovacionde concejales por Sistemas Normativos
Internos 2013
Duracion en el cargo

328

57

31 1
a 5
UM AND AROY MEDIO Dos ANOS TRES ANOS

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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CALIFICA Y DECLARA
LA VALIDEZ DE LAS
ELECCIONES
CELEBRADAS EN
DIVERSOS
MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE OAXACA,
QUE
ELECTORALMENTE
SE RIGEN POR
SISTEMAS
NORMATIVOS

INTERNOS.

RENOVACION DE
LOS
AYUNTAMIENTOS EN
DIVERSOS
MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE OAXACA, | CG-IEEPCO-SNI-

QUE
ELECTORALMENTE
SE RIGEN POR
SISTEMAS
NORMATIVOS
INTERNOS

RESOLUCION

CG-IEEPCO-SNI-
155/2013

154/2013

CG-IEEPCO-
89/2013

POR EL QUE SE CALIFICA' Y
DECLARA LA VALIDEZ DE
LAS ELECCIONES
CELEBRADAS EN DIVERSOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

OAXACA, QUE
ELECTORALMENTE SE
RIGEN POR SISTEMAS

NORMATIVOS INTERNOS, EN
EL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO 2012-2013.

RESPECTO DE LA
RENOVACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS EN

DIVERSOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE OAXACA, QUE
ELECTORALMENTE SE
RIGEN POR SISTEMAS
NORMATIVOS INTERNOS, EN
EL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO 2012-2013.

POR EL QUE SE DA
CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DICTADA POR
LA SALA REGIONAL XALAPA
DE LA TERCERA
CIRCUNSCRIPCION
PLURINOMINAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, EN EL
EXPEDIENTE NUMERO SX-
JRC-335/2013, RESPECTO DE
LA ELECCION DE
CONCEJALES AL
AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
JUXTLAHUACA.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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ELECCION DE
CONCEJALES AL
AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO
CHOAPAM, EN
CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION
INCIDENTAL
DICTADA POR LA
SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL
ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION

BASES DE LA
CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION
DE CONCEJALES AL
AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO
CHOAPAM, OAXACA.

RESOLUCION

CG-IEEPCO-SNI-
18/2013

CG-IEEPCO-SNI-
11/2013

CG-IEEPCO-
86/2013

POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE CONCEJALES
AL AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO CHOAPAM, EN
CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION INCIDENTAL
DICTADA POR LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA
FEDERACION EN EL
EXPEDIENTE NUMERO SUP-
JDC-1640/2012

POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE CONCEJALES
AL AYUNTAMIENTO DE

SANTIAGO CHOAPAM,
OAXACA.
POR EL QUE SE DA

CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DICTADA POR
EL TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE OAXACA, EN EL
EXPEDIENTE NUMERO
RIN/EA/19/2013, RESPECTO
DE LA ELECCION DE
CONCEJALES AL
AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COSOLAPA.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013

Eleccion
2013

O
X

19 DE

NOVIEMBRE

2013

22 DE
OCTUBRE
2013

18 DE

OCTUBRE DE

2013




S =

INSTITUTO
STATAL ELECTORAL

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
y de Participacién Ciudadana de Oaxaca

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

MILES DE PESOS

O
X

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO POR EJERCER
342'618 342'602 16

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013

Eleccion
2013



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

5 y de Participaciéon Ciudadana de Oaxaca !.

Eleccion
2013

INSTITUTO
STATAL ELECTORAL

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANACRIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

FONDO PROGRAMA O CONVENIO DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
GASTOS CORRIENTE BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, S.A. 806946041
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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GOBIERMNC DEL ESTARO
DE OAXACA

6.- COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
DE OAXACA

ir H 4to. INFORME TRIMESTRAL
4y Periodo enero- diciembre del ejercicio 2013



> NRWTR 4y Y, COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
Ky : % DE OAXACA
5 m i g DIRECCION ADMINISTRATIVA
z W | £N CEAMO/3DA/009/2014
% all - ASUNTO: REPORTE 4to. TRIMESTRE 2013.

1 =

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 14 de Enero de 2014,

DR. ENRIQUE ARNAUD VINAS
SECRETARIO DE FINANZAS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE:

AT’N C.P. EVANGELINA HERNANDEZ ALCAZAR
DIRECTORA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
¥ DEUDA PUBLICA.

Adjunto al presente, remito a usted, en formato impreso y digital la siguiente
informacién: Estado del Ejercicio Presupuestario (Anexo 1), los principales
resultados de los programas y acciones contenidos en el Programa Operativo Anual
asi como Indicadores Estratégicos y de Gestion y Avance de Metas, listado de la
cuenta bancaria productiva (Anexo 2) y Estados Financieros correspondientes al 4°
trimestre del 2013,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. Z m? k
) :f) s IIl. 4 .

> 16 ENE 2014,
9%

clanexos

Expediente y Minutario [
. MCEU..\H}JM@W -y

Crespo No. 812 Col. [iménez Figueroa; Daxaca, Oax. C.P, 68070 Tel. (951) 50 10045 Y 50 10055 Lada sin costo 01800CEAMOOAX.



POR UNA SOLUCION JUSTA
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Resultados y acciones

Introduccion

La Comisién Estatal de Arbitraje Médico CEAMO como organismo especializado en la
resolucion de los conflictos emanados de una probable mala practica médica, tiene una
labor muy importante dentro del proyecto de mejora de la calidad de los servicios médicos
gue se brindan en el Estado.

Todos sus servicios brindados a la poblacién estan caracterizados por principios como
respeto, confidencialidad, tolerancia, profesionalismo, lo que consecuentemente hace que
funcione en forma expedita y eficaz, capaz de resolver los conflictos emanados de una
prestacion de servicios médicos en forma equitativa, en donde ambas partes salgan
beneficiadas, o por lo menos sin graves afectaciones a su persona, familia o economia.

La CEAMO es un organismo que utiliza novedosos procesos, alternos a los judiciales,
para la solucién de conflictos (Modelo Mexicano de Arbitraje Médico); al ser procesos
agiles y sencillos, permiten a las partes en conflicto participar en la solucion a corto plazo,
ademas de tener la ventaja de que los servicios que se prestan son totalmente gratuitos,
no se requiere de abogados o representantes legales.

Ademas de lo anterior, las resoluciones emitidas tienen el caracter de cosa juzgada,
dando certidumbre juridica a las partes, logrando la aceptacion paulatina de la sociedad
que se traduce en un mayor nimero de atenciones cada afo. La confianza y credibilidad
gue la sociedad pone en este organismo nos obliga a seguir trabajando con ese impetu.

Pero estas acciones también se extienden a otros organismos como la Procuraduria
General del Estado y contralorias; con los que se trabaja conjuntamente en la emisién de
peritajes y opiniones técnicas especializadas, que coadyuvan a ilustrar al investigador o
juzgador para la resolucion del asunto, con un punto de vista institucional, especializado e
imparcial.

Los servicios que se presentan en la CEAMO sin duda son una opcion para lograr la
mejora de los servicios médicos en el Estado de Oaxaca, como se ha demostrado durante
7 afios, de los cuales la presente administracion fue parte.



En el periodo de actividades enero-diciembre 2013, se recibieron y atendieron un total
de 666 asuntos, los cuales fueron concluidos mediante diversos servicios brindados a la
poblacion oaxaquefia, fueron concluidos bajo diversas modalidades de atencion: el 49 por
ciento de las actividades se resolvieron mediante Orientacion, 37 por ciento de los
usuarios recibieron informacién especializada mediante asesorias especializadas, se
gestionaron el 4.95 por ciento de los asuntos, lo que evit6 mayores complicaciones
médicas a los pacientes, beneficiando a estos y a sus familiares; 6.91 por ciento de los
asuntos se tramitaron mediante el proceso de queja médica en etapa de conciliacion,
logrando que mas del 50 por ciento de las quejas se conciliaran en forma amigable por las
partes en conflicto, suscribiendo el convenio de conciliacion o propuesta de arreglo en
amigable composicion; ademas se emitieron 5 dictamenes periciales en apoyo a las
autoridades jurisdiccionales en el Estado; finalmente se tramitaron 3 procesos de

Acciones
2013

recomendacion por desviaciones en la practica médica profesional.

331 Orientaciones
248 Asesorias especializadas
33 Gestiones inmediatas

46 Quejas

5 Dictdmenes médicos y Opiniones técnicas institucionales

3 Recomendaciones

(49.70%)
(37.24%)
(4.95%)
(6.91%)
(0.75%)
(0.45%)

37.24%

Atenciones otorgadas CEAMO enero-diciembre 2013
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B Orientaciones

m Asesorias Especializadas
@ Gestiones inmediatas

B Quejas

@& Dictamenes emitidos

O Recomendaciones




Logros e Indicadores 2013

Los resultados muestran que el mayor nimero de actividades realizadas por la CEAMO
fueron por orientaciones y asesoria (86.94%); este tipo de atenciones nos permitio ver
gue los conflictos médico-paciente en su mayoria surgen por malos entendidos y falla en
la comunicacion.

El mayor nimero de atenciones en general se brindaron en los meses de enero, mayo,
julio y octubre y se distribuyeron de la siguiente manera:

TOTAL ATENCIONES 2013

ATENCIONES
e ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Orientaciones 41 24 19 2 34 14 39 33 40 29 20 16 331 4970

Asesorias 40 23 11 23 37 14 18 16 10 18 15 23 248 3724

Especializadas

Gestiones 1 1 2 2 0 1 1 2 4 8 8 3 33 495

inmediatas

Quejas 7 4 10 1 7 0 2 2 2 7 2 2 46 6.91

Dictamenes y

opiniones técnicas 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1 5 0.75

Recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0.45
TOTAL 89 52 43 50 79 29 60 53 56 63 46 46 666  100%

De igual manera, estas acciones nos permitieron cumplir con el Programa Operativo
Anual programado para el afio 2013, superando en un 0.75 % el total de metas
establecidas. La meta programada para el afio 2013 fue de 661 servicios, logrando a fin
de afo un total de 666 acciones, eso sin contar con otros rubros como las capacitaciones,
cursos, simposios, congresos y platicas realizadas a personal médico, de enfermeria
odontologia, psicologia de hospitales, clinicas y unidades médicas de los diversas
instituciones médicas en el Estado.



CEAMO TOTAL ACCIONES POR ANO

2006 239 ===
2007 431 ===
2008 424 -
2009 558 546
2010 564 503
2011 696 604
2012 657 657
2013 666 661

Trimestralmente se observaron mayores avances en el primer trimestre (enero-marzo) y
cuarto trimestre octubre-diciembre, estas variaciones pueden ser resultado del cambio de
administracion que se dio durante los meses de mayo-junio, y la toma de esta nueva
administracion, cuyos resultados comenzaron a notarse ain mas en los ultimos meses del

afno 2013.
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP
METAzglEgT'ON 59 | 47 | 59 | 71 | 57 | 56 | 64 | 58 | 55
ALCANZADO
e, | 89 | 52| 43 | 50 | 79 | 29 | 60 | 53 | 56 | 63 | 46 | 46 | 666
PORCENTAJE DE
O | 1346 | 7.87 | 6.51 | 7.56 |11.95 | 4.39 | 9.08 | 8.02 | 847 | 9.53 | 6.96 | 6.96 | 0.75%




ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre | total anual
ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO | ORIGINAL | ALCANZADO
META
ESTABLECIDA | 165 184 184 158 177 e 135 155 661 666
2013 T 4 . B T T

Para cumplir cabalmente con lo establecido en su Ley de Creacion, ademas de las
mestas anteriores, la actual administracion se propuso dentro del préximo Programa
Operativo anual el logro de otras acciones relacionadas con el adiestramiento y
realizacion de congresos, diplomados y simposios en todo el territorio estatal con el
objetivo de capacitar y concientizar al personal médico, previniendo con ello la

inconformidad médica, mejorando los servicios que se prestan en el Estado de Oaxaca.

En resumen, las metas establecidas para el afio 2014 se dividen en dos rubros: acciones

de capacitacion y acciones de resolucién de conflictos derivados del acto médico.

Del total de los asuntos:

Se atendieron del IMSS:

104 Orientaciones;

e 71 Asesorias Especializadas;
14 Gestiones Inmediatas;

e 7 Quejas Médicas.

El ISSSTE:
* 56 Orientaciones;
» 36 Asesorias Especializadas;
e 7 gestiones inmediatas;
* 9 Quejas Médicas.

Los Servicios de Salud de Oaxaca:
* 91 Orientaciones;
* 61 Asesorias Especializadas;
e 12 Gestiones inmediatas;
* 15 Quejas Médicas;
* 2 Recomendaciones.

Las Clinicas y Hospitales del Sector Privado:

e 71 Orientaciones;
e 70 Asesorias Especializadas;




* 12 Quejas Médicas;
* 1 Recomendacion.

Hospital de Alta Especialidad de Oaxaca:
* 4 Orientaciones;
e 4 Asesoria Especializada.

De Otras instituciones como PEMEX, SEDENA, DIF y CRUZ ROJA se atendieron:
* 5 Orientaciones,
e 6 Asesorias Especializadas y
* 3quejas.

La Procuraduria General del Estado solicitd
* 5 Dictamenes institucionales.

Atenciones orientaciones asesorias gestiones quejas dictdamenes recomendaciones total

otorgadas
IMSS 104 71 14 7 0 0 196
ISSSTE 56 36 7 9 0 0 108
PRIVADO 71 70 0 12 0 1 154
S.S.0. 91 61 12 15 0 2 181
HRAEO 4 4 0 0 0 0 8
PGJE 0 0 0 0 5 0 5
OTROS 5 6 0 3 0 0 14




Las especialidades con mayor niumero de atenciones en el afio 2013 fueron:

Ginecologia y Obstetricia con 110, Administracion 88, Traumatologia y Ortopedia 63,
Urgencias meédicas 58, Cirugia General 43, Oftalmologia 34, Medicina General 31,
Urologia 30, Pediatria 24, Odontologia 22, medicina familiar 16, Medicina Interna 13,

Gastroenterologia 11, y oncologia 10.

~Asuntos atendidos por Especialidad 2013
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ADMINISTRACION : : : ] 88
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA | : : ] 63

URGENCIAS MEDICAS | : : ] 158
CIRUGIA GENERAL ] 43
OFTALMOLOGIA | 34
MEDICINA GENERAL | 31
UROLOGIA | 30

PEDIATRIA | 24

ODONTOLOGIA GENERAL | 22
MEDICINA FAMILIAR |
MEDICINA INTERNA |
GASTROENTEROLOGIA |
ONCOLOGIA MEDICA |
ANESTESIOLOGIA |
ORTODONCIA |
ONCOLOGIA QUIRURGICA |
CARDIOLOGIA |
NEUROLOGIA |
CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA |
MEDICINA DEL TRABAIO |
CIRUGIA NEUROLOGICA |
OTORRINOLARINGOLOGIA |
NEFROLOGIA |
ENDODONCIA
CIRUGIA MAXILOFACIAL
CIRUGIA LAPAROSCOPICA
OTROS |

] 110
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Con estas actividades de beneficiaron directamente a 666 personas, e indirectamente
al mas del doble de ellas (familiares). Se atendieron 302 hombres y 364 mujeres; la edad
promedio con mayor asistencia de actividades fue entre los 25 a los 50 afios.
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atenciones por grupo de edad segun sexo 2013

No especificado
65 afios y mas
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afos
35 a 39 afios

30 a 34 afios [ |

25 a 29 afios

20 a 24 afios | ] ]
15 a 19 afios
10 a 14 afios
5a9afios
la4afios
Menores de 1 afio

80 60 40 20 0 20 40 60 80

m Hombres @ Mujeres

De acuerdo con la informacién recabada sobre la ubicacién geografica de la procedencia
de los usuarios, fue posible regionalizar la magnitud de los servicios ofrecidos a la
poblacién. Esta informacion nos da pauta para impulsar ain mas la campafia de difusion
de los servicios de la CEAMO en las regiones con menor referencia, sin embargo, para
lograr este objetivo se depende del recurso presupuestal asignado para tal fin a este
Organismo.

Como resultado, la regién de valles centrales concentrd la mayor cantidad de quejas con
el 73.12 %, factor que esté relacionado con la oferta de servicios de salud al agrupan en
esta region los hospitales resolutivos de las diferentes instituciones y ser ademas en
donde se concentran el mayor nimero de centros de atencién médica. Enseguida se
encuentran las regiones de la Costa con el 8.41%, Istmo 6.61%, Papaloapan 3.91%,
mixteca 3.30%, sierra sur 2.70%, sierra norte 1.35% y finalmente la cafiada con el 0.60%.

REGION TOTAL %

Valles Centrales 487 73.12
Costa 56 8.41
Istmo 44 6.61
Papaloapan 26 3.91
Mixteca 22 3.30
Sierra Sur 18 2.70
Sierra Norte 9 1.35
Cafiada 4 0.60
Total 666 100
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Los municipios con mayor numero de servicios fueron

Oaxaca de Juarez 309 46.40
Santa Cruz Xoxocotlan 27 4.05
San Juan Bautista Tuxtepec 23 3.46
Santo Domingo Tehuantepec 20 3.01
San Pedro Mixtepec Dto. 22 17 2.55
San Sebastian Tutla 14 2.10
Salina Cruz 13 1.95
Cuilapam de Guerrero 11 1.65
Santa Maria Huatulco 11 1.65
Tlacolula de Matamoros 11 1.65
Santa Lucia del Camino 10 1.50
Villa de Zaachila 10 1.50
Miahuatlan de Porfirio Diaz 9 1.35
Huajuapan de Ledn 8 1.20
Resto de Municipios 173 25.98

total 666 100%

12



El recurso aprobado para el rubro de difusion de la CEAMO en 2013, fue de $ 150,848.71
(Ciento cincuenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.), sin embargo, este
monto no fue suficiente para penetrar en forma eficiente a toda la poblacion Oaxaquefia
como se desearia.

Segun la encuesta realizada por la CEAMO a sus usuarios, el 40% conoci6 de la misma a
través de un familiar. Por tal motivo es necesario que se asignen mayor presupuesto a la
difusion y capacitacion que ofrece la CEAMO.

Actividades Institucionales

A) DIFUSION Y CAPACITACION:

En materia de difusion se realizaron y difundieron un total de 320 spots, se publicaron y
difundieron 3,000.00 revistas, se imprimieron 1,000.00 folletos, todo ello con la finalidad
de informar tanto a médicos como pacientes sobre las actividades, funciones y beneficios
gue otorga la Comision Estatal de Arbitraje Médico, ademéas de fomentar la cultura de la
buena préctica médica.

Acciones en difusion de la CEAMO

Spots en radio 320
Revistas publicadas 3,000
Material de difusion impreso 1,000

total 4,320

A la par de este programa de difusién, se llevaron a cabo diversas platicas, cursos,
congresos, simposios y en general capacitaciones en todo el Estado, con el fin de mejorar
la calidad de los servicios que se ofrecen a la poblacion, lo cual permitié en 2013 que el
namero de quejas disminuyera en un 20 por ciento comparado con el afio anterior.

Algunas de las localidades que se visitaron para brindar cursos y capacitaciones, y en
algunos otros casos para llevar a cabo audiencias de conciliacion, fueron:
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Oaxaca de Juarez
Huajuapan de Leo6n
Jamiltepec

Pinotepa Nacional

Puerto Escondido

Santa Maria Huatulco
Miahuatlan de Porfirio Diaz
Tuxtepec

San Francisco Ixhuatan

Tehuantepec

Juchitan de Zaragoza
Matias Romero

Ixtepec

Chalcatongo de Hidalgo
San pablo Huixtepec
Ixtlan de Juérez

San Bartolo Coyotepec
Entre otros

Desafortunadamente por la falta de recursos no es posible acudir a todas las regiones del
Estado, lo cual se hace en forma paulatina y pausada.

Para poder realizar estas actividades se aplicé el gasto de $103,700.00 (Ciento tres mil
setecientos pesos 00/100 M.N.), cantidad que fue asignada y ejercida en su totalidad,
para trasladarse a estas localidades y capacitar al personal de salud, los gastos incluyen
traslado, alimentacion y estancia.

El programa de capacitacion que implementa la CEAMO, sigue dos vertientes importantes
la prevencion de inconformidades y la mejora de los servicios médicos mediante la
difusion y capacitacion a corto y largo plazo, implementado de la siguiente forma:

- Capacitacion a prestadores de servicios médicos.

- Difusion a usuarios y prestadores de servicios médicos, en radio, televisién y prensa
escrita.

- Difusibn a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de boletines
informativos a la prensa e instituciones de salud.

- Difusion a usuarios a través de la colaboracion de otras instituciones.

- Difusibn a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de eventos
académicos.

Estas capacitaciones se brindan principalmente a personal médico de los Servicios de
Salud de Oaxaca SSO, el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ISSSTE, Colegios y
asociaciones médicas, Universidades, Sindicatos.

Las actividades realizadas en este rubro son diversas: educacién médica continua,

vinculacion con asociaciones y colegios Médicos, reuniones de trabajo Institucional,
publicaciones; de las actividades mas relevantes podemos mencionar:
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FECHA

EVENTO

08 enero 2013

Curso Taller para la prevencion de desastres en el
Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso.

11 enero 2013

Asistencia al Curso de Bioética y Reformas a la Ley
General de Salud

15 enero 2013

Platicas a estudiantes de la Escuela de medicina de la
URSE

17 enero 2013

Reunion del Comité de Investigacion en Salud en
inmediaciones de la URSE

18 enero 2013

Reunion de Trabajo Institucional con Profesoras de la
URSE de la Escuela de Enfermeria para coordinar platicas
a alumnos

25 enero 2013

Curso sobre Prevencién de conflictos médicos, a personal
médico adscrito al Hospital Regional de Ixtlan de Juérez

12 febrero 2013

Platicas a personal del Hospital General Dr. Aurelio
Valdivieso.

23 febrero 2013

Platicas a personal médicos de la Enfermeria Militar de la
28 Zona

26 febrero 2013

Reunion con el Comité de Investigacion en Salud.

15 marzo 2013

Platica con estudiantes de enfermeria de la URSE

16 marzo 2013

Platicas a Profesionales de la Salud de la Enfermeria
Militar de la Zona 28

05 abril 2013

Curso en la Unidad Médica de Ixhuatan, en la Region del
Istmo de Tehuantepec

119 abril 2013

Ponencia durante Congreso de Odontologia

16 mayo 2013

Asistencia a la reunion del Comité de Investigacion en
Salud

17 mayo 2013

Mesa redonda en Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso

23 mayo 2013

Platicas en Hospital de la Nifiez Oaxaquefia

23 mayo 2013

Asistencia a la Sesion Anual del Consejo Mexicano de
Arbitraje Médico en la Ciudad de Saltillo Coahuila.

17 mayo 2013

Curso por Videoconferencia sobre Prevencién del
Conflicto Derivado del Acto Médico con aval de la UNAM

05 Jun 2013

Asistencia a Reunién de Comités Interinstitucional de
Investigacion

15 Junio 2013

Conferencia “recomendaciones para la buena préactica de
Enfermeria” Colegio de Enfermera quirdrgicas de Oaxaca

Conferencia Responsabilidad profesional médica Colegio
de médicos Homeopatas de Oaxaca

17 Junio 2013

Curso on line Prevencioén del conflicto derivado del acto
Médico CONAMED

10 Julio 2013

Simposio Introduccion al Derecho Sanitario
Matias Romero Oaxaca

11 Julio 2013

Reunion con Autoridades Municipales de Hospital de
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Juchitan de Zaragoza, Hospital de Ixtapec y Regidor de
salud

12 Julio 2013

Conferencia Responsabilidad profesional en Enfermeria
Colegio de Enfermeras de Oaxaca A.C. seccion Istmo

18 de Julio 2013

Asistencia a presentacion de la revista “Avances en
ciencia, Salud y Medicina” SSO

24 de julio 2013

Asistencia a convocatoria para la integraciéon de
convocatoria del premio estatal de investigacion 2013

Conferencia Implicaciones Legales y Juridicas de una

22 Agosto 2013 o
gosto muerte clinica IMSS

3-4 Sep 2013 Conferencias en Taller de parteria. Asoc. 9 Lunas
Conferencia NOM 004 Expediente clinico y

13 Sep 2013 L : e g o
consentimiento informado. Jurisdiccion sanitaria 01
Conferencia Funciones de la CEAMO. Hospital “Dr.

25 Sep 2013 . . ‘
Alberto Vargas Merino” Cuicatlan

04 Oct 2013 Conferencia: Responsabilidd profesional en Enfermeria.

Colegio de enfermeras de Oaxaca A:C. Seccion Cuenca

15 al 17 de oct 2013

Simposio en la Region de la costa sobre derechos
sanitario Pinotepa - puerto escondido - pochutla

14-15y 16 de nov 2013

Congreso Estatal de la CEAMO “Bioética y Derecho
Sanitario”

06 Dic 2013

Introduccién al Derecho Sanitario en el Hospital
Psiquiatrico Cruz del Sur

17 Dic 2013

Implicaciones Legales del Expediente Clinico, personal de
los Servicios de Salud de Oaxaca.
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B) CONGRESOS CEAMO

Los dias 14, 15y 16 de Noviembre de 2013 se llevo a cabo el “Primer Congreso CEAMO
de Bioética y Derecho Sanitario” con la Presencia de distinguidos miembros de la
Academia Mexicana de Cirugia y Medicina. El evento estuvo asistido por personal médico
de todo el Estado, y se les capacitd principalmente sobre la cultura de calidad y aspectos
bioéticos en su actuar como profesionales de la salud.

» ! ¥/
N COMISIGN EETATALIDE ARBITRAIE
-

MEDICO DE OANACA

Irvita al N
ekt CONGEELD CLARID
Biotricay
DERECHO SANITARIO Sy y
L M ARER I
15y 16 o ‘ ”

1 - e e B Pre-congreso de Auditoria en Calidad de la Atencion

Eimivsarees, Minitems, Postamsl s et o R it Hospitalaria en el Hospital de la Nifiez Oaxaquefia.
P ARl 1
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C) COORDINACION INSTITUCIONAL

El decreto de creacion de la Comisiéon Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca establece en
su articulo 7, fraccion Xl, como una de sus atribuciones, “convenir con Instituciones,
Organizaciones Publicas y Privadas, acciones de coordinacion y concertacién que les
permita cumplir con sus funciones;”.

En este sentido se realizaron acciones conjuntas para la firma de un convenio de
colaboracién con los colegios médicos oaxaquefios, los cuales representa un gran
acercamiento que permitiran colaborar institucionalmente en la elaboracion de dictamenes
periciales en diversas especialidades, estos convenios permitiran difundir, la existencia
misma de la Comision, tratando de esta manera acercarnos mas a los usuarios y
prestadores de servicios médicos de la entidad.

En los meses de Enero y febrero se llevaron a cabo
la firma del Convenio de colaboracién entre la
CEAMO vy el Colegio de Enfermeras de Oaxaca
A.C.; al igual que con el Colegio de Profesionales de
Medicina General del Estado de Oaxaca.

En Mayo de 2013 se firmd un convenio mas con la
Comision Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico
del Estado de Chiapas.

Sin lugar a dudas, estas acciones permiten que la CEAMO refuerce sus facultades,
permitiéndole mejorar sus servicios y acercarlos aln mas a la sociedad oaxaquena.
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D) PROYECTOS ESTRATEGICOS

En base a la experiencia de casi ocho afios de actividades, la CEAMO a través de su
nueva administracion, ha iniciado proyectos de coordinacion con Hospitales,
Universidades y Colegios Médicos, con la finalidad de buscar alternativas que mejoren la
calidad de la atencion medica que se brinda en el Estado.

Estamos conscientes que las bases educativas de los futuros profesionales de la salud
son el punto medular para generar atencion de calidad; es por ello que una de las
iniciativas de CEAMO consiste en incluir en la curricula académica de las facultades de
medicina y cirugia una materia de Derecho Sanitario, mediante la cual los alumnos
comiencen a adquirir elementos reales para la practica profesional que los ayuden a
prevenir conflictos y a brindar una atencién médica con calidad y ética profesional.

Desde el mes de mayo de 2013 se han estado realizando reuniones de trabajo con
directivos de hospitales, facultades de medicina y colegios médicos con la finalidad de
impulsar esta iniciativa, asi como coordinar acciones para capacitar a los futuros
profesionales de la salud, en temas como expediente clinico, ética médica,
responsabilidad profesional, bioética, relacion médico-paciente, entre otros.

Este es un proyecto iniciado por primera vez en el Estado, lo que sin duda generaré
grandes beneficios en favor de cientos de pacientes y profesionales de la salud en un
mediano y largo plazo.
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Para el afio 2014, y en base a la firma de los convenios con las Universidades URSE y
UABJO se llevara a cabo el Primer Diplomado de la CEAMO sobre Derecho Sanitario
y Calidad de la Atencién Médica.

Las actividades realizadas, con la finalidad de cumplir cabalmente con la mision y la visién
institucional, precisan la aplicacién de los valores basicos en los que debe girar el proceso
de atencion: objetividad, imparcialidad y conocimiento especializado del acto médico. El
respeto a estos valores nos ha permitido generar, tanto en el paciente como en el
prestador de servicio, confianza para resolver sus conflictos, a través de la aplicacion de
medios alternos de resolucion de controversias.

E) GARANTIAS DE LOS SERVICIOS:

Actualmente la ciudadania puede, si asi lo desea, resolver los conflictos que se presentan
en la relacion médico paciente, a través de un modelo Unico de atencion estandarizado, el
cual cuenta con procesos de calidad, que contribuyen a mejorar la relacion médico
paciente, de esta manera, se restaura la confianza entre las partes involucradas, ya que
ellos mismos, resuelven sus controversias y en caso necesario, la Comisién propone
alternativas de solucion.

Con base a la mision y visién por la cual fue creada la CEAMO, los servicios ofrecidos
garantizan diversos beneficios a pacientes y profesionales de la salud como:

Confidencialidad.
Imparcialidad.
Profesionalismo.
Celeridad
Cordialidad.
Equidad.
Respeto.

Servicio gratuito
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Finanzas Institucionales

En el decreto de creacion de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca, se
establece en su articulo 5, fraccion Ill, que esta Comision tiene por objeto: “Brindar
orientacion a los usuarios de los servicios médicos, al personal de salud, asi como a
establecimientos e instituciones médicas sobre sus derechos y obligaciones en materia de
prestacion de servicios de atencion médica”.

Para este programa de difusién se invirtieron $ 5'937,938.83 (Cinco millones novecientos
treinta y siete mil novecientos treinta y ocho pesos 83/100 M.N.), los cuales de aplicaron
de la siguiente forma:

RUBRO TOTAL
SERVICIOS PERSONALES $ 5'420,586.72
IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES $ 199,129.40
PASAJES $ 63,614.00
PEAJES Y PUENTES $ 90.00
VIATICOS $ 103,700.00
REUNIONES, CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES 3 150,848.71

TOTAL $ 5'937,938.83
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GOBIERNO DEL ESTADD DE OAXACA
UR: TO4 - COMESION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDMCOD DE DAXACA
wipan  ESTADD DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

INGRES0S ¥ OTROS BENEFICIOS
::-?.LM"' Aportaciones, Transiyrencias, Asignaciones, Subsidios y otras

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
m{s&aﬁﬁﬂcus INTERMAS ¥ ASIGMNACIONES AL BECTOR 12,403 248.03

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 12,400 24603

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Translerancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transf las Int y Asignaciones de Seclor Publico
ASIGMACIONES AL SECTOR PUBLICD 12.403.240003

TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 12.403,246.00

AHORRO NETO DEL EJERCICIO 0.00

T
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COMISION ESTAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FONDO PROGRAMA O CONVENIO INSTITUCION NUMERO DE
BANCARIA CUENTA
GASTO CORRIENTE BBVA BANCOMER S.A. 173863131
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Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

)
9 ORIGEN OFICINA DE PRESIDENCIA.
-»‘,B 0 OFICIO No.: COTAIPO/OP/018/2014
4 ASUNTO: Se remite informe frimestral

Oaxaca de Judrez, Caxaca; a 24 de Enero de 2014,

LC. JORGE CARBONELL CABALLEROD

SUBSECRETARIO DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
SECRETARIA DE FINANIAS

PRESENTE:

En atencién a su similar numero SF/DCGyDP/1354/2013 de fecha 9 de diciembre del 2013,
mediante el cual solicita, remita el informe presupuesital comespondiente al periodo del 01 de enero al
31 de diciembre del 2013, a fin de dar cumplimiento con la nomatividad contable para el ejercicio
2013, sobre el particular, me permito remilir a Usted, de manera impresa ¥y en medio magnetico, la
siguiente informacion:

» Estado del ejercicio presupuestal,
» Principales programas y acciones confenidos en POA.
» Indicadores estratégicos, de gestion v de avance de metas.

» Estado Financieros
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ADMINISTRACION

Ejercicio del presupuesto y su aplicacion.

Transparentar la correcta utilizacion, administracion y aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros, autorizados a la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Oaxaca; y con ello dar cumplimiento al Programa Operativo Anual
2013, en base al Plan de Trabajo Institucional y el Programa de Administracion y
Gestion de los recursos asignados a la misma.

Es por ello, que trimestralmente se rinden cuenta de como se ejercen los recursos,
cumpliendo oportunamente con la programacion y calendarizacion de las
actividades que se realiza la durante el periodo.

La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Oaxaca; para el ejercicio presupuestal 2013, se
le autorizé inicialmente la cantidad de $33,357,187.21(Treinta y tres millones
trescientos cincuenta y siete mil ciento ochenta y siete pesos 21/100 M.N), mismos
que durante el periodo hubieron ampliaciones y reducciones presupuestales,
quedando con un presupuesto modificado por la cantidad de $32,133,370.12
(Treinta y dos mil ciento treinta y tres mil trescientos setenta pesos 12/100 M.N),
distribuidos por capitulo del gasto de la siguiente manera:

PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO 2013

ECONOMIA

RUBROS

AUTORIZADO

MODIFICADO

EJERCIDO

PRESUPUESTAL

SERVICIOS PERSONALES

18,827,440.41

21,713,951.09

21,507,286.87

206,664.22

MATERIALES Y SUMINISTROS

1,230,028.77

1,342,253.61

1,302,239.18

40,014.43

SERVICIOS GENERALES

13,299,718.03

9,077,165.42

8,851,228.84

225,936.58

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

0.00

1,140,693.09

1,140,693.09

TOTALES

33,357,187.21

33,274,063.21

32,801,447.98

472,615.23

De la aplicacion y ejercicio de los recursos presupuestarios previstos en los
capitulos antes citados, se hizo posible dar cumplimiento a objetivos que conforme
a la Constitucion y a las leyes le corresponde realizar a la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Oaxaca, toda vez que al ser un 6rgano con autonomia para su
administracion presupuestaria y de gestion tiene la atribucion para elaborar,



administrar y ejercer anualmente su presupuesto de egresos, cumplimiento con las
disposiciones normativas, fiscales y las establecidas para el uso austero, honesto,
eficiente y con sentido social, apegandose a las leyes, acuerdos, normatividad,
lineamientos y politicas interna establecidas.

A).- SERVICIOS PERSONALES.

La Comision en el capitulo de Servicios Personales contempla una
distribucion y clasificacion mas ordenada y detallada, consolida las acciones
tendientes a transparentar los sistemas remuneratorios, asi como las medidas y
mecanismos juridicos, administrativos, presupuestarios y laborales, a través de los
cuales se cubren los sueldos, prestaciones y estimulos al personal de confianza,
que prestan sus servicios en la Comisién.

“ En el gjercicio 2013, la Comision contempla una plantilla de 69 plazas, de las
cuales 30 de ellas corresponden a mandos medios y superiores y 39 plazas
bajo la modalidad de contrato confianza, todas ellas validadas por el Consejo
General de la misma.

% Las percepciones de los servidores publicos adscritos a la Comision se fijan
en base a tabuladores aprobados por el Consejo General y se determinan en
funcion del puesto y nivel, con sujecion a las previsiones Presupuestarias
aprobadas.

B).- GASTOS DE OPERACION.-

% MATERIALES Y SUMINISTROS.
La Comision en este Capitulos del Gasto, Organiz0, programd y controlé los
materiales y suministros, procurando siempre la obtencion de mayores
beneficios en calidad, precio y financiamiento en las adjudicaciones.

% SERVICIOS GENERALES.

La Comision, al igual que el capitulo anterior, Organizé, programé y controlo
los recursos materiales y servicios, garantizando siempre la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
de la misma, de igual forma procuro la obtencion de mayores beneficios en
calidad, precio y financiamiento en las etapas de contratacion, recepcion,
control y suministro de los bienes y servicios adquiridos, a fin de administrar
con responsabilidad los bienes muebles propios y arrendados.

C).- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.-



La Comision realizg, durante el ejercicio 2013, una inversion en mobiliario y
equipo de oficina por un cantidad de $299,999.93 (Doscientos Noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos 93/100 M.N), asi como equipo de cémputo y
tecnologias de informacion por $307,793.16 (Trescientos siete mil setecientos
noventa y tres pesos 16/100 M.N), a fin de que el personal adscrito cuenten con el
equipamiento necesario para el desarrollo de sus actividades.

De igual forma, adquirié activo fijo en automdviles y camiones por la cantidad de
$532,900.00 (Quinientos treinta y dos mil novecientos pesos 00/100 M.N), a fin de
fortalecer los programas institucionales de la Direccion de Asuntos Juridicos de esta
Comision.

Anexando al presente informacion financiera consistente:

» Estado del ejercicio presupuestal,
» Estado de Situacion Financiera y;
» Balanza de Comprobacion al 31 de diciembre del 2013.
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CAPACITACION.

Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de octubre.

PROTECCION DE IDENTIFICACION
EL MUNICIPIO Y DATOS DE LA
FECHA MUNICIPIO Sus PERSONALES EN SIEAIP INFORMACION
OBLIGACIONES DE LA PUBLICA DE
TRANSPARENCIA | ADMINISTRACION OFICIO ART. 9 Y
MUNICIPAL 16
H M H M H M H M
01/10/2013 | SANTA 2 2 2 2
CATARINA
QUIERI
01/10/2013 | SANTA ANA 1 1 1 1
01/10/2013 | SANTA LUCIA 1 1 1 1
01/10/2013 | SANTO TOMAS 1 1 1 1
TAMAZULAPAN
08/10/2013 | SANTIAGO 2 1 2 1
APOSTOL
08/10/2013 | CIENEGA DE 1 2 1 2 1 2
ZIMATLAN
08/10/2013 | SANTA CRUZ 3 1 3 1 3 1 3 1
MIXTEPEC
08/10/2013 | SAN PABLO 2 2 2 2
HUIXTEPEC
08/10/2013 | ZIMATLAN DE 1 1 1 1
ALVAREZ
09/10/2013 | YAXE 3 3 3 3
09/10/2013 | SANTA 1 2 1 2 1 2 1 2
CATARINA
MINAS
09/10/2013 | SAN MARTIN 2 2 2 2
TILCAJETE
09/10/2013 | SANTA ANA 2 2 1 2 1 2 1 2
ZEGACHE
09/10/2013 | SANTO TOMAS 2 1 2 1 2 1 2 1
JALIEZA

Resumen de capacitaciones a municipios en octubre.

MUNICIPIOS EL MUNICIPIO Y PROTECCION DE IDENTIFICACION DE SIEAIP
CAPACITADOS SuUS DATOS LA INFORMACION
OBLIGACIONES DE PERSONALES ENLA PUBLICA DE OFICIO
TRANSPARENCIA ADMINISTRACION (ART. 9 Y 16)

MUNICIPAL
TOTAL

28




Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de noviembre.

ES
PROTECCION DE IDENTIFICACION
EL MUNICIPIO Y DATOS DE LA
FECHA MUNICIPIO SuUS PERSONALES EN SIEAIP INFORMACION

OBLIGACIONES DE LA PUBLICA DE

TRANSPARENCIA | ADMINISTRACION OFICIO ART. 9 Y
MUNICIPAL 16
H M H M H M H M
07/11/2013 | ACATLAN DE
PEREZ 2 1 2 1 2 1 2 1
FIGUEROA

EL MUNICIPIO Y PROTECCION DE IDENTIFICACI()N’DE
SUS DATOS LA INFORMACION
MUNICIPIOS OBLIGACIONES DE | PERSONALES EN LA | PUBLICA DE OFICIO SIEAIP

CAPACITADOS TRANSPARENCIA ADMINISTRACION (ART. 9 Y 16)
MUNICIPAL

Total de capacitaciones: 12

Capacitaciones a municipios correspondientes al mes de diciembre

PROTECCION DE IDENTIFICACION
EL MUNICIPIO Y DATOS DE LA

FECHA MUNICIPIO SuUs PERSONALES EN SIEAIP INFORMACION
OBLIGACIONES DE LA PUBLICA DE
TRANSPARENCIA | ADMINISTRACION OFICIO ART. 9 Y
MUNICIPAL 16
H M H M H M H M
07/11/2013 HUAJUAPAN 2 2 2 2
DE LEON

EL MUNICIPIO Y PROTECCION DE IDENTIFICACION DE SIEAIP
SuUS DATOS LA INFORMACION
MUNICIPIOS OBLIGACIONES DE | PERSONALES EN LA | PUBLICA DE OFICIO

CAPACITADOS TRANSPARENCIA ADMINISTRACION (ART. 9 Y 16)
MUNICIPAL

Total de capacitaciones: 8



Resumen de capacitaciones a municipios en el trimestre OCT — NOV - DIC.

MUNICIPIOS
CAPACITADOS

EL MUNICIPIO Y

SUS

OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

H M

TOTAL

PROTECCION DE

PERSONALES EN LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
M TOTAL

DATOS

IDENTIFICACION’DE
LA INFORMACION
PUBLICA DE OFICIO

(ART.9Y 16)

H M

TOTAL

SIEAIP

H

23 10 33

25

13

23 12 35

25 13

38

Total de capacitaciones: 144

CAPACITACIONES A DEPENDENCIAS PUBLICAS

Capacitaciones a dependencias publicas correspondiente al mes de
octubre.

DEPENDENCIA

PROTECCION DE

IDENTIFICACION DE

SIEAIP

DATOS PERSONALES LA INFORMACION
PUBLICA DE OFICIO
H M H M H M
14/10/2013 CENTRO DE 1 3 1 2
17/10/2013 INFORMACION
ESTADISTICA Y
DOCUMENTAL
PARA EL
DESARROLLO
17/10/2013 DIRECCION GRAL. 1 1 1
29/10/2013 DEL REGISTRO
PUBLICO DE LA
PROPIEDAD
17/10/2013 REPRESENTACION 2 1
18/10/2013 DEL GOBIERNO DE
OAXACA EN EL
D.F.
17/10/2013 SRIA. DE 2 1
18/10/2013 ADMINISTRACION
ARCHIVO GRAL.
17/10/2013 JUNTA DE 1
CONCILIACION
AGRARIA
17/10/2013 POLICIA AUXILIAR 2 3
29/10/2013 BANCARIA
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
17/10/2013 JUNTA LOCAL DE 2
CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL
EDO. DE OAXACA
17/10/2013 COMISION 1 2 1
29/10/2013 ESTATAL DE
VIVIENDA
17/10/2013 RED OAXACA DE 2 2 2
29/10/2013 TODOS
17/10/2013 CONSEJO 1 1 1
29/10/2013 ESTATAL DE LOS
DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES




PROTECCION IDENTIFICACION
TRANSPARENCIA DE DATOS DE LA
DEPENDENCIA Y ACCESO A LA PERSONALES INFORMACION
INFORMACION PUBLICA DE
PUBLICA DE OFICIO
OFICIO
H M H M H M H M

SIEAIP

17/10/2013 | COORDINACION
DE ESPACIOS 2
CULTURALES

DEL ESTADO DE

OAXACA

17/10/2013 GUBERNATURA 1

17/10/2013 CONSEJO 1
JURIDICO

17/10/2013 COMISION DE 1
LIMITES

18/10/2013 DIRECCION 1 1
GENERAL DE
NOTARIAS
21/10/2013 | TRIBUNAL DE LO 3 11 3 11 3 11 3 11
22/10/2013 CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
21/10/2013 COMISION 1 1 1 1
22/10/2013 ESTATAL DE
ARBITRAJE
MEDICO DE
OAXACA
29/10/2013 | REGISTRO CIVIL 1 1 1 1

29/10/2013 CONSEJO 1 1
OAXAQUERNO DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA
29/10/2013 CENTRO DE 1 1
MATERIALES
PARA LA
VIVIENDA

CLASIFICACION Y

TRANSPARENCIA'Y DESCLASIFICACION
DEPENDENCIA ACCESO A LA DE LA INFORMACION

INFORMACION

PUBLICA DE OFICIO

H M H M

17/10/2013 SECRETARIA 12 11 12 11

GENERAL DE
GOBIERNO




Resumen de capacitaciones a dependencias publicas en octubre.

TRANSPARENCIA PROTECCION CLASIFICACION Y ADMINISTRACION IDENTIFICACION

Y ACCESO A LA DE DATOS DESCLASIFICACION DE ARCHIVOS DE LA
DEPENDENCIAS INFORMACION PERSONALES DE LA INFORMACION
CAPACITADAS PUBLICA INFORMACION PUBLICA DE
RESERVADA OFICIO (ART. 9 Y
16)
M [T H M TOTAL H| M TOTAL | H M | TOTAL [ H [ M | TOTAL

SIEAIP

19 | 27 12 11 23 3 14 17 12 | 27 | 39 9 24 | 33

Total de capacitaciones: 177

Capacitaciones a dependencias publicas correspondiente al mes de
noviembre

DEPENDENCIA

TRANSPARENCIA PROTECCION IDENTIFICACION )
Y ACCESO A LA DE DATOS DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION PERSONALES INFpRMACION SIEAIP DE ARCHIVOS
PUBLICA PUBLICA DE
OFICIO
H M H M H M H| M H M
04/11/2013 | PATRONATO DE 1 1
AYUDA
07/11/2013 | REGISTRO CIVIL 1
12/11/2013 | REPRESENTACION 3 3 3 3 3
13/11/2013 | DEL GOBIERNO
DEL EDO. DE
OAXACA EN EL
D.F.
15/11/2013 | DIRECCION GRAL. 18 47 16 46 16 46 16 | 46
DEL COBAO
25/11/2013 | UNIVERSIDAD 4 21 4 21 4 21 4 | 21
TECNOLOGICA DE
LOS VALLES
CENTRALES DE
OAXACA
27/11/2013 | CONSEJO DE LA 21 13 21 13 21 13 21| 13 16 10
28/11/2013 | JUDICATURA
28/11/2013 | SECRETARIA DE 6 15 6 15 6 15 6 | 15 6 15
29/11/2013 | | AS CULTURAS Y
ARTES DE
OAXACA

Resumen de capacitaciones a dependencias publicas en noviembre.

DEPENDENCIAS | TRANSPARENCIA IDENTIFICACION
CAPACITADAS Y ACCESO A,LA PROTECCION DE LA
INFORMACION DE DATOS ADMINISTRACION | INFORMACION SIEAIP
PERSONALES DE ARCHIVOS PUBLICA DE

OFICIO (ART. 9 Y
16)

7 49 | 99 148 | 47 | 98 145 22 28 50 47 | 98 | 145 | 49 | 99 | 148

Total de capacitaciones: 636



Capacitaciones a dependencias publicas correspondiente al mes de
diciembre.

PROTECCION DE | IDENTIFICACIO
TRANSPAREN | DATOS N DE LA
DEPENDENCIA CIAY ACCESO | PERSONALES INFORMACION
A LA PUBLICA DE
INFORMACION OFICIO
PUBLICA
H M H M H M H M
03/12/2013 | UNIVERSIDAD DE 1 1 1 1 1 1 1 1
CHALCATONGO

03/12/2013 | UNIVERSIDAD DE LA 1 1 1 1
COSTA

03/12/2013 | JUNTA DE 2 2
CONCILIACION
AGRARIA

03/12/2013 | FIDEICOMISO 1 1
OFICINA DE
CONVENCIONES Y
VISITANTES EN EL
EDO. DE OAXACA
03/12/2013 | SECRETARIA DE 1 1
SEGURIDAD PUBLICA
03/12/2013 | COORDINACION PARA 1 1
LA ATENCION DE LOS
DERECHOS

03/12/2013 | BOMBEROS 1

03/12/2013 | JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

03/12/2013 | COMISION DE LIMITES 1 !

04/12/2013 | ARCHIVO GENERAL 5 3 5 3 5 3 5 3
DEL ESTADO DE
OAXACA

SIEAIP

Resumen de capacitaciones a dependencias publicas en diciembre

DEPENDENCIAS | TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE IDENTIFICACION DE SIEAIP
CAPACITADAS ACCESO A LA DATOS LA INFORMACION
INFORMACION PERSONALES PUBLICA DE OFICIO
PUBLICA (ART. 9 Y 16)

Total de capacitaciones: 60

Resumen de capacitaciones a dependencias publicas en el trimestre
OCTUBRE-DICIEMBRE.

DEPENDENCIA TRANSPARENCIAY  PROTECCION DE CLASIFICACION ADMINISTRACI IDENTIFICACION SENE
S ACCESO A LA DATOS Y ON DE DE LA
CAPACITADAS INFORMACION PERSONALES DESCLASIFICACI ARCHIVOS INFORMACION

PUBLICA ONDE LA PUBLICA DE
INFORMACION OFICIO (ART.9 Y
RESERVADA 16)

63 118 181 12 11 23 25 | 42 | 67 65 130 195 66 134 200

Total de capacitaciones: 863



CAPACITACIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS / ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

Capacitaciones a instituciones educativas correspondiente al mes de
octubre.

DEPENDENCIA LA TRANSPARENCIA | LA TRANSPARENCIA YO PROTEJO MIS
LLEGA A TU UNI LLEGAATI DATOS PERSONALES
JY TU?
H M H M H M
01/10/2013 CBTIS 183 140 78 140 78
02/10/2013
03/10/2013 BECA 95 130 95 130
AL
17/10/2013
10/10/2013 CEDART 3 12 3 12
15/10/2013 IESO 15 12 15 12
28/10/2013 PREPARATORIA 20 23 20 23
MACEDONIO
ALCALA

Resumen de capacitaciones a instituciones educativas en octubre

INSTITUCIONES LA TRANSPARENCIA LA TRANSPARENCIA YO PROTEJO MIS DATOS
EDUCATIVAS LLEGA A TU UNI LLEGAATI PERSONALERS ¢Y TU?
CAPACITADAS

Total de capacitaciones: 1056

Capacitaciones a instituciones educativas / organizaciones de la sociedad
civil correspondiente al mes de noviembre

DEPENDENCIA

LA TRANSPARENCIA YO PROTEJO MIS
LA TRANSPARENCIA LLEGAATI DATOS PERSONALES
LLEGA A TU UNI JY TU?
H M H M H M
04/11/2013 INLUSA 52 68 52 68
Al
08/11/2013
07/11/2013 CBTIS 107 13 47 13 47
06/11/2013 UNIVERSIDAD 2 14 2 14
DEL

PAPALOAPAN
06/11/2013 NOVA 11 11

UNIVERSITAS




06/11/2013 UNIVERSIDAD DE 2 8
LA SIERRA SUR

11/11/2013 COBAO 61 SAN 243 297 217 278
AL BARTOLO

22/11/2013 COYOTEPEC

26/11/2013 UNIVERSIDAD 32 49 32 49

TECNOLOGICA
DE LOS VALLES
CENTRALES

INSTITUCIONES EL DERECHO LA
EDUCATIVAS / DE ACCESO A VULNERABILIDAD SIEAIP
SOCIEDAD CIVIL LA DE LOS DATOS

INFORMACION PERSONALES

08/11/2013 UNIVERSIDAD MADERO | 9 11 9 11 7 19
08/11/2013 | SOCIEDAD CIVIL 16 8 16 8 6 |4

INST. LA LA YO PROTEJO LA SIEAIP
EDUCATIV TRANSPARENCIA TRANSPARENCI MIS DATOS EL DERECHO VULNERABILIDA

AS / ORG. LLEGA A TU UNI ALLEGAATI PERSONALER DE ACCESO A D DE LOS
SOC. CIVIL S¢Y TU? LA DATOS
INFORMACION PERSONALES
PUBLICA

9 5 8 139 30 41 720 31 45 7 2 1 44 25 44

~
N
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Total de capacitaciones: 1745

Capacitaciones a instituciones educativas / organizaciones de la sociedad
civil correspondiente al mes de diciembre.

YO PROTEJO MIS DATOS

FECHA DEPENDENCIA LA TRANSPARENCIA LLEGA A PERSONALES ¢ Y TU ?
TU UNI
H M H M
12/12/2013 | UNIVERSIDAD DEL 72 114 72 114

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EL DERECHO DE LA VULNERABILIDAD DE LOS
/ SOCIEDAD CIVIL ACCESO A LA DATOS PERSONALES
INFORMACION

13/12/2013 EMPRESARIOS DE HUATULCO




Resumen de capacitaciones a instituciones educativas en diciembre

INST. LA TRANSPARENCIA YO PROTEJO MIS LA VULNERABILIDAD
EDUCATIVAS | LLEGA A TU UNI DATOS EL DERECHO DE DE LOS DATOS

/ ORG. SOC. PERSONALERS ACCESO A LA PERSONALES

CIVIL JY TU? IN’FORMACION

PUBLICA

Total de capacitaciones: 416

Resumen de capacitaciones a instituciones educativas y organizaciones de
la sociedad civil en el trimestre OCT-DIC.

INST. LA LA YO PROTEJO LA SIEAIP
EDUCATIVA | TRANSPARENCI | TRANSPARENCI MIS DATOS EL DERECHO  VULNERABILIDA
S/ORG. ALLEGA A TU ALLEGA ATI PERSONALES | DEACCESOA D DE LOS DATOS
SOC. CIVIL UNI JY TU? LA PERSONALES
INFORMACIO
N PUBLICA

Total de capacitaciones: 3217

Capacitaciones gestionadas por la COTAIPO

Capacitaciones gestionadas por la COTAIPO en el trimestre OCT-DIC.

CAPACITACIONES TALLER ESTRUCTURA,
GESTIONADAS POR FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA
FECHA LA COTAIPO DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA.

H M TOTAL
07/10/2013 1 39 28 67
AL
09/10/2013

Resumen de capacitaciones del cuarto trimestre OCT-DIC.

Cuadro de capacitaciones de sujetos obligados

SUJETOS OBLIGADOS TOTAL DE SUJETOS OBLIGADOS TOTAL DE CAPACITACIONES
CAPACITADOS

MUNICIPIOS 16 144

SUJETOS OBLIGADOS NO 38 863

MUNICIPALES

GESTIONADOS POR LA COTAIPO 1 67

TOTAL DE CAPACITACIONES : 1074



Cuadro de capacitaciones de sociedad civil.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS /
ORGANIZACIONES DE LA 16 3217
SOCIEDAD CIVIL

TOTAL DE CAPACITACIONES: 3217




COMUNICACION.

El departamento de Comunicacion Social, dependiente de la Direccion de
Capacitacion, Comunicacion, Investigacion y Evaluacion, tiene como objetivo
informar de forma oportuna y veraz sobre los trabajos que realiza la Comision; Asi
como difundir las actividades del Consejo General, implementando estrategias en
materia de comunicacion a traveés de los diversos medios, para dar a conocer
acciones, avances y compromisos de la Comision en temas de interés publico
relacionados con la Rendicion de Cuentas, la Transparencia, el Acceso a la
Informacion Publica, la Proteccion de Datos Personales, el Gobierno Abierto, la
Participacion Ciudadana y la Administracion Archivistica, y de esta manera la
informacion generada llegue al mayor nimero de ciudadanos.

Comunicados

De Octubre a Diciembre de 2013, se emitieron 50 Comunicados
institucionales; todos ellos informando las actividades de la Comision, dando un total
de 373 impactos.

La emisidon de los Comunicados institucionales y los videos de sesiones 0
eventos especiales también queda registrada y siempre dispuesta para cualquier
consulta en el Blog del area albergado en www.cotaipo.org.mx/blog.

NUMERO DE IMPACTOS POR PUBLICACION DE
COMUNICADOS (OCTUBRE- DICIEMBRE 2013)
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Concursos Cotaipo

La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca (Cotaipo), en su reglamento interno
publicado en el Periddico Oficial el dia tres de agosto de 2013, en su articulo 21
sefala:

La Direccion de Capacitacion, Comunicacion, Investigacion y Evaluacion tendré
las siguientes facultades y atribuciones:

VI.- Promover y organizar foros, seminarios, talleres y eventos que difundan el
Acceso a la Informacion Publica, la Rendicion de Cuentas, la Proteccion de los
Datos Personales y de administracién de Archivos. Asi como, difundir la
realizacion de eventos similares a nivel nacional e internacional y en su caso
proponer al Consejo General la participacion de servidores publicos de esta
Comision.

Para el Concurso de Teatro para nifios “Los valores de la Transparencia y el
combate a la corrupcion”, se lanzo la convocatoria el seis de septiembre al
15 de octubre de 2013 y participaron 21 guionistas de diversos estados del
pais, resultando tres ganadores de los estados de Orizaba, Veracruz,
Tijuana, Baja California; y Pachuca de Soto, Hidalgo. Haciéndose
acreedores.

Primer lugar: 20 mil pesos

Segundo lugar: 15 mil pesos

Tercer lugar: 10 mil pesos.

Con el objetivo de difundir la cultura de la Transparencia, estimular las
habilidades de juicio, argumentacion, diccion, expresion corporal, dominio del
tema, manejo del auditorio y demas manifestaciones propias del arte de la
palabra, el Consejo General de la Cotaipo, aprobé llevar a cabo el primer
concurso estatal de Oratoria “Los jovenes tenemos el Derecho al Acceso a
la Informacion Publica y a la Proteccion de Datos Personales, dirigido al
sector universitario. Dicho evento se llevo acabo en el mes de noviembre
siendo los premios entregados:

Primer lugar: 10 mil pesos.

Segundo lugar: 5 mil pesos.

Tercer lugar: 3 mil pesos.

Atencion de la Linea Infotel

El departamento de Comunicacion Social de la Cotaipo esta a cargo de la

Linea INFOTEL 01 800 00 4 32 47, la cual fue habilitada como medio de atencién y
auxilio a las personas para ejercer sus Derechos de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, de octubre a diciembre se ha atendido un total



de 20 llamadas en las que se resolvid las dudas e inquietudes de la ciudadania,
principalmente en cuanto a presentar una solicitud de informacién, un recurso de
revision y ejercicio de los Derechos ARCO.

MES LLAMADAS ATENDIDAS A TRAVES DE LA LINEA
INFOTEL

Octubre 11

Noviembre 1

Diciembre 8

LLAMADAS ATENDIDAS A TRAVES DE LA LINEA INFOTEL

m Octubre mNoviembre mDiciembre

40%

55%

Redes Sociales

La Cotaipo se ha preocupado por mantener una vinculacion constante con la
sociedad, por ello, el Departamento de Comunicacién actualiza todos los dias la
informacion sobre las acciones del Organo Garante en las redes sociales: Facebook
y Twitter.

Hasta este mes de diciembre, la Cotaipo tiene un total de 1,245 seguidores
en Twitter, con un numero de 6, 645 tweets, y 520 amigos en Facebook, generando
informacion oportuna y constante, coadyuvando a la vinculaciéon en tiempo real con
diferentes sectores sociales.



FACEBOOK OCTUBRE - DICIEMBRE

520

520

510 495
500

490

480
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

m AMIGOS

SEGUIDORES EN TWITTER

1,219

NOVIEMBRE

1,185
OCTUBRE

1,150 1,160 1,170 1,180 1,190 1,200 1,210 1,220 1,230 1,240 1,250

Sintesis de Prensa y monitoreo de Portales de Informacion

De manera interna y con la finalidad de mantener un registro de los temas de
actualidad publicados en los medios de comunicacion diariamente se elabora la
sintesis informativa de los medios impresos, teniendo en total 351 sintesis impresas.
Asimismo, se monitorean electronicamente los portales de noticias de mayor
relevancia en el Estado, hasta la fecha se tiene un registro de 255 monitoreos.



EVALUACION Y METRICA.

El area de Evaluacion y Métrica tiene como objetivo analizar y evaluar el
desempeiio de los sujetos obligados en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia para servir como apoyo para la toma de decisiones por la Cotaipo
al sefialar la viabilidad y las deficiencias del acceso a la informacion a nivel estatal.

Actividades del personal del departamento de evaluacion y métrica.

- Analizar el contenido y la usabilidad de la informacion publica de oficio en los
portales electrénicos de los sujetos obligados.

- Conocer con objetividad las condiciones y caracteristicas de las unidades de
enlace de los sujetos obligados, asi como la atencién y calidad del servicio
gue proporcionan a los solicitantes de informacion publica.

- Analizar el contenido de las respuestas de los sujetos obligados a los
solicitantes, con el propésito de mejorar la calidad de la informacion
proporcionada y detectar areas de mejora en dichos procesos a efecto de
generar acciones que optimicen el desempefio de aquellos.

El departamento de Evaluacién y Métrica en el 4to. Trimestre del ejercicio
2013, realizo las siguientes actividades.

OCTUBRE.

Descripcion de la total
actividad.

Monitoreo a portales web 25
Actas de inspeccion 76
Usuario simulado 109
Preguntas via SIEAIP 89

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

= ACTAS DE INSPECCION = SIEAIP
PORTALES WEB USUARIO SIMULADO



NOVIEMBRE

CONCEPTO CANTIDAD
Monitoreo a portales web 85

Cabe agregar que en el mes de noviembre también se concentré la
informacion de los 127 sujetos obligados por evaluar y se armaron los expedientes
por cada uno.

Se generaron los reportes de cada uno de los parametros, portales
electronicos, calidad de la atencion e infraestructura, calidad de las respuestas. Esto
se califico de acuerdo a la metodologia y lineamientos a observar.

Se recibieron e imprimieron las respuestas via Sieaip, y se anexaron a cada
pregunta, generando un archivo para calificar el parametro de calidad de la
respuesta, tomando en cuenta la normativa que se debe observar para los tiempos
de respuesta y sus reglas.

DICIEMBRE.

Se generaron las tablas de calificacion de los tres parametros, haciendo las
correcciones y ajustes a los formatos.

Se genero la tabla general de calificaciones y se integraron los expedientes
con su respectiva documentaciéon por Sujeto Obligado.

Se imprimieron los reportes de cada uno de los Sujetos Obligados e
informacion correspondiente.



TRANSPARENCIA Y TECNOLOGIAS

SITIO WEB DE LA COMISION

Durante el periodo octubre - diciembre el portal web de la Comisién fue
actualizado en los rubros de Informacion Publica de Oficio en el 100% de sus
fracciones, ademas de realizar el anexo de modulos para solventar las necesidades
de las &reas pertinentes a la actualizacion de la informacion visualizada desde el
sitio web.

Creacion e implementacion del modulo para la administracion y visualizacion
de los videos de las sesiones realizadas por el consejo general de la Cotaipo, en la
pagina de inicio.

Creacién e implementacion del médulo para la digitalizacion y administracion
de la informacién sobre la seccion llamada “Lo encontré en el SIEAIP”.

Actualizacion de la informacion en las secciones de “Seguimiento” y
“Resoluciones” del menu de Recursos de Revision.

Actualizacion de la version del Widget de twitter, para su mejor visualizacion
de los mensajes de la cuenta @Cotaipocomunica en la pagina de la comision.

Creacion de una seccion para la implementaciéon de un formulario en el cual
se administra el registro de participantes para la “Capacitacion en Materia de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, Dirigido a los
Organos Garantes de los estados en el Marco de la COMAIP (Regién Centro)”.

SISTEMA DE PORTALES DE TRANSPARENCIA (SPOT)

Se disefi6 e implemento un sistema capaz de permitir a los Sujetos Obligados
la elaboracion de un portal web, en el cual puedan subir la informacién publica de
oficio pertinente a cada Sujeto Obligado, ademéas de otros datos relevantes a su
perfil como sujeto obligado.

Derivado a que este sistema esta en periodo de evaluacion, solo se esta
MODIFICACION AL SISTEMA MULTIMEDIA DE DATOS PERSONALES

Se realizaron las siguientes actualizaciones requeridas para el mecanismo
laboral de las areas pertinentes:

» Correcciones de inconsistencias en la visualizacién de los registros de los
sistemas.

» Depuracion de los sistemas que dejaron de ser utiles para los Sujetos
Obligados en las actividades del manejo de datos personales.



» Captura de los registros iniciales en la Base de Datos principal del sistema,
para el 2013.

INFORMES ANUALES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

En el mes de diciembre se requirieron y recibieron hasta la fecha 72 informes
anuales en tiempo, 13 informes fuera de tiempo clasificados de la siguiente manera.

Entidad. Total de sujetos
obligados.
Poder ejecutivo. 71
Poder legislativo. 1
Poder judicial. 1
Municipios. 5
Organos autonomos. 7
total 85

= Poder ejecutivo.

= Poder legislativo.
Poder judicial.
Municipios.

= Organos auténomos.

SOLICITUDES DE INFORMACION REGISTRADAS EN EL SIEAIP.

La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Oaxaca, a través del sistema electrénico de
acceso a la informacién publica (SIEAIP), registro durante el afio 2013 un total de
1990 solicitudes de informacion, divididas de la siguiente manera.

SOLICITUDES RECIBIDAS 2013

Electronicas. 2567
Fisicas. 423
Total. 2990




Las solicitudes de informaciéon durante el afio 2013 se clasificaron de acuerdo
al sujeto obligado de la siguiente manera.

dad e 0 o o ota
Poder Ejecutivo. 1626 286 1912
Poder 104 7 111
Legislativo.
Poder Judicial. 112 21 133
Organos 437 31 468
Autonomos.
Municipios. 288 78 366
Total. 2567 423 2990
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Ejecutivo. Legislativo. Judicial. Autébnomos.

m Electronicas  m Fisicas.

Los sujetos obligados con mayor niumero de solicitudes de informacion tanto
fisicas como electrénicas fueron:

Sujeto Obligado Solicitudes Solicitudes fisicas.
electrénicas.
Secretariade 59 188 247
Vialidad y
Transporte.
Comision de 202 15 217
Transparencia,
Acceso ala
Informacién Publica




y proteccion de
Datos Personales.

Gubernatura del 134 1 135
estado de Oaxaca.
Procuraduria 128 0 128

General de Justicia
del estado de

Oaxaca.
Poder Judicial del 112 21 133
Estado de Oaxaca.
Secretaria de 112 10 122
Finanzas.
H. Congreso del 104 7 111
Estado.
Secretaria de Salud 85 8 93

/Servicios de salud
del estado de

Oaxaca.
Instituto Estatal de 74 8 82
Educacién Publica
de Oaxaca.
Secretaria de 78 9 81
Seguridad Publica.
Secretaria General 74 1 75
de Gobierno.
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De acuerdo a los rubros temaéaticos las solicitudes de informacion se clasificas
de la siguiente manera:

= TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

= GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD
JUSTICIA'Y LEGALIDAD

TRANSPORTE

= ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

= INFRAESTRUCTURA

Tiempo promedio de respuesta por ente en el ejercicio 2013.

Tempo promdio (dias habiles)

Poder ejecutivo 11
Poder legislativo 15
Poder judicial 11
Organos autbnomos 12
Municipios. 13
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Poder
ejecutivo Ieglcs)glilrvo Or
Jud|C|aI ganos

auténomos Municipios.



ASUNTOS JURIDICOS.

La Direccién de Asuntos Juridicos cuenta con las siguientes areas:
Subdireccion Juridica;
Departamento de Procesos Juridicos;
Departamento de Normatividad y Analisis; y

Departamento de Datos Personales.

SUBDIRECCION
JURIDICA
DEPTO. DE
—  PROCESOS
JURIDICOS
DEPTO. DE
[—— NORMATIVIDAD Y
ANALISIS
DEPTO. DE
| PROTECCION
DE DATOS

PERSONALES



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA ALCANZAR
METAS DE ACUERDO AL POA 2013

SISTEMAS REGISTRADOS EN EL SISTEMA MULTIMEDIA DE DATOS
PERSONALES.

Area Responsable: Departamento de Proteccién de Datos Personales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 fraccion Xl de la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la COTAIPO mantiene actualizado el
Registro Estatal de Proteccion de Datos personales a su cargo, durante el periodo
octubre- diciembre de 2013, respecto a registros en el Sistema Electronico del
Registro Estatal de Datos Personales (SIEREDAP), se realizaron 206 inscripciones
de sistemas de datos personales por parte de los sujetos obligados de la manera
siguientes: 192 fueron inscritos por parte de dependencias pertenecientes del Poder
Ejecutivo y 14 por parte de Organos Auténomos. Estos registros se realizaron de
manera mensual como a continuacién se especifica:

ORGANOS AUTONOMOS 6 6 2 14
PODER EJECUTIVO 106 52 34 192
206

PRESENTACION GRAFICA
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En cuanto a las actualizaciones realizadas por parte de los Sujetos
Obligados, respecto a sus sistemas de datos inscritos en el Registro Estatal de
Proteccion de Datos Personales, durante este mismo periodo, se efectuaron un total
de 723 actualizaciones, por parte de diferentes sujetos obligados, las cuales se
desglosan de la siguiente forma: 53 sistemas actualizados por parte de los Organos
Autonomos, 644 realizados por entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo y 26
efectuados por parte de los Municipios, las referidas actualizaciones se realizaron
de manera mensual como a continuacion se detalla:

ORGANOS
AUTONOMOS 26 12 15 53
PODER EJECUTIVO 270 336 38 644
MUNICIPIOS 14 12 0 26
723
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Area Responsable: Unidad de enlace

ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL POA
SOLICITUDES DE INFORMACION.

La Unidad de Enlace como area responsable de tramitar las solicitudes de
acceso a la informacion en los meses de octubre, noviembre y diciembre recibié un



total de 26 solicitudes de informacion dirigidas a la Comisién como sujeto obligado,
de las cuales 13 fueron presentadas por personas del sexo femenino y 13 de sexo
masculino, 2 fueron prevenidas, 1 fue rechazada por ofensiva y en total 25 fueron
admitidas, otorgdndose contestacion a todas las que fueron admitidas, haciendo
uso de la prorroga Unicamente por dos ocasiones.
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META 2013 AVANCE 2013 METADEL 4°
TRIMESTRE

ASESORIAS TECNICAS SOBRE DATOS PERSONALES
Area Responsable: Departamento de Datos Personales.

Respecto al tratamiento de Datos Personales, Sistemas de Datos Personales
y Registro Estatal, el Departamento de Proteccion de Datos Personales
proporciond, 92 asesorias y orientaciones técnicas a Sujetos Obligados, Igualmente
se proporcionaron 10 asesorias a particulares

OCTUBRE — NOVIEMBRE -
SUJETOS OBLIGADOS DICIEMBRE
PODER EJECUTIVO, PODER

LEGISLATIVO, PODER JUDICIAL, 92
ORGANOS AUTONOMOS,

MUNICIPIOS,

PARTICULARES 10

TOTAL 102
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SOLICITUDES DE INFORMACION.
Area Responsable: Unidad de enlace

La Unidad de Enlace como &rea responsable de tramitar las solicitudes de
acceso a la informacion en los meses de octubre, noviembre y diciembre recibié un
total de 26 solicitudes de informacion dirigidas a la Comisién como sujeto obligado,
de las cuales 13 fueron presentadas por personas del sexo femenino y 13 de sexo
masculino, 2 fueron prevenidas, 1 fue rechazada por ofensiva y en total 25 fueron
admitidas, otorgandose contestacion a todas las que fueron admitidas, haciendo
uso de la prorroga Unicamente por dos ocasiones.
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Por su parte, la Unidad de Enlace también se ha brindado asesorias a
distintos Sujetos Obligados y Particulares que asi lo han requerido, brindandose en
los siguientes términos:

A. En el mes de octubre se brindaron un total de 18 asesorias de las cuales, 4
fueron brindadas de forma personal, 13 via telefonica y 1 mediante correo
electrénico; asi mismo 11 fueron realizadas a titulares de distintas Unidades
de Enlace, y 7 mas a particulares.

B. Durante el mes de noviembre, se brind6 1 asesoria de forma personal a un
particular, y 3 asesorias telefénicas a titulares de las Unidades de Enlace.

C. Respecto al mes de diciembre, se brindaron 7 asesorias via telefonica, de
las cuales 5 fueron a particulares y 2 mas a titulares de Unidades de Enlace.

ELABORACION Y REVISION DE NORMATIVIDAD.

Area Responsable: Departamento de Normatividad y Andlisis y Subdireccion
Juridica.

Durante el ultimo trimestre del afio La Licenciada Maria de Lourdes Eréndira
Fuentes Robles, Consejera de esta Comision de Transparencia, en estrecha
coordinacion con el Departamento de Normatividad y Analisis y la Subdireccion
Juridica, se realiz6 el proyecto de PROYECTO DE REFORMA de los
“LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME
ANUAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE OAXACA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA”.



Atendiendo a la realidad social y poner en la practica el derecho de acceso a
la informacion publica, asi como la rendicién de cuentas y actividades para otorgar
transparencia a los actos de la Comisién, demanda cada dia la actualizacién y
adecuacion de las herramientas juridicas existentes, las cuales nos sirven para
garantizar tales derechos; tal y como se puede observar a través del tiempo se han
llevado a cabo reformas que han propiciado el crecimiento institucional de la
Comisién de Transparencia, brindando seguridad juridica en cada uno de los actos
llevados a cabo, con el propdsito de brindar un mejor servicio pero sobre todo,
garantizar los derechos fundamentales de las personas, como son el de acceso a
la informacién publica y la proteccidén de sus datos personales.

Asi mismo, en el ejercicio adecuado de las facultades atribuidas a este
Organo Garante, en el ambito de autonomia legislativa, es de imperiosa necesidad
llevar a cabo las reformas que permitan contar con el sustento y marco legal que
adecuen la normatividad existente en materia de transparencia, a la practica real
del derecho.

Es por eso que en el mes de Diciembre se aprobo6 en reuniones previas los
consejeros discutieron el Proyecto de Reforma y una vez analizado el mismo fue
sometido al Consejo General para su aprobacion correspondiente.

Cuya reforma en concreto establece:

. Modificar su anterior denominacion por la siguiente: “LINEAMIENTOS PARA
LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE LA COMISION
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA, AL H. CONGRESO DEL
ESTADO”

. Reformar los lineamientos del PRIMERO al NOVENO y adicionar el DECIMO
al DECIMO SEGUNDO.

ACTIVIDAD JURISDICCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
Area Responsable: Departamento de procesos juridicos
JUICIOS LABORALES

Se iniciaron dos procedimientos para procesales ante la Junta de Arbitraje
para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, a efecto de notificarles
la RESCISION DE RELACION LABORAL, por haberse actualizado la hip6tesis
contenida en el articulo 47 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.



AVERIGUACIONES PREVIAS

Seguimiento a la Denuncia por el delito de Robo en contra de quien quienes
resulten responsables, en la que la Comision tiene el caracter de parte ofendida.

En el mes de noviembre se practicaron diversas diligencias con la finalidad de
obtener mayores elementos de prueba y continuar con la debida integracion de la
misma, dicha averiguacion esta vigente.

ASESORIAS EN LOS RECURSOS DE REVISION

Area Responsable: Direccion de Asuntos Juridicos, Subdireccién Juridica y
Departamento de procesos juridicos.

Continuando con las asesorias en la revision de los Recursos de Revision
gue proyectan las tres ponencias del Consejo General se revisaron los siguientes
Recursos:

No.| RECURSOS SENTIDO DE LA RESOLUCION

1 |R.R./72/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado
2 |R.R./87/2013 Se ordena entregar informacion

3 |R.R./126/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado
4 |R.R./138/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado
5 |R.R./145/2013 Se Sobresee

6 |R.R./147/2013 Se Desecha

7 |R.R./150/2013 Se Desecha

8 |R.R./153/2013 Se Desecha

9 |R.R./156/2013 Se Desecha

10 |R.R./159/2013 Se Desecha

11 |R.R./162/2013 Se Desecha

12 |R.R./151/2013 Se Desecha

13 |R.R./154/2013 Se Desecha

14 |R.R./157/2013 Se Desecha

15 |R.R./160/2013 Se Desecha

16 |R.R./163/2013 Se Desecha

17 |R.R./158/2013 Se Desecha

18 |R.R./155/2013 Se Desecha

19 |R.R./152/2013 Se Desecha

20 |R.R./149/2013 Se Desecha




No. | RECURSOS SENTIDO DE LA RESOLUCION

21 |R.R./161/2013 Se Desecha

22 |R.R./120/2013 Se Sobresee

23 |R.R./146/2013 Se ordena entregar informacion

24 |R.R./166/2013 Se Desecha

25 |R.R./141/2013 Se ordena entregar informacién

26 |R.R./184/2013 Se ordena entregar informacién

27 |R.R./164/2013 Se confirma respuesta del sujeto obligado
28 |R.R./173/2013 Se ordena entregar informacion

29 |R.R./226/2013 Se Desecha

30 |R.R./232/2013 se Desecha

31 |R.R./238/2013 Se Desecha

32 |R.R./224/2013 se Desecha

33 |R.R./227/2013 Se Desecha

34 |R.R./168/2013 se Desecha

35 |R.R./225/2013 Se Desecha

36 |R.R./228/2013 Se Desecha

37 |R.R./231/2013 Se Desecha

38 |R.R./234/2013 Se Desecha

39 |R.R./165/20123 Se ordena entregar informacion

40 |R.R./301/2013 Se ordena entregar informacion

41 |R.R./282/2013 Se Desecha

42 |R.R./338/2013 Se Desecha

43 |R.R./235/2013 se confirma respuesta del sujeto obligado
44 |R.R./337/2013 se confirma respuesta del sujeto obligado
45 |R.R./182/2013 Se ordena entregar informacion

46 |R.R./236/2013 Se ordena entregar informacion

REVISION DE iINDICES DE CLASIFICACION
Area responsable: Subdireccion Juridica.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 53 fracciones |, lll y X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca,
se realiza de forma permanente, la revision, modificacién y correccién de los indices
de clasificacion de la informacién reservada de los Sujetos Obligados remitidos a
esta Comision.



Los sujetos obligados a los que se han realizado observaciones mediante

oficio, respecto de sus indices de clasificacion de informacion como reservada o
confidencial son los siguientes:

ok wbhrE

7.
8.

9

Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable

Tribunal Estatal Electoral

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF)
Secretaria de Vialidad y Transporte

Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca

Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca

Coordinacion de Espacios Culturales de Oaxaca

Coordinacion Estatal para la Prevencion y Control del SIDA (COESIDA)
Comision Estatal de la Vivienda

10. Corporacién Oaxaquefa de radio y Television (CORTV)
11.Casa de la Cultura Oaxaquefia

12.Municipio de Oaxaca de Juéarez

13.Tribunal de lo Contencioso Administrativo

14.Instituto de la Mujer Oaxaquefia

15. Secretaria de Finanzas

De los sujetos obligados a los que les fueron realizadas observaciones, se

tuvo respuesta de parte de:

N

Coordinacion Estatal para la Prevencién y Control del SIDA (COESIDA)
Comision Estatal de la Vivienda (CEVI)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF)

De éstos ultimos, solo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Oaxaca (DIF) queda pendiente de envio de su indice con las
observaciones hechas por esta Comision.

Por otro lado, se han realizado observaciones y se ha brindado asesoria y

orientacién de manera personal en las oficinas de este 6rgano garante, acerca de
la integracion y funcionamiento de las unidades de enlace y comités de informacion;
asi como respecto de la clasificacion de la informacibn como reservada y
confidencial a los siguientes sujetos obligados:

1.

Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

2. Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca (FIDELO)
3. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (DIF)
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

Recursos interpuestos en el trimestre octubre — diciembre 2013.
FORMA DE INTERPOSICION
FISICA | ELECTRONICA TOTAL

163 48

211
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FISICA ELECTRONICA TOTAL
FORMA DE INTERPOSICION
GENERO DE LOS RECURRENTES
MASCULINO 137
FEMENINO 74
TOTAL 211
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CONTRALORIA INTERNA.

Actividades realizadas por la contraloria interna durante el 4°. Trimestre del

2013.
AREA ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS
e Programa - Participacion en la
operativo anual elaboracion del Programa
POA 2014 Operativo Anual POA 2014 de

CONTRALORIA

INTERNA. °
La Contraloria Interna de
la Comision de

Transparencia, Acceso a
la Informacién Pdublica y
Proteccion de  Datos
Personales del Estado de
Oaxaca; tiene por objeto
inspeccionar y fiscalizar el
ejercicio del gasto de la
Comisibn que se haya
realizado de conformidad
a las disposiciones legales
qgque rigen el ejercicio
presupuestal, asi como,
evaluar el desempeiio de | ®
las diversas areas que
conforman la COTAIPO,
de acuerdo a las metas y
objetivos establecidos en
sus programas de trabajo,
conforme al  ejercicio
presupuestal.

Programa de
Evaluacion de
Resultados
2013.

Ampliacion de
auditoria.

Participacion
en las entregas
recepcion de
los servidores
publicos.

la COTAIPO.

- Como Organo de Control
Interno de la COTAIPO, se
particip6 en el Programa de
Evaluacion de Resultados
para evaluar las metas
establecidas en el Programa
Operativo Anual POA 2013 y
las metas logradas
trimestralmente.

- Por acuerdo del Consejo
general se amplié la auditoria
integral Auditoria Integral No.
Cl1/001/2013 a la Direccion de
Administracion al 7 de
noviembre del afio 2013, por
lo cual fue necesario
redisefar una nueva
planeacién, elaborar un nuevo
plan de trabajo y ampliar los
trabajos de auditoria integral
de esta Direccibn de la
COTAIPO.

- Como Organo de Control
Interno de la COTAIPO, se
particip0 y se tuvo la
intervenciéon legal en 4
entregas recepcion de los
servidores publicos de esta
Comision, con la finalidad de
proteger en todo tiempo el
patrimonio y los intereses de
la misma. Asi como si hubiera




Acuerdos en
procedimientos
administrativos
de los
servidores
publicos.

Declaraciones
patrimoniales

Informes al
Consejo
General

Participar  en
los Comités
creados por el
Organo
Garante

Acciones
administrativas
y legales.

lugar que esta autoridad diera
inicio a  procedimientos
administrativos de los
servidores publicos.

Se dictaron 10 acuerdos en
los expedientes que se
tramitan en la Contraloria
Interna de la COTAIPO, con la
finalidad de determinar las
sanciones procedentes por
acciones u omisiones de los
servidores publicos que sean
sancionables de conformidad
con la ley de la materia.

Se recepcionaron 2
declaraciones patrimoniales
finales y 1 inicial.

Elaboramos informes
trimestrales al Consejo
General.

Participar en el Comité Interno
de Informacion.

Asesoria a las areas
administrativas de la
Comision referente al
proyecto de presupuesto.
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A
¢, | sistemaparael AREA : DIRECCION GENERAL 'ﬁ

Desarrollo Integral l ‘ﬁ‘

de la Familia OFICIO: DIFO/DG/D074/2014 4,"

Oaxaca de todos

bi 1
_Reporte Trimestral Cuenta Publica [PLRUBISI0 . 10008

DOCTOR .
ENRIQUE CELSO ARNAUG : = gﬁ%ﬁ*"’
SECRETARIO DE FINANZA

CON ATENCION:
C.P. EVANGELINA ALCAZAR HERNANDEZ
DIRA. DE CONTABILIDAD GUBERMNAMENTAL
Y DEUDA PUBLICA.
En atencion al oficio SF/DCGyDP/1350/2013 y a fin de dar cumplimiento con la
integracion correspondiente al cuarto reporte trimestral de la cuenta publica, adjunto al presente

oficio de manera impresa y en medic magnético la siguiente informacion:

a) Estado del ejercicio presupuestario

b) Estados financieros

c) Los principales resultados de los programas y acciones contenidos en el programa
operativo anual

d) Resultados de la ejecucion de los programas transversales SECRET 0 ﬂ 5 9 9
e) Indicadores estratégicos y de gestion y avance de metas. xru,, "H 1A DE F;J" A
P B
17 ENE a0 ||
Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 'ﬂ"i'_"- 154 14
| FrL..qH DE L
ATENTAMENTE g t
SUFRAGIO EFEETIVO, NO REELECCION C
“EL RESPETO.# ERECHOAJENG ES/ LA PAZ: i
LA DIRECTOR/ RAL DEU SISTEMA DIFPFOAXACA

Lm/ MARIA DE FATIMA GARCIA LEON ~'°

f DIRECCION GENERAL
g Gmur;mm Cang.- Direclor de Planeacion, Seguimienio y Evaluacion ded Sistema DIF-Caxace~-Mamer-fr——

“2014; ANO DE OCTAVIO PAZ"

Vicente Guerrero | No. 114 | Col. Miguel Aleman | Oaxaca. | C.P. 68120 | Tel. (951) 501-50-50
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Personas con discapacidad

A traves del Programa Bienestar de Apoyo a Personas con Discapacidad se
beneficia con un apoyo econdémico bimestral de mil pesos a veintiocho mil
personas menores de setenta afios de edad con discapacidad motriz severa
permanente, discapacidad intelectual, discapacidad auditiva total permanente en
ambos oidos y discapacidad visual total permanente en ambos ojos, que tienen un
ingreso familiar igual o menor a tres salarios minimos y residen en el Estado de
Oaxaca.

El objetivo invariable durante estos tres afios, ha sido que las personas
beneficiarias del programa mejoren su acceso a la canasta basica a partir del
apoyo recibido. La inversion anual del programa, operado en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado (SEDESOH), es de 175
millones de pesos.

Cabe destacar que 58% del total de las personas beneficiarias del programa,
tienen discapacidad motriz severa y permanente, 28% discapacidad intelectual,
9% auditiva total permanente en ambos oidos y 5% visual total permanente en
ambos ojos.

En el contexto de la Estrategia de Desarrollo Microrregional del Programa
Sectorial de Desarrollo Social y Humano 2011-2016, es preciso sefalar que 35%
de las personas asistidas habitan en municipios de las Microrregiones Tipo 1; 26%
en municipios de las Microrregiones Tipo 2; y 39% en municipios de las
Microrregiones Tipo 3.’

Asimismo, en las Reglas de Operacion del presente afio, se incluyeron los
siguientes criterios de seleccién, en términos de suficiencia presupuestal, para la
asignacion preferente de los apoyos: habitantes de municipios con alto y muy alto
grado de marginacién; habitantes de municipios indigenas; localidades rurales;
nifias, nifios y adolescentes; y familias con los ingresos mas bajos.

A través de la tarjeta Bienestar se brindé seguro de gastos medicos por accidente,
seguro de vida por fallecimiento accidental y seguro de gastos funerarios, asi
como descuentos permanentes y promociones en diversos comercios Y
establecimientos.

Asistencia alimentaria

Acorde con lo sefialado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)?, la pobreza constituye el reflejo mas severo e
inaceptable de los rezagos sociales que persisten en México. Niega la igualdad de
oportunidades e impone graves limitaciones para el desarrollo fisico y social.

' Describir tipo de microrregicn
Consejo Macional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Metodologia para la medicidén
multidimensional de la pobreza en México. México. 2010. 122.



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Contra este enorme desafio, en Oaxaca se ha luchado durante tres afios desde
las trincheras de las Cocinas Comedores Nutricionales Comunitarias (Cocinas
Comunitarias) del Programa de Participacion Comunitaria para el Desarrollo
Humano con Asistencia Alimentaria.

De esta forma, en 2013 se brindaron mas de 85 millones de desayunos y comidas
calientes en beneficio de 217 mil 220 personas en situacion de pobreza
multidimensional extrema, vulnerabilidad o riesgo nutricional, a través de las 2 mil
346 Cocinas Comunitarias instaladas en 395 municipios, con una inversion de 464
millones 61 mil 677 pesos.

Cabe destacar que 24% del total de las personas beneficiarias del programa son
nifias y nifios de 0 a 5 afos de edad, 43% son niRas y ninos de 6 a 11 anos, 27%
mujeres de 15 a 35 anos de edad, 5% personas en condicion de vulnerabilidad y
1% mujeres en embarazo y lactancia.

En el contexto de la Estrategia de Desarrollo Microrregional del Programa
Sectorial de Desarrollo Social y Humano 2011-2016, es preciso sefalar que 65%
de las personas atendidas en las Cocinas Comunitarias habitan en municipios de
las Microrregiones Tipo 1, 14% en municipios de las Microrregiones Tipo 2 y 21%
en municipios de las Microrregiones Tipo 3.

Al igual que los dos afios anteriores, el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca
fortaleci¢ las necesidades de equipamiento de las Cocinas Comunitarias mediante
la entrega de 350 paquetes de utensilios, en apoyo a las de reciente apertura y a
aquellas que por necesidades de ampliacion de su padrén de beneficiarios lo
requerian. Con estos fines destind una inversion de 6 millones 950 mil pesos.

Adicionalmente, con una inversion de 20 millones 160 mil pesos del Proyecto de
infraestructura, rehabilitacion y equipamiento de espacios alimentarios 2013 del
Sistema Nacional DIF, se entregaron 328 paquetes de 38 laminas de acero
galvanizado y 75 bultos de cemento para techado y construccion de piso firme;
384 paquetes de cinco mesas y 10 bancas con respaldo fabricadas en herreria y
madera; asi como mil tanques purificadores microbioldgicos de agua para beber
con capacidad de 50 litros.

Lo anterior en beneficio de mas de 96 mil personas beneficiarias de mil Cocinas
Comunitarias, ubicadas en 119 municipios de los 133 en los que se implemento la
primera etapa de la Cruzada Nacional Contra el Hambre en Oaxaca. El objetivo
fue brindar mejores condiciones para la preparacion y consumo de alimentos a
traves del mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

LR 706 - SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA p " |

UR: 706 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE Oﬁm
miesms  ESTADOD DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

i P |

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

Participacion, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras
Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

;REN SDIEEHEN ClIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR 1.011.857 29801
UBL!

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 1.011,857,288.01

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones de Sector Publico

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 272,249 443 41
Ayudas Sociales
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 174, 558,341,780
BECAS 7,606,564.00
Pensiones y Jubllaciones
PENSIONES 238.918.22
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 454,653,268.41

AHORRO NETO DEL EJERCICIO 557.204,029.60

"Et.lﬂm: | T # e

C.P FERDINAND P ING. EHII.N:FE T LIE. MARIA DE FATIMA GARCIA LEON
JEFE D¥ LA UNIDAD DIRECTOR DE I-DHMETMIFMY DEL DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF OAXACA
DEL SISTE SISTEMA DIF QAXACA
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