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INTRODUCCION.
T

El Congreso es el érgano de representacion politica que procesa las normas y
leyes en la busqueda de atender las expectativas de la sociedad. Politicamente
diverso en su composicion, el Poder Legislativo toma permanentemente
decisiones relacionadas con los gobernantes y los gobernados. Con el arribo del
pluralismo politico, las expectativas ciudadanas sobre el Congreso se han
ampliado considerablemente. La sociedad cada vez mas informada demanda
mejores decisiones de sus legisladores; la desigualdad social exige al Congreso
mejores resultados; ciudadanos que ya no se conforman con discursos vy
promesas.

Con estos cambios, los liderazgos en el Congreso y sus grupos parlamentarios
han cobrado una renovada importancia; la difusidon de la vida parlamentaria en los
medios de comunicacion le permite al ciudadano observar con lupa el
comportamiento de sus representantes, y se espera de los legisladores soluciones
a los grandes y pequefios problemas cotidianos.

El Poder Legislativo traduce las demandas de la ciudadania en normas, en
asignacion de recursos a las areas prioritarias para la sociedad, hace contrapeso
efectivo al poder ejecutivo, es el espacio para negociar con las distintas fuerzas
politicas y grupos de presion las transformaciones sociales e institucionales en
aras del bien colectivo, siendo el principal escenario de negociacion, acuerdo y
disidencia.

La reciente alternancia politica que vive nuestro Estado, motivo la aparicion de una
nueva figura dentro del Poder Legislativo; la Junta de Coordinacion Politica,
entendida como un organo de gobierno su distincion especifica es la expresion
plural que le permite la toma de decisiones mediante el dialogo y el consenso; su
conformacién refleja la pluralidad y representatividad. Sus propuestas y Acuerdos
son sujetos a la aprobacion del Pleno de la Camara. Es el 6rgano colegiado y
plural donde se expresan y se impulsan los entendimientos y convergencias para
alcanzar los acuerdos que permitan el cumplimiento de las facultades que la
Constitucion asigna al Poder Legislativo. Al comienzo de cada periodo
constitucional de la legislatura, se conforma la Junta de Coordinacion Politica con
los Coordinadores de los grupos parlamentarios representados en el Congreso.

Dentro de las muchas funciones y actividades que realiza la Junta de
Coordinacién Politica, cabe resaltar para el tema que nos ocupa que es facultad
de este Organo de Gobierno del Congreso, la planeacion, vigilancia y evaluacion
del Presupuesto de Egresos.



INTEGRACION DE LA LXI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL, POR GRUPO

PARLAMENTARIO
=

Sin Grupo
e

PT PUP

U 15 diputados 8 diputados
10 diputados P T 2 diputados

mﬁm .
CIUDADANO 3 diputados

3

ol
3

VAR 1 diputado

Sin Grupo
Parlamentario 3 diputados

Comisiones de la Camara de Diputados

Permanentes 36

Especiales 1



ORGANOS DE GOBIERNO DE LA LXI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL:
e

MESA DIRECTIVA DEL TERCER ANO DE EJERICICIO LEGAL.

Presidente
Dip. José Javier Villacafa Jiménez

Vicepresidente
Dip. Heéctor Lorenzo Inocente

Primer Secretario A
Dip. Guillermo Bernal Gomez

Segundo Secretario A
Dip. Clarivel Constanza Rivera Castillo

Tercer Secretario A
Dip. Margarita Garcia Garcia

Primer Secretario B
Dip. Leticia Alvarez Martinez

Segundo Secretario B
Dip. Delfina Prieto Desgarennes

Tercer Secretario B
Dip. Pavel Renato Lépez Gémez



JUNTA DE COORDINACION POLITICA PARA EL TERCER ANO DEL
EJERCICIO LEGAL
]
Presidente

Dip. Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin

Coordinador de la Fraccién Parlamentaria del Partido de la Revolucion
Democratica

Dip. Francisco Javier Garcia Lopez
Coordinador de la Fraccion Parlamentaria del Partido Revolucionario
Institucional

Dip. Juan Mendoza Reyes
Coordinador de la Fraccion Parlamentaria del Partido Accion Nacional

Dip. Perfecto Mecinas Quero
Coordinadora de la Fraccion Parlamentaria de Partido Movimiento
Ciudadano

Dip. Hita Beatriz Ortiz Silva
Coordinadora de la Fraccion Parlamentaria del Partido del Trabajo



TRABAJO PARLAMENTARIO
S,

La Mesa Directiva, ademas de fungir como 6rgano de gobierno, tiene como
distincion especifica la conduccion parlamentaria, situandose por encima o mas
alla de los intereses meramente partidistas. Es un 6rgano colegiado integrado por
diversos legisladores, al que corresponde ordenar y conducir el trabajo
parlamentario.

Ahora en un Congreso marcado por la Pluralidad, el Trabajo Parlamentario se
enfrenta a nuevas dinamicas para el procesamiento de las leyes y la produccién
legislativa en general; lo que ocurre es una revision abierta a todas las
Comisiones del Congreso, con apertura para que los legisladores opinen y
formulen las observaciones que consideren pertinentes. Ningun Diputado puede
algar que se le haya negado la posibilidad de participar y argumentar sus puntos
de vista en el trabajo de las comisiones, la discusién de leyes, la presentacion de
iniciativas o el analisis de dictamenes y decretos.

Producto de la alternancia y de la pluralidad, uno de los propdésitos fundamentales
de los grupos parlamentarios fue el fortalecer el andamiaje juridico que rige la
vida de la sociedad oaxaquefia, que en el primer afio tuvo como punto de partida
las reformas constitucionales mas importantes de nuestra historia reciente y que
requeria, para su debida observancia, de la expedicion de las leyes secundarias
que darian sustento a las normas fundamentales aprobadas en los dos afos de
ejercicio legal anteriores.

Frente a los retos que implica atender los temas prioritarios para el Estado, las
fracciones parlamentarias que conforman la LX| Legislatura del Estado han
manifestado su disposicion de cumplir con esa encomienda en el tercer afio de
ejercicio legal.

Entre las recientes reformas aprobadas resalta la Ley de Ingresos del Estado de
Oaxaca que propiciara una mayor transparencia en el manejo de los recursos
publicos, a partir de la redistribucion del gasto de la deuda publica.

Resalta también el logro de consensos y conseguir lo que algunas legislaturas no
habia hecho; en el Congreso del Estado, logramos un cambio historico por la alta
productividad legislativa, mostrando también, nuevas formas de hacer politica
haciendo realidad las leyes que transformaran a nuestro Estado.

En ese entorno, se crearon la Ley Estatal de Asociaciones Publico Privadas, Ley
de Promocion e Impulso a la Juventud Emprendedora del Estado de Oaxaca, Ley
que regula el Régimen de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado
de Oaxaca, Ley de Justicia de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Oaxaca, Ley Reglamentaria del apartado B del articulo 106 de la



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ley de Fomento a
las Actividades Artesanales del Estado de Oaxaca, Ley Estatal para la Proteccion
de Sujetos que intervienen en el Proceso Penal, Ley del Desarrollo Social del
Estado de Oaxaca, Ley de Extincion de Dominio para el Estado de Oaxaca y la
Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca.

El trabajo parlamentario se realiz6 en un ambiente de consideracion y respeto,
donde todos los grupos parlamentarios y cada diputado pusieron el interés general
por encima del particular, dando muestra de unidad institucional.

Sera durante este ultimo periodo ordinario de sesiones cuando se aborden temas
tan complejos como el del Transporte, cuya iniciativas se encuentran en analisis
de las Comisiones Legislativas; superamos con éxito el proceso electoral, sin que
este afectara la productividad e institucionalidad de esta LXI| Legislatura.

De manera breve, a continuacion se detalla la labor legislativa que es resultado del
consenso de los Partidos Politicos y que es respuesta a la confianza depositada
por la ciudadania, trabajo con el que se sientan las bases del Andamiaje Juridico
que Oaxaca requiere para superar el rezago ancestral que le aqueja:

SESIONES REALIZADAS EN EL PRIMER PERIODO DEL TERCER ANO DE
EJERCICIO LEGAL DE LA LXI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
S

Periodo correspondiente al primer semestre del ejercicio 2013 *

Numero de sesiones

Sesion Ordinaria 21
Sesion Extraordinaria 3
Sesion Solemne 1

Total 25

! Informacién actualizada al 30 de junio del 2013



GRAFICA.- SESIONES REALIZADAS DEL PRIMER PERIODO DEL TERCER

ANO DEL EJERCICIO LEGAL
]




PRODUCCION LEGISLATIVA DEL PRIMER PERIODO ORDINARIO,
PERIODOS EXTRAORDINARIOS Y LO QUE VA DEL SEGUNDO PERIODO
ORDINARIO DEL TERCER ANO DE EJERCICIO LEGAL DE LA LXI
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

OAXACA.
e —

Periodo correspondiente al primer semestre del ejercicio 2013 *

NUMERO DE DICTAMENES

454
NUMERO DE DECRETOS 005
NUMERO DE ACUERDOS 053
NUMERO DE INICIATIVAS PRESENTADAS POR LEGISLADORES Y
LEGISLADORAS 63
NUMERO DE REFORMAS CONSTITUCIONALES REALIZADAS 6
NUMERO DE REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS o
NUMERO DE LEYES APROBADAS 10

1000

TOTAL

2 Informacioén actualizada al 30 de junio del 2013 que incluye el trabajo de las Comisiones Permanentes



GRAFICA.- PRODUCCION LEGISLATIVA DEL PRIMER PERIODO ORDINARIO

DEL TERCER ANO DEL EJERICICIO LEGAL
S

NUMERO DE MNUMERC [
REFORMAS _ REFORMAS A LEYES NUMERG DE LEYES
NUMERO DF CONSTITUCIOMALE o SECUNBARIAS—

APROBADAS

INICIATIVAS > REALIZADAS _ o

PRESENTADAS POR _ 3%
LEGISLADORES Y
LEGISLADORAS
%



ASUNTOS APROBADOS, POR COMISION PERMANENTE.

Primer Periodo Ordinario de Sesiones

Comisiéon Permanente
Administracion de Justicia
Agropecuaria, Forestal y Minera
Asuntos Agrarios
Asuntos Indigenas
Asuntos Migratorios
Derechos Humanos
Desarrollo Rural
Desarrollo Social

De la Infraestructura y del
Ordenamiento Territorial Sustentable

Ecologia

Educacion Publica

Igualdad de Genero

Estudios Constitucionales

Fomento Cooperativo y Ahorro Popular

Fomento Industrial, Comercial y
Artesanal

Fortalecimiento y Asuntos Municipales
Gobernacion
Hacienda

Honor, Justicia y Régimen
Parlamentario

Instructora

Juventud y Deporte

Decretos Acuerdos

41

2

6

Archivo

Total
47

2

20

11

32



Pesca

Presupuesto y Programacion
Proteccion Ciudadana

Salud Publica

Vigilancia de la Auditoria Superior del
Estado

Vivienda y Desarrollo Urbano

118

285

68

124

25

62

211

471



GRAFICA.- ASUNTOS APROBADOS, POR COMISION PERMANENTE.

m Administracion de Justicia
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LEYES APROBADAS
T

No. DE
No LecreTo FECHA NOMBRE DE LA LEY
06.Feb. LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE
1 1868 13 ESTADO, CREA LA LEY ESTATAL DE ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE
ESTADO, ABROGA LA LEY DE CONDOMINIO DEL ESTADO DE
04-Mar- OAXACA, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
13 DE OAXACA, EL SABADO 5 DE NOVIEMBRE DE 1988; Y SE CREA
5 1960 LA LEY QUE REGULA EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL ESTADO DE OAXACA.
OBSERVACIONES AL DECRETO NUMERO 1960, MEDIANTE EL
17.Abr.13 CUAL SE APRUEVA LA LEY QUE REGULA EL REGIMEN DE
PROPIEDAD EN CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL
ESTADO DE OAXACA.
04-Mar- LEY DE PROMOCION E IMPULSO A LA JUVENTUD
13 EMPRENDEDORA DEL ESTADO DE OAXACA
3 1961 OBSERVACIONES ENVIADAS POR EL TITULAR DEL PODER
17.Abr.13 EYECUTIVO ESTATAL, AL DERECHO NUMERO 1961, QUE
EXPIDE LA LEY DE PROMOCION E IMPULSO A LA JUVENTUD
EMPRENDEDORA DEL ESTADO DE OAXACA.
04-Mar- LEY DE JUSTICIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
13 CUENTAS PARA EL ESTADO DE OAXACA.
4 1962 OBSERVACIONES ENVIADAS POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO
17.Abr.13 ESTATAL, AL DECRETO NUMERO 1962, QUE EXPIDE LA LEY DE
JUSTICIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS PARA
EL ESTADO DE OAXACA.
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
5 4973  26-Mar- OAXACA CREA LA LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO B
13 DEL ARTICULO 106, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
6 1981  17-Abr-13 OAXACA, EXPLIDE LA LEY DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
ARTESANALES DEL ESTADO DE OAXACA.
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
7 1982  17-Abr-13 OAXACA, EXPLIDE LA LEY ESTATAL PARA LA PROTECCION DE
SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO PENAL.
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
8 1983  17-Abr-13 OAXACA, CREA LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE OAXACA.
o 1984  17.Apr13 LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLTURA DEL ESTADO DE
OAXACA, EXPIDE LA LEY DE EXTINCION DEL DOMINIO.
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE
10 2004  05.Juni3 ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, APRUEBA LA LEY

DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
OAXACA. Exp. 22, 49, 156, 476, 11, 34, 17 y 44



REFORMAS A LEYES SECUNDARIAS

No. DE
DECRETO

FECHA

DISPOSICION REFORMADA

1

1825

09-Ene-13

REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES PARA EL ESTADO DE OAXACA.

1866

17-Ene-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE ESTADO,
REFORMAN LOS ARTICULOS SEXTO, OCTAVO Y NOVENO
TRANSITORIOS DE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL ESTADO DE OAXACA.

1949

06-Feb-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE ESTADO,
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY PARA ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
ESTADO DE OAXACA.

1955

13-Feb-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE ESTADO,
REFORMA EL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO DEL CODIGO
PROCESAL PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.

1957

20-Feb-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE ESTADO,
REFORMA EL ARTICULO 38 FRACCION XIll, EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 54; EL PRIMER PARRAFO, LA FRACCION V, Y EL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 67. SE ADICIONA EL ARTICULO 67 FRACCION
XII'Y EL ARTICULO 78 FRACCION VII DE LA LEY ESTATAL DE DERECHOS.

1963

04-Mar-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO, REFORMAN LOS ARTICULOS 3, FRACCIONES XY XII; 5,
FRACCIONES I, XVI, Y XVII; 9 FRACCIONES lll, XXV, Y XXXII; 17 FRACCION
IX;22 SEGUNDO PARRAFO; 26; 27; 29; 30, ULTIMO PARRAFO; 31
SEGUNDO PARRAFO;46 SEGUNDO PARRAFO; 52, SEGUNDO PARRAFO,
57, 63, PRIMER PARRAFO. SE ADICIONAL LA FRACCION XLV AL
ARTICULO 5, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN SUBSECUENTE,
ARTICULOS 22 BIS;24 FRACCION IIlI, INCISO L); 63 BIS; Y DOS ULTIMOS
PARRAGOS AL ARTICULO 67. SE DEROGAN LOS PARRAFOS SEGUNDO Y
EL TERCERO DEL ARTICULO 21; PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 22
Y EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 46, DE LA PESCA Y
ACUACULTURA SUSTEMTABLE PARA EL ESTADO DE OAXACA.

7

1971

20-Mar-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE OAXACA,
DEROGA LAS FRACCIONES XX DEL ARTICULO 23; V DEL ARTICULO 24;
DEL TITULO SEGUNDO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LA
COMISION ESTATAL DE DESARROLLO URBANO Y DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA,; CAPITULO PRIMERO DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADOD E
OAXACA. FRACCIONES V, VI DEL ARTICULO 32; DEL TITULO TERCERO
DE LA PLANEACION URBANA. CAPITULO PRIMERO DEL SISTEMA DE
PLANES DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE
OAXACA. Y LA TOTALIDAD DEL TITULO CUARTO, CAPITULO UNICO DE
LAS CONURBACIONES DEL TERRITORIO DEL ESTADO, CONFORMADO
POR LOS ARTICULOS 58 AL 71 DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO
DEL ESTADO DE OAXACA, POR OBSOLETOS Y CONTRAPONERSE A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO
METROPOLITANO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA, APROVADO
EL 12 DE DICIEMBRE DE 2013.



1985

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE OAXACA,

REGORMA LA FRACCION VI DEL ARTICULO 294; SE ADICIONA UN

SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 66; UN SEGUNDO PARRAFO AL

ARTICULO 116; UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 333 Y LA

FRACCION IV AL ARTICULO 2465 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO
17-Abr-13 LIBRE Y SOBERANO DE AOXACA

2024

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE OAXACA,

REFORMA EL ARTICULO 44, FRACCION XVII DE LA LEY ORGANICA DEL

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE OAXACA; Y SE REFORMA EL

ARTICULO 25 EN SU FRACCION XVII'Y EL ARTICULO 37 EN SU FRACCION
05-Jun-13 XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CONGRESO. EXP. 25-26.

REFORMAS CONSTITUCIONALES

1 1867

06-Feb-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DE ESTADO, REFORMA LOS ARTICULOS 59 FRACCIONES XXI
BIS Y 113 INCISO C; FRACCION I, CUARTO PARRAMO, Y SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO A LA FRACCION XXVI DEL
ARTICULO 59, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

2 1954

13-Feb-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO, REFORMA LOS PARRAFOS PRIMERO Y ULTIMO
DEL ARTICULO 25, ASI COMO EL PARRAFO PRIMERO Y
TERCERO DEL APARTADO A DEL ARTICULO 26, AMBOS DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

3 1968

20-Mar-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE OAXACA, ADICIONA UN PARRAFO AL
ARTICULO 37 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

4 1969

20-Mar-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
OAXACA, ADICIONA EL PARRAFO QUINTO AL ARTICULO 12
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA.

5 1970

20-Mar-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
OAXACA, REFORMA, LAS FRACCIONES Il A VI, DEL
APARTADO B, DEL ARTICULO 106 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

6 2003

05-Jun-13

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 16 Y 25 APARTADO A FRACCION
II; Y SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 1

DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA.

Exp. 117,114, 89, 28, 5
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA

OBJETIVO GENERAL: REVISAR Y FISCALIZAR LOS INFORMES DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA Y LA CUENTA PUBLICA DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, VIGILANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE POSTERIORIDAD, ANUALIDAD,
LEGALIDAD, DEFINITIVIDAD, IMPARCIALIDAD Y CONFIABILIDAD, REALIZANDO
ESTO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA.

A) ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
ANEXO 1

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AL 30 DE JUNIO 2013
(miles de pesos)

PRESUPUESTO AUTORIZADO
CREDITO DISPONIBLE

PRESUPUESTO PARA COMPROMETER CREDITO ISPONIBLE
DEPENDENCIAS COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO | PAGADO
DE EGRESOS | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | MODIFICADO (Modificade- (Modificado-Devengado)
APROBADO Comprometido)

TOTAL

SERVICIOS PERSONALES

personal  de  caracter
transitorio
Remunemciones

¥

Seguridad Social

Previsiones

Pago de estimulos a
servidores publicos

Impuestos sobre nominas
y otros que se deriven de
una relacién laboral

MATERIALES Al
SUMINISTROS
Materiales de

[administracién, emisidn de
documentos y  articulos
oficiales

[Alimentos y utencilios

Materias primas  y
materiales de produccién
y comercializacién

Materiales y articulos de
construccion y reparacion

laboratorio

(Combustibles, lubricantes
y aditivos
Vestuario, blancos,

prendas de proteccion y
articulos deportivos

Materiales y suministros
para seguridad

Herramientas, refacciones

SERVICIOS GENERALES

Servicios basicos
[Servicios de
arendamiento

Servicios  profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros,
bancarios y comerciales

Servicios de instalacion,

Servicios de
[comunicacion  social y

Servicios de ftraslado y




ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

AL 30 DE JUNIO 2013

(miles de pesos)

DEPENDENCIAS

PRESUPUESTO AUTORIZADO

PRESUPUESTO
DE EGRESOS
APROBADO

AMPLIACIONES | REDUCCIONES

MODIFICADO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

EJERCIDO | PAGADO

CREDITO DISPONIBLE
PARA COMPROMETER
[Modificado-
Comprometida)

CREDITO DISPONIBLE
[Modificado-Devengado)

Servicios oficiales

(Otros servicios generales

TRANSFERENCIAS,
(ASIGNACIONES,
sUBsSIDIOS ¥  OTRAS
AYUDAS

66,294

16,904 6,391

78,807

33,565

33,565

33,565

45242

45,242

Transferencias internas y
asignaciones de Sector
Piblico

64 462

16514 6,391

74,585

31880

31880

31890

42 6a5

42 695

Transferencias al resto del
Sector Publice

Subsidios y subvenciones

[Ayudas sociales

Pensiones y jubilaciones

1,832

1832

613

613

613

1,218

1,219

Transferencias a
fideicomisos, mandatos y
analogos

Transferencias al exterior

BIENES
INMUEBLES
INTANGIBLES

MUEBLES,
E

1,661

1661

343

343

343

1,318

1,318

Bienes muebles

1,861

1661

343

343

M3

1,318

1,318

Mobiliarie y equipo de
administracion

1,341

1341

23

23

23

1,318

1,318

Mobiliario ¥ equipo
leducacional y recreative

Equipc & Instrumental
médico y de laboratorio

Equipo de trans porte

320

320

320

320

320

Equipe de
seguridad

defensa y

Maquinaria, otros equipos
y herramientas

[Colecciones, obras de arte

y objetos valiosos

At

Bienes inmuebles

Terrenos

Edificios

Infragstructura

(Construcciones
proceso (obra publica)

en

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

729

729

719

719

T19

(Obra piblica en bienes de
/dominio publico

(Obra publica en bienes de
propios

Proyectos productivos y
acciones de fomento

729

729

718

718

718

INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

Inversiones
P "

para el
de actividades
productivas

(Acciones y participaciones
de capital




ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

AL 30 DE JUNIO 2013

(miles de pesos)

PRESUPUESTO AUTORIZADO CREDITO DISPONIBLE
PRESUPUESTD PARA COMPROMETER | CREDITO DISPONIBLE
DEPENDENCIAS COMPROMETIDO | DEVENGADO |EJERCIDO | PAGADD
DE EGRES0S | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | MODIFICADD (Modificado- (Modificado-Devengado)
APROBADO Comprometido)
Compra de fitulos vy
valores

(Consecion de prestamos

Inversiones en
fideicomisos, mandatos y
otros analogos

(Otras inversiones

financieras

Provisiones para
ias y otras

erogaciones especiales

PARTICIPACIONES Y
(APORTACIONES

Participaciones

Aportaciones

Convenios

DEUDA PUBLICA

(Amortizacion de la deuda
publica

Intereses de la deuda
publica

Comisiones de la deuda
publica

Gastos de la deuda
puiblica
(Costo por coberturas

(Apoyos financieros

Adeudos de ejercicios
fiscales anteriores
(ADEF AS)




B) LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
CONTENIDOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ACCION 1
CONOCIMIENTO DE ) LAS DISPOSICIONES NORMATlVAS (JURiDlCAS,
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES.
IHEHC ATROR! D6 CUMPLIMIENTO
PROYECTO: 01 ALTO INDICE EN LA RENDICKON DE CUENTAS DE METAT ALCANEADRS
LS RECURSOS PURLICOS. Matas Programadas — R— - o
—— AVANCE FISICO %
,‘;‘;:E:m“s o Lo s &%ﬁ; Y EY % | o 2 15 56 165%
anacimacti A Los uurces, [CHIRETRR & LOS 570 570 570 286 | 455 o 417 786 873 153%
.&m;;ﬁv T A toy ?ﬁ:ﬁfmﬂ:ﬁz 2850 2880 1| e | v | v | s | v 6%
mr:m;"ni ;mﬂ MARUALES v CARAS ws YAGUHSLSE 570 70 ans 404 a o ans 04 %
ACTUALEEAR FL SSTEMA)
oo b s Ol 810 510 wi | sm | wz | e | ms | swr 105%
L85 67 LIPS

ACCION 2
ALTO INDICE DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.
JNDICADOR D CLMIPLRIEMTO
PROYECTO: 01 ALTOMDICE EN LA RENDICKON DE CUENTAS DE L_ALMLe e L —
LOS RECURSDS PINLICOS. Msinn Programadas 1R TRIM. 200, TRIKL ACUMULADAS
) AVANCE FISICO %
POA con |
AVORORAS DE  CUMPLAMENTO |AUGTORS EI
T =171 r 1
i s a0 a0 o | 4 | s | s | % | m o
FrLARCE RO
RIALTAR L]
ACMORAS  OF  SVERSIMES|, oromus or oRas B0 a1 [ 1 ] 15 16 15 %
PUOBLICAS
REALEEAR -]
SO A1 DESE PR AI.OI'IUFI.I-_I.S AL s 48 L] 1 16 28 16 Fa] B
DESE e,
ALTE WOEE OF EFCERiu Y REVEDH DE ESTADOS | B3 ESTADOE|
. e mMFm-czws A &0 60 15 50 " on » 148 M™%
L I —— 1 1 L o 12 H 2 4 T7E%
WICRPCEN f PRESURURSTO OF
(GAISOS CON  EWIOCUE Al ompene o OF M) 104 s | s | o g2 | 197 | 1m0 o5
|Fu'5|.l.'|.lb¢|'£
TOCER LA Sougmags off  SOUCTVCES DO
AZEES0 4 La MFCRUACIN e P & & L " u M X 7%
HOTPCAcin BE PLRRE T
b tmoceso iwemm]m:ﬁh e 5 a0 0 0 0 0 0 0 (2




ACCION 3

ALTO INDICE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ENTES
A AVANCE DE GESTION
FINANCIERA, ESTADOS FINANCIEROS Y CUENTA PUBLICA).

FISCALIZABLES

(PRESUPUESTO DE EGRESOS,

IDICADOR D8 CUMPLIMIENTO
PROYECTO: 01 ALTOBOICE EM LA RENDICKIN DE CUENTAS OE TR RN R
LS RECURSOS PINILICOS. Metan Programadas — R ACULADAS
AVARCE FESIC0 %
POA con |
fLr— Acciones Descripsiin POA Original | PeSReacane w-Loom rigingl | Modicasn Orignal | Moscads
ﬁ:w BE CUENTAS| ., eoputas miBLtas. 104 200 R 6 8 14 T 184
RICEPCIH =4 DETACOS [ 1303 RICOFCIHN DO
e e e 1,280 1,280 m20 | eoo | 320 | s43 | s | 143 %
ALTE MOCE B L tummlmm O ACRICTACIONLS DI5 ALRICITACOHLS 265 i [ 431 [ 1) 0] 133 505 158%
O LS CLGACKINES e L8 T
Lﬁémﬁu&ﬂm"liw mﬂ&mﬁmmrmmu AVANCE DL GESTION 500 00 126 | as3 | 1z &1 0 04 157%
AVANCE BE GESTIE [elancERs
,'w"“::;;ff:ﬁi [Racepcrn, ARV ¢ ANALES|000 e TUECENES 4 pop 4000|1000 vazs | vooo | v | zoon | zram 6%
| Y=}l
A CLARACONS O | 400 ACUBACONES) 3 cag 2,500 625 | 716 | o0 | 3gme | 2ues | 3o02 160%
TR PROCEDRRERTOS
SRS THA TGS DE |98 MROCEDMENTDS |
prmplile S (- 56 56 w | 12 “ 12 | o2 | m 1%
MPOSEEN DE MULTAS
ACCION 4
EFICIENTE INFRAESTRUCTURA EN LOS SISTEMAS CONTABLES ARMONIZADOS.
IDICADOR D6 CUMPLIMIENTO
PROVECTO: 01 ALTO INERCE EN LA RENDICKON D CUENTAS DE AL T
LOS AECURSOS PINILICOS. Ietan Programadas F— F— e
) AVARCE FISKO %
POA con |
D RARROLLAR uM
IFEANTE PERALSTRIOCTURA B [CUSARROLLD  DEL  SSTEMA[SSTIMA ol
lecPa, Of  CONTABLEAD|CONTADLOAD 1 1 025 | o2 | ez | o 1 1 0%

LR SETIMAS CONTANLES
ARMORTADDS

WM AL SR

570 MUHCPDS

ARUOHIADD PaRa LOS




C) RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES A
SU CARGO

NO APLICA

D) LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FONDOS Y FIDEICOMISOS A SU CARGO
NO APLICA

E) LISTADO DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

ANEXO 2
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS
Periodo: 2013
. Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio — - -~
Institucion Bancaria Namero de Cuenta

GASTDS DE OPERACION HSBC MEXICO S.A 4056120900
SERVICIOS PERSOMALES HSBC MEXICO S.A 4056120892
FONDO REVOLVENTE HSBC MEXICO S.A 4056364524
PROFIS HSBC MEXICO S.A. 4056364516

Mota: Solo informacion de cuentas bancarias del ejercicio fiscal correspondiente.



F) INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION Y AVANCE DE METAS

I INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
PROYECTO: 01 ALTO INDICE EN LA RENDICION DE CUENTAS DE| METAS ALCANZADAS
LOS RECURSOS PUBLICOS. Metas Programadas
1ER. TRIM. 2D0. TRIM. ACUMULADAS i
AVANCE FiSICO %
POA con
Objetivos Acciones Descripcion POA Original modifcaciones Original|Modificado| Original | Modificado| Original | Modificado
presupuestales
IMPARTIR 34 TALLERES)|
CAPACTACION DELOS ENTESIne capaciTACION A LOS 34 3 16 3 0 22 16 56 165%
ENTES FISCALIZABLES.
CAPACITACION A LOS MUNICIPIOS. |TAPACITAR (A LOS 570 570 570 286 | 456 0 417 286 873 153%
CONOCIMIENTO DE LAS )
EFECTUAR ASESORIAS A
DISPOSICIONES NORMATIVAS  [ASESORIA PERMANENTE A LOS| o
(JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS Y [ENTES FISCALIZABLES, t?ssc;xuz ABLES ENTES 2,850 2,850 2 875 3 2 1425 | 1,587 56%
TECNICAS) DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS ENTES ENTREGAR 570
FISCALIZABLES ENTREGA DE MANUALES Y GUIAS|MANUALES Y GUIAS DE| o
DE APOYO APOYO A Los| 570 570 404 404 0 0 404 404 1%
MUNICIPIOS
ACTUALIZAR EL SISTEMA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE|DE CONTABILIDAD| o
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. [GUBERNAMENTAL DE LOS| 570 570 143 531 142 66 285 597 105%
570 MUNICIPIOS.
REALIZAR 80 AUDITORIAS|
o oraS  DF CUMPLIMIENTO|pg CUMPLIMENTO 80 80 0 1 30 30 30 31 39%
FINANCIERO.
AUDITORIAS ~ DE  INVERSIONES|REALIZAR 80 AUDITORIAS| o
FISICAS. DE OBRAS PUBLICAS. 80 47 0 1 16 15 16 16 34%
) REALIZAR 35 AUDITORIAS| o
AUDITORIAS AL DESEMPERO. AL DESEMPERO. 35 48 0 1 16 28 16 29 60%
ALTO INDICE DE EFICIENCIAY  |REVISION DE ESTADOS[60 ESTADOS N
EFICACIA EN EL EJERCICIO DE ~ [FINANCIEROS FINANCIEROS 60 60 ' % s % %0 148 247%
LOS RECURSOS PUBLICOS.
REVISION PREVENTIVA DE OBRAS.  [35 OBRAS. 35 35 0 0 12 44 12 44 126%
RECEPCION DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS CON ENFOQUE  Allor PRESUPUESTOS DF 394 394 9 | 328 | 52 197 | 380 96%
RESULTADOS
68  SOLICITUDES  DE|
ATENDER LAS SOLICITUDES DE|
ACCESO A LA 68 68 17 25 17 14 34 39 57%
ACCESO A LA INFORMACION INFORMAGION
NOTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DEL PROCESO DE ENTREGAI™ . PROCESOS . 0F 59 400 0 0 0 0 0 0 0%
RECEPCION.
SESEPC‘ON DE CUENTASL 01 cuenTAS PUBLICAS. 101 200 101 | 391 0 0 101 391 196%
LICAS.
RECEPCION ~ DE  ESTADOS[1280 RECEPCION  DE| o
FINANCIEROS ESTADOS FINANCIEROS. 1,280 1,280 320 600 320 543 640 1,143 89%
ALTO INDICE EN EL RECEPCION DE ACREDITACIONES. 265 ACREDITACIONES. 265 265 66 491 67 18 133 509 192%
CUMPLIMIENTO DE LAS o oS o
OBLIGACIONES DE LOS ENTES  |RECEPCION DE INFORMES DE|
FISCALIZABLES (PRESUPUESTO |AVANGE DE GESTION FINANGIERA. [AVANCE  DE GESTION 500 500 125 453 125 531 250 984 197%
DE EGRESOS, AVANCE DE FINANCIERA
GESTION FINANCIERA, ESTADOS [RECEPCION, REVISION Y ANALISIS|4000 EXPEDIENTES
, o
HNANC&F;O\S&)CUENTA E EXPEDENTES TECNICOS TECNICOS 4,000 4,000 1,000 | 1423 | 1,000 | 1325 | 2000 | 2748 69%
LI
RECEPCION DE DECLARACIONES[2500  DECLARACIONES)] o
DE SITUACION PATRIMONIAL PATRIMONIALES. 2,500 2,500 625 78 1500 | 3276 | 2125 | 3,992 160%
INSTRUIR PROCEDIMIENTOS|
ADMINISTRATIVOS DE[56 PROCEDIMIENTOS Y o
RESPONSABILIDADES Y DE[MULTAS. 5 5 14 32 14 199 3 21 413%
IMPOSICION DE MULTAS,
DESARROLLAR UN
EFICIENTE INFRAESTRUCTURA EN |[DESARROLLO~ DEL  SISTEMASISTEMA DE|
LOS SISTEMAS CONTABLES ~ [MUNICIPAL ~ DE  CONTABILIDAD|CONTABILIDAD 1 1 0.25 0.25 0.25 0.35 1 1 60%
ARMONIZADOS ARMONIZADO SIMCA ARMONIZADO PARA LOS
570 MUNICIPIOS
ASESORIAS

560 PLANEACION Y NORMATIVIDAD
542 JURIDICO
274 CONTROL PRESUPUESTAL

211 SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1587




G) ESTADOS FINANCIEROS

Se presentan datos del reporte presupuestal segun Anexo 1, al no contar con Estados
Financieros a la fecha del corte.
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Direccién de
Administracion

Cale de los

Derechos Humanos
No. 210, Col. Aménca
C.P. 68050

Oaxaca, Cax

{851) 503 02 15
503 02 20
513 5185
51351 91
513 5167

dhadmon@hotmail com
www, derechoshumancacaxaca

org

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 22 de Julio de 2013
OFICIO N° DDHPO/DAJ230 /2013

ASUNTO: SE ENVIAN INFORMES
TRIMESTRALES

DR. ENRIQUE ARNAUD VINAS
SECRETARIO DE FINANZAS
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

EN ATENCION PARA: J

C.P. EVANGELINA ALCAZAR HERNANDEZ
DIRECTORA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 81° parrafo tercero de la Ley
Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en el Titulo
Segundo, Capitulo Primero, numeral 5° del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para la Integracion y formulacion de los Informes Trimestrales,
adjunto al presente envio a usted de manera impresa y en medio magnético
el Informe correspondiente a los dos trimestres que comprenden del 1° de

enero al 30 de junio de 2013.

Agradeciendo de antemano, la fineza de su atencion, reciba un cordial

saludo
Q5 DER
d-i'_"lu- EE&O
=~ ¥
(

'CL PUEBLO DE DAXACA

DIRECCION
IVINISTRATIVAC.P,

erechos Humanos del Pueblo de Dai'a'&'. Presente
Para su conocimianto.

C.cp. Lic Arturo Peimbert Calvo, Defensor de |ds
C.P. Luis Guzman Zarate. Contralor Intema
Expediente y minutario.
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a) Estado del Ejercicio Presupuestario. (ANEXO 1)

105 0Re,
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA. 6&/ \Oo;
ESTADO DE EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE GASTO AL 30 DE JUNIO DE 2013 5’\9’ \Q,f;,
(MILES DE PESOS) 5 \{\ I/V z
N\ L °
=~
DEL PUEBLO DE OAXACA
PRESUPUESTO AUTORIZADO CREDITO
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL :g:g%PEU MODIFICA COMPRO DEVENGA EJERCIDO PAGADO TgPPoA';I: I;:IzgglNTl(;
PUEBLO DE OAXACA EGRESOS AMPLIACI REDUCCIO DO METIDO DO COMPRO LE
ONES NES
APROBAD METER
0

SUELDOS PARA CONFIANZA 15,797.89 0.00 0.00 15,797.89 7,898.95 7,898.95 7,898.95 7,898.95 7,898.95 7,898.95
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 916.22 10,894.04 0.00 11,810.2( 5,905.14 5,905.14 5,905.14 5,905.14 5,905.14 5,905.14
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONFIANZA 1,236.9( 0.00 0.00 1,236.9( 556.61 556.61 556.61 556.61 680.30 680.30
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONFIANZA 2,393.62 0.00 0.00 2,393.62| 1,077.1 1,077.1 1,077.1 1,077.1 1,316.4¢ 1,316.4!
CUQOTAS AL IMSS PARA CONFIANZA 720.00 0.00 0.00 720.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00
ESTIMULOS PARA CONFIANZA 814.59 0.00 0.00 814.5§ 407.29 407.29 407.29 407.29 407.29 407.29
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 205.17] 49.32 0.00 254.48 87.19 87.19 87.19 87.19 167.304 167.304
MATERIAL FILMICO, DE INGENIERIA, DIBUJO Y APOYO
INFORMATIVO 19.3Q 0.00 3.17 16.1 3.58 3.58 3.58 3.58 12.54) 12.54)
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 180.004 25.24 0.00 205.24, 81.29 81.28 81.28 81.28 123.96 123.99
MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 42.22 13.04 0.00 55.28| 20.89 20.89 20.89 20.89 34.39 34.39
SUMINISTROS DIVERSOS 66.00 17.8(4 0.00 83.80) 39.59 39.59 39.59 39.59 44.20 44.20
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 18.00 14.04 0.00 32.08 6.72 6.72 6.72 6.72 25.36 25.36
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 440.89 112.9 0.00 553.82 184.6 184.6 184.6 184.6 369.21] 369.21
ENERGIA ELECTRICA 176.004 33.08 0.00 209.08 84.49 84.49 84.49 84.49 124.59 124.59
AGUA 34.27 2241 0.00 56.69 25.34, 25.34 25.34 25.34 31.39 31.39
TELEFONIA CONVENCIONAL 264.00 13.07 0.00 277.07 123.204 123.20) 123.20) 123.20) 153.87] 153.87]
TELEFONIA CELULAR 88.80 30.70 0.00 119.5 51.94 51.94 51.94 51.94 67.56 67.56
INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 10.82 7.80 0.00 18.62 3.84 3.84 3.84 3.84 14.78 14.78
SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 108.004 14.69 0.00 122.65 59.52 59.52 59.52 59.52 63.13 63.13
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 330.41 124.59 0.00 455.00 166.79 166.74 166.74 166.7§ 288.22 288.22
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 100.0q 0.00 100.0q 0.00 0.00 0.00 0.00 100.0Q 100.0Q
SERVICIOS PARA PROGRAMAS ADICIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO Y TRANSPORTE 131.0 45.00 0.00 176.00 176.0( 176.00) 176.00) 176.004 0.00 0.00
FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 12.004 8.84 0.00 20.84 9.89] 9.89 9.89 9.89 10.95 10.95
CONSERVACION Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES 120.004 14.004 0.00 134.00 82.60) 82.60 82.60 82.60 51.404 51.404
INSTALACION, MANTTO Y REPARACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION 55.68 7.67 0.00 63.35 38.39 38.39 38.39 38.39 24.96 24.96
MTTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 179.7(4 91.42 0.00 271.1 227.27 227.27 227.27 227.27 43.84 43.84
SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJODE
DESHECHOS 206.71 0.00 16.9(4 189.8 69.23 69.23 69.23 69.23 120.58 120.58
IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 105.004 100.24 0.00 205.24 186.7(4 186.70) 186.70) 186.7() 18.54 18.54
PASAJES AEREOS 60.00 40.00 0.00 100.0q 47.06] 47.06 47.06 47.06 52.94 52.94
PASAJES TERRESTRES 133.92 21.2 0.00 155.1 68.28 68.28 68.28 68.28 86.84 86.84
PEAJES Y PUENTES 6.90 28.80 0.00 35.70 17.02 17.02 17.02 17.02 18.68 18.68




06\'08 DEﬁsc‘,‘,
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA. 6*}: \" 3
(2]
ESTADO DE EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE GASTO AL 30 DE JUNIO DE 2013 z ‘(// \Q)%
w
(MILES DE PESOS) u V“ Iy 3
N\ L °
=7~
DEL PUEBLO DE OAXACA
PRESUPUESTO AUTORIZADO CREDITO
" PRESUPU
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTO DE MODIFICA COMPRO DEVENGA EJERCIDO PAGADO T:':’::: I;::g:loB
PUEBLO DE OAXACA AMPLIACI REDUCCIO DO METIDO DO
EGRESOS ONES NES COMPRO LE
APROBAD METER
o
VIATICOS EN EL PAIS 249.60 54.83 0.00 304.43 150.09 150.09 150.09 150.09 154.33 154.33
GASTOS EN COMISION 48.00 29.82 0.00 77.82 36.26 36.26) 36.26 36.26 41.5¢ 41.56
REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 95.00 147.09 0.00 242.00 240.91 240.91 240.91] 240.91 1.09 1.09
IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 20.00 14.8Q 0.00 34.80 11.3. 11.3 11.3. 11.3. 23.47 23.47
IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 38.53 19.27] 0.00 57.80 57.80 57.80 57.80 57.80 0.00 0.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINA CONFIANZA 404.86 0.00 0.00 404.86 134.95 134.99 134.99 134.99 269.91 269.91
OTROS SERVICIOS 54.00 0.00 0.00 54.00 25.96 25.96 25.96 25.96 28.04 28.04
AYUDAS DIVERSAS 6.00 8.72 0.00 14.72 9.84 9.84 9.84 9.84 4.88 4.88
PENSIONES CONFIANZA 251.00 0.00 0.00 251.00 125.504 125.5(4 125.50 125.504 125.5(4 125.50)
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 350.71 0.00 350.71 16.39 16.39 16.39 16.38 334.33 334.33
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 300.00 0.00 300.00 60.05 60.05 60.05 60.05 239.95 239.95
EQUIPO AUDIOVISUAL 0.00 40.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 0.00 0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 40.00 40.00
AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 1,185.0 0.00 1,185.0¢ 1,145.8 1,145.8 1,145.8 1,145.8 39.19 39.15

ADICIONES Y MEJORAS A ACABADOS EN EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 1,000.0 1,000.0 309.07 309.07 309.07 309.07 690.93 690.93




b) Principales resultados de las acciones contenidas en el Programa Operativo
Anual del 1° de Enero al 30 de junio 2013

En materia de defensa y proteccién de los derechos humanos, ésta defensoria atendio 9
mil 226 peticiones presentadas por la ciudadania, derivandose de estas el inicio de mil
681 expedientes de queja, 694 cuadernos de antecedentes y 6 mil 851 orientaciones.

Las autoridades que con mayor frecuencia han sido sefaladas como probables
responsables de violaciones a derechos humanos, son: autoridades municipales; la
Procuraduria de Justicia del Estado; la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; el
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y el Tribunal Superior de Justicia del
Estado.

Las violaciones genéricas mas recurrentes fueron: Derecho a la seguridad juridica;
Derecho a la legalidad; Derecho a la integridad y Seguridad Personal; y, Derecho a la
libertad.

En el periodo que se informa se concluyeron mil 473 expedientes, entre ellos las causas
mas importantes fueron: por cumplirse el procedimiento; propuestas de conciliacion y
recomendaciones.

En los casos donde se acreditan violaciones a derechos humanos que no versan sobre
afectaciones al derecho a la vida, a la integridad fisica, psicoldgica o sexual, asi como a la
libertad personal y de lesa humanidad, u otras que se consideren de gravedad, se emiten
propuestas de conciliacién; pero si son calificadas como graves se emiten
recomendaciones. En ambos casos son dirigidas a las autoridades responsables con la
finalidad de restituir el derecho humano transgredido, reparar el dafo, pedir medidas de
no repeticidn, y solicitar la investigacion para que, en su caso, se apliquen las sanciones
administrativas o penales correspondientes a los servidores publicos involucrados; al
respecto, se emitieron 137 propuestas de conciliacion y 8 recomendaciones.

Las Alertas Tempranas son instrumentos por medio de los cuales se pretende evitar
violaciones a los derechos humanos, haciendo del conocimiento de la autoridad
competente y de la sociedad en general, una problematica que de no atenderse pudiera
desencadenar una conflictividad mayor y consecuentemente violaciones a derechos
humanos de imposible reparacion.

Se emitieron las alertas tempranas en los siguientes casos: Policia Comunitaria en Santos
Reyes Nopala; Problematica entre integrantes del magisterio oaxaquefio y pobladores de
Santiago Matatlan; y la relativa al Incremento de la violencia sistematica en contra de las
mujeres oaxaquenas por motivo de género.



La actividad de Mediacién de Conflictos es otra de las recientes acciones que ha
emprendido la Defensoria, por medio de ésta, como un tercero neutral, se ha mediado
entre las partes, para alcanzar una solucién voluntaria al conflicto que enfrentan,
propiciando un clima de confianza que les permita discutir pacificamente las diferencias y
encontrar espacios de acuerdo.

En cuanto a los Informes Especiales que emite la defensoria, éstos visualizan ante la
opinion publica, una problematica social de violaciones a los derechos humanos, destaca
entre ellos, el de la comunidad de El Zapotalito en la Villa de Tututepec de Melchor
Ocampo, donde denunciaron dafios ambientales por el azolvamiento de la laguna La
Pastoria, al respecto se inici6 la investigacion y se emitié el informe especial donde se
concluye que los dafios ambientales a la laguna son consecuencia de la ejecucion de las
obras hidrolégicas en el margen del Rio Verde.

En materia de fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanos en la
sociedad oaxaquefa se realizaron 601 actividades como conferencias, talleres, cursos,
platicas, ferias, teatro guinol, médulos de informacion, entre otros, beneficiando a 20 mil
444 personas, de las cuales 11 mil 524 fueron mujeres, y 8 mil 918 hombres.

Estas personas integran los siguientes sectores atendidos como son: servidores publicos
2 mil 713, policias 836, estudiantes 11 mil 513, padres de familia 2 mil 334,
profesores/as 756, internos 42, personas de la tercera edad 48, y publico en general 2 mil
162.

Asi mismo, en cada una de las anteriores actividades, se distribuyeron un total de 16 mil
725 materiales de difusion de la cultura de respeto a los derechos humanos, de los cuales
fueron 4 mil 75 carteles, 424 CD’s, 274 memoramas, 1 mil 814 libros, 8 mil 264 tripticos, 1
mil 474 folletos, 10 cuadernos para iluminar, y 390 dominés de cartulina.

Con ello coadyuvamos al cumplimiento puntual y esforzado del objeto de creaciéon de la
Defensoria, su mision, vision y metas establecidas en el POA 2013.



c) Listado de las cuentas bancarias productivas especificas.

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA.

S DEREO,,
)

%%

, , Sy VE
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS 3 V&\)}%
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2013 AL 30 DE JUNIO DE 2013 4\ IV

e
DEL PUEBLO DE OAXACA
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO _ [INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
GASTOS DE OPERACION BBVA BANCOMER S.A. DE C.V. 0155482739
d) Indicadores Estratégicos y de Gestién y Avances de metas.

) Qems DEREC&
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA. s %,
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION Y AVANCES DE METAS. ,%’(y’w%
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2013 AL 30 DE JUNIO DE 2013 e VQ )/v§

N

DEL PUEBLO DE OAXACA

Peticiones de |Peticiones de

Resultados |quejas quejas
Proyecto Indicador % recibidas concluidas
Eficiencia de la defensoria
Desempefio institucionallen atencion a peticiones 98 9226 9018

optimo de la defensoria

concluidas/peticiones
recibidas
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MISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, es un érgano del Estado, de caracter
permanente, autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones , con personalidad
juridica y patrimonios propios; depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion
estatal de organizar, desarrollar y vigilar las elecciones, plebiscitos, referendos y revocacion de
mandato; sujetandose a los principios rectores de certeza, legalidad , independencia, imparcialidad y
objetividad.

VISION

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca garantiza la certeza y veracidad de
los procesos electorales locales, brindando ademas la confianza y el respeto necesarios para el libre
ejercicio de los derechos politicos electorales de la ciudadania, gracias al ejercicio transparente y
responsable de la funcién Estatal Electoral. Buscando de manera constante, afianzarse como un
organismo capaz de coadyuvar en la construccion de una cultura politica participativa, propensa al
dialogo y la concordia.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar certezay credibilidad en los procesos electorales locales, que incrementen la participacion
ciudadana y fortalezca el sistema de partidos y la cultura democrética.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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ANTECEDENTES Y ACCIONES EJECUTADAS

SEMESTRE ENERO-JUNIO 2013

PREPARACION DE LA ELECCION

Decreto de la Legislatura del Estado.

Mediante Decreto nimero 1355, de fecha catorce de noviembre del dos mil doce, emitido por la
Sexagésima Primera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se facultd a
este Instituto para que convocara a elecciones ordinarias del dos mil trece, de Diputados por los
Principios de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional, asi como de Concejales a los
Ayuntamientos de los quinientos setenta Municipios que componen nuestra entidad electos por
los regimenes de Partidos Politicos y Sistemas Normativos Internos.

Sesion especial de inicio del proceso electoral.

En sesion especial del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
de Oaxaca, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil doce, se emitid la declaratoria formal de
inicio de actividades del Consejo General para el Proceso Electoral Ordinario 2012-2013.

Se ratifica la division del territorio del estado en distritos electorales uninominales y las sedes de
sus cabeceras

El 19 de noviembre de 2012 mediante acuerdo del Consejo General, CG-IEEPCO-26/2012, se aprueba la
ratificacion de la division territorial del Estado en veinticinco Distritos Electorales Uninominales, asi
como las sedes de sus Cabeceras.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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DIVISION TERRITORIAL PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2012-2013

| Elecciones
|
|2013

A

Dtto. Cabecera
| OAXACA DE JUAREZ
Il VILLA DE ETLA
Il IXTLAN DE JUAREZ
\Y TLACOLULA DE MATAMOROS
% CIUDAD IXTEPEC
Vi SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC
Vil MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ
Vil SAN PEDRO POCHUTLA
IX SAN PEDRO MIXTEPEC
X H. CIUDAD DE EJUTLA DE CRESPO
X SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
Xl PUTLA VILLA DE GUERRERO
Xl HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO
XIV SAN PEDRO Y SAN PABLO TEPOSCOLULA
XV H. CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON
XV ASUNCION NOCHIXTLAN
XVII TEOTITLAN DE FLORES MAGON
XVIII SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC
XIX OCOTLAN DE MORELOS
XX SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA
XX SANTIAGO JUXTLAHUACA
XXII OAXACA DE JUAREZ (ZONA NORTE)
XX JUCHITAN DE ZARAGOZA
XXIV MATIAS ROMERO AVENDANO
XXV ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Convocatoria para la integracion de los consejos distritales y municipales.

El siete de septiembre del 2012, el Consejo General en sesion extraordinaria, mediante acuerdo CG-
I[EEPCO-19/2012, aprueba la Convocatoria presentada por la Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, para designar a los Presidentes, Secretarios y
Consejeros Electorales propietarios y suplentes que integraran los Consejos Distritales y Municipales
Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2012-2013.

Presupuesto de egresos para el ejercicio 2013

El 1 de octubre de 2012, el Consejo General en sesion extraordinaria aprueba mediante acuerdo CG-
IEEPCO/2012, el presupuesto de egresos para el ejercicio 2013, por un monto de $431'125,368.30
(Cuatrocientos treinta y un millones ciento veinticinco mil trescientos sesenta y ocho pesos 30/100
M.N.).

La Camara de Diputados aprobd un monto de $ 332'617,598 (Trescientos treinta y dos millones
seiscientos diecisiete mil quinientos noventa y ocho pesos). Mismos que se distribuyen de la siguiente
forma:

Aprobado por el Prerrogativas Proceso Electoral
Congreso del de partidos Ordinario 2012-
Estado politicos 2013

Gasto
ordinario.

Aprobado por el
Consejo General

$431,125,368.30 $332,617,597.97  $90,533,774.26  $190,745534.06  $51,338,289.65

Registro de nuevo partido politico.

El 16 de abril de 2012, inicia el proceso de registro como Partido Politico de la Organizacién Indigena de
Ciudadanos “Shuta Yoma AC” .El 16 de agosto del mismo afio, concluye la primera verificacion efectuada
al padron de la citada organizacion, con base a lo estipulado por el Codigo Electoral, encontrandose que
un total de 37 mil ,983 afiliados no cumplié con los requisitos exigibles.

No obstante, el 28 de noviembre de 2012, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
ordena la reposicion del trdmite de registro de la Organizacion de Ciudadanos “Shuta Yoma A.C.” por lo
que dicha organizacion entrega a la Direccidn Ejecutiva de Partidos Politicos y Participacion Ciudadana,
13 mil cédulas de afiliacion de las 8 mil que le habia requerido el TEPJF en su resoluciéon.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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De esta manera el Consejo General realiza una segunda verificaciony el 12 de noviembre de 2012,
mediante acuerdo CG-IEEPCO-25/2012, se otorga el registro a la organizacion “Shuta Yoma A.C.” como
partido politico local con la denominacion de Partido Socialdemdcrata de Oaxaca.

Designacién de consejos distritales.

El Consejo General a través del acuerdo CG-IEEPCO-41/2012, de fecha veinticuatro de diciembre de
2012, designa a los presidentes, secretarios y consejeros electorales propietarios y suplentes para
integrar los consejos distritales electorales para el proceso electoral ordinario 2012-2013. En total fueron
nombrados 25 presidentes, 25 secretarios y 100 consejeros.

Procedimiento para la integracién de mesas directivas de casilla

En sesion ordinaria de fecha 31 de enero de 2013 el Consejo General acuerda que el procedimiento para
la integracion de mesas directivas de casilla sea por insaculacion, con base en los resultados obtenidos
del sorteo correspondientes al mes de Diciembre y cuyo primer apellido inicie con la letra N.

Insaculacion de Funcionarios de casilla

Entre el 4y 5 de marzo de 2013 se llevo a cabo el proceso de insaculacion de ciudadanos que integrarian
las Mesas Directivas de Casilla. Con base en esos criterios establecidos, se insacularon 272, 500
ciudadanos y ciudadanas para los 25 distritos electorales, 35,308 ciudadanos y ciudadanas, fungieron
como funcionarios de casilla en la jornada electoral.

A estos 35,208 ciudadanas y ciudadanos que fungieron como funcionarios de casillas en la jornada
electoral, fueron notificados y capacitados por los técnicos electorales acerca de las funciones que
tendrian o que realizaran en el dia de la jornada electoral.

Plazo de precampafias

El 7 de diciembre de 2012, mediante acuerdo CG-IEEPCO-33/2012, en sesion ordinaria, el Consejo
General aprueba los plazos de precamparias para Diputados y Concejales a los Ayuntamientos en el
Proceso Electoral Ordinario 2012-2013, quedando de la siguiente forma:

TIPO DE ELECCION DURACION DE LA PRECAMPANA
Para candidatos a diputados. Del 19 de marzo al 2 de abril de 2013
Para candidatos a concejales Del 3 al 12 abril de 2013

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Modificacion de los plazos de registro de candidatos a diputados y concejales a los ayuntamientos.

Mediante acuerdo dado en sesion ordinaria de fecha 7 de diciembre de 2013 el Consejo General aprueba
la modificacion de los plazos para el registro de candidatos a diputados y concejales a los ayuntamientos,
estableciendo los plazos siguientes:

TIPO DE ELECCION PLAZO DE REGISTRO
Para candidatos a diputados. Del 7 al 16 de mayo de 2013
Para candidatos a concejales Del 17 al 26 de mayo de 2013

Designacion de consejos municipales.

El veinte de marzo de 2013 en sesion extraordinaria y mediante el acuerdo CG-IEEPCO-29/2013, el
Consejo General, designa a los 153 presidentes, 153 secretarios y 612 consejeros electorales
propietarios e igual nimero de suplentes que integran los Consejos Municipales Electorales

Convocatoria para designar Técnicos electorales.

Mediante acuerdo CG-IEEPCO-39/2012, de fecha quince de diciembre de 2012 el Consejo General
aprueba la convocatoria para designar Técnicos Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2012-
2013.

Se designaron a un total de 905 ciudadanas y ciudadanos gue participaron como técnicos electorales.

Observadores electorales y visitantes extranjeros

El diecinueve de noviembre de 2012 se aprobé la convocatoria, asi como los lineamientos para la
aprobacion de la solicitud, acreditacion y participacion de las ciudadanas y ciudadanos mexicanos que
pretendan actuar como observadores electorales asi como los visitantes extranjeros en el proceso
electoral. Participaron 2 mil, 461 observadores electorales.

Aprobacion del material electoral

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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El 28 de marzo de 2013 mediante acuerdo del Consejo General CG-IEEPCO-32/2013, se aprueban los
modelos de boletas, actas y demas documentacion y material electoral, asi como las caracteristicas y
medidas de seguridad que deberan contener, que seran utilizadas en la jornada electoral del siete de
julio del dos mil trece, para las elecciones de diputados locales y concejales a los ayuntamientos.

Elecciones
2013

Registro de candidatos a diputados y concejales

Por acuerdo del Consejo General CG-IEEPCO-39/2013 de fecha 24 de mayo de 2013, se registran en
forma supletoria las candidaturas de diputados por el principio de mayoria relativa, postuladas por los
partidos politicos y las coaliciones, para el proceso electoral ordinario 2012-2013. En la misma fecha pero
con numero de acuerdo CG-IEEPCO-40/2013 quedaron registradas las candidaturas por el principio de
representacion proporcional.

Posteriormente el 3, 5y 6 de junio se registraron los candidatos a concejales de los ayuntamientos que
se rigen por el sistema de partidos politicos.

En ambos casos se cumplid con la cuota de género exigida por la ley.

Comité de Radio y Television

Para garantizar el acceso a los partidos politicos o coaliciones en condiciones de equidad, el 12 de enero
de 2013, se instal6 el Comité de Radio y Television.

Monitoreo de Radio y Television

El 14 de marzo de 2013, el Comité de Adquisiciones del Instituto emitio el fallo para la contratacion del
servicio de monitoreo de radio y television, otorgando el contrato a la empresa Verificacién y Monitoreo
S.A.deC. V.

Entrega del material electoral

Se cumplioé con el proceso de licitacion para la adquisicion de material electoral, resultando ganadora la
empresa Seriplast de México S.A. de C.V. misma que el 3 de junio de 2013, entreg0 a este instituto el
material electoral que sera utilizado en la jornada electoral. Dicho material se entreg6 a los consejos

distritales del 3 al 5 de junio del mismo afio.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Programa de Resultados Electorales Preliminares

Se emiti6 la convocatoria para la adquisicion del Programa de Resultados Electorales Preliminares y con
fecha 16 de mayo del 2013, el Comité de Adquisiciones, emitio el fallo de la licitacion publica IEEPCO-CA-
PLP-02/2013. Resultando ganadora la empresa “Podernet”, S.A. de C.V., para la contratacion del

servicio del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).

Documentacion electoral

El 21 de mayo el Comité de Adquisiciones determina que la empresa Talleres Graficos de México seria la
encargada de la impresion de las boletas electorales y deméas documentacion electoral para la jornada
electoral.

Entrega de la Lista Nominal definitiva

El dia 30 de mayo el Instituto Federal Electoral, entregé al IEEPCO la lista nominal definitiva, asi como la tinta
indeleble a utilizarse en la jornada electoral.

La lista nominal definitiva fue de 2 millones 682 mil 305 ciudadanos y ciudadanas.

LISTA NOMINAL - PROCESO 2013

| HOMBRES
MUJERES 1'254,180
1'428,125 é 47%

53%

Posteriormente, el 7 de junio se entregd formalmente la lista nominal de electores definitiva a los
representantes de los partidos politicos ante el Consejo General, en presencia del Notario Publico 32, Lic.
Guillermo Vera Diaz.

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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Seguridad Puablica

Con la finalidad de garantizar el desarrollo pacifico de las actividades desde dias previos a la jornada electoral, se
solicité apoyo a la Secretaria de Seguridad Publica para que de manera permanente custodiaran las oficinas
centrales del Instituto ademaés del apoyo para el traslado y custodia de la ciudad de México a Oaxaca de la lista
nominal y la tinta indeleble.

En este contexto, elementos de la policia estatal permanecieron de manera permanente en la bodega de San
Martin Mexicapan donde quedd resguardado dicho materia electoral. Ademads de la custodia de forma permanente
los 25 Consejo Distritales.

Reglamentos y lineamientos aprobados.

e Reglamento de Sesiones del Consejo General

e Reglamento de Sesiones de la Junta General Ejecutiva

e Reglamento de Sesiones de los Consejos Distritales y Municipales
e Reglamento de Quejas y Denuncias

e Reglamento de Transparencia

e Reglamento en materia de Adquisiciones y Arrendamientos.

e Reglamento de Fiscalizacion

e Reglamento de Radio y Television

e Lineamientos para la realizacion de encuestas o sondeos de opinion
e Lineamientos generales del Programa de Resultados Preliminares
e Normas reglamentarias sobre la Propaganda Gubernamental.

e Criterios metodologicos para la realizacion de monitoreo de radio y television y se determinaron
los topes méximos de gastos de precampafia y camparfia

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
AL 30 DE JUNIO DEL 2013
MILES DE PESOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO POR EJERCER
332'618 281'182 51'436

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANACRIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

PERIDO ENERO-JUNIO 2013

FONDO PROGRAMA O CONVENIO DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
GASTOS CORRIENTE BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, S.A. 806946041
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

INFORME PROCESO ELECTORAL 2012-2013



ﬁ\DOS Mg

+
£ (éé’ % ¢
L(g '(' @J \ &
% “‘/“\'\\\\ W
% = E_“?o{o

%}\4

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

17.- UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE

I 5,
OaXHCH de bodos
un et parn T

OAXACA

2do. INFORME TRIMESTRAL

Periodo enero- juniodel ejercicio 2013



RECTORIA | F9238

OFICIO No. RT/210/2013

ASUNTO: Envio de informacian

Oaxaca de Judrez, Cax., 18 de julio de 2013

DR. ENRIQUE CELSO ARNAUD VINAS e
SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO v
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE

"

H# Eg JUL Aneq
By A% “f}
Distinguido Secretario: A

En relacion a la cuarta seccion del Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de fecha 1° de junio de 2013, relativo a la publicacion del acuerdo por &l
que emiten los lineamientos para la integracion y formulacion de los informes
timestrales, a través del presente me permito hacerle entrega formal de la
informacioén financiera de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.
misma que se describe a continuacion:

» Estado del ejercicio presupuestario por el periode comprendido de enero o
junio correspondiente al ejercicio 2013,
s Acciones para fortalecer los programas académicos de buena calidad vy
gestién administrativa.
Metas académicas alcanzadas durante el periodo de abril-junio de
2013.
. Eiiﬂdﬂs Financieros
Estado de activo, pasivo v patrimonio al 30 de junio de 2013.
Estado de aclividades por el pericdo comprendido del 1° de enero al
30 de junio de 2013.
Estado de origen y aplicacion de recursos del 17 de enero al 30 de
junio de 2013,

Lo anterior, con la findlidad de dar cumplimiento con la obligacion
prevista en la Ley general de Contabilidad Gubernamental vy Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hocendario.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviare cordiales
saludos.
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GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTD DE EGRESDE 2013

ESTADO DEL EJERCICHD PRESUPLESTAL
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B4 ECANPAMBENTO DE AULAS, LABORATORID ¥ CENTRO DE COMPUTO
EM EL BECAEN EL MUNICIFY QANACA DE JUAREZEN LA LOCALIDAD

AXACA DE JURHET
& INVERTION PUBLICA
an O EQLEPAGITENTT) DN ETHF ICAC /M WD) MARITACIORAL
TOTAL CAPITULD DEL GASTO
TOTAL ACCION

015 REFARACYDN DE BeETALADDNES ELECTRICAS EN LA
PREFARATOSALA M. EN EL MUMKEO DAXACA DE JUAREZEN LA
LOCALIDAD OANACA DE JUARET
& BTSN PUBLICA
ATNCUINES 7 WESORAE [E CRRAS PARA EL
ARASTECAMENTD DE ADUA, PETROLED, (kA
L= D ELECTERCIOAD ¥ TELECOMURGC ALIOMNE S
TOTAL CAMTULD DEL GASTD
TOTAL ACCHON
N8 CONS THUCCION DE LOS SERVICIOS SANITARICS DE LA ESCUELA DE

TEHMUANTEPEC.
& INVERBAON PLRBLICA
CONSTRUCTION [ DERAN PAMA EL ALASTECRAENTD
0 AGUA, PETHOLEC, GAS fLECTMCIDAD ¥
e 0 TELECOAMUBIEAZIOHES
TOTAL CAPITULD DEL GASTO
TOTAL ACCION

0T CONBTRUCCION DE DOE ALULAS, CORREDOR Y CAFETERIA EN LA
FACULTAD DE IDIOMAS EXTENTION TEHUMANTEPEC. EN EL MUMICIPIO
SANTA DOMNGD TEMUANTEPECEN LA LOCALIDAD SANTD DONNGD
TEHUANTEPEC.

& ANVERSION PUBLICE
AOTRAS QONETRUCCEOMES DE GENERA DR U
L] £ CHRA PERADA
TOTAL CAMTULD DEL GASTO
TOTAL ACCION

M8 CONSTRUCCION DE BODECA, TRES ALRLAS ¥ AUDITORID PARA LA
FACULTAD E MHOMAS EXTERGRIN CU. (24, ETAPAL EN EL MUNICIFSD
DAKACA DE JUAREZEN LA LOCALIDAL DANACA DE AIAHET.

U ANYERSION PUBLICA
CTRAS COMFTRUCCONE S DE GEMIERRA, Civ, W
L O D PEEATA
TOTAL CAPTULD DEL GASTO
TOTAL ACCION

@R - TERMINACION DE CAFETERLA PARA EL INSTITUTD E
INVESTIGACIONES SOV OOMCAS DE LA UABJID. EN EL MUNICIFRD
OANACA DE JULREZEN LA LOCTALIDAD DAXACA [ JUAREY

& SVERSION PUILICA
CTRAR CORSETRRCLWONES DE INGEWERIA CRAL U
L] O CHHA PERADA
TOTAL CAPITULO DEL GASTD
TOTAL ACCION

BSOS TRUCCION DEL ALA FUR DEL EDSFICIO H DE LA FACIA TAD DE
ARQUITLCTURA C.U. EN EL MUMICIPIO OAXACK DE JUARELEN LA
LCMCAL NMAL CULKACA DF JUAREL

& ANVERSION PUBLICA
CTHAR CONRTRLCCONED DE Se5EWERA TV U
L] 1 CHMA P BADA
TOTAL CAMTULD DEL GASTO
TOTAL ACCHON

01 REHABILITACION DE MEIAS DE CANTERA EN FACHADAS Y PATHIS

INTERIDHES DEL EDNFICED DE LA FACUL TAD DE ARCANTECTURA § DE

MAYD MDANACA DE JUARET

§ INVERSION PUBLICA
[5- 0 ADRCIONTS v MEORAS A& CHUEAS DE LEHRAMIZAL ON

DE APTITUDES MEDICAS [CECAM} EN LA FACULTAD DE MEDICINA ¥
CEGIA MANACA DE JUAREL

& SERSION PUBILECA
DFRAL CONGTRUCCIONES DE feGEMIERA DV U
1] O CESA PETADA
TOTAL CAMTULD DEL GASTD
TOTAL ACCHON

B3 -CONSTRUCCION OE Uk ANFITEATRD EM LA FACULTAD DE MEDSCIMA
¥ CIRUGEA MAKACA DE JUARET

& SNVIRSION PUBLICA
OTRAS COMGTRUCCIONET I eJEMERS CIVIL L
L] O TR PERADS,
TOTAL CAMTULD DEL GASTD
TOTAL ACCION

i CONSTRUCCION DE SEGUNDO MODULD DE CAFETERIA, ARDADOR Y
REMODELACION DE AREA DE LA IRECCION EN LA FACULTAD DE
ICHDMAS, EXTERCION C.L.
& ANVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRLCCHONES E iNOESSERLA il U
L) O DBRA PEBADA
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O CONSTRUCCION OE AULAS, CORREDOR ¥ ESCALERAS EN LA
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& NVERSION PUBLICA
OTRAS CONSTRUCCSOMNES Of maEsRik i L
L] [ DA PESATA
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Ok LONETRUCCION DE PORTICO DE ACCEERD, PERQGOLADO,
IMPERMEABILIFACION EN EDIFICI0S DE AULAS, ADECIRACICN DE
CUBICULDS PARA MAESTROS ¥ SALON DE USSOS MULTIPLES EN LA
ESCUELA DE ENFERMERLA
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DOTRAS COASTRLICCICAES DE WilENERLA CRIL L

L) D DEFA PESADN
TOTAL CAPITULD DL GASTO
TOTAL ACCION
OIT LONSTRUCCION DE ECHFICIO DE AULAS EN LA FACULTAD DE
IDHOMAS, EXTERCEDN CUL
¥ ANVERSION PUBLICA

CONSTHLCCION DE ORFAS PARA I, ARASTICIMIENTD
DE AU, FETROUED, GA8. ELECTRICIDAD ¥
L 0 TELECOMUSICATICNE S
TOTAL CAPITULD DEL GASTO
TOTAL ACCHIN
038 CONSTREUCOON DE COSFICI0 O LAROHATOMCS D CIENCIAS
OUMICAS 1A ETAPA

§ ANVERTION PUBLICA
OTRAS OOt FRUCTIONES OF dalif dpilRed, Cf U
Lo O CiBRA PELADL
TOTAL CARTULD DEL GASTO
TOTAL RCCHIN
029 CONCLUSION DE EDSFICID H DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
& BVERSION PUBLICA
OTRAL CONYTRUCTIONES DE SeIEsERA Crm. U
L] [ DBRA PERADM
TOTAL CAPITULD DEL GASTD
TOTAL ACCEON

B0 MANTENBNENTD PFREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A INSTALACKONES
HRAULICAS, SANITARIAS Y ELECTRICAS DE EDIFICHIS ACADEWSCOS Y
ADMINISTRATIVOS.

ANVERSION PUBLECA
MANTENSEERTO DE OTRAR CONSTRUCCIONER DE
-y D CGERERA SIVIL U ORRA PERATIA
TOTAL CAPITULD DEL GASTO
TOTAL ACCION

MANTERMENTD DE OTRAS CONSTHUCCAOMES DE
- O S NEEA TV L DORA PESADA
TOTAL CAMTULD DEL GASTO
TOTAL ACCION
012 -APLICACION DE PINTURA EM EDIFICKDS QUE SE EMCLUENTRAN EN
MAL ESTADO EXTERION E INTERIOAMENTE.
§ ANVERSION PUILICA
CONBERVALION DE OTRAS CONSTRUCTIONES DE
=] 0 MGENEHLA CVIL U DARA PEBADA
TOTAL CAPITULO DEL GASTO
TOTAL ACCION
031 EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ¥ AULAS DE LA ESCUELA
PREPARATORIA HO.2 OE LA UNINMERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREE
OE OANACA
& NVERSION PUBLICA
a3 O BOUSSAME T OF EDIFICADION S0 HARITACIONAL
TOTAL CAMTULD DEL GASTD
TOTAL ACCHON
034 -EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ¥ AULAS DE LA ESCUELA
PREPARATOMRIA NO.) DE LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA BENITO JOAREZ
O OANACK
& SVERSION PUBLICA
T3 0 AN T D] EDIFICACICN WG HADITACIONAL
TOTAL CAPTTULD DIL GASTOD
TOTAL ACCHIN
S35 FONDO DE APOYD PARA BANEAMIENTO FIMANCIERD DE LA
USEVERSIDAD AUTOMOMA BENITO JUARET DE OAXACA EM 2011
& -TRANSFERENCIAS, ASMGHACIONES, SUBSICHOS ¥ OTHAS AYUDAS

Lr 1 OTRAS PO §TACHEES PAILS AR
il 0 OTRCE WERCICE
TOTAL CAPITULD DEL GASTO
TOTAL ACCION
03 AMPLIAR ¥ DIVERSIFICAR LA QFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION
BLPERIOR
A -TRANSFERENCIAS, ASHINACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
L] O OTROE BERCION
TOTAL CAPTTULD DEL GASTO
TOTAL ACCION
TOTAL UNIDAD RESPONIABLE
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METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE

ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Evaluacion Educativa.

Actividades trimestrales realizadas del periodo Abril-Junio del afio en curso, a

continuacion se detalla;

No. DE
F A A NIDAD ACADEMICA
ECH ACTIVIDAD u ASPIRANTES
: Prct'teis? the 18 Unidades
del 1 al 17 de preinscripcion para el e
; Academicas que se 14,212
abril examen Egel-Ceneval R
del 17 de abril 2013. '
Reunidn 19 Unidades
11 de abril con los directores de las Académicas de la 3,730 ofertado.
U.A, universidad.
p— 18 Unidades
12 de abril Aplcasion el exaren Académicas que se 60
Egel-Ceneval. .
tramitaron su examen.
Abierto a la
Publicacion de la N R B poblacion
28 de abril convocatoria de nuevo difer:ntge . diario: estudiantil de la
ingreso 2013-2014. ’ sociedad
de Oaxaca.
Abierto a la
Registro de aspirantes gl poblacion
28 de 31 abril de nuevo ingreso 2013- :_nll: f:i:ii‘::: estudiantil de la
2014, 2 " | sociedad
de Oaxaca.




del 01 al 31 de Pmcgs.a deltog[stnca de 19 Un_idades
abril admisidn ciclo escolar Académicas de la
2013-2014. universidad.
del1al31de | Logisticade admisién 19 Unidades
. Académicas de la
mayo ciclo escolar 2013-2014. - .
universidad.
Abierto a la
Registro de aspirantes o poblacion
del 1 al 15 de En la pagina web i
mavo de nuevo ingreso 2013- di ta urtersidad estudiantil de la
Y 2013 | sociedad
de Oaxaca.
Abierto a la
f.. i poblacion
del 202131 de Activacion de fas En la pagina del SICE. | estudiantil de la
mayo boletas credencial. :
saciedad
de Oaxaca.
Proceso para la -
|
17 de mayo aplicacign del examen Escue_a Medicina ; 480
veterinaria y zootecnia.
Egel-Ceneval.
17 de mayo Solicitud para el examen Escuela Medicina 480

Egel-Ceneval.

Veterinaria y Zootecnia.

Abierto a Ila

Logistica de aplicacion . po blaFidn.
et asarmin da 19 Unidades E‘Stl:ldlal'ltll de la
1 al 14 de junio iy Académicas de la sociedad
admisién ciclo escolar : ;

2013-2014. universidad. de Oaxaca con
su boleta
credencial.
Abiertoc a la
poblacion

Aplicacion del examen 19 Unidades estudiantil de la

15 de junio de admision del ciclo Académicas de la sociedad
escolar 2013-2014. universidad. de Oaxaca con
su boleta

credencial.




del 3 al 31 de
junio

Proceso de

preinscripcidn para el
examen Egel-Ceneval
del 23 de agosto 2013.

18 Unidades
Académicas que se
tramitaron su examen.

300

METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE

ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Desarrollo Académico.

Actividades trimestrales realizadas del periodo Abril-lunio del afio en curso, a
continuacion se detalla:

L SEGUIMIENTO DE REVISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Como parte de las actividades sustanciales que ha desarrollado esta Direccion se
da continuidad a la revision de las propuestas de los siguientes planes y

programas de estudio.

PROGRAMA | , alemiea SITUACION OBSERVACIONES
Se notifico la situacion del
Programa de Escuela de programa para reactivar el
enfermeria Enfermeria Seguimiento | proceso hacia su
general Tehuantepec reconocimiento ante la
DGP.
Diplomado en
técnicas de Se acordd la firma de un
acupuntura, Suspendida convenio para formalizar
ozonoterapia y los trabajos.
acutomo.
Maestria en — En espera del documento
Seguimiento

construccion

fundamentado, para




cultural continuar los trabajos.
comunitaria.

Il.  CAPACITACION.
. Curso de capacitacion IS0 5001-2008.

Dentro de los procesos internos de 150, se realizé la programacion de curso de
capacitacion al personal que labora en la Direccién, considerando en ellos los
objetivos de la misma, y se solicitan a las dependencias responsables de este
proceso, el tramite ante las instancias correspondientes, para llevar a cabo, los
cursos solicitados para el segundo semestre del presente afio.

. Capacitacidn CIEES.

El cambio de personal de esta direccion, requirio la implantacion de una serie de
cursos de capacitacion para realizar los indicadores de autoevaluacion de CIEES,
el cual tiene una avance del 95%

Il. PROCESO DE CERTIFICACION ISO 9001-2008

. Como parte de la preparacion de la Auditoria Interna que se llevo a cabo
los dias 8 y 9 de mayo, se asistid a 6 reuniones de trabajo y de capacitacidon con
el objetivo de atender la mejora continua del proceso “Asesoria para el
desarrollo curricular” y de Certificacion 1SO 9001-2008.

. El dia 8 de mayo se realiza la auditoria interna a esta direccion, efectuada
por la Auditoria Lic. Adriana Nolasco, quien al finalizar la actividad de evaluacion
nos informo verbalmente, las no conformidades mas relevantes del proceso.

. Como resultado de las no conformidades, resultantes de la auditoria
interna, se llevaron a cabo 8 capacitaciones y actualizaciones de la
documentacion de 150, con el objetivo de tener completos los elementos a
avaluar en la auditoria Externa que se llevé a cabo los dias 6y 7 de junio.




“ Al realizar el proceso de auditoria, se llegd a la conclusion que es necesario
realizar una propuesta de modificacion al proceso certificado “Asesoria para el
desarrollo curricular” de la Direccion de Desarrollo Académico, para hacer mas
eficiente el proceso que se oferta por la Secretaria Académica.

IV. ASESORIA Y ATENCION A LAS UNIDADES ACADEMICAS

Como parte de las tareas de la Direccion de Desarrollo Académico, se hizo
entrega de copias de las minutas de la de revision curricular del Plan de estudio
de la Licenciatura computacidn (2007), solicitadas por la Escuela de Ciencias, con
la finalidad de coadyuvar en la integracion de las evidencias requeridas por el
proceso de evaluacion que lleva a cabo dicha facultad.

Asi mismo la Escuela de Economia, solicito las copias de las minutas de la de
revision curricular del Plan de estudio de la Licenciatura en Economia, plan de
estudios escolarizado, con la finalidad de coadyuvar en la integracion de las
evidencias requeridas por el proceso de evaluacion que lleva a cabo dicha
facultad.

Con el fin de actualizar el catidlogo de la oferta educativa de la U.A.BJ.O., se
visitaron 17 U.A. de la universidad, para solicitar informacion de los programas
activos de cada una de ellas, para actualizar la base de datos de la oferta
educativa y al mismo tiempo aplicar una encuesta para obtener datos de la
realizacion del CIEES institucional.

V. PROPUESTA DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS (DIVERSIFICACION
DE LA OFERTA ACADEMICA).

UNIDAD
PROGRAMA ACADEMICA SITUACION OBSERVACIONES

Se analizo el proyecto
Maestria en Escuela de X Py Y
; : o se sugiere  buscar

Enfermeria Enfermeria Inicio lucid | lid
General Tehuantepec R
lateral como




especialidad, vy se
inician las asesorias.

Se analiza la propuesta

Maestria Yy se emiten las
Internacional en recomendaciones
Planificacion y Escuela de de Inicio correspondientes a
Gestion del Economia maestrias en
Desarrollo local y colaboracion de
Regional Universidades
europeas.
Se analiza la propuesta
¥ Sse sugiere que se
. consideren los
Diplomario e elementos establecidos
Estudios de la . ,
i Facultad de - por los Lineamientos
Mujer, Genero, Darecho Inicio N irnatlass de
Feminismo y
Descolonizacion. Programas de
Educacion Continua de
la Secretaria
Académica.
Se analiza la propuesta
¥ 58 sugiere que se
consideren los
elementos establecidos
) por la DGP, para el
Lice[‘clat!"? = Facultad de registro de programas
Médico Cirujano i s :
Handalanar ME-Flimr:tE ¥ Inicio educatwu:%.nuevus para
competencias). Cirugia la obtencion de RVOE,

asi como el considera el
modelo educativo de la
UABIO, para que exista
congruencia entre
ambos.




VI. PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS A LA SECRETARIA ACADEMICA
. Propuesta de “Programa de titulacion de egresados antiguos”.

Con la finalidad de mejorar los indicadores de eficiencia terminal de los
programas de Licenciatura de la UA de la Universidad, se esta realizando un
programa de Apoyo para la Titulacion de egresados antiguos, mismo que se
planea sea realizado en colaboracion de la UA que tienen un porcentual bajo en
eficiencia terminal en sus programas académicos, considerando que muchos de
estos egresados, se encuentran académicamente desfasados de los contenidos
académicos actuales en el drea del conocimiento, del cual egresaron.

. Programa de innovacion del curriculum universitario.

Se ha dado seguimiento al proyecto presentado a la Secretaria de Planeacion
denominado “Programa de Innovacion del Curriculum Universitario” dentro del
marco de la convocatoria 2013 del Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES), y actualmente esperamos el dictamen para
empezar la primera de las 3 etapas de las que consta el proyecto.

VIl. VINCULACION
. Convenio de colaboracién académica IEBO-UABIO

Se continudan las platicas con el IEBO, para establecer los lineamientos que seran
la base para el establecimiento de un convenio de colaboracién académica con
esta institucion educativa de educacion media superior, considerando el marco
juridico de ambas instituciones y establecer el marco de trabajo del mismo.

. COEPES

Se ha participado con COEPES en las reuniones de los siguientes Grupos de
Trabajo:

. Desarrollo del marco laborar de profesionistas de Oaxaca, en la cual se
tuvo en acuerdo de instrumentar y operar el programa de Mercado Laboral de



Profesionistas en Oaxaca, con la participacién de alumnos de la Licenciatura en
Economia de la UABJO v la UNIVAS e invitar al CEC del IPN.

. Pertinencia, se participd en la evaluacion de la creacion de un Instituto
Tecnoldgico en Marfa Lombardo, asi como en la creacién de las Licenciaturas de
Enfermeria e Ingenieria en Disefio de la Universidad de la Costa y Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Administracion en la Universidad de Chalcatongo.

. También se participé en la actualizacion del Catdlogo de la Oferta de
Educacion Superior en el Estado de Oaxaca para el periodo 2012-2013, en las
gue se realizaron las actualizaciones correspondientes.

A mismo se participé la Primera Reunidn Ordinaria de 2013 de la Junta Directiva
y a la Primera Reunion Ordinaria 2013 del pleno de Rectores y Directores, en la
gue se dio a conocer el informe de actividades de cada una de ellas, asi como el
avance en los trabajos realizados por los diferentes grupos interinstitucionales
que se han formado para realizar acciones que beneficien a la educacién de
nuestro Estado.

METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Movilidad Académica.

Actividades trimestrales realizadas del periodo Abril-Junio del afio en curso, a

continuacion se detalla:

No. NOMBRE ALUMNOD UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Universidad Juarez Autonoma

1 Perla Nayeli Montejo Varela
Y e de Tabasco.




iversité de Montreal,
2 | lleana Eilis Soley Gutnik Universi

Canada.
. U. del Norte, Barranguilla,
3 Laura Carclina de Moya Guerra ; q
Colombia.
: s U. del Norte, Barranguilla,
4 Katy Julieth Pefiate Bohorquez . 9
Colombia.
: U. del Norte, Barranguilla,
5 Ana Milena Murillo Coronado © B 9
Colombia.
& | Alberto Mario Guzman Estrada L de) Horte, Balrranqmlla,
Colombia.
Benemérita L. Auténoma
7 | Ismael Bello Cervantes '
de Puebla.

Universidad Autdnoma de

8 Fatima Siboney Hernandez Salas :
Aguascalientes

9 | Abril Hernandez Rodriguez Universidad Veracruzana

10 | Sara Valeria Méndez Hernandez Universidad Veracruzana

Se gestionaron 10 Cartas de Aceptacion de los siguientes alumnos los cuales
desean realizar movilidad académica en nuestra Universidad, en el ciclo escolar
agosto-diciembre 2013,

Se realizaron 14 Constancias a Profesores Investigadores pertenecientes al
5.N.l. 2013, mismos que se les solicito su Informe Anual de Actividades.

Se solicitaron los pagos de los alumnos y profesores becados por Santander
Iberoamérica para el periodo 2013 — 1, Santander para jovenes Profesores
Investigadores y Santander-ECOES.

Se ha dado continuidad con la gestion del pago 2012 a las alumnas becadas por
COMACYT, (Madres Solteras).

Se recibieron 35 postulaciones de alumnos de las diferentes facultades de
nuestra Universidad, los cuales desean realizar movilidad académica, enviando



cada uno de los expedientes a las diferentes Universidades Nacionales como
Internacionales.

s Se |llevd a cabo el Taller de Armado de Expedientes a los Directores y
Coordinadores de las diferentes Facultades de nuestra Universidad para los
alumnos que desean realizar movilidad académica Nacional e Internacional.

» Se finalizo la estancia de los alumnos los cuales fueron beneficiados con las
becas Santander-ECOES de Movilidad Nacional en el periodo febrero — julio
2013,

METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Investigacion y Posgrado.

Se presenta el informe de actividades Abril — Junio de 2013, de la Direccion de

Investigacion v Posgrado, dependiente de la Secretaria Académica.

SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO
E?eunru_n con los Investigadores PROMEP
investigadores = Direccidn de Abril - Mayo 65%
adscritos al investigacion y
PROMEP posgrado.

Reunidn con
Cuerpos Académicos
UABIO — Direccién de Mayo 60%

Investigacion y Posgrado

cuerpos
académicos de
la Universidad




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO
(Consolidado,
en
consolidacion y
en formacion).
Evaluary
coordinar los Direccién de
trabajos de los Investigacion y Mayo 40%
cuerpos Posgrado.
académicos.
Identificacion
del personal
académico
susceptible a
realizar estudios Direccion de
de posgrado i Invpestigacidn ¥ Mayo - Junio s
osgrado.
las
oportunidades
de
financiamiento.
Impulsar
trabajos de
investigacion Direccién de
con los Investigacion y Mayo - Junio B65%
integrantes de Posgrado.
los cuerpos
académicos.
Reuniones Facultad de Ciencias
mensuales con | Quimicas, Facultad de
Odontologia, Facultad Mayo - Junio 82%

las
coordinaciones

de Idiomas, Facultad de
Derecho y Ciencias




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO
de posgrado de | Sociales, Facultad de
las unidades Arquitectura C.U,,
o Instituto de
academicas Investigaciones
(avances de | sociolégicas, Facultad
posgrados, de Enfermeria y
evaluar Obstetricia, Instituto de
5 : Ciencias de la
pertinencia, Educacidn, Facultad de
crear semana de | Medicina, Facultad de
investigacion). Contaduria y
Administracion e
Instituto de
Humanidades —
Direccion de
Investigacion y
Posgrado.
Promover la
vinculacién de la
investigacion
cientifica y el
posgrado con el
sector Direccion de
productivo Investigacion y Mayo 100%
(Praoteccion Posgrado.
Civil, UNAM,
PFP, Académica
Telmex,
Diversas
Fundaciones).
Supervision de
la aplicacion del o
Reglamento D|recla:|dr! ae , 95%
Ganaral i Investigacidn y Junio
: Posgrado.
Estudios de

Posgrado.




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAIE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO
Facultad de Ciencias
Cuimicas, Facultad de
Reunion con los | odontologia, Facultad
coordinadores de Idiomas, Facultad
de posgrado de | de Derecho y Ciencias
las  diferentes | Sociales, Facultad de
unidades Arguitectura C.U,,
académicas Instituto de
para establecer vestigacionas
politicas de area Sociologicas, FaFuItad
terminal de los o8 Enfgrmena_u Y Mayo 85%
Obstetricia, Instituto
programas  de de Ciencias de la
posgrado, ¥ al | gqycacion, Facultad
mismo  tiempo | de Medicina, Facultad
evaluar la de Contaduriay
creacion de un Administracién e
programa de Instituto de
seguimiento de Humanidades —
egresados. Direccion de
Investigacion y
Posgrado,
Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de
‘Odontologia, Facultad
Reunion con los de Idiomas, Facultad de
coordinadores Derecho y Ciencias
de posgrado de Sr.rc:alrl.-s, Facultad de
las  diferentes mq"'te_cwra £
unidades Instl.tuto_ e Mayo 100%
. Investigaciones
académicas

para la creacion
de los consejos
académicos.

Saciologicas, Facultad
de Enfermeriay
Obstetricia, Instituto de
Ciencias de la
Educacion, Facultad de
Medicina, Facultad de

Contaduriay




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO
Administracion e
Instituto de
Humanidades —
Direccion de
Investigacion y
Posgrado.
Apoyo W
seguimiento  a
becarios de
estudios de )
posgrado que se . Becarios de. las
encuenitren d!fedrer.ltes Ur'.l‘dad E.5 _
participando Atademlr.asln D{recmdn Mayo - Junio 94%
de Investigacion y
dentro . de posgrado.
convenios
establecidos
mediante
convocatoria.
Coordinar  los
procesos de
estudio,
evaluacion ¥ Direccidn de
factibilidad de Investigacion y Abril 95%
los  programas posgrado.
de posgrado de
cada unidad
académica.
Difusion e
implementacion ;o
de Direccion de P L O
, Investigacion y ; ¥ 100%
upnr‘tunldadesﬁ sisgead, Junio
de intercambio
BLAGETTWLD. \
Supervision de Direccion de M0 Junis 90%
la vinculacion de Investigacion y




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO

la investigacion posgrado.
con la docencia,
Vinculacion
académica entre
la secretaria y Direccion de
diversas Investigacion y
escuelas ¥ posgrado = Unidades Mayo - Junio 90%
facultades en la Académicas de la
busqueda de UABJO.
actualizacion
académica.
Fortalecer la
actividad
editorial, Unidades Académicas
conformando de la UABJO — Comisidn
los consejos | Editorial y Direccion de Abril 95%
editoriales de Investigacion y
las  Unidades Posgrado.
Académicas y de
la Universidad.
Reunién con el
Comisién o o
Editorial  para Com@mn I_Edmunal y
evaluar los D:rec_mdn_ d e Mavyo 100%

Investigacion y
restlldtadus de la Posgrado.
revision de
articulos.
Reunion con
Directores de
e Unidades Directores de Unidades 75%

Académicas

para impulsar la
publicacion  de
su revista para

Académicas - UABJO

Mayo - Junio




SECRETARIA, DIRECCION O PORCENTAJE
ACTIVIDADES MES
UNIDAD ACADEMICA LOGRADO

difusion del
conocimiento.
Fomentar y e
propiciar s | {1 e
publicacién de ; s Mayo 100%
| investigacion y
_as o posgrado.
investigaciones.
Coordinar ¥
difundir los
requisitos para Comisién Editorial Junio 100%
entrega del ISBN
e ISSN.
Apoyar la
investigacion vy
aplicacién de , »
L iaae da Direccion de
G i Investigacion y Abril 100%

er.:era:cjon Y Posgrado.
Aplicacion del
Conocimiento
(LGAC).
Registro de Direccién de .
Actos Investigacidn y A "'-!"3"1"9 a 100%

E Junio

Académicos. Posgrado.
Registro de o i
oferta educativa Hireccion ce

. i Investigacion y Mayo - Junio 100%
vigente x Posgrado.
posgrado UABJO
Visita para SR

| Direccion de

evaluar 100%

necesidades de
los posgrados.

Investigacion y
Posgrado.

Mayo - lunio




METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Fomento y Apoyo Educativo.

Actividades trimestrales realizadas del periodo Abril-lunio del afic en curso, a
continuacion se detalla:

Durante el trimestre gue se informa la DFAE, ha realizado diversas actividades
entre las gue se destacan; el seguimiento de registro y validacion de expedientes
de aspirantes para la segunda ronda del programa de becas Bienestar (CEJUVE)
con mas de 1365 registros de alumnos aspirantes de las diferentes unidades
académicas, de lo anterior se desprende que en el mes de mayo se llevo a cabo
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Técnico del programa antes mencionado,
en donde nos fue entregado el listado de alumnos aceptados en este programa
para el semestre febrero agosto con un total de 1361 estudiantes aceptados,
haciendo la sumatoria con los alumnos aceptados en la primera vuelta, de 2152
becarios beneficiados en este ciclo escolar, 1599 becas mas que el ciclo anterior.
En cuanto al PRONABES a través de las Reuniones del Grupo Especial se logro la
reincorporacion de mas de 12 alumnos al programa. Ademas, de la participacion
activa de la DFAE en las reuniones Ordinarias de Comité Técnico Estatal en
donde se analizaron los cambios en la operacion del programa, y lo mas
importante, se aprobé la convocatoria y formatos a utilizarse en el proceso de
asignacion de becas para el ciclo escolar 2013 — 2014. Se realizaron a demas
actividades en el proceso de asignacion de tutores en donde se recepciond y
envié al PRONABES los listados de tutores por unidad académica; ademas, en el
proceso de seguimiento de becarios se realzaron 152 reposiciones de tarjetas
bancarias, y se actualizaron los datos bancarios de mas de 500 becarios.



ACTIVIDAD

MES

RESULTADO

Cuarta Reunion de

Grupo Especial

Abril

Reincorporacién de 10
alumnos al programa.

Tercera Reunion
Ordinaria del Comité
Técnico Estatal del
PRONABES Bienestar.

Abril

Toma de acuerdo de
resguardo de expedientes
por parte de las IPES.

Registro de becarios
segunda vuelta.

Abril

1365 registros.

Tercera Sesidn
Ordinaria Becas
BIENESTAR

Mayo

1361 aspirantes aceptados.

Cuarta Reunidn
Ordinaria del Comité
Técnico Estatal

Junio

Envio de la convocatoria a la
coordinacion nacional para
su aprobacion e impresian.

Quinta Reunion
Ordinaria del Grupo
Especial

Junio

Reincorporacion de 02
alumnos al programa.

Seguimiento de
becarios PRONABES

Abr/ May/ Jun

152 reposiciones de tarjetas
bancarias.




Seguimiento de _
becarios PRONABES Abr/ May/ Jun RAN Coplaz It Fepuestas.
Seguimiento de 21 escuelas, facultades e
becarios PRONABES Abr/ May/ Jun institutos atendidos
mensualmente.
|
Asignacion de tutores Mayo SUZ25 8/ (mnas acepiatosen
el programa.

METAS ACADEMICAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL - JUNIO DE 2013

Direccion de Formacion Integral del Estudiante.

Actividades trimestrales realizadas del periodo Abril-Junio del afio en curso, a
continuacion se detalla:

» Se elaboro el proyecto de un “Sistema Institucional de Tutorias UABJO” 2012-
2016, aplicable al nivel medio superior y superior.

» Se realizo el curso “Inglés para negocios” con el recurso no utilizado del
programa Fondo para la consolidacién de las universidades publicas estatales
v con apoyo solidario 2008, impartido por la Mtra. Marisol Rodriguez Chaires.



o Se llevo a cabo el curso: “Psicologia educativa y Practica Docente”,
beneficiando a docentes, tutores y psicélogos, impartido por el Mtro. Ramaén
Martinez Morales.

* Se esta realizando el estudio de factibilidad para el establecimiento del
programa “Seguimiento a Estudiantes”.

» Se realizo el curso denominado: “Conociendo el Programa Institucional de
Tutorias”, (primera fase), dirigido a profesores de tiempo completo,
beneficiando a un total de 75 profesores de diferentes Unidades Académicas,
impartido por el Mtro. Flavio de lesus Castillo Silva.

e Se estd desarrollando la primera etapa del proyecto para la conexion
universitaria con el mercado laboral por medio de “Practicas Profesionales”.

* Se realizo el curso: “Como evaluar la Practica Docente”), etapa final del curso
psicologia educativa y practica docente), dirigido a psicélogos, docentes,
tutores, impartido por el Mtro. Ramén Martinez Morales.

Centro de Atencion Psicoldgica Integral

» Se han atendido a 29 personas en Entrevista Inicial, para obtener la ficha
técnica del paciente (PX), realizar examen mental, para asi determinar si el
paciente era o no candidato a apoyo psicolégico o debiese ser referido y a si
establecer normas del proceso terapéutico.

* Se han referido a 5 personas a los servicios de salud de Oaxaca, para una
segunda valoracion. 7 personas han desertado de la terapia, por diferentes
factores; debido a problemas de horarios de los interesados.

» Hay 20 nuevos pacientes en proceso terapéutico, a los que se les han
aplicado pruebas proyectivas, test psicométricos y de personalidad
principalmente test de la figura humana Machover, HTP, test gestaltico
visomotor de Bender. 16 PF, Test de frases incompletas de S5AX,
autobiografia entre otros.

» Han finalizado de manera favorable el proceso de intervencién psicologica un
total 12 pacientes.



Se han impartido los siguientes talleres:

Actividad

No de
Participantes.

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15
MNifios

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15

Nifios
Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ. 20 Tutoresy 15
Nifios
Curso-Taller de “CAMBIO de habitos”. 15

Dirigido a la comunidad estudiantil y pacientes atendidos
en consulta psicologica.

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15

Nifios
Curso-Taller: 15
“CAMBIO de habitos”.
Dirigido al personal del Departamento de Servicio Social.
Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ. 20 Tutores y 15
Nifios

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15
Nifios

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15
Nifios

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15




Nifios

Curso-Taller de “Habilidades Sociales”. 15
Dirigido a la comunidad estudiantil y pacientes
atendidos en consulta psicolégica.
Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ. 20 Tutores y 15
Nifios
Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ. 20 Tutores y 15
Nifios
Curso-Taller:
“Trabajo en equipo”. 10
Dirigido al personal del Departamento de Servicio Social.
Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ. 20 Tutores y 15
Mifios
Curso-Taller:
“Trabajo en equipo”. 10

Dirigido al personal del Departamento de Servicio Social.

Actividad con tutores y Nifios del Grupo PERAJ.

20 Tutores y 15
Nifios

Proyectos PADES

Se presento el proyecto “Las 3 R'S “, enfocado al cuidado del medio ambiente.

Se presento el proyecto "1era. Etapa de Apoyo vy Fortalecimiento al Programa

Institucional de Tutorias”.

Se Presento el proyecto “Prevencion del Delito en el curso de Induccion

Institucional” (Primera parte).




Ciencias Empresariales

Se concluyd satisfactoriamente el ciclo escolar de la Licenciatura de
Ciencias Empresariales, presentando los kardex correspondientes para su
captura.

Se calendarizaron y aplicaron los Exdmenes extraordinarios y a titulo de
suficiencia.

Se recibieron de la Secretaria General Certificados y Cartas de pasante
tramitadas, mismas que se entregaron en la Comision Federal de
Electricidad.

Estd en tramite la liberacién de Servicio Social 14 alumnos de la ultima
generacion de la Licenciatura en Ciencias Empresariales en sus tres areas.

Se cuenta con 149 Certificados de Servicio Social de alumnos de
generaciones anteriores, los cuales seran entregados a la Comision
Federal de Electricidad.

Se regularizaron los expedientes de los alumnos de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales en el Departamento de Servicios escolares.

Esta Coordinacidn hizo la integracion completa de los expedientes de los
alumnos de la Licenciatura.




[ MATRICULA ANTENDIDA SEGUNDO TRIMESTRE 2013
[NIVEL EDUCATIVO MATRICULA

[MEDIO SUPERIOR 5.449
LICENCIATURA 15,579
ESPECIALIDAD 21
MAESTRIA 383
DOCTORADO 43
TOTAL 21,575

MATRICULA ATENDIDA SEGUNDO TRIMESTRE 2013

| EBMEDIO SUPERIOR l
BLICENCIATURA |

OESPECIALIDAD
OMAESTRIA
BDOCTORADD




ESTADOS
FINANCIEROS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ™ DE OAXAGA

ESTADO DE ACTIVIDADES

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013.

{CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
SUBSIDIO FEDERAL
INGRESDS PARA PROYECTOS ESPECIFICOS
SUBSIDIO ESTATAL
INGRESOS POR CUOTAS Y COLEGIATURAS
OTROS INGRESOS
PRODUCTOS FINANCIEROS
TOTAL DE INGRESOS a)

EGRESOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL
GASTOS POR EJERCER
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
IMPUESTOS Y CUOTAS
DIVERSOS
TOTAL DE EGRESOS b)

DEFICIT ANTES DE PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

DEFICIT DEL PERIODO (a-b)

338,861,500
70,734,365
27,008,152
23,678,943

9,573,730
762,304
470,618,993

145,163,765
9,346,550
93,543,455
33,495,477
24,070,079
70,734,365
8,753,413
75,800,042
27,745,003
16,371,394
505,023,542

(34,404,549)

19,090,846

(15,313,702)
————

1

ARTINEZ HELMES _L

DR. SAUL ZENTENO —

Secretario de-Fimanzas




UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013

(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EIERCICIO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES 238,540 694
ORIGEN DE RECURSOS
SUBSIDIO FEDERAL 338,861,500
SUBSIDIO ESTATAL 27,008,152
INGRESOS PARA PROYECTOS ESPECIFICOS 70,734,365
CUOTAS Y COLEGIATURAS 23,678,943
PRODUCTOS FINANCIEROS 762,304
OTROS INGRESOS 9,573,730
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 19,090,846
OTROS INGRESOS .
INCREMENTOS EN PATRIMONIO - 13,564 654
AUMENTOS DE PASIVO 2 669 608
478,814,793
TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURS0OS GENERADOS) 717,364,488
APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES 305,619,326
GASTOS POR EJERCER 70,734,365
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 8,753,413
SERVICIOS GENERALES 75,800,042
OTROS 44,116,396
OTRAS APLICACIONES
DISMINUCIONES DE ACTIVOS - 26,275,148
OTALD RSOS APLICAD 478,748,354
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 238 616,094
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS~ SALDO FINAL DE FONDOS) 717,364,488

£

—

|I

=

DR. SAUL ZENTENO JUA
ecretano de Finanzas
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DE OAXACA
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OAXACA

2do. INFORME TRIMESTRAL

Periodo enero- juniodel ejercicio 2013



COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE

/ | MEDICO DE OAXACA
: ﬂ“\ PRESIDENCIA

! CEAMO/P/0527/2013.

m—— ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Qaxaca de Judrez, Qaxaca, 09 de Julio del 2013.

DR. ENRIQUE ARNAUD VINAS
SECRETARIO DE FINANZAS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE:

AT'N C.P. EVANGELINA HERNANDEZ ALCAZAR
DIRECTORA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DEUDA PUBLICA.

Adjunto al presente, remito a usted, en formato impreso y digital la siguiente informacion:
Estado del Ejercicio Presupuestario (Anexo 1), los principales resultados de los programas
y acciones contenidos en el Programa Operativo Anual asi como Indicadores Estratégicos y
de Gestion y Avance de Metas, listado de la cuenta bancaria productiva (Anexo 2) y

Estados Financieros correspondientes al 2° trimestre del 2013, a fin de dar atencion a su
oficio nam. SF/USJ/DL/0263/2013 de fecha 7 de junio pasado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENT_\AM'EHTE'.__'“K & "

DR. Mﬂéﬁﬁ&la bhan E DEL VALLE

_ CONSEJO GENERAL DE LA
COHIEIOH{E‘:TATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

clanexos
* MCBVALald
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Resultados [1acciones
Semestre Enerollunio 2013

10 INTRODUCCIINT

La Comisién Estatal de Arbitrale Médico de 1araca (CEAM[]), es un [Irganismo Plblico
Auténomo de la Administracion Prblica del Estado Libre y Soberano de [Talaca la cual
inicio la atencioén a la poblacion el dia 09 de febrero del afio 20060

Las actividades de CEAMI], estan encaminadas a melorar la calidad de la atencion
médica que se brinda en el Estado, desde la perspectiva de la prevencion de
inconformidades y la resolucion a los conflictos derivados de la actividad médica,
mediante la implementacion de métodos alternos de resolucién de controversias(]

Orientacion:

Las orientaciones tienen por obleto atender los planteamientos que los usuarios y
prestadores de servicios de salud formulan de manera personal, telefénica o mediante
correo electrénico sobre muy diversos aspectos, entre los que destacan aquellos que van
desde informacion general relativa a datos sobre la ubicacion, quehacer y alcances de la
Comision, requisitos para presentar una inconformidad, informacion para realizar tramites
antes las instituciones de seguridad social en asuntos como incapacidades o pensiones,
hasta criterios para elegir médicos y(o clinicas u hospitales privados, es decir, ofrecer los
medios para guiar las actividades del usuario de los servicios de salud[]

Asesoria Especializada:

Tienen por obleto informar a los usuarios y prestadores de servicios médicos sobre los
elementos médicos y uridicos de una inconformidad” Todas las asesoras se brindan a
través de una atencion personalizada, profesionalizada y especializada, y son
proporcionadas por nuestro personal altamente capacitado mediante un binomio médicol]
abogadol!

Gestion Inmediata:

Es la revision, analisis y evaluacion de una inconformidad y que ante lo comprometido de
la situacion de salud del paciente, se necesita una pronta soluciéon a los problemas
planteados, a través de una gestor(a y con esto se restituyan los derechos del paciente,
resolviendo as( el conflicto o previniendo uno mayor!(

Conciliacion:

Las inconformidades que no puedan ser resueltas mediante gestiones inmediatas, pasan
a la etapa conciliatoria, en la cual se promueve la avenencia de las partes y se realiza una



audiencia conciliatoria en la que se presentan vias de arreglos, las cuales de ser
aceptadas por las partes originan la suscripcion de un instrumento (convenio de
transaccion), desistiendo de la accién o finiquito correspondientel]

Arbitraje Médico y Emisién de Laudos:

En los casos que no se logra la conciliacion, se plantea a las partes la aceptacion de
someter su controversia a la resolucion de la Comision en estricto derecho o en
conciencialIMediante el arbitra’e en estricto derecho, la Comisién resuelve el fondo del
litigio segn las reglas del derecho, atendiendo a los puntos debidamente probados por
las partes(1A través del arbitrale en conciencia, resuelve la controversia en equidad,
bastando ponderar el cumplimiento de los principios cientificos y éticos de la practica
médical Esta etapa es decisoria y concluye con la emisién del laudol]

Dictamenes Médico-Periciales y Opiniones Técnico-médico Institucionales:

La Comision Estatal de Arbitrale Médico de [Jalaca es el representante social
especializado en la prestacion de servicios de atencidon médica, por lo que una de las
atribuciones de la Comision es el de fungir como perito institucional en los procedimientos
y procesos de procuracion de [usticia, aslicomo en los administrativos a fin de delimitar la
responsabilidad de servidores del sector salud_Esta Comision emite dictamenes médicos[]
periciales institucionales a las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion de
[usticia, asCcomo administrativas que lo soliciten(]

Recomendaciones:

La Comisién puede emitir recomendaciones sobre las quelas de que conozca, asl[lcomo
intervenir de oficio en cualquier cuestion que se considere de interés general en la esfera
de nuestra competenciall

21 GARANTIAS DE SERVICIO[!

En base a la misién y visién por la cual fue creada la CEAML, los servicios ofrecidos
garantizan diversos beneficios a pacientes y profesionales de la salud como!’]

e Confidencialidad[! e Cordialidad(l

e Imparcialidad(] e Equidadl]

e Profesionalismol] e [lespetol]

e Celeridad e Servicio Gratuito



MISI[ N[

[Trindar atencion especializada a las diferencias derivadas de la atencion médica, para
lograr una entera satisfaccion entre pacientes y profesionales de la salud, en un ambito de
respeto, cordialidad, confidencialidad, profesionalismo e imparcialidad(T]

VISITIND
[Ser la Institucion donde se obtiene confianza entre usuarios y Profesionales de la salud,
para dirimir sus diferencias y lograr la calidad de la atencion médica en nuestro Estado(T!

Acciones Ejecutadas
Semestre Enerollunio 2013

El Plan [Jacional de [Jesarrollo 201312018, en congruencia con el plan Estatal, plantea
el logro de mayores niveles de eficiencia al sistema de Salud PCblica para poder atender
de melor manera las necesidades de la poblacionJAdemas de reforzar la regulacion de
los establecimientos de atencién médica, aplicar estandares de calidad, privilegiando el
enfoque de prevencién y promocion de una vida saludablel’]

En ese sentido, en CEAMT] hemos realizado acciones enfocadas a generar cambios en la
atencién médica que se brinda en los sectores plblicos y privado del Estado, as’'como la
prevencion de inconformidades médicas mediante actividades de difusidn e investigacion’]

Tenemos claro que en la medida que podamos prevenir y resolver los conflictos médico(
paciente, la sociedad tendra melores oportunidades de desarrolloCpor ello, los recursos
presupuestales asignados a realizar estas actividades tan importantes consignada en el
Art[117, tercer parrafo de nuestra carta magna, son utilizados de forma trasparente y
aprovechados de forma oportuna en los obletivos para los cuales fueron presupuestados(’

Para el elercicio 2013, a la Comision Estatal de Arbitrale Médico de [Nalaca se le autorizo
un presupuesto de 1121417,000000 (doce millones cuatrocientos diecisiete mil pesos
00M00 M(TI para prestacion de servicios a mas de tres millones de [lalaquefios(Cuadro 1)

Cuadro 1
Gastos de [Iperacion Materiales y [0 200,617158
recursos
Servicios Generales [(1817(272(42
Servicios Personales [1101550,110100
TOTAL [121417,000(00




Curante el primer semestre de 2013, el presupuesto se utilizoé de la siguiente manera(]

Cuadro 2
Presupuesto utilizado primer semestre 2013
Materiales y recursos O 93,503(02
Servicios Generales O 846,957(15
Servicios Personales [1 4894,850(13
Total [1 51835,310130

La importancia de CEAML estriba en que es [hico organismo en el Estado que tiene la
funcién de dirimir las controversias que elisten en una relacién médico paciente de forma
especializada, ademas de ayudar a elevar la calidad de la atencion médicalICon estas
actividades se vela de forma importante en la proteccion de los derechos de los pacientes
y médicos(]

Los procesos implementados evitan procesos [Udiciales largos y costosos, tratdndose de
conflictos por responsabilidad médica, como pueden serlo [Uicios penales, procesos
civiles o administrativos, los conflictos atendidos en la CEAMI] se solucionan en un
periodo relativamente corto, permitiendo que el Estado ahorre y destine esos recursos a
otros proyectos de imparticién de [usticial’

Las quelas ante este organismo se resuelven en un periodo relativamente corto, a
diferencia de otras instancias como la penal o civil, los pacientes y médicos no requieren
abogados, los tramites son gratuitos(]

En lo que va de afo se han reintegrado a los pacientes 7982,69390 pesos, por pago de
apoyos econdmicos en conciliacion(’

Cuadro 3

Montos econdmicos reintegrados a pacientes

Institucion Monto
POIVATIAS O 116,500000
IMSS 0 172,56360
ISSSTE O 393,930030
TUTAL [ 982,69390

La CEAMO permite a los ciudadanos y a los prestadores de salud, dirimir y resolver sus
diferencias o quelas en un entorno especializado, con pleno respeto a sus derechos,
obligaciones y con apego a la LelArtis Médica, la deontolog/a y la normativa aplicablel]



Se recibieron y atendieron 350 asuntos, los cuales se atendieron de la siguiente maneral]

154 asuntos corresponden a orientacion (44 por ciento)[]

148 asuntos fueron asesorias especializadas (42129 por ciento)

7 inconformidades se resolvieron en menos de 48 horas como lo marca la norma,
mediante Gestiones Inmediatas (2 por ciento)(]

Se recibieron 29 quelas que corresponde al 8129 por ciento del total de asuntos(’

Se emitieron 9 [Nictamenes Médicos Institucionales y 3 piniones Técnicas (342 por
ciento)!

Indicadores
Semestre EneroTunio 2013

En lo que va del afio 2013 se tiene registrado un aumento del 7143 por ciento en los
servicios ofrecidos comparado con el afio anterior(]

[el total de los asuntosl]

Se atendieron del IMSS, 44 Crientaciones, 41 Asesorlas Especializadas, 4 Gestiones
Inmediatas y 3 [Tuelas Médicas(

ElI ISSSTE, 28 [Trientaciones, 25 Asesorlas Especializadas y 7 [uelas Médicas!|

Los Servicios de Salud de [Jalaca, 35 [rientaciones, 33 Asesorias Especializadas, 3
Gestiones Inmediatas y 8 [uelas Médicas!|

Las Clnicas y Hospitales del Sector Privado, 44 T[Irientaciones, 45 Asesorias
Especializadas y 8 uelas Médicas’



Hospital de Alta Especialidad de T1aaca 1 [rientacion y 1 Asesoria Especializadal’
[le [ltras instituciones como PEME], SEIE[IA, [Ill1y COI0) [ICTA, se atendieron 2
Orientaciones, 3 Asesorlas Especializadas y 3 [Jue@s(]

Cuadro 4
unida medica Total %

PRIVADO 106 30.29

IMSS 92 26.29

S.8.0. 79 22.57

ISSSTE 60 17.14

HRAEO 4 1.14

OTROS 9 2.57

total 350 100
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Administracion 49, [rgencias Médicas 42, Ginecologia 39, Traumatologla 27, [Ibstetricia
22, [Iftalmologia 18, pediatria, [Jdontologla y Cirugia General con 16 cada una, [rologa
14, Medicina General 10, el resto de las especialidades con menos de nueve asuntos
fueron 810J
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Con estas actividades de beneficiaron directamente a 350 personas, e indirectamente al
mas del doble de ellas (familiares)

En estos primeros seis meses, se atendieron 155 hombres y 195 muleres, la edad con
mayor nCmero de actividades promedio fue entre los 30 a los 45 afios, con un significativo
aumento de hombres mayores de 60 afios y muleres de 30 afos[
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Por regiones se observd una mayor concentracion de acciones en valles centrales con
260 acciones, seguido del Istmo de Tehuantepec con 41, regioén de la Costa con 20, al
igual que la Mirteca con 12, Papaloapan 2, Sierra sur 13, Sierra [orte 2 y la regioén de la

Cafiada no ha registrado servicios[]

Cuadro 6
OEGIOO TOTAL 0

Valles Centrales 260 74129
Istmo 41 11172
Costa 20 571
Milteca 12 3143
Papaloapan 2 057
Sierra Sur 13 3071
Sierra [Jorte 2 057
Canada 0 0100
Total 350 100
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Los dictamenes periciales institucionales que se emiten son de gran ayuda a los érganos
wrisdiccionales de imparticion y procuracion de [Usticia, ayudan a resolver en menor plazo
las denuncias penales ante el Ministerio P blico y con opiniones periciales especializadas,
en los tres primeros meses se han emitido 9 Tlictdmenes Médicos Institucionales y 3
Cpiniones Técnicas(]

Actualmente la ciudadania puede, si as’lo desea, resolver los conflictos que se presentan
en la relacion médico paciente, a través de un modelo "nico de atencion estandarizado, el
cual cuenta con procesos de calidad, que contribuyen a melorar la relacién médico
paciente, de esta manera, se restaura la confianza entre las partes involucradas, ya que
ellos mismos, resuelven sus controversias y en caso necesario, la Comisiéon propone
alternativas de solucién’]

12



Prolectos/ obras (1 Acciones institucionales
Semestre Enerollunio 2013

En el decreto de creacion de la Comision Estatal de Arbitrale Médico de [Jalaca, se
establece en su artlculo 5, fraccidon lll, que esta Comisidon tiene por obletol! [(Irindar
orientacion a los usuarios de los servicios médicos, al personal de salud, as(icomo a
establecimientos e instituciones médicas sobre sus derechos y obligaciones en materia de
prestacion de servicios de atencion médicall

Para este programa de difusion se invirtieron [121035,17462 ([ Jos millones treinta y cinco
mil ciento setenta y cuatro pesos 62100 M), los cuales de aplicaron de la siguiente
formar]

goooo TOTAL
SEVICI[IS PELSIITIALES [ 10757,169150
IMPLESIIS [1PLICLICACILITIES [ITICIALES O 128,397197
PASALES d 42,464100
VICITICIIS O 36,000100
EEEJDISIKEESMECSD [GUESTS, COOVENCITOIES [ 0 71143015
TOTAL [ 21035,174162

[le tal manera que para cumplir con dicho obleto se establecié un programa de difusién
permanente, desarrollandose para su logro, las actividades siguientes!

e Platicas, Conferencias y Cursos
Capacitaciones

Simposios

Congresos

Conferencias

Teleconferencias

Publicaciones

Investigaciones

[Jeuniones de trabalo institucional
Vinculacion con asociaciones

13



Vinculacion con colegios médicos

El programa de prevencion de inconformidades y meldra de los servicios médicos,
mediante la difusion, se implementé de la siguiente formar’

U
O

Difusion a prestadores de servicios médicos(]

[ifusion a usuarios y prestadores de servicios médicos, en radio, television y prensa
escrital’]

[ifusidbn a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de boletines
informativos a la prensa e instituciones de salud(’

Cifusioén a usuarios a través de la colaboracion de otras instituciones(]

Difusiéon a usuarios y prestadores de servicios médicos a través de eventos
académicos!]

Se participé conluntamente con los Servicios de Salud de Taraca SSI[J, el Instituto
Mericano del Seguro Social IMSS, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabaladores del Estado ISSSTE, Colegios y asociaciones médicas, [Iniversidades,
Sindicatos[]

Las actividades realizadas en el rubro de difusiéon fueron diversasieducacion médica
continua, vinculacién con asociaciones y colegios Médicos, reuniones de trabalo
Institucional, publicaciones/de las actividades mas relevantes podemos mencionar’]

[ECHA EVE[TO

Curso Taller para la prevencion de desastres en el

08 2013 . . L.
enero Hospital General LirCAurelio Valdiviesol!

Asistencia al Curso de Tioética y [eformas a la Ley

11 enero 2013
General de Salud

Platicas a estudiantes de la Escuela de medicina de la

15 2013
enero “CSE

[eunion del Comité de Investigacion en Salud en

17 enero 2013 . L.
inmediaciones de la [1[/1SE

[Jeunion de Trabalo Institucional con Profesoras de la
18 enero 2013 USE de la Escuela de Enfermer(a para coordinar platicas
a alumnos

Curso sobre Prevencion de conflictos médicos, a personal

25 enero 2013 . . . . . .
médico adscrito al Hospital [Jegional de I'tlan de [uarez

12 febrero 2013 Platlga_s a personal del Hospital General [IrAurelio
Valdiviesol

23 febrero 2013 Platicas a personal médicos de la Enfermer(a Militar de la
28 [ona

26 febrero 2013 [Jeunién con el Comité de Investigacién en Salud(]

14



15 marzo 2013

Platica con estudiantes de enfermer(a de la [I[ISE

16 marzo 2013

Platicas a Profesionales de la Salud de la Enfermer(a
Militar de la Cona 28

05 abril 2013

Curso en la [Inidad Médica de I huatan, en la [legion del
Istmo de Tehuantepec

119 abril 2013

Ponencia durante Congreso de [Jdontologia

16 mayo 2013

Asistencia a la reunién del Comité de Investigacion en
Salud

17 mayo 2013

Mesa redonda en Hospital General CrCAurelio Valdivieso

23 mayo 2013

Platicas en Hospital de la [ifiez [Talaquena

23 mayo 2013

Asistencia a la Sesion Anual del Conselo Melicano de
Arbitrale Médico en la Ciudad de Saltillo Coahuilal]

17 mayo 2013

Curso por Videoconferencia sobre Prevencién del
Conflicto [Jerivado del Acto Médico con aval de la [1TJAM

15
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a) COORDINACIIIN INSTITUCIONAL

El decreto de creacion de la Comisién Estatal de Arbitrale Médico de [1alaca establece en
su artlculo 7, fraccion [1l, como una de sus atribuciones, [1convenir con Instituciones,
[lrganizaciones Plblicas y Privadas, acciones de coordinacion y concertacion que les
permita cumplir con sus funciones!(II

En este sentido se realizaron acciones coniuntas para la firma de un convenio de
colaboracion con los colegios médicos oalaquefios, los cuales representa un gran
acercamiento que permitiran colaborar institucionalmente en la elaboracion de dictdmenes
periciales en diversas especialidades, estos convenios permitiran difundir, la elistencia
misma de la Comision, tratando de esta manera acercarnos mas a los usuarios y
prestadores de servicios médicos de la entidad

En los meses de Enero y [ebrero se llevaron a cabo
la firma del Convenio de colaboracion entre la
CEAM[ y el Colegio de Enfermeras de [lalaca
ACTal igual que con el Colegio de Profesionales de
Medicina General del Estado de [Jalacal!

En Mayo de 2013 se firmd un convenio mas con la
Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraile Médico
del Estado de Chiapas[’

Sin lugar a dudas, estas acciones permiten que la CEAMI[] refuerce sus facultades,
permitiéndole melorar sus servicios y acercarlos al n mas a la sociedad oal aquefal]

17



b) PROYECTOS ESTRAT/GICOS

En base a la elperiencia de casi ocho afios de actividades, la CEAM(] a través de su
nueva administracion, ha iniciado proyectos de coordinacién con Hospitales,
Oniversidades y Colegios Médicos, con la finalidad de buscar alternativas que meioren la
calidad de la atencion medica que se brinda en el Estadol]

Estamos conscientes que las bases educativas de los futuros profesionales de la salud
son el punto medular para generar atencion de calidad(les por ello que una de las
iniciativas de CEAMI] consiste en incluir en la curricula académica de las facultades de
medicina y cirugla una materia de [lerecho Sanitario, mediante la cual los alumnos
comiencen a adquirir elementos reales para la practica profesional que los ayuden a
prevenir conflictos y a brindar una atencién médica con calidad y ética profesional

[lesde el mes de mayo de 2013 se han estado realizando reuniones de trabao con
directivos de hospitales, facultades de medicina y colegios médicos con la finalidad de
impulsar esta iniciativa, as(]l como coordinar acciones para capacitar a los futuros
profesionales de la salud, en temas como elpediente clmico, ética médica,
responsabilidad profesional, bioética, relacion médicolpaciente, entre otros(]

Este es un proyecto iniciado por primera vez en el Estado, lo que sin duda generara
grandes beneficios en favor de cientos de pacientes y profesionales de la salud en un
mediano y largo plazol’]

Las actividades realizadas, con la finalidad de cumplir cabalmente con la misién y la vision
institucional, precisan la aplicacion de los valores basicos en los que debe girar el proceso
de atenciénlobletividad, imparcialidad y conocimiento especializado del acto médicolEl
respeto a estos valores nos ha permitido generar, tanto en el paciente como en el
prestador de servicio, confianza para resolver sus conflictos, a través de la aplicacion de
medios alternos de resolucién de controversiasl]
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COMISION ESTAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

PERIODO ENERO-JUNIO 2013.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FONDO PROGRAMA O CONVENIO INSTITUCION NUMERO DE
BANCARIA CUENTA
GASTO CORRIENTE BBVA BANCOMER S.A. 173863131
ATEOTAMETTE

OOCMACID CLOOSTAMALTE DEL VALLE
POESICECTE DOE LA COMISIOD ESTATAL [E
ATIDITOACE METICH [E TJATJACA

Crespo 10812, CollTiménez igueroa, CIP 68070, [lalaca, [a’l, Teléfonos 501100145, 50110055 y 01800CEAMI Al
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Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca

N3, AND DE LA PROTECCION DE LOS DERE 15 A ML

OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 23 JULIO DE 2012

OFICIO NUMERO: CTAIPPDP/051/2013.
ASUNTO: INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2013.

C.P. EVANGELINA ALCAZAR HERNANDEZ
DIRECTORA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y DEUDA PUBLICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Cumpliendo con la normatividad contable para el ejercicio 2013, adjunto el informe del segundo
trimestre del 2013 de la Comisién de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccién de Datas
Personales, se presenta en forma impresa y en archivo digital, integrado de la siguiente manera:

o [stado del Ejercicio Presupuestario

* Principales Resultados de Programas y Acciones Contenidos en el POA
» Llistado de Cuentas Bancarias Productivas

o Indicadores Estratégicos y de Gestion y de Avance de Metas

= [Estados Financieros

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

o
LIC. ESTEB
CONSEJE

UL
[ LOPEZ JOSE i3:3S
O PRESIDENTE DE LA COTAIPO.

%2013; Afo de Belisario Dominguez”
www.cotaipo.org.mx

Almendros N® 122, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca W (01951)5151190,5152257y 51523 N
cotalpo@cotaipo.org.mx f /cotaipocomunica ¥ @cotalpecomunica



Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca



INFORME

DE ACTIVIDADES
ENERO - JUNIO 2013

COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA



Directorio

L.C. Esteban Lopez José
Consejero Presidente

Lic. Maria de Lourdes Eréndira Fuentes Robles
Consejera

Lic. Gema Sehyla Ramirez Ricardez
Consejera

Lic. Eduardo Isaac Aragén Castellanos
Secretario Técnico

Lic. Oliverio Suarez Gémez
Secretario General de Acuerdos

Lic. Heréndira Garcia Flores
Contraloria Interna

Lic. Laura Irais Gil Padilla
Directora de Capacitacion, Comunicacion,
Investigacion y Evaluacion

Lic. Jesus Cerqueda Hernandez
Director Administrativo

Lic. Darinel Blas Garcia
Director de Asuntos Juridicos

Ing. Armando Toshiro Lazo Villalobos
Director de Transparencia y Tecnologias
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Administracion

PRESUPUESTO ASIGNADO Y SU APLICACION

Para el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas por el Organo Garante en el Programa Operativo Anual (POA) 2013, se cuenta
con un presupuesto autorizado de 33 millones 274 mil 63 pesos con 21 centavos y de los cuales se ejercieron en el primer semestre
15 millones 565 mil 300 pesos con 65 centavos, que se han utilizado en los siguientes rubros:

1. Servicios Personales: se asigno la cantidad de 21 millones 94 mil 352 pesos con 16 centavos, con la cual se pretende cubrir las
obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores.

2. Gastos de Operacidn: Haciendo un uso racional de los recursos, se utilizara la cantidad de once millones 29 mil 711 pesos 05
centavos, en gasto corriente y de mantenimiento de los bienes muebles que se encuentran bajo resguardo y debidamente inven-
tariados, ademas se invertirad en la adquisicion de equipo de oficina, bienes informaticos y equipo de transporte.

Administracién del presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2013

A la fecha se ha logrado invertir en Mobiliario y Equipo de Oficina por un monto de $150,279.93, Equipo de Computo y Tecnologias
de Informacion por $ 272,993.16, en Automoviles y Camiones por $ 532,900.00, lo anterior, con la intencién de renovar los equi-
pos existentes, y sobre todo en el drea de informatica se cuenta aun con equipos obsoletos, acorde a las necesidades del Organo
Garante.
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Capacitacion

1
El departamento de Capacitacion disefia el material didactico
de las capacitaciones, promueve, y en su caso, ejecuta la capa-
citacion de los sujetos obligados municipales y no municipales,
sociedad civil, en materia de acceso a la informacion Publica,
Archivos y proteccién de datos personales.

NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS DE ENERO A
JUNIO 2013 . TOTAL 3265

1.- INSTITUCIONES CAPACITADAS (SUJETOS OBLIGADOS NO
MUNICIPALES): 103

. SECRETARIA DE FINANZAS

. CENTRO DE INFORMACION, ESTADISTICA Y DOCUMENTAL PARA EL
DESARROLLO (CIEDD)

. INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

. SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TE-
RRITORIAL SUSTENTABLE

[

ADMINISTRACION DIRECTA DE OBRAS Y SERVICIOS DE AGUA POTA-
BLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE OAXACA (ADOSAPACO)
COORDINACION GENERAL DE CENTROS DE MATERIALES PARA LA
VIVIENDA (CEMAVI)

CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA (CAO)

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICA (PGJEO).

PATRONATO DE AYUDA PARA LA REINSERCION SOCIAL

POLICIA AUXILIAR BANCARIA, INDUSTRIAL'Y COMERCIAL (PABIC).
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO).

SECRETARIA DEL TRABAJO

JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO (JAESPE).

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL EDO. DE OAXACA
CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INSTITUTO OAXAQUENO DE LAS ARTESANIAS

CONSEJO ESTATAL DEL CAFE DE OAXACA

INSTITUTO ESTATAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE
OAXACA (IEDDS)

INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISI-
CA EDUCATIVA (IOCIFED)

SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE (SEVITRA)



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMEN-
TAL (SCTG)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

COTAIPO

CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA

INSTTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MIGUEL EL GRANDE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL
COMERCIO.

INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE. (I0AM).
COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
URBANA DEL ESTADO DE OAXACA (CORETURO).

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE OAXA-
CA (JLCA).

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL INDIGENA Y GRUPOS VULNERA-
BLES (PRODI).

FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO ESTATAL DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE OAXACA

ARCHIVO GENERAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA(SUJETO OBLIGADO INDIRECTO)

MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA

OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y
ACUACULTURA

ICAPET

COMISION ESTATAL DE VIVIENDA (CEVI)

COMISION ESTATAL DEL AGUA (CEA)

CONSEJERIA JURIDICA

DIRECCION GENERAL DE POBLACION DE OAXACA (DIGEPO).
CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION.

INSTITUTO ESTATAL DE PROTECCION CIVIL (IEPC).

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL.(SUJETO OBLIGADO INDIRECTO)
INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA (IMO).

COMISION DE LiMITES DEL ESTADO DE OAXACA (CLEO).

JUNTA DE CONCILIACION AGRARIA DEL ESTADO DE OAXACA (JCA).
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES DE OAXACA
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

CENTRODE DISENO DE OAXACA

COORDINACION DE ESPACIO CULTURALES DEL ESTADO DE OAXACA
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA(ICAPET)

CENTRO DE ARTESANIAS DE SAN AGUSTIN

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE
OAXACA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

COORDINACION PARA LA ATENCION A LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION ENERAL DE NOTARIAS

IEBO

IEEA

IEEPO

ITSTE

NOVA

UNCA

UNSIS

. UNISTMO P. EJECUTIVO

. UMAR

. UNPA

. TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE OAXACA
. SECRETARIA DE SALUD / SERVICIO DE SALUD DE OAXACA

. COESIDA
. DIF ESTATAL
. SEDESOH

«  CONTRALORIA

+  CONSEJO ESTATAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES(CEDDNA)

«  REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA EN EL
DISTRITO FEDERAL

+  COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALESJEFATURA
DE LA GUBERNATURA

«  COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPE-
RIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

. UT™M
. UTVCO
. IEEPCO

+  RED OAXACA DE TODOS
+  REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
«  INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

« INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL EDO. DE OAXACA

+  ADMINISTRACION DE LA

«  BENEFICENCIA PUBLICA

« INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

+  GUBERNATURA

+ UNISTMO CD IXTEPEC

+  CGEMSCYT
«  COBAO

+  CSELLO

+  CECUDE

+  COEPES

«  CEPPEMS

+  CECEO

+ SSP

+  SECULTA

«  UABJO

+  HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA
+  CEAMO

2.- TOTAL DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS DE LOS SUJE-
TOS OBLIGADOS: 1942

3.- ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL CAPACITADOS: 05

PARO COMERCIALIZADORA 3 ASISTENTES

ASOCIACION DE HOTELES Y MOTELES (sociedad civil) 14
UNIVERSIDAD MESOAMERICANA 08

PRIMARIA GENERAL VICENTE GUERRERO 334 ALUMNOS
PRIMARIA 20 DE NOVIEMBRE: 175 ALUMNOS




4.-TOTAL: 534 «  CONCEPCION BUENA VISTA
«  SAN JUAN BAUTISTA COIXTLAHUACA
«  TLACOTEPEC PLUMAS
«  VILLA DE ZACHILA
5.- CURSOS IMPARTIDOS A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIE- +  AYOQUEZCO DE ALDAMA
DAD CIVIL: © MITLA
¢ SANJUAN GUELAVIA
SAN MIGUEL MIXTEPEC

“TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA” SANTA MA. ZOQUITLAN
“PROTECCION DE DATOS PERSONALES” +  STO.DOMINGO ALBARRADAS
“S|EA|P” «  STO. TOMAS TAMAZULAPAN
« 4 2 . » *  SANTA LUCIA OCOTLAN
IDENTIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO . STO DOMINGO DE MORELOS
“SISTEMA ELECTRONICO DE DATOS PERSONALES” «  SAN MIGUEL DEL PUERTO
“CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION” «  SANTA MARIA HUATULCO
“ADMINISTRACION DE ARCHIVOS” * OAXACA DE JUAREZ

6.-MUNICIPIOS CAPACITADOS: 74

COATECAS ALTAS
+  SAN BERNARDO MIXTEPEC
+  SANTA CATARINA MINAS
«  SANTA CRUZ MIXTEPEC
+  SANTA MARIA DEL TULE
+  SANTIAGO IHUITLAN PLUMAS
+  SAN LORENZO CACAOTEPEC
+  SANTO TOMAS JALIEZA
+ SAN RAYMUNDO JALPAN
+  SANTIAGO TENANGO
+  SANTA ANA ZEGACHE
«  VILLA DE ETLA
YOGANA
+  SAN VICENTE COATLAN
+  SAN SEBASTIAN TUTLA
+  SANTA LUCIA DEL CAMINO
SAN MARTIN DE LOS CANSECOS
+  TANICHE
+  SANTA CRUZ AMILPAS
+  SAN MIGUEL TILQUIAPAN
SAN JUAN DEL EDO. ETLA.
+  SANPABLO ETLA
+  SANTA MARIA PENOLES ETLA
+  TOTOLAPILLA
SAN MIGUEL TENANGO
«  JALAPA DEL MARQUEZ
+  SANTIAGO LACHIGUIRI
+  SAN LORENZO
+ SAN SEBASTIAN IXCAPA
+  SANTO DOMINGO ARMENTA
«  SAN ANTONIO TEPETLAPA
«  TLAHUITOLTEPEC
+  MIXISTLAN DE LA REFORMA
+  SANTIAGO JUXTLAHUACA
«  SILACAYOAPAN
+  SAN MIGUEL AHUEHITITLAN

SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
. SANTIAGO IXTAYUTLA
. SANTA MARIA HUAZOLOTITLAN
. TOTONTEPEC VILLA DE MORELOS
. SANTIAGO ZACATEPEC
. SANTA MARIA TEPANTLALI
. SAN PEDRO OCOTEPEC
. SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA
. SAN NICOLAS HIDALGO
. SANTA CRUZ DE BRAVO
. SAN MIGUEL TLACOTEPEC
. SAN FRANCISCO CAJONOS
SAN ANDRES YAA
. SAN JUAN JUQUILA VIJANOS
. SAN ILDEFONSO VILLA ALTA
. SAN BALTAZAR YATZACHI EL BAJO

7.-FUNCIONARIOS MUNICIPALES CAPACITADOS: 789

8.-TEMAS QUE SE HAN IMPARTIDO A MUNICIPIOS:

“EL MUNICIPIO Y SUS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA”
“PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ADMINISTRA-
CION MUNICIPAL”

“SISTEMA ELECTRONICO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”

“IDENTIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO”
“SISTEMA ELECTRONICO DE DATOS PERSONALES”



Capacitaciones
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Para el segundo semestre el area de capacitacion comenzara el
desarrollo y la ejecucion del Programa “ La Ola de Transparen-
cia” en coordinacion con Universidad Autonoma Benito Juarez
de Oaxaca, en la que prestadores de servicio social de la Licen-
ciatura de Derecho, seran Instruidos, para impartir y difundir los
temas de capacitacion de la Cotaipo.

Con dicho programa se pretende incrementar el nimero de ca-
pacitados en sociedad civil.

Capacitacion a Tribunal Estatal Electoral del Poder
Judicial de Oaxaca
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Comunicacion

OBJETIVO GENERAL:

Informar de forma oportuna y veraz sobre los trabajos que se
realizan en este Organo Garante. Asi como difundir las activida-
des del Consejo General.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Implementar estrategias en materia de comunicacion a través
de los diversos medios de comunicacion, para dar a conocer
acciones, avances y compromisos de la Comision de Transpa-
rencia y que la informacion generada llegue al mayor nimero
de ciudadanos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ALCANZAR METAS DE ACUERDO AL POA 2013

COMUNICADOS

Para promover el conocimiento y ejercicio del Derecho de Ac-
ceso a la Informacion Publica y del Derecho a la Proteccion de
Datos Personales en posesion de dependencias de Gobierno,
el Organo Garante en Oaxaca, realizé actividades concretas de
comunicacion.

Del O1 de enero al 31 de junio de 2013, periodo que comprende
el presente informe, se emitieron 69 Comunicados instituciona-
les; todos ellos informando las actividades de la Comisiéon de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Oaxaca (Cotaipo).

Los Comunicados institucionales se compartieron oportuna-
mente -via electronica- a los medios de comunicacién en la
entidad, quienes retomaron la informacién del Organo Garan-
te, poniendo en comun temas de interés publico relacionados
con la Rendicién de Cuentas, la Transparencia, el Acceso a la
Informacion Publica, la Proteccion de Datos Personales, el Go-
bierno Abierto, la Participacion Ciudadana y la Administracion
Archivistica.

La emision de los Comunicados institucionales también que-
da registrada y siempre dispuesta para cualquier consulta en el
Blog del area albergado en www.cotaipo.org.mx/blog.

“LO ENCONTRE EN EL SIEAIP”

Durante el primer semestre del afilo 2013, se trabajo en la pro-




puesta de un nuevo producto de comunicacién denominado “Lo
encontré en el SIEAIP”. En el que se retomaran solicitudes de in-
formacion planteadas a los Sujetos Obligados, a través del Sis-
tema Electrénico de Acceso a la Informacién Publica (SIEAIP),
los cuales son de interés para la poblacion Oaxaquenia.

Se especifica que este producto sera publicado en el portal
electrénico de la Cotaipo cada jueves, a partir del 4 de julio del
presente afo 2013, en sustitucion del news letter “El Mirador”,
con el que se trabaj6 en la anterior administracion.

ENTREVISTAS EN TELEVISION Y RADIO

En sustituciéon al programa radiofénico “Con T de Transparen-
cia” se han gestionado entrevistas en televisoras como Televisa
y CORTYV, con la finalidad de posicionar los Derechos de Acceso
a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, al
Organo Garante y a los Consejeros de la Cotaipo que entraron
en funciones en diciembre de 2012.

Se han realizado tres entrevistas por CORTV y una por Televisa.

En radio, se llevd a cabo una transmision especial en vivo a los
Consejeros de la Cotaipo en el programa “Desayunando con:
Pastor Matias y José Luis Ceballos” en el 97.7 FM.

PUBLICACIONES

CREACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA COTAIPO:
DISENO DE PAPELERIA Y MATERIAL ELECTRONICO.

Para difundir los alcances del Derecho de Acceso a la Informa-
cion Pablicay a la Proteccion de Datos Personales en posesion
de dependencias de Gobierno, el Organo Auténomo constitu-
cional continud con el disefio y publicacion de material informa-
tivo para darlos a conocer a la ciudadania.

En este periodo que comprende de Enero a Junio de 2013, se
disefiaron e imprimieron tripticos y carteles de las series “;Qué
es una solicitud de Acceso a la Informacion Publica?”, “4 formas
para solicitar informacion publica a tus autoridades” y “¢Cémo
ejerzo mis derechos ARCO?”.

Se inicio también con el disefio de la “Guia Practica para muni-
cipios”, que se imprimird para que las autoridades municipales
conozcan de sus obligaciones en materia de Transparencia, Ac-

ceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Se trabajo también el disefio del compendio de las leyes prote-
gidas por el Organo Garante, con la finalidad de distribuirlo a los
empleados de la Comisién y a los Sujetos Obligados, el cual se
publicara en el segundo semestre.

DISENO

Para la premiacion del concurso del logotipo que identificaria al
Organo Garante que se llevo a cabo en enero del presente afio,
se disefid un cartel, reconocimientos de participacion, invitacio-
nesy una lona.

En el mes de Abril de 2013, se llevé a cabo el Concurso de Ca-
ricatura “El ABC de los Datos Personales”, con el objetivo de
ilustrar el cuadernillo con el mismo nombre, que en proximas
fechas se publicard en conjunto con la Conferencia Mexicana
para el Acceso a la Informacion Publica (COMAIP).

En el marco del concurso de Caricatura “El ABC de los Datos
Personales”, se disefid también invitaciones, carteles, y una
lona para la “Exposicion de caricatura 100% Chapulinera”, que
se llevd a cabo el mismo dia de la premiacién del concurso de
caricatura.

A finales del mes de Junio, la Cotaipo celebrd la firma de un
convenio con el Instituto Morelense de Informacion Publica y
Estadistica (IMIPE), para el cual se disefid penddn y promocio-
nales como tazas, carpetas, bolsas, plumas y tarjeteros.

Entre otros productos que se diseflaron estan: el gafete institu-




cional para los empleados del Organo Garante, el directorio de
la Cotaipo en acrilico, identificacion de areas de la Cotaipo, tar-
jetas de presentacion, uniformes y constancias de capacitacion.

ATENCION DE LA LINEA INFOTEL

El departamento de Comunicacién Social de la Cotaipo esta a
cargo de la Linea INFOTEL 01800 00 4 32 47, la cual fue habili-
tada como medio de atencién y auxilio a las personas para ejer-
cer sus Derechos de Acceso a la Informacion Publica y Protec-
cién de Datos Personales, en el primer semestre se atendid un
total de 87 llamadas en las que se resolvio las dudas e inquietu-
des de la ciudadania, principalmente en cuanto a presentar una
solicitud de informacién, un recurso de revision y ejercicio de
los Derechos ARCO.

ENCUENTROS POR LA TRANSPARENCIA

Para promover y difundir la Cultura de la Transparencia, la Co-
taipo procurd la participacion de la ciudadania en los eventos
organizados para difundir los Derechos de Acceso a la Informa-
cién Publica y Proteccién de los Datos Personales en posesion
de Dependencias de Gobierno en Oaxaca.

En el mes de enero, se llevd a cabo la premiacion del concurso
de logotipo que se organizd con la finalidad de que la ciuda-
dania participara y conociera las funciones de la Cotaipo como
nuevo Organo Garante de los Derechos de Acceso a la Informa-
cién Publica y Proteccién de Datos Personales en el Estado de
Oaxaca.

Para el mes de abril, la Cotaipo convocé a un concurso de ca-
ricatura con el objetivo de ilustrar “El ABC de los Datos Per-
sonales” que editara la COMAIP préoximamente; en el concurso
participaron destacados caricaturistas de la entidad, asi como
disefladores graficos, estudiantes de disefio, de comunicacion,
entre otros.

El dia de la premiaciéon de concurso de caricatura, se llevd a
cabo también la Exposicion de Pintura y Caricatura “100 % Cha-
pulinera”, donde participaron artistas reconocidos exponiendo
sus obras, y estuvieron presentes personalidades de la funcién
publica y la sociedad civil en general.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Transparencia, la
Cotaipo celebro la firma de convenio con el Instituto Morelense
de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE), con el objetivo de
implementar en el Estado de Oaxaca los programas de sociali-
zacion del Derecho de Acceso a la Informacién Publica que han
sido implementados con éxito en el estado de Morelos.

REDES SOCIALES

La Cotaipo se ha preocupado por mantener una vinculacion
constante con la sociedad, por ello, el Departamento de Comu-
nicacion actualiza todos los dias la informacion sobre las ac-
ciones del Organo Garante en las redes sociales: Facebook y
Twitter.

Al 31 de junio de 2013, la Cotaipo tiene un total de 1075 segui-
dores en Twitter y 450 amigos en Facebook, generando infor-
macién oportuna y constante en el Twitter, coadyuvando a la
vinculacién en tiempo real con diferentes sectores sociales.

SINTESIS DE PRENSA Y MONITOREO WEB

Con la finalidad de mantener un registro de los temas de actua-
lidad publicados en los medios de comunicacién diariamente se
elabora la sintesis informativa de los periddicos Noticias, El Im-
parcial, Tiempo de Oaxaca, Adiario y El Libertador, asimismo, se
monitorean electronicamente los portales de noticias de mayor
relevancia en el Estado.

También se integra un acervo hemerografico de dicha sintesis
informativa; el acervo esta clasificado por temas: Cotaipo, Poder
Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Organos Auténomos, Municipios,
Partidos Politicos y Sindicatos, y Asuntos de Interés General.

ACTIVIDADES REALIZADAS NO CONSIDERADAS EN POA
2013

* En sustitucion al Newsletter “El Mirador” establecido en el
POA 2013, se cred el boletin “Lo encontré en el SIEAIP”, que se
realizara con informacion retomada de solicitudes de informa-
cion planteadas a través del Sistema Electronico.

 Sustituyendo al programa “Con T de Transparencia” especifi-
cado en el POA 2013, se gestionaron entrevistas en television y
radio para posicionar los Derechos de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales.
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Transparencia y Tecnologias

CREACION DEL SITIO WEB DE LA COMISION

Se han presentado retos bastante importantes, uno de los
principales es que el servidor (plataforma donde estan insta-
lados los sistemas institucionales) se encontraba trabajando
bajo condiciones poco funcionales, carecia de mantenimiento,
no contaba con Discos Duros de respaldo en caso de pérdida
de Informacion, el sistema operativo, panel de administracion
y sistemas de correos se encontraban obsoletos, la habitacion
donde se ubican no tenia cortinas y los climas no funcionaban
adecuadamente, esto convertia en una bomba de tiempo la
operacidn de los sistemas por lo cual se marcaron lineas de ac-
cion en 2 vertientes:

La reparaciéon y mantenimiento del area fisica (SITE), la cual
fue sellada para evitar que pudiera ingresar polvo, se pusieron
cortinas que no permiten que penetre la luz del sol y asi tener

la temperatura adecuada para el buen funcionamiento de los
servidores, los climas se repararon ya que no funcionaban ade-
cuadamente.

La modernizacion de los servidores ha sido punto clave, ya que
en los primero meses del afio el sistema ha mostrado inconsis-
tencias o incluso ha dejado de operar por las condiciones en las
que se encontraba, eso es uno de los factores que ha provocado
la disminucion de las solicitudes al dejar de ser la plataforma
estable que durante los primero afios fuera parte de su éxito, el
estar operando las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Como parte de la reestructuracion de la Comision de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales se encuentra la parte de la creaciéon de un nuevo
portal web institucional, hecho que se realizd en el mes de
mayo; ahora el érgano garante cuenta con una herramienta tec-
nolégica adecuada y sobre todo actualizada que sirve a la ciu-
dadania en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
En consecuencia, las visitas al Portal Institucional se incremen-
taron considerablemente, esto nos habla del interés que tiene la
sociedad por conocer lo que éste 6rgano garante realiza dentro
del ambito de sus atribuciones.

INFORMES SEMESTRALES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

La Direccién de Transparencia y Tecnologias a través del Depar-
tamento de Acceso a la Informacién Publica desarrollé durante
los meses abril y mayo, propuesta de formatos para la remision
de los informes semestrales por parte de los Sujetos Obligados;
dicha propuesta fue enviada al Consejo General para su anali-
sis y aprobacion, sucediendo lo ultimo el dia 5 de junio; dentro




de la propuesta se sefialaba que en afios anteriores habia que
requisitar 13 formatos, los cuales causaban muchas dudas a las
Unidades de Enlace, por lo que se contemplé reducirlos a 8 for-
matos, facilitando su llenado.

Aprobados los formatos, se procedié a incorporarlos a la pagina
web de la Comision, dando aviso a través del Sistema Electroni-
co de Acceso a la Informacion Publica (SIEAIP) mediante oficio
a las Unidades de Enlace de todos los Sujetos Obligados.

Durante el proceso de remision de dicho informe se asesoré a
35 Unidades de Enlace en el llenado de los formatos.

El envio de los Informes se dio dentro de los primeros 5 dias del
mes de Julio del 2013; siendo recibidos un total de 76 Informes
Semestrales, 56 del Poder Ejecutivo, 1 del H. Congreso del Esta-
do de Oaxaca, 1 del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, 7 de
Organismos Autonomos y 11 Municipios del Estado.

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer semestre del 2013, se recibieron un total de
1,428 solicitudes de informacion, de ellas 1,328 fueron de mane-
ra electrénica a través del SIEAIP y 100 de forma fisica a través
de las Unidades de Enlace de los Sujetos Obligados pero captu-
radas también en el sistema.

Del total de peticiones, 823 fueron para Dependencias del Po-
der Ejecutivo, 57 para el Poder Legislativo, 65 para el Poder
Judicial, 310 para los Organos Auténomos y 183 para los dife-
rentes Municipios del Estado; logrando un avance en el primer
semestre del 37.6% de la meta anual programada.

Dentro del universo de solicitudes de informacién recibidas, te-
nemos que 442 peticionarios son hombres, 350 son mujeres y
636 son Asociaciones Civiles o Personas Morales.

INCORPORACION DE MUNICIPIOS CON MEDIOS ELECTRONI-
COS AL SIEAIP

De enero a Junio del presente afio se han incorporado 30 Mu-
nicipios al SIEAIP, 7 de la region de Valles Centrales, 5 de la
Mixteca, 6 de la Costa, 1 de la regién del Papaloapan, 10 de la
Sierra Norte y 1de la Sierra Sur; tendiendo un avance en la meta
del 30%

ACTIVIDADES REALIZADAS NO CONSIDERADAS EN EL POA
2013

Durante el primer semestre del 2013, diferentes municipios del
Estado han acudido a esta Direccion con el objeto de que se
les apoye con el disefio e implementacién de un Portal Web en
donde puedan dar a conocer su informacion publica de oficio.

En relacion a esto, se les informé que como primer paso deben
reunir toda la informacién que establecen los articulo 9 y 16
de la Ley de Transparencia Estatal, como segundo paso enviar
dicha informacion a la Direccidon Juridica de esta Comision para
su validacion y una vez validada, se procede a la creacion del
portal del municipio. Hasta la fecha se han presentado 5 mu-
nicipios que requieren de este servicio: Santa Maria Tonameca,
San Miguel Suchixtepec, San Mateo Rio Hondo, San Baltazar
Loxicha y Monjas.
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Evaluacion y Metrica

OBJETIVO

El area de Evaluacién y Métrica tiene como objetivo analizar y
evaluar el desempefio de los sujetos obligados en el cumpli-
miento de las obligaciones de transparencia para servir como
apoyo para la toma de decisiones por la COTAIPO al sefialar
la viabilidad vy las deficiencias del acceso a la informacion a
nivel estatal.

Por lo que para el 2013 se realizara la evaluacion a 127 sujetos
obligados

95 Poder Ejecutivo

7 Organos Auténomos

1 Poder Legislativo

1 Poder Judicial

23 Municipios, 5 que se venian evaluando con anterioridad y 18
conurbados que se agregaron.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar el contenido y la usabilidad de la informacién publica
de oficio en los portales electrénicos de los sujetos obligados.
- Conocer con objetividad las condiciones y caracteristicas de
las unidades de enlace de los sujetos obligados, asi como la
atencion y calidad del servicio que proporcionan a los solicitan-
tes de informacion publica.

- Analizar el contenido de las respuestas de los sujetos obliga-
dos a los solicitantes, con el propdsito de mejorar la calidad de
la informacion proporcionada y detectar dreas de mejora en
dichos procesos a efecto de generar acciones que optimicen el
desempefio de aquellos.

Actividades realizadas de acuerdo a los indicadores

-P&ginas electronicas

Se comenzo con las evaluaciones de Métrica de la transparen-
cia 2013, en las cuales como primer paso se evaluaran los
portales de transparencia de los sujetos obligados, la primera
de tres monitoreo web que se les realiza.

Por lo que de 127 sujetos obligados que se tienen contempla-
dos se tiene un avance de 88 sujeto obligados evaluados los
cuales enlisto:

-77 del Poder Ejecutivo
-7 Organos Auténomos
-2 municipios




-Visitas de inspeccién

Debido a la planeacién de Métrica lo primero que se realiza
es la evaluacion a los portales de transparencia, por lo que las
visitas de inspeccion estan en una segunda etapa.

-Respuestas de las solicitudes de informacion

Debido a la planeacién de Métrica lo primero que se realiza
es la evaluacioén a los portales de transparencia, por lo que las
respuestas de las solicitudes de informacién estan en una se-
gunda etapa.

Presentacion en grafica de metas alcanzadas
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Actividades realizadas no consideradas en el POA 2013

-Se hicieron las observaciones a la entrega recepcién del &rea
de Evaluaciéon y Métrica de la anterior administracion, elabo-
rando un listado de los documentos con los que cuenta cada
expediente entregado y se generaron un total de 76 observa-
ciones.

-Actualizacion de la base datos de los sujetos obligados, actua-
lizando numeros telefénicos y direcciones, en total se actualiza-
ron 127 sujetos obligados.

-Modificacion en disefio y algunos contenidos de la “La meto-
dologia para evaluar el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia para los Sujetos Obligados”

-Modificacion en disefio y algunos contenidos de “Los linea-
mientos que deberdn observar los sujetos obligados al difundir
la informacion publica de oficio en el cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Oaxaca”

-Modificacion a la sefalizacién de “Unidad de Enlace” que se
encuentra en la pagina de la COTAIPO

-Modificacion y adecuacion de los formatos de monitoreo
web con base en los articulos de los portales de transparencia,
cambiando formulas y disefio.

Articulo 9. Todos los Sujetos Obligados
Articulo 11. Poder Judicial

Articulo 14. Poder legislativo

Articulo 15. Poder Judicial

Articulo 16. Municipios

-Se crearon 2 bases de datos diferentes a las que ya se tenian
esto con la finalidad de definir qué base de datos se utilizara
para efectuar las evaluaciones.

La primera base de datos incluye los municipios representati-
vos, seleccionados por densidad de poblaciony la segunda los
municipios conurbados.

-Se impartieron capacitaciones a los 95 sujetos obligados del
Poder Ejecutivo con el tema de “Parametros a evaluar en la
Métrica de la Transparencia 2013”

- Para el inicio de la métrica de la transparencia 2013 se
elaboraron 3 presupuestos, el primero corresponde a los 93
sujetos Obligados que ya se tenian contemplados con refe-
rencia a la métrica 2012.

La primera propuesta correspondiente a los ejercicios de
Métrica de la transparencia 2013 corresponde a:

Sujetos Obligados: 93

El segundo presupuesto sufre cambios debido a que se le
agregaron los siguientes sujetos obligados.

-18 Municipios conurbados
-62 Municipios representativos

En total fueron 80 Sujetos obligados los que se agregaron
para la Métrica 2013. En el caso de municipios representati-
vos, la eleccidn se efectud por poblacién, la cual se anexa
una tabla con los municipios conurbados y los municipios
representativos con la cantidad de poblacion.

Para el tercer presupuesto:
1.- Aumentar el numero de sujetos obligados del poder eje-

cutivo , de los 79 que se tienen contemplados evaluar ,
aumentar la cantidad a 95.




-25 sujetos obligados mds que en la métrica anterior, con la
posibilidad de que estos puedan ser evaluados con los tres
pardmetros que indica la metodologia

A. Claridad, calidad y usabilidad de informacion publicada elec-
tronicamente.

B. Calidad del servicio, instalaciones y orientacion al usuario.
C. Eficacia, cumplimiento satisfactorio y completitud en res-
puesta a solicitudes.”

2.- Se propone agregar a los municipios conurbados del
estado de Oaxaca, debido a su cercaniay a la cantidad de
poblacién de estas localidades.

-Lo cual da un total de 18 municipios conurbados

En total se estarian agregando a las evaluaciones de las
evaluaciones de Métrica de la transparencia un total de 43
nuevos sujetos obligados.

Sumando los anteriores, tendriamos una totalidad de 127
sujetos obligados.

-Se entregd a los Sujetos Obligados el material de difusién, en
total se les entregd a 62 Sujetos Obligados.

-Se hicieron las aclaraciones necesarias a 9 Sujetos Obligados:
Instituto Estatal Electoral y de participacion Ciudadana del es-
tado de Oaxaca

Universidad Autdnoma Benito Juarez
Municipio del estado de Oaxaca
Defensoria de los Derechos Humanos
Tribunal Superior de Justicia

Tribunal de lo contencioso Administrativo.
Tribunal Estatal Electoral

Arbitraje Médico

Secretaria General de Gobierno

-Envio de oficio de inicio de la Métrica de la Transparencia a 127
sujetos obligados

95 Poder Ejecutivo

7 Organos Auténomos

1 Poder Legislativo

1 Poder Judicial

23 Municipios, 5 que se venian evaluando con anterioridad y 18
conurbados que se agregaron.
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Juridico

En la direccion de Asuntos Juridicos recae la responsabilidad de ejercer la representacion juridica de la Comision, cuenta con una
Subdireccién Juridica, un departamento de lo contencioso, tiene a su cargo la unidad de enlace de la comisidon como sujeto obli-
gado y un departamento de datos personales.




SISTEMAS REGISTRADOS EN EL SISTEMA MULTIMEDIA DE
DATOS PERSONALES.
Area Responsable: Departamento de Datos Personales.

Del mes de enero a junio de dos mil trece, se han registrado en
el Sistema Electrénico del Registro Estatal de Datos Personales
(SIEREDAP) un total de 167 sistemas de datos personales, de
los cuales 7 corresponden al poder legislativo y 160 al poder
ejecutivo. Estos registros se han realizado mensualmente en los

siguientes términos:

SUJETOS OBLIGADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

180
160
140
120 m Organos auténomos
100 B Poder Legislativo
80 m Poder Judicial
60 m Poder Ejecutivo
40 ® Municipios
20 I m Total primer Semestre
0 —a T —a T
@‘&OQ &é&O 3&0 S &




Los sistemas de datos personales de los sujetos obligados que
se han actualizado en este primer semestre corresponden a un
total de 60, de los cuales corresponden 10 a érganos auténo-
mos y 50 al poder ejecutivo, mismos que se han actualizado de
la forma siguiente:

UJETOS OBLIGADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

70
60
50 . .
m Organos auténomos
40 m Poder Ejecutivo
30 m Poder Legislativo
20 m Poder Judicial
® Municipios
10 :
I m Total Primer Semestre
0 - — —™ T T T T
o o S N4 &) (®) Y
S : A QX RN NS
ST F &0




ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL POA

ASESORI’AS TECNICAS SOBRE DATOS PERSONALES
Area Responsable: Departamento de Datos Personales.

Se llevaron a cabo 54 asesorias a sujetos obligados en cuanto y a particulares en materia de datos personales y sobre el manejo
del Sistema Electronico del Registro Estatal de Datos Personales (SIEREDAP), dichas asesorias fueron 3 paras 6rganos autbnomos,

40 para sujetos obligados del poder ejecutivo, 5 municipios y 5 asesorias a particulares.

SUJETOS OBLIGADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

SOLICITUDES DE INFORMACION.
Area Responsable: Unidad de enlace

La unidad de enlace como area responsable de tramitar las solicitudes de acceso a la informacion ha decepcionado un total de 165

solicitudes de informacidn, de las cuales 9 han sido presentadas de manera fisica y 156 de manera electrdnica a través del Sistema
Electrénico de Acceso a la Informacidn Publica (SIEAIP), recepcionandose de la manera siguiente:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
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Del total de solicitudes de acceso a la informacién que la unidad de enlace de la comision ha recibido, 62 han sido formuladas por
personas del sexo femenino y 103 por personas del sexo masculino.
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Las solicitudes de derechos de Acceso, Rectificacidn, cancelaciéon y oposicion de datos personales (HABEAS DATA), Unicamente
se ha presentado una solicitud para cancelacion y que actualmente se encuentra en tramite.

Por parte de la unidad de enlace también se ha brindado asesoria a particulares y sujetos obligados que asi lo han solicitado,
siendo un total de 67 particulares y 9 sujetos obligados a quienes se les ha brindado dichas asesorias.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

70

50 -

40 + " :
m Asesorias a Particulares

— m Asesorias a Sujetos

20 1 Obligados

*  San Martin de los Cansecos
FIRMA DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS. *  San Sebastian Tutla, Santa Maria Jalapa del Marqués
*  Santiago Lachiguiri
*  San Miguel Tenango
*  San Miguel Mixtepec

Se elabord i0d lab . fi *  Santo Domingo Armenta
e elaboro un nuevo convenio de colaboracion para ser firma- . ganta Marfa Huazolotitlan

do entre los municipios del estado y la comision, por lo que . san Sebastian Ixcapa, Santiago Ixtayutla

en colaboracion con la direccion de Direccion de Capacitacion, «  Santa Maria Tlahuitoltepec, Santiago Zacatepec
Comunicacion, Investigacion y Evaluacion cuando se llevarona  «  Totontepec Villa de Morelos

cabo las capacitaciones, también se firmaron los convenios con ¢ Santa Cruz de Bravo, Silacayoapam

Area Responsable: Departamento de lo contencioso.

los presidentes municipales de: *  Santiago Juxtlahuaca
*  San Nicolas Hidalgo
¢ Santo Toméas Tamazulapam *  San Baltazar Yatzachi.

*  Miahuatldn de Porfirio Diaz, San Vicente Coatlan
* San Lorenzo Cacaotepec, San Miguel Tilquiapam
*  Santo Tomas Jalieza




DESIGNACION DE UNIDADES DE ENLACE Y COMITES DE
INFORMACION.

Area Responsable: Departamento de lo contencioso.

Se conformaron unidad de enlace en los municipios de:
*  Santiago lhuitldn, Plumas

*  Santa Catarina Minas

*  San Bernardo Mixtepec

+  Santa Cruz Mixtepec

*  San Miguel Tilguiapam

y comités de informacion en:
*  Santiago lhuitlan, Plumas

*  Santa Catarina Minas

*  San Bernardo Mixtepec

*  Santa Cruz Mixtepec

*  San Miguel Tilguiapam

ASISTENCIA TECNICA.
Area Responsable: Departamento de lo contencioso.

Se brindé asistencia técnica para revisar la informacion publi-
ca de oficio de los municipios, para su posterior publicidad en
paginas electronicas, en los municipios de de Santa Maria Tona-
meca, Santo Tomds Tamazulapam, Santa Ana Zegache, Villa de
Etla, Santa Catarina Minas, Ocotlan; Yogana, Ejutla; San Martin
de los Cansecos.

CONVENIOS DE COLABORACION.
Area Responsable: Direccidn juridica.

Se elabord la propuesta de convenio marco entre la Comision
y la universidad Auténoma Benito Juadrez de Oaxaca, el cual se
firmo el dia 12 de julio de 2013.

Se reviso el convenio de colaboracion entre la comision y el el
Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica (IMI-
PE), mismo que se firm¢ el dia 20 de Junio de dos mil trece.

ELABORACION Y REVISION DE NORMATIVIDAD.
Area Responsable: Direccion Juridica y Subdireccidn Juridica.

Se llevo a cabo la revisién de los lineamientos de proteccién de
datos personales, mismos que fueron aprobados por el consejo
general de la comisién el dia veintiséis de abril de dos mil trece.

Actualmente se encuentra en revisién el proyecto del reglamen-
to interno del comité de informacion de la comision, asi como
los manuales de la unidad de enlace y del departamento de da-
tos personales.

ACTIVIDAD JURISDICCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
Area Responsable: Departamento de lo contencioso y subdirec-
cion juridica.

La direccién de asuntos juridicos en representacion de la comi-
sién ha intervenidos en tres juicios de caracter laboral en la Jun-
ta Local de conciliacion y arbitraje, concluyendo dos, mediante
convenio que se celebré con las partes actoras. Quedando pen-
diente de resolverse un juicio laboral.

En relacion a las renuncias y terminaciones de contratos de los
servidores publicos, se celebraron veintiun convenios laborales
ante la junta de arbitraje para los empleados al servicio de los
Poderes del Estado, Pagandose un total de 1,245.203.14 (un mi-
ll6n doscientos Cuarenta y cinco mil doscientos tres pesos con
catorce centavos) en cumplimiento a dichos convenios, los que
fueron calificados y aprobados por la junta laboral.

Asi mismo, se ha intervenido en la elaboracion de amparos en
los que la comisidn aparece como parte quejosa, se han rendido
informes previos y justificados en los amparos en que la co-
mision tiene el caracter de autoridad responsable o de tercero
perjudicado.

En los procedimientos ante el tribunal contencioso-adminis-
trativo del poder judicial, se ha dado seguimiento a aquellos
expedientes en que era parte el Instituto Estatal de Acceso a
la Informacién Publica y se ha apersonado a la comision como
autoridad demandada.

Se inicio el tramite para el registro del logotipo institucional de
la comisién ante el Instituto Mexicano de la Propiedad industrial
(IMPD).




ASESORIAS EN LOS RECURSOS DE REVISION
Area Responsable: Subdireccion juridica.

Se llevaron a cabo asesorias dentro de los recursos de revision
tanto a particulares como a sujetos obligados, de las cuales 40
fueron via telefénica y 13 de manera personal. Esta asesoria se

desarrolld en los siguientes términos:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

45 1
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35 17
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Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es la encargada de llevar la agenda, proto-

colo y elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General.

En el primer semestre del afio en curso se han emitido un total

de 20 convocatorias entre sesiones ordinarias y extraordinarias;

ninguna solemne. ‘LE
1L

Se han realizado 12 actas correspondientes a sesiones ordina-

rias y 8 respecto a sesiones extraordinarias, tal y como se mues-

tra en la grafica siguiente.
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SE DIO CUENTA AL CONSEJO GENERAL SESIONES SE DlgE(:\:JEE:T_ACQLCL%IZSHO
SESIONES ORDINARIAS CON LOS SIGUIENTES ASUNTOS

s EXTRAORDINARIAS SIGUIENTES ASUNTOS
RELEVANTES
EL ORGANIGRAMA DE LA
COTAIPO; LARENUNCIA DE
LA DIRECTORA DE
PROMOCION Y
COMUNICACION SOCIAL
1A:14/01/2013 11 RECURSOS DE REVISION 1A:09/01/2013 DEL EXTINTO IEAIP; SOBRE
EL ENCARGADO
PROVISIONAL DE LA
DIRECCION DE
PROMOCION,
COMUNICACION SOCIAL Y
DE CAPACITACION;
EL DICTAMEN DEL JURADO
2A:28/01/2013 8 RECURSOS DE REVISION 2A:11/01/2013 CALIFICADOR RESPECTO AL
LOGOTIPO QUE
IDENTIFICARA A LA COTAIPO
LA DESIGNACION DE
3A:07/02/2013 8 RECURSOS DE REVISION 3A:22/01/2013 SERVIDORES PUBLICOS DE
NIVEL DIRECTIVO Y
SECRETARIAS
DEL INFORME ANUAL DE

4A:12/02/2013 8 RECURSOS DE REVISION 4A:27/02/2013 ACTIVIDADES 2012 DE LA,

COTAIPO QUE SE PRESENTO

AL CONGRESO DEL ESTADO
PROGRAMAS DE

SE APRUEBAN LINEAMIENTOS QUE CAPACITACION ASUJETOS

DEBERAN OBSERVAR S.0 AL DIFUNDIR OBLIGADOS YPARALA

5A:07/03/2013 LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO 5A:08/03/2013 DESA?{CF){E)IELDAARDSEC:E\:\:LEfANO
Y SE APRUEBAN 21 RECURSOS DE . .

REVISION 2013; LAAPROBACION DE

SELLOS OFICIALES DE
DIRECTIVOS Y SECRETARIAS
FACULTAR AL CONSEJERO
PRESIDENTE PARADAR A
CONOCER A LOS SUJETOS
OBLIGADOS LAS
OBSERVACIONES GRALES DE
6A:04/04/2013 6 RECURSOS DE REVISION 6A:26/03/2013 LAMETRICA 20,12; SOBRELA

METODOLOGIA SOBRE LA
CUAL SE EVALUAEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA PARALOS
SUJETOS OBLIGADOS




SESIONES ORDINARIAS

SE DIO CUENTA AL CONSEJO GENERAL

CON LOS SIGUIENTES ASUNTOS
RELEVANTES

SESIONES
EXTRAORDINARIAS

SE DIO CUENTA AL CONSEJO
GENERAL CON LOS
SIGUIENTES ASUNTOS

7A:17/04/2013

SE FACULTA AL PRESIDENTE PARA
FIRMAR CONVENIOS DE
COLABORACION; 6 RECURSOS DE
REVISION

7A:24/04/2013

RELEVANTES
CON LA ASIGNACION
PRESUPUESTAL 2013; LA
REASIGNACION
PRESUPUESTAL 2013 YEL
PRESUPUESTO AUTORIZADO
AL CONSEJO CONSULTIVO
2013

8A:26/04/2013

SE APRUEBAN LINEAMIENTOS SOBRE
LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES; SE APRUEBAN
LINEAMIENTOS QUE DEBERAN
OBSERVARSE EN LOS ACTOS DE
ENTREGA RECEPCION DEL DESPACHO
A CARGO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION; 6
RECURSOS DE REVISION

8A:11/06/2013

CON EL NOMBRAMIENTO
DEL DIRECTOR DE
TRANSPARENCIAY

TECNOLOGIAS; CON LA
EXCUSA PLANTEADAEN EL
RECURSO DE REVISION
113/2013

9A:05/06/2013

SE APRUEBAN TEMAS DE INTERES QUE
SE SOLICITAN AL CONSEJO
CONCULTIVO CIUDADANO; SE
APRUEBAN FORMATOS DEL INICIO DE
LAMETRICA 2013; SE APRUEBAN
FORMATOS PARA QUE LAS UNIDADES
DE ENLACE DE LOS DIF. SUJETOS
OBLIGADOS RINDAN INFORMES
SEMESTRALES CORRESPONDIENTES A
LOS MESES ENERO JUNIO 2013; SE
APRUEBAN FORMATOS DE
DECLARACION PATRIMONIAL

10A:19/06/2013

SE APRUEBA EL ACUERDO DE
REDUCCION PRESUPUESTAL DEL 3%
EN CUMPLIMIENTO AL ART. 62 DEL
DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA; SE
APRUEBAN PROGRAMAS DE TRABAIO
ANUAL DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION, COMUNICACION,
INVESTIGACION Y EVALUACION

11A:19/06/2013

25 RECURSOS DE REVISION




SE DIO CUENTA AL CONSEJO
SESIONES GENERAL CON LOS

SE DIO CUENTA AL CONSEJO GENERAL
SESIONES ORDINARIAS CON LOS SIGUIENTES ASUNTOS
RELEVANTES

EXTRAORDINARIAS SIGUIENTES ASUNTOS
RELEVANTES

12 RECURSOS DE REVISION ;
SUSPENSION DEL SIEAIP POR PERIODO
VACACIONAL; SOBRE LA INSTRUCCION

ALA SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS, TECNICA Y JURIDICA PARA
LA PRESENTACION AL CONSEJO
GENERAL DICTAMEN SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE CANCELACION A
SEGUIR EN EL CASO DE UNA
SOLICITANTE

12A:26/06/2013

Cabe hacer mencién que dentro de las actividades realizadas no consideradas en el poa 2013 se realizé en coordinacion con la
Consejera Maria de Lourdes Eréndira Fuentes Robles el Reglamento Interior de la COTAIPO Yy el correspondiente Programa Ope-
rativo Anual 2013 de la misma Consejera.
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Secretaria General de Acuerdos

INFORME DE NOTIFICACIONES REALIZADAS.

Durante el mes de marzo de dos mil trece, se realizaron 14 noti-
ficaciones referente a las resoluciones de recursos de revision.

Durante el mes de abril, se realizaron 35 notificaciones referente
a las resoluciones de recursos de revision, acuerdos de reque-
rimiento a los sujetos obligados que no cumplieron en el plazo
concedido y acuerdos de vista al recurrente de la informacién
proporcionada por el sujeto obligado.

Durante el mes de mayo, se realizaron 28 notificaciones refe-
rente a las resoluciones de recursos de revision, acuerdos de
requerimiento a los sujetos obligados que no cumplieron en el
plazo concedido y acuerdos de vista al recurrente de la infor-
macion proporcionada por el sujeto obligado.

Durante el mes de junio, se realizaron 25 notificaciones refe-
rente a las resoluciones de recursos de revision, acuerdos de
requerimiento a los sujetos obligados que no cumplieron en el

plazo concedido y acuerdos de vista al recurrente de la infor-
macion proporcionada por el sujeto obligado.

Hasta el 18 de julio, se han realizado 23 notificaciones referente
a las resoluciones de recursos de revision, acuerdos de reque-
rimiento a los sujetos obligados que no cumplieron en el plazo
concedido y acuerdos de vista al recurrente de la informacién
proporcionada por el sujeto obligado.

En el mes de marzo un sujeto obligado cumplié con la resolu-
cién de recurso de revision.

En el mes de abril, se tuvieron 12 cumplimientos de los sujetos
obligados.

En el mes de mayo 2 cumplimientos de los sujetos obligados.
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Contraloria Interna

CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Interna de la Comisién de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Oaxaca; tiene por objeto fortalecer la operatividad en
los procesos de auditoria, inspeccion, revision, supervision, fis-
calizacion y evaluacion del grado de honestidad y transparencia
con que se ejercen los recursos asignados a dicha Comision,
cumpliendo oportunamente con la programacion y calendari-
zacion de sus actividades a realizar de acuerdo a sus atribu-
ciones conferidas en el articulo 21 del Reglamento Interior del
Organo Garante de Transparencia, Acceso a la Informacién Pu-
blica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

Sin lugar a dudas es importante sefialar que en este primer se-
mestre las funciones de esta Contraloria Interna, se fortalecié
con recursos humanos e instalaciones, herramientas de trabajo
y con el apoyo del Consejo General para el mejor desarrollo de
nuestras actividades.

ACTIVIDADES

*  Programa Anual de Auditoria (PAA).

* Quejas, Denuncias y Determinacion de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos de la Comisién.

* Declaracion de Situacién Patrimonial de los Servidores PU-
blicos de la Comision.

e Entrega -Recepcion de dreas que conforman la Comision.

*  Actualizacion del Marco Juridico de la Contraloria Interna.

* Rendir informes de actividades de la Contraloria Interna al
Consejo General.

«  Participar en los Comités creados por el Organo Garante

* Acciones administrativas y legales.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Proyecto de Programa Anual de Trabajo 2013 de este Orga-
no de Control Interno, mismo que se envié mediante oficio
al Consejero Consejo General para su analisis y aprobacion.
Informe de observaciones de auditorias, practicadas en el
ejercicio 2012 a las areas auditadas.

Anélisis y seguimiento a expedientes de auditoria practi-
cadas a la Direccion de Administracion y departamentos
adscritos y a la Coordinacion de Capacitacion del Extinto
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, en los
periodos de enero-diciembre 2011 y enero-junio 2012, res-
pectivamente.

Informe al Consejero Presidente del Estado sobre las ob-
servaciones y recomendaciones derivadas de la revision de
control y auditoria practicadas en el ejercicio 2012

Analisis, revision y aprobacion de los formatos estable-
cidos en el articulos 13 de la Normatividad en materia de
bienes muebles propiedad del IEAIP del Estado de Oaxaca,
para la mejora del control interno de esta Comision.
Expurgo en la administracion de documentos de esta Con-
traloria Interna ejercicios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,
para ser remitidos al &rea de archivos de esta Comision.
Este Organo de Control Interno hasta la fecha ha iniciado 5
denuncias en contra de servidores publicos y ex- servidores
publicos por presuntas irregularidades en el cumplimiento
de sus funciones, actualmente se desahogan las diligencias
para mejor proveer dentro de los respectivos expedientes,
mismos que se encuentran en proceso deliberativo.
Difundimos a través de circulares, la obligatoriedad de los
servidores publicos de la Comisién sujetos a Declarar su
Situacion Patrimonial.

Se recepcionaron en este Organo de Control Interno 37 De-



claraciones de Situacion Patrimonial de distintos servido-
res publicos, los cuales 20 son de Situacion Inicial, 15 de
Situacion Terminal y 2 Declaraciones Anuales.

Se sancionaron en este Organo de Control Interno 23 actas
de entrega recepcién de distintos areas que conforman el
Organo Garante.

Propuesta del formato de Declaracion de Situacion Patri-
monial, mismo que fue aprobado mediante acuerdo en la
novena sesion ordinaria del Consejo General de esta Comi-
sion de fecha 4 de junio del 2013.

Propuesta de lineamientos y formato de acta de entrega-
recepcion, mismo que fue aprobado en octava sesidn or-
dinaria del Consejo general de esta Comision de fecha 24
de abril del 2013, a fin de reglamentar los actos de entrega
recepcion de los servidores publicos de esta Comision.
Elaboramos informes trimestrales al Consejo General.

Participacion en diversas sesiones convocadas por el Co-
mité de informacion a efecto de brindar seguimiento a las
solicitudes de informacion.

Asesoria a las areas administrativas de la Comisién referen-
te al manejo de documentacion oficial.
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LR 705 - COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROT,
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e UR: 705 - COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECEION DE DATOS PERS!
meas  ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2013

fur Pt |

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

iartf:lmpadnn' Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras
yudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

;REN%EIERENGILS INTERMNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR 15,565,300.65
LIBL

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 15,565,300.65

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones de Sector Publico

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 14,609,127.56
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 14,608.127.56

AHORRO NETO DEL EJERCICIO 956,173.09
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Personas con discapacidad

Con el Programa Bienestar de Apoyo a Personas con Discapacidad se contribuye,
a través de un estimulo bimestral de mil pesos, a la adquisicion de la canasta
basica de las familias con al menos una persona menor de 70 afos con
discapacidad motriz severa permanente, discapacidad intelectual, discapacidad
auditiva total permanente en ambos oidos y/o discapacidad visual total
permanente en ambos 0jos, que tengan un ingreso igual o menor a tres salarios
minimos y residan en el Estado de Oaxaca.

En el segundo trimestre del afio dicho Programa realiz6 el cierre de la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2013, el dia 15 de Mayo, sumando mas
de 32 mil solicitudes de apoyo en los 3 afios de vida de dicho Programa.

Asi mismo, en colaboracion con las autoridades municipales y los Comités DIF
Municipales de los 560 municipios en los que el Programa tiene presencia, se
realizan las actividades correspondientes al refrendo anual de la solicitud de apoyo
por parte de las personas beneficiarias que han formado parte del Programa o
presentado su solicitud durante 2011 y 2012, registrando al termino del mes de
junio un avance del 30 % con respecto de la meta anual que consta de 28 mil
personas beneficiarias.

Para facilitar el acceso al apoyo econémico que brinda dicho Programa, y abonar
a la transparencia en el manejo de los recursos, se realiza la apertura de cuentas
bancarias y entrega de tarjetas Bienestar a los jefes(as) de familia de las personas
beneficiarias del Programa, a través de la cual cuentan con 275 puntos en todo el
estado para el acceso a su apoyo sin costo, los cuales van desde sucursales
bancarias, cajeros automaticos, corresponsales de Telecom, asi como tiendas de
autoservicio y conveniencia. Ademas de lo anterior, de manera periddica las
personas beneficiarias recibiran en sus domicilios un estado de cuenta, donde se
reflejen los montos y fechas de cada ministracion realizada, asi como las fechas y
montos de disposicién de los recursos, con ello cada jefe(a) de familia tendra
plena certeza sobre el manejo del apoyo.

Resultado de este proceso arrancado durante el mes de Mayo, con su respectivo
receso previo a los comicios electorales del 7 de Julio, se pudieron sistematizar 13
mil 891 cuentas bancarias, correspondientes a igual numero de personas
beneficiarias, a las cuales se les disperso en conjunto, la suma de 13 millones 891
mil pesos al cierre del trimestre.
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Asistencia alimentaria

Uno de los principales desafios que afronta nuestro pais es la reduccién de la
pobreza, la desigualdad y la marginacién. En este marco, es conveniente destacar
que las nifias y nifios de entre 0 y 12 afos de edad forman parte de los grupos
mas vulnerables, sobre todo aquellos que viven en zonas rurales y/o pertenecen a
algun grupo indigena, que en su conjunto representan la cuarta parte de la
poblacion nacional y estatal.

En términos de pobreza, conforme al Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), en México, el 61% de la poblacion infantil se encuentra en
condiciones de pobreza patrimonial y 27% vive en condiciones de pobreza
alimentaria, escenario que requiere de nuestra accién inmediata.

De acuerdo con el Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama (INCAP), la
seguridad alimentaria nutricional “es un estado en el cual todas las personas
gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico, econdmico y social a
los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo y
utilizacion biolégica, garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve
al logro de su desarrollo”.

De esta manera, a través de la estrategia Bienestar y con la colaboracion del
Sistema DIF Nacional, en sinergia con el Programa de Participacion Comunitaria
para el Desarrollo Humano con Asistencia Alimentaria, seguimos trabajado de la
mano con las autoridades municipales, los Comités DIF Municipales y las
comunidades de las ocho regiones de la entidad para la consolidacion de esta
estrategia progresiva que busca impulsar la seguridad alimentaria nutricional, el
desarrollo humano y comunitario, y el ejercicio pleno de los derechos humanos.

En las Cocinas Comedor Nutricional Comunitarias se brinda un espacio de
participacion social para el desarrollo humano y comunitario, con la finalidad de
mejorar las condiciones de nutricion y salud, calidad de vida y del ejercicio de los
derechos humanos, para las personas en situacion de pobreza multidimensional
extrema, vulnerabilidad o riesgo nutricional del Estado de Oaxaca.

Metas principales:

e Seguridad alimentaria y nutricional.
e Desarrollo humano y comunitario.

e Ejercicio de los derechos humanos.

Objetivo estratégico

Beneficiar con desayuno y comida caliente de lunes a viernes, a través de la
entrega bimestral de dotaciones alimentarias con calidad nutricia en las Cocinas
Comedores Nutricionales Comunitarias, a 213,503 personas.
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En las 2 mil 323 Cocinas Comedores Nutricionales Comunitarias (Cocinas
Comunitarias) instaladas en 380 municipios, con cargo a los recursos del Ramo
33, FAM, Asistencia Social para el presente Ejercicio Fiscal 2013 por 488 millones
600 mil 206 pesos; se ha venido otorgando desayuno y comida caliente de lunes a
viernes, a 144 mil 998 nifias y nifios de 6 meses a 12 afos de edad, 67% de la
poblacién total beneficiaria; 58 mil 2 mujeres de 15 a 35 afos de edad; mil 77
mujeres embarazadas o en lactancia; y 9 mil 426 hombres y mujeres en condicion
de vulnerabilidad.

100,000 - 92,473
75,000 -
51,677 58,002
50,000 -
25,000 -
848 1,077 %226
0 . . . 0

Nifios de 6 a Nifios de 1 a Nifios de 6 a Mujeres de Mujeres en  Personas
11 meses 5 afos 12 afios 15 a 35 afios embarazo o vulnerables
lactancia

Obligaciones basicas del municipio:

Municipios o localidades en situacién de pobreza multidimensional extrema,
vulnerabilidad o riesgo nutricional, con una poblacién beneficiaria igual o mayor
a treinta personas.

Realizar Asamblea Comunitaria para levantar el Acta de Aceptacion del
Programa y para la constitucion o renovacion del Comité de Cocina
Comunitaria.

Proporcionar un predio libre de riesgos con una superficie minima de 150 m2,
que cuente con servicios basicos y construir la Cocina Comunitaria con
materiales de la region.

Aportar las sillas y mesas necesarias para prestar el servicio de comedor, la
mesa de trabajo y los anaqueles y envases para la conservacién, higiene y
adecuada proteccion de las dotaciones de alimentos.

Celebrar los Convenios de Coordinacion con las localidades participantes.
Recabar durante los primeros cinco dias de cada mes la cuota de recuperacion
de $10. por persona beneficiaria.
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Obligaciones basicas de las personas beneficiarias:

Asistir a desayunar y comer a la Cocina Comunitaria de lunes a viernes.

Aportar la mano de obra en la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
Cocina.

Turnarse para la preparacion de los alimentos, limpieza y mantenimiento de los
espacios (Cocina, sanitarios, huertos y animales de traspatio).

Entregar por concepto de cuota de recuperacion a la Autoridad Municipal en los
primeros cinco dias de cada mes.

Obligaciones basicas del Sistema DIF Oaxaca:

Levantar, validar y sistematizar los padrones de personas beneficiarias.

Brindar capacitacion en orientacion alimentaria, vigilancia nutricional, salud,
higiene, sustentabilidad, equidad de género, derechos humanos y proyectos
productivos.

Entregar las dotaciones de productos alimenticios de manera bimestral.

Apoyar en la gestion para la dotacion de utensilios de cocina, instrumentos para
la medicion del peso y talla de los infantes, filtros de agua, pintura, semillas para
huerto, animales de traspatio, asi mismo los materiales para la construccion de
estufas ahorradoras de lefa, sanitario ecolégico, piso firme y techumbre.

Micro regiones

La division micro regional sirve a la planeacion del desarrollo al agrupar a
municipios con problematicas y potencialidades compartidas, en términos de
niveles de rezago social, actividades econdmicas preponderantes, recursos
naturales disponibles y patrones culturales y organizativos, entre ofras
caracteristicas relevantes para la accién publica.

Tipo 1: Atencién prioritaria, con mayores indices de marginacion, rezago social
y menor desarrollo humano.

Tipo 2: Localidades rurales, menores a 15 mil habitantes, menos dispersas que
las prioritarias.

Tipo 3: Localidades urbanas, mayores a 15 mil habitantes.

Micro region Nr?qrghité)itql oE mr\:ﬂi]::.irﬂss
pios con CCNC
Tipo 1 261 214
Tipo 2 216 110
Tipo 3 93 56
Total 570 380
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Objetivos, acciones, metas y avance fisico

No.DE
ACCION

ACCION

PLANEACION,APOYO JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y DE
PROMOCION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION

TIPO DE MEDIDA IDENTIFICADORA

META

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIKMESTRE 4 TRIMESTRE

01-PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON ASISTENCIA ALIMENTARIA

AGO

SEP

ocT

NOV

LIV AVANCE FiSICO

o
001 COMUNTARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMADA 96 2% 24 50%
ASISTENCIA ALIMENTARIA
OPERACION DEL PROGRANA DE PARTICIPACION
002 |COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON MONITOREO | ADMINISTRATIVO PROGRAMADO 12 3 3 50%
ASISTENCIA ALIMENTARIA
SUPERVICIONSEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
003 |PROGRANA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL SUPERVICION FisicA PROGRAMADA 6960 178 232 6%
DESARROLLO HUMANO CON ASISTENCIA ALIMENTARIA
02-PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA NINEZ DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS
ATENCION A LA SALUD Y CUIDADO DEL INFANTE CASA INFANTE O o
001 HOGAR NoA ADOLESCENTE VULNERABLE PROGRAMADO 840 218 214 51%
ESTANCIA INFANTIL PARA NINASNINOS Y ADOLESCENTES|  INFANTE O o
002 EN SITUACION DE CALLE ADOLESCENTE VULNERABLE PROGRAMADO 420 9% 9% 45%
003  |CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL No.2 INFANTE ~ |MENORDE5ANOS|  PROGRAMADO 2280 544 529 4%
ATENCION A LOS CENTROS ASISTENCIALES DE NEANTEO
004 |DESARROLLO INFANTIL (CADIS) Y CENTROS DE ADOLESCENTE VULNERABLE PROGRAMADO 8400 1864 2610 53%
ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS (CAICS)
ALBERGUE DE TRANSITO PARA NINAS NINOS Y INFANTE O o
oS [ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPANADOS ADOLESCENTE VULNERABLE PROGRAVADO L 66 & T5%

DIA, CLUBES DE ADULTOS MAYORES)

03-PLAN INTEGRAL DE ATENCION A ADOLESCENTES DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS
[ATENCIONALA SALUD Y CUIDADO DEL ADOLESCENTE |  INFANTEO ,
LT oA o | NERmLE | ProGRAMADO | 840 199 166 3%
04-PROTECCION Y ASISTENCIA JURIDICA PARAEL MENOR,LAMUJER Y LA FAMILIA
PROTECCION Y ASISTENCIA JURIDICA PARA LA DEFENSA
001 |05 MENOR LAMUERY LA AL PERSONA | VUNERABLE | PROGRAMADA | 3500 866 1057 55%
002 |CLINICA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR PACEENTE |NOHOSPTALARID|  PROGRAMADO | 5700 1178 1815 53%
05-PROGRAMA DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS FAMILIAS
DERECHOS ;
001 |DERECHOS DE LAMUER PLATICA s PROGRANADA | 74 7 2 134%
002 [TALLER DE PANADERIA PERSONA | BENEFICADA | PROGRAMADA | 12230 430 4837 76%
TALUER  |DECAPACITACION|  PROGRAMADO | 10 2 3 50%
003 |PROGRAMA APRENDER A SER PROGRANA AS;%TCEIQE'A PROGRAMADO | 12 3 3 50%
SUPERVICION DE LOS PROGRAVAS DE LA DRECCION DE
7 eioiesiiipyedus SUPERVICION | ADMINISTRATVA | PROGRAMADA | 12 3 3 50%
ESCASOS
005 |VELATORIO POPULAR MANUEL FERNANDEZ FIALLO FAMILIA v PROGRAMADA | 383 114 105 5%
06-PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA BENESTAR DE APOYO A PERSONAS CON
LT s PERSONA | DISCAPACTADA | PROGRANADA | 139380 0 25888 19%
002 |UNIDAD DEPORTIVA PERSONA | DISCAPACTADA |  PROGRAMADA | 2036 1 677 8%
003 |VOY A LEER ESCRBENDO SESION PS'COPEADAGOG'C PROGRAMADA | 5200 1941 1739 %
[ATENCION INTEGRAL A GRUPOS Y PERSONAS CON
7R v PERSONA | BENEFCIADA | PROGRAMADA | 7200 507 23% 3%
005 |ATENCION INTEGRAL A LA SALUD (UBRS CADIS,CAD) CONSULTA MEDICA PROGRANADA | 72024 18451 18432 51%
TALLER DE SLLAS DE RUEDAS LABORATORIO DE \
06 | o peiriss PERSONA | DISCAPACTADA |  PROGRAMADA | 300 49 2% 2%
07-PLAN INTEGRAL DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES
got  [VTENCIONAPERSONASADULTAS VAYORES (CASASDE {10 oo | vunemsele | procramaco | 30816 7699 7653 50%
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001 - PLANEACION, APOYO JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y DE PROMOCION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON
ASISTENCIA ALIMENTARIA

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 15,218,880.50 8,302,017.15 0.00 6,916,863.35 8,302,017.15 8,302,017.15
005 D SUELDOS PARA MMyS 5,181,782.20 2,472,560.00 0.00 2,709,222.20 2,472,560.00 2,472,560.00
006 D SUELDOS PARA CONFIANZA 1,271,806.40 580,937.00 0.00 690,869.40 580,937.00 580,937.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 533,547.55 533,547.55 0.00 0.00 533,547.55 533,547.55
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
012 D CONFIANZA 20,733.65 20,733.65 0.00 0.00 20,733.65 20,733.65
014 D HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4,679,339.64 2,286,185.60 0.00 2,393,154.04 2,286,185.60 2,286,185.60
015 D SUELDOS PARA CONTRATO 616,144.30 131,971.00 0.00 484,173.30 131,971.00 131,971.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
016 D CONTRATO 5,673.50 5,673.50 0.00 0.00 5,673.50 5,673.50
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 12,844,667.60 6,368,132.00 0.00 6,476,535.60 6,368,132.00 6,368,132.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 249,199.00 249,199.00 0.00 0.00 249,199.00 249,199.00
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 1,855,028.70 962,921.20 0.00 892,107.50 962,921.20 962,921.20
022 D QUINQUENIOS PARA CONFIANZA 8,054.60 3,459.40 0.00 4,595.20 3,459.40 3,459.40
023 D QUINQUENIOS PARA MMyS 119,995.50 51,325.00 0.00 68,670.50 51,325.00 51,325.00
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 646,565.20 368,208.80 0.00 278,356.40 368,208.80 368,208.80
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 227,144.40 106,821.19 0.00 120,323.21 106,821.19 106,821.19

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
035 D CONTRATO 16,880.60 3,729.50 0.00 13,151.10 3,729.50 3,729.50

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
036 D CONFIANZA 55,751.20 26,922.50 0.00 28,828.70 26,922.50 26,922.50

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA

037 D CONTRATO CONFIANZA 563,056.40 284,515.83 0.00 278,540.57 284,515.83 284,515.83
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 1,5685,122.00 908,343.00 0.00 676,779.00 908,343.00 908,343.00
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS 567,844.00 272,421.72 0.00 295,422.28 272,421.72 272,421.72

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
040 D CONTRATO 33,762.00 7,459.00 0.00 26,303.00 7,459.00 7,459.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
041 D CONFIANZA 132,404.00 63,940.00 0.00 68,464.00 63,940.00 63,940.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
042 D CONTRATO CONFIANZA 1,337,250.40 683,074.25 0.00 654,176.15 683,074.25 683,074.25

REMUNERACIONES POR HORAS

043 D EXTRAORDINARIAS PARA BASE 268,915.20 134,305.70 0.00 134,609.50 134,305.70 134,305.70
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 2,004,696.00 974,700.00 0.00 1,029,996.00 974,700.00 974,700.00
060 D CUOTASAL I.M.S.S. PARA BASE 1,969,103.88 881,751.43 0.00 1,087,352.45 881,751.43 881,751.43
061 D CUOTASAL I.LM.S.S. PARA MMyS 1,129,290.40 474,793.91 0.00 654,496.49 474,793.91 474,793.91
062 D CUOTAS AL I.LM.S.S. PARA CONTRATO 131,710.65 31,475.44 0.00 100,235.21 31,475.44 31,475.44
063 D CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONFIANZA 224,611.49 87,669.08 0.00 136,942.41 87,669.08 87,669.08
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO
064 D CONFIANZA 2,560,348.64 1,067,582.58 0.00 1,492,766.06 1,067,582.58 1,067,582.58
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 1,114,706.21 386,575.67 0.00 728,130.54 386,575.67 386,575.67
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 728,709.27 238,028.68 0.00 490,680.59 238,028.68 238,028.68
073 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO 56,538.98 8,091.74 0.00 48,447.24 8,091.74 8,091.74
074 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA 113,171.76 34,335.48 0.00 78,836.28 34,335.48 34,335.48
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CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO

075 D CONFIANZA 1,201,300.39 391,297.40 0.00 810,002.99 391,297.40 391,297.40
081 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA BASE 1,148,107.01 394,695.85 0.00 753,411.16 394,695.85 394,695.85
082 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA MMyS 750,570.07 245,397.68 0.00 505,172.39 245,397.68 245,397.68
083 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA CONTRATO 58,235.05 4,060.03 0.00 54,175.02 4,060.03 4,060.03
084 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA CONFIANZA 116,566.89 34,417.52 0.00 82,149.37 34,417.52 34,417.52

RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO
085 D CONFIANZA 1,237,338.10 399,654.17 0.00 837,683.93 399,654.17 399,654.17

LIQUIDACIONES Y PRESTACIONES POR RETIRO

101 D PARA MMyS 798,360.43 798,360.43 0.00 0.00 798,360.43 798,360.43
LIQUIDACIONES Y PRESTACIONES POR RETIRO
101 C  PARA MMyS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
120 D AYUDAS PARA BASE 5,933,952.00 3,239,074.25 0.00 2,694,877.75 3,239,074.25 3,239,074.25
121 D AYUDAS PARA CONTRATO 302,370.00 68,054.50 0.00 234,315.50 68,054.50 68,054.50
122 D AYUDAS PARA CONFIANZA 784,784.00 374,181.00 0.00 410,603.00 374,181.00 374,181.00
123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 9,620,833.20 4,842,618.73 0.00 4,778,214.47 4,842,618.73 4,842,618.73
131 D INCENTIVOS PARA CONTRATO 152,064.00 33,264.00 0.00 118,800.00 33,264.00 33,264.00
REMUNERACIONES AL DESEMPERNO LABORAL
133 D MMyS 5,747,300.00 2,732,567.00 0.00 3,014,733.00 2,732,567.00 2,732,567.00
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 1,392,860.00 671,681.67 0.00 721,178.33 671,681.67 671,681.67
147 D ESTIMULO PARA BASE 26,940.00 14,910.00 0.00 12,030.00 14,910.00 14,910.00
148 D ESTIMULO PARA CONFIANZA 178,008.00 81,499.00 0.00 96,509.00 81,499.00 81,499.00
149 D ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 1,864,332.00 921,633.50 0.00 942,698.50 921,633.50 921,633.50

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 266,878.37 266,780.32 0.00 98.05 266,780.32 266,780.32

MATERIAL FILMICO, DE INGENIERIA, DIBUJO Y
203 D APOYO INFORMATIVO 21,935.30 21,935.30 0.00 0.00 21,935.30 21,935.30

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 297,098.71 254,167.18 0.00 42,931.53 254,167.18 254,167.18
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 226,196.54 142,291.33 0.00 83,905.21 142,291.33 142,291.33

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 44,218.84 42,854.20 0.00 1,364.64 42,854.20 42,854.20

ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE

215 D ALIMENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 D MATERIAL PARA TALLERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 28,969.72 28,969.72 0.00 0.00 28,969.72 28,969.72
MATERIALES Y ARTICULOS PARA
233 D CONSTRUCCION Y REPARACION 68,538.18 68,538.18 0.00 0.00 68,538.18 68,538.18
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4,032.79 4,032.79 0.00 0.00 4,032.79 4,032.79
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 481.50 481.50 0.00 0.00 481.50 481.50
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 229,485.50 96,785.26 0.00 132,700.24 96,785.26 96,785.26
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 1,002,271.81 2,031.16 0.00 1,000,240.65 2,031.16 2,031.16

PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y
246 D DE CAMPO 15,046.00 0.00 0.00 15,046.00 0.00 0.00

BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTR 920.00 920.00 0.00 0.00 920.00 920.00
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253 D HERRAMIENTAS MENORES 6,014.20 6,014.20 0.00 0.00 6,014.20 6,014.20

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
254 D EDIFICIOS 1,508.00 1,508.00 0.00 0.00 1,508.00 1,508.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

257 p EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 16,407.13 15,946.71 0.00 460.42 15,946.71 15,946.71
INFORMACION

301 D ENERGIA ELECTRICA 831,494.74 384,072.00 0.00 447,422.74 384,072.00 384,072.00

302 D GAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

303 D AGUA 213,322.02 101,887.00 0.00 111,435.02 101,887.00 101,887.00

304 D TELEFONO CONVENCIONAL 1,262,684.02 525,037.27 0.00 737,646.75 525,037.27 525,037.27

305 D TELEFONIA CELULAR 67,032.00 45,543.00 0.00 21,489.00 45,543.00 45,543.00
INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

307 D INFORMACION 1,724.00 1,724.00 0.00 0.00 1,724.00 1,724.00

308 D SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 8,784.58 3,784.58 0.00 5,000.00 3,784.58 3,784.58

311 D ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 649,600.00 0.00 0.00 649,600.00 0.00 0.00

ARRENDAMIENTO Y SERVICIO DE
312 D FOTOCOPIADO 230,739.69 152,141.35 0.00 78,598.34 152,141.35 152,141.35

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO EDUCACIONAL
314 D Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,

321 D AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
324 D CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 37,988.00 33,076.00 0.00 4,912.00 33,076.00 33,076.00
328 D SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,088,928.00 544,464.00 0.00 544,464.00 544,464.00 544,464.00
330 D GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
332 D COMISIONES Y SITUACIONES BANCARIAS 662,089.80 346,983.11 0.00 315,106.69 346,983.11 346,983.11
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00
344 D FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 22,626.76 14,724.37 0.00 7,902.39 14,724.37 14,724.37

CONSERVACION Y MANTTO. MENOR DE
347 D INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
348 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 251,752.91 162,178.67 0.00 89,574.24 162,178.67 162,178.67

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 10,577.60 10,577.60 0.00 0.00 10,577.60 10,577.60

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
356 D HERRAMIENTAS Y OTROS EQUIPOS 7,300.00 7,300.00 0.00 0.00 7,300.00 7,300.00

SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJO

357 D DE DESECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

359 D SERVICIOS DE JARDINERIA'YY FUMIGACION 175,239.80 82,487.60 0.00 92,752.20 82,487.60 82,487.60
DIFUSION SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

361 D GUBERNAMENTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 122,509.71 121,232.35 0.00 1,277.36 121,232.35 121,232.35

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL
366 D SONIDOY DEL VIDEO 15,080.00 15,080.00 0.00 0.00 15,080.00 15,080.00
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SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION POR

367 D INTERNET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
369 D PASAJES AEREOS 30,961.75 22,961.75 0.00 8,000.00 22,961.75 22,961.75
370 D PASAJES TERRESTRES 23,500.00 4,295.00 0.00 19,205.00 4,295.00 4,295.00
373 D PEAJESY PUENTES 32,399.00 16,102.30 0.00 16,296.70 16,102.30 16,102.30
374 D VIATICOS EN EL PAIS 327,100.00 197,550.00 0.00 129,550.00 197,550.00 197,550.00
378 D GASTOS EN COMISION 83,200.00 37,270.99 0.00 45,929.01 37,270.99 37,270.99
GASTOS CEREMONIALES, DE ORDEN SOCIAL Y
380 D FOMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS 156,222.46 154,749.69 0.00 1,472.77 154,749.69 154,749.69
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 341,451.87 336,011.08 0.00 5,440.79 336,011.08 336,011.08
383 D EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS 13,279.60 2,218.60 0.00 11,061.00 2,218.60 2,218.60
385 D GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y
387 D CUOTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y

387 D CUOTAS 126,758.37 95,997.01 0.00 30,761.36 95,997.01 95,997.01

388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 25,758.00 25,758.00 0.00 0.00 25,758.00 25,758.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y

391 D ACTUALIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

394 D IMPUESTO SOBRE NOMINAS BASE 1,746,027.84 645,147.93 0.00 1,100,879.91 645,147.93 645,147.93

395 D IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS 369,530.36 123,696.05 0.00 245,834.31 123,696.05 123,696.05

396 D IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO 22,616.64 3,172.55 0.00 19,444.09 3,172.55 3,172.55

397 D IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONFIANZA 123,952.44 40,940.89 0.00 83,011.55 40,940.89 40,940.89
IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO

398 D CONFIANZA 602,798.22 205,829.97 0.00 396,968.25 205,829.97 205,829.97

411 D IMPUESTO SOBRE NOMINAS HONORARIOS 93,586.80 41,158.79 0.00 52,428.01 41,158.79 41,158.79

443 D AYUDAS DIVERSAS 401,992.96 396,924.25 0.00 5,068.71 396,924.25 396,924.25
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

453 D CAPACITACION 4,079,639.51 2,446,994.00 0.00 1,632,645.51 2,446,994.00 2,446,994.00

117 D CUOTAS AL FONDO DE PENSIONES PARA BASE 216,450.24 105,765.59 0.00 110,684.65 105,765.59 105,765.59

TOTAL CAPITULO DE GASTO 106,153,059.24 52,668,867.47 0.00 53,484,191.77 52,668,867.47 52,668,867.47

5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

501 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 11,520.32 11,520.32 0.00 0.00 11,520.32 11,520.32
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

507 D INFORMACION 1,785.24 1,785.24 0.00 0.00 1,785.24 1,785.24

510 D EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

512 D CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

513 D MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

517 D AUTOMOVILES Y CAMIONES 103,440.00 0.00 0.00 103,440.00 0.00 0.00

524 D EQUIPO PARA SENALIZACION VIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y

530 D TELECOMUNICACIONES 899.00 899.00 0.00 0.00 899.00 899.00

532 D HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

534 D EQUIPOS DIVERSOS 24,080.36 24,080.36 0.00 0.00 24,080.36 24,080.36

TOTAL CAPITULO DE GASTO 141,724.92 38,284.92 0.00 103,440.00 38,284.92 38,284.92

TOTAL ACCION 106,294,784.16 52,707,152.39 0.00 53,587,631.77 52,707,152.39 52,707,152.39

002 - OPERACION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON ASISTENCIA ALIMENTARIA
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4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 4,198,557.50 2,204,224.00 0.00 1,994,333.50 2,204,224.00 2,204,224.00
005 D SUELDOS PARA MMyS 421,088.30 207,660.00 0.00 213,428.30 207,660.00 207,660.00
006 D SUELDOS PARA CONFIANZA 76,151.20 38,196.50 0.00 37,954.70 38,196.50 38,196.50
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 142,688.20 142,688.20 0.00 0.00 142,688.20 142,688.20
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
012 D CONFIANZA 1,395.45 1,395.45 0.00 0.00 1,395.45 1,395.45
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 126,071.00 53,846.00 0.00 72,225.00 53,846.00 53,846.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 955.50 955.50 0.00 0.00 955.50 955.50
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 518,933.20 277,265.30 0.00 241,667.90 277,265.30 277,265.30
022 D QUINQUENIOS PARA CONFIANZA 10,014.00 5,092.35 0.00 4,921.65 5,092.35 5,092.35
023 D QUINQUENIOS PARA MMyS 11,537.00 4,686.00 0.00 6,851.00 4,686.00 4,686.00
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 178,294.40 98,635.10 0.00 79,659.30 98,635.10 98,635.10
034 D PRIMAVACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 18,458.60 9,229.30 0.00 9,229.30 9,229.30 9,229.30

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
036 D CONFIANZA 3,338.20 1,737.60 0.00 1,600.60 1,737.60 1,737.60

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA

037 D CONTRATO CONFIANZA 5,526.40 2,007.70 0.00 3,518.70 2,007.70 2,007.70
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 437,110.00 241,820.00 0.00 195,290.00 241,820.00 241,820.00
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS 46,146.00 23,073.00 0.00 23,073.00 23,073.00 23,073.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
041 D CONFIANZA 7,928.00 4,127.00 0.00 3,801.00 4,127.00 4,127.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA

042 D CONTRATO CONFIANZA 13,125.20 5,800.40 0.00 7,324.80 5,800.40 5,800.40
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 188,964.00 94,482.00 0.00 94,482.00 94,482.00 94,482.00
060 D CUOTAS AL I.LM.S.S. PARA BASE 584,221.30 253,867.90 0.00 330,353.40 253,867.90 253,867.90
061 D CUOTASAL I.LM.S.S. PARA MMyS 98,091.64 38,526.65 0.00 59,564.99 38,526.65 38,526.65
063 D CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONFIANZA 12,383.40 5,226.43 0.00 7,156.97 5,226.43 5,226.43
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO
064 D CONFIANZA 21,268.77 6,905.58 0.00 14,363.19 6,905.58 6,905.58
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 335,842.60 112,775.72 0.00 223,066.88 112,775.72 112,775.72
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 63,936.01 19,136.57 0.00 44,799.44 19,136.57 19,136.57
074 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA 6,912.01 2,272.44 0.00 4,639.57 2,272.44 2,272.44
CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO
075 D CONFIANZA 10,980.86 2,535.12 0.00 8,445.74 2,535.12 2,535.12
081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 345,917.66 115,629.04 0.00 230,288.62 115,629.04 115,629.04
082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 65,854.03 19,710.64 0.00 46,143.39 19,710.64 19,710.64
084 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA CONFIANZA 7,119.36 2,324.02 0.00 4,795.34 2,324.02 2,324.02
RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO
085 D CONFIANZA 11,310.23 2,578.43 0.00 8,731.80 2,578.43 2,578.43
120 D AYUDAS PARA BASE 1,668,430.00 868,380.00 0.00 800,050.00 868,380.00 868,380.00
122 D AYUDAS PARA CONFIANZA 37,528.00 19,163.50 0.00 18,364.50 19,163.50 19,163.50
123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 72,336.80 32,195.10 0.00 40,141.70 32,195.10 32,195.10

REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL
133 D mMwmys 430,596.00 215,298.00 0.00 215,298.00 215,298.00 215,298.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
145 PREVISIONES SOCIALES MMyS 115,190.00 57,595.00 0.00 57,595.00 57,595.00 57,595.00
147 ESTIMULO PARA BASE 9,600.00 3,000.00 0.00 6,600.00 3,000.00 3,000.00
148 ESTIMULO PARA CONFIANZA 10,416.00 5,208.00 0.00 5,208.00 5,208.00 5,208.00
149 ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 17,592.00 7,494.00 0.00 10,098.00 7,494.00 7,494.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 OFICINA 117,461.34 117,392.08 0.00 69.26 117,392.08 117,392.08
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 53,621.06 43,708.10 0.00 9,912.96 43,708.10 43,708.10
COMUNICACIONES
MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION
206 DIGITAL 18,088.00 6,315.00 0.00 11,773.00 6,315.00 6,315.00
207 MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 1,722.48 1,722.48 0.00 0.00 1,722.48 1,722.48
208 SUMINISTROS DIVERSOS 5,673.79 1,918.03 0.00 3,755.76 1,918.03 1,918.03
224 MATERIAL PARA TALLERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
230 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 900.01 900.01 0.00 0.00 900.01 900.01
236 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 510.71 510.71 0.00 0.00 510.71 510.71
241 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,947.20 2,721.80 0.00 78,225.40 2,721.80 2,721.80
244 VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 20,114.40 20,114.40 0.00 0.00 20,114.40 20,114.40
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
257 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 3,442.88 3,442.88 0.00 0.00 3,442.88 3,442.88
INFORMACION
303 AGUA 6,084.00 6,084.00 0.00 0.00 6,084.00 6,084.00
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 TRANSPORTE 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00 13,000.00
344 FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 TRANSPORTE 37,200.00 0.00 0.00 37,200.00 0.00 0.00
DIFUSION SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
361 GUBERNAMENTALES 42,978.00 40,252.00 0.00 2,726.00 40,252.00 40,252.00
363 IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 18,877.84 18,877.84 0.00 0.00 18,877.84 18,877.84
374 VIATICOS EN EL PAIS 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 4,200.00
382 REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 4,730.50 3,919.50 0.00 811.00 3,919.50 3,919.50
388 IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 3,456.00 3,456.00 0.00 0.00 3,456.00 3,456.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 10,764,817.03  5,495,278.37 0.00  5269,538.66 5,495,278.37 5,495,278.37
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
507 D |NFORMACION 882.78 882.78 0.00 0.00 882.78 882.78
534 D EQUIPOS DIVERSOS 339.00 339.00 0.00 0.00 339.00 339.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1,221.78 1,221.78 0.00 0.00 1,221.78 1,221.78
TOTAL ACCION 10,766,038.81 5,496,500.15 0.00  5269,538.66 5,496,500.15 5,496,500.15
003 - SUPERVISON, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO CON
ASISTENCIA ALIMENTARIA
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
006 D SUELDOS PARA CONFIANZA 2,208,384.80 1,069,502.00 0.00 1,138,882.80 1,069,502.00 1,069,502.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
012 D CONFIANZA 35,476.00 35,476.00 0.00 0.00 35,476.00 35,476.00
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 3,122,199.20 1,550,152.00 0.00 1,572,047.20 1,550,152.00 1,550,152.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 51,042.00 51,042.00 0.00 0.00 51,042.00 51,042.00
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PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
036 D CONFIANZA 96,807.80 48,595.00 0.00 48,212.80 48,595.00 48,595.00

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
037 D CONTRATO CONFIANZA 136,866.20 68,558.20 0.00 68,308.00 68,558.20 68,558.20

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
041 D CONFIANZA 229,912.00 115,418.00 0.00 114,494.00 115,418.00 115,418.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA

042 D CONTRATO CONFIANZA 325,048.00 167,990.40 0.00 157,057.60 167,990.40 167,990.40

063 D CUOTAS AL L.M.S.S. PARA CONFIANZA 340,686.46 138,805.04 0.00 201,881.42 138,805.04 138,805.04
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO

064 D CONFIANZA 482,106.29 201,759.02 0.00 280,347.27 201,759.02 201,759.02

074 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA 185,468.09 58,994.04 0.00 126,474.05 58,994.04 58,094.04
CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO

075 D CONFIANZA 262,576.30 85,632.97 0.00 176,943.33 85,632.97 85,632.97

084 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA CONFIANZA 191,031.34 60,132.42 0.00 130,898.92 60,132.42 60,132.42
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA CONTRATO

085 D CONFIANZA 270,452.40 87,517.87 0.00 182,934.53 87,517.87 87,517.87

122 D AYUDAS PARA CONFIANZA 1,088,312.00 536,464.00 0.00 551,848.00 536,464.00 536,464.00

123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 1,538,656.20 778,149.60 0.00 760,506.60 778,149.60 778,149.60

148 D ESTIMULO PARA CONFIANZA 302,064.00 145,824.00 0.00 156,240.00 145,824.00 145,824.00

149 D ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 427,056.00 211,358.00 0.00 215,698.00 211,358.00 211,358.00

241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 733,011.50 197,925.01 0.00 535,086.49 197,925.01 197,925.01

SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 280,800.00 227,827.98 0.00 52,972.02 227,827.98 227,827.98

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE

353 D TRANSPORTE 955,059.51 516,409.18 0.00 438,650.33 516,409.18 516,409.18
369 D PASAJES AEREOS 15,000.00 3,182.00 0.00 11,818.00 3,182.00 3,182.00
370 D PASAJES TERRESTRES 39,661.00 2,706.00 0.00 36,955.00 2,706.00 2,706.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 810,611.12 290,050.00 0.00 520,561.12 290,050.00 290,050.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 73,270.00 73,270.00 0.00 0.00 73,270.00 73,270.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 14,201,558.21 6,722,740.73 0.00 7,478,817.48 6,722,740.73 6,722,740.73

TOTAL ACCION 14,201,558.21 6,722,740.73 0.00 7,478,817.48 6,722,740.73 6,722,740.73

004 - ADEFAS 2012

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE

215 D ALIMENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 D MATERIAL PARA TALLERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 1,121,108.44 1,121,108.44 0.00 0.00 1,121,108.44 1,121,108.44
BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 D HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
254 D EDIFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

257 p EQUIPODE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFORMACION

301 D ENERGIAELECTRICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

302 D GAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

303 D AGUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

305 D TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

307 D INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

308 D SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO EDUCACIONAL
314 D Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
321 D AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,

322 D INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
324 D CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
330 D GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
332 D COMISIONES Y SITUACIONES BANCARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
344 D FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONSERVACION Y MANTTO. MENOR DE
347 D INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJO

357 D DE DESECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
359 D SERVICIOS DE JARDINERIA'YY FUMIGACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION POR
367 D INTERNET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
369 D PASAJES AEREOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
370 D PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
373 D PEAJESY PUENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
378 D GASTOS EN COMISION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS CEREMONIALES, DE ORDEN SOCIAL Y
380 D FOMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
383 D EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2010-2016 706 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
385 D GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y
387 D CUOTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
453 D CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1,121,108.44 1,121,108.44 0.00 0.00 1,121,108.44 1,121,108.44
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
501 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
507 D INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
510 D EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
512 D CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
513 D MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
524 D EQUIPO PARA SENALIZACION VIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
532 D HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
534 D EQUIPOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 1,121,108.44 1,121,108.44 0.00 0.00 1,121,108.44 1,121,108.44
005 - DOTACION DE MATERIALES DE ESTUFA ECOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS COCINAS
COMEDORES NUTRICIONALES COMUNITARIOS
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 43,426.73 42,295.86 0.00 1,130.87 42,295.86 42,295.86
TOTAL CAPITULO DE GASTO 43,426.73 42,295.86 0.00 1,130.87 42,295.86 42,295.86
TOTAL ACCION 43,426.73 42,295.86 0.00 1,130.87 42,295.86 42,295.86
006 - ATENCIN A MENORES DE 5 AOS EN RIESGO, NO ESCOLARIZADOS (1 AO A 5 AOS 11 MESES)
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 110,408,211.20 0.00 0.00 110,408,211.20 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 110,408,211.20 0.00 0.00 110,408,211.20 0.00 0.00
TOTAL ACCION 110,408,211.20 0.00 0.00 110,408,211.20 0.00 0.00
007 - ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES (ASISTENCIA ALIMENTARIA A MUJERES EN EMBARAZO Y/O LACTANCIA)
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 10,622,739.68 0.00 0.00 10,622,739.68 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 10,622,739.68 0.00 0.00 10,622,739.68 0.00 0.00
TOTAL ACCION 10,622,739.68 0.00 0.00 10,622,739.68 0.00 0.00
008 - ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 8,229,215.16 0.00 0.00 8,229,215.16 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 8,229,215.16 0.00 0.00 8,229,215.16 0.00 0.00
TOTAL ACCION 8,229,215.16 0.00 0.00 8,229,215.16 0.00 0.00
009 - ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES (ASISTENCIA ALIMENTARIA A MUJERES DE 15 AOS A 35 AOS)
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 109,922,265.54 0.00 0.00 109,922,265.54 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 109,922,265.54 0.00 0.00 109,922,265.54 0.00 0.00
TOTAL ACCION 109,922,265.54 0.00 0.00 109,922,265.54 0.00 0.00
010 - DESAYUNOS ESCOLARES (6 A 12 AOS)
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 223,224,118.02 0.00 0.00 223,224,118.02 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 223,224,118.02 0.00 0.00 223,224,118.02 0.00 0.00
TOTAL ACCION 223,224,118.02 0.00 0.00 223,224,118.02 0.00 0.00
011 - ATENCION A MENORES DE 5 AOS EN RIESGO, NO ESCOLARIZADOS (06 A 11 MESES)
6 - INVERSION PUBLICA
725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 1,938,973.74 0.00 0.00 1,938,973.74 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1,938,973.74 0.00 0.00 1,938,973.74 0.00 0.00

Pagina 9/25

28/06/13 10:37 am



v

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA =t ‘n‘!
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 4 "J"
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Oaxaca de todos
2010-2016 706 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA un goBISTNG pATA todos
Periodo: Enero - Junio
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TOTAL ACCION 1,938,973.74 0.00 0.00 1,938,973.74 0.00 0.00

012 - PROGRAMA "UN KILO DE AYUDA"
6 - INVERSION PUBLICA

725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 24,856,000.00 7,456,800.00 0.00 17,399,200.00 7,456,800.00 7,456,800.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 24,856,000.00 7,456,800.00 0.00 17,399,200.00 7,456,800.00 7,456,800.00
TOTAL ACCION 24,856,000.00 7,456,800.00 0.00 17,399,200.00 7,456,800.00 7,456,800.00

013 - INSTALACIN Y EQUIPAMIENTO DE UN INVERNADERO EN SANTA CRUZ MITLATONGO

6 - INVERSION PUBLICA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

695 D PRODUCTIVA 1,215,000.00 0.00 0.00 1,215,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1,215,000.00 0.00 0.00 1,215,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 1,215,000.00 0.00 0.00 1,215,000.00 0.00 0.00

001 - ATENCION A LA SALUD Y CUIDADO DEL INFANTE (CASA HOGAR 1)
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 5,118,845.50 2,678,554.10 0.00 2,440,291.40 2,678,554.10 2,678,554.10
005 D SUELDOS PARA MMyS 83,828.30 31,005.00 0.00 52,823.30 31,005.00 31,005.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 171,547.00 171,547.00 0.00 0.00 171,547.00 171,547.00
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 622,144.00 310,189.60 0.00 311,954.40 310,189.60 310,189.60
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 217,374.00 117,883.79 0.00 99,490.21 117,883.79 117,883.79
034 D PRIMAVACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 3,674.60 2,143.52 0.00 1,5631.08 2,143.52 2,143.52
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 532,916.00 291,824.24 0.00 241,091.76 291,824.24 291,824.24
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS 9,186.00 5,358.56 0.00 3,827.44 5,358.56 5,358.56
REMUNERACIONES POR HORAS
043 D EXTRAORDINARIAS PARA BASE 176,236.55 91,831.90 0.00 84,404.65 91,831.90 91,831.90
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 20,160.00 7,560.00 0.00 12,600.00 7,560.00 7,560.00
060 D CUOTASAL I.M.S.S. PARA BASE 717,341.59 308,000.72 0.00 409,340.87 308,000.72 308,000.72
061 D CUOTAS AL I.M.S.S. PARA MMyS 15,153.79 5,347.14 0.00 9,806.65 5,347.14 5,347.14
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 409,275.16 136,529.69 0.00 272,745.47 136,529.69 136,529.69
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 9,163.88 3,010.82 0.00 6,153.06 3,010.82 3,010.82
081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 422,153.52 139,438.01 0.00 282,715.51 139,438.01 139,438.01
082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 9,438.78 3,101.15 0.00 6,337.63 3,101.15 3,101.15
120 D AYUDAS PARA BASE 2,072,066.00 1,070,357.99 0.00 1,001,708.01 1,070,357.99 1,070,357.99
REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL
133 D MMmyS 53,482.00 18,513.00 0.00 34,969.00 18,513.00 18,513.00
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 23,006.00 10,062.67 0.00 12,943.33 10,062.67 10,062.67
147 D ESTIMULO PARA BASE 12,240.00 6,120.00 0.00 6,120.00 6,120.00 6,120.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 30,348.63 23,952.87 0.00 6,395.76 23,952.87 23,952.87

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 4,800.00 3,810.00 0.00 990.00 3,810.00 3,810.00
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 79,299.78 78,563.38 0.00 736.40 78,563.38 78,563.38

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 305,668.90 299,960.07 0.00 5,708.83 299,960.07 299,960.07

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
209 D EDUCATIVOS 12,060.00 475.50 0.00 11,584.50 475.50 475.50

ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 868,700.00 697,421.11 0.00 171,278.89 697,421.11 697,421.11

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE
215 D ALIMENTACION 4,692.66 4,692.66 0.00 0.00 4,692.66 4,692.66

224 D MATERIAL PARA TALLERES 16,144.36 16,144.36 0.00 0.00 16,144.36 16,144.36
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
MATERIALES Y ARTICULOS PARA
233 D CONSTRUCCION Y REPARACION 14,540.28 14,540.28 0.00 0.00 14,540.28 14,540.28
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 820,390.18 581,654.69 0.00 238,735.49 581,654.69 581,654.69
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 97,201.48 34,085.65 0.00 63,115.83 34,085.65 34,085.65
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 5,815.72 4,717.72 0.00 1,098.00 4,717.72 4,717.72
PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y
246 D DE CAMPO 419.00 419.00 0.00 0.00 419.00 419.00
BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTIR 51,770.19 51,770.19 0.00 0.00 51,770.19 51,770.19
253 D HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
302 D GAS 101,964.27 72,016.01 0.00 29,948.26 72,016.01 72,016.01
303 D AGUA 265,792.32 109,569.75 0.00 156,222.57 109,569.75 109,569.75
330 D GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 100,379.31 45,409.06 0.00 54,970.25 45,409.06 45,409.06
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 20,980.00 20,980.00 0.00 0.00 20,980.00 20,980.00
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
348 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 24,580.00 14,123.08 0.00 10,456.92 14,123.08 14,123.08
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 5,044.80 5,044.80 0.00 0.00 5,044.80 5,044.80
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
356 D HERRAMIENTAS Y OTROS EQUIPOS 12,162.00 12,162.00 0.00 0.00 12,162.00 12,162.00
SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJO
357 D DE DESECHOS 11,136.00 11,136.00 0.00 0.00 11,136.00 11,136.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 435.00 435.00 0.00 0.00 435.00 435.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 4,524.00 4,524.00 0.00 0.00 4,524.00 4,524.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 70,965.10 15,470.60 0.00 55,494.50 15,470.60 15,470.60
TOTAL CAPITULO DE GASTO 13,629,046.65 7,531,456.68 0.00 6,097,589.97 7,531,456.68 7,531,456.68
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
506 D OTROS OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
534 D EQUIPOS DIVERSOS 45,078.87 45,078.87 0.00 0.00 45,078.87 45,078.87
TOTAL CAPITULO DE GASTO 45,078.87 45,078.87 0.00 0.00 45,078.87 45,078.87
TOTAL ACCION 13,674,125.52 7,576,535.55 0.00 6,097,589.97 7,576,535.55 7,576,535.55
002 - ESTANCIA INFANTIL PARA NIAS, NIOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIN DE CALLE
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 4,530.18 981.36 0.00 3,548.82 981.36 981.36
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 4,832.67 3,273.89 0.00 1,558.78 3,273.89 3,273.89
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 20,316.12 18,128.08 0.00 2,188.04 18,128.08 18,128.08
ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 146,882.25 76,125.26 0.00 70,756.99 76,125.26 76,125.26
UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE
215 D ALIMENTACION 440.63 440.63 0.00 0.00 440.63 440.63
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,896.13 1,618.84 0.00 1,277.29 1,618.84 1,618.84
301 D ENERGIA ELECTRICA 23,644.60 9,646.00 0.00 13,998.60 9,646.00 9,646.00
303 D AGUA 30,709.44 14,883.00 0.00 15,826.44 14,883.00 14,883.00
ARRENDAMIENTO Y SERVICIO DE
312 D FOTOCOPIADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
443 D AYUDAS DIVERSAS 741,600.00 427,000.00 0.00 314,600.00 427,000.00 427,000.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 975,852.02 552,097.06 0.00 423,754.96 552,097.06 552,097.06

5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

534 D EQUIPOS DIVERSOS 3,248.00 2,188.92 0.00 1,059.08 2,188.92 2,188.92
TOTAL CAPITULO DE GASTO 3,248.00 2,188.92 0.00 1,059.08 2,188.92 2,188.92
TOTAL ACCION 979,100.02 554,285.98 0.00 424,814.04 554,285.98 554,285.98

003 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL N. 2
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 3,491,017.00 1,831,588.80 0.00 1,659,428.20 1,831,588.80 1,831,588.80
005 D SUELDOS PARA MMyS 83,828.30 41,340.00 0.00 42,488.30 41,340.00 41,340.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 119,698.65 119,698.65 0.00 0.00 119,698.65 119,698.65
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 457,575.10 232,841.65 0.00 224,733.45 232,841.65 232,841.65
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 148,247.00 81,672.80 0.00 66,574.20 81,672.80 81,672.80
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 3,674.60 1,837.30 0.00 1,837.30 1,837.30 1,837.30
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 363,442.00 200,604.58 0.00 162,837.42 200,604.58 200,604.58
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANIO PARA MMyS 9,186.00 4,593.00 0.00 4,593.00 4,593.00 4,593.00
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 20,160.00 10,080.00 0.00 10,080.00 10,080.00 10,080.00
060 D CUOTAS AL LM.S.S. PARA BASE 502,620.28 213,686.17 0.00 288,934.11 213,686.17 213,686.17
061 D CUOTASAL LM.S.S. PARA MMyS 17,073.58 7,333.46 0.00 9,740.12 7,333.46 7,333.46
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 282,153.29 92,473.82 0.00 189,679.47 92,473.82 92,473.82
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 10,724.24 3,523.06 0.00 7,201.18 3,523.06 3,523.06
081 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA BASE 290,617.99 95,105.18 0.00 195,512.81 95,105.18 95,105.18
082 D RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA MMyS 11,045.97 3,628.75 0.00 741722 3,628.75 3,628.75
120 D AYUDAS PARA BASE 1,467,322.00 762,035.83 0.00 705,286.17 762,035.83 762,035.83
REMUNERACIONES AL DESEMPERNO LABORAL
133 D MMyS 77,727.00 35,874.00 0.00 41,853.00 35,874.00 35,874.00
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 23,006.00 11,503.00 0.00 11,503.00 11,503.00 11,503.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 17,161.50 13,774.02 0.00 3,387.48 13,774.02 13,774.02
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 23,743.20 14,534.62 0.00 9,208.58 14,534.62 14,534.62
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 140.00 140.00 0.00 0.00 140.00 140.00

ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 500,000.00 351,125.67 0.00 148,874.33 351,125.67 351,125.67

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE

215 D ALIMENTACION 1,700.00 769.00 0.00 931.00 769.00 769.00
230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,882.00 2,882.00 0.00 0.00 2,882.00 2,882.00
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 12,912.09 12,912.09 0.00 0.00 12,912.09 12,912.09
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 10,925.74 0.00 0.00 10,925.74 0.00 0.00
301 D ENERGIAELECTRICA 81,462.16 38,908.00 0.00 42,554.16 38,908.00 38,908.00
302 D GAS 14,363.56 7,962.51 0.00 6,401.05 7,962.51 7,962.51
303 D AGUA 89,783.72 36,294.00 0.00 53,489.72 36,294.00 36,294.00

ARRENDAMIENTO Y SERVICIO DE
312 D FOTOCOPIADO 4,183.21 3,673.49 0.00 509.72 3,673.49 3,673.49

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO EDUCACIONAL
314 D Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJO
357 D DE DESECHOS 6,000.00 1,419.84 0.00 4,580.16 1,419.84 1,419.84
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 3,734.50 2,000.00 0.00 1,734.50 2,000.00 2,000.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 8,148,110.68 4,235,815.29 0.00 3,912,295.39 4,235,815.29 4,235,815.29
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
534 D EQUIPOS DIVERSOS 3,248.00 3,248.00 0.00 0.00 3,248.00 3,248.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 3,248.00 3,248.00 0.00 0.00 3,248.00 3,248.00
TOTAL ACCION 8,151,358.68 4,239,063.29 0.00 3,912,295.39 4,239,063.29 4,239,063.29
?((:)ﬁl-clg';’ENCIN A LOS CENTROS ASISTENCIALES DE DESARROLLO INFANTIL (CADIS) Y CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 OFICINA 46,456.70 45,419.26 0.00 1,037.44 45,419.26 45,419.26
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 13,512.24 13,512.24 0.00 0.00 13,512.24 13,512.24
COMUNICACIONES
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 20,987.67 13,094.72 0.00 7,892.95 13,094.72 13,094.72
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 7,208.04 3,450.65 0.00 3,757.39 3,450.65 3,450.65
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
209 D EDUCATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE
215 D ALIMENTACION 8,889.08 8,889.08 0.00 0.00 8,889.08 8,889.08
224 D MATERIAL PARA TALLERES 3,324.12 2,042.90 0.00 1,281.22 2,042.90 2,042.90
230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 8,165.30 8,165.30 0.00 0.00 8,165.30 8,165.30
MATERIALES Y ARTICULOS PARA
233 D CONSTRUCCION Y REPARACION 12,768.00 11,368.49 0.00 1,399.51 11,368.49 11,368.49
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 85,695.72 51,442.00 0.00 34,253.72 51,442.00 51,442.00
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 4,814.61 4,790.61 0.00 24.00 4,790.61 4,790.61
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 1,014.88 0.00 0.00 1,014.88 0.00 0.00
PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y
246 D DE CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 D HERRAMIENTAS MENORES 1,099.80 1,099.80 0.00 0.00 1,099.80 1,099.80
301 D ENERGIA ELECTRICA 129,358.66 67,218.00 0.00 62,140.66 67,218.00 67,218.00
303 D AGUA 53,864.20 46,346.00 0.00 7,518.20 46,346.00 46,346.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO EDUCACIONAL
314 D Yy RECREATIVO 2,291.00 0.00 0.00 2,291.00 0.00 0.00
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
348 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
351 p DEEQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE 232.00 0.00 0.00 232.00 0.00 0.00
LA INFORMACION
DIFUSION SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
361 D GUBERNAMENTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,769.20 7,920.00 0.00 4,849.20 7,920.00 7,920.00
370 D PASAJES TERRESTRES 9,960.22 4,600.00 0.00 5,360.22 4,600.00 4,600.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 11,900.00 6,300.00 0.00 5,600.00 6,300.00 6,300.00
378 D GASTOS EN COMISION 2,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 2,784.00 2,784.00 0.00 0.00 2,784.00 2,784.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 439,095.44 299,443.05 0.00 139,652.39 299,443.05 299,443.05
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
534 D EQUIPOS DIVERSOS 5,109.45 5,109.45 0.00 0.00 5,109.45 5,109.45
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
TOTAL CAPITULO DE GASTO 5,109.45 5,109.45 0.00 0.00 5,109.45 5,109.45
TOTAL ACCION 444,204.89 304,552.50 0.00 139,652.39 304,552.50 304,552.50

005 - ALBERGUE DE TRANSITO PARA NIAS, NIOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPAADOS

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 5,325.74 2,446.44 0.00 2,879.30 2,446.44 2,446.44

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2,060.00 2,060.00 0.00 0.00 2,060.00 2,060.00
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y

213 D VIVERES PARA PERSONAS 11,340.00 3,923.78 0.00 7,416.22 3,923.78 3,923.78

230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,528.49 1,528.49 0.00 0.00 1,528.49 1,528.49
MATERIALES Y ARTICULOS PARA

233 D CONSTRUCCION Y REPARACION 646.51 646.51 0.00 0.00 646.51 646.51

236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE

249 D VESTIR 469.80 469.80 0.00 0.00 469.80 469.80

303 D AGUA 2,435.00 2,430.00 0.00 5.00 2,430.00 2,430.00

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 4,275.00 4,275.00 0.00 0.00 4,275.00 4,275.00

SERVICIOS DE LAVANDERIA, HIGIENE Y MANEJO

357 D DE DESECHOS 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00
373 D PEAJESY PUENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 29,300.00 12,750.00 0.00 16,550.00 12,750.00 12,750.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 59,780.54 30,530.02 0.00 29,250.52 30,530.02 30,530.02

TOTAL ACCION 59,780.54 30,530.02 0.00 29,250.52 30,530.02 30,530.02

006 - PROGRAMA AYUDAME A LLEGAR
6 - INVERSION PUBLICA

700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00

007 - FOMENTAR PUNTOS DE ENCUENTROS SALUDABLES
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

443 D AYUDAS DIVERSAS 472,179.10 269,566.88 0.00 202,612.22 269,566.88 269,566.88
TOTAL CAPITULO DE GASTO 472,179.10 269,566.88 0.00 202,612.22 269,566.88 269,566.88
TOTAL ACCION 472,179.10 269,566.88 0.00 202,612.22 269,566.88 269,566.88

009 - PROGRAMA "SEGUIMOS LEYENDO"
6 - INVERSION PUBLICA

725 D ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL 586,000.00 0.00 0.00 586,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 586,000.00 0.00 0.00 586,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 586,000.00 0.00 0.00 586,000.00 0.00 0.00

001 - ATENCIN A LA SALUD Y CUIDADO DEL ADOLESCENTE (CASA HOGAR NO. 2)
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 3,679,990.00 1,921,018.20 0.00 1,758,971.80 1,921,018.20 1,921,018.20
005 D SUELDOS PARA MMyS 83,828.30 41,340.00 0.00 42,488.30 41,340.00 41,340.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 125,400.25 125,400.25 0.00 0.00 125,400.25 125,400.25
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 516,746.70 258,842.40 0.00 257,904.30 258,842.40 258,842.40
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 156,272.60 84,702.45 0.00 71,570.15 84,702.45 84,702.45
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 3,674.60 1,837.30 0.00 1,837.30 1,837.30 1,837.30
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 383,116.00 210,633.48 0.00 172,482.52 210,633.48 210,633.48
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS 9,186.00 4,593.00 0.00 4,593.00 4,593.00 4,593.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido

REMUNERACIONES POR HORAS

043 D EXTRAORDINARIAS PARA BASE 47,703.70 20,551.50 0.00 27,152.20 20,551.50 20,551.50
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 20,160.00 10,080.00 0.00 10,080.00 10,080.00 10,080.00
060 D CUOTASAL I.M.S.S. PARA BASE 521,595.00 220,899.42 0.00 300,695.58 220,899.42 220,899.42
061 D CUOTASAL I.LM.S.S. PARA MMyS 15,153.79 5,392.71 0.00 9,761.08 5,392.71 5,392.71
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 297,580.42 99,235.49 0.00 198,344.93 99,235.49 99,235.49
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 9,163.88 3,082.01 0.00 6,081.87 3,082.01 3,082.01
081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 306,507.81 99,849.47 0.00 206,658.34 99,849.47 99,849.47
082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 9,438.78 2,215.61 0.00 7,223.17 2,215.61 2,215.61
120 D AYUDAS PARA BASE 1,481,116.00 767,845.98 0.00 713,270.02 767,845.98 767,845.98
REMUNERACIONES AL DESEMPERNO LABORAL
133 D MMmyS 53,482.00 24,684.00 0.00 28,798.00 24,684.00 24,684.00
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 23,006.00 11,503.00 0.00 11,503.00 11,503.00 11,503.00
147 D ESTIMULO PARA BASE 18,240.00 8,160.00 0.00 10,080.00 8,160.00 8,160.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 35,031.78 14,154.20 0.00 20,877.58 14,154.20 14,154.20

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 5138.57 5,138.57 0.00 0.00 513857 5,138.57
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 58,265.05 58,265.05 0.00 0.00 58,265.05 58,265.05

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 257,439.96 179,271.04 0.00 78,168.92 179,271.04 179,271.04

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
209 D EDUCATIVOS 8,334.43 5,749.96 0.00 2,584.47 5,749.96 5,749.96

ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 988,653.60 903,709.05 0.00 84,944.55 903,709.05 903,709.05

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE

215 D ALIMENTACION 0.04 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00
236 D MEDICINASY PRODUCTOS FARMACEUTICOS 608,691.24 234,872.39 0.00 373,818.85 234,872.39 234,872.39
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 529.68 529.68 0.00 0.00 529.68 529.68
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 79,095.04 8,898.64 0.00 70,196.40 8,898.64 8,898.64
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 9,757.92 9,757.92 0.00 0.00 9,757.92 9,757.92

PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y
246 D DE CAMPO 3,786.24 3,786.24 0.00 0.00 3,786.24 3,786.24

BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTIR 16,250.00 16,250.00 0.00 0.00 16,250.00 16,250.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

257 p EQUIPODE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,285.00 0.00 0.00 1,285.00 0.00 0.00
INFORMACION

302 D GAS 82,500.00 44,998.66 0.00 37,501.34 44,998.66 44,998.66

303 D AGUA 70,376.00 70,376.00 0.00 0.00 70,376.00 70,376.00

328 D SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

330 D GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 32,858.60 31,121.60 0.00 1,737.00 31,121.60 31,121.60

SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 21,980.00 21,980.00 0.00 0.00 21,980.00 21,980.00

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE

353 D TRANSPORTE 24,580.00 7,900.76 0.00 16,679.24 7,900.76 7,900.76
383 D EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 5,866.00 5,866.00 0.00 0.00 5,866.00 5,866.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
443 D AYUDAS DIVERSAS 75,103.33 19,859.69 0.00 55,243.64 19,859.69 19,859.69
TOTAL CAPITULO DE GASTO 10,146,884.31 5,564,351.72 0.00 4,582,532.59 5,564,351.72 5,564,351.72

5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

510 D EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
534 D EQUIPOS DIVERSOS 5,354.37 5,354.37 0.00 0.00 5,354.37 5,354.37
TOTAL CAPITULO DE GASTO 5,354.37 5,354.37 0.00 0.00 5,354.37 5,354.37

TOTAL ACCION 10,152,238.68 5,569,706.09 0.00 4,582,532.59 5,569,706.09 5,569,706.09

001 - PROTECCION Y ASISTENCIA JURIDICA PARA LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 2,819,394.00 1,464,179.40 0.00 1,355,214.60 1,464,179.40 1,464,179.40
005 D SUELDOS PARA MMyS 673,059.90 324,990.00 0.00 348,069.90 324,990.00 324,990.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 95,142.90 95,142.90 0.00 0.00 95,142.90 95,142.90
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 288,191.80 144,549.50 0.00 143,642.30 144,549.50 144,549.50
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 5,236.00 5,236.00 0.00 0.00 5,236.00 5,236.00
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 382,734.60 195,947.20 0.00 186,787.40 195,947.20 195,947.20
023 D QUINQUENIOS PARA MMyS 9,460.50 4,054.50 0.00 5,406.00 4,054.50 4,054.50
023 C QUINQUENIOS PARA MMyS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 119,727.40 65,692.60 0.00 54,034.80 65,692.60 65,692.60
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 29,503.80 15,675.90 0.00 13,827.90 15,675.90 15,675.90
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
037 D CONTRATO CONFIANZA 12,633.00 6,567.80 0.00 6,065.20 6,567.80 6,567.80
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 293,518.00 161,055.00 0.00 132,463.00 161,055.00 161,055.00
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANIO PARA MMyS 73,758.00 39,189.00 0.00 34,569.00 39,189.00 39,189.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
042 D CONTRATO CONFIANZA 30,003.60 15,599.00 0.00 14,404.60 15,599.00 15,599.00

REMUNERACIONES POR HORAS

043 D EXTRAORDINARIAS PARA BASE 238,465.57 58,449.95 0.00 180,015.62 58,449.95 58,449.95

047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 271,908.00 132,402.00 0.00 139,506.00 132,402.00 132,402.00

060 D CUOTASALLM.S.S. PARA BASE 385,009.18 163,311.54 0.00 221,697.64 163,311.54 163,311.54

061 D CUOTAS AL L.LM.S.S. PARA MMyS 144,663.10 59,948.50 0.00 84,714.60 59,948.50 59,948.50
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO

064 D CONFIANZA 50,788.75 21,557.89 0.00 29,230.86 21,557.89 21,557.89

071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 224,561.27 74,833.19 0.00 149,728.08 74,833.19 74,833.19

072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 92,357.66 30,307.96 0.00 62,049.70 30,307.96 30,307.96
CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO

075 D CONFIANZA 25,514.98 8,389.81 0.00 17,125.17 8,389.81 8,389.81

081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 231,297.92 77,137.97 0.00 154,159.95 77,137.97 77,137.97

082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 95,128.31 31,217.21 0.00 63,911.10 31,217.21 31,217.21
RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO

085 D CONFIANZA 26,280.42 8,619.60 0.00 17,660.82 8,619.60 8,619.60

120 D AYUDAS PARA BASE 1,067,998.00 551,508.75 0.00 516,489.25 551,508.75 551,508.75

123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 177,846.20 90,738.50 0.00 87,107.70 90,738.50 90,738.50
REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL

133 D MMyS 589,836.00 290,851.00 0.00 298,985.00 290,851.00 290,851.00

145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 184,248.00 92,513.50 0.00 91,734.50 92,513.50 92,513.50

147 D ESTIMULO PARA BASE 2,400.00 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
149 D ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 39,720.00 19,860.00 0.00 19,860.00 19,860.00 19,860.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 76,814.87 45,725.63 0.00 31,089.24 45,725.63 45,725.63

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 79,542.81 39,897.83 0.00 39,644.98 39,897.83 39,897.83
COMUNICACIONES

MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION

206 D DIGITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 7,035.80 4,255.92 0.00 2,779.88 4,255.92 4,255.92
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 5,439.32 3,206.71 0.00 2,232.61 3,206.71 3,206.71
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,435.12 9,093.75 0.00 41,341.37 9,093.75 9,093.75
BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTIR 30,867.60 30,867.60 0.00 0.00 30,867.60 30,867.60
301 D ENERGIA ELECTRICA 77,292.00 38,426.00 0.00 38,866.00 38,426.00 38,426.00
303 D AGUA 10,400.00 9,777.00 0.00 623.00 9,777.00 9,777.00

ARRENDAMIENTO Y SERVICIO DE
312 D FOTOCOPIADO 12,360.13 12,360.13 0.00 0.00 12,360.13 12,360.13

SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 24,700.00 24,700.00 0.00 0.00 24,700.00 24,700.00

INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
348 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE

353 D TRANSPORTE 49,020.00 26,269.76 0.00 22,750.24 26,269.76 26,269.76
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 14,014.78 1,537.00 0.00 12,477.78 1,537.00 1,5637.00
369 D PASAJES AEREOS 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00
370 D PASAJES TERRESTRES 3,960.00 360.00 0.00 3,600.00 360.00 360.00
373 D PEAJESY PUENTES 1,820.00 420.00 0.00 1,400.00 420.00 420.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 71,550.00 29,950.00 0.00 41,600.00 29,950.00 29,950.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 16,396.10 12,045.32 0.00 4,350.78 12,045.32 12,045.32
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 7,178.00 7,178.00 0.00 0.00 7,178.00 7,178.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 2,028.00 833.00 0.00 1,195.00 833.00 833.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 9,239,241.39 4,547,629.82 0.00 4,691,611.57 4,547,629.82 4,547,629.82

TOTAL ACCION 9,239,241.39 4,547,629.82 0.00 4,691,611.57 4,547,629.82 4,547,629.82

002 - CLINICA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

201 D OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 2,896.15 0.00 0.00 2,896.15 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 5,200.00 3,400.00 0.00 1,800.00 3,400.00 3,400.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 8,096.15 3,400.00 0.00 4,696.15 3,400.00 3,400.00

TOTAL ACCION 8,096.15 3,400.00 0.00 4,696.15 3,400.00 3,400.00

001 - DERECHOS DE LA MUJER.

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 3,558.89 2,574.62 0.00 984.27 2,574.62 2,574.62

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 2,275.40 2,275.40 0.00 0.00 2,275.40 2,275.40

363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,720.60 1,720.60 0.00 0.00 1,720.60 1,720.60
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
374 D VIATICOS EN EL PAIS 11,400.00 500.00 0.00 10,900.00 500.00 500.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 6,826.20 6,826.20 0.00 0.00 6,826.20 6,826.20
TOTAL CAPITULO DE GASTO 25,781.09 13,896.82 0.00 11,884.27 13,896.82 13,896.82
TOTAL ACCION 25,781.09 13,896.82 0.00 11,884.27 13,896.82 13,896.82
002 - TALLER DE PANADERIA
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
004 D SUELDOS PARA BASE 12.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D  OFICINA 1,509.87 1,135.64 0.00 374.23 1,135.64 1,135.64
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 3,811.00 1,050.96 0.00 2,760.04 1,050.96 1,050.96
COMUNICACIONES
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 2,114.34 2,026.52 0.00 87.82 2,026.52 2,026.52
224 D MATERIAL PARA TALLERES 142,109.71 141,237.93 0.00 871.78 141,237.93 141,237.93
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,648.00 0.00 0.00 12,648.00 0.00 0.00
301 D ENERGIA ELECTRICA 25,695.00 14,759.00 0.00 10,936.00 14,759.00 14,759.00
302 D GAS 27,655.00 26,322.27 0.00 1,332.73 26,322.27 26,322.27
303 D AGUA 21,655.92 6,345.00 0.00 15,310.92 6,345.00 6,345.00
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 29,860.00 19,744.19 0.00 10,115.81 19,744.19 19,744.19
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
355 D MAQUINARIA 6,380.00 6,380.00 0.00 0.00 6,380.00 6,380.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 1,458.00 1,458.00 0.00 0.00 1,458.00 1,458.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 274,908.84 220,459.51 0.00 54,449.33 220,459.51 220,459.51
TOTAL ACCION 274,908.84 220,459.51 0.00 54,449.33 220,459.51 220,459.51
003 - PROGRAMA APRENDER A SER
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 30,305.69 26,819.20 0.00 3,486.49 26,819.20 26,819.20
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1,720.00 1,720.00 0.00 0.00 1,720.00 1,720.00
COMUNICACIONES
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 14,758.20 6,974.90 0.00 7,783.30 6,974.90 6,974.90
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 14,320.54 7,906.09 0.00 6,414.45 7,906.09 7,906.09
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
209 D EDUCATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTACION, SERVICIO DE COMEDOR Y
213 D VIVERES PARA PERSONAS 5,982.61 5,982.61 0.00 0.00 5,982.61 5,982.61
UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE
215 D  ALIMENTACION 1,498.72 1,498.72 0.00 0.00 1,498.72 1,498.72
224 D MATERIAL PARA TALLERES 117,137.83 81,239.22 0.00 35,898.61 81,239.22 81,239.22
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 22,686.96 21,349.75 0.00 1,337.21 21,349.75 21,349.75
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
247 D ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 D HERRAMIENTAS MENORES 859.99 859.99 0.00 0.00 859.99 859.99
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
255 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
302 D GAS 5,980.18 1,353.61 0.00 4,626.57 1,353.61 1,353.61
303 D AGUA 17,130.00 17,100.00 0.00 30.00 17,100.00 17,100.00
370 D PASAJES TERRESTRES 4,500.00 1,869.00 0.00 2,631.00 1,869.00 1,869.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 34,200.00 2,700.00 0.00 31,500.00 2,700.00 2,700.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 271,080.72 177,373.09 0.00 93,707.63 177,373.09 177,373.09

5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

503 D INSTRUMENTOS MUSICALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
534 D EQUIPOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ACCION 271,080.72 177,373.09 0.00 93,707.63 177,373.09 177,373.09

004 - SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

004 D SUELDOS PARA BASE 19,522,796.00  10,690,198.30 0.00 8,832,597.70 10,690,198.30 10,690,198.30
005 D SUELDOS PARA MMyS 421,088.30 204,215.00 0.00 216,873.30 204,215.00 204,215.00
006 D SUELDOS PARA CONFIANZA 373,577.60 187,380.00 0.00 186,197.60 187,380.00 187,380.00
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 688,317.65 688,317.65 0.00 0.00 688,317.65 688,317.65
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
012 D CONFIANZA 6,261.25 6,261.25 0.00 0.00 6,261.25 6,261.25
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 724,720.00 360,253.00 0.00 364,467.00 360,253.00 360,253.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 12,236.00 12,236.00 0.00 0.00 12,236.00 12,236.00
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 2,598,374.10 1,346,604.95 0.00 1,251,769.15 1,346,604.95 1,346,604.95
022 D QUINQUENIOS PARA CONFIANZA 6,259.00 1,941.95 0.00 4,317.05 1,941.95 1,941.95
023 D QUINQUENIOS PARA MMyS 5,467.00 0.00 0.00 5,467.00 0.00 0.00
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 871,512.60 471,548.41 0.00 399,964.19 471,548.41 471,548.41
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 18,458.60 7,392.00 0.00 11,066.60 7,392.00 7,392.00

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
036 D CONFIANZA 16,376.20 8,452.30 0.00 7,923.90 8,452.30 8,452.30

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA

037 D CONTRATO CONFIANZA 31,769.20 16,459.40 0.00 15,309.80 16,459.40 16,459.40
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 2,136,616.00 1,172,956.29 0.00 963,659.71 1,172,956.29 1,172,956.29
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ARIO PARA MMyS 46,146.00 21,925.00 0.00 24,221.00 21,925.00 21,925.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
041 D CONFIANZA 38,892.00 20,075.00 0.00 18,817.00 20,075.00 20,075.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA

042 D CONTRATO CONFIANZA 75,449.60 39,092.00 0.00 36,357.60 39,092.00 39,092.00
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 188,964.00 93,642.00 0.00 95,322.00 93,642.00 93,642.00
060 D CUOTAS AL LM.S.S. PARA BASE 2,794,423.01 1,200,917.56 0.00 1,593,505.45 1,200,917.56 1,200,917.56
061 D CUOTASAL LM.S.S. PARA MMyS 95,933.13 40,152.56 0.00 55,780.57 40,152.56 40,152.56
063 D CUOTAS AL LM.S.S. PARA CONFIANZA 58,556.91 23,509.43 0.00 35,047.48 23,509.43 23,509.43
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO
064 D CONFIANZA 114,447.74 49,003.86 0.00 65,443.88 49,003.86 49,003.86
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 1,624,109.11 543,904.93 0.00 1,080,204.18 543,904.93 543,904.93
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 62,094.63 20,031.03 0.00 42,063.60 20,031.03 20,031.03
074 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA 31,802.04 10,389.37 0.00 21,412.67 10,389.37 10,389.37

CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO
075 D CONFIANZA 61,491.47 20,228.26 0.00 41,263.21 20,228.26 20,228.26
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 1,672,832.36 555,897.04 0.00 1,116,935.32 555,897.04 555,897.04
082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 63,957.23 20,546.94 0.00 43,410.29 20,546.94 20,546.94
084 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA CONFIANZA 32,755.98 10,496.78 0.00 22,259.20 10,496.78 10,496.78
RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO
085 D CONFIANZA 63,335.94 20,817.10 0.00 42,518.84 20,817.10 20,817.10
120 D AYUDAS PARA BASE 6,816,786.00 4,041,418.79 0.00 2,775,367.21 4,041,418.79 4,041,418.79
122 D AYUDAS PARA CONFIANZA 187,010.00 95,346.50 0.00 91,663.50 95,346.50 95,346.50
123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 371,636.40 188,254.00 0.00 183,382.40 188,254.00 188,254.00
REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL
133 D MMysS 466,479.00 213,591.00 0.00 252,888.00 213,591.00 213,591.00
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 115,190.00 56,062.50 0.00 59,127.50 56,062.50 56,062.50
147 D ESTIMULO PARA BASE 17,040.00 9,960.00 0.00 7,080.00 9,960.00 9,960.00
148 D ESTIMULO PARA CONFIANZA 50,316.00 25,158.00 0.00 25,158.00 25,158.00 25,158.00
149 D ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 99,684.00 49,408.00 0.00 50,276.00 49,408.00 49,408.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 17,127.41 12,841.20 0.00 4,286.21 12,841.20 12,841.20

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES

208 D SUMINISTROS DIVERSOS 101,926.46 60,891.97 0.00 41,034.49 60,891.97 60,891.97
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 13,925.04 2,610.09 0.00 11,314.95 2,610.09 2,610.09
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 1,860.00 1,860.00 0.00 0.00 1,860.00 1,860.00

BLANCOS Y TELAS, EXCEPTO PRENDAS DE
249 D VESTIR 3,750.00 3,750.00 0.00 0.00 3,750.00 3,750.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
254 D EDIFICIOS 130.00 130.00 0.00 0.00 130.00 130.00

303 D AGUA 4,554.00 4,554.00 0.00 0.00 4,554.00 4,554.00

SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.00

MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE

353 D TRANSPORTE 13,710.00 7,146.32 0.00 6,563.68 7,146.32 7,146.32
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 18,994.00 2,992.80 0.00 16,001.20 2,992.80 2,992.80
365 D SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 10,000.36 10,000.36 0.00 0.00 10,000.36 10,000.36
370 D PASAJES TERRESTRES 7,660.00 476.00 0.00 7,184.00 476.00 476.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 17,200.00 15,000.00 0.00 2,200.00 15,000.00 15,000.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 45,489.60 45,489.60 0.00 0.00 45,489.60 45,489.60
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 3,341.00 3,341.00 0.00 0.00 3,341.00 3,341.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 49,812.50 49,812.50 0.00 0.00 49,812.50 49,812.50
TOTAL CAPITULO DE GASTO 42,904,642.42  22,770,939.99 0.00  20,133,702.43 22,770,939.99 22,770,939.99

TOTAL ACCION 42,904,642.42  22,770,939.99 0.00  20,133,702.43 22,770,939.99 22,770,939.99

005 - VELATORIO POPULAR MANUEL FERNNDEZ FIALLO (SERVICIOS FUNERARIOS)

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 11,557.75 7,433.28 0.00 4,124 47 7,433.28 7.433.28

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1,740.00 1,740.00 0.00 0.00 1,740.00 1,740.00
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 12,949.40 9,070.48 0.00 3,878.92 9,070.48 9,070.48
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Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
230 D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 500.01 500.01 0.00 0.00 500.01 500.01
MATERIALES Y ARTICULOS PARA
233 D CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 302.00 302.00 0.00 0.00 302.00 302.00
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 103,783.87 36,610.75 0.00 67,173.12 36,610.75 36,610.75
301 D ENERGIA ELECTRICA 43,320.00 13,736.00 0.00 29,584.00 13,736.00 13,736.00
302 D GAS 18,995.00 8,236.53 0.00 10,758.47 8,236.53 8,236.53
303 D AGUA 7,080.00 4,218.00 0.00 2,862.00 4,218.00 4,218.00
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 39,708.00 9,723.41 0.00 29,984.59 9,723.41 9,723.41
344 D FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 4,474.53 4,474.53 0.00 0.00 4,474.53 4,474.53
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 69,460.00 15,113.20 0.00 54,346.80 15,113.20 15,113.20
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,463.00 1,463.00 0.00 0.00 1,463.00 1,463.00
373 D PEAJESY PUENTES 2,967.00 2,692.00 0.00 275.00 2,692.00 2,692.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 43,850.00 24,300.00 0.00 19,550.00 24,300.00 24,300.00
IMPUESTOS, DERECHOS, SUSCRIPCIONES Y
387 D CUOTAS 3,384.00 3,384.00 0.00 0.00 3,384.00 3,384.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 13,030.00 9,306.00 0.00 3,724.00 9,306.00 9,306.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 480,360.36 199,462.00 0.00 280,898.36 199,462.00 199,462.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 858,924.92 351,765.19 0.00 507,159.73 351,765.19 351,765.19
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
501 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 4,100.00 4,100.00 0.00 0.00 4,100.00 4,100.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
507 D |INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
534 D EQUIPOS DIVERSOS 3,849.70 3,849.70 0.00 0.00 3,849.70 3,849.70
TOTAL CAPITULO DE GASTO 7,949.70 7,949.70 0.00 0.00 7,949.70 7,949.70
TOTAL ACCION 866,874.62 359,714.89 0.00 507,159.73 359,714.89 359,714.89
006 - ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS, FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
443 D AYUDAS DIVERSAS 2,589,561.48 1,070,897.70 0.00 1,5618,663.78 1,070,897.70 1,070,897.70
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
453 D CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 2,589,561.48 1,070,897.70 0.00 1,518,663.78 1,070,897.70 1,070,897.70
TOTAL ACCION 2,589,561.48 1,070,897.70 0.00 1,518,663.78 1,070,897.70 1,070,897.70
007 - MODULOS DEMOSTRATIVOS PARA LA CAPACITACION DE MUJERES EN PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS
6 - INVERSION PUBLICA
696 D APOYO A LA PRODUCCION 215,000.00 0.00 0.00 215,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 215,000.00 0.00 0.00 215,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 215,000.00 0.00 0.00 215,000.00 0.00 0.00
008 - ADQUISICION DE EQUIPO DE VELACION PARA EL VELATORIO MANUEL FERNANDEZ FIALLO
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 58.00 0.00 0.00 58.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 58.00 0.00 0.00 58.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 58.00 0.00 0.00 58.00 0.00 0.00
009 - PROGRAMA SEGUIMOS LEYENDO AMPLIACION
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 179.93 0.00 0.00 179.93 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 179.93 0.00 0.00 179.93 0.00 0.00
TOTAL ACCION 179.93 0.00 0.00 179.93 0.00 0.00

001 - PROGRAMA BIENESTAR DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
014 D HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
303 D AGUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 D SERVICIOS PARA PROGRAMAS ADICIONALES 1,071,793.29 300,091.11 0.00 771,702.18 300,091.11 300,091.11
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
445 D APOYO A DISCAPACITADOS 168,000,000.00 84,000,000.00 0.00 84,000,000.00 84,000,000.00 84,000,000.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 169,071,793.29 84,300,091.11 0.00 84,771,702.18 84,300,091.11 84,300,091.11

5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

501 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 69,893.46 69,076.98 0.00 816.48 69,076.98 69,076.98
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

507 D |INFORMACION 160,462.08 115,795.27 0.00 44,666.81 115,795.27 115,795.27

517 D AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,358,500.00 0.00 0.00 1,358,500.00 0.00 0.00

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y

530 D TELECOMUNICACIONES 136,871.00 0.00 0.00 136,871.00 0.00 0.00

534 D EQUIPOS DIVERSOS 75,400.00 75,400.00 0.00 0.00 75,400.00 75,400.00

549 D SOFTWARE 209,692.28 0.00 0.00 209,692.28 0.00 0.00

TOTAL CAPITULO DE GASTO 2,010,818.82 260,272.25 0.00 1,750,546.57 260,272.25 260,272.25

TOTAL ACCION 171,082,612.11 84,560,363.36 0.00 86,522,248.75 84,560,363.36 84,560,363.36

002 - UNIDAD DEPORTIVA

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 7,406.75 2,193.56 0.00 5,213.19 2,193.56 2,193.56

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2,451.40 1,221.40 0.00 1,230.00 1,221.40 1,221.40
COMUNICACIONES

207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 39,155.90 8,607.82 0.00 30,548.08 8,607.82 8,607.82
302 D GAS 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00
303 D AGUA 5,100.00 4,372.00 0.00 728.00 4,372.00 4,372.00
CONSERVACION Y MANTTO. MENOR DE

347 D |INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 59,114.05 16,394.78 0.00 42,719.27 16,394.78 16,394.78

TOTAL ACCION 59,114.05 16,394.78 0.00 42,719.27 16,394.78 16,394.78

003 - VOY A LEER ESCRIBIENDO

4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 13,106.98 7,468.28 0.00 5,638.70 7,468.28 7,468.28

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 5734.10 1,729.70 0.00 4,004.40 1,729.70 1,729.70
COMUNICACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
209 D EDUCATIVOS 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00

UTENSILIOS PARA SERVICIOS DE

215 D ALIMENTACION 510.00 0.00 0.00 510.00 0.00 0.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 19,851.08 9,197.98 0.00 10,653.10 9,197.98 9,197.98

TOTAL ACCION 19,851.08 9,197.98 0.00 10,653.10 9,197.98 9,197.98

004 - ATENCION INTEGRAL A GRUPOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
004 D SUELDOS PARA BASE 6,834,394.00 3,543,101.90 0.00 3,291,292.10 3,543,101.90 3,543,101.90

005 D SUELDOS PARA MMyS 336,773.30 148,755.00 0.00 188,018.30 148,755.00 148,755.00
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Periodo: Enero - Junio
Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
010 D RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE 227,446.85 227,446.85 0.00 0.00 227,446.85 227,446.85
015 D SUELDOS PARA CONTRATO 54,385.00 0.00 0.00 54,385.00 0.00 0.00
017 D SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA 49,919.80 25,038.00 0.00 24,881.80 25,038.00 25,038.00
RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA
018 D CONTRATO CONFIANZA 955.50 955.50 0.00 0.00 955.50 955.50
021 D QUINQUENIOS PARA BASE 908,147.80 461,897.95 0.00 446,249.85 461,897.95 461,897.95
033 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA BASE 290,227.40 156,185.28 0.00 134,042.12 156,185.28 156,185.28
034 D PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS 14,762.60 5,533.30 0.00 9,229.30 5,533.30 5,533.30

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA
035 D CONTRATO 1,490.00 0.00 0.00 1,490.00 0.00 0.00

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA

037 D CONTRATO CONFIANZA 2,188.20 1,107.30 0.00 1,080.90 1,107.30 1,107.30
038 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE 711,532.00 388,774.05 0.00 322,757.95 388,774.05 388,774.05
039 D GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS 36,906.00 15,758.00 0.00 21,148.00 15,758.00 15,758.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA
040 D CONTRATO 2,980.00 0.00 0.00 2,980.00 0.00 0.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA

042 D CONTRATO CONFIANZA 5,197.20 2,630.00 0.00 2,567.20 2,630.00 2,630.00
047 D COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 146,340.00 64,290.00 0.00 82,050.00 64,290.00 64,290.00
060 D CUOTAS AL L.M.S.S. PARA BASE 925,532.57 398,094.85 0.00 527,437.72 398,094.85 398,094.85
061 D CUOTAS AL LLM.S.S. PARA MMyS 66,254.47 27,048.69 0.00 39,205.78 27,048.69 27,048.69
062 D CUOTAS AL LM.S.S. PARA CONTRATO 9,378.07 0.00 0.00 9,378.07 0.00 0.00
CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONTRATO
064 D CONFIANZA 9,510.08 4,047.10 0.00 5,462.98 4,047.10 4,047.10
071 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE 543,998.40 181,961.04 0.00 362,037.36 181,961.04 181,961.04
072 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS 41,239.18 13,558.08 0.00 27,681.10 13,558.08 13,558.08
073 D CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO 4,469.23 0.00 0.00 4,469.23 0.00 0.00
CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO
075 D CONFIANZA 4,576.56 1,504.45 0.00 3,072.11 1,504.45 1,504.45
081 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA BASE 559,038.32 185,827.68 0.00 373,210.64 185,827.68 185,827.68
082 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA MMyS 42,476.30 13,600.38 0.00 28,875.92 13,600.38 13,600.38
083 D RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA CONTRATO 4,603.35 0.00 0.00 4,603.35 0.00 0.00
RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO
085 D CONFIANZA 4,713.83 1,545.69 0.00 3,168.14 1,545.69 1,545.69
120 D AYUDAS PARA BASE 2,552,632.00 1,321,766.55 0.00 1,230,865.45 1,321,766.55 1,321,766.55
121 D AYUDAS PARA CONTRATO 19,768.00 0.00 0.00 19,768.00 0.00 0.00
123 D AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 34,808.60 17,693.50 0.00 17,115.10 17,693.50 17,693.50
131 D INCENTIVOS PARA CONTRATO 9,504.00 0.00 0.00 9,504.00 0.00 0.00
REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL
133 D MMmys 287,394.00 180,728.50 0.00 106,665.50 180,728.50 180,728.50
145 D PREVISIONES SOCIALES MMyS 92,144.00 40,693.50 0.00 51,450.50 40,693.50 40,693.50
147 D ESTIMULO PARA BASE 67,680.00 30,240.00 0.00 37,440.00 30,240.00 30,240.00
149 D ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 7,176.00 3,588.00 0.00 3,588.00 3,588.00 3,588.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 45,192.94 15,350.53 0.00 29,842.41 15,350.53 15,350.53
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Periodo: Enero - Junio

Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 352.64 352.64 0.00 0.00 352.64 352,64
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 36,818.70 5,313.82 0.00 31,504.88 5,313.82 5,313.82
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 D COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 73,353.10 1,057.55 0.00 72,295.55 1,057.55 1,057.55
244 D VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 1,363.00 1,363.00 0.00 0.00 1,363.00 1,363.00
303 D AGUA 2,048.00 1,536.00 0.00 512.00 1,536.00 1,536.00
324 D CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE
340 D TRANSPORTE 17,100.00 17,100.00 0.00 0.00 17,100.00 17,100.00
344 D FLETES, ACARREOS Y ENVIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE
353 D TRANSPORTE 65,674.00 13,656.08 0.00 52,017.92 13,656.08 13,656.08
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 25,240.90 3,758.40 0.00 21,482.50 3,758.40 3,758.40
369 D PASAJES AEREOS 5,900.00 5,900.00 0.00 0.00 5,900.00 5,900.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 6,900.00 6,900.00 0.00 0.00 6,900.00 6,900.00
378 D GASTOS EN COMISION 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 29,483.60 3,878.00 0.00 25,605.60 3,878.00 3,878.00
388 D IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES 3,696.00 3,696.00 0.00 0.00 3,696.00 3,696.00
443 D AYUDAS DIVERSAS 170,505.00 80,498.59 0.00 90,006.41 80,498.59 80,498.59
TOTAL CAPITULO DE GASTO 15,399,470.49 7,623,731.75 0.00 7,775,738.74 7,623,731.75 7,623,731.75
5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
501 D MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 16,200.00 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00 16,200.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 16,200.00 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00 16,200.00
TOTAL ACCION 15,415,670.49 7,639,931.75 0.00 7,775,738.74 7,639,931.75 7,639,931.75
005 - ATENCIN INTEGRAL A LA SALUD (UBRS,CADIS, CAD)
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 16,445.99 5,584.95 0.00 10,861.04 5,584.95 5,584.95
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 3,664.00 3,664.00 0.00 0.00 3,664.00 3,664.00
COMUNICACIONES
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 2,581.51 1,177.09 0.00 1,404 .42 1,177.09 1,177.09
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,382.64 0.00 0.00 2,382.64 0.00 0.00
237 D MATERIAL MEDICO Y DE CIRUGIA 8,080.09 0.00 0.00 8,080.09 0.00 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
257 p EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 551.39 551.39 0.00 0.00 551.39 551.39
INFORMACION
303 D AGUA 396.00 396.00 0.00 0.00 396.00 396.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 35,251.50 8,030.00 0.00 27,221.50 8,030.00 8,030.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 69,353.12 19,403.43 0.00 49,949.69 19,403.43 19,403.43
TOTAL ACCION 69,353.12 19,403.43 0.00 49,949.69 19,403.43 19,403.43
006 - TALLER DE SILLAS DE RUEDAS, LABORATORIO DE ORTESIS Y PROTESIS
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D OFICINA 4,468.98 1,658.80 0.00 2,810.18 1,658.80 1,658.80
224 D MATERIAL PARA TALLERES 48,597.92 15,528.92 0.00 33,069.00 15,528.92 15,528.92
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Junio

Concepto Modificado Ejercido Pagado/Transf. Por Ejercer Por Pagar/Trasf. Comprometido
302 D GAS 1,650.00 0.00 0.00 1,650.00 0.00 0.00
303 D AGUA 450.00 450.00 0.00 0.00 450.00 450.00
INSTALACION, MANTTO. Y REPARACION DE
356 D HERRAMIENTAS Y OTROS EQUIPOS 4,470.00 870.00 0.00 3,600.00 870.00 870.00
363 D IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 59,636.90 18,507.72 0.00 41,129.18 18,507.72 18,507.72
TOTAL ACCION 59,636.90 18,507.72 0.00 41,129.18 18,507.72 18,507.72
007 - PROGRAMA CORRIENDO PARA CAMBIAR HISTORIAS
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00
008 - PROGRAMA ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 2,216.40 0.00 0.00 2,216.40 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 2,216.40 0.00 0.00 2,216.40 0.00 0.00
TOTAL ACCION 2,216.40 0.00 0.00 2,216.40 0.00 0.00
009 - EQUIPAMIENTO PARA LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION (UBR)
6 - INVERSION PUBLICA
EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
694 D PRODUCTIVA 5,100,000.00 4,352,776.49 0.00 747,223.51 4,352,776.49 4,352,776.49
TOTAL CAPITULO DE GASTO 5,100,000.00 4,352,776.49 0.00 747,223.51 4,352,776.49 4,352,776.49
TOTAL ACCION 5,100,000.00 4,352,776.49 0.00 747,223.51 4,352,776.49 4,352,776.49
010 - TRANSPORTE PUBLICO ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE OAXACA
6 - INVERSION PUBLICA
720 D ACCIONES COORDINADAS PARA FOMENTO 1,326.54 0.00 0.00 1,326.54 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 1,326.54 0.00 0.00 1,326.54 0.00 0.00
TOTAL ACCION 1,326.54 0.00 0.00 1,326.54 0.00 0.00
001 - ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES (CASAS DE DA, CLUBES DE ADULTOS MAYORES)
4 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
201 D  OFICINA 7,387.38 1,144.92 0.00 6,242.46 1,144.92 1,144.92
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
205 D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 6,440.00 4,300.00 0.00 2,140.00 4,300.00 4,300.00
COMUNICACIONES
207 D MATERIAL DE LIMPIEZA E INSTALACIONES 280.14 280.14 0.00 0.00 280.14 280.14
208 D SUMINISTROS DIVERSOS 853.80 853.80 0.00 0.00 853.80 853.80
224 D MATERIAL PARA TALLERES 35,736.58 35,736.58 0.00 0.00 35,736.58 35,736.58
236 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 18,837.85 12,430.37 0.00 6,407.48 12,430.37 12,430.37
303 D AGUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 D VIATICOS EN EL PAIS 79,000.00 20,650.00 0.00 58,350.00 20,650.00 20,650.00
382 D REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES 188,970.12 122,094.16 0.00 66,875.96 122,094.16 122,094.16
443 D AYUDAS DIVERSAS 6,452.00 5,554.47 0.00 897.53 5,554.47 5,554.47
TOTAL CAPITULO DE GASTO 343,957.87 203,044.44 0.00 140,913.43 203,044.44 203,044.44
TOTAL ACCION 343,957.87 203,044.44 0.00 140,913.43 203,044.44 203,044.44
002 - PROGRAMA MI ABUELA Y MI ABUELO ME LEE
6 - INVERSION PUBLICA
700 D SERVICIOS COMUNITARIOS 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITULO DE GASTO 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
TOTAL ACCION 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE 906,819,590.32  218,074,769.65 0.00 688,744,820.67 218,074,769.65 218,074,769.65
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(en Pesos)

ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

BANCOS MONEDA NACIONAL

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
OTROS DEUDORES DIVERSOS POR
COBRAR A CP

Derecho a Recibir Bienes o Servicios

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRA
PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Total de Activo Circulante

Activo No Circulante

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

TERRENOS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES EN PROCESO

Bienes Muebles

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

AUTOMOVILES Y CAMIONES

EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION
HERRAMIENTAS Y
MAQUINAS-HERRAMIENTA

OTROS EQUIPOS

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y
CIENTIFICOS

Activos Intangibles

SOFTWARE

Depreciacion, Deterioro y Armortizacion

Acumulada de Bienes e Intangibles
DEPRECIACION ACUMULADA DE
EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
DEPRECIACION ACUMULADA DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
DEPRECIACION ACUMULADA DE
MAQUINARIA, OTRO EQUIPO Y
HERRAMIENTAS

Activos Diferidos

ESTUDIOS,FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS POR PAGAR A CP
DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES
Y CONTRATACION DE SERVICIOS POR
PAGAR A CP

CONTRATISTA POR OBRAS EN BIENES
160,283,057.40 DE DOMINIO PUBLICO POR PAGAR A
C.P.

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
RETENCIONES DE IMPUESTOS POR
PAGAR A CP

RETENCIONES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL POR PAGAR A CP
OTRAS RETENCIONES Y
CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CP
CUENTAS POR PAGAR POR
PRESTAMOS OTORGADOS

30,907,449.05

21,613,511.22

139,218,504.01

352,022,521.68

Total de Pasivo Circulante

24,940,270.85 Pasivo No Circulante
14,019,119.53 Cuentas por Pagar a Largo Plazo
DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES
2,086,458.36 Y CONTRATACION DE SERVICIOS POR
PAGARALP

Total de Pasivo No Circulante

7,183,365.85 Total de PASIVO
8,576,260.92 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
5,999.00 Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido
640,350.58 Actualizacion de la Hacienda Publica/ Patrimonio
20,207.20 ACTUALIZACIONES DEL PATRIMONIO
1,013,028.25 Total _de_Hacienda Publica/ Patrimonio
Contribuido
2,602,866.02
10,721,958.50 Patrimonio Generado
263,731.14 Resultados de Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
FEsLTAo0s oEL s
465,665.39 RESULTADO DEL EJERCICIO
31,101.80 Total de Patrimonio Generado
Total de HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
73,695.72

-11,330,133.27

-2,082,471.21

-389,119.27

-364,670.00

751,336,311.11

230,277.40

1,051,879.80

8,193,018.09

131,993,077.99
8,135,985.96
4,517,017.44
58,410,225.55

140,524,336.95

272,535.44

-62,212.48

799,314,597.50

10,930,947.67
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Total de Activo No Circulante 811,489,165.63
Total de Activos 1,163,511,687.31  Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 1,163,511,687.31
C.P. FERDINAND PADILLA VIGUERAS ING. ENRIQUE SUMANO UGALDE LIC. MARIA DE FATIMA GARCIA LEON

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS  DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

DEL SISTEMA DIF OAXACA SISTEMA DIF OAXACA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF OAXACA
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Participacion, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras
Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

'IF"RUQEIISCFCI)ERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 216,768,936.71

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 216,768,936.71

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones de Sector Publico

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 116,742,523.57
Ayudas Sociales
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 86,542,705.88
BECAS 2,446,994.00
Pensiones y Jubilaciones
PENSIONES 105,765.59
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 205,837,989.04
AHORRO NETO DEL EJERCICIO 10,930,947.67
C.P. FERDINAND PADILLA VIGUERAS ING. ENRIQUE SUMANO UGALDE LIC. MARIA DE FATIMA GARCIA LEON

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS ~ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL  DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF OAXACA
DEL SISTEMA DIF OAXACA SISTEMA DIF OAXACA
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