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1.- Introduccién

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés (CEPCI) de Ia Secretarfa de Finanzas es un érgano plural conformado
por Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos, y es el encargado del adecuado funcionamiento y
actuacién ética y responsable de Ias servidoras y servidores publicos de la Institucion.

Dentro de sus funciones se encuentra el fomentar la ética y la integridad publica entre servidoras y servidores publicos, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de la Secretaria de Finanzas, a través de la difusién de principios
y valores del cédigo de ética y del codigo de conducta, capacitaciones en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto
de intereses, vigilar la implementacién y cumplimiento del codigo de conducta, identificacion, pronunciamiento y sequimiento
a las acciones de mejora para prevencién de incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad, asf como la emision
de opiniones y recomendaciones con motivo de la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad.

Una obligacion es el de presentar durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, al Titular de la SEFIN y ala SCTG, a
través de su Direccion Especializada y en caso de no haber sido creada esta Gltima, a la Unidad de Subsecretaria de contraloria
Social y Transparencia, su informe anual de actividades.

Por lo antes expuesto, se presenta el Informe Anual de Actividades 2021, considerando los cinco puntos siguientes
establecidos en el Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (Punto 34, fraccion X), asf como en las Bases de Integracion del Comité de
Etica de la Secretarfa.

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo asi como el
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

b) El nimero de las servidoras y servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad ptblica y la prevencién de conflicto de inté\és
u otros temas relacionados.
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©) Los resultados de la evaluacién de la percepcién del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de interés
institucional de las Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso,
del Cddigo de Conducta;

d) Ndmero de recomendaciones solicitadas a la Direccién Especializada, con relacién a la actualizacién de posibles
conflictos de interés, asf como las acciones adoptadas por el Comité de Etica.

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las &reas administrativas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

El informe se presenta y aprueba en la primera sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
celebrada el 16 de marzo de 2022.

2.- Presentacion.

En la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Finanzas,
se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2021, el cual consta de las doce acciones siguientes: 1. Informar el resultado del
Programa de Trabajo 2020 al interior de la institucion mediante circular. 2. Realizar un cartel con fotograffas y datos de contacto
para que el personal conozca a los integrantes del CEPCl y se difunda que pueden acudir con ellos para que los gufen en Ia
presentacion de quejas o denuncias por actos contrarios al cédigo de conducta o de ética. 3. Publicacion y difusién del protocolo
de atencién a los incumplimientos de los cédigos de FEtica, del Cdigo de Conducta U a las reglas de integridad, asf como el
procedimiento para la presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos. &. Emision de curs

de capacitacion en linea para el personal en materia de Discriminacion, 5. Que los integrantes del Comité de Etica participen
cuatrimestralmente en un curso de los programados para el CEPCl o de los que se reciba invitacién de la Secretarfa de
Contralorfa y Transparencia Gubernamental. 6. Emisidn de circulares solicitando se utilice lenguaje incluyente, no sexista en la
elaboracion de documnentacion oficial e interna con seguimiento trimestral. 7. Elaboracién de material grafico para difundir
bimestralmente informacion de valores, principios Y reglas de integridad. 8. Emisién de curso de capacitacién para el personal
en materia de violencia en el trabajo. 9. Imparticién de curso en Iinea de Guia para |a identificacion y prevencién de conductas
de conflicto de interes. 10. Capacitacién en linea de protocolo de atencion a quejas y denuncias ante el CEPCI para todo el
personal y obligatorio para personal del 3rea de recursos humanos que atiende este tipo de trdmite. 11. Encuesta de percepcion
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en linea sobre el cumplimiento del cddigo de ética y cédigo de conducta en la institucién e implementar acciones en caso de
detectarse conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y 12. Difusion del Dia Internacional contra la
corrupcion.

3.- Informe Anual de Actividades 2021.

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo asl como
el cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

El Programa Anual de Trabajo 2021, consta de las 12 acciones siguientes: 1. Informar el resultado del Programa de Trabajo
2020 alinterior de la institucion mediante circular. 2. Realizar un cartel con fotograffas y datos de contacto para que el personal
conozca a los integrantes del CEPCl y se difunda que pueden acudir con ellos para que los gufen en la presentacion de quejas
0 denuncias por actos contrarios al cédigo de conducta o de ética. 3. Publicacién y difusién del protocolo de atencién a los
incumplimientos de los cédigos de Etica, del Cadigo de Conducta y a las reglas de integridad, asf como el procedimiento para
la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos. &. Emisién de curso de capacitacion en
linea para el personal en materia de Discriminacién. 5. Que los integrantes del Comité de Etica participen cuatrimestralmente
en un curso de los programados para el CEPCl o de los que se reciba invitacion de la Secretaria de Contralorfa y Transparencia
Gubernamental. 6. Emisién de circulares solicitando se utilice lenguaje incluyente, no sexista en la elaboracién de
documentacion oficial e interna con seguimiento trimestral. 7. Elaboracién de material grfico para difundir bimestralmente
informacion de valores, principios y reglas de integridad. 8. Emision de curso de capacitacion para el personal en materia de
violencia en el trabajo. 9. Imparticién de curso en linea de Gufa para la identificacién y prevencién de conductas de conflicto de
interés.10. Capacitacién en Iinea de protocolo de atencion a quejas y denuncias ante el CEPCI para todo el personal y obligatorio
para personal del area de recursos humanos que atiende este tipo de trémite. 11. Encuesta de percepcion en linea sobre el
cumplimiento del codigo de ética y cédigo de conducta en la institucién e implementar acciones en caso de detechirse
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y 12. Difusién del Dia Internacional contra la corrupcion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por cada una de ellas.
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L.- Informar el resultado del Programa de Trabajo 2020 al interior de la institucién mediante circular.
L ——————— e (0N |3 finalidad de fortalecer la comunicacién, la cultura de I3 legalidad, la
e o "m' transparencia y los valores éticos entre las y los servidores publicos de la
Oajtaca [ == ~ SEFIN, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEFIN
—— R realizd y autorizé en la primera sesién extraordinaria 2021 su informe anual de

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2018 — 2022 tra bajO 2020.

St ’ Mediante circular SF/DA/DSG/131/2021 de 10 de junio de 202), se dio a

A

conocer el informe del Plan de Trabajo 2020 del CEPCI a todo el personal de
la SEFIN.

bariiovbobomdosiond * [R8

Asimismo, en |a pagina de la SEFIN en el apartado de Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en la pestafia
informes anuales se encuentra publicado el informe 2020.

eat st st oo a

hitps//www finanzasoaxaca .qoh mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/

Alcanzando con ello la meta propuesta para esta actividad.

2.- Realizar un cartel con fotograffas y datos de contacto para que el personal conozca a los integrantes del
CEPCI y se difunda que pueden acudir con ellos para que los gulen en la presentacion de quejas o denuncias
por actos contrarios al cédigo de conducta o de ética

Omppca ) w1 Y
DIRECTORIO e g

@-© Alo largo de las oficinas centrales de la Secretarfa se instalaron carteles con los datos de las y los

*m®: @ integrantes que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia SEFIN, esto con
@ . f : 8* I3 finalidad de fomentar la cultura de la legalidad y transparencia y para que el personal, a través de esta ‘
©‘.f.c' difusion, conozcan al Comité de Etica y conozcan el procedimiento para la presentacion de qupjas o
® °-g . denuncias por actos contrarios al codigo de conducta o de ética.

Logrando con Ia publicacién la meta propuesta de la elaboracién del cartel y su difusion.
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3.- Publicacién y difusién del protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, del Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad, asf como el procedimiento para la presentacién de las denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos.

El protocolo y el procedimiento para la atencién de quejas y denuncias del CEPCI se encuentran publicados en la pagina de
SEFIN en el apartado de acuerdos normativos vigentes.

hitps://www finanzasoaxaca gob mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/

Asimismo, con circular SF/DA/081/2021 del 12 de abril de 2021 se les dio a conocer al personal de la Secretarfa de Finanzas.

Alcanzando con ello la meta de publicar y realizar la difusion del protocolo y del procedimiento para la atencién de quejas y
denuncias del CEPCI

LT

e+ L4~ Curso de capacitacién en linea para el personal en materia

A ) g " de Discriminacién.
éQUEES LA D'éCé'M'NAﬂéN Mediante circulares SF/DA/074/2021 y SF/DA/103/2021 de 30 de
» marzo Y 03 de mayo de 2021 respectivamente, se envio invitacién a

an drah las areas de la SEFIN con el curso “Hablemos de discriminacién”,
o e e e e T dentro de su objetivo tenemos el poder formar al personal en ser
inclugentes y respetuosos y previniendo conductas indebidas al
conocer el ejercicio de la discriminacion desde sus diferentes practicas.

La participacién fue de 54 personas por lo que la meta establecida en este punto no se alcanzé debido principalmente a la
situacion actual de contingencia por la enfermedad COVID-19 que afect? la asistencia del personal por un lado y por el otro el
incremento en las cargas de trabajo en el personal de contrato y confianza que obstaculizaban la asistencia a los cursds.
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5.- Que los integrantes del Comité de Etica participen cuatrimestralmente en un curso de los programados para
el CEPCl o de los que se reciba invitacién de la Secretarfa de Contralorfa y Transparencia Gubernamental

Se enviaron correos con invitacion a los integrantes para participar en diferentes cursos en linea, con circulares:
SF/DA/001/2021, SF/DA/021/2021, SF/DA/074/2021, SF/DA/0103/2021, SF/DA/0203/2021 y SF/DA/0217/2021.
Se abarcaron temas como: ética y valores en la practica laboral, integridad, ética publica, lenguaje incluyente, no sexista,
violencia politica contra las muijeres en razén de género, violencia laboral, conflicto de interés, igualdad y no discriminacion,
derechos humanos o de género, esto con la finalidad de que los integrantes del comiteé se formen y capaciten en temas que
apoyen su labor dentro del comité.

Cada integrante del Comité de ética, se regristrd y participé individualmente en las capacitaciones que eligieron y debido que
los cursos fueron impartidos por diferentes dependencias e instituciones del estado, no se tiene un registro de los participantes.
Por lo anterior, considerando que los cursos programados fueron ofertados a los participantes y que adicional se realizaron
invitaciones de temas afines, se considera cumplida la actividad programada.

6.- Emision de circulares solicitando se utilice lenguaje incluyente, no sexista, en la elaboracién de
documentacion oficial e interna con seguimiento trimestral.

En cumplimiento a esta actividad, se envid a las diferentes areas de la SEFIN mediante la circular SF/DA/076/2021 de fecha
05 de abril de 2021 y correo electrénico del 16 de diciembre de 2021, Ia solicitud de utilizar el Lenguaje Incluyente dentro de
la elaboracion de los documentos oficiales, y que remitieran durante los primeros dias de los meses de julio y octubre del 2021 |
y hasta enero del 2022 evidencia del cumplimiento. Las evidencias, consistentes en oficios Y memorandums, se recibieron por
parte de las areas logrando con ello Ia meta de que las &reas utilicen el lenguaje incluyente en Ia elaboracién de documentacion
oficial.
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7.- Elaboracién de material grafico para difundir bimestralmente informacién de valores, principios y reglas de
integridad.

mm | = = (Con circular SF/DA/162/2021 se realizé difusién de valores con infografia,
PRINCIFIOS § mediante circular SF/DA/0195/2021 se realizé difusion de principios con
. infografia y se realizd la impresion de carteles con los valores y con los
principios del cdigo de conducta. Esto con la finalidad de que cada persona
trabajadora y visitante de la Secretaria esté enterada de los valores,
principios Y reglas que conducen el actuar de las servidoras y servidores
publicos y que son pilar en un ambienta laboral libre de conflictos, corrupcion
y conductas poco éticas.

Asimismo con circular SF/DA/258/2021 de fecha 16 de diciembre de 2021
----- ol se realizo la difusion de infografia de reglas de integridad a las &reas internas.

Por dltimo se realiz6 triptico con el procedimiento para la atencion de quejas y denuncias ante el CEPCI para su difusion entre
el personal de la SEFIN. Logrando con ello Ia meta de la elaboracion de 4 documentos graficos en el gjercicio.

8.- Curso de capacitacién para el personal en materia de violencia en el trabajo.

Con circular SF/DA/052/2021 de fecha 1 de marzo de 2021, se envid circular a las dreas con la invitacion al curso “Violencia
en el trabajo”, con la finalidad de seguir reforzando la integridad, valores éticos Y normas de conducta en al interior de la
dependencia y gue las funciones se realicen con legalidad y apego a las reglas de integridad.

Participaron 42 personas, por lo que la meta de 200 personas no se logro debido principalmente a la situacion actual de
contingencia por la enfermedad COVID-19 que afectd la asistencia del personal por un lado y por el otro el incremenfo)en las
cargas de trabajo en el personal de contrato y confianza que obstaculizaban la asistencia 3 los cursos.

<J/



'SEFIN

| Secretarfa de
[ Finanzas

Gobierno o/ Estade |

Q.- Curso en linea de Gula para la identificacién y prevencién de conductas de conflicto de interés.

A través de la circular SF/DA/103/2021 del 3 de mayo de 2021, se invitd a las U los servidores publicos de esta Secretaria a
participar en el curso en linea “Guia para identificar y prevenir conductas que pueden constituir conflicto de interés” asimismo
con correo electronico del 15 de septiembre de 2021 se les invité al curso en linea “Gula para identificar y prevenir conductas
que pueden constituir conflicto de interés de las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” con los
que se pretendi¢ fortalecer la conducta de legalidad y transparencia, promover la rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion a traves de que el personal identifique las conductas que constituyen un conflicto de interés y conozca cémo deben
actuar en consecuencia.

La participacion fue de 29 personas, por lo que la meta de 150 personas no se logrd debido principalmente a la situacién actual
de contingencia por la enfermedad COVID-19, que afecté la asistencia del personal por un lado y por el otro el incremento en
las cargas de trabajo en el personal de contrato y confianza que obstaculizaban la asistencia a los cursos.

10.- Capacitacion en linea de Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias ante el CEPCI.

Mediante correos electronicos de fechas 15 de julio, 17 de agosto y 15 de septiembre de 202], la Direccién Administrativa
realizo la invitacion al curso en linea “Protocolo de atencién a quejas y denuncias ante el CEPCI”, cuyo objetivo fue el dar a
conocer a las servidoras y servidores de la Secretarfa el proceso para la recepcién, registro, analisis y emisiéon de un
pronunciamiento en las quejas o denuncias que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés pueda recibir por
presunta actuacion de conductas contrarias al Cédigo de Conducta de la Secretarfa, al Cadigo de Etica de las servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, | a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
fortaleciendo la cultura de la denuncia.

La participacion fue de 5 personas, por lo que la meta de 200 personas no se logré debido principalmente a la situacién actual
de contingencia por la enfermedad COVID-19 que afecto la asistencia del personal por un lado y por el otro el incremento en
las cargas de trabajo en el personal de contrato y confianza que obstaculizaban la asistencia a los cursos.



11.- Encuesta de percepcién en linea sobre el cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta en la institucién.

Esta actividad programada en el periodo del 08 al 19 de noviembre del 2021 se le dio cumplimiento mediante la circular
SF/DA/232/2021 de fecha 28 de octubre de 202), solicitando a las dreas internas de la SEFIN contestar encuesta en linea

sobre I3 percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Conducta y el Codigo de Etica en la institucion U los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

Participaron 300 personas de las cuales 161 se identificaron con el género femenino y 139 con el género masculino.

A continuacién se muestra la distribucién por &rea de los participantes en la encuesta.

No AREA PARTICIPANTES
1 DIRECCION DE MONITOREQ Y MEJORA DEL GASTO 1

2 DIRECCION ADMINISTRATIVA 10

3 SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA 2

4 DIRECCION DE CONTABILIDAD A

5 DIRECCION DE PRESUPUESTO 14

6 TESORERIA 10

7 SUBSECRETARIA DE INGRESOS 8

8 DIRECCION DE INGRESOS Y RECAUDACION 48

9 DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL 68



No
10

11

12

14

15

16

15

AREA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA

DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL
DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA
COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE NORMATIVIDAD
INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO

TOTALES SEFIN

PARTICIPANTES
i3

10
7
15

6L
15
300



La encuesta dividida en dos partes principales tuvo los siguientes resultados:

PARTICIPANTES

'SEFIN

CIRCULAR Y OBJETO

SF/DA/0232/2021
de 28/10/2021.
Objeto:

Conocer la percepcion
sobre el conocimiento y
el cumplimiento del
Cddigo de Conducta y
el Codigo de Etica en Ia
institucion.

300 personas

161 se identificaron
con el género
femenino.
139 con el género
masculino.

RESULTADQOS

Encuesta dividida en dos secciones

Seccién 1-: ¢Las y los servidores
publicos conocen la existencia del
Cddigo de Etica y el Codigo de Conducta
de la Secretaria?

Seccion 2.- ¢(Que tanto dominan las y
los participantes los conocimientos de
valores principios que integran el Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta de Ia
Secretaria?

De las tres preguntas relacionadas con
el conocimiento del tema "Reglas de
integridad”.

En clasificacion de valores y principios.

En la pregunta: ¢Aplicas el Cadigo de
Etica y el Cédigo de Conducta a tus
funciones como Servidora o Servidor
Pdblico de la Secretaria de Finanzas.

El 84.7% (254) del total de participantes
asegura conocer ambos cadigos.

El 86.7% (260) sabe ddnde consultarlos

En general se obtuvo entre un 90% y
99% de respuestas correctas en la
mayoria de las preguntas realizadas en la
encuesta.

Unicamente en dos se alcanzd un
maximo de 79% de respuestas correctas.

Se obtuvo un promedio de 69.6% de
respuestas correctas

El98% indicé que lo aplican,
El1.67% (5) indicd que "no" y

El 0.66% (2
ocasiones”.

indicdé que “en

Para fortalecer el conocimiento de los temas de valores, principios y reglas de integridad, en el Plan Anual de Trabajo del Comité 2022
se establecen actividades de difusion a través de: Infografias, carteles, tripticos, con el fin de llegar al total de la poblacion de
trabajadores y trabajadoras de la Secretarfa.

Secretarfa de
Finanzas
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Asimismo, mediante circular SF/DA/0013/2022 del 26 de enero de 2022, se dieron a conocer los resultados al interior de
la institucion. Con lo anterior se logr la meta programada de 300 personas participantes en la encuesta.

12.- Difusién del Dia Internacional contra la corrupcion. Oagtaca [ =™

A través de la circular SF/DA/0248/2021 del 07 de diciembre de 2021 y con motivo del Dfa

Internacional contra la Corrupcion celebrado el 9 de diciembre, el Comité de Etica difundié una CORRUP"
infograffa entre las y los servidores de la institucion, con la finalidad de sequir apoyando la politica C|6N 3
de cero tolerancia hacia la corrupcion e invitando al personal a tener un comportamiento ético, a ser B b —
ejemplo de conducta, asf como una cultura de denuncia a conductas contrarias a los valores, ea s ..
principios y reglas de integridad.

SECRETARIA DE FINANZAS
RECC ON ADMINISIRAYIVA

Logrando la meta de |a elaboracion de circular con informacién gréfica.

b)  El nimero de las servidoras y servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y Ia prevencion de conflicto
de interés u otros temas relacionados.

Para lograr tener un impacto real sobre el capital humano con relacién a la funcién del Comité, de fomentar una cultura ética u
de integridad, entre las servidoras y servidores publicos de la SEFIN, se realizaron exclusivamente cursos en modalidad online,
para salvaguardar la salud del personal con motivo de la contingencia del COVID-19.

Es asf, que durante el periodo enero-diciembre del 2021, se obtuvo una participacién total de 541 participantes, desglosado
de I3 siguiente manera:



NOMBRE DEL CURSO-TALLER

ANTI-CORRUPCION PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEFIN.

INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO.
LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA.

GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE CONELICTO
DE INTERES (FEDERAL)

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTICAMIENTO
Y EL ACOSO SEXUAL EMITIDO POR LA FUNCION PUBLICA.

BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

PLATIQUEMOS DE DISCRIMINACION.

VIOLENCIA EN EL LUCAR DE TRABAJO.

GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR
CONFLICTO DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL CEPCI.
LEY OLIMPIA

PLATICA VIOLENCIA DE GENERO

ENFOQUE DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Mujeres

51

40
33

al
32
30

PARTICIPANTES
Hombres

22

14

£ £ O

Otro

-6 0O &



PARTICIPANTES
Mujeres Hombres

NOMBRE DEL CURSO-TALLER

INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20 7 0
LA CRIANZA ANTE LA CULTURA MACHISTA 8 0 0
CINE DEBATE VIRTUAL “LA VOZ DE LA IGUALDAD” 1 0
CLAVES PARA LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES 10 0 0
TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA: VIOLENCIA LABORAL 20 6 0
DERECHO A TODOS LOS DERECHOS HUMANOS 16 2 0
LA VIOLENCIA ES RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA EJERCE 10 2 0

TOTAL DE PARTICIPANTES 400 137 o

Asimismo, se realizaron invitaciones para la participacion de actividades realizadas por instituciones como la Unidad de
Desarrollo Profesional, la Secretarfa de las Mujeres de Qaxaca, entre otras, algunos de los temas que se abarcaron fueron:

NOMBRE DEL CURSO-TALLER INSTITUCION

ETICAY VALORES EN LA PRACTICA LABORAL
MOTIVACION LABORAL PARA LA SATISFACCION LABORAL

CALIDAD EN ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
LENGUAJE INCLUYENTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
CURSO BASICO DE LENGUAJE DE SENAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL



NOMBRE DEL CURSO-TALLER

INSTITUCION

PLATICA VIOLENCIA DE GENERO

CLAVES PARA LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

LEY OLIMPIA

TIPOSY MODALIDADES DE LA VIOLENCIA: VIOLENCIA LABORAL

ENFOQUE DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TEMAS DE DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACION

(CATALOGO 2021)

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

ABORDAJE DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL (PROTOCOLO HAS).

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL PUEBLO DE OAXACA

CONAPRED

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL



'SEFIN

i Secretarfa de

Flnanzas

Gobierno ‘o Estade |

©) Los resultados de la evaluacién de la percepcion del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de
interés institucional de Ias Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica u, en
Su caso, del Cédigo de Conducta.

En el punto VI inciso a) del Informe de Resultados 2021 se informé que con la circular SF/DA/0232/2021 de fecha 28 de
octubre de 2021 se solicitd a las areas internas de la SEFIN contestar encuesta en linea sobre la percepcién del cumplimiento
del Cddigo de Conducta y el Codigo de Etica en la Institucion, en el periodo del 08 al 19 de noviembre de 2021 y se dieron a
conocer los resultados.

Adicional, se menciona que la Subsecretaria de Contralorfa Social y Transparencia con circular SCTG /SCST/013/2021 del 30
de junio de 2021 informa que en el mes de marzo de 202), la Secretaris de Contralor(a y Transparencia Gubernamental, aplicd
la encuesta de evaluacién de ética e integridad a las y los servidores publicos de 98 Dependencias, con el objetivo de conocer
y evaluar el seguimiento a las actividades que han llevado a cabo los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
para la difusion y promocién del Codigo de Etica, Cadigo de Conducta y las Reglas de Identidad, como resultado de dicha
evaluacion, se tiene a la Secretarfa de Finanzas dentro de las 6 Dependencias que destacan por sus mejores resultados
positivos. Los resultados se pueden consultar en la siguiente liga en el apartado de reporte de evaluacion.

hitps://www.oaxaca goh mx/sctg/etica-e-integridad-publica/

Lo anterior refleja el avance de las actividades de difusion que han realizado los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés dentro de su Dependencia o Entidad en coordinacién con |3 Subsecretarfa de Contraloria Social y Transparencia
como area especializada, asf como el conocimiento que han adquirido las servidoras y servidores publicos en materia de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés a través de las capacitaciones brindadas, con el objetivo de desarrollar un
comportamiento ético e integro en el servicio publico.

d)  Numero de recomendaciones salicitadas a la Direccién Especializada, con relacién a la actualizacién de
posibles conflictos de interés, asl como las acciones adoptadas por el Comité de Etica.

e)  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las dreas administrativas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad



Respecto a los incisos d) y e) no aplica ya que durante el ejercicio 2021 no se recibieron quejas o denuncias en el que se
involucrara a servidoras o servidores publicos de la SEFIN, Unicamente se recibié una queja en el correo
denunciascomitedeetica(@finanzasoaxaca.gob.mx, clasificada como de No competencia del Comité, por corresponder su
tramite a otra Dependencia (SEMOVI) y tampoco se presentaron ante el Comité de Etica, situaciones respecto a la actualizacion
de posibles conflictos de interés, por lo que no se solicitaron recomendaciones a la Subsecretarfa de Contralorfa Social y
Transparencia de |a Secretarfa de Contraloria y Trafispasencia Gubernamental,

Con lo anterior se concluye el informe del Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretarfa de Finanzas, mismo que fue presentado yvalidado por los integrantes del mismo en la primera sesién ordinaria
celebrada el 16 de marzo de 2022.
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