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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MISION

La Secretaria de Finanzas tiene como mision, dirigir la politica fiscal, presupuestaria,
hacendaria y de inversion del Gobierno del Estado, con el propdsito de consolidar el
crecimiento econdmico, equitativo, incluyente y sostenido que fortalezca el bienestar

de la poblacion.

VISION

Ser una Secretaria efectiva en |la Administracion de l|la Hacienda Publica, con el
propodsito de fortalecer y garantizar el bienestar de la poblacion.
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INTRODUCCION

La sociedad demanda de quienes integran el servicio publico actuen con estricto apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental

establece estos principios orientados a propiciar resultados con valores, responsabilidad social y transparencia en la rendicion de cuentas, a fin de
qgue el desempeno de las actividades a cargo de las instituciones publicas genere seguridad y bienestar social

En ese tenor, el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, sefala que la ética publica se rige
por la aplicacion de los principios previstos en la fraccion Il del articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
(legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia), asi como los principios legales que rigen al servicio publico senalados en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidon de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad). Asimismo, prevé que
todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar una conducta orientada a la excelencia en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, que se rija por los valores de: interés publico, respeto, igualdad, respeto a los derechos humanos y no discriminacion, equidad de género,
entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

Por otra parte, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicada en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, establece la forma en que las personas servidoras publicas deberan desempenarse en las
siguientes materias: actuacion e informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidon y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; desempeno permanente con integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacioén; control interno; procedimiento administrativo; cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Derivado de lo anterior, para el fortalecimiento de la ética publica, la recuperaciéon dela confianza de la ciudadania y el compromiso con la
excelencia, inclusién y equidad por parte de las personas servidoras publicas, a fin de lograrla transformacion de la funcion gubernamental, es
fundamental que la Secretaria de Finanzas cuente con un Cddigo de Conducta que concientice a quienes ahi laboramos.

Por eso, el Codigo de Conducta para las Servidoras y Servidores Publicos de |la Secretaria de Finanzas debe concentrar las conductas que guien el
actuar diario del personal que ejercen el servicio publico en esta dependencia, llamando a conducirse en todo momento en estricto apego a los
principios y valores que contiene el Cédigo de Etica de las Servidoras y Servidores Publicas del Gobierno del Estado de Oaxaca y hacia los que
orientan las Reglas de Integridad.



MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

e | ey General de Responsabilidades Administrativas.

e | ey de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

e | ey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas.

e Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

e Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidorasy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e | ey para atender, prevenir y eliminar la discriminacion en el Estado de
Oaxaca.

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Ley de igualdad entre mujeres y hombres para el estado de Oaxaca.

Plan Estatal de Desarrollo.

e Y demas leyes y normatividad aplicable a la Secretaria de Finanzas.
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Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de
éste con independencia de la relacidn jerarquica de las personas involucradas que atenten contra el
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no existe
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo para
la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas emitido por el Titular de la
Secretaria de Finanzas a propuesta del respectivo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, previa aprobacion del Organo Interno de Control.

El Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés en la Secretaria de
Finanzas.

Secretaria de Finanzas.

La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de
Servidoras y Servidores Publicos, en razon de Interés personales, familiares o de negocios.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
La narrativa formulada por cualquier persona, sobre un hecho o conducta atribuida a una

servidora o servidor publico de la Secretaria de Finanzas, y que de la cual se presume contraria al
Cdodigo de Etica, al Codigo de Conducta 6 a las Reglas de Integridad.

GLOSARIO
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GLOSARIO

Direccién de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés,
dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de |la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

Orientaciones para la practica y aplicacion, de cada uno de los principios establecidos en el
articulo 5y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Conjunto de normas morales y principios que distingue la conducta y comportamiento de la
persona en la sociedad.

Son los valores que norman la conducta y comportamiento del servidor publico al
desempenar sus funciones con responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y honradez.

Es la pagina Web contenida en la intranet de |la Secretaria de Finanzas destinada a captar
las denuncias, para la cual se define la siguiente liga: finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-
conflicto-de-interes-2019-2022.

Las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Conjunto de normas, principios morales e ideoldgicos que rigen el
comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos.

Los que desempenan un empleo, cargo o comision en las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como los que administren, manejen,
recauden, apliguen o resguarden recursos econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere
la naturaleza de su nombramiento o eleccidn conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

La persona que haya sido afectada directa e indirectamente en su esfera juridica al
ser objeto de un presunto hostigamiento o acoso sexuales.
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Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad
vinculados a las conductas de actuacidn que deben observar
servidoras y servidores publicos de |la Secretaria de Finanzas estan
establecidas en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicada en el Peridodico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca, de fecha 24 de abril de 2019; Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras vy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, de fecha 24 de abril de 2019 y Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cdédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, de fecha 24 de abril de 2019, los cuales se enlistan a
continuacion:
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Legalidad, honradez,lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidén de
cuentas, competencia por mérito,eficacia, integridad y equidad.

I. Legalidad. Realizar sélo aquello que las nhormas expresamente les confieren y en todo momento someter su actuacion a las
acultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo qgue deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez. Aquellos de conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios

O regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

lll. Lealtad. Corresponden a |la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad. El trato que dan a los ciudadanos y a la poblaciéon en general debe ser el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones; sin permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia. La actuacion conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

VI. Economia: Los que en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;
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VII. Disciplina: Desempenaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propodsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIIl. Profesionalismo: El actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidon, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto;

IX. Objetividad: Acatar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacidon gubernamental, como un

elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia;

Xl. Rendicion de cuentas: La responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,

explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacidon y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: La habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
Xlll. Eficacia: La actuacion conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad indebida en su aplicacion;
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XIV. Integridad: El desempeno en funciones de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno

una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas con las que se vinculen u observen
su actuar, y

XV. Equidad: La facilidad para que se acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VALORES

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacidon, equidad de género, entorno cultural y
coldgico, cooperaciéon y liderazgo.

Maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;
El trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armodnica de instrumentos que

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;
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En el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma gue son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion;

La prestacidon sus servicios a todos sin distincion, exclusidon, restriccidon, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, |a
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;
Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales;
En el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccidon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
Colaboran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes 'y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones;



VALORES Oagtaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

Fomentaran y aplicaran en el desempeno de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcidon publica y guia, ejemplo y promotores del

Codigo de Etica;

Informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi

como a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion e informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones; programas

gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; desempeno permanente con integridad; administracion de bienes

muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; cooperacion con la integridad; y
comportamiento digno.

Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN, que desempenan un empleo, cargo, comisidon o funcidon, deben conducir su

actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacidon y con una clara orientacion al interés
publico.
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I. Ejercer las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico y que me confieren los ordenamientos legales y normativos

correspondientes;
Ill. Evitar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros;

V. Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la

discriminaciéon y dar facilidades en investigaciones por violaciones en esta materia;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unicamente para los fines asignados;

IX. Asighar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones normativas aplicables, evitando |la usurpaciéon de

atribuciones:

Xl. Evitar cualquier tipo de discriminaciéon tanto a los servidores publicos, como a toda persona en general;
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XIll. Establecer medidas preventivas al momento de ser informada (o) por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo o de conflicto de interés;

XV. Contar con dictamen de compatibilidad para desempenar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros.

V. Apoyar y promover la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los
planes y programas estatales, y

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas, que desempenan un empleo, cargo, comisiéon o funcion,
conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardan la documentacion e informacidén que tienen bajo su
responsabilidad.
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I. Atender con cortesia, respeto y vocacidon de servicio a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de una

solicitud de acceso a la informacion publica evitando asumir actitudes intimidatorias;

Ill. Evitar declarar la incompetencia para la atencidén de una solicitud de acceso a la informacién publica, contando con atribuciones

o facultades legales o normativas;

V. Evitar ocultar informacién y documentaciéon publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

VIl. No debo permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion publica;

IX. Evitar utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,

comision o funciones:

Xl. Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que permitan su uso,

neutilizacién o redistribucidn por cualquier interesado.
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Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN, que con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcion o a través de subordinados,
participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben

conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e Interés de la sociedad, y

garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Il. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion:

IV. Rechazar el establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a los

licitantes:

VI. No debo beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

VIIl. Debo ser imparcial en la seleccidon, designacidén, contratacidon, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;
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X. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. No debo reunirme con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o durante el proceso de adjudicacion, fuera de

los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

XIV. Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacidon en la gestion que se realice para el otorgamiento y

prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. No debo ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos relacionados con las Dependencias,

entidades u Organos Auxiliares que dirige o en la que presta sus servicios, y
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Las Servidoras y Servidores Publicos, gue con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcion o a través de subordinados, participen
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que las entregas de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Por tanto, como servidora y servidor publico de la SEFIN mi conducta debe ser:

Il. No debo permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a |la establecida

en las reglas de operacion;

IV. Evitar el proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad electoral,

salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;

VI. No debo discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

VIIl. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales unicamente

para las funciones encomendadas.
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Las Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcidon participan en la prestacion de tramites
y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

I. Escuchar y atender a los ciudadanos y contribuyentes con una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, nunca actuar
con prepotencia, indiferencia o negligencia y utilizar un lenguaje sencillo y claro.

lll. No excederme en el uso y ejercicio de mis facultades ni proporcionar de manera discrecional o preferencial mis servicios

V. Otorgar a los ciudadanos y contribuyentes un servicio eficiente y apegada a leyes y normatividad correspondiente, al realizar
tramites y otorgar servicios, sin retrasar los tiempos de respuesta a consultas, tramites, gestiones y servicios.

VIl. No debo discriminar por cualguier motivo en la atencidon de consultas, la realizacidon de tramites y gestiones, y la prestacion de

servicios, y

IX. No extorsionar o tolerar la extorsion a ciudadanos o contribuyentes
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Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempenan en general un empleo, cargo, comisidn o funcion, se apegaran a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicidon de cuentas.

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidon publica con base en el mérito;

lll. Proporcionar unicamente a las personas autorizadas, informacidon contenida en expedientes del personal y en archivos de

recursos humanos bajo su resguardo;

V. Obtener previamente, la constancia de no inhabilitacion antes de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personal.

VIIl. No debo seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado

de parentesco;
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IX. Otorgar a una persona en el servicio publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, la calificacidn que corresponda a sus

conocimientos, actitudes, capacidades o desempeno;

Xl. No debo presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el cumplimiento de metas de evaluacion del

desempeno;

XIl. Evitar cambiar, o solicitar el cambio de personal, asignados a areas sustantivas, sin tomar en cuenta el porcentaje de las

atribuciones de las areas, y sin avisar a ambas areas objeto del cambio;

XV. Permitir que el proceso de evaluacion del desempeno en el servicio publico se realice en forma objetiva y en su caso,

retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempeno del personal sea contrario a lo esperado, y
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Las Servidoras y Servidores Publicos de |la SEFIN que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccidon de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,

administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, cuando estos ya no sean utiles;

lll. Abstenerme de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los

participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, asegurando las mejores condiciones en

cuanto a precio disponible en el mercado, sin anteponer intereses personales.
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VI. Abstenerme de manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenaciéon de bienes

Mmuebles e inmuebles:

VIII. Utilizar los bienes inmuebles de conformidad con la normatividad aplicable, y

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcion, participan en procesos de evaluacion,
se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidon de cuentas.

I. Utilizar y proporcionar debidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la Administracién Publica Estatal

evitando acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;
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lll. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa, y

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcion, participen en procesos
en materia de control interno, generaran, obtendran, utilizardan y comunicaran informacidn suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidon de cuentas.

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles

irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos;

lll. Generar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion que cuente con el respaldo suficiente;

V. Supervisar los planes, programas o proyectos a mi cargo, y en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del

personal que me reporta;
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

VII. Ejecutar las funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan;

IX. Implementar y en su caso adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Xl. Aceptar establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencidon directa al publico o dejar de

observar aguéllos previstos por las instancias competentes.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcidon, participan en

procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento vy la

garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
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I. Informar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
lll. Realizar el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

V. Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VII. Proporcionar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones

y colaborar con éstos en sus actividades, evitando negar informacién que se tenga.

REGLAS DE INTEGRIDAD

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN, que desempenan un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion con

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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Por tanto, como servidora y servidor publico de la SEFIN mi conducta debe ser:

I. Conducirme con un trato digno y cordial conforme a los protocolos de actuacidon o de atencidn al publico, y de cooperacidon entre

las personas en el servicio publico;

Il. Abstenerme de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio publico como a toda persona en
general;

Ill. Realizar diligentemente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en general;

IV. Abstenerme de ocultar informacion y documentacion gubernamental que se tenga, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a la informacioén publica;

V. En la gestion y otorgamiento de tramites y servicios no debo recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo;

VI. Debo evitar realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIl. En ninguna circunstancia debo hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeras o companeros de
trabajo o personal subordinado;

VIIl. Debo excusarme de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o

resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés;

IX. En la comprobacion de gastos de representacion, viaticos, telefonia celular, entre otros Unicamente aceptar documentacion que
reuna los requisitos fiscales.

X. Abstenerme de utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o

familiar, fuera de la normatividad establecida por las Dependencias, en que labore;
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Xl. Facilitar la presentacion de denuncias o acusaciones, y

XIl. Conducirse bajo criterios de sencillez, austeridad y de proteccion y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con

motivo del ejercicio del cargo publico.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcidon, cooperan con las
Dependencias, en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la

funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

|. Colaboro en el impulso de las politicas disenadas por el Sistema Nacional Anticorrupciéon y el Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion.

lI. Contribuyo en las evaluaciones que realicen las dependencia, entidades u érganos auxiliares en el ambito de su competencia;

lIl. Detecto areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

V. Propongo, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcidon y conductas antiéticas,

V. Recomiendo, disenar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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Las Servidoras y Servidores Publicos de la SEFIN en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcidon, se conducen en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,

Mmanteniendo para ello una actitud de respeto hacia los ciudadanos o servidores publicos con las que tiene o guarda relacion en la

Administracion Publica.

I. Abstenerme de difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre |la vida sexual de una persona;

Ill. Evitar tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

V. No debo llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus

deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;
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VIl. No debo condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones de este, a cambio de aceptar conductas

de naturaleza sexual;

IX. No debo condicionar |la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,

estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Xl. Abstenerme de realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea

presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

XIll. Evitar emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;
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XVI. Evitar expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVIII. Evitar aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos humanos de quienes padezcan

hostigamiento y acoso sexuales.

XX. No debo tomar represalias contra personas que presenten quejas o denuncias por acoso u hostigamiento.
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(/) LAS SERVIDORAS v SERVIDORES 1. Conocer y actuar conforme a las leyes,
'<I (/) ‘2 PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE reglamentos y demas disposiciones juridicas
- I'[ N FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE que se le atribuyan en su empleo, cargo o
(T2 4= EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS comisién, por lo que deben conocer y cumplir
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

LAS SERVIDORAS Y  SERVIDORES 2. Comportase como ejemplo de

(7 PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE integridad, aspirando a la excelencia en el
S FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE servicio publico y ser reconocido como un
Z EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS factor central de la nueva ética publica
./< QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: desde el ambito de mis atribuciones
1L mantengo un firme compromiso con el
3 1L CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS combate a la corrupcidon por lo que
£ SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS denuncio cualquier acto u omision

iA

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: contraria a la ley o ética, del que tenga

~
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CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
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1L
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. Interés Publico y Liderazgo y e ,V prrT -
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(7)) LAS SERVIDORAS v SERVIDORES 3. Dar a mis companeras y companeros un
< v (é PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE trato basado en el respeto mutuo, la cortesia
-l Ll R FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE y la igualdad, sin importar la jerarquia,
w . EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS evitando actitudes y conductas ofensivas, asi
Q o < QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: :

= como el empleo de lenguaje soez,
Z e T prepotente o abusivo y cualquier accion u
‘o > |11 CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS omision que menoscabe la dignidad
O x SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS humana, los derechos humanos, las
< bu, <:< DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: libertades, o que constituya o pueda
- |
O o |11
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L
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= S U
o) o - REGLA DE INTEGRIDAD:
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4. Brindar a mis companeras y companeros

LAS SERVIDORAS Y  SERVIDORES de trabajo, asi como a cualquier persona, un
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE 7 _ .
EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS restriccion, o preferencia basada en el origen
QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,

género, edad, discapacidades, la condicion

social, econémica, de salud o juridica, la
CONDUCTAS  ESPERADAS DE  LAS religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS enéticas Ia situacion miaratoria ol
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: d | gratoria.

embarazo, la lengua, las opiniones, las

politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los

VI N C U LA DA CO N: antecedentes penales o en cualquier otra

PRINCIPIOS: circunstancia que atente contra la dignidad

Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad humana, derechos, libertades.
y Equidad. Asimismo, contribuyo a la institucionalizacion

f-\
S

trato igualitario y sin discriminacion, exclusion,

E FINANZA

- »
ETARIA DE
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D J ==
A

LA SEC

VALOR: de la perspectiva de género en el servicio

Respeto a los Derechos Humanos, Equidad publico, fomentando Ila igualdad entre
de Género, Cooperacién, Igualdad y No mujeres y hombres con el propdsito de
discriminacion. generar ambientes laborales seguros que

REGLA DE INTEGRIDAD: privilegien el respeto de las personas; empleo
Desempeno permanente con integridad y lenguaje incluyente y no sexista en toda
Cooperacion con la Integridad. comunicacion y documentos institucionales.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES 5. Actuar conforme a lo que dispongan las
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE o L .
EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS juridicas que regulan el ejercicio de mis
QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: funciones, facultades y atribuciones,

siempre con actitud institucional vy

N
S

ANZA

leyes, reglamentos y demas normas

vocacion de servicio. Asimismo, tengo

CONDUCTAS ESPERADAS DE  LAS conocimiento de las conductas que dan
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.:

V|NCULADA CON cODIGO DE

CONDUCTA DE
PRINCIPIOS: LA SEFIN

Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.

VALOR:
Interés Publico.

REGLA DE INTEGRIDAD:
Programas Gubernamentales, Recursos
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lugar a las faltas administrativas y evito
incurrir en las mismas.
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6. Garantizar a la sociedad los mecanismos

2 7, II;?J?BLICSERVIDDEORAL?A ;(ECRES'II'E;;/I'IA?ORIE: adecuados que permitan verificar el acceso
=4 1] |<. FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE transparente a la informacion que se
L 2 s /\ EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS encuentre en los archivos de la Secretaria,
Q O < QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: siempre observando el principio de la maxima
- e ;/' publicidad y las disposiciones especificas en
~° > 0 BT A e o e materla.fjle acceso a la |nforma<:|o.n publica y
< [ © > proteccion de datos personales; impulsando
Q) SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS . )
< i “< DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: con ello la rendicidon de cuentas, asi como un
= V) X gobierno abierto.
- ) i< _ Asimismo, como excepcion a la publicidad,
Q) O LU protejo la informacion confidencial o reservada
< ; (‘5 gue detecte, en el gjercicio de mis funciones, a

LL . través de los medios y plazos establecidos en
l-g ”’2 VINCULADA CON: S
7 < » PRINCIPIOS:
< e LL Legalidad, Objetividad, Transparenciay
= 0 (; Rendicidon de Cuentas
(3] (21 VALOR:
=) > U Cooperacion e Interés Publico
a x (‘: REGLA DE INTEGRIDAD:
% (l.g oo Informacion Publica y Control Interno.
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LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES 7. En la atencion, tramitacion o resolucion de

PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE asuntos de mi competencia, debo informar a
FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE mi superior jerdrquico de los Interés
EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS
QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN:

—~
S

ANZA

personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desempeno
responsable e imparcial de mis obligaciones, y

= INI

CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS evito que influencias, Interés o prejuicios
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS indebidos afecten mi compromiso para tomar
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: decisiones o ejercer mis funciones de manera

B

VINCULADA CON:

PRINCIPIOS:
Imparcialidad, profesionalismo, Objetividad

e Integridad.

VALOR:
Interés Publico.

REGLA DE INTEGRIDAD:
Desempeno permanente, Integridad y
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8. Las servidoras y servidores publicos de la SEFIN

@ LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES sumamos esfuerzos para alcanzar las metas y objetivos
S U PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE institucionales, optimizando el uso de recursos materiales,
| ” .
— M FINANZAS ACTUARAN ARMONICAMENTE financieros, humanos y tecnoldgicos; participando,
R E : : :
L EN CONGRUENCIA CON LAS CONDUCTAS interactuando y colaborando activamente, compartiendo
Q QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN: o N o
(~ los conocimientos, habilidades y experiencias con
— companeros, colaboradores y equipos de trabajo,
4 :> CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS reconociendo y celebrando los méritos obtenidos por mis
‘l; SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS companeros, fomentando el trabajo en equipo, sin
l ye
IU_Z . DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.: anteponer intereses personales, y siempre en un clima de
cordialidad y respeto.
2

Asimismo, buscamos tener un ambiente de trabajo seguro
y saludable, por ello cumplimos con la normatividad
interna en materia de proteccion civil y seguridad interna y

V I N C U LA DA C O N . reportamos cualquier situacidon de riesgo en estas materias.

PRINCIPIOS:
Eficiencia, Economia, Integridad. -~y
VALOR: |
Cooperacion, profesionalismo y respeto a

los derechos humanos.

REGLA DE INTEGRIDAD:
Desempeno permanente, Integridad y

Y 4

PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

CERVIGGRAS VLG

Cooperacion.
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