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INTRODUCCIÓN  
 

 

El presente documento tiene com o objetivo verificar que las actividades 

planteadas en el Plan Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría de Finanzas del 

Poder Ejecutivo del Estado, se hayan cumplido; y , sobre todo, analizar 

su efec tividad, eficiencia y adecuación en relación a los resultados 

obtenidos . 

 

El informe proporcionará una 

perspectiva de la situación actual 

respecto al nivel de compromiso de 

las personas servidoras pública s de 

esta Secretaría c on la ética en el 

servicio público , así mismo resaltará 

las áreas de oportunidad para la 

elaboració n del  siguiente Plan Anual 

de Trabajo 2025  y la gestión 

adecuada de activ idades  del Comité . 
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ANTECEDENTES  

La Secretaría de Finanzas del Poder E jecutivo  del Estado (SEFIN) , tiene como misión dirigir y controlar 
la política fis cal, presupuestaria, hacendaría  y de inversión del Gobierno del Estado , con el propósito 
de consolidar el crecimiento económico equitativo, incluyente y sostenido , que fortale zca el 
bienestar de la pob lación.  

En ese sent ido, para que la SEFIN pueda llevar a cabo sus operaciones  de m anera óp t im a y exista una 
arm onía en el clim a laboral, es necesario que las personas servidoras públicas adscritas, se conduzcan 
bajo los principios, valores y reglas de integridad que al efecto se emitan y crear una cultura laboral 
con perspecti va de servicio público inte gral  para el cum plim iento de sus ob jet ivos. 

En este orden de ideas, el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la SEFIN  que 
t iene com o ob jeto fom entar, p rom over y d ifund ir la ét ica y la integridad púb lica, aten d ió los 
Lineamientos generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés en la Administración Pública Estatal, publicados en el Periódico 
Oficial del Estado el 06 d e julio de 2023, en la integración del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 
2024, el cuál fue autorizado mediante acuerdo número SF/COEPCI/1ASO/002/2024  en la Primera 
Sesión Ordinaria del Comité, en el que se com prom et ieron 19 actividades a desarrollar enf ocadas en 
la gestión del Comité .  

En consecuencia, se rinde el pr esente Informe Anual de Actividades para dar constancia de las 
actividades implementadas y el cumplimiento al respecto del Programa, así como algunas 
recomendacion es para instaura r en el p lan de trab ajo para el siguiente ejercicio , para dar 
cumplimiento a  lo estab lecido en el artículo 42 de los citados Lineamientos . 

I. RESULTADOS ALCANZADO S 

Conforme a los Lineamientos referidos, a continuación, se presenta el resultado alanzado para cada 
actividad específica contemplada en el plan anual de trabajo, así como el grado de cumplimiento 
de sus metas vinculadas a cada objetivo:   

I.- GESTIÓN 

OBJETIVO I.1 
Dar continuidad a la gestión del COEPCI de la Secretaría de Finanzas y con ello 
cumplir con las disposiciones normativas inherentes a su funcionamiento.  

META  
Realizar el 100% de las Sesiones Ordinarias 
programadas.  

 Cumplido:  100%  

INDICADOR  
(Sesiones Ordinarias realizadas / Se siones 
Ordinarias programadas ) *100 

 (3 / 3 ) * 100 = 100 

EVIDENCIAS  

Actas disponibles en el portal de la Secretaría de Finanzas en el apartado 
 ֫ וWɿɲɆʻȉ ǿȇ jʻɆǸǁ ˮ ǿȇ ľʦȇˢȇɴǸɆʀɴ ǿȇ WɿɴȷɠɆǸʻɿ ǿȇ Ìɴʻȇʦȉʮה ֫ וÌɴȷɿʦɲǁǸɆʀɴה
 וҦҤҦҨה ֫ וǸ̒ǁʮ!ה
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de -
conflicto -de -interes -2019-2022/  
ANEXO I. - Publicación en  el portal electrónico de la Secretaría de Finanzas  

 

 

 

 

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
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¶ Actividades  I.1 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

I.1.1 
Realizar la Primera Sesión 
Ordinaria  

11/03/2024  Acta de Sesión  Cumplido  

I.1.2 
Realizar la Segunda Sesión 
Ordinaria  

19/07/ 2024  Acta de Sesión  Cumplido  

I.1.3 
Realizar la Tercera Sesión 
Ordinaria  

13/12/2024 
Propuesta de 
Acta de Sesión  

Programado  

 

OBJETIVO  I. 2 Difundir los canales y medios de contacto del COEPCI.  

META  
Realizar el 100% de las difusiones 
programadas.  

Cumplido:  100%  

INDIC ADOR  
(Material gráfico colocado / Material 
gráfico programado ) *100  

(2/2)*100 = 100 

EVIDENCIAS  
Material gráfico colocado en la Secretaría y Pantalla de Avisos  
(ANEXO II. - Materiales gráficos)  

 
¶ Actividades I.2 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENC IA  ESTADO  

I.2.1 

Colocar en las 
instalaciones de la 
Secretaría, material 
gráfico respecto  de los 
medios de contacto y/o 
denuncia ante el COEPCI.  

Marzo 2024  

Pizarra 
elect rónica, 
m aterial gráfico 
y pub licaciones 
en redes. 

Cumplido  

I.2.2 

Difundir material gráfico 
que aborde la presencia y  
funciones de las Personas 
Consejeras, destacando su 
alcance.  

Junio  ֽ
Diciembre  

 2024  

Pizarra 
elect rónica 

Cumplido  
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OBJETIVO  I.3 Fortalecimiento de las estructuras de contacto del COEPCI  

META  

Realizar la Designación de una 
Persona Consejer a para la 
Subsecretaría de Planeación e 
Inversión Pública  

Cumplido:  100%  

INDICADOR  
(Oficio de Designación Emitido/ Oficio 
de Designación Programado) *100  

(1/1)*100 = 100 

EVIDENCIAS  
Oficio de designación de persona consejera  
(ANEXO III.- Publicaciones en el portal ) 

 
¶ Actividades I.3 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

I.3.1 

Realizar la convocatoria 
para elección de una 
Persona Consejera dentro 
de la Subsecretaría de 
Planeación e Inversión 
Pública.  

15/12/2024 

Publicación de 
la convocatoria  
en el portal 
electrónico  

Cumplido  

I.3.2 

Llevar a cabo el 
procedimiento 
establecido en la 
convocatoria para la 
elección de una Persona 
Consejera dentro de la 
Subsecretaría de 
Planeación e Inversión 
Pública . 

30/05/2024  
Publicación de 
Resultados en 
el porta l 

Cumplido  

1.3.3 

Designar a la Persona 
Consejera para la 
Subsecretaría de 
Planeación e Inversión 
Pública.  

12/06/2024  
Oficio de 
designación  

Cumplido  
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II.-NORMATIVIDAD  

OBJETIVO  II.1 Actualizar la normatividad respecto al funcionamiento del COEPCI.  

META  
1 Código de Conducta Publicado en el 
POGEO 

Cumplido:  100%  

INDICADOR  
(Actividades realizadas / Actividades 
programadas )* 100 

(2/2)*100 = 100 

EVIDENCIAS  
Código de conducta publicado  
(ANEXO IV.- Normatividad)  

 

¶ Actividades  II.1 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

II.1.1 

Publicar en el Periódico 
Oficial del Gobierno del 
Estado del Código de 
Conducta de la Secretaría 
de Finanzas  

17/05/2024  

Publicación del 
Código de 
Conducta en el 
POE. 

Cumplido  

II.1.2 
Elaborar el Protocolo para 
la Atención d e Quejas y 
Denuncias de la 
Secretaría  

30/05/2024  Protocolo  Cumplido  

 

OBJETIVO  II.2 
!ǸʻˋǁɠɆ́ǁʦ ȇɠ ʣɿʦʻǁɠ ȇɠȇǸʻʦʀɴɆǸɿ ǿȇ ɠǁ ŊȇǸʦȇʻǁʦɈǁ ȇɴ ȇɠ ǁʣǁʦʻǁǿɿ הąɿʦɲǁʻɆˢɆǿǁǿ 
ƗɆȺȇɴʻȇו ǿȇɠ WěhľWÌ 

META  
Publicar el 100% del material 
normativo y de gestión del COEPCI  

Cumplido:  100%  

INDICADOR  
(Instrumentos normativos mostrados 
en portal / Instrumentos normativos 
emitidos ) *100  

(14/14)*100 = 100 

EVIDENCIAS  

Documentos  disponibles en el portal de la Secretaría de Finanzas en el 
ǁʣǁʦʻǁǿɿ הÌɴȷɿʦɲǁǸɆʀɴה ֫ וWɿɲɆʻȉ ǿȇ jʻɆǸǁ ˮ de Prevención de Conflicto de 
Ìɴʻȇʦȉʮו  
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de -
conflicto -de -interes -2019-2022/  

 

 

 

 

 

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
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¶ Actividades  II.2 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

II.1.1 

Solicitar al Departamento 
de Gestión y Difusión la 
publicación en el portal 
electrónico, los 
documentos  normativos 
vigentes del COEPCI.  

Continua  
Portal 
Electrónico 
actual izado  

Cumplido  

 

III.-CAPACITACIÓN  

OBJETIVO  III.1 
Capacitar a los integrantes titulares y suplentes del COEPCI y personas 
consejeras en materia de ética y normatividad.  

META  

El 100% de los integrantes y personas 
consejeras tomarán al menos 2 
sesiones de c apacitación  en materia 
formativa de ética y normatividad.  

Cumplido parcialmente  

INDICADOR  
Número de integrantes del COEPCI 
capacitados/  Número de integrantes 
del COEPCI)*100  

(12/16)*100 = 75% 

 

¶ Actividades  III.1 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDE NCIA  ESTADO  

III.1.1 

Solicitar al Departamento 
de Recursos Humanos la 
gestión para la 
Impartición de una sesión 
de capacitación sobre el 
funcionamiento del 
Comité de Ética  

27/03/2024  
Memorándum 
SF/DA/052/2024  

(ANEXO V. - 
Solicitud de 

capacitaciones)  

 
Cumpli do  

III.1.2 

Solicitar al Departamento 
de Recursos Humanos 
que gestiones la 
Impartición de una sesión 
de capacitación sobre el 
Protocolo HAS.  

27/03/2024  Cumplido  
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OBJETIVO  III.2  Capacitar a las personas servidoras públicas de la Secretaría.  

META  
El 10% de las personas servidoras 
públicas tomarán al menos una sesión 
de capacitación.  

Cumplido  

INDICADOR  

(Número de personas servidoras 
públicas capacitadas/ Número de 
personas servidoras públicas de la 
Secretaría)*100  

(679/2389)* 100= 28.42%  

EVIDENCIAS  
Rep orte de capacitaciones  
(ANEXO VI. - Reporte de capacitaciones en materia de ética ) 

 

¶ Actividades  III.2 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

III.2.1 

Solicitar al Departamento 
de Recursos Humanos la 
gestión para la 
impartición de cursos de 
capacitación, en materia 
de ética y conducta.  

Del 11 de marzo 
al 08 de abril de 

2024  

Circulares  de 
capacitaciones 
SF/DA/017/2024 

y 
SF/DA/029/2024   

 
Cumplido  

 

IV.- DIFUSIÓN  

OBJETIVO  IV.1 
Emitir material gráfico para dar a conocer a las personas servidoras públicas, 
valores, c ompromisos, principios y reglas de integridad del Código de ética y el 
contenido del Código de Conducta.  

META  
Publicar material gráfico al menos 1 
vez al mes durante el ejercicio 2024  

Cumplido parcialmente  

INDICADOR  
(Número de meses en los que se emite 
m aterial / Número de meses del año) 
*100 

(10/12)*100 = 83.33% 
 

EVIDENCIAS  
Material gráfico  
(ANEXO V II.- Despliegue y evaluación de eticápsulas  proyectadas ) 
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¶ Actividades  IV.1 

NO. ACTIVIDAD  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
EVIDENCIA  ESTADO  

IV.1.1 

hɲɆʻɆʦ ɠǁʮ הEt icá psulas  ו
en diferentes medios de 
comunicación de la 
Secretaría de Finanzas, 
sobre ética y  Código de 
Ética y materiales afines.  

Del 11 de marzo  ֽ
en operación  

Material Gráfico  
ANEXO V II 

Cumplido  

IV.1.2 

Difundir contenidos 
gráficos y/o audiovisuales 
par a hacer de 
conocimiento el código 
de conducta y su 
contenido.  

Del 11 de marzo  ֽ
en operación  

Material Gráfico  
ANEXO V II 

Cumplido  

IV.1.3 

Difundir contenidos 
gráficos y/o audiovisuales 
de sensibilización sobre 
prevención de conflicto 
de interés.  

Del 11 de marzo  ֽ
en operación  

Material Gráfico  
ANEXO V II 

Cumplido  

IV.1.4 

Difundir contenidos 
gráficos y/o audiovisuales 
para hacer de 
conocimiento el 
Protocolo HAS . 

Del 11 de marzo  ֽ
en operación  

Material Gráfico  
ANEXO V II 

Cumplido  

IV.1.5 

Realizar una evaluació n a 
las personas servidoras 
públicas en materia de 
ética y prevención de 
conflicto de interés  

Del 13 al 22 de 
noviembre de 

2024  

Circular 
SF/DA/131/2024 
y cuestionario  

Cumplido  

 

Por lo anterior, se precisa que se realizaron el 100% de las actividades plane adas, sin embargo, será 
necesario revisar la programación de las actividades para estar en posibilidades de generar mayor 
impacto en el cumplimiento de estas.  
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II. CAPACITACIÓN  

Se presenta el número de personas servidoras públicas que hayan recibido capacitac ión o 
sensibilización en temas relacionados con ética, integridad pública, conflicto de interés u otros temas 
que, sin desvincularse a dicha materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misión y visión 
institucionales;  

 

*Reporte de Asistencia a Sesiones de Capacitación 2024

CAPACITACIÓN:

Fecha de capacitación Área Administrativa Modalidad No. Asistentes HOMBRES MUJERES

11 de marzo de 2024 Dirección Administrativa Presencial 46 34 12

12 de marzo de 2024
Dirección de Contabilidad 

Gubernamental
Presencial 96 44 52

13 de marzo de 2024 Dirección de Presupuesto Presencial 43 22 21

15 de marzo de 2024
Dirección de Ingresos y 

Recaudación
Presencial 87 32 55

19 de marzo de 2024 Tesorería Presencial 71 24 47

20 de marzo de 2024 Procuraduría Fiscal Presencial 43 17 27

21 de marzo de 2024

Coordinación de Centros 

Integrales de Atención al 

Contribuyente

En línea 80 34 46

22 de marzo de 2024

Dirección de Planeación 

Estatal Presencial 36 15 21

01 de abril de 2024

Dirección de Programación 

de la Inversión Pública 
Presencial 29 13 16

02 de abril de 2024

Dirección de Seguimiento a 

la Inversión Pública
Presencial 63 27 36

04 de abril de 2024

Dirección de Auditoría e 

Inspección Fiscal
Presencial 62 23 39

08 de abril de 2024 General Presencial 23 3 20

Total asistentes: 679 288 392

Personal adscrito a la SEFIN 2389

Base: 1350

Confianza, Contrato y Nombramiento: 443

Honorarios: 596

% Personal capacitado 28.42%

SECRETARÍA DE FINANZAS

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

"Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la 
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Gracias a estas acciones , la Secretaría de Finanzas, obtuvo un recono cimiento por parte de la 
Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública  por más capacitaciones en materia de 
ética mostrando nuestro compromiso con la integridad gubernamental.  

 

Así mismo, y en coordi nación con la Unidad de Género, esta Secretaría gestionó la certificación de 
las 3 Personas Consejeras de esta Secretaría en la competencia laboral EC0539 "Atención Presencial 
de Primer Contacto a Mujeres Víctimas de Violencia de Género"  
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III.  DENUNCIAS  

Se informa  el número de  denuncias presentadas ante el C omité de Ética  durante el 2024 , el motivo, 
el estatus y el sentido de la determinación de cada una de ellas;  

ąɿ֥ ·hWÇ! ƣ āh^Ìě āěřÌƗě hŊř!řŧŊ 

ҥ 
El 08 de enero de 
2024 mediante 
buzón digital  

Denuncia en  contra de un 
servidor público externo 
de la Secretaría de 
Finanzas  

Se canalizó a la Secretaría de Honestidad, 
Transparencia y Función Pública para su 
investigación y, en su caso, sanción 
correspondiente, en atención el Acuerdo 
por el que se expiden los Li neamientos 
Generales para la Integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética y 
de Prevención de Conflicto de Interés en la 
Administración Pública Estatal, al no ser 
competente el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés de esta 
Secretar ía, por tal razón se consideró 
concluida internamente.  
 

Ҧ 

El 22 de marzo de 
2024 se recibió 
mediante el 
buzón digital  

Presunto acoso sexual por 
parte de un Servidor 
Público de la Secretaría 
de Finanzas  

Se dio parte a la Secretaría de Honestidad, 
Transpare ncia y Función Pública para su 
investigación y, en su caso, sanción 
correspondiente. En atención al Protocolo 
para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en 
la Administración Pública Estatal.  
 
Mediante oficio No. 
SHTFP/SASO/DCIGP/494/2024 de fecha 22 
de abril de 2024, la directora de Control 
Interno de la Gestión Pública de la 
Secretaría de Honestidad, Transparencia y 
Función Pública remitió el Informe de 
evaluación del reporte de avance trimestral 
(PTCI) en el cual menc ionan que la 
información proporcionada con la 
programada es coincidente.  
 

 
IV. ASUNTOS SOMETIDOS A MEDIACIÓN  

Respecto a l número de asuntos sometidos a mediación y los que f ueron concluidos por este medio 
se informa:  

No se tienen asuntos sometidos a mediación  
 

V. RECOMENDACIONES  

Respecto a l Número de recomendaciones emitidas, así como el seguimi ento que se le dio a las 
mismas , se informa : 

No se tienen recomendaciones . 
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VI. RIESGOS ÉTICOS 

Respecto de l as conductas que se hayan i dentificado como riesgos éticos:  

Actu almente en el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos se incluirán 2 
procedimientos que se pudieran prestarse con riesgo de corrupción los cuales son: 
Intervención para el cobro de Impuesto sobre Diversiones, Espectáculos Públicos  e 
Intervención p ara el C obro de Impuesto Sobre Rifas, Loterías, Sorteos y Concursos derivado 
que son procesos en los cuales las personas servidoras públicas realizan los cobros 
directamente o bien no existe una supervisión adicional, es por ello que se incluirán acciones 
para fomentar la ética profesional y fortalecer los valores en las personas servidoras públicas.  
 

VII.  RESULTADOS GENERALES DE SONDEOS DE PERCEPCIÓN  

A continuación, se presentan los resultados generales de  la encuesta en materia de ética  (Anexo VII 
 ֽActividad  IV.1.5) realizada del 13 al 22 de noviembre del presente ejercicio, que se realizó con la 

finalidad de identificar áreas de mejora en nuestras prácticas cotidianas, diseñar nuevas estrategias 
de comunicación y asegurar el respeto a los principios éticos q ue rigen nuestras actividades.  

¶ La encuesta fue contestada por 200 personas servidoras públicas de esta Secretaría, es decir, 
8.37% del total de trabajadores teniendo una mayor participación las mujeres.  

¶ Dentro de los resultados a remarcar, destaca que el 71% de los participantes identifican 
claramente los elementos que construyen la misión de esta Secretaría y 29%  tienen 
conflictos para diferenciarla. De igual manera, el 71% de los participantes pudo identificar la 
Visión institucional. Por lo tanto, se deb erá trabajar próximamente  en la difusión de estos 
contenidos para el conocimiento de las personas servidoras públicas que integran esta 
Secretaría.  

¶ Es de observar también que poco más de la mitad ( 65.5% ) de la población encuestada pudo 
identificar las func iones del Comité de Ética  y de Prevención de Conflicto de Interés de la 
Secretaría de Finanzas,  por lo que se deberá reforzar esta información para que se 
familiaricen con este Órgano y que, en el próximo ejercicio, la totalidad del personal pueda 
identifi car claramente las funciones que realiza.  

¶ Aunado a lo anterior, se identificó que el 70%  de los participantes, identifican a los miembros 
activos de este Comité, y de igual forma se procurará en el siguiente ejercicio mayor difusión 
en este sentido.  

¶ Respe cto al contenido del Código de Ética para Personas Servidoras Públicas en la 
Administración Pública Estatal, se observó que el 68%  de los participantes identifican el 
contenido del mismo, y el restante (32%) reconocen al menos un componente del Código.  

¶ Asimismo, el 73%  de los participantes, reconocen claramente los principios legales y 
constitucionales para el  ejercicio del servicio público. Lo cual es congruente con el 70.5%  de 
participantes que identifican los compromisos en el servicio público contenido s en el Código 
de Ética.  

¶ El 46%  de la población encuestada manifestó conocer los valores contenidos en el Código 
de Conducta de la Secretaría de Finanzas. Este dato nos abre el panorama para impulsar 
acciones en el próximo ejercicio tendientes a la difusió n del Código de Conducta y su 
contenido.  

¶ El 96.5%  de la población encuestada, conoce el medio electrónico para interponer 
denuncias en caso de presenciar o ser víctima de conductas contrarias al Código de Ética o 
Código de Conducta.  

¶ En otro de los aspectos  encuestados, el 31.5% de los encuestados manifestó conocer las 
funciones de las Personas Consejeras, por lo que se requiere mayor difusión al respecto del 
contenido del Protocolo HAS.  

¶ Para la identificación práctica de valores, reglas de integridad y cond uctas, se aplicaron 
preguntas con casos prácticas, obteniéndose un promedio de que el 56%  del personal 
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encuestado, identifica claramente las conductas pertinentes y esperadas como persona 
servidora de esta Secretaría.  

Estos resultados, nos permiten conocer  las áreas de oportunidad en las que el Comité debe incidir 
para reforzar entre las personas servidoras públicas con la finalidad que conozcan y adopten los 
principios y valores contenidos en el Código de Ética y Código de Conducta de esta Secretaría.  

 
VIII.  PETICIONES CIUDANAS  

Respecto de l número de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;  

En los medios que se tienen de contacto no se recibieron peticiones ciudadanas.  

 
IX. BUENAS PRÁCTICAS   

Dentro de prácticas que este Comité de Ética llevaron a cabo para fomenta r la integridad al interior 
de la Secretaría de Finanzas , en té rminos del artículo 95 de  los Lineamientos, y  

¶ Se instaló en el Acceso principal de la Secretaría de Finanzas una pantalla electrónica en la 
que de forma constante durante la jornada laboral se encuentra proyectando todos datos 
de las personas Servidoras públicas que integran el Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, que contienen además todos los datos de 
contacto como sus correos electrónicos y teléfo nos números de extensiones para presentar 
las quejas y denuncias de las cuales tengan conocimiento tanto el personal de la Secretaría 
como las persona externas que acuden a los diversos trámites brindados como parte de los 
objetivos de la Secretaría, así m ismo se proyectan los valores institucionales, la misión, visión 
y las capacitaciones que se han impartido respecto a esta materia, así mismo se difunden 
circulares en las oficinas que están fuera de las Instalaciones de esta Secretaría para evitar la 
ocur rencia en estos Centros de trabajo.  

¶ En coordinación con el Enlace de Género, se gestionó la certificación de las 3 Personas 
Consejeras de esta Secretaría en la competencia laboral EC0539 "Atención Presencial de 
Primer Contacto a Mujeres Víctimas de Violenc ia de Género"  con el objetivo de estar en 
condiciones de reforzar las acciones de prevención de violencia de género reforzando así el 
compromiso institucional en la implementación del Protocolo de Prevención, Atención y 
Sanción del Hostigamiento Sexual y/o  Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal 
(Protocolo  HAS). 
 

X. ACCIONES DE MEJORA  
 

En el Programa Anual del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés se contemplan 
capacitaciones y difusión de material visual de forma constante con la fina lidad que las personas 
servidoras públicas observen en su actuar constante, los principios y valores éticos.  
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CONCLUSIONES  

 
¶ Durante el 2024 , el Comité promovió la cultura ética en la Secretaría de Finanzas mediante 

diversas acciones, como capacitacion es, talleres y campañas de sensibilización. Estas 
actividades fomentaron la conciencia sobre los valores institucionales y los principios de 
integridad entre los colaboradores, mejorando su capacidad para identificar y prevenir 
conductas contrarias a la ét ica. 

¶ Normativamente, s e cumplió con los Lineamientos establecidos por la Secretaría de 
Honestidad, Transparencia y Función Pública, para garantizar el cumplimiento de l Código 
de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estat al y el 
Código de Conducta e la Secretaría de Finanzas, alineando las actividades del Comité con 
los marcos normativos aplicables . 

¶ Aunque los avances fueron significativos, se identificaron áreas de oportunidad, como la 
necesidad de incrementar la particip ación de todos los niveles jerárquicos en actividades de 
capacitación y la mejora continua en los sistemas de monitoreo de riesgos éticos  y 
supervisión de los valores y conductas esperadas dentro del ámbito de competencia . Estas 
áreas serán priorizadas en el próximo periodo.  

¶ El Comité reafirma su compromiso con  la integridad, la transparencia y la rendición de 
cuentas en todas las operaciones de la Secretaría. Se establece como objetivo mantener un 
ambiente laboral basado en la confianza, el respeto y la co laboración.  

En conclusión, el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés logró avances 
significativos en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la prevención de riesgos 
éticos, sentando las bases para una gestión pública más efi ciente y transparente.  
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ANEXO I. - PUBLICACIÓN EN PORTAL ELECTRÓNICO DE LAS ACTAS DE SESIÓN  

ACTIVIDADES  I.1.1 Y I.1.2 

PORTAL ELECTRÓNICO DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS  

 

SISEI 
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I.1.3 .- Sesión programada para el 13 de diciembre de 2024  (Convocat oria) 
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ANEXO II. - MATE RIAL GRÁFICO  CEPCI 

ACTIVIDAD I.2.I  

a) Pizarra de anuncios.  

 

 
b)  Carteles colocados en las Instalaciones de la Secretaría de Finanzas 
ַhǿɆȷɆǸɆɿ ו^ה Ŋǁˌɠ āǁʦʻɈɴȇ́ ˮ הîו āǁʦɈǁ ŊǁǷɆɴǁָ֥ 
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c) Redes Sociales  
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ACTIVIDAD I.2.2 .- Material gráfico co locado en la pizarra de avisos.  
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COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS  
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO  

 P á g i n a  22  de   37 

 

 I N F O R M E   A N U A L   D E   A C T I V I D A D E S |  2024  

ANEXO III. -  PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA Y RESULTADOS DE ELECCIÓN 
DE PERSONA CONSEJERA  

ACTIVIDAD I.3.1. - Emisión de convocatoria.  

 

a) Portal electrónico de la Secretaría de Finanzas . 
 

b)  Convocatoria  
 

 

 



COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS  
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO  

 P á g i n a  23  de   37 

 

 I N F O R M E   A N U A L   D E   A C T I V I D A D E S |  2024  
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ACTIVIDAD I.3.2. - Resultados de la convocatoria . 

 

Actividad I.3.3. - Oficio de Designación . 
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ANEXO IV. - NORMATIVIDAD  

ActividadII.1.1 Portada de la Publicación del Código de Conducta en el POE.  

Publicación disponible en:  

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/directorio/cetica/C%C3%B3digo%20de
%20conducta%202024%20publicado.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad II.1.2 . Portada del Protocolo para la atención de quejas y/o denuncias 
de la Secretaría  

 

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/directorio/cetica/C%C3%B3digo%20de%20conducta%202024%20publicado.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/directorio/cetica/C%C3%B3digo%20de%20conducta%202024%20publicado.pdf
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Actividad II. 2.1. Pantalla actualizada del portal del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría de Finanzas.  

Apartado del CEPCI de la Secretaría de Finanz as en el portal electrónico disponible 
en:  

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de -
conflicto -de -interes -2019-2022/  

 

  

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
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ANEXO V. - SOLICITUD DE CAPACITACIONES  

Actividad III.1.1. y III.1.2.- Memorándum SF/DA/052/2024: Solicitud de 
capacitaciones al Departamento de Recursos Humanos.  

 

 

 

 

 



COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS  
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO  

 P á g i n a  28  de   37 

 

 I N F O R M E   A N U A L   D E   A C T I V I D A D E S |  2024  

Actividad III.1.3.- Circulares SF/DA/017/2024 y SF/DA/029/2024 . - Programación 
de capacitaciones en materia de ética  
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ANEXO VI. - REPORTE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA E 
INTEGRIDAD  

 

 

 

 

*Reporte de Asistencia a Sesiones de Capacitación

CAPACITACIÓN:

Fecha de capacitación Área Administrativa Modalidad No. Asistentes

11 de marzo de 2024 Dirección Administrativa Presencial 46

12 de marzo de 2024
Dirección de Contabilidad 

Gubernamental
Presencial 96

13 de marzo de 2024 Dirección de Presupuesto Presencial 43

15 de marzo de 2024
Dirección de Ingresos y 

Recaudación
Presencial 87

19 de marzo de 2024 Tesorería Presencial 71

20 de marzo de 2024 Procuraduría Fiscal Presencial 43

21 de marzo de 2024

Coordinación de Centros 

Integrales de Atención al 

Contribuyente

En línea 80

22 de marzo de 2024 Dirección de Planeación Estatal Presencial 36

01 de abril de 2024

Dirección de Programación de la 

Inversión Pública 
Presencial 29

02 de abril de 2024

Dirección de Seguimiento a la 

Inversión Pública
Presencial 63

04 de abril de 2024

Dirección de Auditoría e 

Inspección Fiscal
Presencial 62

08 de abril de 2024 General Presencial 23

Total asistentes: 679

Personal adscrito a la SEFIN 2389

Base: 1350

Confianza, Contrato y Nombramiento: 443

Honorarios: 596

% Personal capacitado 28.42%

SECRETARÍA DE FINANZAS

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

"Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la Administración 
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ANEXO VII. - DESPLIEGUE Y EVALUACIÓN DE ETICÁPSULAS PROYECTADAS  

Actividad IV.1.1 Eticápsulas  en materia de ética  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Act ividad IV.1.2 información del Código de Conducta y su contenido  



COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS  
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO  

 P á g i n a  32  de   37 

 

 I N F O R M E   A N U A L   D E   A C T I V I D A D E S |  2024  

Actividad IV.1.2 información del Código de Conducta y su contenido  

 

 

 

Actividad IV .1.3 Información de prevención de Conflicto de Interés  
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Actividad IV.1.4 Información de Protocol o HAS  

 

Actividad IV.1.5  Evaluación a personas servidoras públicas en materia de ética 
y prevención de conflicto de interés  
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Cuestionario de evaluación  
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APROBACIÓN 

 

El presente Informe An ual de Actividades 2024, fue presentado y aprobado en la 
Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de 
Interés de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, mediante 
acuerdo número SF/CEPCI/3 RA/002/2024 de fech a 13 de diciembre de 2024.  

 

 

 

 


