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INTRODUCCION

El presente documento tiene com o0 objetivo verificar que las actividades
planteadas en el Plan Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado, se hayan cumplido; y , sobre todo, analizar
su efectividad, eficiencia y adecuacion en relacion a los resultados

obtenidos .

Vo El informe proporcionara una
7/ perspectiva de la situacion actual
respecto al nivel de compromiso de
las personas servidoras publica s de
esta Secretaria ¢ on la ética en el
! servicio publico , asi mismo resaltara
/" las éareas de oportunidad para la
y . elaboracié n del siguiente Plan Anual
- - [ (e
3 : , de Trabajo 2025 'y la gestién
- R . .
N 2" {‘ , ib n ‘ ~  adecuadade activ idades del Comité
g - AW |
- - - J 04 . )
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ANTECEDENTES

La Secretaria de Finanzas del Poder E  jecutivo del Estado (SEFIN) , tiene como misién dirigir y controlar

la politica fis cal, presupuestaria, hacendaria y de inversién del Gobierno del Estado  , con el propésito
de consolidar el crecimiento econémico equitativo, incluyente y sostenido , que fortale zca el
bienestar de la poblacion.

En ese sentido, para que la SEFIN pueda llevar a cabo sus operaciones de maneradptimay existauna
armoniaen el climalaboral, es necesario que las personas servidoras publicas adscritas, se conduzcan
bajo los principios, valores y reglas de integridad que al efecto se emitan y crear una cultura laboral

con perspecti va de servicio publico inte  gral para el cumplimiento de sus objetivos.

En este orden de ideas, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEFIN que
tiene como objeto fomentar, promover y difundir la ética y la integridad publica, atendi6 los
Lineamientos generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal, publicados en el Periédico
Oficial del Estado el 06 d e julio de 2023, en la integracion del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio
2024, el cual fue autorizado mediante acuerdo ndmero SF/COEPCI/1AS0/002/2024 en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité, en el que se comprometieron 19 actividades a desarrollar enf ocadas en
la gestion del Comité

En consecuencia, se rinde el presente Informe Anual de Actividades para dar constancia de las
actividades implementadas y el cumplimiento al respecto del Programa, asi como algunas
recomendacion es para instaura r en el plan de trab ajo para el siguiente ejercicio , para dar
cumplimiento a o establecido en el articulo 42 de los citados Lineamientos

l. RESULTADOS ALCANZADO S

Conforme a los Lineamientos referidos, a continuacién, se presenta el resultado alanzado para cada
actividad especifica contemplada en el plan anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento
de sus metas vinculadas a cada objetivo:

l.- GESTION

Dar continuidad a la gestion del COEPCI de la Secretaria de Finanzas y con ello

OBJETIVO 1.1 . . . . . . .
cumplir con las disposiciones normativas inherentes a su funcionamiento.

Realizar el 100% de las Sesiones Ordinarias Cumplido:  100%
programadas.

(Sesiones Ordinarias realizadas / Se siones |(3/3)*100 =100
Ordinarias programadas) *100

INDICADOR

Actas disponibles en el portal de la Secretaria de Finanzas en el apartado

NI Ny YBp Il NERNT nWYnpE‘Y sé& ) ENI " geé |
NUNE Yyl D H M@

EVIDENCIAS [N ul ' ' . . .
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de-

conflicto -de-interes -2019-2022/
ANEXO I. - Publicacion en el portal electronico de la Secretaria de Finanzas
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 Actividades [.1

ACTIVIDAD FECHA DE EVIDENCIA ESTADO
CUMPLIMIENTO
Reali la Pri Sesi6
1.1.1 eallza.r & rrimera esion 11/03/2024 Acta de Sesion Cumplido
Ordinaria

Realizar la Segunda Sesion

1.1.2 . 19/07/2024 Acta de Sesion Cumplido
Ordinaria
Reali la T Sesi6 P t d

1.1.3 ea. |za.r a fercera sesion 13/12/2024 ropuesta ., € Programado
Ordinaria Acta de Sesion

Material grafico colocado en la Secretaria y Pantalla de Avisos

EVIDENCIAS . e
(ANEXO lI. - Materiales graficos)

OBJETIVO I.2 Difundir los canales y medios de contacto del COEPCI.
Realizar el 100% de las difusiones Cumplido:  100%
programadas.
. e . N _
INDIC ADOR (M,aTerlaI grafico colocado / Material (2/2)*100 = 100
grafico programado ) *100

 Actividades [.2

ACTIVIDAD FECHA DE EVIDENC IA ESTADO

CUMPLIMIENTO

Colocar en las

. . Pizarra
instalaciones de la L.
Secretaria material electronica,
1.2.1 ' Marzo 2024 m aterial grafico | Cumplido

grafico respecto de los

. ublicaciones
medios de contacto y/o yp

en redes.
denuncia ante el COEPCI.
Difundir material grafico Tt
que aborde la presencia y . : Pizarra
1.2.2 . Diciembre . Cumplido
funciones de las Personas electrénica
Consejeras, destacando su 2024

alcance.
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OBJETIVO 1.3 Fortalecimiento de las estructuras de contacto del COEPCI
Realizar la Designacion de una Cumplido:  100%
Persona Consejer a para la

Subsecretaria  de Planeacion e
Inversion Publica

(Oficio de Designacién Emitido/ Oficio (1/1)*100 = 100

INDICADOR . .
de Designacion Programado) *100

Oficio de designacién de persona consejera

EVIDENCIAS L
(ANEXO lII.- Publicaciones en el portal )

M Actividades 1.3

FECHA DE
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ESTADO

Realizar la convocatoria

para eleccion de una Publicacion de

Persona Consejera dentro la convocatoria
13.1 jera @ 15/12/2024 Cumplido

de la Subsecretaria de en el portal

Planeacion e Inversion electronico

Publica.

Llevar a cabo el

procedimiento

establecido en la L

convocatoria  para la PulEnEn o .
I e T I e 30/05/2024 Resultados en Cumplido

Consejera dentro de la el porta |

Subsecretaria de

Planeacion e Inversion

Publica .

Designar a la Persona

Consejera para la Oficio de _
1.3.3 | gubsecretaria de 12/06/2024 designacion Cumplido

Planeacion e Inversion

Publica.
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II.-NORMATIVIDAD

Cadigo de conducta publicado

EVIDENCIAS o
(ANEXO 1V.- Normatividad)

OBJETIVO 1.1 Actualizar la normatividad respecto al funcionamiento del COEPCI.
1 Cdédigo de Conducta Publicado en el Cumplido:  100%
POGEO
L . L N _
INDICADOR (Actividades realizadas / Actividades (2/2)*100 = 100
programadas )* 100

M Actividades 1.1

FECHA DE

ACTIVIDAD CUMPL IMIENTO EVIDENCIA ESTADO
Publicar en el Periddico Publicacién del
Oficial del Gobierno del "
Cadigo de :
11 | Estado del Codigo de 17/05/2024 g Cumplido
. Conducta en el
Conducta de la Secretaria
de Finanzas POE.
Elaborar el Protocolo para
11.LL2 | la Atencion d e Quejas y 30/05/2024 Protocolo Cumplido
Denuncias de la
Secretaria
I'N' " IdE It ed dys'Ild edgeN  srRNENYy gé dl
OBJETIVO II.2 R
t EKEN" €1 o¢éd Wehl WI
Publicar el 100% del material Cumplido:  100%
normativo y de gestién del COEPCI
(Instrumentos normativos mostrados (14/14)*100 = 100
INDICADOR en portal / Instrumentos normativos
emitidos ) *100

Documentos disponibles en el portal de la Secretaria de Finanzas en el

Il dzll s gy nlnNj Yl NERNI de Previvipignle Conflic® dej * |
EVIDENCIAS I N éesT yl

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de-
conflicto -de-interes -2019-2022/
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 Actividades 1.2

ACTIVIDAD FECHA DE EVIDENCIA ESTADO
CUMPLIMIENTO

Solicitar al Departamento

de Gestion y Difusion la Portal
.11 publlc:':\c_lon en el portal Continua Electronico Cumplido
electroénico, los .
actual izado

documentos normativos
vigentes del COEPCI.

[11.-CAPACITACION

Capacitar a los integrantes titulares y suplentes del COEPCI y personas

OBJETIVO lII.1 . . -, .
consejeras en materia de ética y normatividad.

El 100% de los integrantes y personas Cumplido parcialmente
consejeras tomaran al menos 2
sesiones de c apacitacion en materia
formativa de ética y normatividad.

Numero de integrantes del COEPCI (12/16)*100 = 75%
INDICADOR capacitados/ Numero de integrantes
del COEPCI)*100

M Actividades lI.1

FECHA DE
ACTIVIDAD < EVIDE NCIA ESTADO
CUMPLIMIENTO
Solicitar al Departamento
de Recursos Humanos la
gestion para la
I11.L1.1 | Imparticién de una sesion 27/03/2024 )
L . Cumpli do
de capacitacion sobre el Memorandum
funcionamiento del SF/DA/052/2024
Comité de Etica (ANEXO V. -
Solicitar al Departamento SO”?“”‘_’ de
de Recursos Humanos capacitaciones)
i | Que  gestiones  la 27/03/2024 cumplido
Imparticion de una sesion
de capacitacion sobre el
Protocolo HAS.
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OBJETIVO III.2

INDICADOR

EVIDENCIAS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria.

El 10% de las personas servidoras Cumplido
publicas tomaran al menos una sesion
de capacitacion.

(Numero de personas servidoras (679/2389)* 100= 28.42%
publicas capacitadas/ Numero de
personas servidoras publicas de la
Secretaria)*100

Reporte de capacitaciones
(ANEXO VI. - Reporte de capacitaciones en materia de ética )

9 Actividades

1.2

FECHA DE

CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ESTADO

Solicitar al Departamento Circulares de
de Recursos Humanos la Del 11 de marzo capacitaciones
.2 | geston - para a1 a1 08 de abril de SF/DA/017/2024 .
imparticion de cursos de 2024 Cumplido
capacitacion, en materia y
de ética y conducta. SF/DA/029/2024
IV.- DIFUSION

OBJETIVO IV.1

\In][072Yp]®] 3¢

EVIDENCIAS

Emitir material grafico para dar a conocer a las personas servidoras publicas,
valores, c ompromisos, principios y reglas de integridad del Codigo de ética y el
contenido del Codigo de Conducta.

Publicar material grafico al menos 1 Cumplido parcialmente
vez al mes durante el ejercicio 2024

(NUumero de meses en los que se emite (10/12)*100 = 83.33%
m aterial / Numero de meses del afio)
*100

Material grafico
(ANEXO V I1.- Despliegue y evaluacion de eticapsulas proyectadas )
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9 Actividades

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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V.1

FECHA DE
ACTIVIDAD EVIDENCIA ESTADO
CUMPLIMIENTO
hnE* Et Etidgdlpsulas n
en diferentes medios de
comunicacién de la Del 11 de marzo Material Grafico )
Cumplido
V.11 Secretaria de Finanzas, en operacion ANEXO V I P
sobre ética y Cadigo de
Etica y materiales afines.
Difundir contenidos
graficos y/o audiovisuales ) o
par a hacer de Del 11 de marzo |, Material Grafico cumplido
V.12 conocimiento el codigo en operacion ANEXO V I P
de conducta y su
contenido.
Difundir contenidos
graficos y/o audiovisuales Del 11 demarzo . | Material Grafico .
IV.13 | de sensibilizacion sobre -, Cumplido
-, - en operacion ANEXO V I
prevencién de conflicto
de interés.
Difundir contenidos
v 14 graficos y/ohaudlowsualec'js Del 11 de marzo |, Material Grafico cumplido
' para acer c en operacion ANEXO V I P
conocimiento el
Protocolo HAS .
Realizar una evaluacié na _
las personas servidoras Del 13 al 22 de Circular
IV.15 | publicas en materia de noviembre de SF/DA/131/2024 Cumplido
ética y prevencion de 2024 y cuestionario
conflicto de interés

Por lo anterior, se precisa que se realizaron el 100% de las actividades plane

adas, sin embargo, sera

necesario revisar la programacion de las actividades para estar en posibilidades de generar mayor
impacto en el cumplimiento de estas.
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Il CAPACITACION

Se presenta el niumero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitac i6n o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflicto de interés u otros temas

que, sin desvincularse a dicha materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision
institucionales;

SECRETARIA DE FINANZAS

ggﬂ?, FINANZAS )
NS | secnetuaix 82 unzns DIRECCION ADMINISTRATIVA

*Reporte de Asistencia a Sesiones de Capacitacion 2024

CAPACITACION: "Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la

=echa de capacitacion Area Administrativa Modalidad No. Asistentes HOMBRES  MUJERES

11 de marzo de 2024 Direccion Administrativa Presencial 46 34 12
Direccion de Contabilidad

12 de marzo de 2024 Presencial 96 44 52
Gubernamental

13 de marzo de 2024 Direccion de Presupuesto Presencial 43 22 21
Direccion de Ingresos y

15 de marzo de 2024 . Presencial 87 32 55
Recaudacion

19 de marzo de 2024 Tesoreria Presencial 71 24 47

20 de marzo de 2024 Procuraduria Fiscal Presencial 43 17 27

Coordinacion de Centros
21 de marzo de 2024 Integrales de Atencion al En linea 80 34 46

Contribuyente

Direccion de Planeacion

22 de marzo de 2024 Estatal Presencial 36 15 21
Direccion de Programacion
R Presencial 29 13 16
01 de abril de 2024 de la Inversién Publica
Direccion de Seguimiento a
D Presencial 63 27 36
02 de abril de 2024 la Inversion Puablica
Direccién de Auditoria e
o Presencial 62 23 39
04 de abril de 2024  Inspeccion Fiscal
08 de abril de 2024 General Presencial 23 3 20
Total asistentes: 679 288 392
Personal adscrito a la SEFIN 2389
Base: 1350

Confianza, Contrato y Nombramiento: 443
Honorarios: 596

% Personal capacitado 28.42%
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Gracias a estas acciones , la Secretaria de Finanzas, obtuvo un recono cimiento por parte de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica por més capacitaciones en materia de
ética mostrando nuestro compromiso con la integridad gubernamental.

=R OAXACA | HonestiDAD UN PUEBLO TRANSFORMANDO
e el L R +——— SUHISTORIA ———

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

°Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Finanzas

Por su compromiso en la realizacién de acciones encaminadas a promover y difundir
principios y valores éticos entre las y los servidores pUblicos que conforman la Secretaria de Finanzas,
especificamente por ser el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés que mas capacitaciones en materia
de Etica Recibié durante el ejercicio 2023, mostrando asi su compromiso con la integridad gubernamental.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, octubre del 2024.

Lic. Carloséiiez Deheza Figueroa

Director de Transparencia, Etica e
Integridad Publica

Secretaria de HondStidad, Transparencia y
Funcién Publica

XL

Asi mismo, y en coordi nacion con la Unidad de Género, esta Secretaria gestiono la certificacion de
las 3 Personas Consejeras de esta Secretaria en la competencia laboral EC0539 "Atencion Presencial
de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género"

Gobierno de i6 7 ) 2 Educaci6 5, Sopiernode | Educacion conocer
EXICo Educacién | ©conocer U México | =M | (=] - - México | ~eveac O d
EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
E::g:ii;g:%?ng;"éﬁi’:ﬁi:ggx; CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

g < A ROSARIO MARIA ELIZALDE DAVILA DIANA CASTILLO ESTRADA
LUIS ADRIAN NINO LOPEZ ‘ .

mer contacto a mujeres victimas de

00

')
[frarrd
Instituto
Mora

Insticuto
Mora

Instituto
Mora
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II. DENUNCIAS

Se informa el nimero de denuncias presentadas ante el C  omité de Etica durante el 2024 , el motivo,
el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

al. -hWwC! q ah agrite hDilitDn

Se canaliz6 a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Puablica para su
investigacion 'y, en su caso, sancion
correspondiente, en atencién el Acuerdo
por el que se expiden los Li neamientos

Denuncia en contra de un Generales ara la Integracion
El 08 de enero de b 9 y

. servidor publico externo funcionamiento de los Comités de Etica y

H 2024 mediante p -, . .
buzén digital dg la  Secretaria de de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Finanzas Administraciéon Publica Estatal, al no ser

competente el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de esta
Secretar fa, por tal razén se considerd
concluida internamente.

Se dio parte a la Secretaria de Honestidad,
Transpare ncia y Funcion Publica para su
investigacion 'y, en su caso, sancion
correspondiente. En atencién al Protocolo
para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en
la Administracion Publica Estatal.

El 22 de marzo de Presunto acoso sexual por

2024 se recibio arte de un Servidor Mediante oficio No.
o) . P P . SHTFP/SASO/DCIGP/494/2024 de fecha 22
mediante el Publico de la Secretaria . .
L . de abril de 2024, la directora de Control
buzén digital de Finanzas

Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica remiti6 el Informe de
evaluacion del reporte de avance trimestral
(PTCI) en el cual menc ionan que la
informacion proporcionada  con la
programada es coincidente.

V. ASUNTOS SOMETIDOS A MEDIACION

Respecto a | nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que f ueron concluidos por este medio
se informa:

No se tienen asuntos sometidos a mediacion

V. RECOMENDACIONES

Respecto a | Niumero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimi ento que se le dio a las
mismas , se informa :

No se tienen recomendaciones
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VL. RIESGOS ETICOS

Respecto de | as conductas que se hayani dentificado como riesgos éticos:

Actu almente en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos se incluiran 2
procedimientos que se pudieran prestarse con riesgo de corrupcion los cuales son:
Intervencion para el cobro de Impuesto sobre Diversiones, Espectaculos Publicos e
Intervencion p ara el Cobro de Impuesto Sobre Rifas, Loterias, Sorteos y Concursos derivado

gue son procesos en los cuales las personas servidoras publicas realizan los cobros
directamente o bien no existe una supervisién adicional, es por ello que se incluiran acciones

para fomentar la ética profesional y fortalecer los valores en las personas servidoras publicas.

VII. RESULTADOS GENERALES DE SONDEOS DE PERCEPCION

A continuacion, se presentan  los resultados generales de la encuesta en materia de ética  (Anexo VII
. Actividad IV.1.5) realizada del 13 al 22 de noviembre del presente ejercicio, que se realizd con la
finalidad de identificar areas de mejora en nuestras practicas cotidianas, disefiar nuevas estrategias

de comunicacién y asegurar el respeto a los principios éticos @  ue rigen nuestras actividades.

1 Laencuesta fue contestada por 200 personas servidoras publicas de esta Secretaria, es decir,
8.37% del total de trabajadores teniendo una mayor participacion las mujeres.

1 Dentro de los resultados a remarcar, destaca que el 71% de los participantes identifican
claramente los elementos que construyen la mision de esta Secretaria y 29% tienen
conflictos para diferenciarla. De igual manera, el 71% de los participantes pudo identificar la
Visién institucional. Por lo tanto, se deb era trabajar proximamente en la difusién de estos
contenidos para el conocimiento de las personas servidoras publicas que integran esta
Secretaria.

1 Esde observar también que poco més de la mitad ( 65.5% ) de la poblacién encuestada pudo
identificar las func iones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Finanzas, por lo que se deberad reforzar esta informacion para que se
familiaricen con este Organo y que, en el proximo ejercicio, la totalidad del personal pueda
identifi car claramente las funciones que realiza.

1 Aunado alo anterior, se identifico que el 70% de los participantes, identifican a los miembros
activos de este Comité, y de igual forma se procurara en el siguiente ejercicio mayor difusion
en este sentido.

! Respecto al contenido del Cddigo de Etica para Personas Servidoras Publicas en la
Administracién Puablica Estatal, se observo que el 68% de los participantes identifican el
contenido del mismo, y el restante (32%) reconocen al menos un componente del Cadigo.

1 Asimismo, el 73% de los participantes, reconocen claramente los principios legales y

constitucionales para el  ejercicio del servicio publico. Lo cual es congruente con el 70.5% de
participantes que identifican los compromisos en el servicio publico contenido s en el Codigo
de Etica.

1 El 46% de la poblacion encuestada manifestd conocer los valores contenidos en el Codigo
de Conducta de la Secretaria de Finanzas. Este dato nos abre el panorama para impulsar
acciones en el préximo ejercicio tendientes a la difusio n del Coédigo de Conducta y su
contenido.

1 El 96.5% de la poblacion encuestada, conoce el medio electronico para interponer
denuncias en caso de presenciar o ser victima de conductas contrarias al Codigo de Etica o
Cadigo de Conducta.

1 En otro de los aspectos encuestados, el 31.5% de los encuestados manifestd conocer las
funciones de las Personas Consejeras, por lo que se requiere mayor difusion al respecto del
contenido del Protocolo HAS.

1 Para la identificacion practica de valores, reglas de integridad y cond uctas, se aplicaron
preguntas con casos practicas, obteniéndose un promedio de que el 56% del personal
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encuestado, identifica claramente las conductas pertinentes y esperadas como persona
servidora de esta Secretaria.

Estos resultados, nos permiten conocer las &reas de oportunidad en las que el Comité debe incidir
para reforzar entre las personas servidoras publicas con la finalidad que conozcan y adopten los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta de esta Secretaria.

VIIl.  PETICIONES CIUDANAS

Respecto de | nUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

En los medios que se tienen de contacto no se recibieron peticiones ciudadanas.

IX. BUENAS PRACTICAS

Dentro de practicas que este Comité de Etica llevaron a cabo para fomenta r la integridad al interior
de la Secretaria de Finanzas , en té rminos del articulo 95 de  los Lineamientos, y

1 Seinstalé en el Acceso principal de la Secretaria de Finanzas una pantalla electrénica en la
que de forma constante durante la jornada laboral se encuentra proyectando todos datos
de las personas Servidoras publicas que integran el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, que contienen ademas todos los datos de
contacto como sus correos electronicos y teléfo nos numeros de extensiones para presentar
las quejas y denuncias de las cuales tengan conocimiento tanto el personal de la Secretaria
como las persona externas que acuden a los diversos tramites brindados como parte de los
objetivos de la Secretaria, asi m ismo se proyectan los valores institucionales, la misién, vision
y las capacitaciones que se han impartido respecto a esta materia, asi mismo se difunden
circulares en las oficinas que estan fuera de las Instalaciones de esta Secretaria para evitar la
ocur rencia en estos Centros de trabajo.

1 En coordinacién con el Enlace de Género, se gestiono la certificacion de las 3 Personas
Consejeras de esta Secretaria en la competencia laboral EC0539 "Atencion Presencial de
Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violenc ia de Género" con el objetivo de estar en
condiciones de reforzar las acciones de prevencién de violencia de género reforzando asi el
compromiso institucional en la implementacion del Protocolo de Prevencion, Atencion y
Sancioén del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal
(Protocolo HAS).

X. ACCIONES DE MEJORA

En el Programa Anual del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se contemplan
capacitaciones y difusion de material visual de forma constante con la fina lidad que las personas
servidoras publicas observen en su actuar constante, los principios y valores éticos.
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CONCLUSIONES

1 Durante el 2024, el Comité promovio la cultura ética en la Secretaria de Finanzas mediante
diversas acciones, como capacitacion es, talleres y campafias de sensibilizacion. Estas
actividades fomentaron la conciencia sobre los valores institucionales y los principios de
integridad entre los colaboradores, mejorando su capacidad para identificar y prevenir
conductas contrarias a la ét ica.

1 Normativamente, s e cumplié con los Lineamientos establecidos por la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, para garantizar el cumplimiento de | Cédigo
de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estat aly el
Cdédigo de Conducta e la Secretaria de Finanzas, alineando las actividades del Comité con

los marcos normativos aplicables

1 Aunque los avances fueron significativos, se identificaron areas de oportunidad, como la
necesidad de incrementar la particip acion de todos los niveles jerarquicos en actividades de
capacitacion y la mejora continua en los sistemas de monitoreo de riesgos éticos y
supervision de los valores y conductas esperadas dentro del ambito de competencia . Estas
areas seran priorizadas en el préximo periodo.

1 El Comité reafirma su compromiso con la integridad, la transparencia y la rendicion de
cuentas en todas las operaciones de la Secretaria. Se establece como objetivo mantener un
ambiente laboral basado en la confianza, el respeto y la co laboracién.

En conclusién, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés logré avances
significativos en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la prevenciéon de riesgos
éticos, sentando las bases para una gestion publica mas efi ciente y transparente.
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ANEXO I. - PUBLICACION EN PORTAL ELECTRONICO DE LAS ACTAS DE SESION
ACTIVIDADES 1.1.1Y I.1.2
PORTAL ELECTRONICO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

v @ ComitedeftcaydePrevencc X 4

€ C % hitpsy/wwwi b.mx/comite-d de-prevencion-de-conflicto-d 5-2019-2022/ Q ¥

28 M Gmail @B YouTube @ Maps fh SNOI

esion.. @ SIGDALogin- Finan... G

fgls FINANZAS (aBusear.

*

]
J

[
i

Servicios en Linea » Pagoen Linea Informacién Tramites

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

S integrantes D Acuerdos Normativos Vigentes 0 PlanAnualde Trabsjo D Informe Anual de Actividades 3 Acciones de sensbilizacién 2 Acasdesesin 3 Contacto O QuejasyDenuncias 2 Convocatorias D Personas Consejeras.

CEPCLR

Atencion Telefénica

911
Buscar concepto para generar (o, c ooy o Q Consulta tu adeudo vehicular e a
oo~ : it - |
v @ sisE x o+ - 06 X
e @ %3 httpsy/sisei.oaxaca gob.mc8081/documentacion o g v O
88 M Gmail @B YouTube @ Maps h SNDIF: Inicior sesién.. @ SIGDA Login - Finan.. & Google 7 SISEl @ Mormatividad - Dire.. @ Gobiemo del Estad...

En este apartada se deberan cargar en formato PDF, las actas de integracién, sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en el CEPC), asi como su PAT debidamente requisitados
v Archivos Anuales

Afio: 2024

Acta de instalacion de comite

() Nueva
Plan Anual de Trabajo
A achivo uj
Actas de sesiones ordinarias
O achivo o
A achivo uj

[ Nueva
Actas de sesiones extraordinarias

B Nueva
Informe anual de actividades

3 Nueva

v Archivas Permanentes
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[.1.3 - Sesidon programada para el 13 de diciembre de 2024 (Convocatoria)

= R | rinanzas
"Qiggj ‘ FINANZAS & {

¢

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judiciel
“Generai Porfirio Diaz. Sokdado de I Patria® Edificio "0 Sa Sadl Martinez
eves Mantechn San Rartolo Covoteose. € B 71757

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reves Mantectn, San Bartolo Covoteoec, CP. 71267 Avonida
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ANEXO II. - MATE RIAL GRAFICO CEPCI
ACTIVIDAD 1.2.1

a) Pizarra de anuncios.

0 esta conformado nuestro Comité de
cion de Conflicto de Interés 2023-20

C. Heyner
Ramirez.
VOCALNIVEL
SUBSECRETARIO

C. Farid C. Pacla
Porras Pérez
Secretario de Finanzas — SECRETARIA
PRESIDENTE EJECUTIVA

Akdsonmdoffinmnzmonscagobms  Pokeergfesemmacgmm

b) Carteles colocados en las Instalaciones de la Secretaria de Finanzas
hg¥E)] ENEY n”~1 DI . d alt* Ineé Nt als3l DIPpEN
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c) Redes Sociales

Secretaria de Finanzas del Estado
@ de Oaxaca

19ijul - Q
Para fortalecer la cultura ética en nuestra
Secretaria, esta mafiana el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés, difundid
material grafico para que todas las personas
servidoras publicas que laboran en esta
dependencia conozcan a sus representantes en
el Comité, esto, con el fin de promover la
participacion y la cultura de la denuncia.

Somos #UnPuebloTransformandoSuHistoria

Secretaria de Finanzas del Estado de
< Oaxaca S

6sep - Q

of Con el objetivo de fortalecer los canales de
comunicacion interna y externa de nuestra Secretaria, este
viernes la Directora Administrativa, Paola Porras y el Enlace
de Control Interno, Pedro Cruz, presentaron la pizarra de
anuncios en materia de ética.

Este recurso permitird compartir informacién importante de
manera mas eficiente a las y los colaboradores asi como a
visitantes de nuestro edificio “D" Saul Martinez, con el fin
de promover los valores institucionales, en apego a las
estrategias implementadas por el Comité de Control Interno
y el Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés
de esta Secretaria.
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ACTIVIDAD 1.2.2 .- Material grafico co locado en la pizarra de avisos.

3. Investigacion y
Sancion

El CEPCI atendera

La Persona Consejera debers ~ Cas0 e informars
Secretaria

identificar si |[a presunta
victima rgguiere el apoyo e #',‘;’,‘:“:,':ﬁd-’ Fune
intervencion de especialistas. pljbﬁ:a il 77
"
investigaré Yy en su
impodré  la  sa
correspondiente.,
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ontacto a las personas servidoras publicas en sit
exual y/o Acoso Sexual para que reciban

Psic. Rosario Maria  Lic. Diana Castillo
Elizalde Avila Estrada

rtamento de Coordinacion de

rsos Humanos Centros Integrales
de Atencion al Inversion
Contribuyente (Edif. Ma

23546
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ANEXO IlI. - PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y RESULTADOS DE ELECCION
DE PERSONA CONSEJERA

ACTIVIDAD 1.3.1. - Emisién de convocatoria.

a) Portal electrénico de la Secretaria de Finanzas .

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

0 Personas Consejeras
D Integranies 0 Acverdos Nommativos Vigentes O PlanAnvalde Trabsjo S Informe Anual de Actividades 0 Acciones de sensiblizacin 0 Actasdesesion O Contaco O QuefasyDenwncias 0 Convocatorias ar 1

Documento

Convocatona para sisccion o8 persona conssiera £

Resultados de la convocaloria para sleccion o6 persona consejera.

b) Convocatoria

FINANZAS

TARIA DE FINANZAS

CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA PERSONA CONSETERA
EN LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO.

Encumplirniento al Protecolo pora I3 Frevencian, Atoncidn y Sancidn dal Hastigamionto Saxus’ o

Acoza Secual en b Administracién Pablica Estetal, publicada en el Perddico Oficial del Gobiermno
del Estado de Oaxsca, o G2 do octubre de 2027 s comvocs 2 135 personas sonvidorss poblicas de la
Subsecretana do Planeadon e imversion Pobliza de i3 Secretaria do FMinenzas, a participar en ol
Procezo & selection pars Gue nominen a 13 Persons Consojara, que fungird coma primer contacte
DGfa asesoray, arientar, scompanars 18 o las Mujeres an situgcion de hostigermionto sexuat o acos=a
SEHURL, AN 194 cancs qua se soliche su intarvencien dentro ¢ie ests Dependencia en of Edificio *Maris
Sabina” Ltxecado en el, Santro Adminstrative dal Poder Ejecutivo y Judicial *General Porfrio Diaz,
Seldado da la Palia", Avenida Gerardo Fancal Graff # 1, Reyes Mantechn, San Bartclo Cowctepec,
Caxaca, C.P 71257; dicha desgnacien sa desempedara do maners honortfica

El proceso de seleccion 5o sequird do acuordo a les siyuantas
BASES

L+ Objeto, - La presents Convocatarls tene POr obiato cenersr un registio de gqulkenss tengan
interés gn panicioer como Parsons Corecjara, tras Sumplr con 08 requisitos establecides

IL Fi {{ que pehard la P [« j Do confarmidad con @ articule 16 ded
Protoceio pora 1o parevencidn, atencidn i sancién de) hestigamionto sexwal wb ocoso saxay en fo
Administrocidn PGohco Estatal, e funconcs Gué llevarin & cabo las Personas conecioras, an
aphcacion ce dicho protocoio son 125 siguientes:

3) Dar astencién &8 primer contacto y, en ceso da drgencis, auxiliar 3 1a mujer an situacion de

hostigemienta sawual wh #cosc sexual pare que recids s atoncien esoecializada que

correspanda,

Ganergr confiznza en s mujeres que expongan hechos o conductas de hostgamieno

SNuRl PO ACoso weual

€) Respeter la expresidn de sentimiantos s profenr julcios de vaiar

d) Actuar con empatia ante 18 situscion qua anfrenta la MUer en situacion do hostigamiento
sexusl wo 2cos0 sexusl, esoazlalmente on ks estados de crisk.

®) FRezgotar ol principic de presyncion de Inccencia

) Mestrar tranguliidad ¥ proyectar seguridad

9) Traremitir mansajes clarcs mediante lengua)e scoesible, ciano y srmple.

h) Expre<ar con claridad & akcance de su funcién ¥ del acompatiamiento que puode ulergar.

i) Propordonar @ Informecisn partinente, complota, lars ¥ prociss @ kas personas que o
consutien score conductas relacionadas con al hoatigamiento sexual Wo stoso sexual, an
Su cass, ofantarlas sobre 135 instancias que son Conpetentas peva conocer los hechos,
Frociwando la compransién de las vias IFgales a las qua puede optar la Mujer &n stuacka
de hostigamianto sexual wo acose sexua.

1) Dar acompaRamants a la er en SRUACKN de nostigamiento sexusl wh §00ss senual &
infermar an un olazo no mzyor a sete dias habllgs al Comite do Erice sobre el casa

k) Atender exhortos 5 llamadcs del Comité de Erica, para oorgsr asasana U opnien sabra e
<8525 22 hostigamionto seaual Yo acoso sexual, \

) Excusarse de intarvenic en cl SUPURSLO de gue DIIB existir un canflicto de ntards en
terminos de jas disposiciones jurldizas aplicatsies,

m) Brindar atencidnale mularan situacion de hostigamiento saxual wo 80oso sexual conforrme
A 185 disposicienes juridicas sin qus 6510 signifique ropresentacicn lagal (]

n) Explcar a la mujer on situacién de hast gamients sexual v accso sexual que el spoya
preporcanado no es de asstancla ni de representacidn egal y ques 50 encuentra libra ca

b
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consultar juridi 2 una persona <l daracho o & un organismo
aspecializads de su preferencia, on cusicuier momento del proceso.

©) Analizor = de 5 narrativa de los heches se identfican conductas de hestigamisnts seoua)
Wo 30080 sexusl descritss en las Regias de Imegread e Compartamionio Digno,
contenidas on of Codiga oo Evca, pare oflentarla y ecompefiade sdecuadamenta,

) Informer & I Secretaria, en un Paza no Mayar 3 tres dias Aabiles, sobne tas denuncias pare
SU CAPHURE en of R

). De los Requisitos:

1. Pourdn ser candidatos todas parsonas sarvidorss pxiblicas adscritas a le Subsecretara de
PAanaacion @ Inversicn Pitlics de ks Secretare de Finenzes (estructura, confianza wo base),

2. Los raquisitos pers perticipar en la prasants comoestora
a) Co'\ksv ©on experiencia en la Administracicn Publica
& 61 &l Gue se manifieste ol Comite de Etica y de Frevenoon de Conflicios.
rrés de la Secretarta de Finanzas
Nombre coMmo del o ls candidata |

Ublcaciin de la nh 03 oNde Drasta us Sericos

. Coreo sle

VI Némero ce teltfono celiar 1 nOMAND de extensién en &l cue puede sor

focalizada|ol

VI Elnterts por partcioar en i prosente Conecatorie

VIl El compromiso por perticipar en las capacitacionss que £o rearcan par el
mejor desempeio de dicho encarga

X, Contar con daposicion de tempo pars atender ios llamados que le realicen lo

integrantes del Comité ce Ltics y Prevancion d= Conflictos da Intercs de 13

retaria, an rIaCIon con 18 IUNCoNes a Cargo < 1 Persona Conswera

Se reitera que ol carg Persona Consc ctar honoriTen.
W Do Proceso de Eeczion:
Comozat 15 /0 Co 2024
cion | Dell5 21 24 de mayo da 2024

[v‘.ﬂlua 120 de ntes | el 77 i 76 de Tayo de 2024

Pubiicacion de Resultades 130 de meyo de 20:
1 Postulacién:

a} Lssol ol omo

or emvisda csn su

Feronas Corseiras La postulacién 3 otras p«-ma-, deberd

sutorizacin escrita v firmads por la misma.
b) Debord presentarse el escrito fibre & que s refere la fraccion il numeral 2, inci b) dal
#partado de requsites de 3 preserta convocatorta.
Adjunter en formate POF la cocumentacén que acredite su experiencis en b
Administracion Pubica (rombarmients, cortancia, asfetes ecl.

o o & can habil oara fungir

como Fr-fsa'\a Consejena ia de curtos, ;, talleres, ate.).

8

lad . de meners fisica o digitak

Loz requisitas da los G

FINANZAS

8) Fisica: Deberdn entrogarse a la Sacretarie £jocutha del Comits de Llica y e Prevencion oo
Canfilctos de Intards de la Secretara de Finsrazs ubicacs en I Direccion Administrativa,
plania baja del “Edificic Y, S0l Marine, Centro Administrativo cel Poder Ejoc

Jusicial "Genersl Porfirlo Gra, Sidado de I vma Avenida Gararde Panda! Graf #1 Reyos
Mantecdn, 531 Bartaio Coyolepec, Caxaca, .2 71257
b) Digal; Al carrea alect-énico institcional: comit
2. Evaluacion de asplrantes:
127y 28 de mayo del 8o en curso se llevers caho ks delos ead0s

par lo6 aspirantes, por parte de las Integrantes el Comité da Etica y Prevencidn de Conflicts da
Interds aa a Secretaria ca Finanzes, quicnas alagiren 2 la parsona senvicara pobica gue consderan
indicada par2 ocupar o cargo de Persona Consejera que 5o desemuenard en I8 Subsacreara do
Planeacion ¢ Inversion Publica.

3. Publicacién de Rasultados:

Lna vaz seléccionada 1a persana ganadicra, el Comitd de Clica ¥ da Prevencion de Conflictns de
Interés do la Secretaa de Finanzas, ko informard a Ia pevaona senddors pobica que fua
selaccionada como Persana Canmjere.

AsIMSMO, S cara a conover dicha designacion al Intarier de la Scerotaris de Finanzas, en e Pors:
Instituconal.

Daia misma forms, e informand a le Secrataria de las Mujeras de Oaxzca, o nombre o 13 Parsons
Consejera elacte.

V. Capacitacién:

L2 Pecsona Consejeca ciecta sord capacitada on linea o de maners presencial e su caso, pars of
mejor dasempeno de sus funciones.

La Secretarts ds Finenzas, a trawss de su Comité de Etica y de Prevencion do Conflictos da Inteni,
orovesrd § |3 Persona Consejers con 138 condiion pany de sy
oncargo. :

VI Situaciones no previstas on Ia presente Convoeatoria:

L3 duddas rolacionadas con Ia prissente convocatoris sevdn resueitas por 1 Secretsria Ejocitiva del
Camité de Etica y de Prevencisn de Cenflictas ca Interés de | Sacretars &2 Finanzas

ASITSITIO, 3 trands del nUmEro telefdnic IS1S016300 ext. X576, de lunes 3 Wernes on un horaro
de atancion dz 0300 am. = 1600 pm: 38l como o e de! comeo electrénicn
comitreticaifinanzssoaxacagob mx

La presents convocatona se gxpide el 18 do Mayo de 2024, en Reyes Mantesen, San Rartelo
Copatapec, OQaxacs, -
Vo=, < ) E

LJ(C P.PAOLA RAS

fm:kvoz {

*‘;m FIN,
=7

PREVENCION DE CONFI
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ACTIVIDAD 1.3.2. - Resultados de la convocatoria

v {1 Comité de Eticay de Prevencit. X @ Resultados (1).pdf x +

@
C % hitpsy//wwwi gob.mx/p ctorio/cetic Itados%20(1).pdf Q

G @ SISE @ Normatividad - Dire.. {8 Goblemo del £
Tube @ Maps P SNDIF: Iniciar sesion... @ SIGDA Login - Finan.. G Google SISEl Normatividad - Dire. i Gobiemo del

Resultados (1).pdf

?‘ FINANZAS
J

2024,

€n saguirméento & la Convocatoria Ablerta para ol proceso de eleccidn de Persona Corsejera en s
‘Subsecretaria e Planescion e inversion Pubiica d Fing
wspecifico en el numeral IV apartado S de fas
wstablecido en la Comvocatoria, en ef corred s

on el rumers! i
Persona Consejera o5

NoMBRE = |
C LU ADRIAN N ADSCRITO A LA S TARIA DE PLANEACION £
INVERSION PUBLICA

roceso de eleccion la Presider mité de Etica y de

notificard a la persona senvidors
oesti ‘

hostigamiento sexual ylo acose sexual

Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca: 8 30 de mayo de 2026

SECRETARIA EECUTIVA DEL COMITE DB ATICA ¥ DE PREVENCION

YoéL pooen erecuTIvO oL ESTAD
| / \

A ] ¥
| \1rc paota pommaspersz. | "/

Actividad 1.3.3. - Oficio de Designacion .

nario de la Integracién del Estado de Oaxacaa la Repuiblica Mexica .»"

ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS

CEPCI
OFICIO NUMERO: SF/DA/1653/2024
ASUNTO: DESIGNACION COMO PERSONA
CONSEJERA

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec; a 12 de junio de 2024

DEPL o
iA DE

Por medio del presente y en apego a las actividades previstas en el Protocolo para la Prevencién,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal,
seccion Segunda numerales 11 inciso a y 13; y como resultado del proceso de Seleccién de Persona
Consejera para |a Subsecretaria de Planeacién e Inversién Publica derivada de la Convocatoria de
fecha 15 de mayo de 2024: a partir de esta fecha tengo a bien designario con el cargo honorifico de:

PERSONA CONSEJERA DE LA
DE DEL PODER
DEL ESTADO DE OAXACA

Como Persona Consejera orientara y acompafara a las mujeres en situacién de hostigamiento sexual
ylo acoso sexual y tendra como objetivo otorgar la primera asistencia cuando la victima de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual lo requiera, con la debida diligencia, confidencialidad,

iali l, la i respecto a las

e j Yy
opciones juridicas que tiene.

Asi mismo, se le exhorta a que su i6n sea con ilidad y y esté apegada a
los compromisos, principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica para
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal. asi como en el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado aplicables a las personas
servidoras publicas de la ia, conelloa un clima laboral sano.

D\
\

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
DE \4 DEL COMITE
DEETICA Y DE DE INTERES

MTRO. FARID ACEVEDO LOPEZ

"PPIPOCM buffcjrl

Centro ini: del Poder Ejs y Judicial

“General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria* Edificio "D" Saul Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
Teléfono: 951 5016900
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SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

FINANZAS

ANEXO IV. - NORMATIVIDAD
ActividadlIl.1.1 Portada de la Publicacién del Cédigo de Conducta en el POE.
Publicacion disponible en:

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/directorio/cetica/C%C3%B3digo%20de
%20conducta%202024%20publicado.pdf

EXTRA
PERIODICO OFICIAL

Sk,
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Tous
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PODER EJECUTIVO
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|

Actividad 11.1.2 . Portada del Protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias
de la Secretaria

~ {1 Comité defticayde Prevencic. % Y 112 PROTOCOLO DEACTUACT X = o X
C % hitpsy/sisei.oaxaca.gob.me8081/doc/Documentacion/6102249373fc8229308e6adc/IL1.2%20PROTOCOLO%20DES20AC TUACION20RECEPCION%20ATENCIONS 20QUEIAS20DENUNCIAS%20C.. @ ¥

98 | M Gmal EBYouTube @ Maps Th SNDIF: Iniciar sesion.. @ SIGDALogin- Finsn.. G Google @ SIS f§ Normatividad - Dire.. @l Gobiema del Estad

= 1112 PROTOCOLO DE ACTUACION RECEPCION ATENCION QUEJAS DENUNCIAS CEP...

.'fg;?u FINANZAS
(5

L CoMITE oF £TICAY.
‘CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANTAS.

v
DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

En ol Acuerdo por el que se expiden fos Lineamientos Generales para ko Infegracion
Funcionarmiento de ios Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictn de interds en I

Coctigo de Conducta para &l elercicio de 1 administracion pUblica.

En este sentido, se ha slaborado el presente Protacolo de Actuacisn para la Recepcion y
Atencidn de Quejas y Denuncias del Camité de Etica y de Prevencidn de Conflicts de interés
e I Secretaria de Finanzas, par actos presuntamenta contrarics o violatorios al Codign de
Etica yfo Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras pablicas adscritas a la
Secretaria de FINanzas &n &l cual se establecen I35 cciones 3 segulr y 10§ responsables de 1as.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

FINANZAS

Actividad 1. 2.1. Pantalla actualizada del portal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas.

Apartado del CEPCI de la Secretariade Finanz ~ as en el portal electronico disponible
en:

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite -de -etica -y-de -prevencion -de -
conflicto -de -interes -2019-2022/

v @ ComitedeticaydePrevencic X & - a8 x
€ C % hitps//vewwdi gob.mx/comite-dk de-prevencion-de-conflicto-d 5-2019-2022/ ax @ :
88 ' M Gmail @B YouTube @ Maps h SNOIF: Iniciar sesion.. @ SIGDA Login - Finan G

uzlu | FINANZAS

Servicios en Linea » Pagoen Linea Informacién Tramites

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

S integuantes 2 Acuerdos Normatios Vigentes 3 PlanAnalde Trabsjo 2 lnforme Anual de Actvidades 2 Acciones de sensbiizacin 2 Acasdesesién | 3 Contacto D QuejssyDemncias 2 Convocaorias 2 Personas Consejeras
2 Vigeates
« Lineamientos Generales para la Integracion y los Comités de Pre de Confiicto de Interés en la Adminssiracion Piblica Estatal. (3

« Codigo de Etica para Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal (3

« Cédigo de conducta 2024 [

= Codigo de conducta 2024 publicado

« Procedimiento para fa Recepcion y Atencion de Quejas o Denuncias del CEPCI [

« Protocolo de Actuacién recepcién atencion quejas y denuncias [

« Guia para Identificar y Prevenir Conductas que puedan constituir Conflictos de Interés de las Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca [
« Acuerdo por el que se crea el Sistema de Etica e Integridad (SISEI, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental del EStado de Oaxaca (3

« Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal ()

e LS PEte P pachel T DUSCAR CONCEPTO Q. Consulta tu adeudo vehicular ——
o et sde icer NP oo orLrca
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ANEXO V. - SOLICITUD DE CAPACITACIONES

Actividad .11, y |IlL.1.2: Memorandum SF/DA/052/2024: Solicitud de
capacitaciones al Departamento de Recursos Humanos.

FINANZAS

“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

5

ORIGEN: SECRETARMA DF FINANZAS

CARECCION ADMINISTRATIVA
MEMORANDUM Na.: 571D/ DS/ 2074
ASUNTO: SE SCUICITAN CURSOS DE CARALTACION

Reyes Manteodn, San Bartolo Copotasec, Oux., 3 26 d= maezo de 2024,

NEZ GUTIERREZ
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

dicle dar cumplimiente al Plan Anual de Trabaje 2024 del Comité de Etica v de
& Conflicto de Interés de ests Secretar(a, solicito su valioso epoyo, para que raalice las
'ﬁs ‘Bcesarios o través del 4roa de capacitacién, con la finalided Que se impartan dos cursas

a los siguientes temas

relats

Tema

Objetivo i |

|

Funcionamierto de los
Comités de Frica y de
Pravencién de Conflicte de
Interés

Proporcionar a las personas senidorss pablicas de Ja
Sacretaria de Finanzas los conccimientes aasicos para
comprender el rol, las  responsabilidades y el
funcionamiento efecivo del Comité de Etica y de
Pravencion de Conflictos de Interés de esta Secrataria, con
8l fin de promover une culturs laborzl basads en la
integridad, Ia transparencia y o cumplimiente ético en
1odias les actividades de la Insttucién

Protocolo  de  Bravencian,
Atencién ¥y Sancién del
Hostigamiente Sexual yio

Capacitar a las personas servidoras publicas ce |a Secretaria
ce Finanzas, en el conocimiento y |a comprensian del
| Proteeolo para fa Pravenclon, Atencidn Yy Sancion def

Acaso  Sexual  en la | Hostigamiento yfo Aceso Sexuzl en & Administracion
{ Administraclén Piblica { PGblica Estatal, con el propésite de fomentar un ambiente

Estatal [Protocolo HAS) | laboral saqure, respetuoso y liore de violencia, asi como el

procedimienta adecuado para la atensén en cases de

L | hostigarmiente y/o acoss sexual dentro de la Institucién.
Para lo anterior, podra coordinarse con /a Secrotaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
Pablics que es ¢l ente normative on estas temas, sin embarge, quedamos en la mejor disposicion
para verificar otros mecios para &l otorgamiznto de estas sesicnes ce capacitacién,

Sin etre particukar, quado a sus drdonaes para ceordinar estos eventas en la Secretarfa
ATENTAMENTE

TIVA Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
FLICTOS DE INYERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

2, Fleay < At b 0kt Lmiarvs Al ESun
Cotortads Adnedrstond

LT eremn«ww
% s 7 e = —dnma A
| BBttt oz el = %
//’chp. PAOLA PORRAS PEREZ ﬁ ;27 WAR 20
L PR P "1 jﬁ_ r\ -
Sheuem ;
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Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judiclal
"General Porfiric Diaz, Soldado de la Patria® Edificlc "D’ Ssal Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyetepec, C.P. 7257
Teléfona: 951 5016900
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Actividad [11.13.- Circulares SF/DA/017/2024 y SF/DA/029/2024 . - Programacion
de capacitaciones en materia de ética

J

D OAXACA

E CORIERNG DEL ESTADD

2024, Bicentenario de la Integracion de Caxaco o fo Repdblico Mexicana”

EXPEDIENTE: PEI2/110K/C12.2/001/2024
ORIGEN: DIRECCICN ADMINISTRATIVA
CIRCULAR No: SF/DADT7/2024,

ASUNTO: SE INVITA A CAPACITACION DEL
CODIGC DE ETICA

Reyes Mantecon, San Bartolo Covotepee, Cax, a 05 de marzo de 2024,

DIRECCIONES, PROCURADURIA FISCAL,

COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Y COCRDINACION DE GIRAS Y PROTGCOLO

PRESENTE

Envirtud del compromiso de nuestra institucién con lz transparencia, 1 integridad v la ética en el
ejercicio de nuestras respor lidades como personas servidoras publicas. el Comité de Etica y de
Pravencidn de Conflicto de Interés, en coordinacion con el area de Capacitacion del Departamenta
de Recursos Humanos, se comnplace anunciar Una sesicn de capacitacién sobre el "Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Pablica Estatal”,

Esta capacitacion tiene como objetive proporcionar a las personas servidoras publicas de esta
Secretaria una comprensién clara y detalizda de los principios éticos que guian nuestra labar, Es
esencial que esternos plenamente informados sobre ruestras responsabilidades éticas v los
estandares de conducta que debemos mantener en todas nuestras interscciones profesionales.

El contenido de |2 sesion incluira una revisidn del Cédigo de Etica, destacando sus principios
fundarmentales y proparcionande ejemplos practicos de su aplicacién en situaciones cotidianas,
Ademés, habré espacio para preguntas y discusiones, donde se podrd aclarar cualquier duda o
inguietud que al respecto puadan surgir.

Para estc agradeceria su colaboracion para organizar al personal a su cargo, para que asistan
conforme a la siguiente programacion:

1 Lunes 11 de  Direccian Administrativa 11:00 8 1200 nrs Monta Alodr
marzo 12:00 &71300 hrs
2 Martes 12 Direccion de Contabilidad 10:0:0 8 §1:00 hrs 3 Monte Alodrn
de marze Cubernamental 11:00 & 12:00 hrs
12:00 2 13:00 hrs
3 Midreoles Direccidn de Prasupuesto 10:00 a 040 hrs 3 Mante Albén
13 de 11:00 8 1200 hrs
margo 12:00 2 1520 hrs
4 Jueves 14 Direccion de Auditoria e 10:00 a 11:00 hrs 3 Monite Albdn
de marzo Inspeccién Flscal 1:00 2 1200 hrs
12:00 21300 hrs
5 Viernes 15 Direcclon de ingresos y 10:00 a 11:00 hrs 3 Monte Albdn
de marzo Hecaudacian 1100 2 12:00 hrs
12:00 a 13.:00 hrs
6 Martes 19 ' Tesorerfa 10:00 a 11:00 hre ) . Monte Albdn
de marzo 1100 21200 hrs
. 12:00a 1300 hrs |
7 rdidrooles Procuraduria Fiscal 10,00 & 1100 hrs 3 Monte Alban
20 de W00 21200 hrs
marza 12:00 @ 13:00 hrs
B Jueves 21 CIACS 10:00 @ 100 hrs 1 Onling
de marzo LOyP o0 -1200hrs ! 1

« OA ACA

o wernes Estatal 10:00am:00hrs 3 "Ménte Alpan

de marzo 0 212:00 hrs
12 00a13:00 hrs
10 Lunes 1 de Direccién de Pregramzcion de 10:00 2 11:00 hrs. 3 Monte Alban
abril la Inversidn Publica T 00 a12:00 hrs
3:C0 hrs
mn Lunes 2 de  Direccion de Seguimientcala hrs 3 Monte Alban

abrii Inversion Publica T 00 nrs

Agradeceriamos mucho su participacidn activa en esta sesién de capacitacion, ya que su
compromiso con los valores éticos de nuestra institucién es fundamental para garantizar la
integridad y la eficacia §e nuestro trabajo.

' 2
Sjf otrg/particula

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES.LA PAZ”
ETARIAEJECUTIVA DEL COMITE E ETICA Y
DE N-DE Ci O DE INTERES Y/
DIRE TIVA D!

S
reciban uncordial saludo.

L.IF C.P. PACLA PORRAS PEREZ
C.c.p. Expediente/Mirutario. e
\cocm
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

L, FINANZAS

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

"2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"®

EXPEDRIENTE: PE12/110K,/C12.2/001/2024
QRIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CIRCULAR No: SF/DA/D29/2024.

ASUNTO: SE INVITA A CAPACITACION DEL
CGDIGO DE ETICA

Reyes Mantecdn, San Bartelo Coyotepec, Oax, a 04 de abril de 2024,

DIRECCIONES, PROCURADURIA FISCAL Y

COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
PRESENTE

Con el objetive de permear una cultura de trabajo con perspectiva de valores Institucionales, ¥n
virtud del compromise de nuestra Institucion con la transparencla, la Integridad vy la ética en el
ejercicio de nuestras responsabilidades eomo personas servidoras publicas, el Comité de Etica ¥ de
Prevencidn de Conflicto de Interés, en coordinacidn con el drea de Capacitaclén del Departamenta
de Recursos Humanos, programd una Gltlma sesidn de capacitacién sobre el "Cédige de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal’, la cual esta dirigida a todo
el personal que no haya asistido a |as seslones pregramadas en la Cireular SE/DAJOTT/2024.

Esta sesidn se [levard a cabo en el Salén “Benito Judrez” de la Secretaria de Finanzas el dia 08 de abril
del presente a las 10:00 horas, para lo cual se agradecerd su puntual asistencia

Agradecerfamos mucho su particlpaclén activa en esta sesion da capacitaclén, ¥a que su
compromiso con los valores étlcos de nuestra Institucién es fundamental para garantizar la

integridad y la eficacla de nuestro trabaje.

Sin otra particular, reciban un cordial saludo,

LF.C.P, , Acrrinigtiva

cep Expedients

Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial

"General Porfirio Diaz, Soldade de la Patriz" Edificio "D" Saul Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
Teléfono: 951 5016200
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

% FINANZAS

ANEXO VI. - REPORTE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICAE

INTEGRIDAD
AE SECRETARIA DE FINANZAS
nﬁgu FINANZAS B
WEY | secrsmanipe ez DIRECCION ADMINISTRATIVA

*Reporte de Asistencia a Sesiones de Capacitacion

CAPACITACION: "Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion

Fecha de capacitacion Area Administrativa Modalidad No. Asistentes

11 de marzo de 2024 Direccion Administrativa Presencial 46
Direccion de Contabilidad

12 de marzo de 2024 Presencial 96
Gubernamental

13 de marzo de 2024 Direccion de Presupuesto Presencial 43
Direccién de Ingresos y

15 de marzo de 2024 o Presencial 87
Recaudacion

19 de marzo de 2024 Tesoreria Presencial 71

20 de marzo de 2024 Procuraduria Fiscal Presencial 43

Coordinacién de Centros
21 de marzo de 2024 Integrales de Atencién al En linea 80
Contribuyente

22 de marzo de 2024 Direccién de Planeacion Estatal Presencial 36

Direccion de Programacion de la

., - Presencial 29
01 de abril de 2024 Inversién Pablica
Direccién de Seguimiento a la
o - Presencial 63
02 de abril de 2024 Inversion Publica
Direccion de Auditoria e
o Presencial 62
04 de abril de 2024 Inspeccién Fiscal
08 de abril de 2024 General Presencial 23
Total asistentes: 679
Personal adscrito a la SEFIN 2389
Base: 1350

Confianza, Contrato y Nombramiento: 443
Honorarios: 596

% Personal capacitado 28.42%
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ANEXO VII. - DESPLIEGUE Y EVALUACION DE ETICAPSULAS PROYECTADAS

Actividad 1V.1.1Eticapsulas en materia de ética

Vision

La Secretaria de Finanzas ti
misién, dirigir  la  politica
presupuestaria, hacendaria y

del Gobierno del Estado, con el

de consolidar el crecimiento ecol
equitativo, incluyente y sostenido
fortalezca el bienestar de la pobla

d de las Personas

integridac I
on Publica Estatal, para el
 publico ético e integro;

1ga el conjunto de principios y
mentales para la’deﬁnlclén

desempefio de las Personas
cion Publica Estatal, para

Personas.

Publica Estatal, en el

' que deberan

el correcto ejercicio
minada.

Act ividad V.12 informacion del Codigo de Conducta y su contenido

as necesidades y de

e
eneficios particulares, ajel

intual y concreta, la forma
servidoras publicas de la
Finanzas aplicaremos los
Reglas de Integridad
Cédigo de Etica para
lores Publicos del Poder
de Oaxaca y demas
rrelacion con la mision,
e la Institucién. Lo

la construccién de
d y de ética publica
ionarios publicos de la

e

v cordial a las personas en general yasus
‘subor i us d

cortés y la apli 61 de it
imiento, a través de la eficacia y el interés publico,

os Humanos: En el ambito de sus compete
'omueven y protegen de conformidad
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Actividad V.12 informacion del Codigo de Conducta y su contenido

Actividad IV .13 Informacién de prevencion de Conflicto de Interés

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES| 2024 Sl livel G2 Gl e




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

FINANZAS

Actividad 1V.14 Informacion de Protocol o HAS

Actividad IV.1.5 Evaluacion a personas servidoras publicas en materia de ética
y prevenciéon de conflicto de interés

i | FINANZAS =

E- j | secreTaria e Fin

“2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”

zAs

ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA

CIRCULAR No: SF/DA/131/2024.

ASUNTO: EVALUACION EN MATERIA DE ETICA

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepes, Oax, a 1 de noviembre de 2024

TITULARES DE DIRECCIONES, TESORERIA, PROCURADURIA FISCAL,

= COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Y COORDINACION DE GIRAS Y PROTOCOLO

PRESENTES.

Como parte de las acciones para fomentar un ambiente de integridad y responsabilidad en el servicio
publico, se les informa que se realizara la Evaluacién en materia de Etica. Esta evaluacién tiene como objetivo
identificar areas de mejora en nuestras practicas cotidianas, disefar nuevas estrategias de comunicacién y
asegurar el respeto a los principios éticos que rigen nuestras actividades.

La evaluacion se llevara a cabo a través de una encuesta en linea habilitada para este propésito. Para acceder,
deben ingresar en el acceso del codigo QR que se muestra al final o en el enlace
https//docs.google.com/forms/c/e/IFAIPQLSextPBvhc_MwAQIMMXSLWZYUnSYYswnzOHgyRcISOfddKIoZ
Alviewform?ve=0&c=0&w=1&fr=0. El plazo para completarla sera del 13 al 22 de noviembre de 2024,

Es importante que todos los colaboradores participen en esta actividad, ya que forma parte de las medidas
de transparencia y rendicién de cuentas que fortalecen la confianza en nuestra labor y en el ejercicio de
nuestras funciones.

=8 Para cualquier duda al respecto, pueden contactarnos a través del correo electrénico
comite.etica@finanzasoaxaca.gob.mx o a la extension 23376,

Agradecemos su colaboracion y compromiso con el desarrollo ético e institucional de nuestra Secretaria. Su
5 fundamental para continuar fortaleciendo fa integridad de nuestro equipo de trabajo y

\‘DCM/(;H/D\/‘]

Expediente.

Centro Administrativo del Poder Ej ivo y Judicial
"General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Saul Martinez
'andal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ACUSE DE RECIBO CIRCULAR SF/DAN31/2024
EVALUACION EN MATERIA DE ETICA ACUSE DE RECIBO CIRCULAR SF/DA/131/2024

EVALUACION EN MATERIA DE ETICA

DIRECCION DE CONTABILIDAD @ Z 13 Nov 2 COORDINACION DE CENTROS
GUBERNAMENTAL )\ £ INTEGRALES DE ATENCION AL
e 3 CONTRIBUYENTE
o S —— 0002303 :

ecretana cu Finanssa oot Poder Epmcavo del Exia: | Sacrotans de Fimantas X oo
o

Seecreana do Egponca, Cortaamied  Teworsra romirbr b oot ol
o \ =
DIRECCION DE PRESUPUESTO DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL ﬁ 13 NUY 2024

meso__—_ (oMa

B L L —
= Secrecars de Finand - - Epmoutive & Extads
‘Satmecraas e Parascn ¢ rearsion
| - DIRECCION DE PROCRAMACION DE LA 3 NOV 204
| TESORERIA INVERSION PUBLICA !
| Hocamo 2
wora 11 O econ

Secri TR

|
| DIRECCION DE INGRESOS Y
| RECAUDACION

“Satmecrwian o -
| DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA 130
INVERSION PUBLICA

KLY 2024
no__ Cop

[T IRT P =
DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS JURIDICOS 13 NOV 2024 /g\
e — 0 Pio<
ness__ Ol
[ S1h Y 5(a
H % FINANZAS
SE
ACUSE DE RECIBO CIRCULAR SF/DA/131/2024
EVALUACION EN MATERIA DE ETICA
DIRECCION DE LO CONTENCIOSO
[
|
DIRECCION DE LA INSTANCIA TECNICA
| DE EVALUACION
C °A \'v"

Coomsnacion de Giras y Protocolo

o
mz 1 NOV 2024 fri
‘COORD|NACION DE GIRAS Y PROTOCOLO

Recibié

o3 3%neos DIV
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Cuestionario de evaluacion

2. Selecciona la visién de |la Secretaria de Finanzas. *

1. Selecciona dos aspectos de |la misién de la Secretaria de Finanzas *
a. Ser la Secretaria responsable de coordinar, autorizar y controlar, la politica
O financiera y fiscal del Estado, bajo el ordenamiento de la planeacion econdmica y

a. Realizar obra publica en el Estado C, R , N -
procuracion del bienestar social, con un elevado nivel de desempefio.

b. Controlar la politica fiscal. o . o .
b. Ser la Dependencia lider, que garantice la credibilidad, transparencia y confianza

¢. Dirigir la politica hacendaria O en las finanzas publicas y en la planeacion del Estado, asegurando el equilibrio
financiero y la administracion innovadora y eficaz de la hacienda publica,

d. Administrar la hacienda publica

O c. Ser una secretaria efectiva en la administracion de la hacienda publica, con el

e. Consolidar el crecimiento econémico del Estado. proposito de fortalecer y garantizar el bienestar de la poblacion

osoe8egog

Otros: O Otros:
3. Esuna funcién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés  * 4. Cual de las siguientes combinaciones integran actualmente el Comité de Etica *
de la Secretaria de Finanzas y Prevencion de Conflicto de Interés
a. Determinar las sanciones a las personas servidoras publicas que infrinjan el O a. Vocal “A™: José Gonzélez Luis — Subsecretario de Planeacién e Inversién Publica /

O cadigo de Etica o Cddigo de Conducta en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Vocal “D": Erick Daniel Garcia Reyes.

b. Vocal “B": Estefania Gonzalez Ramos — Directora de Ingresos y Recaudacion /

O b. Fungir como érgano de consulta y asesoria para fomentar, promover y difundir la O Vocal “C” Hervick Amaury Ramirez Cruz — Coordinador Vinculacion para la
éticay la integridad publica Coinversion Municipal.
O c. Supervisar la investigacion de los hechos de corrupcion que se susciten en la O c. Vocal “A” Suplente - Andrea Fabiola Acevedo Merlin - Subsecretaria de Egresos,
Secretaria. Contabilidad y Tesoreria / Vocal “F" Miriam Lopez Héctor - Jefa de Oficina

5 De acuerdo al Codigo de Etica para Personas Servidoras Pblicas en la . 6. Son algunos principios legales y constitucionales para el ejercicio del servicio *
Administracién Publica Estatal, la ética que debe prevalecer en el publico
comportamiento para el correcto ejercicio del servicio publico se basa en:
O a. Disciplina, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos

a. Principios. . PR
O P (O b. Gooperacién, Respeto e Interés Piblico

(O b. valores. . B . . .
O c. Cero tolerancia a la corrupcion, Austeridad y Cooperacion con Integridad.

O c. Reglas de integridad.
O d. lgualdad de género, Actuacion publica y Lenguaje Incluyente

O Otros:

O d. Todas las anteriores

7. Noes un compromiso de las personas servidoras publicas: * 8.  Selecciona los valores de la Secretaria de Finanzas de acuerdo al Cédigo de *
Conducta:
a. Respetar la igualdad entre mujeres y hombres, y la identidad y orientacion sexual,
O con el propédsito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en

o a. Imparcialidad, Honradez, Lealtad, Rendicion de Cuentas, Imparcialidad, Legalidad,
el servicio publico O

Economia.
b. Utilizar un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la

O finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en
cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente;

b. Interés publico, respeto, equidad de género, cooperacion, liderazgo e igualdad y no
discriminacion

O c. Atender todas las instrucciones del superior jerarquico, siempre y cuando no O c. Ninguno de los anteriores
menoscaben la dignidad humana

10.  ;Quéinstancia es la designada en la Secretaria de Finanzas para dar *
9. Encaso de presenciar o ser victima de conductas contrarias al Cédigo de  * atencion de primer contacto, y en su caso, auxiliar a la persona servidora publica
Etica o Codigo de Conducta, ;Cudl es el correo electrénico apropiado para victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual?

interponer una denuncia?

a. Persona Consejera

O

O a. denunciascomitedeetica@finanzasoaxacaca.gob.mx
b. Departamento de Recursos Humanos
() b. denuncias@gmail.com

O c. direccion.administrativa@finanzasoaxaca.gob.mx

d. Procuraduria Fiscal.

O
O c. Unidad de Género
O
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11.  Las personas servidoras publicas de la SEFIN que, en el ejercicio de su * 12.  Conducirme bajo los principios de transparencia honestidad, lealtad, *
empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos administrativos, cooperacion, austeridad y sin ostentacioén y con una clara orientacion al interés
tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del publico, es una actitud esperada como persona servidora publica de la SEFIN ¢a
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, ;a qué Regla de integridad se refiere?

qué Regla de integridad se refiere?
O a. Actuacion Publica

O a. Control Interno
O b. Procedimiento Administrativo.

(O b. Desempefio permanente con integridad.
O c. Control Interno.

O Otros:

O c. Procedimiento Administrativo

O Otros:

13.  Analice el siguiente caso: Daniel, es colaborador en el drea de atenciéna * 14.  Analice el siguiente caso: Leslie es una servidora puablica con afios de

municipios; en cierta ocasion le toco ohservar fuera de la oficina de su jefa, que experiencia en su rama, recibe la propuesta para ingresar a un nuevo puesto de
habia una fila de autoridades municipales esperando ser atendidas. Su jefa mayor jerarquia, pero ella no cuenta con las habilidades y conocimientos que
estaba con una compaiiera viendo articulos de joyeria desde hacia ya un buen requiere dicho puesto, Leslie debera:

rato. En este caso, que debidé haber hecho Daniel:
O a. Aceptar la propuesta y contratar personal que conoce del tema para que pueda

. . asesorarla.
O a. Tomar un video con su celular de la escena que estaba sucediendo

. . . O b. Aceptar la propuesta y aprender poco a poco sobre sus funciones
O b. Ignorar la situacion, ya que no es su funcion.
O c. Agradecer la propuesta y rechazarla para de esta forma evitar cometer algtin error

O c. Ir con su jefa y comentarle que tiene gente en espera en el cumplimiento de las funciones del puesto

O d. Dirigirse a la gente que esta esperando, preguntarles qué requieren o que estan
esperando, para que en base a la respuesta le comente a su jefa

O e. Comentar inmediatamente con el superior de su jefa para que atendiera la
situacion

O Otros:

15.- Analice el siguiente caso: Fermin es servidor publico del area de Recursos ~ *

Materiales. Un dia encuentra en el pasillo del almacén, una caja que contiene
boligrafos, que por descuido fue olvidada y no se guardé. Observa que no hay
ninguna persona del Almacén al que le pueda comentar sobre la caja. Fermin, en
este caso y aplicando valores, debe

(O a.Dejarenel pasillo la caja
O b. Guardarla y regresar mas tarde para entregarla al almacén

O c. Entregarla al guardia inmediatamente
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FINANZAS

APROBACION

El presente Informe An ual de Actividades 2024, fue presentado y aprobado en la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, mediante
acuerdo numero SF/CEPCI/3 RA/002/2024 de fech a 13 de diciembre de 2024.




