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1.- Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Finanzas es un 6rgano
plural conformado por Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos, y es el encargado del
adecuado funcionamiento y actuacion ética y responsable de las Servidoras y servidores Publicos de la Institucion.

Dentro de sus funciones se encuentra el fomentar la
ética y la integridad publica en Servidoras vy
Servidores Publicos, para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional de la Secretaria de
Finanzas , a través de la difusion de principios y
valores del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta,

esultodos de o eleccion de

seymis Gt de i capacitaciones en materia de ética, integridad y

\2019- 202

prevencion de conflicto de intereses, vigilar la
implementacion 'y cumplimiento del cddigo de
conducta, identificacion, pronunciamiento y
seguimiento a las acciones de mejora para prevencion
de incumplimientos a los valores, principios y reglas
de integridad, asi como la emision de opiniones y
recomendaciones con motivo de la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad.

Una obligacion es el de presentar durante la primera
sesidn del ejercicio fiscal siguiente, al Titular de la SEFIN y a la SCTG, a través de su Direccion Especializada y en
caso de no haber sido creada esta Ultima, a la Unidad de Subsecretaria de contraloria Social y Transparencia, su
informe anual de actividades.
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"8 Por lo antes expuesto, se presenta el Informe Anual de

. Actividades 2019, considerando los puntos siguientes
establecidos en el Acuerdo por el que se Emiten los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
(Punto 34, fraccion X), asi como en las Bases de Integracion
del CEPCI de la SEFIN.

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el Plan Anual de Trabajo asi como el
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

b) El nimero de las servidoras y servidores publicos que
hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflicto de
interés u otros temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcion del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de interés
institucional de las Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y, en su
caso, del Codigo de Conducta;

d) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién Especializada, con relacion a la actualizacion de
posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité de Etica.

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas administrativas, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

El informe se presenta y aprueba en la primera sesion del Comité de Etica y de Prevencion de conflicto de Interés a
celebrarse el 08 de mayo de 2020.
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2.- Antecedentes

El 19 de diciembre de 2019, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Finanzas, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2019, el cual consta de las cinco
acciones siguientes: 1.- Creacion del apartado del Comité de Etica y prevencion de Conflicto de Interés en la pagina
de la SEFIN, 2.-Imparticion de curso taller “Etica y Valores en la Practica Laboral”, 3.- Imparticion del Curso Mision,
Vision y Valores, 4.- Difusion del Cadigo de ética y 5.-Evaluacién en linea, para identificar el grado de comprension y
aplicacion de los valores institucionales dentro de la Secretaria de Finanzas, mismas que buscan fortalecer la ética e
integridad entre los servidores publicos de la SEFIN.

3.- Informe Anual de Actividades 2019.

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo asi como el
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

El Programa Anual de Trabajo 2019, consta de las cinco acciones siguientes: 1.- Creacion del apartado del Comité
de Etica y prevencién de Conflicto de Interés en la pagina de la SEFIN, 2.-Imparticion de curso taller “Etica y
Valores en la Practica Laboral”, 3.- Imparticiéon del Curso Mision, Vision y Valores, 4.- Difusion del Codigo de ética 'y
5.-Aplicacién al personal de Evaluacion de Integridad en linea.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por cada una de ellas.
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1.- Creacion del apartado del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la
pagina de la SEFIN.

| EestRucTuRa TRANSPARENCIA DIRECTORIO PRESUPUESTARIA || CONVOCATORIA
v ®000
Q Buscar

Oaitaca [] ==

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Se realizé la actividad programada solicitando la

il skl riermacien = creacion del apartado correspondiente 'y

] actualmente la SEFIN cuenta en su pagina de

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2019 — Internet con el apartado correspondiente al Comité
2022 de Etica, lo que se puede corroborar en la
siguiente liga:

O Integrantes 0 Acuerdos Normativos Vigentes 2 Contacto

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/

CARGO EN COMITE PROPIETARIO SUPLENTE

Presidente Mtro. Vicent a Téllez Girdn

Titular de Dependencia

Buscar concepto para generar [ _ ..o .o o Q Consulta tu adeudo vehicular

................

P b e cerro Copfigl'y Syl Voltkyi — Con lo anterior se alcanz6 la meta establecida en
— este punto

Asimismo, se creo el correo comite.etica@finanzasoaxaca.gob.mx para la comunicacién interna y se difundio entre
el personal de la SEFIN.

2.- Imparticion de curso taller “Etica y Valores en la Practica Laboral”

En el periodo octubre a diciembre 2019 se impartieron 3 talleres con el Tema Etica y Valores en la Practica Laboral
a 64 Servidoras y Servidores Publicos de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Finanzas,
dentro del que se contemplo el analisis del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y se proporciond informacion
relativa a valores, ética, principios y moral con el objetivo de forjar una sélida cultura ética y de servicio a la
sociedad.


https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes-2019-2022/
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Para lograr lo anterior se realizaron las 4 actividades contempladas para este punto, logrando con ello la meta
propuesta.

3.- Imparticidon del Curso Mision, Vision y Valores

En el periodo Julio — Diciembre 2019 se impartieron 64 talleres con el
Tema Mision, Visidon y Valores en los que participaron 818 servidoras y
servidores publicos adscritos a las diferentes unidades administrativas
de la SEFIN, obteniendo un promedio de calificacién de 9.41 vy en los
que se les dio a conocer la Mision y Vision de la SEFIN y se les
concientiz6 sobre su participacion para lograrla, asimismo se les
proporciond informaciéon sobre los valores del Cédigo de Etica y se
realiz6 una reflexion de como los llevamos a la practica como
servidores publicos.
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Por ultimo, se hizo énfasis sobre la importancia de generar una
cultura de integridad en el servicio basada en valores y se les
hizo hincapié sobre el compromiso del Titular para generar un
clima organizacional sano que favorezca el cumplimiento de
las metas y objetivos de la SEFIN.

En esta accidbn se contemplaron 4 actividades las cuales
fueron realizadas en su totalidad cumpliendo con ello con la
meta propuesta.

4.- Difusién del Codigo de Etica.

Mediante la circular SF/DA/077/2019, con fecha 03 de diciembre de 2019, se dio difusion a servidores
publicos, mediante archivo electronico el Codigo de Etica de las Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Asimismo, se realizd difusion en la pagina de la SEFIN en https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/ y en
redes sociales.
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Servicios en Linea > Pago enLinea Informacién Tramites
& Oasaca @
Conoce el
“CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
< DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA” >

#ContribuirParaAvanzar #JuntosConstruimosElCambio

A

Con lo anterior se dio cumplimiento a las dos actividades establecidas en el Plan de Trabajo 2019 para esta accion,
lograndose la meta propuesta de difundir en estos dos medios el Cadigo de Etica.
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5.- Aplicacion al personal de Evaluacion de Integridad en linea.
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Esta actividad se programé para el mes de diciembre de 2019, con una meta de 150 participantes, el objetivo fue el
identificar el grado de comprension y aplicacion de los valores institucionales dentro de la Secretaria de Finanzas,
sin embargo, debido a que en diciembre se estaba aplicando la encuesta de clima organizacional, se desfaso su
aplicacion al mes de enero de 2020, en el periodo del 16 al 27 de enero, obteniéndose la participando de 232

servidoras y servidores publicos.

Para esta accion se contemplaron dos actividades las cuales se realizaron y la meta propuesta de 150 participantes

fue superada.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

PROMEDIO DE

AREA PARTICIPANTES [[HOMBRES [ MUJERES || CALIFICACION

OFICINA DEL SECRETARIO

6 2 4 91
SUBSECRETARIA DE INGRESOS

3 1 2 92
COORDINACION DE CENTROS 8 ) 6 92
INTEGRALES
DIRECCION DE INGRESOS Y
RECAUDACION 9 6 3 91
DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 9 1 o4
PROCURADURIA 1 0 1 92
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AREA PARTICIPANTES | HOMBRES || MUJERES | CALIFICACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y 16 ; 9 88

DE NORMATIVIDAD

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 3 1 ) o5

DIRECCION DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL 66 29 37 89

SUBSECRETARIA DE EGRESOS,

CONTABILIDAD Y TESORERIA 2 2 0 96

TESORERIA 10 3 7 89

DIRECCION DE PRESUPUESTO 15 8 ; o4

DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL 10 7 3 %

DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA

INVERSION PUBLICA 19 10 9 90

DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA 9 c 4 81

INVERSION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION E 4 3 1 5

INVERSION PUBLICA >

DIRECCION DE MONITOREO Y MEJORA

DEL GASTO 18 11 7 93

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA 1 1 0 8

E INNOVACION DIGITAL >

INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO

DE OAXACA 11 3 8 89
232 110 122 90

TOTALES SEFIN

SEFIN

Secretaria de
Finanzas
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b) El nimero de las servidoras y servidores publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflicto de
intereses u otros temas relacionados:

Como se comenta en el apartado a) para lograr tener un impacto real sobre el capital humano en relacién a la
funcion del Comité, de fomentar una cultura ética y de integridad, entre las servidoras y servidores publicos de la
SEFIN, se realizaron 2 cursos presenciales: El de Mision, Vision y Valores y el de Etica y Valores en la préactica
laboral, éste Ultimo con apoyo de la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Administracion.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

NOMBRE DEL CURSO- | MES N° DE | PARTICIPANTES PROMEDIO DE
TALLER EVENTOS CALIFICACION
Julio 2019 16 176 9.4
Agosto 2019 11 171 9.06
Misidn, vision y valores :
Septiembre 2019 15 204 9.38
Octubre 2019 13 170 9.62
Noviembre 2019 7 79 9.14
Diciembre 2019 2 18 9.88
Octubre 2019 1 21 No aplica
Etica y valores en la practica | Noviembre 2119 2 35 No aplica
laboral
Diciembre 2019 1 8 No aplica
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RESULTADOS ENCUESTA DE ETICA

Calificaciones
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