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INTRODUCCION

SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

En la Secretaria de Finanzas se mantiene el compromiso de crear un entorno donde la ética y la

integridad se erijan como pilares fundamentales para el buen funcionamiento de Ia Institucion.

En ese contexto, se presenta el Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, un documento que refleja nuestra visién proactiva para abordar los desafios éticos

emergentesy fortalecer las bases de una cultura organizacional ética y sostenible.

En este documento se detallan las actividades especificas e iniciativas que buscan promover un
ambiente laboral basado en los mas altos estandares éticos. Las actividades de capacitacién, revisién y
actualizacion de politicas, asi como el mejoramiento de los canales efectivos de comunicaciéon \%

denuncia, son solo algunos de los elementos que componen la agenda para el presente ejercicio.

En resumen, este Plan refleja nuestro compromiso inquebrantable con la construccién de una cultura
organizacional ética que inspire confianza, promueva el bienestar de todas las personas servidoras

publicas de la Secretaria de Finanzas y fortalezca las relaciones con el publico en general.
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Establecer las actividades que realizara el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Finanzas durante el ejercicio 2026.

Los esfuerzos estaran dirigidos principalmente a fortalecer 3 ejes:

Mejora de Procesos

Capacitacion a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Finanzas.
lIl. Difusién de contenido en materia de ética.

V. Atencion a denuncias.

V. Operaciéon del CEPCI.

OBJETIVOS
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. MEJORA DE PROCESOS

1. Fortalecer y cumplir con las actividades establecidas, para el correcto desarrollo del CEPCI dentro de la

PRIEIIVG normatividad sefialada a través de la direccion especializada

META Renovacion del Comité de acuerdo a la Normatividad

FeChasf i Mecanismos de

 Actividad

verificacion

02/03/2026 13/03/2026 Convocatoria

.11 Publicacion de la convocatoria

Recepcién de

o i6 i 16/03/2026 20 26 -
I.L2  Postulacidon de candidatos /03/202 /03/20 nbshdaciones
1.3 Difusion de candidaturas 23/03/2026 27/03/2026 C'tCCU|.Eir para |a ¢ Los participantes
vatacion muestran desinterés
Resultado de la en el proceso ‘
114  Votaciéon 30/03/2026 30/03/2026  votacidn en
linea \< ‘
I.1.5 Publicacion de resultados 01/04/2026 06/04/2024  Nombramientos 3

v
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ll. CAPACITACION
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OBJETIVO

1. Impulsar la capacitacion en Materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés entre las
personas servidoras publicas de la SEFIN

META

Que al menos se imparta 1sesion de capacitacion al afio.

Fechas _ Mecanismos de

Actividad s2 SRkl . Riesgo
3 ,' ‘da. ; _yerificacion Riesgos
Solicitar  capacitaciones para la Listas de ¢ Factores externos gue
Secretaria a la Secretaria de ; . Asistenciay pudieran afectar la
.1 o . N 6 31/10/2026 i
211 Honestidad, Transparencia y Funcion 01/02/2026 /102026 reporte realizacion  de las
Pubica fotogréfico Capacitaciones.

X
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1. Mejorar la difusion en materia de ética, integridad vy prevencién de conflicto de interés, la existencia del
OB3JETIVO comité, el buzon de denuncias, el codigo de conducta, codigo de ética y valores susceptibles detectados
en los resultados del cuestionario de recepcién

META Mejorar la difusion en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés ]

Fechas = pecanismos de

GACTVIRIoE verificacién “‘959"?

Imagenes de la
pantalla que se

Difundir en campafia permanente Sl i at el + los servidores
1111 la Mision, Vision, Valores, de la 01/04/2026 31/10/2026 - ' publicos muestran
e oy R C acceso de la gt
Secretaria de Finanzas R desinterés
Secretaria de
Finanzas.

&

. DIFUSION

PAT 2026
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1. Asegurar la atencion a denuncias en materia de incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de

CRIETO Conducta, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion.

META Atender las quejas con el proceso indicado

ek : " Fechas : ':M et ]
o : Sl . Mecanismos
ACt}f"dnad de verificacion i
Atender de acuerdo a los Reporte de . Los WY —
IVA1 Lineamientos vy Protocolo de 01/01/2026 31/12/2026 casos del c e
: - : muestran desinterés.
Quejasy Denuncias CQOCOI

&

IV. ATENCION A
DENUNCIAS

PAT 2026
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1. Garantizar el cumplimiento de actividades programadas para la operacién y el funcionamiento

GE IO del CEPCI.

META Celebrar 3 sesiones ordinarias

i : ; . Mecanismos PR U
_Actmdgd » s s ; de verificacion RnesgosJ

Celebrar la Primera Sesidén

V.11 Ordinaria 10/02/2026 10/02/2026  Acta de sesidn
. Factores externos
Celebrar la Segunda Sesion i gue afectar
V.1.2 Ordinaria 11/06/2026 11/06/2026  Acta de sesidn & realizacion de las
Colebrar Ia T Cesid Sesjones.
V.13 SISl 5 | oS S eseT 10/2/2026  10/12/2026  Acta de sesidn

Ordinaria

f —

PAT 2026

V. OPERACION DEL CEPCI




SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

INICIO | TERMINO [SENEOURCENRuNeR R Tl guRUR R R AR

i

& 1. MEJORA DE PROCESOS
1y 02/03/206  06/04/2026

& 1. CAPACITACION

A2/ 018

= 2 E
> = O
m = T
z = &5
£y i
o 9
z & =
» =

o =
m
=

-—

o

&

PAT 2026




SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

PRESID%NTE

MTRO. HEYNER RAMIREZ RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE INGRESOS

DIRECTORA DE PRESUPUESTO

DIRECTORIO
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El presente Plan Anual de Trabajo fue aprobado y autorizado en la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, mediante acuerdo nUmero

SF/COEPCI/1IASO/001/2026 de fecha 10 de febrero de 2026.
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