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MENSAJE DEL PRESIDENTE
El presente Plan es un instrumento de transformación de la realidad social, ya que esta herramienta es un

acuerdo político-técnico con unidad entre nuestro pueblo y el gobierno municipal, en donde se formalizan

como garantía y prueba las acciones de desarrollo rural sustentable durante el periodo de la presente

administración 2008-2010.
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Es de primer orden tener claridad sobre la misión y los objetivos que perseguimos como gobierno

municipal, para que la repetición del ciclo de la planeación nos acerque paulatinamente al punto deseado:

el desarrollo rural sustentable, integral y equilibrado.

Con fundamento en las Leyes y Normas de las que se derivan las disposiciones

constitucionales para el desarrollo del Municipio y la obligación de los Ayuntamientos

para su aplicación en este Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Francisco

Telixtlahuaca; hemos realizado nuestro (Plan Municipal para el Desarrollo Integral

Sustentable y Pluricultural), que nos permitirá en forma ordenada alcanzar nuestros

objetivos y metas y por consiguiente el desarrollo sostenible y sustentable que todos

anhelamos.

Este documento es resultado del trabajo conjunto de las autoridades municipales así

como de las agencias municipales y agencias de policía, representantes de comités

comunitarios, hombres y mujeres, así como de todos los actores de nuestra sociedad,

que hoy trabajando con un solo objetivo “por el bien de nuestro municipio”, hemos

logrado plasmar ideas que nos conduzcan hacia una mejor calidad de vida.

Este plan de desarrollo, se plasma como una recopilación de grandes y buenos deseos,

es un documento por el que nos comprometemos pueblo y autoridades a darle un cabal

cumplimiento a corto, mediano y largo plazo, compartiendo la responsabilidad con las

tres instancias de gobierno.

C. ARTURO JAVIER LOPEZ RAMOS
Presidente Municipal
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Este trabajo es el resultado del esfuerzo realizado por los integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo

Rural Sustentable de San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla, (CMDRSFT), Oaxaca a través del

Taller de Planeación Participativa para elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
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anhelado.
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El cual trata de reconocer y entender la realidad del municipio, así como, proponer alternativas de

solución para alcanzar el bienestar que tanta falta le hace a nuestro pueblo.

Al PRESIDENTE MUNICIPAL C. ARTURO JAVIER LOPEZ RAMOS, le

agradezco la confianza, apoyo y amistad brindada a lo largo de este

tiempo.

Al Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional y al Consejo Municipal de

Desarrollo Rural Sustentable, por haberme permitido participar en la

elaboración del Diagnostico y Pla de Desarrollo Rural en sus cinco ejes de

desarrollo.
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CAPITULO I. INTRODUCCIÓN
El diagnóstico participativo municipal es una herramienta básica que nos permite

observar la situación real de las condiciones en las que se encuentra una comunidad,

municipio o región. Y este a su vez nos proporciona información que permite tomar

decisiones correctas para el desarrollo integral de la comunidad.

En este proceso, es indispensable la participación activa de todos los actores que

influyen en el municipio, como organizaciones, productores como instituciones

encargadas de inyectar recursos para propiciar el desarrollo económico, social y

humano, ambiental e institucional de las comunidades. Que sean los habitantes los

encargados de reconocer y actuar de manera organizada, sobre su situación actual con

el fin de mejorarla.

El Plan Municipal de Desarrollo sustentable del Municipio de la San Francisco

Telixtlahuaca Distrito de Etla, Oaxaca, ha sido formulado con base en un proceso de

planeación participativa lo cual requirió talleres participativos con los diferentes actores

sociales de la población, así como entrevistas con personas con capacidad moral y

recorridos de campo por los diferentes sectores de la población. También requirió la
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revisión de indicadores estadísticos, para ubicar el marco social, humano, ambiental,

económico e institucional del Municipio.

Los habitantes de San Francisco Telixtlahuaca, en coordinación con el

H. Ayuntamiento Municipal, electo en el presente periodo 2008-2010, tenemos el

compromiso primordial de realizar las acciones que permitan abatir los rezagos

económicos y sociales para alcanzar el desarrollo de todos los habitantes hombres y

mujeres de la comunidad en un escrito marco de respeto y legalidad de nuestras

tradiciones y costumbres.

1.1 EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARTICIPATIVO
Para planear el desarrollo municipal es necesario en primer momento identificar y

diagnosticar los problemas y necesidades, así como los recursos reales y

potencialidades con los que cuenta el municipio.

El diagnostico participativo tiene como objetivo recrear la imagen que tienen los

integrantes del consejo municipal sobre si mismo y su entorno. Cuando esta imagen se

constituye de manera conjunta se logra que se identifiquen con esa imagen y les da la

posibilidad de alcanzar un mayor grado de acuerdos y compromisos colectivo con los

proyectos e iniciativas emanadas del proceso de plantación. El diagnostico es un

proceso permanente y dinámico de reflexión y construcción de una realidad cambiante.

El resultado más importante es el conocimiento que se genera por la gente sobre si

misma, y por lo tanto, el desarrollo de las capacidades locales de generar este

conocimiento.

El diagnostico es una imagen de la situación actual, y por lo tanto reflejará la

complejidad de la realidad. Para lograr analizar la situación de manera detallada, se

propone que se divida en cinco ejes de análisis, con base en la estrategia que plantea
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la SAGARPA  Y LA SEDER para el desarrollo rural integral: el diagnostico del eje físico,

eje social, eje económico, eje humano, y eje Institucional.

Esto permitirá tener un diagnostico a detalle de la situación que se vive en el municipio,

lo que provocará que el plan abarque tanto acciones de atención de salud, como de

proyectos económicos y ambientales, es decir, que sea un plan integral de desarrollo.

1.2.  ESTRUCTURA DEL DIAGNÓSTICO.

Como instrumento orientador en la planeación estratégica surge la necesidad de definir

sobre que aspectos de la realidad a investigar y sobre como hacerlo y se plantearon las

dimensiones siguientes:

EJE SOCIAL: El análisis de los actores sociales. El reconocimiento de los actores

regionales constituye un presupuesto teórico y metodológico básico para el

diagnóstico y la definición de la estrategia.

EJE FISICO AMBIENTAL: La dimensión ambiental aborda el análisis del resultado de

la interacción entre la sociedad y la naturaleza. Un papel destacado lo representa el

análisis y evaluación de los recursos naturales, es decir, de aquella parte de la

naturaleza que sea aprovechada por la sociedad para satisfacer sus necesidades.

EJE HUMANO: Contiene datos demográficos como población total, patrón y efectos de

migración, telecomunicaciones (teléfono e internet), caminos y carreteras, abasto rural,

salud, alcoholismo, drogadicción, violencia intrafamiliar, desintegración familiar,

educación grado de alfabetismo - analfabetismo y calidad del servicio educativo, índice

de desarrollo humano, índice de marginación y desarrollo de las mujeres e igualdad de

genero, religión, valores, cultura, lengua, danza, costumbres y tradiciones, fomento y

desarrollo de la cultura indígena.

EJE ECONOMICO: Caracterizar la estructura económica básica de la unidad de

análisis, Los instrumentos que dan soporte al acopio de datos son:

a). Sistemas de bases de datos agropecuarios, de industria, comercio y servicios

b). Esbozos de eslabonamiento (qué se vende, a quién y en qué condiciones)



HHOONNOORRAABBLLEE AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL DDEELL MMUUNNIICCIIPPIIOO DDEE
SSAANN FFRRAANNCCIISSCCOO TTEELLIIXXTTLLAAHHUUAACCAA,, EETTLLAA,, OOAAXXAACCAA..22000088--22001100

13 | P á g i n a

c). Análisis de consumo en las unidades familiares, orientado a identificar la estructura

del gasto familiar y valorar la importancia relativa de cada consumo (alimentación,

vestido, vivienda, educación, salud y atención médica, etc.).

EJE INSTITUCIONAL:
Capacidad Instalada del Ayuntamiento para realizar su tarea para gobernar e

infraestructura con la que cuenta, recursos humanos y financieros, equipo, vehículos,

oficinas así como sus limitaciones.

CAPITULO II.
PRINCIPIOS DE LA PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL.
Estos principios de la planeación se formaron con la participación del CMDRS del

Municipio de San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla, Oaxaca.

LA HONESTIDAD: en el CMDRS tiene como objetivo la transparencia en el uso y

manejo de los recursos públicos, la equidad en el trato y atención a los diferentes

sectores y grupos de la población, el comportamiento publico respetuoso, moderado y

comprometido en todos sus niveles y las cuentas transparentes y oportunas a la

ciudadanía, serán la divisa primordial de este gobierno municipal.

LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: que se garantice el derecho de

la ciudadanía a conocer el progreso de la gestión gubernamental, sus proyectos,

resultados y cuentas.

LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO: el consejo propone que se garanticen las

mismas oportunidades y resultados para la población sin distinción de etnia, sexo,

clase, credo, ideología o edad. En la Igualdad de género: la prioridad del consejo es

que se garanticen los derechos de las mujeres y eliminar cualquier forma de

discriminación y violencia de género.
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El Gobierno será CORRESPONSABLE, PLURAL E INCLUYENTE, abierto al diálogo

respetuoso con todas las expresiones, con su vocación de promover la participación

ciudadana en los asuntos públicos y con el firme propósito de construir acuerdos a favor

de los habitantes del municipio.

El municipio ha logrado desarrollarse dentro de sus posibilidades y alcances en el

ámbito económico y social, en donde la PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA ha

sido un factor importante para el desarrollo del mismo, pues como es de saberse las

decisiones son tomadas mediante la asamblea general de ciudadanos, los cuales

interactúan con el gobierno municipal para la toma de decisiones; mas sin embargo, en

esta transformación ha faltado la incorporación de los diferentes sectores de la sociedad

que dentro del marco del presente documento es prioritario brindar los espacios de

participación ciudadana, así como de promover un mayor y mejor SISTEMA
INFORMATIVO a fin de que la sociedad en general cuente con información oportuna de

los sucesos y eventos más relevantes dentro de nuestro municipio.

LA COMPETITIVIDAD: el Ayuntamiento y las organizaciones públicas o privadas del

municipio, mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar, sostener y

mejorar una determinada posición en el entorno socioeconómico. PRODUCTIVIDAD: el

Consejo impulsara las actividades productivas, los procesos de generación de valor,

las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e inocuidad de los

productos.

La SUSTENTABILIDAD: es una de las piezas fundamentales para la presente

administración la sustentabilidad es de carácter prioritaria ya que busca darle viabilidad

y apertura a las actividades económicas y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Las acciones a implementar por parte de un gobierno sustentable y responsable con la

naturaleza y el desarrollo integral de los pobladores son considerar los retos

relacionados a la conservación y restauración de tierras, agua, aire, flora y fauna, el

aprovechamiento sustentable y la preservación de la diversidad biológica y muy en

especial la mitigación y la adaptación al cambio climático.
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Es voluntad del pueblo, en donde reside la SOBERANÍA expresada básicamente en

leyes que permiten la convivencia armónica entre los individuos y norma las relaciones

de éstos con el gobierno. Es por esto, que las responsabilidades están siendo

encaminadas a un estricto apego a las facultades que tenemos como órgano soberano

en su alcance municipal. Los derechos, obligaciones y libertades reconocidas en

nuestras disposiciones legales serán garantizados en base a la aplicación de una

buena procuración de justicia.

APEGO A LA LEGALIDAD: Que se respeten los derechos individuales y colectivos en

el proceso de planeación.

CAPITULO III. MARCO DE REFERENCIA
Es obligatorio que los municipios cuenten con su Plan Municipal de Desarrollo Rural

Sustentable, el cual esta sujeto a diferentes normas y leyes que aseguran su

cumplimiento o, en su caso, sancionan su incumplimiento, haciendo posible su

realización y aplicación

3.1. METODOLOGIA:

Es necesario que los municipios se conviertan fundamentalmente en actores y

promotores del desarrollo social y económico de sus localidades. Esto involucra la

participación directa de la comunidad en un proceso de cogestión con las autoridades

municipales.

Para la obtención del Diagnostico y Plan Municipal Participativo se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

� Técnicas de dinámica de grupos; Se trabajo con diferentes grupos de

personas logrando su participación efectiva.

� Técnicas de visualización: Por medio de representaciones graficas, se logro la

participación de personas con diferentes grados y tipos de educación, donde se

nos facilito la sistematización de conocimientos y el consenso.

� Los métodos de entrevistas y comunicación oral:
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Estos fueron adaptados al enfoque participativo, donde se les realizo entrevistas

a diferentes personas con la finalidad de obtener información, de diferentes

puntos de vista, representativos de los diferentes miembros de la comunidad y

obtener la visión de la gente respecto a sus problemas.

� Las técnicas de observación de campo: En esta técnica de campo se realizo

con diferentes grupos de personas recorriendo sus diferentes calles, los ríos y

lugares baldíos, con la finalidad de ver el grado de contaminación y degradación

del suelo.

3.2. MARCO NORMATIVO:
El Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable se relaciona con:

Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012
Establece los objetivos, las estrategias y prioridades nacionales que serán la base para

los programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que durante la pre-

sente Administración deberán regir la acción del gobierno, de tal forma que ésta tenga

un rumbo y una dirección clara.

Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2004 – 2010
En el se incorpora la conservación de la naturaleza externa o sustentabilidad ecológica,

la sustentabilidad económica y social. Se hacen planteamientos de alcances cualitativos

que dependerán de la suma de esfuerzos de los tres niveles de gobierno y de las

aportaciones comprometidas de los sectores privado y social, quienes han mostrado su

compromiso para potenciar el crecimiento de Oaxaca, con mejor calidad de vida para

sus habitantes.

Uno de los principales objetivos que persigue el Plan Nacional de Desarrollo es:

“Reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de oportunidades y la

ampliación de capacidades para que todos los mexicanos mejoren significativamente su

calidad de vida y tengan garantizados alimentación, salud, educación, vivienda digna y

un medio ambiente adecuado para su desarrollo tal y como lo establece la

Constitución.”
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Siendo este de gran importancia a nivel municipal ya que coinciden con varios de los

objetivos específicos que tiene el municipio, con esto quiere decir que los planes

trazados a nivel municipal están dentro del Plan de Desarrollo Nacional, siendo estos

mas realistas y con grandes probabilidades de ser alcanzados.

Congruente con los fines que se persiguen con la participación ciudadana, que no son

otros que el desarrollo humano; la equidad de género; la consolidación de una sociedad

democrática, participativa y protagónica; el fomento y desarrollo de la organización

social; la superación personal de los ciudadanos y la erradicación de la pobreza y

marginalidad; la eficiencia en la toma de decisiones de los órganos públicos, que los

haga más legítimos y democráticos; el derecho a ejercer el control ciudadano sobre la

gestión pública; la incorporación de la soberanía del pueblo al efectivo ejercicio de la

democracia participativa; y la defensa de las libertades democráticas y los derechos

humanos, el gobierno estatal en su actual Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2004

– 2010 promueve:

• La participación sin discriminación de ningún tipo, que permita la libre expresión

de las ideas;

• Que la participación sea una política integral y de Estado;

• Que la participación se conciba como derecho ciudadano y obligación del Estado, que

permita la incorporación de toda la sociedad en el proceso de toma de decisiones, en

especial los sectores más marginados;

• Que la participación eleve la calidad de vida de los oaxaqueños;

• Que la participación sea definitivamente una forma de vida ciudadana y no una mera

actividad limitada y coyuntural, que se exprese en todos los ámbitos de la sociedad;

• Que la participación suponga a un servidor público comprometido con la participación

como responsabilidad propia, como funcionario y como ciudadano entregado a ese fin;

y, en general, que la participación se desarrolle y establezca en el plano legal, como

principio fundamental de la actuación y organización de la administración pública

nacional, estatal y municipal.
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Es por eso que en coordinación los gobiernos Estatal y Federal se dan a la tarea de

apoyar a las poblaciones rurales en la Elaboración de sus Planes Municipales de
Desarrollo Rural Sustentables, mismos que requieren de una Sociedad Rural
Participativa, ya que son ellos, los pobladores, quienes deben formular el desarrollo de

su municipio, pues nadie más que ellos son los que conocen las carencias y

necesidades que viven día a día.

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural sustentable 2007 – 2012.
Se concibe como un elemento integrador de las políticas e instrumentos del ejecutivo

federal para impulsar el desarrollo en el medio rural mexicano en todos sus aspectos.

Dispone de un conjunto de programas y componentes de apoyo para atender las

diferentes necesidades y problemas que aquejan a la realidad rural.

En él se establece una estrategia clara y viable para avanzar en la transformación del

medio rural de nuestro país sobre bases sólidas, realistas y responsables, para

contribuir a los objetivos de una economía competitiva y generadora de empleos; de

igualdad de oportunidades; de estado de derecho y seguridad; y, de sustentabilidad

ambiental.

3.3. MARCO JURÍDICO:

3.3.1. Marco jurídico.
El conjunto de normas jurídicas que dan fundamento legal a la formulación,

instrumentación, ejecución, control y evaluación del Plan, son las siguientes:

Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos.

a) En su artículo 25 otorga al Estado la rectoría del desarrollo integral de la Nación,

atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el crecimiento económico y el

empleo y una más justa distribución del ingreso y la riqueza, mediante la

planeación, conducción, coordinación y orientación de la actividad económica
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nacional y llevando a cabo la regulación y fomento de las actividades que

demande el interés general en el marco de las libertades que otorga la

Constitución.

b) En el artículo 26 se fijan las bases para la organización y funcionamiento del

Sistema Nacional de Planeación Democrática, garantizado de esta manera la

participación de las entidades federativas y de los municipios, en la formulación,

instrumentación, control y evaluación del Plan Nacional de Desarrollo y de los

programas de gobierno.

c) El artículo 115 en su fracción V. Faculta a los municipios, en los términos de las

leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus

planes de desarrollo.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

a) En su Artículo 24 promueve la integración de Consejos para el Desarrollo Rural

Sustentable, homologados al Consejo Mexicano, en los municipios; los cuales

serán además, instancias para la participación de los productores y demás

agentes de la sociedad rural en la definición de prioridades regionales, la

planeación y distribución de los recursos que la Federación, las entidades

federativas y los municipios destinen al apoyo de las inversiones productivas, y

para el desarrollo rural sustentable.

b) En su Articulo 25 párrafo III menciona que serán miembros permanentes de los

Consejos Municipales: los presidentes municipales, quienes los podrán presidir;

los representantes en el municipio correspondiente de las dependencias y de las

entidades participantes, que formen parte de la Comisión Intersecretarial, los

funcionarios de las Entidades Federativas que las mismas determinen y los

representantes de las organizaciones sociales y privadas de carácter económico

y social del sector rural en el municipio correspondiente, en forma similar a la

integración que se adopta para el Consejo Mexicano.

Estructura de La Ley de Desarrollo Rural Sustentable
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La Ley de Desarrollo Rural Sustentable (LDRS) se integra de 191 Artículos agrupados

en cuatro Títulos y Diez Artículos Transitorios:

� Título Primero (Art. 1-11). Define el objeto y aplicación de la Ley; enmarca las
obligaciones constitucionales del Estado Mexicano en materia de desarrollo rural.
(11 Artículos)

� Título Segundo (Art. 12-31). Establece lo relacionado a la planeación y
coordinación de la política para el Desarrollo Rural Integral (20 Artículos).

� Título Tercero (Art. 32-186). Relativo al fomento agropecuario y el desarrollo rural
sustentable (155 Artículos).

� Título Cuarto (Art. 187-191). Precisa los criterios y los rubros de los apoyos
económicos que con apego a esta Ley serán proporcionados por los tres órdenes
de gobierno (5 Artículos).

� Artículos Transitorios: Se consideran Diez Artículos transitorios en torno a esta
Ley.

La importancia del municipio en el desarrollo rural sustentable
La LDRS establece que los municipios instrumenten procesos participativos de

planificación, gestión y operación o ejecución de actividades estratégicas que

potencialicen el capital físico, humano, social y económico que ya tienen.

Según la LDRS el municipio debe generar su propio plan municipal de desarrollo rural

sustentable para poder guiar las actividades necesarias que lo hagan llegar a una

situación deseada por su población.

La LDRS establece la necesidad de que los municipios generen su plan municipal de

desarrollo rural sustentable como requisito para poder a acceder a recursos estatales y

federales, así como a recursos no gubernamentales, necesarios para emprender sus

actividades estratégicas.

El consejo municipal de desarrollo rural sustentable es un espacio incluyente y

representativo de la sociedad rural de un municipio.
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La ley de Desarrollo Rural Sustentable menciona que estos consejos son instancias

para la participación de las organizaciones de productores y demás agentes de la

sociedad rural para la determinación de sus prioridades, así como la planificación y

distribución de los recursos propios o asignados por los gobiernos estatales o federales.

Los consejeros municipales tienen la utilidad de ser espacios de consulta y de toma de

decisiones sobre las actividades prioritarias para el desarrollo de los diversos sectores

que conforman la sociedad rural en un municipio.

3.3.2. Ley Estatal de Planeación

En esta ley se establecen los principios de la planeación del desarrollo estatal y las

normas que orientan las actividades públicas, a nivel estatal y municipal; así como las

bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeación con los

municipios y aquellas que garanticen la participación activa y democrática de los

sectores sociales en las tareas de planeación.

El carácter obligatorio del Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, se enmarca

dentro de una amplia y diversa estructura jurídica, cuya aplicación queda sujeta a las

diferentes normas y leyes emanadas de las tres esferas de gobierno -federal, estatal y

municipal- que aseguran su cumplimiento o, en su caso, sancionan su incumplimiento,

haciendo posible su realización y aplicación. En este sentido, el conjunto de normas

jurídicas que dan fundamento legal a la formulación, instrumentación, ejecución, control

y evaluación del Plan, son las siguientes:

3.3.3. Ley Orgánica Municipal
En ella se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeación del

desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a

promover y fomentar las actividades económicas en el municipio, y a satisfacer las

necesidades que equipamiento, infraestructura urbana y servicio publico.

3.3.4. El Municipio
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El Municipio es la unidad de la división territorial y se integra por tres elementos, que

son: El Gobierno Municipal, el Territorio, y la Población.

3.3.5. El gobierno municipal

Es la materialización de la actividad de un Ayuntamiento de elección popular, directa,

con personalidad jurídica y patrimonio propio, esta autoridad es la que tiene la

representatividad legal y política del municipio y la responsabilidad de las actividades

del gobierno y administración que le confieren las leyes.

3.3.6. El territorio
Es el espacio geográfico y asiento exclusivo donde el municipio ejerce su poder de

manera directa, dentro de la competencia legal que le establece nuestra Constitución

Política Federal y Local.

Las funciones básicas que cumple el territorio para la vida municipal, son:
1. Delimitación del espacio para la aplicación del Bando, Reglamentos y las

disposiciones jurídicas de nivel municipal;

2. El Elemento físico necesario para la prestación de los servicios públicos a su

cargo, y;

3. La identificación regional de los habitantes avecindados en un lugar

determinado.

El territorio es un elemento indispensable para integrar la unidad política del Municipio,

como entidad jurídica y la fuente natural de sustentación directa e inmediata de su

población.

3.3.7. Las principales funciones de un Consejo Municipal son las siguientes:
� Definir las prioridades de desarrollo con la participación amplia y plural de los

diversos sectores de la población y plasmarlas en el Plan Municipal;
� Hacer más eficientes las acciones destinadas a impulsar el desarrollo rural

sustentable. Esto significa que por medio del trabajo en el consejo se vigile que
se obtengan resultados con el menor gasto o derroche de recursos;

� Coordinar las políticas de desarrollo rural sustentable. Esto quiere decir, que el
Consejo Municipal es un filtro o paso obligado de toda acción que tenga una
repercusión en la sociedad rural. Los consejeros deben evaluar o validar los
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programas, proyectos y actividades que los gobiernos municipal, estatal o
federal, así como cualquier otra instancia no gubernamental pretenda ejecutar en
las zonas rurales;

� Evaluar el desempeño del coordinador o la entidad responsable de la
coordinación del Consejo Municipal, para reorientar sus actividades.

Los consejeros municipales de desarrollo rural sustentable permiten que en el municipio

se genere un proceso de planificación del desarrollo de manera participativa; esto es

que la población en general este participando permanentemente en el análisis de su

realidad y en la toma de decisiones que permitan transformar dicha realidad y mejorar

las condiciones de vida.

CAPITULO IV. EJE SOCIAL
4.1. ACTORES SOCIALES.
Los actores sociales son todos aquellos que participan en un proyecto o sistema de

interés; que tienen la capacidad de interactuar con otros actores; en la comunidad de

San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla, Oaxaca, y los actores principales son:

El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, El H. Ayuntamiento

Constitucional, El Comisariado de Bienes Ejidales, los distintos programas

gubernamentales que operan en la comunidad conjuntamente con su personal técnico,

grupos económicos de las diferentes actividades productivas, grupos religiosos,

culturales, comités de educación, de salud, de agua potable, de adultos mayores, etc.

Entre los principales actores claves se encuentran los del H. Ayuntamiento, puesto que

son quienes toman la mayor parte de las decisiones que repercutirán positiva o

negativamente en la comunidad. Los actores con mayor pasividad son las que en su

mayoría conforman la asamblea general de comuneros por que la participación se

centra en pocos individuos del municipio y estas repercuten en todo el pueblo.

El Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable es uno de los actores mas claves,

por mantener en su estructura a los representantes de todas las comunidades, comités,

grupos productivos; y tener la representatividad de la mayor parte de la población y por

ser uno de los principales motores generadores del desarrollo de capacidades en todo

el municipio, con la firme coordinación con el Asesor en Desarrollo Rural del
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Programa SOPORTE del componente de CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
2008 y Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable de esta comunidad.

4.2. ORGANIZACIONES, POLITICAS, ECONOMICAS, SOCIALES Y RELIGIOSAS.
Las Organizaciones locales son: organizaciones que se identifican en la comunidad en:

Políticas, Económicas, Sociales.

POLITICAS:

Existen diferentes grupos formados por diferentes partidos políticos de la comunidad

como son: el Partido Revolucionario Institucional “PRI”, el Partido Acción Nacional

“PAN” y el Partido de la Revolución Democrática “PRD”.

ECONOMICAS:
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Cuadro 1. Organizaciones Económicas.

SOCIALES: COMITES DE PADRES DE FAMILIA
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Cuadro 2. Organizaciones Sociales.
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4.3. PRESENCIA DE INSTITUCIONES EN EL MUNICIPIO Y ESPACIOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION.
a).- Los espacios estratégicos para la Gestión local son: El Municipio a través de

intervención directa, en asuntos de propia competencia, en el Consejo de Desarrollo

Municipal.

b).-. Los espacios para la gestión externa son a través de la Autoridad Municipal ante

las diferentes dependencias Estatales y Federales, y de manera individual con el Visto

Bueno de la Autoridad Municipal.

c).- Los espacios para la gestión de diferentes apoyos para agrupaciones no

gubernamentales y políticas, son a través de gestión directa de sus dirigentes en las

diferentes dependencias que son: SEDESOL, REFORMA AGRARIA, SEDER,

INSITUTO DE ECOLOGIA, SECRETARIA DE ECONOMIA “FONAES”, SAGARPA, DIF

ESTATAL, SALUD, SEP, REGISTRO AGRARIO NACIONAL, ETC. SEMARNAT,

COMISION NACIONAL DEL AGUA.

PROGRAMA SECTOR
BENEFICIADO

APOYO QUE
RECIBEN

DIF TERCERA EDAD Y MADRES
SOLTERAS

DESPENSA TRIMESTRAL

DIF NIÑOS DE 6 MESES A 5 AÑOS DESAYUNOS ESCOLARES

SALUD OPORTUNIDADES POBLACION INFANTIL CONTROL DE CITAS MEDICAS
NUTRICION INFANTIL

DOTACION DE PAPILLA.

IEEPO NIÑOS DE EDUCACION PRIMARIA BECAS Y DESAYUNOS ESCOLARES
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MODULOS DE MAQUINARIA TODA LA COMUNIDAD MAQUINARIA PARA TRAZOS DE SUS
CAMINOS

UNIDADES MOVILES TODA LA COMUNIDAD

60 AÑOS Y MAS

CON SERVICIOS DE SALUD,
LEGALES Y DE ASESORÍA

DESPENSA.

GOBIERNO DEL ESTADO
TODA LA COMUNIDAD PISO FIRME

COMISION NACIONAL DEL AGUA TODA LA COMUNIDAD PET

SOPORTE Y ACTIVOS
PRODUCTIVOS SEDER Y

SAGARPA

TODA LA COMUNIDAD
Y GRUPOS DE PRODUCTORES

ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL Y PROYECTOS

PRODUCTIVOS

70 Y MAS
SEDESOL

A TODOS LOS HABITANTES DE 70
AÑOS Y MAS

DESPENSA

Cuadro 3. Dependencias Estatales y Federales.

4.4. RELACIONES ENTRE ACTORES.

La relación entre los diferentes actores principales de la comunidad entre los cuales

figura el Presidente Municipal y todos los integrantes del CMDRS de la comunidad y

la convivencia es buena y amigable ya que se trabaja en conjunto y ven la manera de

sacar a delante los problemas a los que se enfrentan.

4.5. EXPRESIONES DE LIDERAZGO.

Existe en el municipio de tipo formal y lo encabezan las autoridades municipales.

Existen varios líderes, muchos con ideas innovadoras, abiertos a varias propuestas o

alternativas que plantean el desarrollo de la comunidad, pero otros sólo esperan para

desestabilizar, o poner en contra, lo malo de esto es que tienen seguidores y es difícil

que la gente sea accesible a escuchar mínimamente.

El papel fundamental de la mayoría de los líderes es más en cuanto a la cuestión

política, sólo algunos, tienen grupos donde se ayudan en la organización, para solicitar

apoyos a instituciones o al municipio.

4.6. CARACTERÍSTICAS DEL AYUNTAMIENTO:

• 1 Presidente municipal (ARTURO JAVIER LOPEZ RAMOS);

• Secretario, (MARISOL GARCIA RAMOS)

• Tesorero (VICTOR LOPEZ LOPEZ).

• 1 Sindico (PILAR F. LOPEZ CHAVEZ).
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• Regidor de Hacienda. (PEDRO M. RAMIREZ PEREZ).

• Regidor de Salud. (HUGO LOPEZ RAMIREZ).

• Regidor de Obras. (ALEJO E. LOPEZ PEREZ)

• Regidor de Educación. (ANA E. LOPEZ SANTIAGO).

• Regidor de Gobernación y Reglamentos. (VICTOR J. LOPEZ DELGADO)

• Regidor de Transito y Vialidad (ROBERTO R. GARCIA MALDONADO)

• Regidor de Ecologia. (Lilia Ra,irez Castellanos).

AGENTES AUXILIARES: 3 Agentes Municipales. 3 Agentes de Policía Municipal

4.7. REGIONALIZACIÓN POLITICA
Corresponde al municipio No. 150, Distrito Electoral Local con cabecera en la Villa de

Etla.

4.8. TENDENCIAS DE DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

Existen organizaciones pero desgraciadamente no cuentan con los recursos necesarios

para poder obtener beneficios para su consolidación como una pequeña micro empresa

y es por ello el descontento de los productores y no creen en los programas.

4.9. INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA: INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS
BASICOS EDUCATIVAS, SALUD, ORGANIZACIÓN DEL COMITÉ Y NECESIDADES.

4.9.1. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El sistema educativo en el municipio cuenta con cuatro niveles básicos de escolaridad: a

nivel Preescolar cuenta con 5 escuelas, a nivel primaria cuenta con 5 escuelas, a nivel

secundaria cuenta con 2 escuelas y a nivel medio superior cuenta con una escuela

(CECYTE), y dos bibliotecas una publica y una municipal; Asimismo, se propone un

programa de atención especial para combatir el analfabetismo que actualmente existe en

la población, en un bajo porcentaje.

Otro asunto que ocupa a esta administración, es inducir a nuestros niños y jóvenes a la

práctica del deporte y a la sana convivencia, a través del apoyo en diversas actividades
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que se realicen. Principalmente el mejoramiento y mantenimiento constante de las Áreas

Deportivas de la población (como son los campos de foot-ball, las canchas de básquet-

ball y los lugares recreativos).

Esto por medio de apoyos que se gestionarán ante el Instituto de la Juventud Oaxaqueña

y ante el Consejo estatal del Deporte.

El municipio cuenta con diferentes planteles educativos: pero carecen de más

infraestructura como “Construcción de dos aulas del jardín de niños "Brígida Alfaro",

construcción de un modulo de baños en la escuela secundaria "Ignacio Manuel

Altamirano", construcción de un modulo de sanitarios en el jardín de niños "patrocinio

Montano”, construcción de un aula para la tele secundaria y equipamiento en todas las

escuelas desde Preescolar, Primarias, y Tesecundarias de todo el Municipio. Se anexa

concentrado de alumnos y trabajadores de cada plantel educativo. Anexo de cuadros.

4.9.2. INFRAESTRUCTURA DE SALUD
En la cabecera municipal, se cuenta con 4 unidades medicas, una del ISSSTE, una del

IMSS-SOLIDARIDAD, y 2 de la SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA,

además en dos agencias se cuentan con 2 CASAS DE SALUD, varios LABORATORIOS

Y CONSULTORIOS PARTICULARES, sin embargo; estos resultan insuficientes para dar

atención a los habitantes del lugar, esto debido principalmente a la carencia de equipo y

a la falta de medicamentos que resultan insuficiente para la atención médica; No se

cuenta con el equipamiento necesario para atender enfermedades de cuidado intensivo

o alguna hospitalización.

Es necesaria la construcción de un Hospital Regional para atender principalmente todas

las necesidades del Municipio.

Por otro lado la administración 2008-2010 tiene contemplado que cada ranchería de

cada comunidad de San Francisco Telixtlahuaca tenga su centro de Salud equipada y

con médicos preparados y titulados.
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4.9.3. DRENAJE
Este servicio, cubre el 51% de la población, sin embargo la falta de este servicio en

indispensable en nuestro municipio; específicamente por lo necesario que es considerada

de atención prioritaria para este H. Ayuntamiento, puesto que no solamente solucionaría

la necesidad de todas las viviendas que actualmente existen en dicha zona, sino

también se prevé evitar la posible contaminación de los mantos freáticos en la parte

baja de la población que es el área de donde se extrae el vital líquido. Solucionando esto

con proyectos estratégicos que darán solución definitiva a tal problemática.

4.9.4. ALCANTARILLADO

Con este servicio se pretende principalmente, realizar la limpieza y desazolve de todos

los registros y alcantarillas del municipio en su totalidad, esto en fechas previas a la

temporada de lluvias para evitar inundaciones y encharcamientos.
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CAPITULO V. EJE AMBIENTAL

5.1. Limitación Geográfica
San Francisco Telixtlahuaca, esta ubicado en la Región de Valles Centrales,

perteneciente al Distrito del centro, en las coordenadas geográficas 96°,54' longitud

oeste, 17°18' latitud norte y a una altura de 1,700 metros sobre el nivel del mar. La

superficie total del municipio es de 207.90 kilómetros cuadrados, mismos que

representan 0.082% con relación a la del estado.

Limita al norte con los municipios de Santiago Nacaltepec y San Juan Bautista Jayacatlan;

al sur con Santiago Tenango, San Pablo Huitzo, y Magdalena Apazco; al oriente con San

Juan Bautista Jayacatlan y San Juan del Estado; al poniente con San Jerónimo Sosola.

Su distancia aproximada a la capital del Estado es de 32 kilómetros.
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FIGURA 1. MICROLOCALIZACION DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

5.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TERRITORIO
5.2.1. Clima

Templado Subhúmedo que corresponde a las temporadas templadas de frío en los

meses de julio a enero; en los meses de febrero a mayo se tiene un clima cálido.

5.2.2. HIDROGRAFIA
Sus recursos hidrográficos son el rió seco y el rió nariz, que desembocan en el rió atoyac,

sin embargo la superficie del Municipio, es delimitada por la cuenca del Rió

papaloapam.

5.2.3. USO DE SUELO
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El tipo de suelo es Cambisol - Cálcico, debido a su proceso de oxidación, no guarda un

color, estructura y consistencia única. Su uso mas propicio es la agricultura, (maíz, fríjol,

alfalfa, tomate, ajo y chile de agua), variado y aún productivo, condicionado a mantenerlo

debidamente fertilizado.

5.2.4. FLORA:
Entre las flores encontramos a las rosas, margaritas, geranios, lirios, entre las flores

comestibles se encuentran los quintoniles, la flor de calabaza, entre las plantas

medicinales encontramos a la hierbabuena, el albacar, la ruda, el pericón, la hierba santa

y el te limón. Entre los árboles el pino, el encino, los acotes, los ramoncillos y los

enebros.

NOMBRE COMUN USO POTENCIAL NOMBRE COMUN USO POTENCIAL
Pino ocote Ocote Cacho de venado --
Encino palmillo Leña Plantisco --
Encino amarillo Leña Orquídeas Ornamental
Encino zacate Leña Sauce
Encino chaparro Leña Poleo Medicinal
Camote dulce Comestible Canserina Medicinal
Chayote Comestible Itamorreal de

venado
Medicinal

Chile Comestible Lacten Medicinal
Cilantro Comestible Carricillo Medicinal
Ciruelo Comestible Biushito Medicinal
Fríjol de mata Comestible Abrojo rojo Medicinal
Guaje Comestible Romero Medicinal
Laurel Comestible Hierba buena Medicinal
Naranja dulce Comestible Borraja Medicinal
Orégano Comestible Malva Medicinal
Tomatillo Comestible Pirul Medicinal
Hierba mora Comestible Ruda Medicinal
Mango Comestible Hierba maestra Medicinal
Chepil Comestible Hierba de

borracho
Medicinal

Chepiche Comestible Árnica Medicinal
Quintonil de manteca Comestible Albaca Medicinal
Quelites Comestible Ortiga Medicinal
Verdolaga Comestible Toloache Medicinal
Berros Comestible Chamizo Medicinal
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Mostaza Comestible Eucalipto Medicinal
Laurel Comestible Toloache Medicinal
Hoja santa Comestible Cola de caballo Medicinal

Gordolobo Comestible Geranios
Medicinal y
ornamental

Limón Comestible y medicinal Rosa de castilla
Medicinal y
ornamental

Naranja agria Comestible y medicinal Huele de noche Ornamental
Durasnal Comestible y

Medicinal
Platanillo Ornamental

Granadal Comestible y
Medicinal

Bugambilia Ornamental

Guayaba Comestible y
Medicinal

Jacaranda Ornamental

Níspero Comestible y
Medicinal

Nochebuena Ornamental

Pirul Medicinal Rosas Ornamental
Malva Medicinal Alcatraces Ornamental
Cuadro 4. Listado florístico y uso potencial.

5.2.5. FAUNA:

Se encuentran las siguientes especies; los gansos, las águilas, los cenzontles, así como

los animales salvajes como son: los coyotes y los venados, también los reptiles como

las culebras, los coralillos y las víboras.

La práctica de la Caza sin control ha influenciado enormemente en la disminución de

algunas especies silvestres, aunado a esto la pérdida de Hábitat debido a la

deforestación es cada vez mayor, ocasionando con esto la migración de algunas

especies hacia áreas aún conservadas.

Los animales domésticos como aves de corral, cerdos, ganado ovino y bovino, entre

otros; forman también parte importante de la fauna del Municipio, debido a que se

practica la cría de Traspatio, esta actividad es un complemento importante en las

familias del Municipio ya que alrededor de un 60% de ellas ocupa parte de su tiempo

en este tipo de cría, la mayoría de ellos son de libre pastoreo y en menor porcentaje se

complementa su alimentación con alimentos preparados. De los animales de crianza se

obtiene alimento complementario a la dieta diaria, a través de los productos y
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subproductos generados por estos (huevo, carne, leche), además de proporcionar un

ingreso extra al comercializar alguna parte de los mismos a través de la venta en pie.

Es necesario fomentar la creación de pequeños negocios familiares dando un uso

adecuado de los recursos que se tienen a la mano, así como aprovechar estos para un

mejor desarrollo de los animales de crianza, para poder obtener así una fuente

constante de alimentación que complemente la dieta de las familias, ya que en su

totalidad está integrada por fríjol, maíz y algunas plantas comestibles.

5.3. ESTADO DE LO RECURSOS

Con la finalidad de tener una idea más precisa de las características y situación actual

en que se encuentran los recursos naturales en el territorio comprendido dentro del

municipio, se efectuó un recorrido por distintos rumbos de este municipio.

Dichos recorridos se realizaron contando con el apoyo de personas de la localidad,

durante el recorrido se hicieron observaciones de las características del suelo, de la

vegetación, de la fauna y del paisaje en general, todo esto con intención de tener un

panorama del potencial que tiene la región en cuanto a sus recursos naturales.

5.3.1. EL PATRON DE USO DE LOS RECURSOS NATURALES

Para satisfacer sus necesidades, las sociedades humanas descubren y acumulan

conocimientos para usar y manejar la naturaleza, estableciendo una relación dialéctica.

El interés antropocéntrico en manejar un recurso se basa en la utilidad o beneficio que

se obtenga y el uso depende a su vez del conocimiento de las características del

recurso.
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En este municipio las tierras se utilizan para la agricultura, así como también para

establecer plantaciones del cultivo de maíz, y los que se encuentran en los huertos

familiares: son vacas, gallinas, chivos, puercos, guajolotes y borregos.

5.3.2. EROSIÓN
La erosión presentada en San Francisco Telixtlahuaca es principalmente tipo Hídrica,

debido a las pendientes y la falta de cobertura vegetal que presentan las laderas y las

superficies de cultivo ubicadas en las mismas pendientes, la erosión tipo eólica es

menor en comparación a la Hídrica, pero conjuntamente están presentando problemas

en la disminución de los nutrientes del suelo. Asociado al uso inadecuado de

fertilizantes y a las escasas lluvias recientemente ha ocasionado que las tierras

disminuyan su productividad comparándolas con los resultados obtenidos en años

pasados. Es necesario emplear mejores técnicas agrícolas como el PMSL (Programa

de Manejo Sustentable de Laderas) o el Desarrollo de Microcuencas, con el objetivo de

retener los nutrientes en el subsuelo así como propiciar la retención de agua en el

mismo para colaborar con una mejor producción Agrícola.

5.3.3. DEFORESTACIÓN

Existen lugares de bosque templado de pino encino y agostadero, actualmente no se

realiza ningún aprovechamiento comercial de los recursos, únicamente para

combustible Domestico.

5.3.4. SANEAMIENTO AMBIENTAL.

La planta de tratamiento de aguas residuales que se pretende construir en esta cabecera

municipal, es de gran relevancia e importancia; actualmente se encuentra en proceso

de integración del proyecto y sus planos respectivos, con esta obra se dará tratamiento al

volumen de descargas previstas en la comunidad, sin embargo se considera que el

tratamiento del agua no debe terminar aquí, sino impulsar la reutilización de las aguas

tratadas dentro de un proyecto integral agrícola. Para ello se hace muy necesaria la
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construcción de un cárcamo de rebombeo de dichas aguas, hacia un tanque elevado que

alimentará por gravedad a una unidad de riego.

5.3.5. ECOLOGÍA.

En la actualidad el tema del medio ambiente es un asunto primordial del cual debemos

preocuparnos y ocuparnos para poder contribuir al cuidado del medio ambiente, cada

municipio en la medida de sus posibilidades debe contribuir e implementar acciones para

evitar en lo posible la contaminación del ambiente que nos rodea.

Desafortunadamente el exceso de basura, el incremento de la utilización de

agroquímicos en el campo, la contaminación de los ríos, han sido causales

determinantes en el deterioro de los recursos naturales en nuestro municipio. Sin

embargo existen posibilidades de mejorar esta situación, para lo cual es indispensable

hacer conciencia a los habitantes de esta población para que hagan un uso adecuado de

todos los recursos naturales, con la posibilidad de mejorar la calidad de vida de cada uno

de nosotros y principalmente para conservar el medio ambiente.

CAPÍTULO Vl. EJE HUMANO.
6.1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA POBLACION

6.1.1. TOPONIMIA:
El municipio de San Francisco Telixtlahuaca, fue el primer pueblo mixteco fundado en el

año de 1625, en sus orígenes la población se encontraba situada a 10 Km. De donde se

encuentra actualmente, en el cerro denominado el negrito donde se encuentran vestigios
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de ellos y ruinas del templo católico. Durante la conquista los terrenos de la parte baja del

municipio de Etla fueron primero propiedad de los españoles hasta el año de 1700 en que

se vendieron los nativos, por los años de 1750 estos pueblos fueron atacados por

diferentes epidemias motivo por el cual el pueblo se estableció donde se encuentra

actualmente, este municipio también recibió el nombre de llano de las monjas por

haberse establecido una congregación de monjas.

6.2. POBLACIÓN.

El municipio de San Francisco Telixtlahuaca cuenta con una población total de 10 278, de los

cuales 4954 son Hombres y equivale al 48% y 5324 Mujeres y equivale al 52%, Y UNA

POBLACION Rural de 956 Habitantes.

La población Económicamente Activa (PEA) del municipio; asciende a 2,809 personas

de los cuales 2783 se encuentran ocupadas que representa el 99% representa la

población activa, misma que se distribuye de la siguiente manera: el 20% se emplea en

sector primario (agricultura, ganadería, caza y pesca), el 38% en el sector secundario

(Minería, petróleo, industria manufacturera, construcción y electricidad); el 79% en el

sector terciario (comercio, turismo y servicios) y un 3% no especifica su actividad.

6.3. GRUPOS ÉTNICOS:

De acuerdo a los resultados que presento el II conteo de población y vivienda en el

2005, en el municipio habitan un total de 68 personas que hablan alguna lengua indígena.
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6.4. RELIGIÓN:
De acuerdo al citado censo efectuado por el INEGI, el 75% de la población es católica y

el 25% restante profesa otras religiones o cultos.

6.5. VÍAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN:
Los medios de comunicación mas importantes en el municipio son: el teléfono, la radio y

la televisión; asimismo sus vías de comunicación son: una administración y una agencia

postal. Con una administración de Telecom-telégrafos, una Terminal de autobuses AU, se

comunica por caminos de terracería a sus agencias y por carretera pavimentada a los

estados de Oaxaca y puebla.

6.6. VIVIENDA.

De acuerdo con los datos obtenidos en el conteo de población y vivienda efectuado por

el INEGI al año 2005, el municipio cuenta con un total de 2,058 viviendas de las cuales

2,036 son particulares, el 96% cuentan con el servicio de energía eléctrica y el 81%

cuentan con agua entubada y el 51% cuentan con el servicio de drenaje sanitario.

Es importante considerar que en el centro de la población habitan en algunos casos

hasta cuatro familias por domicilio y en la mayoría de los casos dos familias por domicilio,

por lo que es preocupante para este H.AYUNTAMIENTO el sano desarrollo de las

personas, ya que muestra un crecimiento constante en el índice de hacinamiento, por

ello; se planea la creación de áreas aptas para vivienda, con un crecimiento ordenado

dotando de la infraestructura básica. Al mismo tiempo se promoverá el uso de los

materiales con los que contamos para la construcción de viviendas como son los

materiales de la región (piedra, adobe y carrizo).

6.7. AGUA POTABLE

El servicio del vital líquido que es de mayor importancia dentro de los planes de trabajo de

esta administración municipal, donde actualmente el suministro de este servicio es de un

81% en la población total, por lo que se promoverá la ampliación de la red de distribución
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para cubrir la necesidad del mismo al 19% de la población faltante. Así mismo, se busca

ampliar la red de distribución en la cabecera municipal y las agencias, en zonas aptas

para el crecimiento poblacional ordenado de nuestra comunidad, Se implementarán de

igual forma; programas y estrategias para el uso racional de este servicio.

6.8. ELECTRIFICACIÓN.
La cobertura referente a este servicio es del 96%, en toda la población municipal;

habiendo un rezago de aproximadamente el 4%, todo esto se debe principalmente a la

alta dispersión de las viviendas en la periferia de la población de la cabecera municipal,

situación que resulta prioritaria. Así mismo, en la cabecera municipal; se llevará a cabo la

ampliación de la red eléctrica y en sus agencias la terminación de la misma.

6.9. PAVIMENTACIÓN.
Aunque en su totalidad, las calles del centro de la población se encuentran

pavimentadas, sin embargo existen zonas de la misma comunidad, en donde no cuentan

con tan importante servicio, debido al crecimiento y la extensión de viviendas hacia

lugares periféricos; que en años anteriores no eran habitables, haciendo hincapié que es

muy indispensable continuar con programas de pavimentación de los accesos a las

agencias, calles y privadas, utilizando el pavimento asfáltico, concreto hidráulico y en su

caso para mantener los mantos freáticos se usará adoquín y se buscará retener la mayor

cantidad posible de agua con pozos filtrantes.

6.10. ATRACTIVOS CULTURALES Y TURÍSTICOS:
6.10.1. MONUMENTOS HISTÓRICOS:
Se encuentra construido un templo que data del año 1625, erigido en honor de SAN

FRANCISCO DE ASÍS.

6.10.2. FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES:
El 25 de noviembre se celebra la fiesta del santo patrono, SAN FRANCISCO DE ASÍS,

con feria, bailes, procesiones y calendas, las festividades duran aproximadamente 5
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días. También se realiza una fiesta el día 08 de septiembre en honor a la VIRGEN DE LA

NATIVIDAD.

Las tradiciones del pueblo son en muertos, los días 01 y 02 de noviembre se sacan

disfraces y altares, también se celebra la semana mayor con la mayor parte de los

católicos, se celebran la navidad, las posadas y año nuevo.

6.10.3. CULTURA.

Resulta necesario crear espacios para la cultura y la recreación, afortunadamente con

el apoyo del Gobierno del Estado se han realizado eventos con la Casa de La Cultura,

la cual se buscaran otros apoyos para darle gran relevancia a nuestra Comunidad y

mayor acceso a la cultura a los niños y jóvenes para una mejor actitud hacia el futuro.

Asimismo es de vital importancia para nuestra comunidad, rescatar y mantener vivas

nuestras raíces y tradiciones, con el fin de que las nuevas generaciones las conozcan y

logren conservarlas para preservar nuestra identidad.

6.11. PLANEACION PARTICIPATIVA
En la identificación de las principales necesidades de la población, en necesaria la

participación de todos los habitantes; y como portavoz de los mismos, se planearon

reuniones de consulta con los Comités Comunitarios tales como Comités de Sectores

(Comités de Vecinos) y Comités de productores: grupos de trabajo y grupos legalmente

constituidos de la comunidad. De estas propuestas se identificaron las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas que existen, para posteriormente priorizar las

acciones que nos conducirán hacia el desarrollo integral, sustentable, armónico y

participativo.

6.11.1. IDENTIFICACIÓN DE PRINCIPALES NECESIDADES
Durante el proceso de la planeación participativa, analizamos lo que somos, lo que

tenemos, lo que nos hace falta, lo que podemos encontrar y los posibles obstáculos a

enfrentar para alcanzar el desarrollo como municipio. Por ello más adelante, se describen

y detallan las necesidades que se consideran de atención prioritaria en todo el territorio
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del municipio de San Francisco Telixtlahuaca; mismas que fueron planteadas por los

habitantes en general a través de sus diversos comités.

6.12. MEJORAMIENTO VISUAL.

Con esta actividad, se pretende dar una imagen atractiva, diferente y de identidad propia

del Municipio; con diversas actividades relevantes tales como: diseño de imagen visual de

las fachadas de casas en el centro de la población, así como del propio palacio municipal,

remozamiento de la explanada, su iglesia, y áreas representativas; poda de árboles y una

imagen institucional de vehículos oficiales del municipio y de cartelones, trípticos y

folletos donde se especifique el periodo del ayuntamiento en gestión.

6.13. DESARROLLO DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GÉNERO.
En la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca, si existe la igualdad de género en la

comunidad donde la mujer se desempeña en diferentes actividades que el propio

hombre las desarrolla, actualmente existen mujeres profesionistas pero

desgraciadamente han emigrado a diferentes regiones del estado de Oaxaca, incluso a

diferentes partes de la república mexicana para poder desarrollarse profesionalmente.

6. 14. VALORES HUMANOS
A continuación se muestran los valores de los habitantes del municipio a fin de

reflexionar sobre la condición de los valores de la población que permiten el desarrollo

humano y la convivencia de los individuos en el municipio.

Respeto, Igualdad, Participación, Dignidad, Responsabilidad, Comprensión, Libertad,

Usos y costumbres, Amistad, Identidad, Educación, Justicia, Trabajo, Amor a los hijos,

Respeto a la naturaleza muy poco.

6.14.1. PERDIDA DE VALORES:

La perdida de valores se da por diferentes situaciones:

• El respeto, ya que actualmente ya no se respetan los recursos naturales del

municipio tal es el caso de la tala inmoderada de los árboles y la caza de animales

como el venado en peligro de extinción.
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• La igualdad ya que existen costumbres muy arraigadas y aún no se le dan las

mismas oportunidades a las mujeres en educación y en trabajo.

• La unión, ya que han existido algunas organizaciones en el municipio y han

terminado desintegrándose porque no pueden trabajar en equipo.

• La lengua materna que es zapoteco, principalmente en las nuevas generaciones.

• Usos y costumbres, así como la identidad por algunos habitantes que emigran a

otros estados y países.

• La participación, ya que algunas personas no les gusta colaborar con las

actividades del pueblo.

• Amor por la familia, ya que en algunos hogares existe violencia intrafamiliar.

• embarazos en la adolescencia.
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CAPÍTULO VII. EJE ECONÓMICO

7.1. PRINCIPALES SISTEMAS DE PRODUCCION
Se consideran los modelos más importantes de producción que combinan dentro de las

unidades de producción rural, las diversas actividades agrícolas, pecuarias, artesanal y

otras. Por lo cual es conveniente descubrir las principales cadenas productivas a las

que corresponden esos modelos predominantes de producción, considerando que

frecuentemente al ámbito en que operan esas cadenas excede con mucho la

delimitación territorial, del Municipio.

Una Cadena productiva completa es cuando se siguen los siguientes procesos:

Producción, Acopio, Proceso, Producción, Distribución y Venta al consumidor final.

PRODUCCION ACOPIO PROCESO PRODUCCION DISTRIBUCION
CONSUMIDOR FINAL.

Es el itinerario que sigue un producto agrícola, pecuario a través de las actividades de

producción, transformación e intercambio hasta llegar al consumo final.

7.1.1. AGRICULTURA:
En la cabecera municipal que se dedican a la agricultura, los principales cultivos son el

maíz, fríjol. Calabaza. La baja productividad en el campo se debe a que la mayoría de

los terrenos de cultivo son de lomerío de poca profundidad y bajos en contenido de

materia orgánica, con poca capacidad de retención de agua, además la falta de agua

para riego en los últimos años, no permite que la agricultura sea considerada como de

subsistencia y a veces como perdida de la inversión, especialmente en siembras de

temporal, siendo el beneficio de recuperación el apoyo de PROCAMPO.
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7.2. SISTEMAS DE PRODUCCION CADENA PRODUCTIVA: PRODUCCIÓN
COMERCIALIZACIÓN Y CONSUMO.

7.2.1. PRODUCCION DE MAIZ.
Actualmente el maíz es uno de los productos agrícolas más importantes es importantes

recalcar que estos cultivos se realizan por medio de riego atreves de la presa que se

encuentra en la comunidad.

Los costos descritos por los productores para cultivo de una hectárea son: barbecho

con tractor 600 pesos; surcado con dos yuntas 500 pesos, deshierbo y fertilización 2

yuntas que equivale a 500 pesos, compra de 6 bultos de fertilizante 1000 pesos,

cosecha 4 jornales de 150 son 600 pesos que hace un total aproximado de 3000 a 3500

pesos por cosecha.

El cultivo de maíz tiene las condiciones favorables de suelo, riego y ambiente, sin

embargo es necesario mejorar sus sistemas de producción a través de asistencia

técnica para control de plagas y enfermedades de los mismos, mejores rendimiento de

la producción mediante un manejo eficiente de suelo, fertilizantes y los riegos, esta

actividad agro económica permite satisfacer las necesidades alimentarías de los

Campesinos que la trabajan, así como su producción abastece a otros sectores de la

población local y regional.

7.2.2. CULTIVO DE FRÍJOL
Los costos de producción para cultivo de fríjol es similar al del maíz,

independientemente que el volumen obtenido es mayor, no tiene grandes utilidades

puesto que es una sola cosecha al año. El beneficio que ellos tienen es para consumo

familiar, algunos productores que han implementado técnicas de mejoramiento de

cultivo han tenido resultados favorables y ganancias redituables.

Con esto se fortalecen los proyectos productivos que se realizan de manera colectiva

para contribuir a la organización de los campesinos que por sus limitaciones

económicas, educativas y de trabajo les impiden desarrollarse económicamente dentro

de sus comunidades debido también a la escasez de empleos en el medio rural.
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También contribuyen económicamente al ingreso familiar para incrementar el nivel de

vida de sus familias y generan empleos alternos para los integrantes de sus familias.

7.2.3. CULTIVO DE ALFALFA:

El cultivo de alfalfa lo hacen en pequeña escala y no es muy representativo en la

comunidad llegando a sembrar únicamente como se muestra en el cuadro.

7.2.4. GANADERIA:
Se cría ganado bovino, caprino, vacuno y aves de corral. La producción de de ganado

en su mayoría es de traspatio y de semipastoreo, aprovechando los restos de cosechas

y el pastoreo en épocas posteriores a las lluvias, ganado que es vendido de acuerdo a

sus necesidades para apoyo de la economía familiar.

Existe en la parte oriente de comunidad una construcción para la CRIA Y ENGORDA

DE GANADO PORCINO, la construcción ocupa 265 metros cuadrados y consiste en

una galera con postes de concreta y techado de lámina galvanizada sobre estructura

tubular, que cubre tres espacios de parto de cerdas, tres corrales para lechones, cuatro

corrales para engorda de cerdos y un corral para semental, adicional a esta

construcción se encienta una bodega para alimentos, un tanque de agua elevado y un

pozo de agua para su abastecimiento, las condiciones de la construcción son

seminuevas que actualmente no se le da ningún uso; ésta construcción se encuentra a

cargo de las autoridades de ejidales, excepto el pozo que se encuentra en un predio

particular.

7.3. MERCADO.
7.3.1. MERCADO DE MANO DE OBRA.
El mercado de mano de obra es un factor demasiado importante ya que mucha gente

emigra principalmente a la ciudad de Oaxaca,

7.3.2. MERCADO DE BIENES.
Dentro del mercado de servicios, existen en la población muchas fuentes que ofrecen

servicios al público como son: tiendas de autoservicio, panaderías, farmacias,

carnicerías, herrería.
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Con esto, la mayoría de las amas de casa adquieren sus productos dentro del pueblo

sin tener que ir hasta la ciudad de Oaxaca, y con esto se esté creando una economía

más sólida dentro del municipio.

7.3.3. MERCADO DE SERVICIOS.
En el municipio se cuenta con un tianguis el cual se pone los domingos en la

explanada enfrente del palacio municipal a donde acuden los productores a ofrecer sus

productos por lo regular al menudeo, además de contar con tiendas de abarrotes que

ofrecen los productos más necesarios, y las personas que requieran de más productos

acuden a la ciudad de Oaxaca.

7.3.4. MERCADO DE CAPITALES.

Las principales actividades en el municipio son:

• Actividades agropecuarias

• Cría de ganado vacuno, porcino, caprino, gallinas, de traspatio

• Siembra de maíz para el autoconsumo

• Siembra de fríjol para autoconsumo.

7.4. INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA.
No Existe infraestructura productiva en la comunidad, ya que los productores no

cuentan con los recursos suficientes para obtener infraestructura tecnificada de riego y

que sea suficiente y cubrir las necesidades de la población en general.

Por otro lado se necesitan proyectos que realmente sean rentables y productivos para

la comunidad es por ello la necesidad de proyectos de Servicios, agrícolas y pecuarios

ya que no contamos con los recursos necesarios para salir a delante.
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CAPÍTULO. VIII. EJE INSTITUCIONAL.
En este apartado se describe la capacidad instalada del Ayuntamiento para realizar su

tarea de gobernar. Se precisa la infraestructura con que se cuenta, los recursos

humanos y financieros.

8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO MUNICIPAL
En el palacio municipal se cuenta con la infraestructura suficiente donde cada servidor

Publico tiene su espacio para atender a la ciudadanía de la comunidad las cuales son:

Presidente Municipal, Sindico Municipal, Tesorero, Secretario Municipal, Regidor de

Hacienda, Regidor de Salud, Regidor de Obras, Regidor de Educación, Regidor de

Gobernación y Reglamentos, Regidor de Transito y Vialidad, Regidor de Ecologia,

Regidor de Sala de Juntas, Área de almacén, también se cuenta con agentes auxiliares

en el municipio que son: 3 Agentes Municipales y 3 Agentes de Policía.

Con lo que se refiere al equipo municipal se cuentan con diferentes equipos de cómputo

todas en buen estado.

8.2. ORGANIZACIÓN Y PROFESIONALIZACION MUNICIPAL
Actualmente los integrantes del Ayuntamiento la gran mayoría cuanta con una

Licenciatura Profesional como son: Administración de Empresas, Contadores, Lic. en

Derecho, Ingenieros y Profesores todos ellos originarios de San Francisco

Telixtlahuaca.

Se encuentran organizados por regidurías y Direcciones cumpliendo cada uno sus

funciones que les corresponden el cual fueron encomendados por el Pueblo cuando

votaron para ser sus representantes de la comunidad.
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ORGANIGRAMA 1. DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE
ETLA, OAXACA.

PRESIDENTE DEL CONSEJO
ARTURO JAVIER LOPEZ RAMOS

REPRESENTANTES
MUNICIPALES:

Tesorero (VICTOR LOPEZ LOPEZ).

Sindico (PILAR F. LOPEZ CHAVEZ).

Regidor de Hacienda. (PEDRO M.

RAMIREZ PEREZ).

Regidor de Salud. (HUGO LOPEZ

RAMIREZ).

Regidor de Obras. (ALEJO E. LOPEZ

PEREZ)

Regidor de Educación. (ANA E. LOPEZ

SANTIAGO).

Regidor de Gobernación y Reglamentos.

(VICTOR J. LOPEZ DELGADO)

Regidor de Transito y Vialidad (ROBERTO

R. GARCIA MALDONADO)

Regidor de Ecologia. (Lilia Ra,irez

Castellanos).

CONSEJEROSVOCALES

REPRESENTANTES
AUXILIARES

REPRESENTANTES DE
DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES.

SEDER
SAGARPA
COPLADE

COMISIONES

CONTRALOR SOCIAL
MOISES AVENDAÑO CRUZ

ASESOR MUNICIPAL
C.P. LILIA MERLIN CERVANTES

SECRETARIO TECNICO
ANA ESMERALDA LOPEZ

SANTIAGO.

DIRECTOR DE
ECOLOGIA

DIRECTOR DE
EDUCACION

DIRECTOR DE
AGENCIAS Y
COLONIAS

DIRECTOR DE OBRAS

SECRETARIO MUNICIPAL
MARISOL GARCIA RAMOS

DIRECTOR DE
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECTOR DE DEPORTES
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8.3. ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administración municipal corresponde a la comisión de Hacendaria que esta

integrada por el Presidente Municipal, Sindico Municipal, Tesorero Municipal y un

Contralor Social.

8.4. LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA, OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009.
ARTÍCULO 1.- En el ejercicio fiscal de 2008, comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre del mismo año, el Municipio de San Francisco Telixtlahuaca los ingresos

provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a continuación se

enumeran:

PESOS

INGRESOS PROPIOS $ 763,762.98
IMPUESTOS 657,278.61
Del impuesto predial 570,109.11
Traslación de dominio 66,769.50
Diversiones y espectáculos públicos 20,400.00

DERECHOS 69,437.00
Alumbrado público 1.00
Aseo público 2.00
Mercados 14,786.00
Panteones 965.00
Certificaciones, constancias y legalizaciones 41,901.00
Licencias y refrendo de funcionamiento comercial, industrial y de servicios 6,000.00
Por expedición de licencias, permisos o autorizaciones para enajenación de
bebidas alcohólicas 4,806.00

Permisos para anuncios y publicidad 7.00
Agua potable,  drenaje y alcantarillado 5.00
Servicios prestados en materia de salud y control de enfermedades 2.00
Sanitarios y regaderas públicas 1.00
Servicios prestados en materia de tránsito y vialidad 961.00

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 5.00
Contribuciones de mejoras 5.00

PRODUCTOS 10,850.00
Derivado de bienes inmuebles 8,349.00
Otros productos 1.00
Productos financieros 2,500.00



HHOONNOORRAABBLLEE AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL DDEELL MMUUNNIICCIIPPIIOO DDEE
SSAANN FFRRAANNCCIISSCCOO TTEELLIIXXTTLLAAHHUUAACCAA,, EETTLLAA,, OOAAXXAACCAA..22000088--22001100

51 | P á g i n a

APROVECHAMIENTOS  173,536.00
Multas 164,250.00
Recargos 3,285.00
Gastos de ejecución 1,200.00
Indemnización por daños a patrimonio municipal 4,800.00
Donaciones 1.00

PARTICIPACIONES 3,628,979.00
PARTICIPACIONES E INCENTIVOS FEDERALES 3,628,979.00
Fondo Municipal de Participaciones 2,670,608.80
Fondo de Fomento Municipal 777,330.26
Fondo Municipal de Compensación 40,932.16
Fondo Municipal sobre el Impuesto a la Venta Final de gasolina y Diesel 140,107.78

APORTACIONES 9,241,087.00
APORTACIONES FEDERALES 9,241,087.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 5,379,472.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 3,861,615.00

TOTAL DE INGRESOS 13,633,829.98
CUADRO 5. DE INGRESOS DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA ETLA, OAXACA.

La recaudación de impuestos se hace de acuerdo al catalogo de concepto de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y se hace atravez de un recibo firmado por la

comisión de Hacienda del Municipio.

ORDEN DE PRIORIDAD DE LAS OBRAS, ACCIONES SOCIALES BASICAS
FONDO III.- RAMO 33. INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2008.

Localidad Nombre de la obra y acción Aportación de los beneficiarios

1.--
Cobertura Municipal.

1.- 2% Prog. Des. Institucional. 1.- 0 %

2.- Cobertura Municipal. 2.- 3% Gastos Indirectos. 2.- 0%

3.- 3.- 3.-

4.-
San Francisco
Telixtlahuaca. 4.-

Rehabilitación de la Planta
de Tratamiento de Aguas
Residuales. 4.- 15 %

5.-

San Francisco
Telixtlahuaca, (Colonia
Llano San Juan). 5.-

Perforación de Pozo
Profundo, para Agua
Potable. 5.- 15 %
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6.-

San Francisco
Telixtlahuaca, (Colonia
Rio Seco). 6.-

Ampliación de Red de
Energía Eléctrica. 6.- 15 %

7.-
San Francisco
Telixtlahuaca. 7.-

Construcción de 2 aulas
didácticas de la Esc. Sec.
Fed. “Ignacio Manuel
Altamirano”. 7.- 15 %

8.-

San Francisco
Telixtlahuaca, (Colonia
Juan Álvarez). 8.-

Pavimentación con concreto
Hidráulico, de la calle Juan
Álvarez. 8.- 15 %

9.-

San Francisco
Telixtlahuaca, (Col. el
Llano Monjas). 9.-

Perforación de Pozo
Profundo, para Agua
Potable. 9.- 15 %

10.-

San Francisco
Telixtlahuaca. (Col.
Loma Venta). 10.-

Ampliación de Red de
Energía Eléctrica. 10.- 15 %

11.-
San Francisco
Telixtlahuaca 11.-

Construcción de 2 aulas
didácticas en la Esc. Sec.
Fed. “Niños Héroes”. 11.- 15 %

12.-
San Sebastián las
Sedas 12.-

Pavimentación con concreto
hidráulico del camino de
acceso (2a. Etapa). 12.- 15 %

13.- San Francisco Planseco 13.-

Construcción del Sistema
de Agua Potable (1ª.
Etapa). 13.- 15 %

14.- San Isidro Ojo de Agua 14.-
Ampliación de Red de
energía eléctrica 14.- 15 %

15.-
San Francisco
Telixtlahuaca 15.-

Construcción de 2 aulas
didácticas en la Esc. Pim.
Belisario Domínguez. 15.- 15 %

16.- Faustino G. Olivera 16.-
Terminación del sistema de
agua potable. 16.- 15 %
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17.-

San Francisco
Telixtlahuaca (colonia
Agua Blanca) 17.-

Ampliación de red de
energía eléctrica. 17.- 15 %

18.- Las Trancas 18.-
Ampliación de red de
energía eléctrica. 18.- 15 %

19.-
San Francisco
Telixtlahuaca 19.-

Ampliación de red de
energía eléctrica de la priv.
Niños Héroes 19.- 15 %

20.-
San Francisco
Telixtlahuaca 20.-

Ampliación del Jardín de
Niños Margarita Maza de
Juárez. 20.- 15 %

21.-

San Francisco
Telixtlahuaca ( col. el
llano) 21.-

Ampliación de Red de
energía eléctrica de la priv.
Los Platanales. 21.- 15 %

El monto de los recursos asignados del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal del Ramo General 33 para el ejercicio 2009, cuyo monto es por la
cantidad de: $ 5,564.408.00 (Cinco Millones Quinientos Sesenta y Cuatro mil

Cuatrocientos Ocho Pesos 00/100 M.N). que será utilizada para las obras que fueron

priorizadas.

8.5. FINANCIAMIENTOS

Hasta este momento el municipio no tiene ningún crédito con ningún banco, caja de

ahorro o de la sociedad Civil de la Comunidad.

8.6. SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.

Es una de las necesidades primordiales y urgentes en nuestro municipio, esto debido al

incremento de la delincuencia como son: el robo de vehículos, asaltos a viviendas y otros

delitos; por lo que es necesario tomar acciones de manera urgente.

El problema de venta clandestina de drogas en nuestra comunidad se ha incrementado

en los últimos meses, dañando la salud de los jóvenes y personas que lamentablemente
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han caído en ese problema; así como se ha estado afectando la integridad, el patrimonio

y la tranquilidad de los habitantes.

Debido al incremento poblacional y a la llegada de personas provenientes de otras

comunidades, han surgido diversos problemas de pandillerismo a falta de vigilancia,

eficiencia y equipamiento del cuerpo policíaco; lo que hace ineficaz el servicio dentro de

la cabecera municipal y sus alrededores.

8.7. PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA COMUNIDAD.
La prestación de servicios de la comunidad que son de agua potable, alumbrado

publico, seguridad, publica panteones, recolección de basura, y mantenimiento de

parques y jardines son de excelente calidad, también se involucran Instituciones

federales y estatales que se relacionan con los servicios necesarios y de mayor

importancia en la comunidad

8.8. PROTECCIÓN CIVIL

Existe un comité de Protección Civil, representado por un Regidor, pero carece de

herramientas y equipo necesario, para los desastres naturales que pondrían en peligro

a la sociedad civil de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla,

Oaxaca.

8.9. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA.
Si existe transparencia en todas las gestiones y a la información publica del

ayuntamiento hacia la sociedad civil de la comunidad.
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CAPITULO IX. ANÁLISIS DE PROBLEMAS
9.1. PROBLEMÁTICA MUNICIPAL
El municipio de San Francisco Telixtlahuaca presenta diversos problemas, estos
problemas fueron deducidos en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable,
estos son considerados los de mayor relevancia, ya que afectan una gran parte de la
población y es necesario buscar una solución inmediata:

9.2. PROBLEMAS PRINCIPALES.
Cuadro 6. Problemas principales

PROBLEMA 1. EJE AMBIENTAL. CAUSAS EFECTOS:

La Perdida de los recursos naturales debido
a la deforestación del territorio, la tala
inmoderada de los arboles ubicados en las
faldas de los cerros que corresponden al
Municipio de San Francisco Telixtlahuaca,
se ha venido incrementando, este factor
afectando al municipio porque de continuar
con esta situación existe el riesgo de
exterminarlos definitivamente, lo que se
consideraría un problema irreversible. Esta
actividad siempre ha existido, pero desde
hace 10 años se ha venido incrementando
en un 70%, en las 500 hectáreas que aun
se tiene bosque.

NO EXISTE EDUCACIÓN
AMBIENTAL Y CONCIENTIZACION
EN LA CULTURA SOBRE LOS
RECURSOS NATURALES DE LA
COMUNIDAD.
La educación ambiental es importante,
ya que de tener conciencia de la
magnitud de los daños que puede
ocasionar la tala inmoderada de los
bosques, puede significar la
conservación en plenitud de los
recursos forestales con que cuenta en
el municipio.

DEFORESTACIÓN
Sin lugar a dudas el principal efecto
es la deforestación de los bosques,
esto trae como consecuencias
muchos otros problemas como son
la falta de lluvias en la región y
cambios climáticos a consecuencia
de ausencia de árboles.

NO EXISTE VIGILANCIA:
La falta de guardabosques en las
zonas de mayor vulnerabilidad ha
originado que estos, se encuentren
desprotegidos y a merced de aquellas
personas que sobreexplotan los
recursos forestales.

DESLAVE DE CERROS EN
ÉPOCAS DE LLUVIA:

Un efecto de gran relevancia es
que en épocas de lluvias, los cerros
que no están protegidos con
vegetación sufren deslaves, lo que
provoca además la pérdida de
materia orgánica.

NO EXISTE APOYO AL CAMPO
Esta causa se traduce como falta de apoyos
económicos suficientes para echar a andar
proyectos productivos de forma masiva. La
realidad de pobreza en que habitan la
población de San José del Progreso, hace
que la sociedad busque alternativas de
supervivencia, lo que provoca que exploten
los bosques para obtener ingresos para sus
familias.

PELIGRO DE EXTINCIÓN DE LA
FAUNA Y FLORA SILVESTRE:

Otro de los efectos que trae consigo
la deforestación es sin duda el
peligro de existencia de los
animales silvestres, aves,
armadillos, venados, ardillas,
mismos que se encuentran en los
bosques: su alimento y habitad y la
flora que existe entre los árboles.

NO EXISTE UN REGLAMENTO
LOCAL:

Este factor es importante, ya que la
inexistencia de un manual municipal que
reglamente el uso racional de los bosques,
origina que muchas personas sobreexploten
este recurso, mismo que al hacerlo de
manera irracional lo ponen en peligro de
extinción.
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PROBLEMA 2. EJE AMBIENTAL. CAUSAS EFECTOS:

El excesivo acumulamiento de los desechos
inorgánicos (desechos de plástico, aluminios,
etc.) en la cabecera municipal y las agencias
municipales y agencias de policía de San
Francisco Telixtlahuaca, Estos tiraderos han
estado en el municipio desde hace 1 año, pero
aproximadamente desde hace medio año, han
incrementado su volumen hasta en un 50%, lo
que pone en riesgo el equilibrio ecológico del
municipio.

FALTA DE INFRAESTRUCTURA PARA
UN TIRADERO MUNICIPAL

La falta infraestructura para tener un tiradero
municipal ha generado que existan tiraderos
en los ríos y diferentes lotes baldíos, lo que
pone en riesgo no solo los suelos fértiles,
sino también la salud de la población.

CONTAMINACIÓN DEL SUELO
Uno de los principales efectos es la
contaminación de los suelos fértiles,
aptos para la agricultura, este efectos
con el paso del tiempo se convertirá en
un daño irreversible, ya que los
nutrientes se contaminan y los suelos se
convierten en infértiles e inservibles.

FALTA DE UN REGLAMENTO LOCAL
Este factor es importante, ya que la
inexistencia de un manual municipal que
reglamente la conducta de los ciudadanos
con respecto al manejo y disposición de la
basura podrá evitar que sigan proliferando
los basureros clandestinos, y evitar así la
contaminación de los suelos.

CONTAMINACIÓN DE MANTOS
ACUÍFEROS

Este otro efecto también puede ser
irreversible, además de ser un factor de
alta peligrosidad para la sociedad y el
ganado que consume agua de pozos
profundos.

FALTA DE SEÑALAMIENTOS
La ausencia de señalamientos donde
indiquen en que lugares no se debe tirar
basura ha provocado que la población no
respete los predios baldíos y arroyos.

CONTAMINACIÓN DEL AIRE
Uno de los principales efectos de este
problema, es el mal olor que generan los
residuos, además de que en épocas de
aire, puede contaminar el aire limpio
acarreando bacterias, capaces de
enfermar a los pobladores.

DESCONOCIMIENTO DE LA POBLACIÓN
SOBRE MATERIALES RECICLABLES

En muchas ocasiones el desconocimiento
de la población acerca de que productos
pueden materiales reciclables, ha provocado
que estos no sean aprovechados y lanzados
a los basureros.

FALTA DE CULTURA ECOLÓGICA Y
EDUCACIÓN AMBIENTAL

La educación ambiental es importante, ya
que al no tener conciencia de la magnitud de
los daños que puede ocasionar la existencia
de los tiraderos en el municipio, provoca que
estos sigan proliferando y sigan
contaminando el suelo, el aire y el agua,
recursos valiosos del municipio.

FALTA DE UN CARRO RECOLECTOR DE
BASURA

No existe un carro recolector de basura
debido a que no se cuenta con recursos
económicos es por ello que los habitantes
arrojan la basura en el rio que atraviesa la
comunidad.

FALTA DE COMITÉS DE LIMPIEZA
La inexistencia de comités de limpieza en
las agencias y en la localidad de San José
del progreso, ha provocado que los
basureros sigan creciendo, y estos sigan
contaminando.

Cuadro 7. Problemas principales
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PROBLEMA 3. EJE AMBIENTAL. CAUSAS EFECTOS:

Escasez de agua para consumo
humano y agrícola durante la época de
estiaje en toda la comunidad de San
Francisco Telixtlahuaca

NO EXISTE UN REGLAMENTO
LOCAL:

Este factor es importante, ya que la
inexistencia de un manual
municipal que reglamente el uso
racional del agua, origina que
muchas personas no tengan el
cuidado de este vital recurso, ya
que al hacerlo de manera irracional
ponen en peligro la extinción de
este vital liquido.

DEFORESTACION

Sin lugar a dudas el principal
efecto es la deforestación de los
bosques, esto trae como
consecuencias la falta de
lluvias en la región y cambios
climáticos a consecuencia de
ausencia de árboles.

NO EXISTE APOYO AL CAMPO

La causa principal es la falta de
apoyos económicos suficientes
para echar a andar proyectos
productivos de tecnología sobre
riego por goteo y así conservando
el agua.

CAPTACION DE AGUA:

Un efecto de gran relevancia es
que en épocas de lluvias, los
cerros que no están protegidos
con vegetación sufren deslaves,
lo que provoca además la
pérdida de materia orgánica, y
con ello la perdida de agua
debido a que no existen ollas de
captación para este vital liquido

NO HAY UNA
CONCIENTIZACION EN LA

CULTURA DEL AGUA Y UNA
EDUCACIÓN AMBIENTAL

La cultura del agua y la educación
ambiental son importantes, ya que
tener conciencia de la magnitud de
los daños que puede ocasionar el
desperdicio del agua, ya puede
significar la conservación en
plenitud de los recursos naturales
con los que cuenta la comunidad.

Cuadro 8. Problemas principales
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PROBLEMA 4. EJE ECONOMICO. CAUSAS EFECTOS:

La falta de empleo y unidades
productivas para jóvenes
emprendedores, mujeres mayores de
18 años y hombres mayores de 45
años en la localidad de San Francisco
Telixtlahuaca, generando anillos de
pobreza, que se ven reflejado en la
calidad de vida de las personas y sus
familiares, desnutrición, en los niños y
bajo rendimiento escolar. Este
problema ha existido siempre, pero
desde hace 1 año se ha venido
impulsado la creación de micro
empresas, para mejorar el nivel de vida
de los ciudadanos, sin embargo, el
esfuerzo aun no es suficiente, pues se
requiere fortalecer más aún el apoyo a
los grupos prioritarios.

POCAS UNIDADES PRODUCTIVAS
La falta de empresas en el municipio de San
Francisco Telixtlahuaca, ha originado que
muchas personas tengan que emigrar a
otras ciudades, y los habitantes que habitan
en la localidad, se encuentren
desempleados.

MIGRACIÓN
Uno de los principales efectos por la
falta de empleo en el municipio es la
migración, muchas personas jóvenes y
padres de familia, tienen que emigrar a
puntos como Santa María Huatulco,
Santa Cruz Huatulco, San Pedro
Pochutla, Salina Cruz, Miahuatlán de
Porfirio Díaz, y en otros casos a la
Ciudad de Oaxaca, ciudad de México y
Estados Unidos, por busca de mejores
oportunidades de vida para ellos y sus
familias.

EMPLEOS TEMPORALES TARDÍOS
Esto se refiere a que existen eventos
temporales como pueden ser del INEGI o
del IFE, sin embargo esto ocurre cada
determinada secuencia de años, lo que
provoca que el índice de desempleo se
mantenga en el mismo rango.

MAL MANEJO DE LOS RECURSOS
NATURALES

A causa de la falta de un empleo digno y
honroso, muchas personas para
solventar sus ilimitados gastos tienen
que recurrir a la tala de bosques, para
obtener recursos, en menor proporción a
la caza de animales silvestres para
venderlos en zonas turísticas, lo que
pone en riesgo no solo su integridad
física sino los recursos naturales del
municipio.

DESCONOCIMIENTO DE REGLAS DE
OPERACIÓN PARA PROYECTOS

PRODUCTIVOS
Esta es una de las principales causas por
las que los habitantes de las localidades no
participan en la ejecución de proyectos
productivos, ya que por varias razones la
información no llega hasta ellos, sin
embargo para este 2009 se convoco a las
autoridades de agencias y rancherías para
que conozcan sobre estas estrategias y las
reglas de operación correspondientes,
logrando así meter varios proyectos
prioritarios para la comunidad que se será
beneficiada por estos apoyos federales.

DESCONFIANZA EN LOS
PROGRAMAS DE GOBIERNO

ESTATAL.
Otro de los efectos a falta de desempleo
es, que las personas desconfíen de los
programas de gobierno, esto, porque al
no conocer las reglas de operación no
saben que solo trabajando organizados
se pueden lograr muchos beneficios.

FALTA DE APOYOS A JÓVENES
EMPRENDEDORES

Sin lugar a dudas el municipio cuenta con
mano de obra juvenil, sin embargo la
escasez de programas de apoyos a jóvenes
emprendedores, hace que estos no exploten
su potencial y por ende no obtengan los
ingresos esperados.

FALTA DE FUENTES DE TRABAJO PARA
JÓVENES EGRESADOS

Este es uno de los puntos más
preocupantes en cualquier lugar del país, los
jóvenes egresados de las escuelas de
educación secundaria y bachillerato no
pueden encontrar en el municipio un trabajo
acorde al nivel de estudios, por lo que
muchos tienen que dedicarse a las labores
del campo y otros más emigrar a otras
ciudades a buscar mejores oportunidades
de vida.

Cuadro 9. Problemas principales
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Cuadro 10. Problemas principales

PROBLEMA 5. EJE SOCIAL CAUSAS EFECTOS:

La escasa cobertura de la red
eléctrica en las Agencias
Municipales y de Policía de San
Francisco Telixtlahuaca, afecta a un
total de 5000 personas, habitantes
de esas agencias, cabe mencionar
que el tendido de la red eléctrica es
monofásico, lo cual se ve afectado
en épocas de lluvia, ya que al caer
los rayos cerca del tendido de
postes, la energía eléctrica se corta
por uno o mas días.

POCO INTERÉS DE LAS
AUTORIDADES

CORRESPONDIENTE, PARA
ATENDER EL PROBLEMA

Las autoridades municipales han
puesto atención al problema, sin
embargo, en las oficinas centrales, los
trámites se han retardado, lo que ha
provocado desconfianza para la
solución del problema.

INCOMUNICACIÓN DEFICIENTE
ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS

AGENCIAS
Debido a la escasez de cobertura
eléctrica, la comunicación es
deficiente, ya que los teléfonos, fax
y señales de radio se alimentan de
energía eléctrica.

EL ACCESO A LAS LOCALIDADES
ES DIFÍCIL.

Debido a la ubicación geográfica del
municipio, es difícil poder acceder con
maquinaria y equipo de trabajo, por lo
que en numerosas ocasiones este
factor ha impedido la ampliación de
redes.

INSEGURIDAD
Otro de los efectos que se prevén
es la inseguridad que muchos
paraderos representan debido a la
escasez de iluminación, lo que pone
en peligro a los habitantes de las
zonas que no cuentan con este
servicio.

POCO PRESUPUESTO PARA
AMPLIAR EL SERVICIO.

Otro de los factores es, también, el
presupuesto limitado por parte de los
gobiernos federal y estatal para
extender el servicio a aquellas
localidades que carecen de energía
eléctrica, sin embargo el interés de las
autoridades por dar solución, ha hecho
esfuerzos sobrehumanos para poder
obtener los recursos necesarios para la
electrificación a toda la comunidad.

FALTA DE ORGANIZACIÓN POR
PARTE DE LA POBLACIÓN PARA

SOLICITAR EL SERVICIO
Este punto es importante debido a que
no se cuentan con muchas peticiones
para solicitar el servicio, las gestiones
que se han realizado han sido por parte
de las autoridades municipales, sin
embargo es necesario que la sociedad
civil se organice y cree comisiones de
trabajo.
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PROBLEMA 6. EJE SOCIAL CAUSAS EFECTOS:

Ineficiencia en el servicio de salud en la
comunidad de San Francisco
Telixtlahuaca debido a diferentes
factores detectados por los habitantes
de la comunidad: no cuentan con
personal medico titulado y capacitado,
el área del centro de salud es pequeña,
se necesitan mas aéreas para poder
atender a la comunidad como son en
“Ginecología”, falta de medicamentos
ya que existe una farmacia pero no es
suficiente debido al aumento de
enfermedades y crecimiento de la
misma, falta de equipo de ginecología y
sala de parto para todas las mujeres,
enfermeras capacitadas y tituladas.

Las autoridades municipales han
puesto atención al problema, sin
embargo, en las oficinas centrales,
los trámites se han retardado, lo
que ha provocado desconfianza
para la solución de este problema.

No existe mucha comunicación
entre comités de salud de la
comunidad y sus agencias de
todo el municipio.

Otro de los factores es, también, el
presupuesto limitado por parte de
los gobiernos federal y estatal para
extender el servicio de salud que
carece la comunidad en general,
sin embargo el interés de las
autoridades municipales por dar
solución, ha hecho esfuerzos
sobrehumanos para poder obtener
los recursos necesarios para el
centro de salud de la comunidad.

INSEGURIDAD
Otro de los efectos que se
prevén es la inseguridad de los
enfermos ya que no se cuenta
con personal y equipo
capacitado para atender todas
las necesidades de la
comunidad y esto pone en
peligro a los habitantes que
cuentan con este servicio.

FALTA DE ORGANIZACIÓN POR
PARTE DE LA POBLACIÓN
PARA SOLICITAR EL SERVICIO
Este punto es importante debido a
que no se cuentan con peticiones
para solicitar el servicio, las
gestiones que se han realizado han
sido por parte de las autoridades
municipales, regidor de salud y el
comité de salud de la comunidad,
sin embargo es necesario que la
sociedad civil se organice y cree
comisiones de trabajo, para poder
obtener lo que se proponen.

FALTA DE MEDICAMENTOS
Existe una pequeña farmacia
que entrega medicamentos a los
enfermos, pero por la demanda
que existe en la comunidad y las
enfermedades mas comunes el
medicamento es muy poco, y no
alcanza a todos los pacientes de
la comunidad.

No existe un recolector de
basura, es por ello que los
habitantes tiran sus desechos
en la calle o en el camino y eso
hace que se proliferen
enfermedades en los habitantes
de la comunidad.

Cuadro 11. Problemas principales



HHOONNOORRAABBLLEE AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL DDEELL MMUUNNIICCIIPPIIOO DDEE
SSAANN FFRRAANNCCIISSCCOO TTEELLIIXXTTLLAAHHUUAACCAA,, EETTLLAA,, OOAAXXAACCAA..22000088--22001100

61 | P á g i n a

PROBLEMA 7. EJE HUMANO CAUSAS EFECTOS:

El Sistema de educación es deficiente
debido a la falta de profesionales
capacitados en los tres niveles
educativos “JARDIN DE NIÑOS, ESC.
PRIMARIA Y ESC.
TELESECUNDARIA” de la comunidad
e infraestructura básica para todas las
instituciones de la comunidad de San
Francisco Telixtlahuaca Etla, Oaxaca.

Las autoridades municipales han
puesto atención al problema, sin
embargo, en las oficinas centrales, los
trámites se han retardado, lo que ha
provocado desconfianza para la
solución de este problema.

INSEGURIDAD
Otro de los efectos que se prevén
es la inseguridad en los alumnos
con capacidades diferentes ya que
no se cuenta con personal
capacitado y esto pone en
desventaja a esos alumnos en los
retos de la vida.

FALTA DE MAESTROS
CAPACITADOS

La inexistencia de maestros en el
municipio que impartan clases a los
alumnos con capacidades diferentes,
por tal motivo la trascendencia en la
enseñanza a aprendizaje se ve
reflejada en los alumnos.

BAJO RENDIMIENTOS EN LOS
ALUMNOS

Este otro punto es importante
debido a que no existe personal
capacitado para la enseñanza
aprendizaje en los alumnos, ya que
como comités de padres de familia
hemos notado que hay maestros
con poca experiencia y algunos no
son ni titulados.

POCO PRESUPUESTO PARA
AMPLIAR EL SERVICIO EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
Otro de los factores es, también, el
presupuesto limitado por parte de los
gobiernos federal y estatal para apoya
en la infraestructura que carecen las
escuelas de la comunidad, sin embargo
el interés de las autoridades
municipales por dar solución, han
hecho esfuerzos sobrehumanos para
poder obtener los recursos necesarios
para infraestructura de las escuelas de
la comunidad.

INFRAESTURA ESCASA
No existe infraestructura en aéreas
especificas que son los talleres de
la esc. Telesecundaria y un
auditorio, en la primaria sala de
medios, un auditorio y en el jardín
de niños un lugar para desayunar
en el receso.

FALTA DE ORGANIZACIÓN POR
PARTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA
Este punto es importante debido a que cada
año cambian el comité de Padres de Familia
y las peticiones para solicitar el servicio se
echan abajo por la razón de que cada
comité trae formas diferentes de trabajar, es
por ello que en este año con en anterior
comité se realizo un plan de trabajo para
que el nuevo comité que entrara, llevara a
cabo las gestiones que ya se habían
planeado anteriormente. las gestiones que
se han realizado han sido por parte de las
autoridades municipales, Regidor de
Educación y el comité de padres de
Familia de la comunidad, sin embargo es
necesario que la sociedad civil se organice y
cree comisiones de trabajo, para poder
obtener lo que se proponen.

Cuadro 12. Problemas principales



HHOONNOORRAABBLLEE AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL DDEELL MMUUNNIICCIIPPIIOO DDEE
SSAANN FFRRAANNCCIISSCCOO TTEELLIIXXTTLLAAHHUUAACCAA,, EETTLLAA,, OOAAXXAACCAA..22000088--22001100

62 | P á g i n a

9.3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CADA PROBLEMA:

Problema 1. Las alternativas de solución:
� Tener una reunión con los integrantes de comités de toda la comunidad para

poner fechas y llevar acabo talleres sobre el manejo de los recursos naturales de

la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla, Oaxaca.

� Realizar un reglamento sobre la conservación de los recursos naturales.

� Asesoría y capacitación por parte de dependencias Federales y estatales sobre

la importancia de conservar sus recursos naturales.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones de gobierno tanto federales y

estatales en proyectos de productivos y de conservación de sus recursos de San

Francisco Telixtlahuaca.

� Formar un grupo de vigilancia para que cuide aun zonas boscosas de la

comunidad y la cacería de animales silvestres.

Problema 2. Las alternativas de solución:
� Tener una reunión con los integrantes de comités de toda la comunidad para

poner fechas y llevar acabo talleres sobre el manejo de los desechos orgánicos e

inorgánicos de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca.

� Realizar un manual de desechos orgánicos e inorgánicos en la comunidad.

� Asesoría y capacitación por parte de dependencias Federales y estatales sobre

la separación de la basura en orgánico, inorgánico, fierro y aluminio y de

Educación ambiental.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones de gobierno tanto federales y

estatales en proyectos productivos como pueden ser:

1. Producción de Lombriz a través de residuos orgánicos.

2. Infraestructura para la separación de basura y reproducción de la lombriz.

3. Un Relleno sanitario.

� Poner señalamientos en los botes y áreas de basura que tenga la leyenda de

ORGANICOS, INORGANICOS, ALUMNIO Y FIERRO, en toda la comunidad de

San Francisco Telixtlahuaca.
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Problema 3. Las alternativas de solución:
� Tener una reunión con los integrantes de comités de toda la comunidad y con el

comité del agua potable, para poner fechas y llevar acabo talleres sobre la

conservación y cuidado del Agua en la comunidad San Francisco Telixtlahuaca.

� Realizar un reglamento sobre la conservación del agua.

� Asesoría y capacitación por parte de dependencias Federales y estatales sobre

la importancia de conservar el agua.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones de gobierno tanto federales y

estatales en proyectos de productivos y de conservación de sus recursos

naturales de San Francisco Telixtlahuaca Distrito de Etla, Oaxaca.

� Realizar talleres con coordinación con el Director de Ecología de la comunidad

sobre educación ambiental.

Problema 4. Las alternativas de solución:
� Asesoría y capacitación por parte de dependencias Federales y estatales sobre

como poder obtener apoyos en los diferentes programas que a inicio de cada

año salen nuevas reglas y nuevos apoyos.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones de gobierno tanto federales y

estatales en proyectos de productivos.

� Dar asesoría a los grupos económicos sobre la venta de sus productos y así

obtener ganancias y que sean rentables estos proyectos que están realizando.

Problema 5. Las alternativas de solución:
� Asesoría y capacitación a los ciudadanos para obtener beneficios en la

electrificación de sus agencias de la comunidad y poder tener beneficios sobre

los programas de electrificación.

� Otra alternativa es de organizarse para obtener todos los beneficios que tengan

el la comunidad afectada por la falta de luz eléctrica.
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Problema 6. Las alternativas de solución:
� Tener una reunión con los integrantes de comités de Salud de la comunidad para

trabajar en coordinación con los tres niveles de Gobierno “Federal, Estatal y

Municipal.

� Que el comité de salud se organice para poder bajar recursos y así obtener

recursos para la ampliación de su centro de salud, así poder atender a toda la

comunidad.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones de salud de gobiernos: federales

y estatales para poder acceder a los recursos y así obtener benéficos en el

centro de salud de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca.

� Tener un medico general de planta y que pueda atender las urgencias mas

necesarias en la comunidad.

Problema 7. Las alternativas de solución:
� Tener una reunión con los integrantes de comités Educación de la comunidad

para trabajar en coordinación con los tres niveles de Gobierno “Federal, Estatal y

Municipal.

� Que el comité de Educación se organice para poder obtener recursos para la

ampliación de las escuelas de la comunidad, así poder atender a toda la

comunidad en edad escolar.

� Conseguir a poyos a las diferentes instituciones Educación de gobiernos:

federales y estatales para poder acceder a los recursos y así obtener benéficos

en las diferentes escuelas de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca.

� Tener maestros capacitados y titulados para atender con responsabilidad a los

alumnos de las diferentes escuelas de la comunidad.
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CAPITULO. X. PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS
Los principales problemas que se presentan a continuación en este cuadro, se les leyó

a los principales actores sociales para que pudieran votar por el mas importante, cabe

aclarara que a cada problema se le puso un numero: 1 hasta el 7.

PROBLEMAS PRINCIPALES

PROBLEMA 1. EJE AMBIENTAL.
La Perdida de los recursos naturales debido a la deforestación del territorio, la tala inmoderada de los arboles

ubicados en las faldas de los cerros que corresponden al Municipio de San Francisco Telixtlahuaca, se ha venido
incrementando, este factor afectando al municipio porque de continuar con esta situación existe el riesgo de

exterminarlos definitivamente, lo que se consideraría un problema irreversible. Esta actividad siempre ha existido,
pero desde hace 10 años se ha venido incrementando en un 70%, en las 500 hectáreas que aun se tiene bosque.

PROBLEMA 2. EJE AMBIENTAL.
El excesivo acumulamiento de los desechos inorgánicos (desechos de plástico, aluminios, etc.) en la cabecera
municipal y las agencias municipales y agencias de policía de San Francisco Telixtlahuaca, Estos tiraderos han
estado en el municipio desde hace 1 año, pero aproximadamente desde hace medio año, han incrementado su
volumen hasta en un 50%, lo que pone en riesgo el equilibrio ecológico del municipio.

PROBLEMA 3. EJE AMBIENTAL.
Escasez de agua para consumo humano y agrícola durante la época de estiaje en toda la comunidad de San
Francisco Telixtlahuaca

PROBLEMA 4. EJE ECONOMICO.

La falta de empleo y unidades productivas para jóvenes emprendedores, mujeres mayores de 18 años y hombres
mayores de 45 años en la localidad de San Francisco Telixtlahuaca, generando anillos de pobreza, que se ven
reflejado en la calidad de vida de las personas y sus familiares, desnutrición, en los niños y bajo rendimiento
escolar. Este problema ha existido siempre, pero desde hace 1 año se ha venido impulsado la creación de micro
empresas, para mejorar el nivel de vida de los ciudadanos, sin embargo, el esfuerzo aun no es suficiente, pues se
requiere fortalecer más aún el apoyo a los grupos prioritarios.

PROBLEMA 5. EJE SOCIAL
La escasa cobertura de la red eléctrica en las Agencias Municipales y de Policía de San Francisco Telixtlahuaca,
afecta a un total de 5000 personas, habitantes de esas agencias, cabe mencionar que el tendido de la red
eléctrica es monofásico, lo cual se ve afectado en épocas de lluvia, ya que al caer los rayos cerca del tendido de
postes, la energía eléctrica se corta por uno o mas días.

PROBLEMA 6. EJE SOCIAL
Ineficiencia en el servicio de salud en la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca debido a diferentes factores
detectados por los habitantes de la comunidad: no cuentan con personal medico titulado y capacitado, el área del

centro de salud es pequeña, se necesitan mas aéreas para poder atender a la comunidad como son en
“Ginecología”, falta de medicamentos ya que existe una farmacia pero no es suficiente debido al aumento de

enfermedades y crecimiento de la misma, falta de equipo de ginecología y sala de parto para todas las mujeres,
enfermeras capacitadas y tituladas.

PROBLEMA 7. EJE HUMANO
El Sistema de educación es deficiente debido a la falta de profesionales capacitados en los tres niveles
educativos “JARDIN DE NIÑOS, ESC. PRIMARIA Y ESC. TELESECUNDARIA” de la comunidad e infraestructura
básica para todas las instituciones de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca Etla, Oaxaca.

Cuadro 13. Problemas priorizados
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Cuadro 14. Jerarquización de problemas
Después de haber realizado la recopilación y análisis de la información obtenida

mediante talleres participativos, recorridos y entrevistas con actores sociales, e

información documental para integrar el Diagnóstico Municipal, se presentaron las

condiciones para Priorizar los Problemas, conociendo la situación existente en el

Municipio y las Tendencias en caso de no llevar a cabo acciones para mejorar los

problemas. Es por ello que se han priorizado los problemas más representativos de los

5 ejes de Desarrollo (Ambiental, Económico, Social, Humano e Institucional), de tal

modo que podamos atender a los problemas que necesitan mayor atención y de forma

inmediata. Se Utilizo la Herramienta de Matriz de Jerarquización de Problemas y como

resultado del análisis los resultados fueron los siguientes:

PROBLEMA 1. EJE AMBIENTAL.
La Perdida de los recursos naturales debido a la deforestación del territorio, la tala

inmoderada de los arboles ubicados en las faldas de los cerros que corresponden al

Municipio de San Francisco Telixtlahuaca, se ha venido incrementando, este factor

afectando al municipio porque de continuar con esta situación existe el riesgo de

exterminarlos definitivamente, lo que se consideraría un problema irreversible. Esta

actividad siempre ha existido, pero desde hace 10 años se ha venido incrementando en

un 70%, en las 500 hectáreas que aun se tiene bosque.

PROBLEMAS 1 2 3 4 5 6 7 FRECUENCIA RANGO

1 1 1 1 1 1 1 6 1

2  3 2 2 2 2 4 3
3  3 3 3 3 5 2

4 4 6 7 1 5

5  5 7 1 6

6 7 1 7

7 3 4
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PROBLEMA 2. EJE AMBIENTAL.
Escasez de agua para consumo humano y agrícola durante la época de estiaje en toda

la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca.

PROBLEMA 3. EJE AMBIENTAL.
El excesivo acumulamiento de los desechos inorgánicos (desechos de plástico,

aluminios, etc.) en la cabecera municipal y las agencias municipales y agencias de

policía de San Francisco Telixtlahuaca, Estos tiraderos han estado en el municipio

desde hace 1 año, pero aproximadamente desde hace medio año, han incrementado su

volumen hasta en un 50%, lo que pone en riesgo el equilibrio ecológico del municipio.

PROBLEMA 4. EJE HUMANO.
El Sistema de educación es deficiente debido a la falta de profesionales capacitados en

los tres niveles educativos “JARDIN DE NIÑOS, ESC. PRIMARIA Y ESC.

TELESECUNDARIA” de la comunidad e infraestructura básica para todas las

instituciones de la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca Etla, Oaxaca.

PROBLEMA 5. EJE SOCIAL

La escasa cobertura de la red eléctrica en las Agencias Municipales y de Policía de San

Francisco Telixtlahuaca, afecta a un total de 5000 personas, habitantes de esas

agencias, cabe mencionar que el tendido de la red eléctrica es monofásico, lo cual se

ve afectado en épocas de lluvia, ya que al caer los rayos cerca del tendido de postes, la

energía eléctrica se corta por uno o mas días.

PROBLEMA 6. EJE SOCIAL

Ineficiencia en el servicio de salud en la comunidad de San Francisco Telixtlahuaca

debido a diferentes factores detectados por los habitantes de la comunidad: no cuentan

con personal medico titulado y capacitado, el área del centro de salud es pequeña, se

necesitan mas aéreas para poder atender a la comunidad como son en “Ginecología”,
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falta de medicamentos ya que existe una farmacia pero no es suficiente debido al

aumento de enfermedades y crecimiento de la misma, falta de equipo de ginecología y

sala de parto para todas las mujeres, enfermeras capacitadas y tituladas.

PROBLEMA 7. EJE ECONOMICO

La falta de empleo y unidades productivas para jóvenes emprendedores, mujeres

mayores de 18 años y hombres mayores de 45 años en la localidad de San Francisco

Telixtlahuaca, generando anillos de pobreza, que se ven reflejado en la calidad de vida

de las personas y sus familiares, desnutrición, en los niños y bajo rendimiento escolar.

Este problema ha existido siempre, pero desde hace 1 año se ha venido impulsado la

creación de micro empresas, para mejorar el nivel de vida de los ciudadanos, sin

embargo, el esfuerzo aun no es suficiente, pues se requiere fortalecer más aún el apoyo

a los grupos prioritarios.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL   SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA ETLA, OAXACA.

PARTE II. DISEÑO DE ESTRATEGIAS

CAPITULO XI. IMAGINANDO EL FUTURO ESCENARIOS TENDENCIAL Y DESEADO

11.1. ESCENARIO TENDENCIAL

Después de haber realizado el análisis de la situación actual, los actores se han

concientizado sobre el difícil futuro que le espera al Municipio en caso de no realizar las

acciones necesarias para revertir esta situación. Se observan problemas en los cinco

ejes de estudio. Las condiciones serán mucho más adversas para las futuras

generaciones debido a la falta de conciencia en los habitantes por conservar nuestros

Recursos Naturales, la falta de agua se agudizará si no se realizan acciones para

captar el Recurso durante la época de lluvias, la pérdida de suelos es inminente por el

uso inadecuado de los mismos, por la falta de mejores prácticas de cultivo y por el uso

excesivo de fertilizantes artificiales; la deforestación y la erosión ganarán terreno a la

vegetación natural, propiciando la disminución de la productividad de la tierra; la falta de

oportunidades de empleo propiciará la salida de un número mayor de habitantes de la

Población para buscar mejores alternativas de vida, el mercado de las artesanías

llegará a saturarse por el exceso de oferta de productos similares y la falta de nuevos

mercados. La desorganización para el trabajo disminuirá las oportunidades para hacer

más sólidas las cadenas productivas en el Municipio, predominando esfuerzos

individuales en la producción.

11.2. ESCENARIO DESEADO

A pesar de la situación difícil que se avecina, los habitantes de San Francisco

Telixtlahuaca tienen el optimismo y la decisión para afrontar todos los problemas

presentes y por venir, conscientes de que sumando esfuerzos se alcanzará un

Desarrollo Rural Sustentable en el Municipio, preservando los Recursos Naturales para

futuras Generaciones, captando el agua suficiente para Uso humano y Agrícola a través
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de la Construcción de Retenes y Represas en lugares adecuados que permitan la

captación y disposición del agua de temporal y mediante mejores prácticas de Cultivo

(Manejo Sustentable de Laderas e Invernaderos) aumentar la Producción Agrícola del

Municipio permitiendo el abasto suficiente de Alimentos e inclusive la comercialización

de excedentes. Pretendemos una mejor capacitación en la elaboración de diversos

artículos y muebles de madera, y la artesanía típica de la comunidad, para alcanzar

nuevos mercados y diversificar nuestra producción actual, propiciando con ello nuevos

empleos para nuestros jóvenes disminuyendo la emigración. Esperamos suministrar los

servicios básicos a todos los habitantes de nuestro Municipio, mediante la mezcla de

recursos con las Autoridades Estatales, Federales y Municipales, y mejorar el nivel de

vida de nuestros hijos, ofreciendo oportunidades de estudio dentro del Municipio,

creando adicionalmente una Cultura Ambiental que permita manejar sustentablemente

los Recursos existentes.
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XII. MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 1.
Cuadro 15. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEGI

CA 1.

¿RESUELVE O
ATACA VARIOS
PROBLEMAS?

¿CUALES?

¿LOS
RECURSOS

PARA
HACERLA

ESTAN
BAJO

NUESTRO
CONTROL?

¿ESTAMO
S TODOS

DE
ACUERDO

EN
REALIZAR

LA?
¿QUIENES

?

¿CUÁNTO
TIEMPO

TARDARA
MOS EN

LOGRARL
O?

¿CUANTO
S AÑOS?

¿QUE
RIESGO

S O 
PELIGR

OS
CORRE
MOS AL
HACER

LO?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGRO

S
CORREM
OS POR

NO
HACERL

O?

¿QUIÉNES
SE VAN A
BENEFICI

AR?

IMPLEMENT
ACION DE

PROGRAMA
S DE

REFORESTA
CION LA

COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHU

ACA
DISTRITO
DE ETLA,
OAXACA,

SI.
� CONSERV

ACION DE
FLORA Y
FAUNA
SILVESTR
E DE LA
COMUNID
AD.

� CONSERV
ACION DE
SUELOS.

� RETENCIO
N DE
AGUA EN
EPOCA DE
LLUVIA.

� CONCIENTIZ

ACION A
LOS
HABITANT
ES SOBRE
LOS
RECURSO
S
NATURAL
ES

SI
QUE SON:

CAPACITACI
ON Y

TALLERES
DE

CONCIENTIZ
ACION DE

LOS
RECURSOS

NATURALES
DE LA

COMUNIDAD
.

� DIREC
CION
DE
ECOLO
GIA

� REGID
O DE
ECOLO
GIA.

� COMIT
É DEL
PRESI
DENTE

DE
BIENE

S
COMU
NALES

.

� CONSE
JO

MUNICI
PAL
DE

DESAR
ROLLO
RURAL
SUSTE
NTABL

E.

DE 2 A 3
AÑOS.

NINGU
NA

NO
TENER
AREAS
CON
VEGETA
CION,

NO
TENER
SUELOS
RICOS
EN
NUTRIEN
TES.

NO
TENER
AGUA.

NO
TENER
FAUNA
SILVEST
RE.

TODOS
LOS

HABITAN
TES DE

LA
COMUNI

DAD
FRANCIS

CO
TELIXTLAH

UACA
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MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS PROYECTO 2.
Cuadro 16. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEGI

CA

¿RESUELVE
O ATACA
VARIOS

PROBLEMAS
?

¿CUALES?

¿LOS
RECURSO

S PARA
HACERLA

ESTAN
BAJO

NUESTRO
CONTROL

?

¿ESTAMO
S TODOS

DE
ACUERD

O EN
REALIZA

RLA?
¿QUIENE

S?

¿CUÁNT
O

TIEMPO
TARDAR
AMOS EN
LOGRAR

LO?
¿CUANT

OS
AÑOS?

¿QUE
RIESG
OS O
PELIG
ROS

CORRE
MOS AL
HACER

LO?

¿QUE RIESGOS
O PELIGROS
CORREMOS

POR NO
HACERLO?

¿QUIÉNES
SE VAN A
BENEFICI

AR?

IMPLEMENT
ACION DE

PROGRAMA
S DE

SEPARACIO
N DE LOS

DESECHOS
ORGANICOS

E
INORGANICO

S E
INFRAESTRU

CTURA
PARA LA

SEPARACIO
N DE

BASURA Y
REPRODUCC

ION DE
LOMBRIS EN

DE LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHU

ACA
DISTRITO DE

ETLA,
OAXACA.

SI

ENFERMEDADE

S

GASTROINTES

TINALES.

PROLIFERACIO

N DE

BACTERIAS EN

EL AIRE.

SEPARACION

DE LA BASURA
POR LOS

HABITANTES
DE LA

POBLACION.

TENER UNA

GALERA PARA
ALMACENAR

LA BASURA.

PRODUCCION
Y

REPRODUCCIO
N DE LOMBRIS

A TRAVES DE

LA BASURA

SI

QUE SON:
CAPACIT
ACION Y
TALLERE

S DE
SEPARAC
ION DE LA
BASURA

EN LA
COMUNID

AD.

� REGIDU
RIA

ECOLO
GIA Y

DIRECC
ION DE
ECOLO

GIA

� REGIDO
R DE

SALUD.

� COMITÉ
DE

SALUD.

� COMITÉ
DE

OPORTU
NIDADE

S.

� COMITÉ
S DE

PADRE
S DE

FAMILI
A DE
LAS

DIFERE
NTES

ESCUE
LAS DE

LA
COMUN
IDAD.

� CONSE
JO

MUNICI
PAL DE
DESAR

1 AÑO NINGU
NA

�ENFERMEDADES
�GASTROINTES

TINALES.

�TIRAREROS DE
BASURA EN
TODA LA
COMUNIDAD.

�CONTAMINACIO
N DE LOS
MANTOS
FREATICOS

�CONTAMINACIO
N DEL RIO.

�CONTAMINACIO
N DEL AIRE.

�ENFERMEDADE
S PELIGROSAS.

�EPIDEMIAS POR
HEPATITIS,
DENGUE.

TODOS
LOS

HABITA
NTES
DE LA

COMUNI
DAD DE

SAN
FRANCI

SCO
TELIXTLAH

UACA
DISTRIT

O DE
ETLA,

OAXAC
A,
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ROLLO
RURAL.

� REGIDO
R DE

OBRAS

MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 3.
Cuadro 17. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATE

GICA
¿RESUELVE O

ATACA
VARIOS

PROBLEMAS?
¿CUALES?

¿LOS
RECURSOS

PARA
HACERLA

ESTAN
BAJO

NUESTRO
CONTROL?

¿ESTAMOS
TODOS DE
ACUERDO

EN
REALIZARL

A?
¿QUIENES?

¿CUÁNT
O

TIEMPO
TARDAR

AMOS
EN

LOGRAR
LO?

¿CUANT
OS

AÑOS?

¿QUE
RIESGO

S O 
PELIGR

OS
CORRE
MOS AL
HACER

LO?

¿QUE
RIESGOS O
PELIGROS

CORREMOS
POR NO

HACERLO?

¿QUIÉNE
S SE

VAN A
BENEFIC

IAR?

USO
SUSTENT
ABLE DEL
AGUA DE
RIEGO Y

DE
CONSUMO
HUMANO

DE LA
COMUNID

AD DE
SAN

FRANCISC
O

TELIXTLA
HUACA

DISTRITO
DE ETLA,
OAXACA.

SI.

FORTALECE
LAS
UNIDADES DE
RIEGO Y DE
CONSUMO
HUMANO
PARA EL
MANEJO Y
DISTRIBUCIÓN
DEL AGUA.

ENFERMEDAD
ES
GASTROINTES
TINALES

CONTAMINACI
ON DE AGUA
PARA
CONSUMO

CONTAMINACI
ON DE
ALIMENTO
POR USAR
AGUAS
CONTAMINAD
AS PARA
RIEGO

EL GOBIERNO
MUNICIPAL SE
FORTALECE
CON LOS

SI.
CAPACITAC

ION Y
TALLERES

DE
CONCIENTI

ZACION
DELVITAL

LIQUIDO EL
AGUA.

CONSEJO
MUNICIPA
L DE
DESARRO
LLO
RURAL.

REGIDOR
DE
SALUD.

COMITÉ
DE
SALUD.

COMITÉ
DE
OPORTUNI
DADES.

REGIDOR
DE
ECOLOGI
A.

COMITÉ
DEL AGUA
POTABLE.

COMITÉS
DE RIEGO.

2
AÑOS

NING
UNO

NO TENER
AGUA LIMPIA
PARA BEBER

ENFERMEDADE
S
GASTROINTES
TINALES

QUE
ALGUNA
EPIDEMIA
LLEGUE AL
PUEBLO
COMO
TIFOIDEA.

CONTAMINACIO
N DEL AGUA
PARA RIEGO
DE LOS
PRODUCTORE
S.

TODOS
LOS

PRODUCT
ORES DE
RIEGO

Y
TAMBIE

N
TODOS

LOS
HABITA

NTES
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REGLAMENTO
S QUE LA
MISMA
CUIDADANIA
PROPONE

MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 4.
Cuadro 18. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEG

ICA
¿RESUELV
E O ATACA

VARIOS
PROBLEMA

S?
¿CUALES?

¿LOS
RECURS

OS
PARA

HACERL
A ESTAN

BAJO
NUESTR

O
CONTRO

L?

¿ESTAMOS
TODOS DE

ACUERDO EN
REALIZARLA

?
¿QUIENES?

¿CUÁNTO
TIEMPO
TARDAR
AMOS EN
LOGRAR

LO?
¿CUANTO
S AÑOS?

¿QUE
RIESGO

S O 
PELIGR

OS
CORRE
MOS AL
HACERL

O?

¿QUE
RIESGOS O
PELIGROS

CORREMOS
POR NO

HACERLO?

¿QUIÉNE
S SE VAN

A
BENEFICI

AR?

CAPACITA
R A LA

SOCIEDAD
CIVIL

PARA EL
TRABAJO

Y
GESTIONA

R
DIFERENTE

S
PROYECTO

S
PRODUCTI

VOS EN
LAS

DIFERENTE
S

ESTANCIA
S DE

SI.

FORTALE
CE A LOS
DIFERENT

ES
ACTORES
CLAVES
EN LA

CONSTRU
CCION DE
PROYECT

OS
PRODUCTI

VOS.

GENERACI
ON DE

EMPLEO
PARA LA
COMUNID

AD.

CAPACITA
A LOS

DIFERENT
ES

ACTORE
CLAVES
DE LA

COMUNID
AD.

SI

ORGANI
ZAR A

LA
GENTE

QUE
TIENE

GRUPOS
D

ETRABA
JO PARA
MEJORA

R SU
CALIDA

D DE
VIDA Y
PODER

ACCEDE
R A LOS
PROGRA

MAS
ESTATA

LES Y
FEDERA

LES.

CONSEJO
MUNICIPAL

DE
DESARROLL

O RURAL.

DIFERENTE
S GRUPOS

DE
TRABAJO

DIFERENTE
S

ORGANIZAC
IONES

ECONOMIC
AS DE LA

COMUNIDA
D.

COMITÉS
DE RIEGO.

DIRECCION
DE

ECOLOGIA.

2
AÑOS

NING
UNO

NO CONTAR
CON

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Y DE
SERVICIOS.

NO GENERAR
EMPLEO

ENTRE LOS
HABITANTES.

NO TENER
CAPACITACIO

NEN LA
COMERCIALIZ

ACION Y
DISTRIBUCION

DE
DIFERENTES
PRODUCTOS.

NO CONTAR
CON

INFRAESTRU
CTURA

PRODUCTIVA
,

COMERCIALE
S Y DE

SERVICIOS.

A TODOS
LOS

HABITAN
TES.
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GOBIERNO
Y ASI

PODER
ALCANZAR
UN MEJOR
NIVEL DE

VIDAD
PARA LA

COMUNIDA
D DE SAN
FRANCISC

O
TELIXTLAH

UACA
DISTRITO
DE ETLA,
OAXACA.

MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 5.
Cuadro 19. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEGI

CA
¿RESUELVE
O ATACA
VARIOS
PROBLEMA
S?
¿CUALES?

¿LOS
RECURS

OS
PARA

HACERL
A

ESTAN
BAJO

NUESTR
O

CONTR
OL?

¿ESTAMOS
TODOS DE
ACUERDO

EN
REALIZARLA

?
¿QUIENES?

¿CUÁNTO
TIEMPO

TARDARA
MOS EN

LOGRARL
O?

¿CUANTO
S AÑOS?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGRO

S
CORREM

OS AL
HACERL

O?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGROS
CORREMO
S POR NO

HACERLO?

¿QUIÉNES
SE VAN A

BENEFICIA
R?

GESTIONAR
RECURSOS

PARA LA
COBERTUR
A DE RED

ELECTRICA

SI.

COBERTUR
A DE LA

RED
ELECTRIFI

CA EN
TODA LA

COMUNIDA
D.

ELECTRICI

NO. CONSEJO
MUNICIPAL

DE
DESARROL
LO RURAL.

REGIDOR
DE

ECOLOGIA.

REGIDOR
DE OBRAS.

1
AÑOS

NINGU
NO

NO TENER
LUZ
ELECTRIC
A.

ALIMENTO
S
HECHADO
S A
PERDER.

NO TENER
VIAS DE
COMUNICAC
IÓN.

TODOS
LOS

HABITAN
TES.
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DE LA
COMUNIDAD

SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHU

ACA
DISTRITO DE

ETLA,
OAXACA.

DAD EN
TODAS

LAS
CASAS DE

LOS
HABITANT

ES.

REGIDO DE
PROTECCI
ON CIVIL Y
REGLAMEN

TOS

AGENTES
MUNICIPAL

ES Y 
AGENTES

DE
POLICIA.

LOS
ALUMNOS
NO
PODRIAN
ESTUDIAR
NI HACER
SUS
TAREAS.

MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 6.
Cuadro 20. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEGICA

¿RESUEL
VE O

ATACA
VARIOS

PROBLEM
AS?

¿CUALES
?

¿LOS
RECURSOS

PARA
HACERLA

ESTAN
BAJO

NUESTRO
CONTROL?

¿ESTAMOS
TODOS DE
ACUERDO

EN
REALIZARLA

?
¿QUIENES?

¿CUÁNTO
TIEMPO

TARDARA
MOS EN

LOGRARL
O?

¿CUANTO
S AÑOS?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGRO

S
CORREM

OS AL
HACERL

O?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGROS
CORREMO
S POR NO
HACERLO

?

¿QUIÉNES
SE VAN A
BENEFICI

AR?

INFRAESTRU
CTURA

BASICA EN EL
CENTRO DE

SALUD,
FORTALECER

LOS
SERVICIOS DE
SALUD PARA
UNA MEJOR
ATENCIÓN
MÉDICA Y

AQUISICION
DE

MEDICAMENT
OS A LA

POBLACIÓN
DE SAN

FRANCISCO

SI.

DISPONIBILI
DAD DE

SERVICIOS
DE SALUD

ADECUADA
PARA LAS

ENFERMEDA
DES DE
MAYOR

INCIDENCIA
EN LA

POBLACIÓN.

UN COMITÉ
DE SALUD

COMPROME
TIDO CON

EL
MEJORAMIE
NTO DE LOS
SERVICIOS
DE SALUD.

PARTICIPACI
ÓN DE LOS

HABITANTES
DE LA

COMUNIDAD

NO

QUE LOS
COMITES DE
SALUD Y DE
OPORTUNID

ADES
HAGAN

TALLERS
CON LA

POBLACION
BENEFICIAD
A EN ESTE
SERVICIO.

CONSEJO
MUNICIPAL

DE
DESARROL
LO RURAL.

REGIDOR
DE SALUD.

COMITÉ DE
SALUD.

COMITÉ DE
OPORTUNID

ADES.

REGIDOR
DE OBRAS

1
AÑOS

NINGU
NO

ENFERMED
ADES

GRAVES.

QUE EL
COMITÉ DE
SALUD NO
REALICE

SUS
ACTIVIDAD

ES
PROGRAMA

DAS

QUE NO
HAYA

SEMANAS
DE

VACUNACIO
N Y

ODONTOLO
GIA.

EPIDEMIAS
EN LA

TODOS
LOS

HABITAN
TES.
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TELIXTLAHUA
CA DISTRITO

DE ETLA,
OAXACA.

EN LAS
DIFERENTES
CAMPAÑAS
DE SALUD

QUE SE
IMPULSEN A
TRAVÉS DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL,
COMITE DE

SALUD Y
OPORTUNID

ADES.

DISPONE DE
MEDICAMEN

TOS
NECESARIO
S PARA LOS
ENFERMOS

CON LAS
PRINCIPALE

S
ENFERMEDA
DES EN LA

COMUNIDAD.

DISMINUIR
LOS

RIESGOS DE
SALUD EN

LA
COMUNIDAD.

DISMINUI
LOS GASTOS

POR
MEDICAMEN
TOS FUERA

DEL CENTRO
DE SALUD.

BENEFICIA A
TODOS LOS
HABITANTES

DE LA
COMUNIDAD.

COMUNIDA
D.

AFECTA LA
ECONOMIA

DE LOS
HABITANTE

S POR
CONSEGUI

R LOS
MEDICAMENT
OS FUERA

DEL
CENTRO DE

SALUD.

QUE NO SE
ATIENDA A

LA
POBLACION

EN
GENERAL

POR FALTA
DE

ESPACIOS
MAS

GRANDES.

º
MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 7.

Cuadro 21. Matriz de Soluciones Estratégicas.

SOLUCION
ESTRATEGICA ¿RESUELVE

O ATACA
VARIOS

PROBLEMA
S?

¿CUALES?

¿LOS
RECURS

OS
PARA

HACERL
A

ESTAN
BAJO

NUESTR
O

CONTR
OL?

¿ESTAMOS
TODOS DE
ACUERDO

EN
REALIZAR

LA?
¿QUIENES

?

¿CUÁNTO
TIEMPO

TARDARA
MOS EN

LOGRARL
O?

¿CUANTO
S AÑOS?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGRO

S
CORREM

OS AL
HACERL

O?

¿QUE
RIESGOS

O
PELIGROS
CORREMO
S POR NO
HACERLO

?

¿QUIÉNES
SE VAN A

BENEFICIA
R?

INFRAESTRUC

TURA BASICA

SI.

DISPONIBILI
DAD DE

SERVICIOS

NO. CMDRS

REGIDOR

2
AÑOS

NINGU
NO

MALA
EDUCACIO

N EN LA
COMUNID

TODOS
LOS

HABITAN
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EN LOS
CENTROS

EDUCATIVOS
DEL

MUNICIPIO
DE

FRANCISCO
TELIXTLAHU

ACA
DISTRITO DE

ETLA,
OAXACA.

BASICOS
EN LOS

CENTROS
EDUCATIVO
S PARA LOS

NIÑOS Y
JOVENES

DE LA
POBLACIÓN

.

MEJOR
CALIDAD DE
ENSEÑANZ

A
APRENDIZA

JE A LOS
ALUMNOS

DE LA
COMUNIDA

D.

TENER
ESCUELAS

DE CALIDAD
EN LA

COMUNIDA
D.

MEJORES
MAESTROS
CAPACITAD

OS Y
TITULADOS

PARA LA
ENSEÑANZ

A
APRENDIZA
JE DE LOS
ALUMNOS.

DE
OBRAS

REGIDOR
DE
EDUCACI
ON.

COMITES
DE
EDUCACI
ON DE LA
COMUNID
AD.

AGENTES
MUNICIPA
LES Y DE
POLICA.

AD.

NO TENER
ESCUELAS

DE
CALIDAD.

NO TENER
MAESTRO

S
CAPACITA

DOS Y
TITULADO
S PARA LA
ENSEÑAN

ZA
APRENDIZ
AJE A LOS
ALUMNOS

DE LA
COMUNID

AD.

TES.
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XIII. PROYECTOS ESTRATEGICOS 1.
Cuadro 22. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS
DE
REFORESTACION
EN EL MUNICIPIO
DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE
ETLA, OAXACA.

REFORESTAR
260 HECTAREAS
EN LOS CERROS

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

FOMENTO:

APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES
EXISTENTES EN LA
COMUNIDAD

REGLAMENTO SOBRE LA CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES.

PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONCIENTIZACION Y DIFUSION MUNICIPAL
DE LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.
ACUERDOS DE TRABAJO CON LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA CONSERVACION, MANEJO Y
REPRODUCCION DE LOS RECURSOS NATURALES,
Y PROYECTOS PRODUCTICOS AL MEDIO
AMBIENTE, COMO SON: SEMARNAT, CONAFOR,
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DE OAXACA, SAGARPA.
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
POR LA DIRECCION DE ECOLOGIA.

ORGANIZACIÓN:
REHABILITACION DE
AREAS DE NATURALES
DEFORESTADAS Y
EROSIONADAS

REGLAMENTO SOBRE LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES.

PLANO DE UBICACIÓN DE LAS AREAS
REFORESTADAS
ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ
ELECTO DE CONTROL Y VIGILANCIA POR LA
ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD.
ESTATUTOS DEL COMITÉ DE CONTROL Y
VIGILANCIA.
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
ECOLOGIA

INFRAESTRUCTURA:
ADQUISICION DE UN
VIVERO FORESTAL CON
PLANTAS NATIVAS DE
LA REGION

REFORESTAR LAS PARTES DE LOS CERROS DE
TODA LA COMUNIDAD.

VENDER PLANTULA DE ESPECIES NATIVAS DE LA
REGION

OBTENER RECURSOS ECONOMICOS

CAPACITACION:
FORTALECER LAS
PRACTICAS DE
CAPACITACION EN EL
APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS
NATURALES, PARA
FUTURAS
GENERACIONES DE LA
COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA ETLA,
OAXACA.

CAPACITACION DE CONCIENTIZACION A LA
COMUNIDAD SOBRE LOS RECURSOS
NATURALES.
CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA Y
ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.
CAPACITACION DE SIEMBRA DE LOS
ARBOLES NATIVOS Y DE OTRAS LUGARES.
CAPACITACION DE CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES.
CAPACITACION A LOS DIFERENTES
ACTORES CLAVES DE LA COMUNIDAD
SOBRE LA PREPARACION DEL TERRENO.
CAPACITAR A LA POBLACION EN LA
ELABORACION DE COMPOSTAS



HHOONNOORRAABBLLEE AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO CCOONNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL DDEELL MMUUNNIICCIIPPIIOO DDEE
SSAANN FFRRAANNCCIISSCCOO TTEELLIIXXTTLLAAHHUUAACCAA,, EETTLLAA,, OOAAXXAACCAA..22000088--22001100

80 | P á g i n a

PROYECTOS ESTRATEGICOS 2.
Cuadro 23. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS
DE SEPARACION

DE LOS DESECHOS
ORGANICOS E 

INORGANICOS E
INFRAESTRUCTURA

PARA LA
SEPARACION DE

BASURA Y
REPRODUCCION DE
LOMBRIS EN DE LA

COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

DISMINUIR LA
CONTAMINACION
DE BASURA Y LA
SEPARACION DE
LOS DESECHOS
SOLIDOS EN LA
COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

MODULO DE
SEPARACION DE
LA BASURA Y
REPRODUCCION
DE LOMBRIS,
ATRAVES DE
DESECHOS
ORGANICOS.

FOMENTO:
IMPULSO DE LA
CULTURA SOBRE LA
SEPARACION DE LA
BASURA EN
INORGANICO Y
ORGANICO POR
PARTE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONCIENTIZACION Y DIFUSION
MUNICIPAL SOBRE LA SEPARACION
DE LA BASURA.

PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION AMBIENTAL

ACUERDOS DE TRABAJO CON LAS
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN
LA SEPARACION DE LA BASURA
COMO SON: SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE, SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, SAGARPA,
SEMARNAT Y LA SECRETARIA DE
SALUD.

MANUAL DE DESECHOS ORGANICOS
Y REPRODUCCION DE LOMBRIS.

ORGANIZACIÓN:
FORTALECER Y
CONSOLIDAR A LOS
COMITES DE SALUD,
OPORTUNIDADES Y
PADRES DE FAMILIA.

ACTA DE ACUERDOS

REGLAMENTO DE LOS COMITES
SOBRE LA BASURA

SANCIONES POR PARTE DE LOS
DIFERENTES COMITES

MANUAL DE DESECHOS ORGANICOS
DE LA COMUNIDAD.

INFRAESTRUCTURA:
INFRAESTRUCTURA
PARA LA SEPARACION
DE LA BASURA Y
MODULO PARA LA
REPRODUCCION DE
LOMBRIS.

TENER UN ESPACIO PARA LA
SEPARACION DE LA BASURA
RECICLAR LA BASURA Y TENER UN
MANUAL DE DESECHOS ORGANICOS
DE LA COMUNIDAD.
UN MODULO PARA LA
REPRODUCCION DE LOMBRIS

CAPACITACION:
CAPACITACION A LOS
DIFERENTES COMITES
EN EL MANEJO Y
RECICLADO DE LA
BASURA

CAPACITACION DE CONCIENTIZACION
A LA COMUNIDAD SOBRE LA
SEPARACION DE LA BASURA Y
REPRODUCION DE LA LOMBRIS.
CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA Y
ELABORACION DE REGLAMENTOS DE
LOS DIFERENTES COMITES.
CAPACITACION PARA LA
REPRODUCCION DE LOMBRIS Y
ELABORACION DE COMPOSTA.
CAPACITACION SOBRE LA
IDENTIFICACION DE LOS DESECHOS
ORGANICOS E INORGANICOS.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS 3.
Cuadro 24. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

USO
SUSTENTABLE
DEL AGUA DE
RIEGO Y DE
CONSUMO

HUMANO DEL
MUNICIPIO DE

SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE
ETLA, OAXACA. MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA
Y EL

APROVECHAMIENTO
DEL AGUA DE
RIEGO Y DE

CONSUMO HUMANO
DE LOS

HABITANTES DE LA
COMUNIDAD.

FOMENTO:

IMPULSO DE LA
CULTURA DEL USO
SUSTENTABLE DEL
AGUA POR PARTE DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE EL
USO DEL AGUA

PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONCIENTIZACION Y DIFUSION
MUNICIPAL DEL USO DEL AGUA.

CONVENIO DE COLABORACION CON
LAS INSTANCIAS DE SALUD,
SECRETARIA ESTATAL DE ECOLOGIA,
COMISION ESTATAL DEL AGUA,
COMISION NACIONAL DEL AGUA,
SEDESOL, COPLADER Y SAGARPA
PARA LA CONCIENTIZACION Y
SENSIBILIZACION ACERCA DEL
CUIDADO DEL AGUA.
PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION AMBIENTAL.

ORGANIZACIÓN:

FORTALECER Y
CONSOLIDAR EL
COMITÉ DEL AGUA
POTABLE MUNICIPAL.

PADRON DE USUARIOS
ACTUALIZADA.
ACTA DE INTEGRACION.

ESTATUTOS DEL COMITÉ.

REGLAMENTO DEL COMITÉ
MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA:

TECNIFICAR LAS
UNIDADES DE RIEGO
PRESENTES EN EL
MUNICIPIO.

4 UNIDADES DE RIEGO TECNIFICADAS
Y REGULARIZADAS ANTE CNA

86 HAS DE RIEGO.

OLLAS DE CAPTACION
DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD
EN EL VITAL LIQUIDO EN EPOCA DE
ESTIAJE.

CAPACITACION:
CAPACITACION A LOS
PRODUCTORES EN EL
MANEJO DE DIVERSOS
CULTIVOS CON
SISTEMAS DE RIEGO
PRESURIZADOS

CAPACITACION EN FERTIRRIGACION
CAPACITACION PRODUCCION
INTENSIVA DE HORTALIZAS
CAPACITAR A LA POBLACION EN LA
ELABORACION DE COMPOSTAS
CAPACITAR A LA POBLACIÓN EN EL
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN
DE HUERTOS FAMILIARES CON LA
UTILIZACION DE AGUAS JABONOSAS
Y USO DE COMPOSTAS
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PROYECTOS ESTRATEGICOS 4.
Cuadro 25. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

CAPACITAR A
LA SOCIEDAD

CIVIL PARA EL
TRABAJO Y
GESTIONAR
DIFERENTES
PROYECTOS

PRODUCTIVOS
EN LAS

DIFERENTES
ESTANCIAS DE

GOBIERNO Y ASI
PODER

ALCANZAR UN
MEJOR NIVEL

DE VIDAD PARA
EL MUNICIPIO

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE

ETLA, OAXACA.

CAPACITAR A
LOS DIFERENTES

ACTORES
CLAVES Y

CREAR
CONDICIONES

QUE PERMITAN
GENERAR

INGRESOS EN LA
GESTION DE
PROYECTOS

PRODUCTIVOS Y
DE SERVICIOS,

PARA MEJORAR
EL NIVEL DE
VIDA DE LA

COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA.

FOMENTO:
IMPULSO A LOS
DIFERENTES
ACTORES SOCIALES
DE LA COMUNIDAD.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA ACCEDER A
LAS DIFERENTES REGLAS DE
OPERACION DE LOS PROGRAMAS
FEDERALES Y ESTATALES.
CONVENIO DE COLABORACION CON LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL, PARA LOS
DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES.

ORGANIZACIÓN:
FORTALECER Y
CONSOLIDAR A LAS
DIFERENTES
ORGANIZACIONES
ECONOMICAS DE LA
COMUNIDAD.

PADRON DE PRODUCTORES

ACTA DE INTEGRACION.

ESTATUTOS DEL COMITÉ.

REGLAMENTO DE LAS DIFERENTES
ORGANIZACIONES ECONOMICAS.

INFRAESTRUCTURA:
PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS COMO
SON: INVERNADEROS,
RIEGO TECNIFICADO
DE GOTEO O
ASPERSION,
MAQUINARIA
AGRICOLA Y
PROYECTOS DE
SERVICIOS.

20 PROYECTOS DE INVERNADEROS EN
LA COMUNIDAD
30 PROYECTOS DE SERVICIOS EN TODA
LA COMUNIDAD
10 PROYECTOS DE RIEGO TECNIFICADOS
EN LA COMUNIDAD
10 TRACTORES AGRICOLAS EN LA
COMUNIDAD
1 TRACTOR DE CADENA EN LA
COMUNIDAD

10 IMPLEMENTOS AGRICOLAS EN TODA
LA COMUNIDAD

CAPACITACION:
CAPACITACION A
LOS DIFERENTE

ACTORES CLAVES
EN LOS DIFERENTES

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y DE

SERVICIOS DE LA
COMUNIDAD.

CAPACITACION SOBRE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
CAPACITACION SOBRE LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE SERVICIOS
CAPACITACION: PRODUCCION INTENSIVA
DE HORTALIZAS
CAPACITAR A LA POBLACION EN LA
ELABORACION DE COMPOSTAS
CAPACITAR A LA POBLACIÓN EN EL
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE
HUERTOS FAMILIARES.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS 5.
Cuadro 26. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

GESTIONAR
RECURSOS

PARA LA
COBERTURA DE
RED ELECTRICA
DEL MUNICIPIO

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE

ETLA, OAXACA.

CREAR
CONDICONES
ÓPTIMAS DE

DESARROLLO
EN EL

MUNICIPIO
MEDIANTE LA
AMPLIACION
DE LA RED

ELECTRICA,
CONFORME

AL
CRECIMIENTO

DE LA
POBLACION.

FOMENTO:
IMPULSO DE LA
CULTURA DEL
AHORRO DE LUZ
POR EL GOBIERNO
MUNICIPAL.

PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONCIENTIZACION Y DIFUSION MUNICIPAL
DEL USO DEL AHORRO DE LUZ
CONVENIO DE COLABORACION CON LA
DEPENDENCIA DE LA COMISION FEDERAL DE
LUZ, PARA LA CONCIENTIZACION Y
SENSIBILIZACION ACERCA DEL CONSUMO Y
AHORRO DE LUZ.

ORGANIZACIÓN:
FORTALECER Y
CONSOLIDAR A LOS
COMITES DE
ALUMBRADO
PUBLICO

SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN EL
CUIDADO, CONSUMO Y AHORRO DE LUZ
ELECTRICA EN LA COMUNIDAD.

INFRAESTRUCTURA:

COBERTURA DE LUZ
ELECTRICA EN
TODA LA
COMUNIDAD.

COBERTURA DE LUZ EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA ETLA,
OAXACA.

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA DE
FAUSTINO G. OLIVERA

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA SAN
SEBASTIAN SEDAS

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA DE
POLICIA SANTA CRUZ EL SALTO.

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA LAS
TRANCAS.

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA DE
POLICIA SAN FRANCISCO PLANSECO.

COBERTURA DE LUZ EN LA AGENCIA DE
POLICIA DE SAN ISIDRO OJO DE AGUA.

CAPACITACION:
A LOS DIFERENTES
ACTORES CLAVES
PARA EL CONSUMO Y
AHORRO DE LUZ DE LA
COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA ETLA,
OAXACA.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN EL
CUIDADO, CONSUMO Y AHORRO DE LUZ
ELECTRICA EN LA COMUNIDAD.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS 6.
Cuadro 27. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO (LINEA

ESTRATEGICA)

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INFRAESTRUCTURA
BASICA EN EL

CENTRO DE SALUD,
FORTALECER LOS

SERVICIOS DE
SALUD PARA UNA
MEJOR ATENCIÓN

MÉDICA Y
AQUISICION DE

MEDICAMENTOS A
LA POBLACIÓN DE

SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

BRINDAR UNA
MAYOR

COBERTURA DE
LOS SERVICIOS DE

SALUD Y
MEJORAR LAS

CONDICIONES DE
VIDA DE LOS

HABITANTES DE LA
COMUNIDAD.

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA
EN EL CENTRO DE
SALUD Y ASI UNA

MEJOR CALIDAD DE
VIDA D ELOS

HABITANTES DE
MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

SURTIR DE
MEDICAMENTOS LA

FARMACIA DEL
CENTRO DE SALUD,
PARA ATENDER A
LOS HABITANTES

DE LA COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

FOMENTO:
FORTALECER LA
PARTICIPACIÓN DE LA
SOCIEDAD EN
MEJORAMIENTO Y
FORTALECER EL
CUIDADO DE LAS
INSTALACIONES DEL
CENTRO DE SALUD.

FORTALECER EL
CUIDADO Y EL MANEJO
DE LA MEDICINA DEL
CENTRO DE SALUD POR
PARTE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

PROGRAMA MUNICIPAL DE SOBRE LOS DIAS,
MESES DE VACUNACION Y ODONTOLOGIA.
CONVENIO DE COLABORACION CON LAS
INSTANCIAS DE SALUD, PARA QUE ATIENDAN
MEDICOS TITULADOS Y ESPECIALIZADOS EN
LA COMUNIDAD.
CONVENIO DE COLABORACION CON LAS
INSTANCIAS DE SALUD, ESTATAL Y FEDERAL
PARA LA AMPLIACION DEL CENTRO DE
SALUD.

CONVENIO DE COLABORACION CON LAS
INSTANCIAS DE SALUD, ESTATAL Y FEDERAL
PARA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS.

ORGANIZACIÓN:

FORTALECER Y
CONSOLIDAR EL COMITÉ
DE SALUD, Y EL DE
OPORTUNIDADES.

PADRON DE USUARIOS ACTUALIZADA.

ACTA DE INTEGRACION.

ESTATUTOS DEL COMITÉ.

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES.
ORGANIZAR A LOS HABITANTES EN ADQUIRIR
MEDICAMENTOS.
ORGANIZAR AL COMITÉ DE SALUD PARA
GESTIONAR MEDICAMENTOS A LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.
REALIZAR UNA LISTA DE ENFERMEDADES
MÁS SEVERAS EN LA COMUNIDAD.

INFRAESTRUCTURA:
AMPLIACION DEL

CENTRO DE SALUD DE LA
COMUNIDAD Y EN TODAS
LAS AGENCIAS TENER UN

CENTRO DE SALUD.

UN CENTRO DE SALUD POR AGENCIA
MUNICIPAL Y DE POLICA.

AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD DE SAN
FRANCISCO TELIXTLAHUACA ETLA, OAXACA.

CAPACITACION:
CAPACITAR AL COMITÉ
DE SALUD Y
OPORTUNIDADES PARA
EL BUEN DESPEÑO DE
SUS ACTIVIDADES.

CAPACITACION SOBRE LAS NORMAS DE
HIGIENE EN LA COMUNIDAD.

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE
ALIMENTOS.

CAPACITACITACION SOBRE COMO VACUNAR
A LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD.

CAPACITACION EN LA SEPARACION DE
DESECHOS.

CAPACITACION EN PREVENIR ACCIDENTES.

CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DEL
CENTRO DE SALUD.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS 7.
Cuadro 28. Proyectos Estratégicos.

PROYECTO
ESTRATEGICO

(LINEA
ESTRATEGICA)

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INFRAESTRUCTURA
EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEL

MUNICIPIO SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE ETLA,

OAXACA.

ADQUISICION DE
INFRAESTRUCTURA
EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD Y

MAESTROS
TITULADOS

CAPACES DE
SACAR A DELANTE

A LOS ALUMNOS
EN LA ENSEÑANZA
APRENDIZAJE EN
EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

FOMENTO:
FORTALECER EL
CUIDADO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POR
PARTE DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

PROGRAMA MUNICIPAL
DE CONCIENTIZACION
Y DIFUSION MUNICIPAL
SOBRE EL CUIDADO DE
LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD.
CONVENIO DE
COLABORACION CON
LAS INSTANCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES DE
EDUCACION Y
COPLADER PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE
LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA.

ORGANIZACIÓN:

FORTALECER Y
CONSOLIDAR A
LOS COMITÉ DE
EDUCACION.

ORGANIZAR A LOS
COMITÉS DE
EDUCACION PARA
GESTIONAR RECURSO
PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE
LOS CENTROS
EDUCATIVOS A LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTE.

ACTA DE ACUERDOS

INFRAESTRUCTURA:
INFRAESTRUCTURA
EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN LAS
AGENCIAS
MUNICIPALES Y DE
POLICA.
INFRAESTRUCTURA
EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA
COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUACA.
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CAPACITACION:
CAPACITACION A 
LOS MAESTROS
PARA UNA MEJOR
ENSEÑANZA
APRENDIZAJE

CAPACITACION SOBRE
NUEVAS TECNICAS
DIDACTICAS DE
ENSEÑANZA
APRENDIZAJE A LOS
ALUMNOS.
CAPACITACION SOBRE
ALUMNOS CON
DIFERENTES
CAPACIDADES.
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CAPITULO XIV. EL RUMBO DEL CONSEJO MUNICIPAL.
14.1. VISIÓN

Ser un municipio que diseñe, analice y promueva iniciativas para el bien común,
mediante la participación social, logrando la promoción y el desarrollo de la comunidad,
bajo la estricta vigilancia de la ley y las libertades ciudadanas, en donde el H.
Ayuntamiento sea capaz de administrar eficaz y honradamente el erario público
aportando servicios públicos de calidad y promoviendo, gestionando y ejecutando
proyectos estratégicos para beneficio de la Comunidad.

14.2. MISIÓN
Somos un grupo de personas que conformamos el H. Ayuntamiento, que estamos

coordinados y organizados para guiar a la Comunidad mediante el Plan municipal de

Desarrollo promoviendo, gestionando y ejecutando proyectos para el desarrollo y

armonía del municipio, beneficiando con ello a cada uno de los habitantes del municipio

de San Francisco Telixtlahuaca. Propiciando en forma constante, un impacto benéfico y

significativo para todas las familias del territorio municipal.

Para lograr la misión es necesario que cada profesionista, técnico, comerciante,

maestro, así como quienes desempeñan alguna labor lo hagan con entrega y

dedicación, pues se considera que cada función es un semilla que se siembra para el

progreso del municipio.

14.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
� Fortalecer al Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable mediante

la integración de las Autoridades Municipales y Actores Sociales

representativos de la Población, permitiendo aumentar su influencia en la

toma de decisiones estratégicas y distribución de recursos.
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� Generar estrategias que permitan afrontar los problemas prioritarios de la

Comunidad, su gestión, seguimiento y puesta en marcha.

� Propiciar el desarrollo a mediano plazo en el nivel de vida de los

habitantes de nuestro Municipio, tomando en consideración los ejes

fundamentales especificados en nuestro Diagnóstico y Plan Municipal.

� Establecer estrategias de atención a la educación y salud con la

participación de recursos institucionales, comunitarios, tradicionales,

públicos y privados disponibles.

� Atender y satisfacer la demanda de la población en proyectos estratégicos

para elevar el nivel de vida de la población, aprovechando los recursos

naturales de forma racional.

� Establecer estrategias de atención en la contaminación Ambiental

principalmente el Tiradero de Basura al aire libre que existe en la parte

alta de la comunidad con la concientización de la población joven y la

colaboración de la población en general.

� Impulsar el desarrollo de los diferentes sectores para elevar la capacidad

productiva, iniciar empresas rurales y del comercio local.

� Promover la participación organizada de los habitantes en los diferentes

programas de apoyo federal, estatal y municipal.
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CAPITULO XV. INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 1.

Cuadro 29. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGIC

O 1.

INVOLUCRA
DOS DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRA

DOS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O

REGIONALES
DEPENDEN

CIAS
ESTATALES

SECRETARIAS
FEDERALES

IMPLEMENTA
CION DE

PROGRAMAS
DE

REFORESTACI
ON LA

COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUA
CA DISTRITO

DE ETLA,
OAXACA.

ALUMNOS

DE LAS

DIFERENTES

ESCUELAS

EDUCATIVAS

DE LA

COMUNIDAD

.

COMITES DE

PADRES DE

FAMILIA.

COMISARIAD

O DE BIENES

EJIDALES.

� REGIDOR
DE
PROTECC
ION CIVIL.

� REGIDOR
Y
DIRECTO
R DE
ECOLOGI
A.

� PRESIDE
NTE DE
BIENES
EJIDALES
.

� H.
AYUNTAMI
ENTO.

� DIRECCI

ON

FOREST

AL DE LA

SEDER.

“Program

a Pro

árbol”.

� INSTITUT

O

ESTATAL

DE

ECOLOGI

A. “Área

de

Recursos

Naturales”

.

� PROGRAM

A

PROARBOL

DE LA

CONAFOR

� CONSERVA

CION DE

FLORA Y

FAUNA DE

LA

SEMARNAT

� SAGARPA

“Programa

Activos

Productivos”

Fundación

FIRA
WWF
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2.
Cuadro 30. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGICO

2.

INVOLUCRAD
OS DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRA

DOS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCI
AS

MUNICIPALE
S O

REGIONALE
S

DEPENDEN
CIAS

ESTATALES

SECRETARIAS
FEDERALES

IMPLEMENTACI

ON DE

PROGRAMAS

DE

SEPARACION

DE LOS

DESECHOS

ORGANICOS E 

INORGANICOS

E

INFRAESTRUCT

URA PARA LA

SEPARACION

DE BASURA Y

REPRODUCCIO

N DE LOMBRIS

EN DE LA

COMUNIDAD

DE SAN

FRANCISCO

TELIXTLAHUAC

A DISTRITO DE

ETLA, OAXACA.

COMITES DE
PADRES DE

FAMILIA.

COMITES DE
LAS

DIFERENTES
ORGANIZACIO
NES CIVILES

DE LA
COMUNIDAD.
COMITES DE
PADRES DE
FAMILIA DE

LAS
DIFERENTES

INSTITUCIONE
S

EDUCATIVAS
DE LA

COMUNIDAD.

� REGIDOR
Y

DIRECCIO
N DE

ECOLOGIA
.

� REGIDOR
DE

SALUD.

� H.
CONSTITU

CIONAL

� CONS
EJO

MUNICIPAL DE
DESARROLLO

RURAL.

� REGID
OR DE SALUD.

� REGID
OR DE

OBRAS.

REGIDOR DE
REGLAMENTO

S.

� INSTITUT
O
ESTATAL
DE
ECOLOGI
A AREA
DE DE
RECURSO
S
NATURAL
ES

� SECRETA
RIA DE
DESARRO
LLO
RURAL.
PROGRA
MA
FORESTA
L

� SECRETA
RIA DE
SALUD.

� SECRETA
RIA DE
SALUD.

� SAGARPA.

� SEMARNA
T.

MARIANA

TRINITARIA

A.C.

FUNDACIO

N

PRODUCE
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 3.

Cuadro 31. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGICO

3.

INVOLUCRADO
S DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRAD

OS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCI
AS

MUNICIPALES
O

REGIONALES

DEPENDENCI
AS

ESTATALES

SECRETARI
AS

FEDERALES

USO
SUSTENTABL
E DEL AGUA
DE RIEGO Y
DE CONSUMO
HUMANO DE
LA
COMUNIDAD
DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUA
CA DISTRITO
DE ETLA,
OAXACA.

COMITÉ DE
AGUA

POTABLE.

COMITES DE
RIEGO DE LA
COMUNIDAD.

COMITES DE
SALUD Y DE

OPORTUNIDAD
ES

CONSEJO
MUNICIPAL

DE
DESARROLLO

RURAL.

REGIDOR DE
SALUD.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

SECRETARIA

ESTATAL DE

SALUD.

INSTITUTO

ESTATAL DE

ECOLOGIA.

COMISION

ESTATAL DEL

AGUA.

COPLADER

COMISION

NACIONAL

DEL AGUA.

SAGARPA

SALUD.

SEDESOL

POBLADORE

S DE LA

COMUNIDAD
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 4.

Cuadro 32. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGIC

O 4.

INVOLUCRADOS
DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRAD

OS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCI
AS

MUNICIPALE
S O

REGIONALES

DEPENDENCI
AS

ESTATALES

SECRETARI
AS

FEDERALES

CAPACITAR A
LA SOCIEDAD
CIVIL PARA
EL TRABAJO

Y
GESTIONAR
DIFERENTES
PROYECTOS
PRODUCTIVO

S EN LAS
DIFERENTES
ESTANCIAS

DE GOBIERNO
Y ASI PODER
ALCANZAR
UN MEJOR
NIVEL DE

VIDAD PARA
LA

COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUA
CA DISTRITO

DE ETLA,
OAXACA

GRUPOS
PRODUCTIVOS
DE TRABAJO,

GRUPOS
ORGANIZADOS
DIFERENTES

ORGANIZACIO
NES

ECONOMICAS
DE LA

COMUNIDAD

COMITÉS DE
RIEGO.

CONSEJO
MUNICIPAL

DE
DESARROLL

O RURAL.

SECRETARIA

DE

DESARROLLO

RURAL.

COMISION

ESTATAL DEL

AGUA.

SECRETARIA

DEL ESTATAL

DE EMPLEO.

ICAPET DE

OAXACA.

COMISION

NACIONAL

DEL AGUA.

SAGARPA.

CDI.

SEDESOL.

MARIANA

TRINITARIA

A.C.
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 5.

Cuadro 33. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGICO

5.

INVOLUCRAD
OS DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRAD

OS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCI
AS

MUNICIPALES
O

REGIONALES

DEPENDENCI
AS

ESTATALES

SECRETARI
AS

FEDERALES

GESTIONAR
RECURSOS

PARA LA
COBERTURA

DE RED
ELECTRICA DE

LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUA
CA ETLA,
OAXACA.

TODOS LOS
HABITANTES

DE LA
COMUNIDAD

CONSEJO
MUNICIPAL
DE
DESARROLLO
RURAL.

DIRETOR DE
ALUMBRADO
PÚBLICO.

REGIDOR DE
OBRAS.

AGENTES
MUNICIPALES
Y AGENTES
DE POLICIA.

COPLADE. SEDESOL.

CDI.

COMISION

FEDERAL DE

LUZ.

POBLADOR

ES
BENEFIACIAD

OS
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 6.

34. Cuadro de involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal

PROYECTO
ESTRATEGICO

6.

INVOLUCRADO
S DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
INVOLUCRAD

OS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCIA
S

MUNICIPALES
O

REGIONALES

DEPENDENCI
AS

ESTATALES

SECRETARI
AS

FEDERALE
S

INFRAESTRUCT
URA BASICA

EN EL CENTRO
DE SALUD,

FORTALECER
LOS

SERVICIOS DE
SALUD PARA
UNA MEJOR
ATENCIÓN
MÉDICA Y

AQUISICION
DE

MEDICAMENT
OS A LA

POBLACIÓN
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUA
CA DISTRITO

DE ETLA,
OAXACA.

COMITÉ DE
SALUD Y

OPORTUNIDAD
ES, COMITES
DE PADRES
DE FAMILIA.

COMITÉ DE

OPORTUNIDAD

ES.

TODOS LOS
HABITANTES

DE LA
COMUNIDAD.

CONSEJO
MUNICIPAL DE
DESARROLLO
RURAL.

REGIDOR DE
SALUD.

REGIDOR DE
OBRAS

COMITÉ DE
SALUD.

COMITÉ DE
OPORTUNIDAD

ES.

POBLACION
EN GENERAL.

SECRETARIA

ESTATAL DE

SALUD.

GOBIERNO

DEL ESTADO

DE OAXACA.

SECRETARI

A DE

SALUD.

SEDESOL.

SEGURO

POPULAR

SALUD.

SEDESOL.

CDI.

MARIANA

TRINITARIA

A.C.
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INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 7.

Cuadro 35. Involucrados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROYECTO
ESTRATEGICO 7.

INVOLUCRAD
OS DE LA

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS DEL SECTOR
PUBLICO INVOLUCRAD

OS DEL
SECTOR

SOCIAL O
PRIVADO

DEPENDENCI
AS

MUNICIPALES
O

REGIONALES

DEPENDENCI
AS

ESTATALES

SECRETARI
AS

FEDERALES

INFRAESTRUCTU
RA EN LOS
CENTROS

EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO

SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE
ETLA, OAXACA.

A TODOS LOS
NIÑOS Y

NIÑAS DE LA
COMUNIDAD.

COMITES DE
PADRES DE

FAMILIA.

CMDRS

REGIDOR
DE OBRAS

REGIDOR
DE

EDUCACIO
N.

AGENTES
MUNICIPAL

ES Y DE
POLICIA.

POBLACION
EN

GENERAL.

COPLADER

.

SEP

ESTATAL

SEP.

SEDESOL.

CDI.

COMITES

DE LAS

COMUNIDA

D
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XVI. PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LINEAS

Cuadro 36. LINEA ESTRATEGICA: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
REFORESTACION DE LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO
DE ETLA, OAXACA.

ROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS
NECESARIOS TIE

FOMENTO:

OVECHAMIENTO
TENTABLE DE
S RECURSOS

NATURALES
TENTES EN LA

COMUNIDAD

HACER
CONCIENCIA

SOBRE EL
MANEJO,

COSERVACION Y
CUIDADO DE LOS

RECURSOS
NATURALES DE LA

COMUNIDAD.

UN REGLAMENTO
SOBRE LA

CONSERVACION DE
LOS RECURSOS

NATURALES.

ELABORACION DEL
REGLAMENTO SOBRE

LA CONSERVACION
DE LOS RECURSOS
NATURALES, Y UN

REGLAMENTO DE LA
REGIDURIA DE

ECOLOGIA

REGIDOR DE
REGLAMENTOS

REGIDOR DE
ECOLOGIA Y DIRECTOR

DE ECOLOGIA.

PRESIDENTE BIENES
EJIDALES

METODOLOGÍA PARA LA
ELABORACIÓN DE
REGLAMENTOS.

RECURSOS HUMANOS Y
ECONÓMICOS.

DOCUMENTACIÓN
LEGAL.

PADRÓN DE PERSONAS
QUE TOMARÁN EL

CURSO, SOLICITUDES.

12
FEB

PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONCIENTIZACION Y

DIFUSION MUNICIPAL DE
LA CONSERVACION DE

LOS RECURSOS
NATURALES.

ELABORACION DE UN
PROGRAMA

MUNICIPAL DE
EDUCACION

AMBIENTAL DE
CONCIENTIZACION Y
DIFUSION MUNICIPAL

DE LA
CONSERVACION DE

LOS RECURSOS
NATURALES.

REGIDOR DE
ECOLOGIA

PRESIDENTE BIENES
EJIDALES.

ASESOR MUNICIPAL

CONVENIOS DE
COLABORACIÓN.

RECURSOS
HUMANOS.

PADRÓN DE
PERSONAS QUE

TOMARÁN EL
CURSO,

SOLICITUDES.

18
FEB

ACUERDOS DE TRABAJO
CON LAS DEPENDENCIAS

INVOLUCRADAS EN LA
CONSERVACION, MANEJO
Y REPRODUCCION DE LOS
RECURSOS NATURALES, Y

PROYECTOS
PRODUCTICOS AL MEDIO
AMBIENTE, COMO SON:
SEMARNAT, CONAFOR,

SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE, SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL
DE OAXACA, SAGARPA.

OFERTA
INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS

INVOLUCRADAS EN LA
CONSERVACION,

MANEJO Y
REPRODUCCION DE

LOS RECURSOS
NATURALES, Y
PROYECTOS

PRODUCTICOS AL
MEDIO AMBIENTE, EN

SEMARNAT,
CONAFOR,

SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE,
SECRETARIA DE

DESARROLLO RURAL
DE OAXACA, SAGARPA

REGIDOR DE
ECOLOGIA

PRESIDENTE BIENES
EJIDALES.

H. AYUNTAMIENTO

CMDRS

SEMARNAT.

CONAFOR.

SAGARPA.

SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE.

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

CONVENIOS DE
COLABORACION.

RECURSOS
HUMANOS

SOLICITUDES

19
FEB

PROYECTO
:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSOS
NECESARIO

S
TIEMP

O

ORGANIZACIÓ
N:

REHABILITACI
ON DE AREAS

DE
NATURALES

IMPLEMENTA
R ACCIONES

QUE
DETENGAN
LA PERDIDA
DE ÁREAS

FORESTALES

REALIZAR UN
PLANO DE

UBICACIÓN DE
LAS AREAS

REFORESTAD
AS

RECORRIDO DE
CAMPO CON LOS

DIFERENTES
ACTORES

CLAVES DEL
MUNICIPIO.

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

PADRON DE
EJIDATARIOS

RECURSOS
NATURALES

20 DE
FEBRER

O
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DEFORESTAD
AS Y

EROSIONADA
S.

ASÍ COMO
ACTIVIDADES

QUE
MOTIVEN LA
PARTICIPACI

ÓN DE LA
POBLACIÓN

EN
CONSERVAR

SUS
RECURSOS

NATURALES.

REGLAMENTO
SOBRE EL

CUIDADO DE
LAS AREAS
NATURALES

DEFORESTAD
AS Y

EROCIONADA
S DE LA

COMUNIDAD

REALIZAR UN
REGLAMENTO

SOBRE EL
CUIDADO DE LAS

AREAS
NATURALES

DEFORESTADAS
Y EROSIONADAS

DE LA
COMUNIDAD

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

PADRÓN DE
PERSONAS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

21 DE
FEBRER

O

ACTA DE
NOMBRAMIEN

TO DEL
COMITÉ

ELECTO DE
CONTROL Y
VIGILANCIA

POR LA
ASAMBLEA DE

LA
COMUNIDAD.

REALIZAR UNA
ASAMBLEA PARA

NOMBRAR AL
COMITÉ DE
CONTROL Y
VIGILANCIA

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES

REGIDOR Y
DIRECCION DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

PADRÓN DE
PERSONAS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

22 DE
FEBRER

O

ESTATUTOS
DEL COMITÉ
DE CONTROL
Y VIGILANCIA.

REVISAR Y
COMPRENDER

LOS ESTATUTOS
DEL COMITÉ DEL

CONTROL Y
VIGILANCIA

REGIDOR Y
DIRECCION DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

PADRÓN DE
PERSONAS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

22 DE
FEBRER

O

REGLAMENTO
DE LA

REGIDURIA Y
DIRECCION

DE ECOLOGIA.

REALIZAR UN
REGLAMENTO

DE LA
REGIDURIA Y

DIRECCION DE
ECOLOGIA.

REGIDOR Y
DIRECCION DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

PADRÓN DE
PERSONAS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

23 DE
FEBRER

O

PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

INFRAESTRUCT
URA:

ADQUISICION DE
UN VIVERO

FORESTAL CON
PLANTAS

NATIVAS DE LA
REGION.

OBTENCION DE
UN VIVERO

FORESTAL CON
PLANTAS

NATIVAS DE LA
COMUNIDAD DE

SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA

REFORESTAR
LAS PARTES DE
LOS CERROS DE

TODA LA
COMUNIDAD.

REFORESTAR
LOS CERROS

DEFORESTADO
S DE LA

COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUAC

A

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE
CONTROL Y
VIGILANCIA

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICO
S,

01 DE
MARZO

VENDER
PLANTULA DE

ESPECIES
NATIVAS DE LA

REGION.

VERDER LAS
PLANTAS

NATIVAS DE LA
REGION,

OBTENIDADAS
EN EL

INVERNADERO.

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICO
S,

05 DE
MARZO
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CONTROL Y
VIGILANCIA

OBTENER
RECURSOS

ECONOMICOS.

VERDER LA
PLANTULA

COMISARIADO DE
BIENES EJIDALES

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE
CONTROL Y
VIGILANCIA

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICO
S,

O5 DE
MARZO

PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

CAPACITACIO
N

FORTALECER LAS
PRACTICAS DE

CAPACITACION EN
EL

APROVECHAMIENT
O DE LOS

RECURSOS
NATURALES, PARA

FUTURAS
GENERACIONES

DE LA COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

CAPACITACION
A LA

COMUNIDAD
INTERESADA EN

LA
CONSERVACION

Y
APROVECHAMIE

NTO DE SUS
RECURSOS
NATURALES.

CAPACITACIO
N DE

CONCIENTIZA
CION A LA

COMUNIDAD
SOBRE LOS
RECURSOS

NATURALES.

5
CAPACITACION
ES SOBRE LA

CONCIENTIZACI
ON DE LOS
RECURSOS

NATURALES DE
LA COMUNIDAD

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

06 DE
MARZO

CAPACITACION
DE LA

IMPORTANCIA Y
ELABORACION

DEL
REGLAMENTO

DE
CONSERVACION

DE LOS
RECURSOS

NATURALES.

2
CAPACITACION

ES PARA LA
ELABORACION

DEL
REGLAMENTO

SOBRE LA
CONSERVACIO

N DE LOS
RECURSOS

NATURALES DE
LA

COMUNIDAD.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

08 DE
ABRIL

CAPACITACION
DE SIEMBRA DE
LOS ARBOLES
NATIVOS Y DE

OTRAS
LUGARES.

2
CAPACITACION
ES DE SIEMBRA

DE LOS
ARBOLES

NATIVOS Y DE
OTRAS

LUGARES.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

08 DE
MAYO

CAPACITACION A
LOS

DIFERENTES
ACTORES

CLAVES DE LA
COMUNIDAD

SOBRE LA
PREPARACION
DEL TERRENO.

1
CAPACITACION

A LOS
DIFERENTES

ACTORES
CLAVES DE LA
COMUNIDAD
SOBRE LA

PREPARACION
DEL TERRENO.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS,

ECONÓMICOS.
MATERIAL

DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

09 DE
JUNIO
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Cuadro 37. LINEA ESTRATEGICA: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SEPARACION DE LOS
DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA SEPARACION DE
BASURA Y REPRODUCCION DE LOMBRIS EN LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

PROYECT
O:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(PROYECTOS

)
METAS ACTIVIDADE

S
RESPONSABL

ES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

FOMENTO
:

IMPULSO
DE LA

CULTURA
SOBRE LA
SEPARACI
ON DE LA
BASURA

EN
INORGANI

CO Y
ORGANICO

POR
PARTE DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL

DISMINUIR LA
CONTAMINACIO
N DE BASURA Y
LA SEPARACION

DE LOS
DESECHOS

SOLIDOS EN LA
COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

MODULO DE
SEPARACION DE

LA BASURA Y
REPRODUCCION

DE LOMBRIS,
ATRAVES DE
DESECHOS

ORGANICOS.

INFRAESTRUCT
URA PARA LA

SEPARACION DE
BASURA Y

REPRODUCCION
DE LOMBRIS EN

DE LA
COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

DISTRITO DE
ETLA, OAXACA.

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

CONCIENTIZACI
ON Y DIFUSION

MUNICIPAL
SOBRE LA

SEPARACION
DE LA BASURA.

3 PROGRAMAS
MUNICIPALIZAD
OS SOBRE LA
DIFUSION Y

CONCIENTIZACI
ON SOBRE LA
SEPARACION

DE LA BASURA

CMDRS

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

15 DE
MARZO

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

EDUCACION
AMBIENTAL

1 PROGRAMA
DE EDUCACION

AMBIENTAL

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

16 DE
MARZO

ACUERDOS DE
TRABAJO CON

LAS
DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS

EN LA
SEPARACION

DE LA BASURA
COMO SON:

SECRETARIA
DEL MEDIO
AMBIENTE,

SECRETARIA
DE

DESARROLLO
RURAL,

SAGARPA,
SEMARNAT Y

LA SECRETARIA
DE SALUD.

REALIZACION
DE UNA
OFERTA

INSTITUCIONAL
Y ACUERDOS

CON LAS
DEPEDNENCIAS
INVOLUCRADAS

EN LA
SEPACION DE
LA BASURA.

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

17 DE
MARZO

MANUAL DE
DESECHOS

ORGANICOS Y
REPRODUCCIO
N DE LOMBRIS.

1 MANUAL DE
DESECHOS

ORGANICOS E
INORGANICOS

DE LA
COMUNIDAD.

1 MANUAL DE
REPRODUCCIO

N DE LA
LOMBRIS.

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

MATERIAL
DIDACTICO

18 DE
MARZO
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PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTOS

)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

ORGANIZACIÓ
N:

FORTALECER
Y

CONSOLIDAR
A LOS

COMITES DE
SALUD,

OPORTUNIDAD
ES Y PADRES
DE FAMILIA.

FORTALECER
Y

CONSOLIDADA
R A LOS

COMITES DE
SALUD,

OPORTUNIDAD
ES Y PADRES
DE FAMILIA DE

LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCIUSCO
TELIXTLAHUA

CA ETLA,
OAXACA.

ACTA DE
ACUERDOS

REUNION DE
COMITES

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

DIFERENTES
COMITES DE LA

COMUNIDAD

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

19 DE
MARZO

REGLAMEN
TO DE LOS
COMITES
SOBRE LA
BASURA

ACTA DE
ASAMBLEA Y

DE
ACUERDOS

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

DIFERENTES
COMITES DE LA

COMUNIDAD

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

20 DE
MARZO

SANCIONES
POR PARTE

DE LOS
DIFERENTE
S COMITES

PONER
SANCIONES
POR PARTE

DE LOS
DIFERENTES

COMITES
SOBRE LA
BASURA

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

DIFERENTES
COMITES DE LA

COMUNIDAD

RECURSOS
ECONOMICOS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

20 DE
MARZO

MANUAL DE
DESECHOS
ORGANICO

S DE LA
COMUNIDA

D.

CAPACITACIO
N SOBRE LOS

DESECHOS
ORGANICOS

DE LA
COMUNIDAD.

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

DIFERENTES
COMITES DE LA

COMUNIDAD

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

DOCUMENTACI
ÓN

LEGAL.

21 DE
MARZO

PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

INFRAESTRUCT
URA:

INFRAESTRUCTURA
PARA LA

SEPARACION DE LA
BASURA Y MODULO

INFRAESTRUCT
URA PARA LA

TENER UN
ESPACIO PARA

LA
SEPARACION

DE LA BASURA

SEPACION DE
LA BASURA EN

ORGANICO,
INORGANICO,

VIDRIO Y
METALES
COMO EL
FIERRO Y

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
ECONOMICOS

22 DE
MARZO
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PARA LA
REPRODUCCION DE

LOMBRIS.

SEPACION DE
LA BASURA Y
UN MODULO

PARA LA
REPORUCCION
DE LA LOMBRIS.

ALUMINIO.

RECICLAR LA
BASURA Y
TENER UN

MANUAL DE
DESECHOS
ORGANICOS

DE LA
COMUNIDAD.

RECICLADO DE LA
BASURA.

REALIZAR UN
MANUAL DE
DESECHOS

ORGANICOS E
INORGANICOS DE
LA COMUNIDAD.

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

DIFERENTES
COMITES DE LA

COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
ECONOMICOS

22 DE
MARZO

UN MODULO
PARA LA

REPRODUCCIO
N DE LOMBRIS.

CAPACITACION
SOBRE LA

REPRODUCCIO
N DE LA

LOMBRIS.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

ASESOR
MUNICIPAL.

RECURSOS
ECONOMICOS

.

SOLICITUDES

22 DE
MARZO

PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

CAPACITACION:
CAPACITACION A
LOS DIFERENTES
COMITES EN EL

MANEJO Y
RECICLADO DE LA

BASURA EN LA
COMUNIDAD DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

CAPACITAR A
LOS

DIFERENTES
COMITES
SOBRE EL
MANEJO Y

RECICLADO DE
BASURA EN LA
COMUNIDAD.

CAPACITACION
DE

CONCIENTIZAC
ION A LA

COMUNIDAD
SOBRE LA

SEPARACION
DE LA BASURA

Y
REPRODUCION

DE LA
LOMBRIS.

2
CAPACITACION

ES
SOBRE LA

SEPACION DE
LA BASURA EN
ORGANICA E
INORGANICA

1 MANUAL DE
REPRODUCCIO
N DE LOMBRIS

REGIDOR DE
SALUD

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

ASESOR
MUNICIPAL.

RECURSOS
HUMANOS.

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

23 DE
MARZO

CAPACITACION
DE LA

IMPORTANCIA
Y

ELABORACION
DE

REGLAMENTO
S DE LOS

DIFERENTES
COMITES.

CAPACITACION
DE LA

IMPORTANCIA Y
ELABORACION

DE
REGLAMENTOS

DE LOS
DIFERENTES

COMITES.

REGIDOR DE
REGLAMENTOS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

RECURSOS
HUMANOS.

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

25 DE
MARZO

CAPACITACION
PARA LA

REPRODUCCION
DE LOMBRIS Y
ELABORACION

DE COMPOSTA.

5
CAPACITACIONES

PARA LA
REPRODUCCION
DE LOMBRIS Y 3

DE ELABORACION
DE COMPOSTA.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA.

ASESOR
MUNICIPAL.

RECURSOS
HUMANOS.

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

LISTA DE
ASISTENCIA

26 DE
MARZO
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Cuadro 38. LINEA ESTRATEGICA: USO SUSTENTABLE DEL AGUA DE RIEGO Y DE CONSUMO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

FOMENTO:

IMPULSO DE
LA CULTURA

DEL USO
SUSTENTABL
E DEL  AGUA
POR PARTE

DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

USO
SUSTENTABL
E DEL AGUA

PARA
CONSUMO
HUMANO Y

DE RIEGO EN
EL MUNICIPIO

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUA
CA ETLA,
OAXACA.

REGLAMENTO
MUNICIPAL

SOBRE EL USO
DEL AGUA

REGLAMENTO
MUNICIPAL

SOBRE EL USO
DEL AGUA

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE RIEGO

COMITÉ DEL AGUA
POTLABLE

PADRON DE
BENEFICIADOS

DOCUMENTO
LEGAL

LISTA DE
ASISTENCIA

05 DE
ABRIL

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

CONCIENTIZACI
ON Y DIFUSION

MUNICIPAL
DEL USO DEL

AGUA.

UN PROGRAMA
MUNICIPAL

PARA LA
DIFUSION Y

CONCIENTIZACI
ON DEL USO

DEL AGUA

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE RIEGO

RECURSOS
HUMANOS.

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

06 DE
ABRIL

CONVENIO DE
COLABORACION

CON LAS
INSTANCIAS DE

SALUD,
SECRETARIA
ESTATAL DE
ECOLOGIA,
COMISION

ESTATAL DEL
AGUA, COMISION

NACIONAL DEL
AGUA, SEDESOL,

COPLADER Y
SAGARPA PARA

LA
CONCIENTIZACIO

N Y
SENSIBILIZACION

ACERCA DEL
CUIDADO DEL

AGUA.

REUNIONES
DE TRABAJO

CON LAS
DIFERENTES
DEPENDENCI

AS
FEDERALES Y
ESTATALES.

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DE RIEGO

RECURSOS
NATURALES Y
ECONOMICOS

DOCUMENTO
LEGAL

SOLICITUDES

07 DE
ABRIL

PROGRAMA
MUNICIPAL DE
EDUCACION
AMBIENTAL.

ELABORAR UN
PROGRAMA

MUNICIPAL DE
EDUCACION
AMBIENTAL

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS.

ECONÓMICOS.

MATERIAL
DIDÁCTICO.

08 DE
ABRIL

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSOS
NECESARI

OS
TIEMP

O

ORGANIZACIÓ
N:

FORTALECER Y
CONSOLIDAR EL

COMITÉ DEL
AGUA POTABLE

MUNICIPAL.

FORTALECER Y
CONSOLIDAR
AL COMITÉ DE

AGUA
MUNICIPAL DE

LA COMUNIDAD
DE SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUAC

A ETLA,
OAXACA.

TENER UN
PADRON DE
USUARIOS

ACTUALIZAD
A.

REALIZAR Y
VERIFICAR EL
PADRON DE
USUARIOS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DEL
AGUA

POTLABLE

PADRON DE
BENEFICIADOS

DOCUMENTO
LEGAL

LISTA DE
ASISTENCIA

09 DE
ABRIL

ACTA DE
INTEGRACIO

REALIZAR UNA
REUNION DE

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

PADRON DE
BENEFICIADOS 10 DE

ABRIL
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N. ASAMBLEA
CON TODOS

LOS
USUARIOS
DEL AGUA

ECOLOGIA

COMITÉ DEL
AGUA POTLABLE

DOCUMENTO
LEGAL

LISTA DE
ASISTENCIA

ESTATUTOS
DEL COMITÉ.

OBTENER LOS
ESTATUTOS Y
REGLAMENTO
S DEL COMITÉ

DEL AGUA
POTABLE

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DEL
AGUA POTLABLE

PADRON DE
BENEFICIADOS

DOCUMENTO
LEGAL

LISTA DE
ASISTENCIA

11 DE
ABRIL

TENER UN
REGLAMENT

O DEL
COMITÉ

MUNICIPAL
DEL AGUA
POTABLE

REALIZAR UN
REGLAMENTO
DEL COMITÉ

DEL AGUA
POTABLE DE

LA
COMUNIDAD.

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITÉ DEL
AGUA POTLABLE

PADRON DE
BENEFICIADOS

DOCUMENTO
LEGAL

LISTA DE
ASISTENCIA

12 DE
ABRIL

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSOS
NECESARI

OS
TIEMP

O

INFRAESTRUCTU
RA:

TECNIFICAR
LAS UNIDADES

DE RIEGO
PRESENTES

EN EL
MUNICIPIO.
OLLAS DE

CAPTACION DE
AGUA PARA
CONSUMO
HUMANO

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU

RA Y EL
APROVECHAMIEN
TO DEL AGUA DE

RIEGO Y DE
CONSUMO

HUMANO DE LOS
HABITANTES DE
LA COMUNIDAD.

TENER 4
UNIDADES DE

RIEGO
TECNIFICADAS

Y
REGULARIZADA

S ANTE CNA
EN LAS

AGENCIAS DE
LA

COMUNIDAD.

MEJORAR 4
UNIDADES DE

RIEGO

COMITÉ DE RIEGO

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
ECONOMICOS

RECURSOS
HUMANOS

13 DE
ABRIL

OBTENER 86
HAS DE RIEGO

EN TODO EL
TERRITORIO
MUNICIPAL

OBETENER 86
HAS DE RIEGO

TECNIFICADAS Y
REGULARIZADAS

ANTE CNA
DELEGACION

OAXACA.

COMITÉ DE RIEGO

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICPAL

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

14 DE
ABRIL

5 OLLAS DE
CAPTACION

DEL AGUA DE
LLUVIA

REALIZAR 5
OLLAS DE

CAPTACION DE
AGUA PARA
CONSUMO
HUMANO

COMITÉ DEL AGUA
POTABLE

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

15 DE
ABRIL

BENEFICIAR A
TODA LA

COMUNIDAD EN
EL VITAL

LIQUIDO EN
EPOCA DE
ESTIAJE.

QUE TODOS LOS
HABITANTES

TENGAN AGUA
EN EPOCA DE

ESTIAJE

COMITÉ DEL AGUA
POTABLE

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

RECURSOS
ECONOMICOS
Y HUMANOS

16 DE
ABRIL

PROYECTO:
OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSABL
ES

RECURSOS
NECESARI

OS
TIEMP

O
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S)

CAPACITACIO
N:

CAPACITACION
A LOS

PRODUCTORE
S EN EL

MANEJO DE
DIVERSOS

CULTIVOS CON
SISTEMAS DE

RIEGO
PRESURIZADO

S EN LA
COMUNIDAD.

CAPACITACION
A LOS

PRODUCTORE
S EN EL

MANEJO DE
DIVERSOS

CULTIVOS CON
SISTEMAS DE

RIEGO
PRESURIZADO

S

CAPACITACION
EN

FERTIRRIGACIO
N

3
CAPACITACIONE

S EN
FERTIRRIGACIO

N

COMITÉ DE RIEGO

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICPAL

RECURSOS
ECONOMICOS Y

HUMANOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DIDACTICO

17 DE
ABRIL

CAPACITACION
EN LA

PRODUCCION
INTENSIVA DE
HORTALIZAS

5
CAPACITACIONE

S EN LA
PRODUCCION

DE HORTALIZAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICPAL

RECURSOS
ECONOMICOS Y

HUMANOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DIDACTICO

18 DE
ABRIL

CAPACITAR A
LA POBLACION

EN LA
ELABORACION

DE
COMPOSTAS

5
CAPACITACIONE

S EN LA
ELABORACION

DE COMPOSTAS

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICPAL

RECURSOS
ECONOMICOS.

RECURSOS
HUMANOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DIDACTICO

19 DE
ABRIL

CAPACITAR A
LA POBLACIÓN

EN EL
MANTENIMIENT

O Y
CONSTRUCCIÓ
N DE HUERTOS

FAMILIARES
CON LA

UTILIZACION
DE AGUAS

JABONOSAS Y
USO DE

COMPOSTAS

5
CAPACITACIONE

S A LA
POBLACIÓN EN

EL
MANTENIMIENTO

Y
CONSTRUCCIÓN

DE HUERTOS
FAMILIARES CON
LA UTILIZACION

DE AGUAS
JABONOSAS Y

USO DE
COMPOSTAS

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

ASESOR MUNICPAL

RECURSOS
ECONOMICOS.

RECURSOS
HUMANSO

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DIDACTICO

20 DE
ABRIL
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Cuadro 39. LINEA ESTRATEGICA: CAPACITAR A LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL TRABAJO Y
GESTIONAR DIFERENTES PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LAS DIFERENTES ESTANCIAS DE
GOBIERNO Y ASI PODER ALCANZAR UN MEJOR NIVEL DE VIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

FOMENTO:
IMPULSO A LOS

DIFERENTES
ACTORES SOCIALES
DE LA COMUNIDAD.

CAPACITAR A
LOS

DIFERENTES
ACTORES
CLAVES Y

CREAR
CONDICIONES
QUE PERMITAN

GENERAR
INGRESOS EN

LA GESTION DE
PROYECTOS

PRODUCTIVOS
Y DE

SERVICIOS,
PARA MEJORAR

EL NIVEL DE
VIDA DE LA

COMUNIDAD DE
SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

.

PROGRAMA
MUNICIPAL

PARA
ACCEDER A

LAS
DIFERENTES
REGLAS DE
OPERACION

DE LOS
PROGRAMAS
FEDERALES Y
ESTATALES.

REUNION CON
LOS

DIFERENTES
ACTORES

SOCIALES DE
LA COMUNIDAD

PARA
PARTICIPAR EN

LAS
DIFERENTES

DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES Y

ASI ACCEDER A
LOS

PROGRAMAS
PARA LOS

PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

LISTA DE
ASITENCIA

SOLICITUDES

DOCUMENTO
LEGAL

21 DE
ABRIL

CONVENIO DE
COLABORACIO

N CON LAS
DIFERENTES
INSTANCIAS

DE GOBIERNO
FEDERAL Y
ESTATAL,
PARA LOS

DIFERENTES
PROGRAMAS

SOCIALES.

OFERTA
INSTITUCIONAL

Y CONVENIO
CON LAS

DIFERENTES
ESTANCIAS

FEDERALES Y
ESTATALES
PARA LOS

DIFERENTES
PROGRAMAS

SOCIALES

CMDRS

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

DOCUMENTO
LEGAL

22 DE
ABRIL

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

ORGANIZACIÓN:
FORTALECER Y

CONSOLIDAR A LAS
DIFERENTES

ORGANIZACIONES
ECONOMICAS DE LA

COMUNIDAD.
FORTALECER Y
CONSOLIDAR A

LAS
DIFERENTES

ORGANIZACION
ES

ECONOMICAS
DE LA

COMUNIDAD.

PADRON DE
PRODUCTO

RES

REUNION CON
LOS

INTEGRANTES
DE LAS

ORGANIZACION
ES

ECONOMICAS
DE L

COMUNIDAD,
PARA REALIZAR

UN PADRON

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O GRUPOS
PRODUCTORES DE LA

COMUNIDAD

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

LISTA DE
PADRON DE

PRODUCTORE
S

DOCUMENTO
LEGAL

23 DE
ABRIL

ACTA DE
INTEGRACIO

N.

ASAMBLEA DE
PRODUCTORES

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O GRUPOS
PRODUCTORES DE LA

COMUNIDAD

ASESOR MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

LISTA DE
PADRON DE

PRODUCTORE
S

DOCUMENTO
LEGAL

24
DEABRIL
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ESTATUTOS
DEL COMITÉ.

REALIZAR UNA
REUNION CON

TODOS LOS
PRODUCTORES,

PARA DAR A
CONOCER LOS

ESTATUTOS
DEL COMITÉ

ELECTO.

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

LISTA DE
PADRON DE

PRODUCTORE
S

DOCUMENTO
LEGAL

25 DE
ABRIL

REGLAMENTO
DE LAS

DIFERENTES
ORGANIZACIO

NES
ECONOMICAS.

REALIZAR
REUNIONES

CON LAS
DIFERENTES

ORGANIZACION
ES, PARA

REALIZAR SUS
REGLAMENTOS

DE CADA
COMITÉ.

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
ECONOMICOS

DOCUMENTO
LEGAL

26 DE
ABRIL

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

INFRAESTRUCT
URA:

PARA
PROYECTOS

PRODUCTIVOS
COMO SON:

INVERNADEROS,
RIEGO

TECNIFICADO DE
GOTEO O

ASPERSION,
MAQUINARIA
AGRICOLA Y

PROYECTOS DE
SERVICIOS.

OBTENER 70
PROYECTOS
PRODUCTIV

OS Y DE
SERVICIOS

EN LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHU
ACA ETLA,
OAXACA

20
PROYECTOS

DE
INVERNADE
ROS EN LA

COMUNIDAD

REALIZAR 20
EXPEDIENTES

DE
PROYECTOS DE
INVERNADEROS

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

COTIZACIONES

TECNICO PARA
LA

ELABORACION
DEL

PROYECTO

27 DE
ABRIL

30
PROYECTOS

DE
SERVICIOS
EN TODA LA
COMUNIDAD

REALIZAR 30
EXPEDIENTES

DE
PROYECTOS DE
SERVICIOS EN

LA COMUNIDAD

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

COTIZACIONES

TECNICO PARA
LA

ELABORACION
DEL

PROYECTO

27 DE
ABRIL

10
PROYECTOS

DE RIEGO
TECNIFICAD

OS EN LA
COMUNIDAD

REALIZAR 10
EXPEDIENTES

DE
PROYECTOS

TECNIFICADOS
EN LA

COMUNIDAD

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

RECURSOS
ECONOMICOS

SOLICITUDES

COTIZACIONES
TECNICO PARA

LA
ELABORACION

DEL
PROYECTO

27 DE
ABRIL

10
TRACTORES

REALIZAR 10
EXPEDIENTES

DE

CMDRS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

RECURSOS
ECONOMICOS

27 DE
ABRIL
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AGRICOLAS
Y 10

IMPLEMENT
OS

AGRICOLAS
EN LA

COMUNIDAD

TRACTORES
AGRICOLAS Y

10
EXPEDIENTES

PARA
IMPLEMENTOS
AGRICOLAS EN
LA COMUNIDAD.

ECOLOGIA

COMITES O 
GRUPOS

PRODUCTORES DE
LA COMUNIDAD

ASESOR
MUNICIPAL

SOLICITUDES

COTIZACIONES

TECNICO PARA
LA

ELABORACION
DEL

PROYECTO

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

CAPACITACION:
CAPACITACION A
LOS DIFERENTE

ACTORES CLAVES
EN LOS

DIFERENTES
PROYECTOS

PRODUCTIVOS Y
DE SERVICIOS DE
LA COMUNIDAD.

CAPACITAR A
LOS

DIFERENTES
ACTORES

CLAVES EN
LOS

DIFERENTES
PROYECTOS
PRODUCTIVO

S Y DE
SERVICIOS EN

LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUA
CA ETLA,
OAXACA.

CAPACITACI
ON A LOS

DIFERENTES
GRUPOS

ECONOMICO
S DE LA

COMUNIDAD
SOBRE LOS

PROYECTOS
ESTRATEGIC

OS

5
CAPACITACIO
NES SOBRE
PROYECTOS
ESTRATEGIC

OS

CMDRS

ASESOR
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS Y
ECONOMICO

S.

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA
AREA PARA

LA
CAPACITACI

ON

28 DE
ABRIL

CAPACITACI
ON SOBRE

LOS
DIFERENTES
PROYECTOS

DE
SERVICIOS

3
CAPACITACIO
NES SOBRE
PROYECTOS

DE
SERVICIOS

CMDRS

ASESOR
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
ECOLOGIA

RECURSOS
HUMANOS Y
ECONOMICO

S.

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA

AREA DE
CAPACITACI

ON

29 DE
ABRIL
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Cuadro 40. LINEA ESTRATEGICA: GESTIONAR RECURSOS PARA LA COBERTURA DE RED
ELECTRICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA,
OAXACA.

PROYECTO:

OBJETIVO
S

ESPECIFIC
OS

(PROYECT
OS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEM
PO

FOMENTO:
IMPULSO DE LA
CULTURA DEL

AHORRO DE LUZ
POR EL

GOBIERNO
MUNICIPAL DE

SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

IMPULSO DE
LA CULTURA

DEL
AHORRO DE

LUZ
EECTRICA

DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL

DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHU
ACA ETLA,
OAXACA.

PROGRAMA
MUNICIPAL DE
CONCIENTIZA

CION Y
DIFUSION

MUNICIPAL
DEL USO DEL
AHORRO DE

LUZ
ELECTRICA

5 PROGRAMAS
DE

CAPACITACION
PARA LA

CONCIENTIZAC
ION Y

DIFUSION
MUNICIPAL

DEL AHORRO
DE LUZ

ELECTRICA EN
LA

COMUNIDAD

CMDRS

REGIDOR DE
HACIENDA.

REGIDOR DE
REGLAMENTOS.

DIRECTOR DE
COLONIAS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

MATERIAL
DIDACTICO

COMISION DE
ELECTRICIDAD

SOLICITUDES

30 DE
ABRIL

CONVENIO DE
COLABORACION

CON LA
DEPENDENCIA

DE LA COMISION
FEDERAL DE
LUZ, PARA LA

CONCIENTIZACI
ON Y

SENSIBILIZACIO
N ACERCA DEL

CONSUMO Y
AHORRO DE

LUZ.

CONVENIO DE
COLABORACION

CON LA
DEPENDENCIA

DE LA COMISION
FEDERAL DE
LUZ, PARA LA

CONCIENTIZACIO
N Y

SENSIBILIZACION
ACERCA DEL
CONSUMO Y

AHORRO DE LUZ.

CMDRS

REGIDOR DE
HACIENDA.

REGIDOR DE
REGLAMENTOS.

DIRECTOR DE
COLONIAS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

MATERIAL
DIDACTICO

COMISION DE
ELECTRICIDAD

SOLICITUDES

02 DE
MAYO

PROYECTO:

OBJETIVO
S

ESPECIFIC
OS

(PROYECT
OS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEM
PO

ORGANIZACIÓN:
FORTALECER Y
CONSOLIDAR A

LOS COMITES DE
ALUMBRADO

PUBLICO DE LA
COMUNIDAD.

FORTALECER
A LOS

COMITES DE
ALUMBRADO
PUBLICO DE

LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUA
CA ETLA,
OAXACA.

SENSIBILIZAR
A LA

POBLACION
EN EL

CUIDADO,
CONSUMO Y
AHORRO DE

LUZ
ELECTRICA

EN LA
COMUNIDAD.

REUNION A
TODOS LOS

COMITES DEL
ALUMBRADO
PUBLICO DE

LA
COMUNIDAD

REGIDOR DE
HACIENDA

REGIDOR DE
REGLAMENTOS

DIRECTOR DE
BARRIOS Y
COLONIAS

RECURSOS
HUMANOS.

COMISION DE
ELECTRICIDAD.

DOCUMENTO
LEGAL

02 DE
MAYO

PROYECTO:

OBJETIVO
S

ESPECIFIC
OS

(PROYECT
OS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEM
PO
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INFRAESTRUCT
URA:

COBERTURA DE
LUZ ELECTRICA

EN TODA LA
COMUNIDAD.

CREAR
CONDICONE
S ÓPTIMAS

DE
DESARROLL

O EN EL
MUNICIPIO
MEDIANTE

LA
AMPLIACION
DE LA RED
ELECTRICA,
CONFORME

AL
CRECIMIENT

O DE LA
POBLACION.

COBERTURA DE
LUZ EN EL

MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

REUNION CON
EL CMDRS PARA
LA REALZAICION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN
LA CABECERA

MUNICIPAL

CMDRS

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR DE
REGLAMENTOS

DIRECTOR DE
BARRIOS

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

03 DE
MAYO

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA DE
FAUSTINO G.

OLIVERA

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN

LA AGENCIA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

03 DE
MAYO

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA SAN
SEBASTIAN

SEDAS

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN

LA AGENCIA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

03 DE
MAYO

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA DE
POLICIA SANTA

CRUZ EL SALTO.

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN

LA AGENCIA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

04 DE
MAYO

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA LAS
TRANCAS.

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN

LA AGENCIA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

04 DE
MAYO

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA DE
POLICIA SAN
FRANCISCO
PLANSECO.

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

06 DE
MAYO
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DEL PROYECTO
DE LUZ

ELECTRICA EN
LA AGENCIA
MUNICIPAL

COBERTURA DE
LUZ EN LA

AGENCIA DE
POLICIA DE SAN
ISIDRO OJO DE

AGUA

REUNION CON
LOS

AFECTADOS Y
SU

REPRESENTANT
E DE LA

COMUNIDAD
PARA LA

REALIZACION
DEL PROYECTO

DE LUZ
ELECTRICA EN

LA AGENCIA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
OBRAS

AGENTE
MUNICIPAL

COMITÉ DELUZ
ELECTRICA

RECURSOS
HUMANOS

PRUECTO DE
LUZ

COTIZACION

06 DE
MAYO

PROYECTO:

OBJETIVO
S

ESPECIFIC
OS

(PROYECT
OS)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEM
PO

CAPACITACION:
CAPACITAR A

LOS DIFERENTES
ACTORES

CLAVES PARA EL
CONSUMO Y

AHORRO DE LUZ
DE LA

COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
ETLA, OAXACA.

CAPACITACIO
N A LOS

DIFERENTES
ACTORES

CLAVES PARA
EL CONSUMO
Y AHORRO DE

LUZ DE LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUA
CA ETLA,
OAXACA.

SENCIBILIZAR
A LA

POBLACION EN
EL CUIDADO,
CONSUMO Y
AHORRO DE

LUZ
ELECTRICA EN

LA
COMUNIDAD.

TALLER
SOBRE EL
AHORRO Y

CONSUMO DE
LUZ

ELECTRICA
EN LA

COMUNIDAD.

CMDRS

REGIDOR DE
OBRAS

REGIDOR Y
DIRECTOR DE

ECOLOGIA

REGIDOR DE
REGLAMENTOS

DIRECTOR DE
BARRIOS Y
COLONIAS

RECURSOS
ECONOMICOS
Y HUMANOS.

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DIDACTICO

06 DE
MAYO
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Cuadro 41. LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL CENTRO DE SALUD,
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD PARA UNA MEJOR ATENCIÓN MÉDICA Y
AQUISICION DE MEDICAMENTOS A LA POBLACIÓN DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

FOMENTO:

FORTALECER LA
PARTICIPACIÓN

DE LA SOCIEDAD
EN

MEJORAMIENTO Y
FORTALECER EL
CUIDADO DE LAS
INSTALACIONES
DEL CENTRO DE

SALUD.

FORTALECER EL
CUIDADO Y EL
MANEJO DE LA
MEDICINA DEL

CENTRO DE
SALUD POR PARTE

DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

FORTALECER
LA

PARTICIPACIÓN
DE LA

SOCIEDAD EN
MEJORAMIENT

O Y
FORTALECER

EL CUIDADO DE
LAS

INSTALACIONE
S DEL CENTRO

DE SALUD.

SURTIR DE
MEDICAMENTO
S LA FARMACIA
DEL CENTRO DE

SALUD, PARA
ATENDER A LOS
HABITANTES DE
LA COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA
DISTRITO DE

ETLA, OAXACA.

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

SOBRE LOS
DIAS, MESES

DE
VACUNACION Y
ODONTOLOGIA.

REALIZAR UNA
CALENDARIZAC

ION DE LOS
DIAS MESES DE
VACUNACION

EN EL LA
COMUNIDAD.

REALIZAR 3
VECES AL AÑO
UNA CAMPAÑA

DE
ODONTOLOGIA

EN EL
MUNICIPIO

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

TODA LA
POBLACION DE LA

COMUNIDAD
BENEFICIADOS

CON ESTE
SERVICIO.

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

07 DE
MAYO

CONVENIO DE
COLABORACION

CON LAS
INSTANCIAS DE

SALUD, PARA QUE
ATIENDAN
MEDICOS

TITULADOS Y
ESPECIALIZADOS

EN LA
COMUNIDAD.

REALIZAR
CONVENIOS CON

EL LA
DEPENDENCIA

FEDERAL Y
ESTATAL DE

SALUD PARA QUE
LLEGUEN
MEDICOS

ESPECIALIZADOS
EN LA

COMUNIDAD

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

CONVENIO
LEGAL

SOLICITUD

08 DE
MAYO

CONVENIO DE
COLABORACIO

N CON LAS
INSTANCIAS DE

SALUD,
ESTATAL Y

FEDERAL PARA
ADQUISICION

DE
MEDICAMENTO

S.

CONVENIO DE
COLABORACIO

N CON LAS
INSTANCIAS DE

SALUD,
ESTATAL Y

FEDERAL PARA
ADQUISICION

DE
MEDICAMENTO

S.

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

CONVENIO
LEGAL

SOLICITUD

08 DE
MAYO

PROYECTO:
OBJETIVOS
ESPECIFICO
S
(PROYECTO
S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

ORGANIZACIÓN:

FORTALECER Y
CONSOLIDAR EL

COMITÉ DE
SALUD, Y EL DE
OPORTUNIDADE

S.

FORTALECER
Y

CONSOLIDAR
EL COMITÉ DE
SALUD, Y EL

DE
OPORTUNIDA

DES EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

PADRON DE
USUARIOS

ACTUALIZADA

ASAMBLEA DE
TODOS LOS

BENEFICIARIOS
DE LOS

DIFERENTES
PROGRAMAS
DE SALUD EN

LA CO MUNIDAD

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

RECURSOS
HUMANO

LISTA DE
ASISTENCIA

09 DE
MAYO

ACTA DE
INTEGRACION.

ASAMBLEA DE
INTEGRACION
DEL COMITE

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

RECURSOS
NATURALES

DOCUMENTO
LEGAL

09 DE
MAYO

ESTATUTOS
DEL COMITÉ.

ACTA DE
ASAMBLEA

DONDE SE DEN
A CONOCER

REGIDOR DE
SALUD

RECURSOS
NATURALES

DOCUMENTO

11 DE
MAYO
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LOS
ESTATUTOS
DEL COMITÉ

COMITÉ DE SALUD LEGAL

REGLAMENTO
DEL COMITÉ DE

SALUD Y
OPORTUNIDAD

ES.

ACTA DE
ASAMBLEA

DONDE SE DEN
A CONOCER

LOS
ESTATUTOS
DEL COMITE

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

RECURSOS
NATURALES

DOCUMENTO
LEGAL

12 DE
MAYO

REALIZAR UNA
LISTA DE

ENFERMEDADE
S MÁS

SEVERAS EN LA
COMUNIDAD.

REALIZAR UNA
LISTA DE

ENFERMEDADE
S MAS

SEVERAS EN
TODO EL

TERRITORIO
MUNICIPAL

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

RECURSOS
NATURALES

DOCUMENTO
LEGAL

12 DE
MAYO

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

INFRAESTRUCT
URA:

AMPLIACION
DEL CENTRO DE

SALUD DE LA
COMUNIDAD Y
EN TODAS LAS

AGENCIAS,
TENER UN

CENTRO DE
SALUD.

AMPLIACION
DEL CENTRO
DE SALUD DE

LA
COMUNIDAD
Y EN TODAS

LAS
AGENCIAS,
TENER UN

CENTRO DE
SALUD.

UN CENTRO DE
SALUD POR

AGENCIA
MUNICIPAL Y
DE POLICA.

TENER UN
CENTRO DE
SALUD POR

CADA AGENCIA
MUNICIPAL Y

DE POLICIA EN
TODO EL

TERRITORIO
MUNICIPAL

CMDRS

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

AGENTES
MUNICIPALES Y DE

POLICIA

RECURSOS
ECONOMICOS

PROYECTO DE
INFRAESTRUCT

URA

SOLICITUD

13 DE
MAYO

AMPLIACION
DEL CENTRO
DE SALUD DE

SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUCA
ETLA, OAXACA.

AMPLIACION
DEL CENTRO
DE SALUD EN

TODA LA
CABECERA
MUNICIPAL

REGIDOR DE
SALUD

COMITÉ DE SALUD

RECURSOS
ECONOMICOS

PROYECTO DE
INFRAESTRUCT

URA

SOLICITUD

13 DE
MAYO

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

CAPACITACIO
N:

CAPACITAR AL
COMITÉ DE

SALUD Y
OPORTUNIDAD

ES PARA EL
BUEN

DESPEÑO DE
SUS

ACTIVIDADES.

BRINDAR
UNA MAYOR
COBERTURA

DE LOS
SERVICIOS

DE SALUD Y
MEJORAR

LAS
CONDICIONE

S DE VIDA
DE LOS

HABITANTES
DE LA

COMUNIDAD
.

CAPACITACION
SOBRE LAS
NORMAS DE

HIGIENE EN LA
COMUNIDAD.

3
CAPACITACION
ES SOBRE LAS

NORMAS DE
HIGIENE EN LA
COMUNIDAD.

REGIDOR DE SALUD

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

RECURSOS
HUMANOS

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

14 DE
MAYO

CAPACITACION
SOBRE EL

MANEJO DE
ALIMENTOS.

2
CAPACITACION
ES SOBRE EL
MANEJO DE
ALIMENTOS.

REGIDOR DE SALUD

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

RECURSOS
HUMANOS

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

15 DE
MAYO

CAPACITACITA
CION SOBRE

1
CAPACITACITA REGIDOR DE SALUD

RECURSOS
HUMANOS

16 DE
MAYO
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COMO
VACUNAR A

LOS
HABITANTES DE
LA COMUNIDAD.

CION SOBRE
COMO

VACUNAR A
LOS

HABITANTES DE
LA COMUNIDAD.

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

CAPACITACION
EN LA

SEPARACION
DE DESECHOS.

2
CAPACITACION

ES EN LA
SEPARACION

DE DESECHOS.

REGIDOR DE SALUD

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

RECURSOS
HUMANOS

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

17 DE
MAYO

CAPACITACION
EN PREVENIR
ACCIDENTES.

1
CAPACITACION
EN PREVENIR
ACCIDENTES.

REGIDOR DE SALUD

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

RECURSOS
HUMANOS

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

18 DE
MAYO

CAPACITACION
SOBRE EL

MANTENIMIENT
O DEL CENTRO

DE SALUD.

1
CAPACITACION

SOBRE EL
MANTENIMENT
O DEL CENTRO

DE SALUD.

REGIDOR DE SALUD

COMITÉ DE SALUD Y
OPORTUNIDADES

RECURSOS
HUMANOS

ECONOMICOS

LISTA DE
ASISTENCIA

MATERIAL
DICATICO

19 DE
MAYO

Cuadro 42. LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

FOMENTO:
FORTALECER
EL CUIDADO

DE LAS
INSTITUCION

ES
EDUCATIVAS
POR PARTE

FORTALECE
R EL

CUIDADO DE
LAS

INSTITUCIO
NES

EDUCATIVA
S POR

PARTE DEL
GOBIERNO

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

CONCIENTIZACIO
N Y DIFUSION

MUNICIPAL
SOBRE EL

CUIDADO DE LOS
CENTROS

EDUCATIVOS DE
LA COMUNIDAD.

1 CAPACITACION
SOBRE EL

MANTENIMENTO
DE LOS

DIFERENTES
CENTRO

EDUCATIVOS EN
TODO EL

TERRITORIO
MUNICIPAL

CMDRS

REGIDOR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA

20 DE
MAYO

CONVENIO DE
COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION REGIDOR DE

RECURSOS
HUMANOS Y

20 DE
MAYO
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DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

MUNICIPAL. CON LAS
INSTANCIAS

ESTATALES Y
FEDERALES DE
EDUCACION Y

COPLADER PARA
LA

INFRAESTRUCTU
RA DE LOS
CENTROS

EDUCATIVOS DE
LA COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA.

CON LAS
INSTANCIAS

ESTATALES Y
FEDERALES DE
EDUCACION Y

COPLADER PARA
LA

INFRAESTRUCTU
RA DE LOS
CENTROS

EDUCATIVOS DE
LA COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUACA.

EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

REGIDOR DE
OBRAS

ECONOMICOS

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA

PROYECTO:

OBJETIVOS
ESPECIFICO

S
(PROYECTO

S)

METAS ACTIVIDAD
ES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESARI
OS

TIEMP
O

ORGANIZACI
ÓN:

FORTALECER
Y

CONSOLIDAR
A LOS

COMITÉ DE
EDUCACION.

FORTALECE
R Y

CONSOLIDA
R A LOS

COMITÉ DE
EDUCACION

DEL
TERRITORIO
MUNICIPAL.

ORGANIZAR A
LOS COMITÉS DE

EDUCACION
PARA

GESTIONAR
RECURSO PARA

LA
INFRAESTRUCTU

RA DE LOS
CENTROS

EDUCATIVOS A
LAS

DEPENDENCIAS
CORRESPONDIE

NTE.

ORGANIZAR A
LOS COMITÉS DE

EDUCACION
PARA

GESTIONAR
RECURSO PARA

LA
INFRAESTRUCTU

RA DE LOS
CENTROS

EDUCATIVOS A
LAS

DEPENDENCIAS
CORRESPONDIE

NTE.

REGIDOR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

REGIDOR DE
OBRAS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

DOCUMENTO
LEGAL.

LISTA DE
ASITENCIA

21 DE
MAYO

ACTA DE
ACUERDOS

ACTA DE
ACUERDOS

REGIODR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

REGIDOR DE
OBRAS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS

DOCUMENTO
LEGAL.

LISTA DE
ASITENCIA

21 DE
MAYO

PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDA
DES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESAR
IOS

TIEM
PO

INFRAESTRUCT
URA:
INFRAESTRUCT

URA EN LOS
CENTROS

EDUCATIVOS
DE LA

COMUNIDAD DE
SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUAC

A ETLA,
OAXACA.

INFRAESTRUC
TURA EN LOS

CENTROS
EDUCATIVOS

DE LA
COMUNIDAD

DE SAN
FRANCISCO

TELIXTLAHUAC
A ETLA,

OAXACA.

INFRAESTRUC
TURA

EDUCATIVA EN
LAS AGENCIAS
MUNICIPALES
Y DE POLICA.

REUNION CON
TODOS LOS
ACTORES

SOCIALES DE
LA

COMUNIDAD
PARA

GESTIONAR
LOS

RECURSOS
NECESARIOS

PARA LA
INFRAESTRUC

TURA
EDUCATIVA

CMDRS

REGIODR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

REGIDOR DE
OBRAS

RECURSOS
ECONOMICOS

RECURSOS
HUMANOS

VIALIDAD DEL
PROYECTO
EDUCATIVO

DOCUMENTO
LEGAL

22 DE
MAYO

INFRAESTRUC
TURA EN LOS
CENTROS
EDUCATIVOS
DE LA
COMUNIDAD
DE SAN
FRANCISCO
TELIXTLAHUAC
A.

REUNION CON
TODOS LOS
ACTORES

SOCIALES DE
LA

COMUNIDAD.

REGIODR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

REGIDOR DE
OBRAS

RECURSOS
ECONOMICOS
RECURSOS
HUMANOS
VIALIDAD DEL
PROYECTO
EDUCATIVO

DOCUMENTO
LEGAL

23, 24,
25, 26 Y
27 DE
MAYO
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PROYECTO:
OBJETIVOS

ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS ACTIVIDA
DES

RESPONSAB
LES

RECURSO
S

NECESAR
IOS

TIEM
PO

CAPACITACION
:

CAPACITACION
A LOS

MAESTROS
PARA UNA

MEJOR
ENSEÑANZA

APRENDIZAJE
DEL

TERRITORIO
MUNICIPAL.

MAESTROS
TITULADOS

CAPACES DE
SACAR A

DELANTE A 
LOS ALUMNOS

EN LA
ENSEÑANZA

APRENDIZAJE
EN EL

MUNICIPIO DE
SAN

FRANCISCO
TELIXTLAHUAC
A DISTRITO DE
ETLA, OAXACA.

CAPACITACION
SOBRE

NUEVAS
TECNICAS

DIDACTICAS
DE

ENSEÑANZA
APRENDIZAJE

A LOS
ALUMNOS.

3
CAPACITACION

ES SOBRE
NUEVAS

TECNICAS
DIDACTICAS

DE
ENSEÑANZA

APRENDIZAJE
A LOS

ALUMNOS.

REGIODR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

MAESTROS Y
ALUMNOS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS.

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA

28 DE
MAYO

CAPACITACION
SOBRE

ALUMNOS CON
DIFERENTES

CAPACIDADES

5
CAPACITACION

ES SOBRE
ALUMNOS CON

DIFERENTES
CAPACIDADES

REGIODR DE
EDUCACION

COMITES DE
EDUCACION

MAESTROS Y
ALUMNOS

RECURSOS
HUMANOS Y

ECONOMICOS.

MATERIAL
DIDACTICO

LISTA DE
ASISTENCIA

29 DE
MAYO
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CAPITULO XVII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para permitir el Desarrollo de nuestra Municipio es necesario conjuntar esfuerzos de

todos los habitantes de la Comunidad, con el uso Sustentable de nuestros recursos y

liderados por nuestras Autoridades y con el apoyo del Consejo Municipal de Desarrollo

Rural Sustentable, Autoridades Estatales y Federales a través de las diversas

Dependencias Gubernamentales estamos convencidos que podemos combatir las

deficiencias existentes en nuestro Municipio.

Hemos identificado nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas, por lo

tanto sabemos hacia donde se dirige el rumbo del nuestra Comunidad si no tomamos

las acciones necesarias para revertir nuestra problemática. Hemos también ideado las

condiciones que deseamos para nuestra Comunidad, pero sabemos que el proceso

para alcanzar nuestros Objetivos es a Mediano y Largo Plazo, pero convencidos de que

podemos avanzar no importando cuan grande o pequeño sea cada paso, sino lo

importante es la firmeza del mismo.

Es recomendable Unir Esfuerzos con los diferentes Actores Sociales de nuestro

Municipio, Organizarnos para el trabajo Productivo y Social, Reglamentar el Uso de

nuestros Recursos Naturales, fortalecer las Cadenas Productivas, Fomentar en

nuestros habitantes la Conciencia de Uso racional de los Recursos, Coordinar Acciones

de Capacitación y Asesoría Técnica de las diversas Dependencias Gubernamentales,

Fomentar aún más la Mezcla de Recursos para el Desarrollo de nuevos Proyectos

Productivos, y sobre todo Desarrollar las Capacidades de nuestros Habitantes.
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FIGURA 1. MICROLOCALIZACION DE SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA DISTRITO DE ETLA, OAXACA.
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MAPA 2. DIVISION GEOESTADISTICA MUNICIPAL REGION VALLES CENTRALES

NOTA: LOS LÍMITES INCORPORADOS EN LOS MAPAS FUERON TOMADOS DEL MARCOGEOSTADISTICOS DEL INEGI 2005.

MAPA 3. INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE

FUENTE: INEGI. CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA TOPOGRAFICA: 1:1 000 000.
SCT. ATLAS DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES DE MEXICO 2005.

MAPA 4. OROGRAFIA

FUENTE: INEGI. CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA TOPOGRAFICA. 1:1 OOO 000. CARTA
TOPOGRAFICA: 1:50 000.
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MAPA. 5. FISIOGRAFIA

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA FISIOGRAFICA. 1:1 000 000.

MAPA 6. GEOLOGIA

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA GEOLOGICA. 1:1 000 000.

MAPAS 7. CLIMAS.

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA DE CLIMAS. 1:1 000 000.
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MAPA 8. REGIONES Y CUENCAS HIDROLOGICAS

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA HIDROLOGICA DE AGUAS SUPERFICIALES. 1:1 000 000.

MAPA 9. SUELOS DOMINANTES

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA EDAFOLOGICA. 1:1 000 000.

MAPA 10. AGRICULTURA Y VEGETACION

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA EDAFOLOGICA. 1:1 000 000.
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MAPA 11. USO POTENCIAL AGRICOLA

FUENTE: INEGI: CONJUNTO DE DATOS GEOGRAFICOS DE LA CARTA USO DE SUELO Y VEGETACION. 1:1 000 000.
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EJE SOCIAL E INSTITUCIONAL
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CONCENTRADOS DE ALUMNOS Y TRABAJADORES POR ESCUELA

NOMBRE DE LA ESCUELA: “HERMANOS FLORES MAGÒN”
CLAVE: 20DPR3103P
NIVEL ACADÈMICO: PRIMARIA
DOMICILIO: REFORMA S/N
NOMBRE DEL DIRECTOR: PABLO ADOLFO CRUZ CRUZ
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 260

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 2 28 22 50 13 2 15
2º 2 22 22 44 0
3º 1 23 22 45 0
4º 2 23 19 42 0
5º 1 32 16 48 0
6º 2 17 14 31 0

TOTALES 145 115 260 13 2 15

NOMBRE DE LA ESCUELA: “JUSTO SIERRA”
CLAVE: 20DPR1991Q
NIVEL ACADÈMICO: PRIMARIA
DOMICILIO: ABASOLO S/N
NOMBRE DE LA DIRECTORA: VICTORIA INICENCIA FLORES ORTEGA
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 124

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 1 10 12 22 7 3 10
2º 2 15 12 27 0
3º 1 13 9 22 0
4º 1 12 11 23 0
5º 1 12 1 13 0
6º 1 8 9 17 0

TOTALES 70 54 124 7 3 10
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NOMBRE DE LA ESCUELA: “BELISARIO DOMÌNGUEZ”
CLAVE: 20DPR0542E
NIVEL ACADÈMICO: PRIMARIA
DOMICILIO: REFORMA S/N
NOMBRE DEL DIRECTOR: ENRIQUE JAIME GARCIA MENDOZA
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 574

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 3 54 55 109 22 2 24
2º 3 56 46 102 0
3º 3 49 46 95 0
4º 3 43 43 86 0
5º 3 46 53 99 0
6º 3 42 41 83 0

TOTALES 290 243 574 22 2 24

NOMBRE DE LA ESCUELA: “NIÑOS HEROES”
CLAVE: 20DPR0543D
NIVEL ACADÈMICO: PRIMARIA
DOMICILIO: HIDALGO No. 7
NOMBRE DEL DIRECTOR: JOEL LUIS CHÀVEZ PÈREZ
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 539

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 3 47 57 104 22 2 24
2º 3 47 46 93 0
3º 3 44 52 96 0
4º 3 50 51 101 0
5º 3 40 37 77 0
6º 3 36 32 68 0

TOTALES 264 275 539 22 2 24
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NOMBRE DE LA ESCUELA: “FRANCISCO I MADERO”
CLAVE: 20DPR2650Z
NIVEL ACADÈMICO: PRIMARIA
DOMICILIO: LIBERTAD No. 250
NOMBRE DE LA DIRECTORA: MARIA DE LOS ANGELES MARTÌNEZ CHÀVEZ
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 85

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 1 9 12 21 22 2 24
2º 1 5 7 12 0
3º 1 7 8 15 0
4º 1 5 5 10 0
5º 1 9 4 13 0
6º 1 11 3 14 0

TOTALES 46 39 85 22 2 24

NOMBRE DE LA ESCUELA: SEC. FEDERAL “IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO”
CLAVE: 20DES0011J
NIVEL ACADÈMICO: SECUNDARIA
DOMICILIO: ABASOLO S/N
NOMBRE DEL DIRECTOR: ANTONIO LÒPEZ HERNÀNDEZ
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 484

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 6 96 97 193 22 20 42
2º 5 64 95 159 0
3º 5 56 76 132 0

0
0
0

TOTALES 216 268 484 22 20 42
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NOMBRE DE LA ESCUELA: SEC. FEDERAL “NIÑOS HEROES”
CLAVE: 20DES031GR
NIVEL ACADÈMICO: SECUNDARIA
DOMICILIO: GUSANITO S/N
NOMBRE DEL DIRECTOR: DIONISIO MÈNDEZ ECHEVERRÌA
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 239

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 6 50 53 103 11 0 11
2º 5 39 37 76 0
3º 5 30 30 60 0

0
0
0

TOTALES 119 120 239 11 0 11

NOMBRE DE LA ESCUELA: “CECYTE PLANTEL 7 TELIXTLAHUACA”
CLAVE: 20ETC0007N
NIVEL ACADÈMICO: MEDIO SUPERIOR
DOMICILIO: RÌO SECO S/N
NOMBRE DEL DIRECTOR: ING. HERIBERTO DE LA ROSA ORTEGA
TOTAL DE PADRES DE FAMILIA: 239

No. DE ALUMNOS POR GRUPOS No. DE PERSONAL QUE
LABORA

GRADOS GRUPOS H M TOTAL MAESTROS ADMVOS. TOTAL
1º 3 36 54 90 17 0 17
2º 3 46 44 90 0
3º 2 24 35 59 0

0
0
0

TOTALES 106 133 239 17 0 17
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EJE HUMANO
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TALLER PARTICIPATIVO DE LOS EJES SOCIAL Y HUMANO
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EJE AMBIENTAL
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RECORRIDO POR LOS DIFERENTES RIOS DE LA COMUNIDAD Y LIMPIA DE LOS MISMOS
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TALLER PARTICIPATIVO EJE AMBIENTAL
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EJE ECONOMICO
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ANALIZANDO LA PROBLEMÁTICA SOBRE LOS 5 EJES DE DESARROLLO
RURAL
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REVISION DEL DIAGNOSTICO Y PLAN DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE
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CURSO DE PRODUCCION DE HORTALIZAS
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