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MENSAJE DEL PRESIDENTE 

 

 

A todos los Ciudadanos del Municipio de San Nicolás Hidalgo 

 

Como respuesta a la problemática del Municipio relacionada con la Educación, Salud, 

Ambiente y Productividad, que aquejan a la gente de los diferentes sectores, se instala el  

Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable 2008-2010, este documento de carácter 

colectivo en la que todos manifestaron su sentir; es un medio de Planeación para atacar 

las necesidades, tener mejor desarrollo en la comunidad, buscar soluciones, mejorar la 

infraestructura social y económica y en un futuro tener un mejor ambiente para que las 

familias sean sanas, activa, reduciendo los índices de migración.  

 

 

Para lograrlo es necesario poner en marcha los proyectos estratégicos y el trabajo en 

conjunto, involucrando de forma participativa a hombres, Mujeres y Jóvenes  para cumplir 

con los objetivos planteados. 

 

 

 

 

 

C. PEDRO JOAQUÍN MUÑOS 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
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INTRODUCCIÓN.  

 

El Municipio de San Nicolás Hidalgo con su Ayuntamiento, CMDRS y población 

participamos de manera activa en los procesos que implican del Desarrollo, para 

promover la coordinación y la unión de todos los actores sociales,  y buscar el bienestar 

de los habitantes del municipio y su agencia para alcanzar la igualdad en el desarrollo 

integral, por eso es necesario identificar nuestras fuerzas y debilidades, reconocer 

nuestras áreas de mejora y el potencial natural y humano existentes en el Municipio.  

 

El Plan Municipal es un instrumento que nos permite utilizar de manera sustentable y 

sostenible los recursos naturales únicos, vías de comunicación accesibles y recursos 

humanos de nuestro Municipio; por lo que nuestro compromiso es avanzar teniendo 

metas que lograremos en el corto, mediano y largo plazo y que lo logrado sea permanente 

y prevalezca por los siguientes ayuntamientos hasta alcanzar la visión que inicialmente 

tuvimos. 

 

En el presente documento proponemos loa temas generales que nos ayudaran a ser 

realidad la visión a futuro del Municipio. 

1. Un diagnostico que nos permita visualizar el estado en que se encuentran nuestros 

recursos y con lo que tenemos que podemos lograr. 

2. Detectar la problemática que aqueja a nuestro municipio 

3. Las líneas estratégicas que nos ayuden a dar a dar respuestas positivas a nuestros 

problemas. 

4. Delimitar la ruta de gestión de los deferentes proyectos que permitirán caminar 

hacia el escenario deseado. 

 

Así pues el logro de lo propuesto en este plan esta condicionado a múltiples factores 

externos, pero un factor que en el ámbito municipal que es determinante es la 

consolidación de las organizaciones para que sean los portadores de propuestas 

incluyentes, participativas y democráticas que enlacen las aspiraciones de la población 

para mejorar su calidad de vida. 
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I. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN EN 

EL MUNICIPIO 

 

1. DEMOCRACIA. Los ciudadanos del Municipio así como los integrantes del 

CMDRS, Comités y Directores de escuelas; tienen la capacidad de elegir y tomar 

acuerdos de manera libre, para Planear acciones en beneficio de la comunidad. 

2. PLURALIDAD. El fin común del CMDRS al respetar las opiniones, de sus 

integrantes así como de los ciudadanos de la comunidad, para lograr beneficios 

comunitarios. 

3. EQUIDAD. Respetando las opiniones de los grupos políticos, religiosos y de 

trabajo formales e informales. 

4. CREATIVO. Se promovió el desarrollo de capacidades a través de espacios de 

discusión y toma de decisiones. 

5. RESPETO Y TOLERANCIA. Se permitió a los a los participantes opinar sin 

importar la convicción política religiosa o social. 

6. HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA. Los integrantes del CMDRS así como los 

participantes, trabajaron bajo los valores morales y sociales propios de la región. 

7.  DISCIPLINA. Se acordaron jornadas de trabajo de gabinete y de campo, 

respetando siempre el reglamento interno del CMDRS. 

8.  CORRESPONSABILIDAD. Cooperación en la toma de decisiones, las actividades 

realizadas, en la elaboración del PMDRS, y de las acciones para la implementación 

y ejecución de dicho documento. 

9. PARTICIPATIVOS. Los asistentes contribuyeron de manera a activa con 

información en los diferentes temas desarrollados en los talleres y sesiones en 

gabinete y campo. 

10. ENTORNO Y MEDIO AMBIENTE. El CMDRS tuvo en cuenta que las acciones 

propuestas no perjudiquen el entorno y medio ambiente de la comunidad   
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II. MARCO DE REFERENCIA 

2.1 MARCO JURÍDICO. 

La Planeación de Desarrollo Municipal se sustenta en las siguientes ordenaciones 

legales: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeación, 

Constitución del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ley Estatal de Planeación y Ley de 

Desarrollo Rural Sustentable(LDRS).  

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su art. 115 nos dice que se 

reconoce la personalidad jurídica del Municipio y la obligación de planear su desarrollo. La 

ley de Planeación determina la coordinación en la materia entre la  Federación, los 

Estados y los Municipios. La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca 

en su artículo 113: determina la responsabilidad del ayuntamiento en la planeación del 

desarrollo y le faculta para brindar servicios públicos. La ley de Planeación del Estado de 

Oaxaca. En su artículo 5 determina que es responsabilidad de los ayuntamientos conducir 

la planeación del desarrollo de los municipios con la participación democrática de los 

grupos sociales. Articulo 7: los presidentes municipales observaran, promoverán y 

auxiliaran, en el ámbito de su jurisdicción lo conducente para la instrumentación del 

sistema Estatal de planeación democrática. Los ayuntamientos que cuenten con 

capacidad técnica administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las 

comisiones de planificación y desarrollo, los planes municipales y los programas 

operativos anuales y los remitirán a la legislatura del Estado para su conocimiento y las 

observaciones que procedan. 

 

La ley Municipal para el Estado de Oaxaca. Articulo 46.- son atribuciones de los 

ayuntamientos: XXXII.- Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los 

cuales deberán estar en concordancia con los planes generales de la materia, así como 

formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras 

correspondientes. Articulo 48.- El Presidente Municipal es el representante político y 

responsable directo de la administración publica municipal, encargado de velar por la 

correcta ejecución de las disposiciones del ayuntamiento, con las siguientes facultades y 

obligaciones: XI.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros 

meses de su administración, así como los programas anuales de obras y servicios 

públicos y someterlos al ayuntamiento para su aprobación. XII.- Promover y vigilar la 
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organización e integración de los consejos de participación ciudadana en los programas 

de desarrollo municipal. XV.- Promover la formación de los consejos de colaboración 

municipal en apoyo a las actividades de planeación y educación, presidiendo sus 

reuniones de trabajo.  

2.2 MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO. 

 

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 esta integrado por cinco ejes destacando 

el estado de Derecho y seguridad; economía competitiva y generadora de empleos; 

igualdad de oportunidades; sustentabilidad ambiental y finalmente democracia efectiva y 

política exterior responsable. Rescatamos particularmente, el estado de derecho que nos 

da certeza jurídica, procuración e impartición de justicia, cultura de la legalidad y de 

derechos humanos. De la misma forma toca la seguridad publica en la prevención del 

delito y cuerpos policíacos. 

 

Un aspecto muy importante del PND 2007-2012, es la generación de empleos y la 

economía competitiva, donde se considera la productividad y competitividad a través de la 

promoción de pequeñas y medianas empresas, de proyectos productivos en el sector 

rural, turismo y desarrollo rural integral. Otro es la sustentabilidad ambiental que es el 

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales como el agua bosques, y 

biodiversidad. Se considera también la protección al medio ambiente y la educación para 

la sustentabilidad ambiental. Todos estos aspectos son considerados en el ejercicio del 

PMD del municipio, en mayor o menor grado. 

 

Al igual que el PND  2007- 2012 el Plan Estatal de Desarrollo rural Sustentable 2005-2007 

en su primer apartado nos desglosa como se puede dar el desarrollo sustentable a través 

de turismo, atención al sector agropecuario y forestal, pesca, industria y comercio, 

artesanías, empleo y formación para el trabajo, comunicaciones y transportes, desarrollo 

urbano y vivienda así como el financiamiento para el desarrollo, todos estos aspectos son 

básicos para la integración del PMD. 
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Otro apartado considerado en el PEDS 2005-2007 es el combate frontal a la marginación 

y la pobreza a través de la promoción de la cultura, educación, salud, medicina tradicional 

y alternativa, agua potable, drenaje y alcantarillado; son atendidos también servicios de 

electrificación, abasto, grupos vulnerables, migración, equidad de genero, asuntos 

indígenas. La participación ciudadana y pacto social para el desarrollo también son 

considerados y temas sobre un gobierno transparente y de calidad son propuestos 

también. Finalmente la justicia y seguridad a través de la procuración y administración de 

justicia son aspectos importantes en este documento así como asuntos agrarios. 

 

Todos los apartados que se consideran en el PND y en PEDS son referentes básicos para 

el desarrollo Municipal y deben ser congruentes con las líneas, postulados, estrategias y 

objetivos establecidos en el PMD mismo que plantea necesidades, problemática e 

intereses del Municipio de Santa María Camotlán. 

 

Finalmente, es importante mencionar al Programa Especial Concurrente (PEC). Como 

referente para la instrumentación del PMD. El PEC tiene su origen en la Ley de Desarrollo 

Rural Sustentable (LDRS).  Y en la Ley de Planeación y es un elemento que coordina 

acciones de las diferentes Dependencias y Entidades gubernamentales para el Desarrollo 

Rural (DR). Este programa esta regido por una comisión Intersecretarial para el desarrollo 

rural sustentable. La SAGARPA, la SECON, la SEMARNAT, la SHCP, la SCT, la SSA, la 

SÉDESOL, la SRA, la SEP, y la SENER; así como las aportaciones de otras 

dependencias y entidades como la STPS, la SEGOB, la SECTUR y la CDI. Este programa 

opera de acuerdo al PND. 

 

En el PEC se considera básicamente las políticas estratégicas y acciones que impacta el 

medio rural y que son operados directamente por los programas sectoriales, especiales y 

respectivos de la misma forma se considera que la instrumentación del PEC sea un 

proceso continuo de mediano y largo plazo a través de dependencias federales, estatales 

y de atención al fomento integral del sector rural mexicano y en este caso, se considera al 

PEC en el PMD del municipio para la puesta en marcha. 
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2.3 MARCO METODOLÓGICO 

El proceso de Planeación Municipal para del Desarrollo Rural Territorial, implica 

primeramente un proceso de Diagnosis del entorno municipal y regional, de aspectos 

institucionales, sociales, humanos, económicos y ambientales, que permite identificar la 

problemática, y los recursos para implementar soluciones estratégicas, finalmente en el 

Plan Municipal, se plasman las líneas estratégicas, ruta de gestión que permitan 

contrarrestar las necesidades de la población Municipal. 

 

Las herramientas utilizadas en este proceso metodológico, implican, talleres 

participativos, informantes claves e información secundaria, guías metodológicas de la 

estrategia de desarrollo rural territorial 2008, guías metodológicas de la SAGARPA 

(cedulas de análisis situacional y plan de trabajo). 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

15 

  

CEDULA SITUACIONAL PLAN DE TRABAJO 

ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO 

INSTITUCIONAL SOCIAL HUMANO 

ECONÓMICO AMBIENTAL 

RECORRIDOS DE CAMPO 

PLENARIAS CON EL CMDRS 

REUNIONES COMITÉS Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES 

INFORMANTES CLAVES 

PROBLEMÁTICA Y SOLUCIONES 

PLAN MUNICIPAL  

INFORMACIÓN VISIÓN Y MISIÓN 
SOLUCIONES Y 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

RUTAS DE GESTIÓN 

FIGURA 1 PROCESO METODOLÓGICO PARA LA ELABORACIÓN DEL DX Y PMDRS 

HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS USADAS EN 

LA ELABORACIÓN DEL DX Y PMDRS 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA BASADO EN LA METODOLOGÍA INCA-SAGARPA 2008 
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III. ANÁLISIS DE LOS EJES DE DESARROLLO 

 

3.1 EJE INSTITUCIONAL 

La percepción obliga al actual ayuntamiento a trascender  a una nueva forma de gobernar, 

es decir un gobierno eficiente y eficaz con leyes y reglamentos vigentes, infraestructura funcional, 

para la institución con procesos y sistemas funcionales que sirvan a la población, tecnologías 

apropias y personal capacitado, que tenga la actitud de servicio para la gestión y que fomente la 

cohesión social y la equidad con honestidad y transparencia. 

 

Si hiciéramos una revisión de las actividades y oportunidades de desarrollo que existían en otras 

administraciones  cuando los municipios no contaban con recursos económicos y su desarrollo en 

todos los aspectos estaba muy limitado, cuando la obra social se realizaba mediante el trabajo 

comunitario y hay que hacer mención la falta de recaudación municipal para buscar recursos 

actualmente y además cuando la actividad política estaba centralizada en un solo partido que 

detentaba el poder, cuando no existían leyes ni reglamentos y  la impartición de la justicia era 

arbitraria, cuando la gestión ante instituciones de otros niveles de gobierno casi no existía y los 

servicios públicos eran deplorables y la exclusión de algunos sectores de la población 

principalmente de genero era notable y no existía una verdadera política de Desarrollo Rural.  

 

La visión que se logra percibir del Municipio, es la de un atraso mayúsculo con un cúmulo de 

problemas cuyas efectos aun persisten y obligan al actual Ayuntamiento a trascender a una nueva 

forma de gobernar, es decir un gobierno eficaz, con Leyes y Reglamentos vigentes, aplicar 

sistemas de recaudación, infraestructura funcional para la institución, con procesos y sistemas que 

funcionen y sirvan a la población, tecnologías apropiadas y personal bien capacitado no 

improvisado, que tenga la actitud de servir para la gestión y que fomente la cohesión social y la 

equidad con honestidad y transparencia en los siguientes apartados se describe la situación real 

de este eje que es fundamental en el desarrollo rural territorial. 

 

3.1.1.- Infraestructura y Equipo Municipal.  

El espacio del palacio municipal esta distribuido en 4 oficinas y 2 espacios así como la 

infraestructura que servía como telesecundaria y unos cimientos que se encuentran en edificación 

para la agencia municipal. 
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FIGURA 2: CROQUIS DEL PALACIO MUNICIPAL Y SUS ÁREAS. 

 
                                                               FUENTE: ELABORACIÓN POR MIEMBROS DEL CONSEJO 

 

1.- SINDICATURA MUNICIPAL 

2.- ESPACIO DE LA SECRETARIA 

3.- PRESIDENCIA MUNICIPAL 

4.- COMISARIADO EJIDAL 

5.- CÁRCEL 

6.- BAÑOS 

7.- BODEGA 

8.-CANCHA 

9.- ESPLANADA 

 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 

En el siguiente cuadro se describen las áreas, con que cuenta el Palacio Municipal, uso(s), 

mobiliario, estado en que se encuentra y observaciones al área. 

 

CUADRO 1    DISTRIBUCIÓN MOBILIARIO Y ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL  

ÁREA USO MOBILIARIO ESTADO OBSERVACION

ES 
Oficina 

Presidencial 

Atención de 

asuntos 

relacionados. 

Escritorio, sillas, 

archivero y teléfono. 

regular  Área muy pequeña que 

requiere mejor ventilación 

Área de la  

Secretaria. 

 

 

 

 

funciones 

relacionadas para la 

atención de los 

funcionarios y 

publico en general 

 Escritorio, sillas,   

1 computadora con 

mueble, 1 impresora, 

1 teléfono. 

regular  Mejoras del edificio en 

general. 

Oficina del Sindico 

Municipal. 

Atención de 

Asuntos 

Escritorio, sillas, 

archivero  

Regular Cubre solo las primeras 

necesidades para su 

 

1                 2 

          

 3 

      

4 

     

   6 

        

7 

8 

9 
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relacionados función. 

Comisariado ejidal Atención de 

asuntos 

relacionados 

   

Cárcel Servicio especifico Básico regular Se necesitan 

adecuaciones 

Baños Servicio especifico El básico para el 

servicio. 

Buen  Son adecuados. 

                                                                                                                                                 Fuente: Observación e información Directa. 

 

Al analizar el presente cuadro podemos determinar que la infraestructura física del municipio, no 

reúne las características necesarias para brindar los servicios que se prestan a la comunidad y 

concluimos que es necesario mayor inversión especialmente en anexos para oficinas y sistemas 

de computo.  

 

MAQUINARIA Y EQUIPO.  

a) Maquinaria: El municipio no cuenta con maquinaria ya que cuando se asen labores de 

rastreo de caminos o alguna actividad que requiera maquinaria necesitan rentarla al 

modulo de maquinaria de Tamazola. 

b) Equipo: El H. Ayuntamiento cuenta con una patrulla   y una camioneta Chevrolete 

pick-up que ocupan para recolectar la basura y una camioneta Ford. Que adaptaron 

como pipa de agua que abástese del recurso a la agencia san Pedro salinas. 

Equipo: una computadoras, una impresoras, un cañón láser, cuatro escritorios, dos 

archivero,  setenta sillas, equipo de perifoneo y audio que se utilizan en asambleas 

generales o eventos especiales. 

c) Materiales de trabajo y aseo como: Riatas, barretas, mangueras, cubetas, rastrillos, 

palas, escobas, basureros, jergas, entre otros para la realización del aseo público. 

 

De acuerdo al análisis del punto de maquinaria y equipo podemos observas que los 

vehículos con los que cuenta se encuentran en malas condiciones debido al mal uso y 

falta de mantenimiento de las unidades, por lo que se concluye que es necesario la 

adquisición de nuevos vehículos para brindar un mejor servicio ya que mantener los 

usados generan más gastos al municipio. 
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3.1.2   Organización y administración Municipal. 

A continuación se muestra el organigrama como se encuentra estructurado el 

Ayuntamiento y su administración (FIGURA 3). 

La Administración Municipal está integrada por el personal del Ayuntamiento que ha sido 

electo por el pueblo y la parte administrativa es el personal que ha sido contratado. 

 
FIGURA 3: ORGANIGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 
FUENTE: Información del cabildo. 

 

Este organigrama relacionado con la infraestructura que existe, indica una deficiencia de esta 

ultima, es decir que si cada miembro que presta sus servicios contara con un espacio para el 

desempeño de sus funciones, podemos inferir que hay una deficiencia de infraestructura, 

mobiliario y equipo; para fortalecer la institucionalización  municipal  por lo que se tiene 

contemplado la ampliación y distribución de áreas de trabajo para brindar un servicio de mayor 

calidad así como la creación de una dirección de desarrollo rural. 

 

PROFESIONALIZACIÓN MUNICIPAL Y CAPACITACIÓN OPERATIVA 

 

Del Ayuntamiento: Aunque la normativa exige que el personal este capacitado solo   el presiente 

y el regidor de hacienda recibieron capacitación para desarrollar sus actividades eso nos plasma 

GOBIERNO MUNICIPAL 

AYUNTAMIENTO ADMINISTRATIVO 

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO 

REG.  HACIENDA 

REG. RECLUTAMIENTO 

REG. EDUCACIÓN 

COMANDANTE 1  

SECRETARIA 

ALUMBRADO 

AGUA POTABLE 

ECOLOGÍA 

PANTEÓN 

TESORERO 

COMANDANTE 1  
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la necesidad de capacitación para profesionalizar a todo el personal y así poder brindar un 

servicio de calidad, los demás integrantes solo recibieron pequeños cursos de inducción. Cabe 

mencionar que el grado de estudio de los integrantes del ayuntamiento se basa en primaria y 

secundaria, ya que no cuentan con estudios medio superior y superior. 

  

De la Administración En lo que refiere al personal administrativo solo el tesorero tiene estudios 

universitarios y la secretario que cuenta con la Preparatoria terminada, y son los únicos que fueron 

capacitados para desarrollar sus funciones, porque los de más integrantes del administrativo como 

son el director de agua potable, ecología, panteón, alumbrado solo cuentan con estudios básicos 

(primaria). 

3.1.3  Ingresos. 

Los siguientes datos que se encuentran en la Matriz de Ingresos Municipales son cantidades  del 

año 2008. 

 

INGRESOS PROPIOS Y CAPACIDAD DE RECAUDACIÓN. 

  El Gobierno Municipal de San Nicolás Hidalgo cuenta con los siguientes ingresos que 

continuación se describen y cabe mencionar que actualmente no cuenta con  recaudación pero se 

hace mención de los ingresos que podría obtener si se implantara un sistema de recaudación 

municipal. 

 

Impuestos Propios: Son cuotas que pagan a la hacienda del municipio como por ejemplo el 

predio  y compra-venta de ganado.  

 

Derechos :son cantidades establecidas en la ley por servicio que presta el municipio como 

alumbrado público, derechos por aseo publico en lugares de uso común, derechos por la 

prestación de servicios relacionados con la limpieza y actos como inhumación y exhumación de 

cadáveres, construcción de monumentos, derechos por la prestación de servicios por las 

autoridades como: copias de documentos existentes en archivos, expedición de certificados de 

origen, constancias y copias certificadas, permisos o licencias para construcción de obras, por el 

suministro de la red de agua potable a predio o tomas domiciliarias, por la expedición de licencias 

para venta de bebidas alcohólicas. 

Contribuciones de mejoras: son los pagos o cuotas de recuperación que realizan los habitantes 

poseedoras de inmuebles dentro del área de beneficio de obras como: agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación de calles, banquetas, guarniciones, entre otros. 
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Productos: son ingreso de percibe el municipio por actividades que no corresponden al desarrollo 

de sus funciones propias de derecho publico, ejemplo: por uso del molino de nixtamal, por uso del 

tractor, retroexcavadora o revolvedora del municipio, cobo por la búsqueda d un documento en los 

archivos. 

 

Aprovechamientos: son ingresos que percibe el municipio por concepto de multas, recargos y 

demás ingresos de derecho público, que no se clasifican como impuestos, derechos y productos, 

ejemplo: multa por el incumplimiento o violación de los reglamentos municipales, recargo pago 

tardío de un impuesto, cooperaciones de particulares. 

 

CUADRO 2: MATRIZ DE INGRESOS 2008 

CONCEPTO                    2008 

 

Impuesto (predial y Translación de dominios  

 

NO EXISTE RECAUDACION 

 

Derechos  

 

NO EXISTE RECAUDACION 

 

Productos  

 

NO EXISTE RECAUDACION 

 

Aprovechamientos  

 

NO EXISTE RECAUDACION 

 

Ramo 28  

 

1,316,728.02 

 

Ramo 33 Fondo III  

 

978,332.00 

Ramo 33 Fondo IV   

351,671.00 

Sub total  2,646,731.00 

FUENTE: ELABORADO CON DATOS DE LA TESORERÍA MUNICIPAL 

 

Al analizar el presente cuadro se observa que de 7 fuentes de ingreso que debería tener el 

municipio solo cuenta con 3 que son los ramos federales, ocasionando que el municipio no cuente 

con el capital necesario para lograr un mayor desarrollo urbano y social, ya que su capital 

económico es limitado, al no contar con recaudación y así poder generar mayores ingresos 

 

RAMOS TRANSFERIDOS. 

El Gobierno Municipal de San Nicolás Hidalgo depende en gran medida de la 

transferencia de recursos de la Federación  en forma quincenal. 

 

� Las aportaciones federales, son aquellas que el gobierno envía al municipio a través del  
ramo 33, fondo III y IV y es la cantidad de $ 1,330,003.00 
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� Las participaciones federales son aquellas que otorga el gobierno al municipio en base a 
sus características propias a través del ramo 28 y que son $1,316,728.02 

 
 

FIGURA 4: GRAFICA DE FUENTES DE INGRESOS. 

 
                                                                                                                   FUENTE: Tesoreria Municipal 

 

 

EGRESOS Y SU APLICACIÓN. 

 En esta matriz los datos que son vertidos en ella, son los egresos ejercidos 

del año 2008. 

 
CUADRO 3   MATRIZ DE EGRESOS MUNICIPALES  DEL 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Tesorería Municipal 2008 

 

La tabla muestra de manera general los egresos del municipio como el gasto corriente, los gastos 

de inversión, obra publica que se realiza a través de los diferentes ramos. Destacando que la 

mayor parte de la inversión es para obras Públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepto 2008 

Servicios personales $583,900.00 

Materiales y Suministros $156,426.61 

Servicios Generales $34,821.00 

Servicios Pers. Seg. Publica $313,500.00 

Obra publica 959,332.00 

Total egresos $2,047,979.61 
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FIGURA 5: GRAFICA DE EGRESOS MUNICIPALES  DEL 2008 

 
                                                                                    FUENTE: Tesorería Municipal 2008 

 

Como se observa  en la matriz d ingresos del total de los ingresos que son la cantidad de $2, 

646,731.00 se han al final del año 2008 la cantidad de $  2, 047,979.61 por tanto la cantidad que 

queda del año 2008 es de $ 598,752.00 Como se observa en la grafica, los egresos recaen mas 

en los servicios personales y generales y en inversiones de obras publicas. 

 

3.1.4   Reglamentos que rigen el municipio 

El municipio de San Nicolás Hidalgo esta normado a través de ciertas reglas, 

plasmados en documentos o actas conocidos como reglamentos, los cuales funcionan 

como rectores de la conducta de los habitantes de municipio y estos se actualizan al 

principio de cada administración y se describen a continuación son:  

 

a) Reglamento interno del ayuntamiento: Conjunto de reglas a las que deben 

acatarse y sujetarse los integrantes de H Ayuntamiento a si como las sanciones 

a las faltas de cumplimiento a estas. 

 

b) Reglamento de seguridad pública: Este reglamento menciona normas 

referentes a resguardar el orden público, así como las sanciones a los 

individuos que quebranten dichas normas. 

 

c) Reglamento sobre la elección de los representantes del municipio: Este 

reglamento esta dictado, en base a las costumbres y tradiciones del municipio, 

asambleas generales y expedición de nombramientos, con sus respectivas 

sanciones al incumplimiento de las reglas. 
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d) Bando de policía y buen gobierno.  Son las obligaciones, derechos y 

sanciones para el cabildo y para ciudadanía así como para mantener el orden 

publico del municipio.  

 

2.1.5.- Prestación de servicios del municipio a la población 

 

A continuación se describe la situación de todos los servicios que el Ayuntamiento 

proporciona actualmente, cobertura, estado, como no se cuenta con ningún elemento de 

recaudación el municipio adsorbe todos los gastos por concepto de mantenimiento. 

 

 

AGUA POTABLE.  

El servicio de agua potable satisface al 90% de la población y esta se distribuye a 

través de líneas de conducción, tomadas de 2 tanques de captación 1 que esta ubicado 

en el barrio el perico y 1 en la capilla de la virgen de Guadalupe misma que son 

abastecidas por un pozo que se encuentra a un lado del río donde se bombea a los 

tanques donde el agua se distribuye por las líneas de conducción por gravedad el 

ayuntamiento absorbe todo el gasto por mantenimiento y no se tienen cuotas de 

recuperación. Para la distribución se tiene un comité del agua potable que se encarga que 

tenga una distribución equitativa, en la agencia san Pedro salinas no se cuenta con este 

servicio por ello se les doto de una camioneta en forma de pipa de agua para que 

abastezca del recurso a los habitantes de la agencia. 

 

DRENAJE. 

 No se cuenta con este servicio tanto como en la cabecera municipal ni en la 

agencia solo te tienen letrinas y fosas sépticas. 

 

ALUMBRADO PUBLICO. 

 La cobertura de este servicio en el área urbana municipal es del 90%, no se 

pagan cuotas por parte de la población ya que este gasto es cubierto por la Autoridad 

Municipal, no hay un padrón de usuarios, no existe reglamento para este servicio, cuando 

se reporta la falla del alumbrado en alguna área, se repara lo mas pronto posible por 
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personal de obras publicas, solo que las luminarias se encuentran muy dispersas y se 

sufre de disminución de energía por lo tanto se presentan muchas fallas. 

 

SEGURIDAD PÚBLICA. 

 Este servicio que es responsabilidad directa del Ayuntamiento, es 

proporcionado por 12 elementos que cubren con facilidad el área territorial del municipio 

pero se requiere de equipo para desempeñar las funciones a un 100 %. 

 

RECOLECCIÓN DE BASURA. 

 Este servicio lo da el H. Ayuntamiento a través de 1 camioneta que recorre 

todas las calles y pasa por las viviendas para recolectar la basura todos los domingos por 

un rol de integrantes del cabildo  y  llevarla al basurero municipal en donde se quema 

cuando hay acumulación de basura y el basurero se encuentra a 3 Km. De distancia de la 

cabecera municipal. El servicio abarca al 100% de las viviendas y su fin es mantener 

limpio las calles y  no contaminar el medio ambiente no se tiene una cuota de 

recuperación, en la agencia la basura se quema en los solares o se deposita en barrancas 

de manera clandestina. El Ayuntamiento solo participa con la recolección de basura en la 

cabecera municipal. 

 

MANTENIMIENTO DEL JARDÍN. 

 Solo se presta en la Cabecera Municipal y es proporcionado por Personal 

municipal por lo que actualmente esta área se encuentra en buen estado esto se refiere a 

las jardineras de la cancha municipal.. 

 

REGISTRO CIVIL. 

 Este servicio solo se presta con los módulos que se presentan cada 2 meses 

y los trámites no tienen ningún costo. 

 

BIBLIOTECA. 

 No se cuenta con este servicio 
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SERVICIO TELEFÓNICO.  

 Se cuenta con 450 líneas de Telmex y 2 ladatel una enfrente de la iglesia y 

otra enfrente del municipio no se cuenta con servicio de celular una caseta telefónica en la 

entrada del pueblo que abre todo el tiempo pero sus tarifas no esta reguladas por lo que 

el costo de las llamadas es un poco caro y en la agencia solo hay un cel. De base que 

brinda el servicio de comunicación a toda la comunidad. 

 

OTRO SERVICIO. 

No se cuenta con ningún servicio adicional. 

 

PROTECCIÓN CIVIL. 

 Aunque la ley lo requiere y lo estipula a estas fechas no se ha constituido un 

comité de protección civil en el municipio por lo que se tiene contemplado para el 

siguiente año. 

2.1.6   Transparencia y acceso a la información. 

 A pesar que la ley lo exige hasta el momento no se encuentra normado con la 

ley de trasparencia y acceso a la información en este sentido se realizaran talleres de 

sensibilización para que le den importancia a este rubro. 

2.1.7   Fortalecimiento a la Participación Ciudadana y a la Contraloría 

Social. 

 Con fecha 17 de Marzo del año 2008, y con la participación de las autoridades 

municipales y auxiliares, representantes de las organizaciones sociales y económicas del 

territorio municipal, representantes de las Dependencias del Gobierno Federal y Estatal,  

se efectúa la integración del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable 

(CMDRS). Como parte importante de esa integración, también es nombrado el controlador 

social al Sra. Ángela Galindo herrera quien es el responsable de vigilar que los recursos 

sean financiera y técnicamente bien aplicados para el buen desarrollo del municipio. Es 

mediante este mecanismo como se logra la participación ciudadana,  además mediante 

talleres se les ha dado a conocer el papel tan importante que tienen para el desarrollo de 

su municipio, el respaldo jurídico con el que cuentan, y todas las demás 

responsabilidades que tienen sobre todo con su comunidad. Por otro lado el fomento y 
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apoyo de las organizaciones, es una facultad del Presidente Municipal y se encuentra 

señalada en la LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA. (LOM).  

 

3.2  EJE SOCIAL 

 

En el eje social se menciona las características de los actores sociales que viven 

en el Municipio, la forma en que se organizan, los vínculos entre ellos, el nivel de 

participación y de que manera contribuyen al desarrollo de la comunidad. 

 3.2.1 Actores sociales 

Los actores involucrados en el municipio lo conforman, En primer lugar los 

habitantes del Municipio generalmente (jóvenes mayores de 15 años y personas adultas), 

segundo lugar las Autoridades, conformado por el presidente Cabildo, representantes de 

agencia, el CMDRS, en tercer lugar los diferentes comités que representan las diferentes. 

Por ultimo los grupos de productores, organizaciones formales e informales y de las 

diferentes instituciones existentes en el Municipio.  

3.2.2 Presencia de instituciones en el Municipio 

Basados en la información obtenida en los talleres participativos con el CMDRS, las 

instituciones que aun tienen presencia en el  Municipio son las siguientes: 

 

CUADRO 4   INSTITUCIONES PRESENTES EN EL MUNICIPIO 

FUENTE: INFORMACIÓN DE CAMPO 

INSTITUCIONES 
PROGRAMAS QUE OPERA 

LA INSTITUCIÓN TIPO DE APOYOS TIPO BENEFICIARIOS  
CUANTAS PERSONAS 

BENEFICIA 

SEDESOL 

Oportunidades Efectivo 
Personas con escasos 
recursos económicos 

40 Familias 

Becas Educativas Efectivo   

70 y mas Efectivo Adultos mayores 100  

Programa alimentario 
Desayunos 
escolares 

Niños con escasos recursos 
que asistan a clases 

137 

SAGARPA 
Procampo Cheque Agricultores 67 Productores 

PROMAF    

DIF Desayunos escolares 
Desayunos 
escolares 

Niños con escasos recursos 
que asistan a clases 

45 
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Es importante destacar que solo son 3 las instituciones que participan en la comunidad lo 

que nos indica que los actores del municipio no han impulsado la concurrencia 

institucional, el IMSS ha estado apoyando frecuentemente al Centro de Salud del 

Municipio y sin embargo los representantes de la Agencia de San Pedro Salinas 

comentan que la casa de Salud no cuenta con medicamento suficientes para abastecer la 

demanda de la población de la Agencia, además que el medico asignado no  cumple con 

su estadía. El IEEPO se encuentra presente apoyado a las escuelas para dar seguimiento 

a la educación 

3.2.3 Organizaciones productivas, sociales, económicas, políticas, 

religiosas. 

El Municipio de San Nicolás Hidalgo las autoridades se eligen por partido político, 

por lo que en el municipio hay dos organizaciones políticas, una que corresponde a las 

Autoridades Municipales y la oposición, quienes están organizados para realizar 

actividades que les permitan generar ingresos para su operación. 

 

CUADRO 5   ORGANIZACIONES PRESENTES EN EL MUNICIPIO 

NOMBRE DE LA 
AGENCIA 

TIENE 
COMITÉ 

NO DE 
INTEGRANTES 

DURACIÓN 
PORQUE SE 
ORGANIZAN 

FUENTE DE 
INGRESOS 

ACTIVIDADES 
IMPORTANTES 

SE 
RELACIONAN 

CON 

NECESIDADES 
Y PROBLEMAS 

ITANYEE SI 27  CAJA DE 
AHORRO 

ITANYEE Y DE 
SEDESOL 

AHORRO Y 
PRESTAMOS A 

SOCIOS 

SEDESOL E 
ITANYEE 

RECIBEN 
CAPACITACIÓN 

Y 
SEGUIMIENTO 

COMITÉ DE LA 
SEMANA 
SANTA 

SI 11 3 FIESTA DE 
SEMANA SANTA 

DE LA 
COOPERACIÓN 
DE PUEBLO Y 

ELLOS 
TRABAJAN 

CULTURALES 
Y DE RELIGIÓN 

MUNICIPIO NINGUNO 

COMITÉ DE 
DEPORTES 

SI 12 1 
PROPICIAR EL 
DEPORTE Y LA 

EDUCACIÓN 

PROPIA DE 
ACTIVIDADES 

EVENTOS 
DEPORTIVOS 

PROPIO 

FALTA DE 
APOYO DE LAS 
INSTITUCIONES 

DEPORTIVAS 

GRUPO DE 
PRODUCTORES 

DE MAÍZ 
 30 1 

PRODUCCIÓN 
DE MAÍZ PROPIOS 

PRODUCCIÓN 
DE DE MAÍZ 

INSTITUTO 
PARA EL 

DESARROLLO 
DE LA MIXTECA 

LOS COSTOS 
DE 

PRODUCCIÓN 
DE LA 

MAQUINARIA Y 
QUE ES A 

COSTE DE LA 
COSECHA 

ALIANZA 
CAMPESINA 

SI 120  POLÍTICO PROPIOS    

FUENTE: INFORMACIÓN DE CAMPO 

 

El tequio es otra forma de cooperación en la que los ciudadanos para colaborar en  los  

trabajos de obras y servicios de interés comunitario, en el Municipio de San Nicolás 

Hidalgo se ha perdido, lo que según las autoridades trae como consecuencia que para 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

29 

 

realizar las obras se tenga que pagar la mano que obra, que incrementa el costos de las 

mismas.  

 

Las organizaciones que tienen mayor presencia en el Municipio son las que promueve el 

itanyee porque son grupos organizados para desempeñar actividades relacionadas con el 

cajas de ahorro, están consolidadas porque cuentan con seguimiento de sus actividades, 

capacitación y tienen diferentes proyectos productivos. 

 

3.2.4 Relación entre actores 

FIGURA 6  RELACIONES ENTRE LOS ACTORES SOCIALES PRESENTES EN SAN NICOLÁS HIDALGO 

 

 

La relación existente entre el H. Ayuntamiento constitucional y los Comisariados de 

Bienes Comunales y Bienes Ejidales, y El Agente Municipal se considera constante, lo 

mismo el comité de salud, de educación y de actividades religiosas, sin embargo el comité 

de deportes que esta integrado por 22 jóvenes manifiestan que la relación con las 

diferentes autoridades no se ha podido conciliar, de mismo modo comentan que tienen 

disposición de realizar “tequio” en beneficio de la comunidad. 

AYUNTAMIENTO 

ITANYEE 

COMITÉ SEMANA 

SANTA 

COMITÉ DE 

DEPORTES 

GRUPO DE PROD. 

DE MAÍZ 

COMITÉS DE 

EDUCACIÓN 

COMITÉ DE 

SALUD 

ALIANZA 

CAMPESINA 

AGENTE 

MUNICIPAL 

COMISARIO DE 

BIENES 

COMISARIO DE 

BIENES EJIDALES 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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Las Organizaciones ITANYEE, el grupo de productores de maíz y la organización política 

no tienen ninguna relación con las Autoridades Municipales, ni con las demás actores 

sociales. 

3.2.5 Expresiones de liderazgo 

El liderazgo que se expresa claramente en el Municipio de San Nicolás Hidalgo esta 

estrechamente relacionado con la autoridad pues esto permite a la Presidente conducir y 

guiar a sus habitantes al bien común; de lo cual se tienen los siguientes resultados: 

• Para con los habitantes de la comunidad: Potencializar el desarrollo de la 

educación, promover la salud de los habitantes de la comunidad. 

• Para con el patrimonio Municipal: Obras de Infraestructura social como 

pavimentación de calles, ampliación de redes de energía eléctrica, construcción y 

mantenimiento de infraestructura de educación y salud. 

• Para con la concurrencia Institucional: En este punto no se ha trabajado, sin 

embargo representa una oportunidad ya que el municipio es considerado dentro de 

los de alta marginación. 

 

3.2.6 Relaciones de poder 

Las relaciones de poder dentro del Municipio de San Nicolás Hidalgo, tienen 

relación con la representación Institucional, Como Autoridades Municipales, Personal del 

Sector Salud, Educación, Deportes, Religiosos y recientemente el CMDRS, quienes 

tienen capacidad de convocatoria y convencimiento, sin embargo no han podido conciliar 

en hechos y procesos sociales encaminados a lograr estrategias y acciones para 

construir, ejecutar, transformar y actuar en el desarrollo de la sociedad. 

 

3.2.7 Tendencias de desarrollo de las organizaciones 

En el Municipio la existe una organización formal llamada ITANYEE, que tienen 

actividades relacionadas con el ahorro, esta organización cuenta con 23 integrantes y una 

organización de trabajo, conformada por productores de maíz en condiciones de riego, la 

cultura que prevalece dentro de estas organizaciones se basa en principios de trabajo en 

común, como  el caso de Itanyee que los integrantes ahorran y los prestamos solo son 

para los integrantes, los beneficios de proyectos productivos de dan de forma individual, 
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en el caso del grupo de productores de maíz, la organización solo es para la producción, 

lo que nos indica que las organizaciones existentes en el municipio  carecen de una visión 

empresarial.  

3.2.8 Infraestructura de servicios básicos  

En el Municipio, todas las escuelas cuentan con el Comité de Padres de Familia, el 

cual esta integrado en su mayoría por 6 integrantes y se conforman de Presidente, 

Secretario, Tesorero y Vocales, la tarea principal de los comités es gestionar recursos 

para la remodelación, construcción y adquisición de infraestructura educativa, y apoyar en 

actividades y festividades de carácter social. Se coordinan con autoridades del municipio 

(Regidor de educación) y autoridades del I.E.E.P.O. para la gestión de recursos y apoyo 

económico. 

3.2.9 Planteles Educativos 

 

La infraestructura que se tiene, la mayoría esta en mal estado, los techos de las escuelas 

necesitan rehabilitación, el equipo mobiliario (escritorio, bancas, pizarrones, etc.) es viejo 

y ya no es apto para seguirse utilizando. Se concluye que es necesaria la remodelación, 

más que ampliación, ya que la matricula escolar no incrementa disminuye pues los 

alumnos de la agencia asisten a otro municipio a tomar clases. 

 

 

CUADRO 6  INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN. 

NOMBRE, 

AGENCIA, 

BARRIO, 

COLONIA 

  NIVEL DE 

EDUCACIÓN 

 

NO. DE 

ALUMNOS 

HOMBR

ES/MUJER

ES 

REPRESENTA

NTE DE LOS 

COMITÉS  

INFRAESTRUCTURA PERSONAL 
NECESIDADES DE 

LA INSTITUCIÓN 

SAN 

NICOLÁS 

HIDALGO 

 

 

 

 

 

 

PREESCOLAR 45 

ORALIA O. 

BALBUENA 

CANSECO 

3 AULAS 1 BAÑO 1 

DIRECCIÓN 

3 

PROFESORES 

REHABILITACIÓN 

DEL TECHO 

PRIMARIA 137 

PATRICIA 

BALBUENA 

CANSECO 

9 AULAS 1 BAÑO 
9 

PROFESORES 

MANTENIMIENTO 

DE LAS 

INSTALACIONES 

TELESECUNDA

RIA 
46 

GILBERTO 

GONZÁLEZ 

RAMÍREZ 

3 AULAS 1 BAÑO 
3 

PROFESORES 
UNA AULA 

SAN 

PEDRO 

SALINAS 

TIENEN INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN PREESCOLAR Y PRIMARIA, PERO DEBIDO A LA FALTA DE 

MATRICULA NO SE LES HA DESIGNADO PERSONAL DOCENTES Y LOS NIÑOS SE TRASLADAN A LA COMUNIDAD MÁS 

CERCANA QUE ES SAN IDELFONSO. 

Fuente: Información de Campo 
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3.2.10  Clínica Municipal (Unidad Médica Rural) 

Los servicios de salud se dan a los habitantes del municipio por medio de un centro 

de salud rural de la secretaria de salud y asistencia en la cabecera municipal se cuentan 

solo con 1 médicos y 1 enfermero. Para la agencia se cuenta con una casa de salud. El 

municipio no cuenta con una ambulancia. Se cuenta con comités de salud en la cabecera 

municipal por 6-8 personas, representados por un Presidente, Secretario. Tesorero y 

Vocales, los cuales se encargan de apoyar y ayudar en actividades como la semana 

nacional de vacunación y en campañas sanitarias. 

 

 

CUADRO 7   INFRAESTRUCTURA DE SALUD. 

Nombre, 

agencia, 

barrio, colonia 

Insti

tución 

Represen

- 

tante del 

comité 

Con quien 

se relaciona 

dentro y fuera 

del municipio. 

Infraestructura Cobertura  Necesidades Person

al 

SAN 

NICOLÁS 

HIDALGO 

SSA ELODIA 

MUÑOS 

RAMÍREZ 

HABITANTE

S, 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

1 EDIFICIO, 

CON SALA DE 

ESPERA DOS 

CONSULTORIOS 

ÁREA DE 

HOSPITALIZACI

ÓN 1 BAÑO 

991 UNA BOMBA 

DE AGUA, 

MANTENIMIENT

O EN LOS 

BAÑOS Y UNA 

BODEGA, 

MATERIAL DE 

CURACIÓN Y 

EQUIPO PARA 

VENOCLISIS, 

MEDICAMENTO

S DEL CUADRO 

BÁSICO Y UNA 

AMBULANCIA 

1 

DOCTOR 

Y 1 

ENFERM

ERO 

SAN 

PEDRO 

SALINAS 

TIENEN UNA CASA DE SALUD QUE NO BRINDA SERVICIO POR LA FALTA DE PERSONAL, EL AGENTE 

MUNICIPAL MENCIONA QUE EL DOCTOR ASIGNADO A LA CASA DE SALUD QUE DEBERÍA ASISTIR AL 

MENOS UNA VEZ AL MES NO ASISTE REGULARME 

Fuente: Datos recopilados en campo, 2008. 

 

3.2.11  Infraestructura de electrificación, agua potable y saneamiento. 

 

INFRAESTRUCTURA DE ELECTRIFICACIÓN 

En el Municipio se cuenta con un 90% de capacidad en el servicio de energía 

eléctrica doméstica y pública, sin embargo por el crecimiento de la población es necesario 

la ampliación de la red de energía eléctrica y el cambio de voltaje, debido a que la 
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corriente no es suficiente para trabajar con herramientas y maquinaria ni siquiera para 

mantener los aparatos electrodomésticos que requieren mayor voltaje, porque la línea es 

de un hilo. 

 

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE  

En la cabecera municipal actualmente se cuenta con un sistema de distribución de 

agua entubada al 80%, en la Agencia de San Pedro Salinas, no se cuenta con este 

servicio, por lo que se ha tratado de resolver momentáneamente el problema mediante la 

entrega de agua con  pipas  

 

INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE  

En cuanto a este servicio se refiere, no se cuenta en la cabecera municipal, ni en la 

Agencia San Pedro Salinas por lo que los habitantes cuentan con letrinas, que ocasiona 

contaminación al medio ambiente y malos olores.   

 

BASURERO MUNICIPAL. 

El basureo Municipal se encuentra ubicado a 3 km. en la parte norte de la cabecera 

municipal, el tiradero municipal solo se utiliza en temporada estiaje, ya que en temporadas 

de lluvias se llena de agua, provocando un foco de infección, generando mosquitos que 

les generaría una epidemia de dengue. 

 
 CUADRO 8  INFRAESTRUCTURA SOCIAL BÁSICA. 

Nombre, 

agencia, 

barrio, colonia 

Representa

nte  

No. de integrantes  

(familias/personas) 

Hombres/mujeres 

Energía 

eléctrica 

Alumbra

do publico 

Agua 

potable 

Recolecci

ón de 

basura 

SAN  

NICOLÁS 

HIDALGO 

PEDRO 

JOAQUÍN 

MUÑOS 

931 90% 90% 80% 100% 

SAN PEDRO 

SALINAS 

ROBALINO 

ESTRADA 

BRAVO 

60 100% 100% 0% 0% 

                                                                                                                                           Fuente: Datos recopilados en campo, 2008. 
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3.3   EJE HUMANO. 

 Un requisito indispensable para cumplir con este documento es el conocimiento de las 

características de la población, valorar el conocimiento y visión o expectativas que tienen de la 

vida, cómo están constituidas las células básicas de la sociedad, “las familias”, como han 

evolucionado los valores interna y externamente, las influencias sobre las decisiones 

trascendentales en la vida familiar y comunal, sus relaciones con las autoridades, sociedad en 

general y responder a interrogantes como porqué están así y hacia dónde desean llegar, todas 

ellas tienen respuestas mediante el análisis de los Ejes y determinan la planeación del desarrollo 

municipal. 

 

3.3.1  Datos Demográficos. 

 La siguiente información sobre los datos de población, correspondientes a San 

Nicolás Hidalgo se obtuvieron del “Levantamiento o Actualización del Censo del Universo 

de Trabajo 2007-2008”  del SSA que se encuentran establecida  en la cabecera Municipal. 

 

            CUADRO 9   POBLACIÓN POR GRUPO DE EDADES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 
                                                                FUENTE: Centro de Salud, censo 2008 

Las siguientes graficas indican los grupos de población por grupo de edades de cinco 

años desde 0 – 5 hasta 64; el color verde representa a las mujeres y el rojo a los 

hombres. 

 

 

MUJERES  HOMBRES 

67 60-64 68 

25 55-59 8 

1.6 50-54 17 

12 45.49 14 

21 40-44 15 

26 35-39 20 

28 30-34 15 

21 25-29 9 

31 20-24 16 

45 15-19 37 

56 10-14 61 

49 5-9 40 

48 0-4 29 
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              FIGURA 7: GRAFICA DE POBLACIÓN DE SAN NICOLÁS HIDALGO 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                FUENTE: Centro de salud censo 2008 

 

El análisis de la anterior grafica indica que la población de San Nicolás Hidalgo sufrió una 

disminución de la población a partir de los 20  a 24 años tanto de hombres como de 

mujeres y que de acuerdo a los factores económicos y sociales, al integrarse a la PEA 

tienen que emigrar ante la falta de opciones ocupacionales en la comunidad hacia los 

lugares ya citados. El otro factor es el estudio a niveles superiores que no existen en la 

comunidad ya que los centros de educación solo llegan asta la secundaria. 

 

3.3.2   Patrón y Efectos de la Migración. 

El fenómeno de la migración se viene agudizando año con año, al tomar como 

referencia la información censal publicado por el INEGI complementada con datos de 

campo se observa el comportamiento tendencial a la baja de la población objeto de 

estudio. 

 

La problemática migratoria trae efectos multiplicadores que se pueden clasificar como 

negativos o positivos. Los negativos son considerados: la desintegración familiar, la 

deserción escolar, y el abandono de las tierras. Los positivos el flujo de dinero que llega al 

municipio alentando la demanda de productos  básicos. También puede considerarse 

como una fuente importante para el desarrollo siempre y cuando se tenga contemplado 
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organizar grupos de familiares de emigrantes para lograr la inversión de esos grupos en 

los sectores productivos del municipio y así generar fuentes de empleos. 

FIGURA 8: GRAFICA DE COMPORTAMIENTO TENDENCIA DE LA POBLACIÓN 1930-2000 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

                                     Fuente: Elaborado con datos del Censo de Población y Vivienda 1930-2000, INEGI 

 

El destino de migración fuera del país son, Washington, Oregón,  California,  New York, 

Huajuapan de León, México. Se estima que hay un poco más de 300 emigrados, de estos 

un 2% ya no regresan a la comunidad por alguna u otra situación ya sea por fallecimiento 

o por detenciones judiciales o por que simplemente adoptan doble nacionalidad. 

3.3.3   Telecomunicaciones. 

 Los actuales instrumentos de comunicación como son el Teléfono e Internet, 

solo se cuenta con ellos en la cabecera Municipal en donde existen registrados en el 

Directorio Telefónico 500 usuarios, también cuentan con 2 ciber café en la cabecera 

municipal en la agencia de San Pedro Salinas solo se cuenta con un celular de base que 

sirve de enlace con la cabecera municipal y un equipo de radio comunicación. 

3.3.4.  Caminos y Carreteras. 

                     La infraestructura carretera del municipio, esta integrada por las siguientes 

vías: Para llegar a la cabecera municipal, partiendo de la ciudad de Oaxaca, se puede 

hacer a través de la supercarretera Oaxaca-Cuacnopalan, en el kilómetro 68 esta la 

desviación a la carretera federal núm. 190 tramo Nochixtlán-Huajuapan, al llegar a la 

ciudad de Huajuapan de León se conecta a la carretera federal Huajuapan - Tamazola en 

el Km. 75, la cabecera municipal se encuentra ubicada a orilla de carretera. En el caso de 
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la agencia solo se cuentan con un tramo pavimentado de 4.5 Km. Y 13.5 de terracería en 

condiciones medianamente aceptable. 

3.3.5.   Abasto Rural. 

 En la cabecera municipal  no se cuenta con  mercado municipal por lo que la 

población tiene que abastecerse  con el comercio local o sea tiendas de abarrotes y para 

realizar su plaza se tienen que trasladar asta el municipio de mariscala y Huajuapan de 

león en donde se pueden encontrar todo tipo de productos de primera necesidad como 

carnes, vegetales frutas, legumbres, panes, ropa este es el caso tanto para la cabecera 

municipal y su agencia que solo cuenta con una tienda Liconsa para abastecer las 

necesidades básicas. 

3.3.6.   Salud. 

 Se presta  atención a toda la población, la calidad del servicio es básica e 

insuficiente para la capacidad instalada de la clínica; Las enfermedades y padecimientos 

que se atienden son las siguientes: 

 

CUADRO 10  PATOLOGÍAS MÁS COMUNES 

 NOMBRES DE LA PATOLOGÍA        NO.  DE CASOS            TASA POR 1000 HAB. 

 

1 INFECCIÓN RESPIRATORIAS 

AGUDAS 

543 677.90 

2 INF. INT. POR OTROS 

ORGANISMOS 

78 97.37 

3 INFECCIÓN DE VÍAS URINARIAS 46 57.42 

4 OTRAS INFECCIONES 

INTESTINALES DEBIDAS A 

PROTOZOARIOS 

39 48.68 

5 FARINGITIS, AMIGDALITIS 36 44.94 

6 INTOXICACIÓN POR PICADURA 

DE ALACRÁN 

35 43.69 

7 OTITIS MEDIA AGUDA 29 36.20 

8 CONJUNTIVITIS 27 33.70 

9 AMIBIASIS INTESTINAL 23 28.71 

10 VARICELA 19 23.27 

                                                                                Fuente: SSA San Nicolás Hidalgo. 

 

Como se observa en el cuadro la patología más común son las relacionadas con 

infecciones respiratorias, según comentarios del encargado de la clínica de salud, se debe 
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principalmente a alergias relacionadas con las corrientes de aire contaminadas por polvo, 

cabe mencionar que es necesario concientizar y sensibilizar con campañas de uso del 

agua para uso humano, como lo es hervir, clorar y reutilizar el agua.  

3.3.7   Alcoholismo 

 La situación sobre el consumo de alcohol tanto en la cabecera municipal y la 

agencia no representa un problema social ni de salud ya que tanto la autoridad municipal 

como los reportes médicos consideran que no es significativa, y no pasan de presentarse 

ocasionalmente por algunas personas, faltas administrativas y en la clínica hasta ahora no 

se tienen registrados situaciones de CIRROSIS derivadas del consumo de alcohol, cabe 

mencionar que no existen grupos de AA en la localidad.  Por otro lado la Seguridad 

Pública Municipal mantiene vigilancia y control sobre la venta en los establecimientos 

donde expenden bebidas embriagantes y sobre la conducta de los consumidores. En la 

Agencia no se presentan problemas de alcoholismo debido principalmente a limitantes 

económica. Solo se presenta significativamente el consumo de bebidas embriagantes en 

las fechas de fiestas patronales y en temporadas desenbrinas cuando los paisanos que 

regresan de sus destinos migratorios celebran con familiares y amigos que con esto 

provoca de cierta forma una derrama económica para el comercio local. 

 

3.3.8  Drogadicción. 

 A pesar de que a nivel nacional representa un problema tanto de salud como 

de seguridad nacional y tiene consecuencias  negativas en otros terrenos, no hay 

conocimiento ni  por parte de las autoridades ni en las SSA, que exista  entre la población  

de la cabecera municipal ni en la agencia  que alguna persona o grupo  sea adicta al 

consumo de enervantes de ninguna especie ya que la población todavía se conserva en 

un ambiente de mucha tranquilidad. 

  

3.3.9   Violencia intrafamiliar. 

 En este aspecto el sindico municipal no tiene registros de actos de violencia 

intrafamiliar debido a que estos sucesos son básicamente tratados en el núcleo familiar 

debido a eso se tiene contemplado realizar  platicas de derechos de la mujer aunque en 

estas fechas el sexo femenino ha logrado obtener presencia tanto en puestos públicos y 
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sociales esto mas que nada ocurre en adultos mayores que por costumbres y machismo 

personifican estos malos tratos asía la mujer.  

 

3.3.10   Desintegración Familiar.  

 Una de los efectos de la migración, es la desintegración familiar, las razones 

que obligan a la migración, principalmente es por razones económicas, ante la falta de 

fuentes de empleo en la comunidad o en la región, se busca en lugares mas alejados y 

las alternativas son los Estados Unidos o el Distrito Federal, durante cierta tiempo primero 

se ausenta el jefe de la familia, manteniendo la comunicación por vía telefónica y visitas 

generalmente anuales, una vez consolidada la situación laboral y después de algunos 

años los hijos de 14 años en adelante siguen al papa asta que la familia completa también 

emigra. Durante la ausencia del jefe de familia (el esposo), la esposa asume la jefatura al 

interior de la misma, pero hacia el exterior no, es decir que decisiones  ante la autoridad, 

escuela, iglesia ya sea para hacer alguna cooperación, integración de grupo o 

participación en alguna actividad colectiva, esta debe ser consultada con el esposo quien 

finalmente es el que la autoriza o la niega. Vista la desintegración familiar como la que 

considera un núcleo familiar (esposos e hijos) se da de esa manera, pero también se 

refleja con la notoria presencia de personas de la tercera edad, cuyos hijos han emigrado 

y ocasionalmente regresan a visitarlos. Esta posición de las esposas mas las presiones y  

la imagen que deben guardar ante la familia del esposo por “las opiniones de la 

comunidad”, limita la participación de ellas en organizaciones como sucede con los comité 

de salud y de las escuelas donde solo acuden en casos de extrema necesidad, para 

abordar temas trascendentales como su participación en la elaboración del PMD 

reuniones del CMDRS o talleres de Capacitación o para recibir ayuda de dependencias de 

gobierno, sienten no poder tomar decisiones ya que eso corresponde a los hombres y 

como no se encuentran dejan que las  tomen otros y ni siquiera se presentan, eso es otro 

de los efectos de la desintegración familiar y como consecuencia tales comités se forman 

solo para cumplir con el requisito ante las instancias que los requieren.  
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3.3.11   Educación. 

La población estudiantil de la cabecera municipal en educación básica, esta integrada de 

la siguiente manera: Telesecundaria 46 alumnos, Primaria 137 alumnos, Jardín de niños 

45 alumnos en el caso de la agencia municipal los alumnos tienen que trasladarse a la 

cabecera municipal o las escuelas de San Idelfonso o al municipio de Guadalupe de 

Ramírez. Los problemas sindicales y políticos en los que se ha visto involucrado el 

magisterio, ha afectado significativamente la calidad educativa; así como la deserción 

escolar causada por el analfabetismo y el grado educativo y también la inmigración hacia 

los estados vecinos y los EE UU. 

 

3.3.12   Capacitación. 

 Fue recurrente escuchar tanto en los talleres como en otro tipo de reuniones 

del CMDR y a los informantes claves, la necesidad de capacitación principalmente sobre 

temas relacionados con alternativas y técnicas de  producción agrícola y pecuaria y 

gestión, a través del conocimiento de sus recursos y potencialidades se han vislumbrado 

opciones  forestales, agroindustriales y artesanales ya que todavía se tiene la costumbre 

del tejido del balón, pero para el desarrollo de estas actividades se necesita satisfacer dos 

condiciones que son: CAPACITACIÓN Y ORGANIZACIÓN, los temas sobre los que se 

requiere capacitación son los siguientes: 

 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  

 La producción agrícola actualmente  depende de la aplicación de abonos 

orgánicos y en un 70% fertilizantes químicos, las formulas mas eficientes y de menor 

costo no siempre es del conocimiento de los productores y normalmente aplican las que 

les son sugeridas o las que en las casas agrícolas les recomiendan, y con las técnicas 

que les indican, porque ellos desconocen casi todo lo relativo al tema, la aplicación de 

abonos orgánicos aunque no requiere mayor conocimiento, los volúmenes son 

importantes y su aplicación demanda mano de obra, y  no siempre esta disponible la 

capacitación requerida es en lo relativo a formulas, elaboración de compostas, abonos 

verdes, rotación de cultivos y demás temas que ayuden a mejorar la productividad 

agrícola ya que en relación a los abonos orgánicos la población solo aplica estiércol del 
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ganado ya sea caprino o bovino y no se están tomando precauciones acerca de la acidez 

de sus suelos y tampoco realizan análisis de suelo para tener el conocimiento de la 

situación actual . 

Otro tema en donde se requiere capacitación es sobre sistemas de riego eficientes lo que 

incluye Riego por Goteo, Aspersión, Micro Aspersión y todo lo relacionado con el tema ya 

que cuentan con el recurso agua pero no se están tomando medidas de prevención a 

largo plazo. 

 

En el municipio existe potencial no solamente en cuanto a la producción primaria sino 

también en áreas de servicios e industriales, muchas personas solo requieren 

capacitación apoyo económico y algo muy importante, Organización. 

 

En cuanto a la producción agrícola, lo más significativo de esta actividad es la siembra de 

maíz y frijol y melón aunque se realizan ventas con empresas dedicadas a la 

comercialización de estos productos se refleja la necesidad de organización para lograr 

canales de comercialización así como también la promoción de agricultura protegida que 

aunque ya existen algunos invernaderos fracasaron por no darles un seguimiento 

adecuado.  

 

En cuanto la producción pecuaria es la que se realiza al libre pastoreo ganado vacuno y 

cabrío y de traspatio y se pretende incluir a la producción acuícola con proyectos de 

engorda de mojarra tilapia. 

 

DESARROLLO DE CAPACIDADES. 

 Solo se refleja una actividad que es la costura del balón pero al no estar 

organizados el pago que se le otorga por mano de obra es de 8 pesos por balón y cosen 2 

por día  y el material se les otorga por parte de la empresa que se dedica a dicha 

actividad. 
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3.3.13   Índice de Marginación e Índice de Desarrollo Humano. 

 

 El Grado de Marginación se deriva de indicadores del Índice de Desarrollo 

Humano (IDH), el cual se define como “proceso conducente a la ampliación de las 

opciones de las personas en todas las esferas”. 

El (IDH) es una medida de potenciación que indica que los individuos cuando disponen de 

una serie de capacidades y oportunidades básicas –como son la de gozar de una vida 

larga y saludable; adquirir conocimientos, comunicarse  participar en la vida de la 

comunidad; y disponer de los recursos suficientes para disfrutar de un nivel de vida digno- 

están en condiciones de aprovechar otras muchas opciones, situación que esta polarizada 

en el municipio. En la siguiente tabla, se muestran algunos indicadores de San Nicolás 

Hidalgo. 

 

 

CUADRO 11   INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. 

POBLACIÓN 

TOTAL 

ÍNDICE DE 

EDUCACIÓN 

ÍNDICE DE 

SALUD 

ÍNDICE DE 

INGRESO IDH 

991 0.698 0.7687 0.5384 0.6684 

                                                                                                                                                          FUENTE: Censo de Población INEGI 2000. 
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FIGURA 9: GRAFICA DE INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO 

 
                                                                                                                                                             FUENTE: Censo de Población INEGI 2000 

 

CUADRO 12    GRADO E ÍNDICE DE MARGINACIÓN MUNICIPAL. 

 

ÍNDICE DE 

MARGINACIÓN 

GRADO DE 

MARGINACIÓN 

LUGAR 

ESTATAL 

LUGAR 

NACIONAL 

MUNICIP

AL 0.23228 ALTO 383 985 

     

                                                                                                                                                                                   FUENTE: CONAPO- 2000. 

FIGURA 10: GRAFICA DE INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO 

 
                                                                                                                                                                                     FUENTE: CONAPO- 2000. 
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La anterior información nos indica que el municipio se ubica en un lugar medio no 

aceptable cabe mencionare que el grado de marginación de la cabecera municipal y la 

agencia es el mismo alto grado de marginación. 

 

CUADRO 13  GRADO DE MARGINACIÓN POR LOCALIDADES 

CABECERA MUNICIPAL , BARRIO, COLONIA Y 

AGENCIA 

GRADO DE 

MARGINACIÓN 
CLASIFICACIÓN 

SAN NICOLÁS HIDALGO ALTO NO INDÍGENA 

EL PERICO ALTO NO INDÍGENA 

COL. LÁZARO CÁRDENAS ALTO NO INDÍGENA 

SAN PEDRO SALINAS ALTO NO INDÍGENA 

                                                                                                                                                                      FUENTE: CONAPO 2000. 

 

En este cuadro se tomo en cuenta: La cabecera municipal, barrio, colonia y agencia para 

tener una mayor expectativa de la situación actual del municipio. 

 

3.3.14   Desarrollo de las Mujeres e Igualdad de Género. 

 En los subíndices relacionados con la “Violencia Intrafamiliar y Desintegración 

de la Familia”, de manera cualitativa se hace referencia al papel de la mujer en el ámbito 

familiar, cuantitativamente en la siguiente tabla se señalan algunos datos. 

 

 

CUADRO 14 COMPONENTES DEL ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (IDG) 

Pob. 

Total. 

% Alfab

et. 

P

EA  

PEA 

Fem. 

% Rep. 

Polit. 

% fun.  

Direc. 

%Prof

. Tec. 

991 51.

66 

 

452 

 

27

6 

 

51 18.

02 

 

6 6.00 50 

FUENTE: Los datos de población corresponden al censo del 2000, los demás datos son de la Oficina Nacional de Desarrollo PNUD-MEXICO 

actualización 2005. La población femenina según INEGI-Conteo 2005. 

 

Los indicadores nos presentan: Que aunque en un pequeño porcentaje si existe la 

representación femenina como representante político y su significativa presencia en 

funciones de dirección, pero estas se refiere a su participación en los Comités de Salud, 

de la Escuela, actividades religiosas, cajas de ahorro y otras de índole social. 

 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

45 

 

 

 

FIGURA 11: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

 
                                                                                                                                                                         FUENTE: IDH – MUNICIPIOS INEGI 

 

 

3.3.15   Religión. 

 La dominancia de la religión católica es casi absoluta, con un 90% de la 

población que incluye la cabecera municipal y la agencia. El otro 10 % son evangelistas o 

Testigos de Jehová. La religión católica cuenta con la iglesia principal en la cabecera 

municipal y una capilla en la  agencia. Por lo que respecta a que existan dos diferentes 

religiones, esto no se ha reflejado en conflictos significativos, existe tolerancia para su 

existencia y hasta donde se tiene información, cooperan con las autoridades municipales, 

existe cierta resistencia con los Testigos de Jehová hacia los símbolos patrios, pero son 

tolerables. La persona responsable que representa estas organizaciones por la católica es 

el Sacerdote quien es auxiliado por diferentes grupos conocidos como Mayordomos, 

diputados y pastorales para realizar actividades eclesiásticas. 

 

3.3.16   Valores.  

 Las características particulares de la sociedad en la cabecera municipal y la 

Agencia son diferentes; mientras en la cabecera municipal se da el antagonismo político y 

como consecuencia: falta de solidaridad para el trabajo comunal, responsabilidad en la 
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función pública que se traduce en falta de transparencia en la relación autoridades-

ciudadanía; en la población la notable presencia de personas mayores que aun conservan 

las “buenas costumbres”  influye para que la convivencia entre la población sea de 

respeto entre sí, a las mujeres, autoridades y visitantes. No es la misma situación en 

cuanto al respeto y cuidado por la naturaleza, aquí se dan dos hechos que se 

contraponen: el desconocimiento de la reglamentación y la falta de conciencia de lo que 

resulta un descuido hacia ella. El manejo de desechos sólidos deficiente que produce 

contaminación, la tala o recolección de leña, la caza furtiva, el libre pastoreo 

descontrolado; algunos de ellos dados por la escasa capacitación sobre el manejo de 

recursos naturales, desconocimiento de la legislación existente y la nula organización 

entre comuneros, productores y ciudadanía en general.  

 

Lo anterior referente a la cabecera municipal, en cuanto a los barrios y la agencia, en ella 

existe un mayor respeto entre si que permite una convivencia mas armoniosa, mayor 

respeto hacia autoridades, personas mayores y también hacia la naturaleza la cual es 

quebrantada mas por necesidad que por ignorancia o negligencia. Es importante resaltar 

la falta de equidad hacia la mujer como se señalo en el inciso relativo a “Desarrollo de la 

mujer e Igualdad de Genero”. El cuestionamiento sobre ¿De donde vienen y hacia donde 

quieren llegar? Se responde a que todos sueñan con tener un mejor nivel de vida, es 

decir: tener fuentes de trabajo, un ingreso digno, tener conocimientos que les permitan un 

mejor aprovechamiento de sus recursos y capacidades, contar con información oportuna 

sobre los apoyos económicos para aprovecharlos y no verse forzados a emigrar a otros 

destinos y abandonar a su familias. 

 

3.3.17   Cultura. 

 Definida la cultura como “…El conjunto de todas las formas y expresiones de 

una sociedad determinada. Como tal incluye costumbres, practicas, códigos normas y 

reglas de la manera de ser…” Los rasgos mas característicos que identifican la cultura del 

municipio, son los mismos que identifican a todos los pueblos de la regios mixteca, pero 

que han perdido los ritos de la cultura ancestral, y han adoptado nuevas formas 

vinculadas principalmente al culto divino. No hay una vestimenta que sea característica de 

los habitantes del municipio. 
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Las cofradías son una organización de fieles católicos que se reúnen en torno a una 

imagen religiosa, encabezada por un mayordomo y sus diputados, pueden ser hasta dos 

mayordomos o mayordomías para una misma imagen, cuya principal actividad es la 

organización de la fiesta que incluye los gastos de la comida, cohetes, música, flores, 

misa y demás gastos.  

 

3.3.18   Lengua.  

En el municipio no se habla ninguna lengua como el mixteco  

 

3.3. 19 Danza. 

 Tradicionalmente  las danzas o bailables que se han presentado 

principalmente en las fiestas tradicionales, son las que representan a las siete regiones 

del estado, ampliamente conocida como la “Guelaguetza”, y el bailable que representa 

esta región “El Jarabe Mixteco” que identifica mas a la región que al municipio ya que ni 

en este ni en su agencia tienen bailes como parte de su identidad o representatividad.  

3.3.20   Costumbres y tradiciones. 

 En los incisos anteriores, se han descrito las costumbres y  tradiciones que 

persisten en la cabecera municipal y en la agencia que conforma el territorio del municipio 

de San Nicolás Hidalgo. 

 

3.4   EJE AMBIENTAL. 

 

 El conocimiento del territorio municipal en todos sus componentes naturales, 

su situación actual, las formas como los habitantes los aprovechan, el uso potencial que 

tienen para ser usados como medio para mejorar el nivel de vida de los habitantes de los 

habitantes de la comunidad, es herramienta fundamental en el proceso de Planeación, 

relacionar este conocimiento con otros componentes dará sostén al proceso de Desarrollo 

Rural Sustentable del Municipio de San Nicolás Hidalgo.  
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3.4.1   Delimitación del Territorio Municipal. 

 ES muy importante hacer la siguiente aclaración relativa a este punto: 

• Todos los mapas oficiales existentes sobre el territorio y colindancias del municipio 

proporcionan una información un poco diferente de la real. 

• La cabecera Municipal y la Agencia se encuentran separadas es decir no se 

encuentran en una área continua. 

En seguida se describen las colindancias del municipio de. San Nicolás Hidalgo: 

Al Norte con el estado de Puebla, al Sur con el municipio de Guadalupe de Ramírez al 

Este con el estado de puebla, al Oeste con el estado de puebla.                      

 

3.4.2   Ubicación Extensión y Limites. 

                     

 El municipio de San Nicolás Hidalgo pertenece al Distrito de Silacayoapam  y se localiza 

al noroeste del estado de Oaxaca, en la región denominada Mixteca Baja. Para llegar a la 

cabecera municipal, partiendo de la ciudad de Oaxaca, se puede hacer a través de la 

supercarretera Oaxaca-Cuacnopalan, en el kilómetro 68 esta la desviación a la carretera 

federal núm. 190 tramo Nochixtlán-Huajuapan, al llegar a la ciudad de Huajuapan de León 

se conecta a la carretera federal tramo Huajuapan- Tamazola y en el kilómetro 75, esta la 

comunidad a orilla de carretera y tiene una extensión territorial de 56.14 km2. 

 

FIGURA 12    MACRO LOCALIZACIÓN. 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                    FUENTE: MAPAS DEL ESTADO DE OAXACA 
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FIGURA 13  MICRO LOCALIZACIÓN MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                                                                                                                      FUENTE: CMDRS SAN NICOLAS HIDALGO 

3.4.3  Características Generales del Territorio.  

La cordillera de montañas procedentes de Juxtlahuaca, destaca sus 

ramificaciones sobre el distrito de Silacayoapam, formando en este varios brazos, entre 

los que se 

 

Desprende el que sale del cerro de Yucuiti de Azuchitlan, se enlaza al Tacoco y este al de 

Piedras Blancas, de este pueblo que dirigen sus ramificaciones para el cerro del Otate y 

continúa para el cerro del comal, de la hacienda de pradera que es donde termina 

 

FISIOGRAFÍA. 

 Definida esta como la descripción de la naturaleza a partir del relieve y la litosfera, 

en conjunto con el estudio de la hidrosfera, la atmósfera y la biosfera, el territorio 

Municipal de San Nicolás Hidalgo, se encuentra en la discontinuidad de la provincia 

fisiográfica de la Sierra Madre del Sur, entre el Eje Neo volcánico y esa las geoformas 

características son cerros con alturas de hasta 1500 MSNM y pendientes que van desde 

<5% hasta >25%, también se encuentran lomeríos suaves, pequeños valles de Piamonte, 

vegas de río. Por tales características topográficas, existe una gran cantidad de barrancas 

que desembocan en los ríos, las barrancas que se encuentran en las agencias, 
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desembocan en otras barrancas secundarias que llegan al río Mixteco y la cabecera 

municipal se encuentra a 1200 msnm.  

 

CLIMA. 

En la región Mixteca podemos encontrar climas como él A (w) que indica 

cálido subhúmedo, el C (w) que indica clima templado subhúmedo, pero en cada 

comunidad de la región se pueden encontrar variaciones (microclimas) que forman 

pequeñas microcuencas. 

Su clima es caliente en los meses de noviembre a diciembre hasta febrero, cambia un 

poco por las heladas. El viento dominante es el que corre de sur a norte. 

 

CUENCA.  

 Cuando hablamos de cuencas, subcuencas y microcuencas, resulta imprescindible 

precisar los conceptos que definen a cada uno de estos espacios geográficos que se 

caracterizar por la existencia de una corriente principal y un parte aguas que las delimita 

se trata de sitios aptos para la gestión, la planeación y/o la ejecución de políticas de 

desarrollo social económico y ambiental para lograr un desarrollo sustentable en armonía 

con la naturaleza. Cuenca hidrográfica en un concepto utilizado para designar un 

territorio, región o zona, cuya característica principal es que el agua de lluvia que cae 

sobre esa superficie escurre hacia un cauce común. Es decir que, toda el agua 

acumulada desemboca ya sea en una afluente más gran laguna o al mar. Una cuenca es 

un territorio mayor a 50,000 hectáreas. Las subcuencas cubren una superficie de 5,000 a 

50,000 hectáreas, las microcuencas entre 3,000 y 5,000 hectáreas, y cuando las 

condiciones ortográficas lo permiten, hay microcuencas menores a 3,000 hectáreas. 

(CECADESU-SEMARNAT). 

 

Como se menciono en incisos anteriores, el municipio esta fraccionado en dos superficies 

separadas y por lo tanto, se encuentran en diferentes microcuencas, de la subcuenca del 

Río Mixteco, 
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ROCA 

 De acuerdo al Mapa de Geología del Estado de Oaxaca, el origen de las rocas 

que se encuentran en el Municipio son rocas Ígneas  Extrusivas de la era Mesozoica, 

periodo Cretácico y rocas sedimentarias de la misma era, periodo Jurasico, las cuales 

tuvieron su origen hace 63 millones de años. Las rocas ígneas Extrusivas se forman 

cuando el magma fluye hacia la superficie de la tierra en forma de lava y luego se enfría y 

forma las rocas. Las Rocas sedimentarias se forman por acumulación de sedimentos que 

fueron sometidos a procesos físico-químicos. Pueden formarse a las orillas de los ríos, en 

el fondo de barrancos, valles, lagos y mares y en las desembocaduras de los ríos. Se 

hallas formando capas o estratos, contienen generalmente fósiles como mamuts, 

perezosos y tortugas. 

 

SUELO. 

 El concepto de suelo en el presente inciso, es visto como el recurso sobre el que 

los pobladores realizan entre otras, actividades agropecuarias y de donde obtienen 

productos alimenticios, en función de ello cabe mencionar que no se han realizado 

muestras de suelo para obtener un perfil real del área municipal: 

El tipo de suelo está formado por sedimentos arcillo-arenosos, toba, limo arenoso y arena 

fina, con poca capacidad para almacenar agua, son áreas cubiertas uniformemente con 

suelo, que generalmente  llegan a los 30 cm de profundidad, yacen sobre roca caliza 

compacta o fracturada. El estado físico tiende a la estabilidad siempre y cuando se 

conserve el estado actual de recubrimiento vegetal, Este tipo de suelo es común 

encontrarlo en pendientes suaves y en las partes altas con los paisajes ondulados. 

Presenta un drenaje lento, son poco susceptibles a la erosión por el agua; presentan 

coloraciones que van del rojo al negro caneláceo dependiendo del contenido de materia 

orgánica.  

 

FLORA. 

 Como un componente más de la descripción del Eje ambiental, la vegetación 

natural que encontramos en el municipio, esta compuesta por  diversas especies que se 

describen partiendo de las partes más altas hacia las bajas,  de esa manera encontramos 

la siguiente vegetación: 
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Podemos encontrar árboles como: encino amarillo y encino cuchara, cazahuates, tepe 

huajes,  guajes,  jacarandas,  algunos  pinos,  mezquites,  amates,  copal,  ocote, 

tlahuitole, pochote, de ornato como: flor amarilla, flor de mayo y Nochebuena y 

pitayos. También podemos encontrar arbustos como  huisache, espina de gato, 

cuatomate  (que  es  comestible,  se  utiliza  para  la  elaboración  de  salsas  y  se 

comercializa en las principales plazas de la región),  y pastizales nativos. Uso Humano 

(Comestibles): Guajes, pitayas, cuatomate. 

 

Uso animal (Comestibles): huisache, mezquite, amate y pastos nativos ornato: Flor de 

mayo, noche buena, flor amarilla. 

Combustible: tlahuitole, encino, mezquite aun que el Mesquite esta protegido por la 

secretaria del medio ambiente la población lo sigue ocupando como combustible. 

 

 

FAUNA. 

Dentro  del  territorio  del  municipio  podemos  encontrar  animales  silvestres  

como: venado, tuza, mapache, coyote, tejones, tlacuaches, armadillo, zorrillo, zorro, 

ardillas, conejos, liebres, aves como: zopilotes,  águilas, chachalacas, palomas, 

gorriones, gavilán, calandrias, golondrinas, tecolote, carpinteros, correcaminos, San 

Gabrielito, cocotas, colibrí, codorniz y reptiles como: víbora de cascabel, víbora negra, 

animales venenosos  (arácnidos)  como:  alacrán,  tarántulas,  viuda  negra  y  capulina,  

que representan un peligro para los habitantes del municipio si presentaran picadura por 

estos. Uso Humano: (comestibles): venado, conejo, liebre, palomas. 

 

 

Actualmente la fauna del municipio se encuentra un tanto deteriorada, ya que los 

habitantes se ven en la necesidad de cazar algunas de las pocas especies de 

animales para consumo humano. 
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3.4.4    Análisis del Estado de los Recursos. 

 Como recursos naturales componentes del eje ambiental, los recursos AGUA, 

SUELO, FLORA Y FAUNA, se encuentran interrelacionados con la vida cotidiana de los 

habitantes y dependen de su cantidad y calidad para sus actividades. 

 

AGUA.  

Al oeste de este pueblo y a 3 cuadras de distancia pasa el río Mixteco que corre 

de sur a norte a desembocar al pueblo de Mariscala, del distrito de Huajuapan. 

La anchura de este río en la estación de aguas es de 50 metros y de 3 ms. De 

profundidad y en el verano es de 20 ms. un metro. De profundidad. Se puede apreciar 

que el agua no esta contaminada con desemboque de aguas residuales, ni por basura, 

sin embargo hay que destacar que existe un canal de riego agrícola por lo que se 

recomienda implementar sistemas de riego por aspersión, para optimizar el recurso. 

 

SUELO. 

 Debido a las mismas características topográficas,  la mayoría de las áreas que 

presentan pendientes menores y son utilizadas para actividades agrícolas permanentes, 

otra parte en la combinación de agricultura de temporal y agostadero/pastizal para la 

ganadería y en tales superficies se observan cierto grado de erosión; causado por dichas 

actividades que no son las mas apropiadas a desarrollar , y el resto de la superficie donde 

se encuentran suelos delgados y fuertes pendientes, sirve solo para la reproducción de la 

flora y fauna silvestre. 

 

FLORA Y FAUNA. 

 Aunque no existe un inventario de especies animales y vegetales que se 

encuentran en el territorio municipal, es evidente que es importante dada la actividad que 

los cazadores furtivo y leñadores clandestinos que realizan de manera descontrolada, 

existen referencias que existieron especies como jaguar, lobos, y jabalíes, que han 

desaparecido del área de bosque,  en lo referente a la tala clandestina ésta aun se realiza 

pero ha venido a menos, pero en todo caso se requiere de mecanismos de vigilancia y 

control para su permanencia y sustentabilidad 
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3.4.5    Patrón de Asentamientos Humanos. 

De acuerdo a la descripción oficial, el municipio de San Nicolás Hidalgo, se 

compone de una localidad urbana o cabecera municipal y una localidad rural:  

 

CUADRO 15  ASENTAMIENTOS HUMANOS Y UBICACIÓN FÍSICA DE LOCALIDADES DE SAN NICOLÁS 

HIDALGO 

Localidad Población Longitud Latitud 

San Nicolás Hidalgo 940 0980837 174658 

San Pedro Salinas 54 0981217 174636 

Total  994   
                       Fuente: Cuadro elaborado con información referida a 2001, de Autoridades Municipales, y Catalogo de Localidades del INEGI, 2000 

  

3.4.6.- Manejo y Tratamiento de Residuos Sólidos. 

 El Servicio de Limpia solo se presta en la cabecera Municipal, No existe 

ninguna acción tendiente a darle un tratamiento diferente a los desechos sólidos que 

genera la población, que no sea el de depositarlo en un lugar alejado de la población en 

una área no muy apropiada para ello y sin manejo ni tratamiento alguno además de 

realizar la quema de la basura provocando contaminación ambiental.  

 

3.5 EJE ECONÓMICO 

3.5.1 Población económicamente activa. 

De datos reportados en el Censo de Población y Vivienda 2005 existen 283 habitantes 

económicamente activos, del cual el 81.09% son hombres y solo el 18.10% son mujeres. 

 
FIGURA 14 PORCENTAJE DE POBLACIÓN ACTIVA           CUADRO 16 POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA

82%

18%

HOMBRES

MUJERES

 
                                                                                                                                                                                                               FUENTE INEGI 2005 

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

AÑO POB. TOTAL PEA 

2005 991 283 

    HOMBRES MUJERES 

    81.90% 18.10% 
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3.5.2  Población Económicamente Activa por Sector  

            De acuerdo con cifras al año 2000 presentadas por el INEGI, la población 

económicamente activa del municipio asciende a 283 personas, de las cuales 279 se 

encuentran ocupadas y representa de la siguiente manera:  
FIGURA 15 ACTIVIDADES POR SECTOR                                                    CUADRO 17 ACTIVIDADES POR SECTOR 

 

ACTIVIDADES POR SECTOR

84, 84%

6, 6%
9, 9% 1, 1%

Primario 

Secundario 

Terciario 

Otros

 
 

FUENTE INEGI 2005    
La actividad que predomina en San Nicolás Hidalgo es la agricultura, específicamente el 

cultivo de maíz grano con 240 hectáreas sembradas en modalidad de temporal y riego del 

cual se reporta según fuente: http://www.oeidrus-portal.gob.mx/oeidrus_oax un 

rendimiento de 1.44 toneladas por hectárea, según 25 encuestas aplicadas a un grupo de 

productores de maíz que trabajan en conjunto con el Instituto para el Desarrollo Mixteco 

reportan un rendimiento para maíz de riego de 4 toneladas por hectárea en tierras con 

riego. En segundo lugar se encuentra el cacahuate,  con 9 hectáreas; melón, y jitomate 

rojo, aun cuando la superficie sembrada es de .5 y 3 hectáreas, son los más redituables 

económicamente cabe mencionar que en el municipio no existen proyecto de acuacultura 

ni forestales pero cuentan con los recursos naturales y humanos para poder implementar 

dichas actividades. (Ver cuadro 17) 
       CUADRO 18   PRINCIPALES CULTIVOS RIEGO Y TEMPORAL. SAN NICOLÁS HIDALGO 

CULTIVO TIPO/VARIEDAD Sup. Sembrada Sup. Cosechada Producción Rendimiento PMR Valor Producción 

    (Ha) (Ha) (Ton) (Ton/Ha) ($/Ton) (Miles de Pesos) 

MAÍZ GRANO BLANCO 240 240 345.64 1.44 3,161.45 1,092.72 

CACAHUATE   9 9 5.58 0.62 3,650.00 20.37 

FRIJOL OTROS NEGROS 7 7 3.85 0.55 8,624.68 33.2 

MELÓN   3 3 30 10 4,600.00 138 

SANDIA   2 2 40 20 3,000.00 120 

TOMATE ROJO 
(JITOMATE) SALADETTE 0.5 0.5 10 20 5,000.00 50 

      261.5 261.5          1,454.30 

Sector Porcentaje 

Primario   

(Agricultura, ganadería, 

caza y pesca) 

84 

Secundario   

(Minería, petróleo, industria 

manufacturera, construcción 

y electricidad) 

6 

Terciario   

(Comercio, turismo y 

servicios) 

9 

Otros 1 
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3.5.3  Sistema de Producción Familiar 

Las unidades familiares cuentan también con Huertos de árboles frutales como lo 

son Mango, Aguacate y mamey. En la única del agencia Municipal San Pedro Salinas, 

existen pozos de agua salada que son de propiedad privada donde se explota la 

extracción de sal blanca,  que  la  comercializan  en  las  principales  plazas  o tianguis de 

la región; los habitantes de la agencia trabajan en la explotación de sal. En la actualidad y 

gracias al apoyo del programa alianza para el campo 2005 un grupo de ganaderos de esta 

agencia  adquirió 70 cabezas de ganado ovino (Borrego Pelibuey). Que se espera 

incremente la actividad económica de los habitantes del lugar. 

Cabe mencionar que la manera importante de obtener ingresos es por que migran a las 

grandes ciudades de la república Mexicana o al Extranjero principalmente a los Estados 

Unidos. Es importante señalar que en la ciudad de México, y en distintos lugares de la 

Unión A mericana existen  grupos o comités de paisanos que apoyan económicamente 

en las actividades religiosas como lo es en las fiestas patronales. (ver figura 15) 

 

FIGURA 16 SISTEMA DE PRODUCCIÓN FAMILIAR 

 

 

 

UNIDAD 

FAMILIAR 

HUERTOS FRUTALES, 

MAGO, AGUACATE, MAMEY 

REMESAS  

PRODUCCIÓN DE MAÍZ, 

FRIJOL, MELÓN, PAPAYA 

JORNALEROS 

CRÍA DE GANADO 

MERCADO 

ABONO ORGÁNICO 

$ Y ALIMENTO 

$ Y ALIMENTO 
ABONO ORGÁNICO 

$ 

$ 

$ Y ALIMENTO 

Fuente: Elaboración Propia con Información Primaria 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

57 

 

3.5.4   Principales Sistemas de Cultivo 

En el municipio de San Nicolás Hidalgo, encontramos varios sistemas de 

producción, como lo son: producción de maíz en dos épocas del año (de temporal y de 

riego),  melón, tomate.  

SISTEMA DE PRODUCCIÓN DEL MAÍZ 

La producción de maíz en el municipio se caracteriza por tener rendimientos de 4 

toneladas por hectárea, los productores trabajan de manera independiente, obstaculizando 

el acceso a créditos, la obtención de insumos, accesoria técnica y a la comercialización, 

contrario con el uso del agua para riego que se rigen bajo una organización y un 

reglamento. Mencionan los agricultores del municipio que trabajan con el Instituto para 

Desarrollo Mixteco, les proporciona crédito para los insumos y la accesoria técnica, el cual 

pagan al vender la cosecha, sin embargo mencionan que la ganancia es de $ 2,000.00 

menor a la que se obtiene al realizar la labor de manera independiente $ 3,454.00 (ver 

anexo x relación beneficio costos). La figura x explica el sistema de producción del maíz. 

 

FIGURA 17   SISTEMA DE PRODUCCIÓN MAÍZ 

 

EXPLOTACIÓNES: 

FAMILIARES  

Trabajo familiar 

Mano de obra contratada 

Producción mecanizada 

Insumos: Semilla, Fertilizantes, 

Insecticidas.  

 ELEMENTOS 

•   Producto: Maíz, Tortillas y Forraje 
•   Indicadores económicos:  
CT= $ 8460 

PV= $  3.00 

R/ha= $ 4 ton 

Ganancia = $ 3540.00 por rectara 

cultivada en condiciones de riego 

RETROALIMENTACIÓN NEGATIVA 

Sistemas de riego por goteo, 

mecanización total de la producción, 

semillas mejoradas 

Realizar convenios y canales de 

comercialización 

RETROALIMENTACIÓN POSITIVA 

Falta de nuevas tecnologías de 

producción. 

No existen canales ni convenios de 

comercialización con instituciones. 

 

 

 

AUTOCONSUMO 

 

COMERCIALIZACIÓN 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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SISTEMA DE PRODUCCIÓN DEL MELÓN 

La producción de melón se realiza en condiciones de riego, en el municipio la 

producción ha disminuido debido a los altos costos de producción $ 47,840.00 (fuente: 

informantes claves), capacitación para la producción, en el almacenamiento para prolongar 

la vida de anaquel, transformación para dar valor agregado al producto y comercialización 

para evitar el coyotaje, la fluctuación de los precios es otro factor que determinante en 

decisión de producir melón. Aun con estos factores los productores mencionan que el 

cultivo de melón es redituable pues deja ganancias aproximadas de $ 72, 160.00 por ciclo 

productivo. La figura 17 nos muestra el sistema de producción del melón 

 

FIGURA 18   SISTEMA DE PRODUCCIÓN MELÓN 

 

 

SISTEMA DE PRODUCCIÓN TOMATE 

La producción de este cultivo es en invernadero, que a pesar de ser redituable con 

ganancias por ciclo productivo de hasta $ 55,740.00 (según datos de los productores del 

municipio), debido a la falta de organización y seguimiento por parte de los productores e 

instituciones las instalaciones para la agricultura protegida existentes en el municipio están 

abandonadas y deterioradas. 

 

EXPLOTACIÓNES: 

FAMILIARES  

Trabajo familiar 

Producción: 

Mecanizada 

 ELEMENTOS 

•   Producto: Melón 
•   Indicadores económicos:  

CT= $ 47,840.00 

PV= $  150 

Cajas/ha= $ 800 

Ganancia = $ 72,160.00      Por 

hectárea 

RETROALIMENTACIÓN NEGATIVA 

Falta de nuevas tecnologías, 

financiamiento para la producción, canales 

de comercialización, organización y 

almacenamiento. 

 

 

 

COMERCIALIZACIÓN 

Nuevas tecnologías de 

producción, canales de 

comercialización, acopio y 

almacenamiento 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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FIGURA 19  SISTEMA DE PRODUCCIÓN TOMATE 

 

 

SISTEMA PRODUCTO MAÍZ 

Los productores que conforman el sistema producto maíz en San Nicolás Hidalgo se 

caracterizan por que son: 

• Productores con tierras de propiedad Ejidal, Comunal y privada 

• Productores con sistema de riego 

• Productores que no aplican nuevas tecnologías de producción 

• No están organizados 

• Transformación de la producción es: 

• Tortilla 

• Forraje 

Comercialización es: 

• Regional 

• Los precios son variables por no contar con canales de comercialización 

• Es independiente lo que provoca que existe coyotaje 

 

 

 

 

EXPLOTACIÓNES: 

FAMILIARES  

Trabajo familiar 

Producción: 

Agricultura Protegida 

 ELEMENTOS 

•   Producto: Tomate 
•   Indicadores económicos:  

CT= $ 14260 

PV= $  175 

Cajas/ha= $ 400 

Ganancia = $ 55,740.00  Por ciclo 

productivo 

RETROALIMENTACIÓN POSITIVA 

Agricultura Controlada. 

Existe comercialización. 

 

 

 

COMERCIALIZACIÓN 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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CUADRO 19   FODA DEL SISTEMA PRODUCTO MAÍZ  
FORTALEZAS 
Cuenta con sistema de riego 
Rendimientos de 4 ton por ha 
Vías de comunicación eficientes 

DEBILIDADES 
Grupos no organizados 
Divisiones políticas 
Falta de información 
Adquisición de insumos de manera 
individual 

OPORTUNIDADES 
Acceso a créditos  
 Asesoría disponible 
Acceso a canales de comercialización 
 

AMENAZAS 
El acopio clandestino 
La fluctuación de precios 
Apatía de la población 

 

La producción de maíz en el Municipio ocupa el primer lugar, igual mente el valor de la 

producción, sin embargo como lo muestra el cuado 18 que el melón y el tomate son 

redituables, sin embargo los productores mencionan que la falta de  fuentes de 

financiamiento y de asesoría no permite que se de un desarrollo económico deseable. 

La figura 19 nos esquematiza el sistema producto maíz que se desarrolla en el Municipio 

 

 

 

SISTEMA PRODUCTO MELÓN 

Los productores de melón se caracterizan por ser productores con propiedad, 

privada, comunal y ejidal, con riego por gravedad, que no están organizados, la producción 

es mecanizada, la transformación del producto no se realiza, la comercialización es 

regional, los productores de la región mencionan que en años pasados el canal de 

comercialización era a través de  acaparadores del estado de Puebla. 

 TRANSFORMACIÓN 
 COMERCIALIZACIÓN  CONSUMO 

 

MAÍZ EN GRANO 

 PRODUCCIÓN  

PRIMARIA 

 A) Tecnología  

Con maquinaria 
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FIGURA 20  CADENA PRODUCTIVA MAÍZ 

 PRODUCCIÓN 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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CUADRO 20   FODA DEL SISTEMA PRODUCTO MELÓN 

 
FORTALEZAS 
Cuenta con sistema de riego 
Vías de comunicación eficientes 

DEBILIDADES 
Grupos no organizados 
Falta de información 
Adquisición de insumos de manera 
individual 

OPORTUNIDADES 
Acceso a créditos  
 Asesoría disponible 
Acceso a canales de comercialización 
 

AMENAZAS 
El acopio clandestino 
La fluctuación de precios 
 

 

 

 

Los principales problemas que presentan los productores de melón de San Nicolás 

Hidalgo, son principalmente relacionados con el financiamiento para la producción, la 

forma de dar valor agregado a la producción, mayor vida en anaquel y los canales de 

comercialización. 

 

SISTEMA PRODUCTO MELÓN 

Los productores de tomate caracterizan por ser productores con propiedad, privada, 

comunal y exudad, que cultivan el tomate en condiciones de invernaderos, que no están 

organizados, la transformación del producto no se realiza, la comercialización es regional, 

cabe mencionar que este tipo de agricultura solo se realizo una vez, después los 

productores abandonaron la actividad y en la actualidad las estructuras se encuentran en 
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FIGURA 21   CADENA PRODUCTIVA MELÓN 

 PRODUCCIÓN 

MERCADO 

NACIONAL 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 
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malas condiciones, En entrevistas realizadas a informantes claves comentaron que un 

factor determinante para abandonar la actividad se relaciona con la falta de organización 

para llevar a cabo el proceso de producción. 

 

  

 

Como se puede ver los tres sistemas productos existentes en la región representan una 

ventaja para el municipio, en la siguiente gráfica podemos visualizar la relación beneficio 

costo de los tres productos. 

 
FIGURA 23 RELACIÓN BENEFICIO COSTO                                                   CUADRO 21 RELACIÓN B/C 
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PRODUCTO  RELACIÓN  b/c 

   
MELÓN 2.5 
MAÍZ 1.4 
TOMATE 4.9 
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FIGURA 22  CADENA PRODUCTIVA TOMATE 

(PRODUCCIÓN EN INVERNADERO) 

 PRODUCCIÓN 

Fuente: Elaboración Propia basado en información de campo 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

63 

 

SECTOR SECUNDARIO 

Del sector secundario que representa al 6% que son 17 personas de la población 

económicamente activa labora como: empleados, peones, profesionales y obreros, dentro y fuera 

del municipio en actividades de la industria manufacturera, construcción y electricidad 

 

Debido a que es un Municipio que cuenta con poca población económicamente activa, se realizó 

una encuesta en la que se les preguntó cuales son las principales actividades correspondientes al 

sector secundario (Minería, petróleo, industria manufacturera, construcción y electricidad) se 

realizan en la comunidad, lo que se encontró fue lo siguiente: 

 

Industria Manufacturera.- No se tiene registrado ningún tipo de industria manufacturera se tuvo 

en algún momento considerado organizarse para el almacenamiento y comercialización de maíz 

para su venta a la industria Maseca, con quienes se realizaron reuniones sin embargo no se llegó 

a ningún acuerdo debido a que ofrecían precio por debajo del precio regional por tonelada. 

 

Minería.- En lo que respecta a esta actividad solamente se reporta por parte de los habitantes, 

la extracción de arena del río de la región,  aun que esto representa una forma de daño al medio 

ambiente especialmente al recurso agua la comunidad no lo ha identificado como un problema 

que afecte el bienestar de la población. 

 

SECTOR TERCIARIO 

En el sector terciario se incluyen a la población que labora en su propio negocio como son los 

establecimientos de servicios a la comunidad: tiendas, carnicerías, farmacia, tortillerías, 

panaderías, ciber cafés y papelerías, además quienes se dedican al comercio de sus cosechas o 

del huerto familiar dentro y fuera del municipio corresponde al 9% lo que representa un total de 26 

personas. A lo que en la comunidad se encontró: 

Comercio.- En esta actividad se consideran tiendas de abarrotes, frutas y verduras, que son 

aproximadamente 15 en la comunidad en las generalmente se encuentra productos de primera 

necesidad y en pocas cantidades, los pobladores comentan que los precios de las tiendas son 

elevados, debido a que los dueños de las tiendas compren a su vez a minoristas en la ciudad de 

Mariscala y en la ciudad de Huajuapan, se les sugirió en un taller que una forma de estandarizar 

los precios t que presentaran un margen de ganancia superior sin que afecte a los consumidores 

es la posibilidad de que se unan y compren por mayoreo a los marcas directamente, eliminando 

de esta forma el intermediarismo.     



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

64 

 

 Ecoturismo.- A pesar de que la cabecera municipal cuenta con recursos naturales como lo es 

el río el cual por estar en buenas condiciones se podría explotar como atracción turística esto 

representa un gran potencial para fomentar las actividades de recreación familiar y fomento de 

cría y engorda de peces (acuacultura).  

Como se puede ver la base de la economía del municipio de San Nicolás Hidalgo son las 

actividades del sector primario, especialmente las relacionadas con la agricultura de riego, lo que 

nos demuestra que la competitividad territorial seria a través de las actividades relacionadas a 

este sector.  

En el Sector Secundario los comerciantes necesitan de inversión y organización para la 

transformación y comercialización de los productos de la región como son el melón, mango, 

tomate y maíz. Promover la organización de los productores para realizar dichas actividades. 

 

En el Sector Terciario que se basa en los pequeños comercios se les recomienda la compra 

directa a grandes distribuidores, para que de este modo las ganancias se incrementen sin que 

esto afecte a los consumidores de manera  directa. 

 

IV. PROBLEMÁTICA 

 

4.1 PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA 

Se identificaron 5 problemas que a continuación se describen para lograr una 

jerarquización y alcanzar una solución de los mismos y así poder lograr un desarrollo 

municipal. 

 

1.- Los servicios públicos que presta el municipio de agua potable, seguridad publica, 

recreación, cultura, recolección de basura y otros se ven limitados por la capacidad 

instalada y de gestión del ayuntamiento afectando a la cabecera municipal y a su  

agencia. 

 

2.- La necesidad de  infraestructura de educación del municipio  para tener un nivel 

medio superior ya que no se cuenta con un bachillerato en la comunidad y la demanda 

estudiantil es de aproximadamente 200 alumnos 10 años que se tiene el problema. 
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3.- Los servicios de salud prestados por la  unidad medica y el personal medico (1 

médico y 1 enfermero) no cubren la demanda de los 991 usuarios y los consultorios 

dispuestos resultan muy reducidos, arrojando mayor incidencia de enfermedades 

gastrointestinales y de vías respiratorias, así como de picaduras de alacrán en los últimos 

10 años.  

 

4.- Los rendimientos de 4 ton/ha de maíz, así como 30 ton/ha de melón y 10 ton/ha de 

tomate rojo en el municipio y su agencia, establecen que las áreas dedicadas a la 

agricultura con estos cultivos arrojan buenos rendimientos pero no se cuenta con canales 

de comercialización ni financiamientos para dar  valor agregado a la materia prima y 

lograr organizar a los productores para evitar el acaparamiento. 

 

5.- El mal manejo de la basura y aguas residuales ya que el tiradero municipal se 

encuentra a ras de suelo y se practica la quema de la basura periódica provocando que 

con las ráfagas de viento las emisiones de humo lleguen a la población además que no se 

tiene la cultura de separación de basura para darle un aprovechamiento al plástico, 

aluminio y fierro en la agencia la basura que se genera, tiende a tener el mismo fin ya que 

se quema en los solares o se tira alas barrancas y se tiene la necesidad de sensibilizar a 

la población del problema y la necesidad de una planta de tratamiento de aguas 

residuales para evitar contaminar los mantos friáticos. 
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4.2 JERARQUIZACIÓN DE PROBLEMAS 

 

CUADRO 22: MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

PROBLEMA 

INSTITUCIONALI

ZACION DEL 

AYUNTAMIENTO 

DEFICIENTE 

DEFICIENCIA 

DE 

INFRAESTRUCTU

RA DE 

EDUCACIÓN 

SERVICIO DE 

SALUD 

INSUFICIENTE 

COMERCIALIZA

CIÓN AGRÍCOLA

INSUFICIENTE 

MAL MANEJO 

DE LA BASURA Y 

AGUAS 

RESIDUALES 

FREC

UENCIA 

JE

RAR

QUÍA 

INSTITUCIONALIZA

CION DEL 

AYUNTAMIENTO 

DEFICIENTE 

 

INSTITUCIONA

LIZACION DEL 

AYUNTAMIENTO 

DEFICIENTE 

SERVICIO DE 

SALUD 

INSUFICIENTE 

INSTITUCIONA

LIZACION DEL 

AYUNTAMIENTO 

DEFICIENTE 

INSTITUCIONALI

ZACION DEL 

AYUNTAMIENTO 

DEFICIENTE 

3 3 

DEFICIENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE EDUCACIÓN 

  
SERVICIO DE 

SALUD INSUFICIENTE

DEFICIENCIA 

DE 

INFRAESTRUCTU

RA DE 

EDUCACIÓN 

DEFICIENCIA DE 

INFRAESTRUCTUR

A DE EDUCACIÓN 

2 1 

SERVICIO DE SALUD 

INSUFICIENTE 
   

SERVICIO DE 

SALUD 

INSUFICIENTE 

SERVICIO DE SALUD 

INSUFICIENTE 
4 2 

COMERCIALIZACIÓN 

AGRÍCOLA 

INSUFICIENTE 

    

COMERCIALIZA

CIÓN AGRÍCOLA 

INSUFICIENTE 

1 4 

MAL MANEJO DE 

LA BASURA Y AGUAS 

RESIDUALES 

 

 

     0 5 

                                                                                               FUENTE: ELABORADO POR EL CMDRS DE SAN NICOLÁS HIDALGO 

 

 

Con el ejercicio anterior quedaron jerarquizados los problemas con el siguiente 

orden: 

 

1.- Los servicios de salud prestados por la  unidad medica y el personal medico (1 

médico y 1 enfermero) no cubren la demanda de los 991 usuarios y los consultorios 

dispuestos resultan muy reducidos, arrojando mayor incidencia de enfermedades 

gastrointestinales y de vías respiratorias, así como de picaduras de alacrán en los últimos 

10 años.  

 

2.- Los servicios públicos que presta el municipio de agua potable, seguridad publica, 

recreación, cultura, recolección de basura y otros se ven limitados por la capacidad 

instalada y de gestión del ayuntamiento afectando a la cabecera municipal y a su  

agencia. 
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3.- La necesidad de  infraestructura de educación del municipio  para tener un nivel 

medio superior ya que no se cuenta con un bachillerato en la comunidad y la demanda 

estudiantil es de aproximadamente 200 alumnos 10 años que se tiene el problema. 

 

4.- Los rendimientos de 4 ton/ha de maíz, así como 30 ton/ha de melón y 10 ton/ha de 

tomate rojo en el municipio y su agencia, establecen que las áreas dedicadas a la 

agricultura con estos cultivos arrojan buenos rendimientos pero no se cuenta con canales 

de comercialización ni financiamientos para dar  valor agregado a la materia prima y 

lograr organizar a los productores para evitar el acaparamiento. 

 

5.- El mal manejo de la basura y aguas residuales ya que el tiradero municipal se 

encuentra a ras de suelo y se practica la quema de la basura periódica provocando que 

con las ráfagas de viento las emisiones de humo lleguen a la población además que no se 

tiene la cultura de separación de basura para darle un aprovechamiento al plástico, 

aluminio y fierro en la agencia la basura que se genera, tiende a tener el mismo fin ya que 

se quema en los solares o se tira alas barrancas y se tiene la necesidad de sensibilizar a 

la población del problema y la necesidad de una planta de tratamiento de aguas 

residuales para evitar contaminar los mantos friáticos. 

 

 

4.3   IDENTIFICACIÓN DE SOLUCIONES 

4.3.1 Árbol de Problemas 

 En este cuadro se  observan las causas y efectos de cada problema, este 

ejercicio sirve para compararlos y relacionarlos; nos da un panorama general de la 

situación que guarda el municipio actualmente. 
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CUADRO 23   ÁRBOL DE PROBLEMAS 

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS 

� FALTA PERSONAL ESPECIALIZADO 
� NECESIDAD DE EQUIPO MEDICO(UNA 

AMBULANCIA) 
� LA NECESIDAD  DE MEDICAMENTOS 
� INFRAESTRUCTURA DE SALUD 

INSUFICIENTE 
� CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN 

 

 
 

 

 

SERVICIO DE SALUD INSUFICIENTE 

� BUSCA DE SERVICIOS MÉDICOS 
PRIVADOS 

� AUMENTO DE CONTAGIOS 
� LA BUSCA DE SERVICIOS MÉDICOS 

PRIVADOS 
� SE DISMINUYE LA CALIDAD DE VIDA 
� ALTOS GASTOS PARA CONTROLAR 

ENFERMEDADES 
 

� REGIDORES Y DIRECCIONES NO 
CUENTAN CON UN PLAN DE GESTIÓN 

� LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTA 
EL AYUNTAMIENTO SON DEFICIENTES 

� FALTA QUIPO E INFRAESTRUCTURA 
PARA OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD 

� NO EXISTE CAPACITACIÓN 
PERMANENTE A LOS INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO 

� LAS RELACIONES 
INTERGUBERNAMENTALES SON 
LIMITADAS POR DIFERENCIAS 
POLÍTICAS 

� LA FALTA DE UNA DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL 

� DEPENDEN DE LOS RAMOS 
TRASFERIDOS Y NO SE GENERA 
INGRESO PROPIO 

 

 

 

 

 

 

 
INSTITUCIONALIZACION DEL 

AYUNTAMIENTO DEFICIENTE 

 

 

 

 

 

� SE LIMITA SU CAPACIDAD DE GESTIÓN 
Y OPERACIÓN 

� LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 
NO CONOCEN A FONDO SUS 
FUNCIONES 

� ALTA DEPENDENCIA DE LOS FONDOS 
FEDERALES TRANSFERIDOS 

� HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 
DEBILITADA 

� NO HAY GESTIÓN EN EL DESARROLLO 
RURAL 

� INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO 
MUNICIPAL 

� LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL 
MUNICIPIO SON DEFICIENTES 

� LA POCA  INVERSIÓN POR PARTE DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

� FALTA DE INFRAESTRUCTURA DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

� FALTA QUIPO E INFRAESTRUCTURA 
PARA OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD 

� FALTA DE PERSONAL DOCENTE 
CAPACITADO 
 

 

 

 

 

 

DEFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

DE EDUCACIÓN 

� SERVICIOS DE MALA CALIDAD 
 

� POCA PLANTILLA ESCOLAR 
 

� NIVELES DE EDUCACIÓN BAJOS 
 

� DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
 
� PRESENCIA DE ANALFABETISMO 

 
� PRODUCTORES SIN ORGANIZACIÓN 
� LOS PRODUCTORES SIEMBRAN Y 

COMERCIALIZAN INDIVIDUALMENTE 
� NO HAY CENTROS DE ACOPIO PARA 

CANALIZAR LA PRODUCCIÓN 
� ESQUEMAS DE INTERMEDIARISMO 
� NECESIDAD DE CAPACITACIÓN EN 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

 

COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA 

INSUFICIENTE 

� BAJOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS  
� LA MAYORÍA DE LOS PROYECTOS 

PRODUCTIVOS SON INDIVIDUALES 
� ACOPIO POR INTERMEDIARIOS 
� NO EXISTEN CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN 

� NO HAY PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES EN LA CABECERA 
MUNICIPAL ADECUADA 

� NO HAY DRENAJE EN LA CABECERA 
MUNICIPAL Y EN LA AGENCIA 

� NO HAY CULTURA DE SEPARACIÓN DE 
BASURA 

� SE CARECE DE EQUIPO PARA  
RECOLECCIÓN  DE BASURA 

� NO EXISTE RELLENOS SANITARIOS 
�  ALTO COSTO DE INVERSIÓN 
� NO HAY REGLAMENTO DE 

RECOLECCIÓN DE BASURA 

 
 

 

 

 

 

MAL MANEJO DE LA BASURA Y AGUAS 

RESIDUALES 

 

 

� CONTAMINACIÓN DEL AGUA PARA USO 
AGRÍCOLA 

� SE CONTAMINAN RÍOS Y BARRANCAS 
� AUMENTA LA INCIDENCIA DE 

ENFERMEDADES 
� SE PRESENTA MAL ASPECTO 
� ABUNDAN ANIMALES DE CARROÑA 
� SE QUEMA LA BASURA 
� SE CONTAMINAN SUELOS AGRÍCOLAS 

                                                                                                                                                                  FUENTE: CMDRS SAN NICOLÁS HIDALGO 
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Al realizar este ejercicio se detectaron las principales causas que originan cada uno de los 

problemas, además de los efectos que ocasionan o pueden ocasionar por no tratarse 

adecuadamente. 

 

4.3.2   Árbol de Soluciones 

Para la identificación de las alternativas de solución a cada problema priorizado, se 

establecen los objetivos deseables y alcanzables formulando cada problema como un estado 

positivo al que se quiere llegar, de modo que el árbol de problemas se traduce en un árbol de 

soluciones.  

 

En el árbol de soluciones el CMDRS  dio posibles alternativas de solución a cada uno de los 

principales problemas ya establecidos y se llego a una solución estratégica, formulando las 

condiciones positivas a futuro. 

 

CUADRO 24  ÁRBOL DE SOLUCIONES 

 

CONJUNTO DE SOLUCIONES SOLUCIÓN ESTRATÉGICA CONDICIÓN POSITIVA A FUTURO 

�  CONTAR CON PERSONAL 
ESPECIALIZADO 

�  EQUIPO MEDICO(UNA AMBULANCIA) 
�  MEDICAMENTOS DE CALIDAD 
� INFRAESTRUCTURA DE SALUD 

EFICIENTE 
� SOLICITAR APOYO DE INSTITUCIONES 

DE SALUD 
 

 

 

 

 

 

SERVICIO DE SALUD INSUFICIENTE 

� MEJORAR LA ATENCIÓN DE LOS 
USUARIOS 

� REDUCIR EL ÍNDICE DE MORTALIDAD 
� SE REDUCEN LOS GASTOS MÉDICOS 
� CONTROL DE ENFERMEDADES 
� MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA 

DE LOS CIUDADANOS 
 

� QUE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN Y 
OPERACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO  SEA AMPLIO 

� QUE LOS INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO RECIBAN 
CAPACITACIÓN CONSTANTE PARA 
CONOCER A FONDO SUS FUNCIONES 

� FIJAR CUOTAS PARA QUE LA 
POBLACIÓN PAGUE POR LOS 
SERVICIOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO 

� DARLE MANTENIMIENTO CONSTANTE A 
LA INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO 
Y VERIFICAR QUE CUENTE CON EL 
EQUIPO INDISPENSABLE PARA 
PRESTAR LOS SERVICIOS 

� ESTRUCTURAR UNA  DIRECCIÓN O 
COMISIÓN DE DESARROLLO RURAL 

� QUE CUENTE EL AYUNTAMIENTO CON 
UN REGLAMENTO INTERNO 
ACTUALIZADO 

 

 

 

 

 

 
INSTITUCIONALIZACION DEL 

AYUNTAMIENTO DEFICIENTE 

 

 

 

 

� LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTE 
EL AYUNTAMIENTO SEAN DE CALIDAD 

� EL MUNICIPIO CUENTE CON LA 
INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPO 
NECESARIOS PARA OFRECER 
SERVICIOS DE CALIDAD 

� LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 
RECIBAN CAPACITACIÓN CONSTANTE 
PARA EL DESEMPEÑO DE SUS 
FUNCIONES 

� CONTAR CON UNA DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL 

� GENERACIÓN DE INGRESOS PROPIOS 
� UNA HACIENDA PUBLICA FORTALECIDA 

 
� CONTAR CON UNA REGLAMENTACIÓN 

MUNICIPAL 

�  GENERAR MAYOR INVERSIÓN POR 
PARTE DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

� CONTAR CON INFRAESTRUCTURA DE 

 

 

 

� BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD 
 

� TENER LAS INSTALACIONES 
ADECUADAS PARA OFRECER UNA 
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EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
� CONTAR  CON QUIPO E 

INFRAESTRUCTURA PARA OFRECER 
SERVICIOS DE CALIDAD 

� GESTIONAR PERSONAL DOCENTE 
CAPACITADO 
 
 
 
 

 

 

DEFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

DE EDUCACIÓN 

BUENA EDUCACIÓN A LA POBLACIÓN 
 

� ELEVAR LOS NIVELES DE EDUCACIÓN  
 

� AUMENTO DE LA PLANTILLA 
ESTUDIANTIL 
 

� PRODUCTORES  ORGANIZADOS PARA 
COMPRAR DE INSUMOS, GESTIÓN DE 
APOYOS FINANCIEROS Y 
COMERCIALIZACIÓN DE SUS 
PRODUCTOS 

� GESTIONAR UN CENTRO DE  ACOPIO 
PARA CANALIZAR LA PRODUCCIÓN 

� ERRADICAR EL  INTERMEDIARISMO 
� GESTIÓN DE CURSOS DE MANEJO DE 

POST COSECHA Y COMERCIALIZACIÓN 
DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

 

 

COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA 

INSUFICIENTE 

� TENER PRODUCTO ALMACENADO PARA 
SATISFACER LA DEMANDA EN EL 
MOMENTO OPORTUNO 

� FOMENTAR EL TRABAJO DE GRUPO 
� REALIZAR CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN 
� ERRADICAR EL COYOTAJE DE 

PRODUCTOS 
� OBTENER PRODUCTORES 

CAPACITADOS PARA COMERCIALIZAR 
PRODUCTOS 

 

� CONTAR CON UNA PLANTA DE  
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
EN LA CABECERA MUNICIPAL 

� TENER DRENAJE EN LA CABECERA 
MUNICIPAL Y EN LA AGENCIA 

� FOMENTAR LA  CULTURA DE 
SEPARACIÓN DE BASURA 

� CONTAR CON  EQUIPO PARA  
RECOLECCIÓN  DE BASURA 

� CONTAR CON UN RELLENO SANITARIO 
�  REDUCIR COSTOS  DE INVERSIÓN 
� CONTAR CO UN  REGLAMENTO DE 

RECOLECCIÓN DE BASURA 
 

 
 

 

 

 

 

MAL MANEJO DE LA BASURA Y AGUAS 

RESIDUALES 

 

 

� EVITAR LA CONTAMINACIÓN DEL AGUA 
PARA CONSUMO HUMANO 

� CONTAR CON  RÍOS Y BARRANCAS 
LIBRES DE CONTAMINACIÓN  

� REDUCIR LA INCIDENCIA DE 
ENFERMEDADES 

� TENER EL EQUIPO ADECUADO PARA LA 
RECOLECCIÓN  DE BASURA 

� CONTAR CON UN  REGLAMENTO 
MUNICIPAL DE RECOLECCIÓN DE 
BASURA 

� ELIMINAR LA QUEMA DE BASURA 
� TENER CULTURA DE SEPARACIÓN DE 

BASURA EN LA POBLACIÓN 
 

                                                                                                                                                            

 FUENTE: ELABORADO POR EL CMDRS 2008 
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V.   PLAN MUNICIPAL 

 

5.1 VISIÓN 

Que el municipio de San Nicolás Hidalgo 5 años ofrezca mejores servicios de salud con 

mejor tecnología, con infraestructura de educación de calidad y con un nivel de educación 

intermedio, contar con un buen servicio de electrificación para tener más opciones 

productivas y tener incremento productivo; estar organizados en el Sector Agrícola, con 

todas las calles pavimentadas, generar fuentes de empleo, que concluya en una mejor 

calidad de vida de las familias del Municipio. 

 

5.2 MISIÓN 

Somos Funcionarios Públicos del Municipio de San Nicolás Hidalgo y trabajamos de 

manera conjunta basados en un Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable que 

permite acceder a instrumentos de apoyo y manejo de recursos, orientado a mejorar las 

condiciones de vida de los integrantes de la comunidad mejorando los aspectos 

económicos y productivos. 

 

5.3  VALORES 

• Honestidad y honradez con el manejo de recursos del Municipio 

• Lealtad a la confianza de los habitantes de la comunidad 

• Respeto, Tolerancia y Sociabilidad al trato con las personas  

• Igual de Genero en oportunidades de desarrollo y empleo 

 

Todos los cuadros que a continuación se encuentran están relacionados con la etapa de 

planeación, los cuales serán documentos que guiaran o darán respuesta al CMDR a las 

siguientes interrogantes: ¿Qué vamos a hacer?, ¿Qué resultados vamos a tener?, ¿Cómo 

lo vamos a hacer?, ¿Quién lo va a hacer?, ¿Qué necesitamos para hacerlo?, ¿Cuándo lo 

vamos a hacer? Y ¿Dónde y quién nos apoyara a hacerlo?  
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En lo general el CMDR no perderá de vista los dos conceptos puestos al principio de este 

capitulo que se refieren a la VISIÓN del Municipio y la MISIÓN del CMDR, con el Plan en 

la mano perderán menos el rumbo. 

5.4  SOLUCIONES ESTRATÉGICAS  

 Las soluciones que propusieron los consejeros de los problemas detectados 

en el Diagnostico fueron analizadas para identificar las que fueron estratégicas. Para 

distinguir las soluciones estratégicas fue necesario aplicar unos criterios que ayudaron a 

identificar su carácter estratégico los cuales se presentaron en una “matriz para la 

identificación de soluciones estratégicas”; con lo que se espera tener un impacto en 

aspectos como: 

 

Económico: 

• Proyectos productivos que aprovechen eficientemente el recurso agua disponible 

en el Municipio 

• Nuevas formas de manejo de post cosecha y formas de dar valor agregado a la 

producción. 

• Nuevos canales de comercialización para los principales productos agrícolas de la 

región 

Social: 

• Calles pavimentadas 

• Casa con corriente eléctrica adecuada que les permita tener un buen 

funcionamiento de los aparatos electrodomésticos básicos y voltaje que permita el 

uso y manejo de maquinaria productiva. 

• Camión de basura que les facilite la recolección y transporte de la misma 

• Manejo del basurero municipal, de manera sustentable y sostenible. 

• Red de drenaje y planta tratadora de aguas residuales que impida la contaminación 

de los mantos freáticos. 

Humano: 

• Organizaciones legalmente constituidas 

• Desarrollo de capacidades que les permitan mejorar las actividades productivas 

• Participación, reflejada en el involucramiento de las comisiones para la puesta en 

marcha del PMDRS 
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Ambiental: 

• Programa de separación de basura 
• Programa de capacitación de uso y manejo del agua, para consumo humano y 

agrícola. 
• Realizar un reglamento para la protección de especies maderables como el 

sabino. 
• Promoción de sanitarios ecológicos en la agencia de San Pedro Salinas 

Institucional: 
• Creación de una Dirección de Desarrollo 
• Institucionalización del desarrollo rural 

 
 

Cuadro 25: Matriz de soluciones estratégicas 

SOLUCION 

ESTRATEGICA  

¿Resuelve o  

ataca  varios 

problemas?  

¿Cuáles?  

¿Los 

recursos  para 

hacerla están  

bajo nuestro 

control?  

¿Estamos 

todos de 

acuerdo en  

realizarla?  

¿Quiénes?  

¿Cuánto 

tiempo 

tardaremos 

en lograrlo?  

¿Cuántos 

años?  

¿Qué 

riesgos o 

peligros 

corremos  

al hacerlo?  

¿Qué riesgos o 

peligros corremos  

por no hacerlo?  

¿Quiénes se 

van a 

beneficiar?  

SERVICIO DE SALUD 

EFICIENTE 

LA FALTA DE 

PERSONAL CAPACITADO 

 

SI 

RECURSO

S HUMANOS 

Y RECURSOS 

ECONÓMICOS 

 

 

SI 

 

-COMITÉ DE 

SALUD 

-DIRECCION 

DE 

DESARROLLO 

RURAL 

-REGIDOR DE 

SALUD 

-REGIDOR DE 

OBRAS 

 

 

5AÑOS 

 

NINGUN

O 

BUSCAR SERVICIOS 

MEDICOS DE 

CALIDAD 

 

A LOS 

HABITANTES 

DE LA 

CABECERA 

MUNICIPAL  Y 

DE LA AGENCIA 

DE SAN PEDRO 

SALINAS 

NECESIDAD DE EQUIPO 

MEDICO (UNA  

AMBULANCIA) 

AUMENTO DE 

CONTAGIOS 

LA NECSESIDAD DE 

MEDICAMENTOS 

LA BUSCA DE 

SERVICIO MEDICOS 

PRIVADOS 

INFRAESTRUCTURA DE 

SALUD INSUFICIENTES 

SE DESMINUYE LA 

CALIDAD DE VIDA 

CERCIMIENTO DE LA 

POBLACION 

LOS GASTOS 

PARA CONTROLAR 

ENFERMEDADES 

INSTITUCIONALIZACION 

DEL AYUNTAMIENTO 

EFICIENTE 

REGIDORES Y 
DIRECCIONES NO 
CUENTAN CON UN PLAN 
DE GESTIÓN 

 

SI 

RECURSO

S HUMANOS 

Y RECURSOS 

ECONÓMICOS 

 

 

SI 

 

-

AYUNTAMIENTO 

 

-PERSONAL 

ADMINISTRATVO 

 

1 AÑO 

 

NINGUN

O 

SE LIMITA SU 
CAPACIDAD DE 
GESTIÓN Y 
OPERACIÓN 

A LOS 

HABITANTES 

DE LA 

CABECERA 

MUNICIPAL  Y 

DE LA AGENCIA 

DE SAN PEDRO 

SALINAS 

 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
QUE PRESTA EL 
AYUNTAMIENTO SON 
DEFICIENTES 

LOS INTEGRANTES 
DEL AYUNTAMIENTO 
NO CONOCEN A 
FONDO SUS 
FUNCIONES 

FALTA QUIPO E 
INFRAESTRUCTURA PARA 
OFRECER SERVICIOS DE 
CALIDAD 

ALTA DEPENDENCIA 
DE LOS FONDOS 
FEDERALES 
TRANSFERIDOS 

NO EXISTE CAPACITACIÓN 
PERMANENTE A LOS 
INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO 

HACIENDA PUBLICA 
MUNICIPAL 
DEBILITADA 

LAS RELACIONES 
INTERGUBERNAMENTALES 
SON LIMITADAS POR 
DIFERENCIAS POLÍTICAS 

NO HAY GESTIÓN EN 
EL DESARROLLO 
RURAL 

LA FALTA DE UNA 
DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL 

INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPO MUNICIPAL 

DEPENDEN DE LOS 
RAMOS TRASFERIDOS Y 
NO SE GENERA INGRESO 
PROPIO 

LOS SERVICIOS 

QUE PRESTA EL 

MUNICIPIO SON 

DEFICIENTES 

REGIDORES Y 
DIRECCIONES NO 

SE LIMITA SU 
CAPACIDAD DE 
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CUENTAN CON UN PLAN 
DE GESTIÓN 

GESTIÓN Y 
OPERACIÓN 

 

DEFICIENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

EDUCACIÓN 

LA POCA  INVERSIÓN POR 
PARTE DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

SI 

RECURSO

S HUMANOS 

Y RECURSOS 

ECONÓMICOS 

 

SI 

REGIDOR DE 

EDUCACION 

ASESOR 

MUNICIPAL 

REGIDOR DE 

OBRAS 

 

3 AÑOS NINGUNO 

SERVICIOS DE MALA 
CALIDAD 

 
 

A LOS 

HABITANTES 

DE LA 

CABECERA 

MUNICIPAL  Y 

DE LA AGENCIA 

DE SAN PEDRO 

SALINAS 

FALTA DE 
INFRAESTRUCTURA DE 
EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR 

POCA PLANTILLA 
ESCOLAR 

 

FALTA QUIPO E 
INFRAESTRUCTURA PARA 
OFRECER SERVICIOS DE 
CALIDAD 

NIVELES DE 
EDUCACIÓN BAJOS 

 

FALTA DE PERSONAL 
DOCENTE CAPACITADO 

DESERCIÓN 
ESTUDIANTIL 

 

COMERCIALIZACIÓN 

AGRÍCOLA INSUFICIENTE 

PRODUCTORES SIN 
ORGANIZACIÓN 

 

SI 

RECURSO

S HUMANOS 

Y RECURSOS 

ECONÓMICOS 

Y NATURALES 

 

 

SI 

 

LOS 

PRODUCTORES 

AGRÍCOLAS 

DIRECCION DE 

DESARROLLO 

RURAL 

ASESOR 

MUNICIPAL. 

 

 

5 AÑOS 
 

BAJOS PRECIOS DE 
LOS PRODUCTOS  

 

A 

PRODUCTORES 

AGRÍCOLAS DE 

LA CABECERA 

MUNICIPAL Y 

DE LA AGENCIA 

DE SAN PEDRO 

SALINAS 

LOS PRODUCTORES 
SIEMBRAN Y 
COMERCIALIZAN 
INDIVIDUALMENTE 

lA MAYORÍA DE LOS 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS SON 
INDIVIDUALES 

NO HAY CENTROS DE 
ACOPIO PARA CANALIZAR 
LA PRODUCCIÓN 

ACOPIO POR 
INTERMEDIARIOS 

ESQUEMAS DE 

INTERMEDIARISMO 

NO EXISTEN 
CANALES DE 
COMERCIALIZACIÓN 

 

MAL MANEJO DE LA 

BASURA Y AGUAS 

RESIDUALES 

 

NO HAY PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN LA 
CABECERA MUNICIPAL 
ADECUADA 

 

SI 

RECURSO

S HUMANOS 

Y RECURSOS 

ECONÓMICOS 

Y NATURALES 

 

 

SI 

 

AYUNTAMIEN

TO 

-REGIDOR DE 

OBRAS 

-REGIDOR DE 

SALUD 

-COMITÉ DE 

SALUD 

 

3 AÑOS 

 

NINGUN

O 

CONTAMINACIÓN 
DEL AGUA PARA USO 
AGRÍCOLA 

 

A LOS 

HABITANTES 

DE LA 

CABECERA 

MUNICIPAL  Y 

DE LA AGENCIA 

DE SAN PEDRO 

SALINAS 

NO HAY DRENAJE EN LA 
CABECERA MUNICIPAL Y 
EN LA AGENCIA 

SE CONTAMINAN 
RÍOS Y BARRANCAS 

NO HAY CULTURA DE 
SEPARACIÓN DE BASURA 

AUMENTA LA 
INCIDENCIA DE 
ENFERMEDADES 

SE CARECE DE EQUIPO 
PARA  RECOLECCIÓN  DE 
BASURA 

SE PRESENTA MAL 
ASPECTO 

NO EXISTE RELLENOS 
SANITARIOS 

ABUNDAN ANIMALES 
DE CARROÑA 

 ALTO COSTO DE 
INVERSIÓN 

SE QUEMA LA 
BASURA 

NO HAY REGLAMENTO DE 
RECOLECCIÓN DE 
BASURA 

SE CONTAMINAN 
SUELOS AGRÍCOLAS 
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SOLUCIÓN ESTRATÉGICA 

(LÍNEA ESTRATÉGICA) 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

(PROYECTOS) 

METAS DE LOS PROYECTOS 

 

 

 

SERVICIO DE SALUD 

SUFICIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECER 

LAS 

CONDICIONES 

PARA 

PROPORCIONAR 

UN SERVICIO DE 

SALUD DE 

CALIDAD A LA 

POBLACIÓN DE 

SAN NICOLÁS 

HIDALGO 

 

 

 

 

 

 

  FOMENTO: 

PROMOVER CAMPAÑAS 

DE SALUD A LA 

POBLACIÓN 

CONVENIO DE CAMPAÑAS DE SALUD, 

PARA LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS Y 

GASTROINTESTINALES 

CONVENIO PARA QUE EL MEDICO 

ASIGNADO A LA AGENCIA DE SAN 

PEDRO SALINAS CUMPLA CON SU 

ESTADÍA 

ORGANIZACIÓN:  

 

CREAR Y FORTALECER 

EL COMITÉ DE SALUD 

CREAR UNA COMISIÓN DE SALUD 

QUE FORTALEZCA A LA REGIDURÍA DE 

SALUD 

REALIZAR UN PROGRAMA DE 

TRABAJO DE LA COMISIÓN Y 

REGIDURÍA 

INFRAESTRUCTURA: 

TENER UNA CLÍNICA DE 

SALUD QUE CUBRA LAS 

NECEDADES DE SALUD 

DE LA POBLACIÓN 

CONSTRUCCIÓN DE UN ANEXO, EN 

UN COSTADO DE LA CLÍNICA, PARA 

UTILIZARLO COMO CONSULTORIO 

1 AMBULANCIA 

MATERIAL QUIRÚRGICO Y PRIMEROS 

AUXILIOS, PARA LA CLÍNICA DE LA 

CABECERA MUNICIPAL 

CAPACITACIÓN: 

FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN LA 

PREVENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES 

  

1 TALLER EN NUTRICIÓN FAMILIAR 

1 TALLER EN PREVENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES 

1 TALLER DE CUIDADO Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS 

1 TALLER DE PREVENCIÓN Y 

CUIDADOS POR PICADURAS DE 

ALACRÁN 

 

 

  

  

  

  

  

INSTITUCIONALIZACIÓN DEL 

MUNICIPIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ESTABLECER 

POLACAS QUE 

MEJOREN Y 

REGULEN EL 

FUNCIONAMIENT

O Y EL SERVICIO 

QUE BRINDA EL 

AYUNTAMIENTO  

 

DE SAN 

NICOLÁS 

HIDALGO A LA 

POBLACIÓN 

FOMENTO: 

INSTITUCIONALIZAR EL 

AYUNTAMIENTO Y EL 

DESARROLLO RURAL 

  

  

1 PLAN DE TRABAJO PARA CADA 

REGIDOR 

1 PROGRAMA DE FOMENTO Y PAGO 

SOBRE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS 

DEL AGUA POTABLE, SEGURIDAD 

PUBLICA Y BASURA 

1 AGENDA DE TRABAJO Y GESTIÓN 

DEL CABILDO Y CMDRS 

ORGANIZACIÓN: 

CREAR COMISIONES 

EDILICIAS 

CREAR 3 COMISIONES EDILICIAS: 

DESARROLLO URBANO, EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y 

DESARROLLO RURAL 

   

INFRAESTRUCTURA: T

ENER LA 

INFRAESTRUCTURA PARA 

PAVIMENTACIÓN DE CALLES, 

HIDALGO Y EMILIANO ZAPATA. 

AMPLIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE 

LA RED DE ENERGÍA ELÉCTRICA LOS 
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CUBRIR LAS 

NECESIDADES BÁSICAS 

DE LA POBLACIÓN 

  

  

  

  

  

BARRIOS DE SÁNCHEZ, PERICOS Y 

TEPETATE. 

CREACIÓN DE RED DE DRENAJE, EN 

LA CABECERA MUNICIPAL  

SEGUNDA ETAPA DEL PALACIO 

MUNICIPAL EN LA AGENCIA SAN PEDRO 

SALINAS 

RED DE AGUA POTABLE EN LA 

AGENCIA SAN PEDRO SALINAS  

REHABILITACIÓN DE CAMINOS 

RURALES, AL BASURERO MUNICIPAL, 

HACIA LA TELESECUNDARIA, AL DE LA 

AGENCIA SAN PEDRO SALINA, A LA 

REPRESA Y AL CALLEJÓN DEL OLVIDO 

1 CAMIÓN DE BASURA 

EQUIPO DE COMPUTO 

CONSTRUCCIÓN DE TELEAULAS 

CONSTRUCCIÓN DE UNA UNIDAD 

DEPORTIVA 

1 CURSO SOBRE ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN MUNICIPAL 

CAPACITACIÓN: 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EN LOS 

INTEGRANTES DEL 

AYUNTAMIENTO Y EL 

CMDRS 

  

CURSOS SOBRE ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

1 TALLER SOBRE FORTALECIMIENTO 

DE LA HACIENDA PÚBLICA. 

1 TALLER PARA FORTALECER EL 

QUE HACER DEL CMDRS 

 

 

 

 

  

  

  

  

INFRAESTRUCTURA DEL 

EDUCACIÓN EFICIENTE 

  

  

  

  

  

IMPLEMENTAR 

LAS 

CONDICIONES 

IDEALES PARA 

BRINDAR 

EDUCACIÓN DE 

CALIDAD A LA 

POBLACIÓN DE 

SAN NICOLÁS 

HIDALGO 

  

  

  

FOMENTO: 

CREAR CONCIENCIA EN 

LA POBLACIÓN DE 

MANTENER LA 

MATRICULA ESTUDIANTIL 

Y LA IMPORTANCIA DE 

TENER UN COBAO 

GESTIÓN DE UN COBAO PARA EL 

MUNICIPIO 

PROMOCIONAR LA IMPORTANCIA DE 

MANTENER LA MATRICULA EN 

MUNICIPIO 

PROMOCIONAR LA NECESIDAD DE 

PERSONAL DOCENTE  

PROMOCIONAR EL PROGRAMA DE 

EDUCACIÓN PARA ADULTOS PARA 

ABATIR EL ANALFABETISMO 

ORGANIZACIÓN: 

CREAR Y FORTALECER 

LAS COMISIONES DE 

EDUCACIÓN 

CREAR LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN 

REALIZAR UN PROGRAMA DE 

GESTIÓN PARA LA COMISIÓN DE 

EDUCACIÓN 

CREAR PROGRAMAS DE TRABAJO 

PARA LOS COMITÉS DE LAS ESCUELAS 

INFRAESTRUCTURA: 

TENER LA 

INFRAESTRUCTURA 

BÁSICA PARA CUBRIR LAS 

NECESIDADES BÁSICAS 

REHABILITACIÓN DE AULAS DEL 

PREESCOLAR, PRIMARIA 

EQUIPO DE LABORATORIO PARA LA 

TELESECUNDARIA 

1 VEHICULO PARA TRANSPORTAR 

ALUMNOS DE LA AGENCIA SAN PEDRO 
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SALINAS A LA ESCUELA MÁS CERCANA 

DE SAN IDELFONSO 

CAPACITACIÓN: 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

1 TALLER DE ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS FINANCIEROS 

ELABORAR PLAN DE TRABAJO Y DE 

GESTIÓN DEL COMITÉ 

1 TALLER DE ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

  

  

  

  

  

  

COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

EFICIENTE 

  

  

  

  

  

  

  

  

FOMENTO: IMPULSAR 

EL DESARROLLO 

AGROPECUARIO POR 

PARTE DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL 

CREAR UNA COMISIÓN DE 

DESARROLLO RURAL 

  

  

  

  

  

MEJORAR LOS 

INGRESOS DE 

LOS 

PRODUCTORES 

  

  

  

  

  

  

  

CONTRATAR UN PROFESIONISTA 

QUE CUBRA EL PERFIL 

REALIZAR UN PADRÓN DE 

PRODUCTORES, SUPERFICIE, CULTIVO, 

RENDIMIENTO) 

PROMOVER PROYECTOS DE 

ACUACULTURA CON ESTANQUES DE 

GEOMEMBRANA CON ESTRUCTURA 

GALVANIZADA PARA ENGORDA DE 

MOJARRA TILAPIA 

ORGANIZACIÓN: 

MEJORAR LA COMPRA 

DE INSUMOS Y LA 

COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

ORGANIZAR A LOS PRODUCTORES 

DE MELÓN, MAÍZ DE RIEGO, TOMATE, 

MANGO) 

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO 

PARA COMPRA DE INSUMOS Y 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

REALIZAR UN PLAN DE GESTIÓN DE 

APOYOS PARA LA TRANSFORMACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

INFRAESTRUCTURA: 

DAR VALOR 

AGREGADO A LA 

PRODUCCIÓN PRIMARIA 

  

TECNIFICACIÓN AGRÍCOLA CON 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA, 

PARA GRANOS BÁSICOS COMO 

COSECHADORA, DESGRANADORA Y  

SILOS METÁLICOS DE 

ALMACENAMIENTO 

1 CENTRO DE CONSERVACIÓN Y 

ACOPIO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 

PARA ENGORDA DE MOJARRA TILAPIA 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE 

RIEGO POR GOTEO Y ASPERSIÓN  

REHABILITACIÓN DE ESTRUCTURA 

DE 1 INVERNADERO DE JITOMATE 

CAPACITACIÓN: 

IMPLEMENTAR UN 

PROGRAMA MUNICIPAL 

DE CAPACITACIÓN 

TÉCNICA RURAL 

INTEGRAL 

1 TALLER DE FIGURAS ASOCIATIVAS 

1 TALLER DE MANEJO DE POST 

COSECHA Y TRANSFORMACIÓN DEL 

MELÓN, TOMATE Y MANGO 

1 TALLER DE CONSERVACIÓN DE 

GRANOS BÁSICOS 

1 CURSO DE COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 
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5.5  MONTOS ESTIMADOS  

 

CUADRO 27  LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LÍNEA ESTRATÉGICA: SERVICIO DE SALUD SUFICIENTE 

PROYECTOS  METAS DE LOS PROYECTOS  ESTIMACIÓN DE 

LA INVERSIÓN  

FOMENTO: 

 

PROMOVER CAMPAÑAS DE SALUD A LA 

POBLACIÓN 

CONVENIO DE CAMPAÑAS DE SALUD - 
CONVENIO PARA QUE EL MEDICO ASIGNADO A 

LA AGENCIA DE SAN PEDRO SALINAS CUMPLA 

CON SU ESTADÍA 

- 

ORGANIZACIÓN:  

 

CREAR Y FORTALECER EL COMITÉ DE 

SALUD 

CREAR UNA DIRECCIÓN DE SALUD - 

REALIZAR UN PROGRAMA DE TRABAJO DE LA 

COMISIÓN Y REGIDURÍA 

3,000.00 

 

INFRAESTRUCTURA: 

TENER UNA CLÍNICA DE SALUD QUE 

CUBRA LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA 

POBLACIÓN 

CONSTRUCCIÓN DE UN ANEXO 300,000.00 

1 AMBULANCIA 400,000.00 

MATERIAL QUIRÚRGICO Y PRIMEROS 

AUXILIOS 

80,000.00 

  

  

MANEJO DE BASURA Y 

AGUAS RESIDUALES 

  

  

  

  

RESTABLECER 

UNA POLÍTICA 

MUNICIPAL DEL 

MANEJO 

INTEGRAL DE LA 

BASURA Y DE 

AGUAS 

RESIDUALES DEL 

AGUA PARA 

CONSUMO 

HUMANO 

MANEJO 

INTEGRAL DE LA 

BASURA Y 

TRATAMIENTO 

DE AGUAS 

RESIDUALES 

  

FOMENTO: 

IMPULSO DEL MANEJO 

DE LA BASURA Y DE 

AGUAS RESIDUALES POR 

PARTE DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL 

1 CONVENIO DE COLABORACIÓN 

AYUNTAMIENTO, INSTITUCIONES DE 

SALUD Y EDUCACIÓN 

1 REGLAMENTO DE RECOLECCIÓN 

DE BASURA PARA LA CABECERA 

MUNICIPAL Y AGENCIAS 

ORGANIZACIÓN: 

PROMOVER LA 

CREACIÓN DE UNA 

COMISIÓN DE 

SANEAMIENTO 

CREAR UNA COMISIÓN DE 

SANEAMIENTO ENTRE REGIDOR DE 

SALUD, DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

RURAL Y PERSONAL DE RECOLECCIÓN 

DE BASURA. 

 

INFRAESTRUCTURA: 

CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA 

MUNICIPAL DE 

SANEAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES Y BASURA 

REHABILITAR EL BASUREO DEL 

MUNICIPIO 

ADQUISICIÓN DE 1 CAMIÓN DE 

BASURA 

CONSTRUCCIÓN DE 2  PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 

EN LA CABECERA MUNICIPAL 

REALIZAR EL DRENAJE EN LA 

CABECERA MUNICIPAL 

CAPACITACIÓN: 

GENERAR UNA 

CULTURA DE LA 

SEPARACIÓN DE BASURA 

1 TALLER DE MANEJO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS, A LOS COMITÉS DE SALUD Y 

COMITÉS DE SALUD 
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CAPACITACIÓN: 

 

FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LA 

PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES 

1 TALLER EN NUTRICIÓN FAMILIAR 1,500.00 

1 TALLER EN PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO 

DE ENFERMEDADES VENÉREAS 

1,000.00 

1 TALLER DE CUIDADO Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 

1,000.00 

1 TALLER DE PREVENCIÓN Y CUIDADOS POR 

PICADURAS DE ALACRÁN 

1,000.00 

 

 
CUADRO 28  LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LÍNEA ESTRATÉGICA: INSTITUCIONALIZACIÓN DEL MUNICIPIO 
PROYECTOS  METAS DE LOS PROYECTOS  ESTIMACIÓN DE 

LA INVERSIÓN  

FOMENTO: 

INSTITUCIONALIZAR EL AYUNTAMIENTO Y 

EL DESARROLLO RURAL 

1 PLAN DE TRABAJO PARA CADA REGIDOR 4,000.00 

1 PROGRAMA DE FOMENTO Y PAGO SOBRE 

SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS DEL AGUA 

POTABLE, SEGURIDAD PUBLICA Y BASURA 

3,000.00 

1 AGENDA DE TRABAJO Y GESTIÓN DEL 

CABILDO Y CMDRS 

- 

ORGANIZACIÓN: 

 

CREAR COMISIONES EDILICIAS 

CREAR 3 COMISIONES EDILICIAS: 

DESARROLLO URBANO, EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO 

RURAL 

- 

INFRAESTRUCTURA:  

 

TENER LA INFRAESTRUCTURA PARA 

CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA 

POBLACIÓN 

  

  

PAVIMENTACIÓN DE CALLES 1,500,000.00 

AMPLIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA RED DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

800,000.00 

CREACIÓN DE RED DE DRENAJE 2,000,000.00 

SEGUNDA ETAPA DEL PALACIO MUNICIPAL EN 

LA AGENCIA 

600,000.00 

RED DE AGUA POTABLE EN LA AGENCIA 1,000,000.00 

REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES 300,000.00 

  

EQUIPO DE COMPUTO 20,000.00 

CONSTRUCCIÓN DE TELE AULAS 100,000.00 

CONSTRUCCIÓN DE UNA UNIDAD DEPORTIVA 400,000.00 

CAPACITACIÓN:  

 

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS 

INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y EL 

CMDRS 

  

1 CURSO SOBRE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

MUNICIPAL 

3,000.00 

CURSOS SOBRE ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

3,000.00 

1 TALLER SOBRE FORTALECIMIENTO DE LA 

HACIENDA PÚBLICA. 

3,500.00 

1 TALLER PARA FORTALECER EL QUE HACER 

DEL CMDRS 

16,000.00 
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CUADRO 29  LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LÍNEA ESTRATÉGICA: INFRAESTRUCTURA DEL EDUCACIÓN EFICIENTE 

PROYECTOS  METAS DE LOS PROYECTOS  ESTIMACIÓN DE 

LA INVERSIÓN  

FOMENTO: 

 

CREAR CONCIENCIA EN LA POBLACIÓN 

DE MANTENER LA MATRICULA ESTUDIANTIL 

Y LA IMPORTANCIA DE TENER UN COBAO 

 

 

 - 

PROMOCIONAR LA IMPORTANCIA DE 

MANTENER LA MATRICULA EN MUNICIPIO 

- 

PROMOCIONAR LA NECESIDAD DE PERSONAL 

DOCENTE  

- 

ORGANIZACIÓN: 

 

CREAR Y FORTALECER LAS COMISIONES 

DE EDUCACIÓN 

CREAR LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN - 

REALIZAR UN PROGRAMA DE GESTIÓN PARA 

LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN 

4,000.00 

INFRAESTRUCTURA: 

 

TENER LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS 

REHABILITACIÓN DE AULAS DEL 

PREESCOLAR, PRIMARIA 

150,000.00 

EQUIPO DE LABORATORIO PARA LA 

TELESECUNDARIA 

100,000.00 

1 VEHÍCULO PARA TRANSPORTAR ALUMNOS 

DE LA AGENCIA A LA ESCUELA 

150,000.00 

CONSTRUCCIÓN DE UN COBAO PARA EL 

MUNICIPIO 

5,000,000.00 

CAPACITACIÓN: 

 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 

1 TALLER DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

FINANCIEROS 

5,000.00 

ELABORAR PLAN DE TRABAJO Y DE GESTIÓN 

DEL COMITÉ 

- 

1 TALLER DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

10,000.00 

 

 
CUADRO 30  LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LÍNEA ESTRATÉGICA: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS EFICIENTE 

PROYECTOS  METAS DE LOS PROYECTOS  ESTIMACIÓN DE 

LA INVERSIÓN  

FOMENTO: 

 

IMPULSAR EL DESARROLLO 

AGROPECUARIO POR PARTE DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL 

CREAR UNA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

RURAL 

- 

CONTRATAR UN PROFESIONISTA QUE CUBRA 

EL PERFIL 

150,000.00 

REALIZAR UN PADRÓN DE PRODUCTORES, 

SUPERFICIE, CULTIVO, RENDIMIENTO) 

20,000.00 

PROMOVER PROYECTOS DE ACUACULTURA - 

ORGANIZACIÓN:  

 

MEJORAR LA COMPRA DE INSUMOS Y LA 

ORGANIZAR A LOS PRODUCTORES (DE 

MELÓN, MAÍZ, TOMATE, MANGO) 

10,000.00 

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA 15,000.00 
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COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

COMPRA DE INSUMOS Y COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS 

REALIZAR UN PLAN DE GESTIÓN DE APOYOS 

PARA LA TRANSFORMACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

15,000.00 

INFRAESTRUCTURA:  

 

DAR VALOR AGREGADO A LA 

PRODUCCIÓN PRIMARIA 

TECNIFICACIÓN AGRÍCOLA CON MAQUINARIA 

Y EQUIPO AGRÍCOLA EN LA SIEMBRA DEA 

GRANOS BÁSICOS 

120,000.00 

1 CENTRO DE CONSERVACIÓN Y ACOPIO DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

1,000,000.00 

 

 

IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTO DE 

ENGORDA DE MOJARRA TILAPIA (EN TANQUES 

DE GEOMEMBRANA) 

300,000.00 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGO 

EFICIENTES 

1,500,000.00 

REHABILITACIÓN DE ESTRUCTURA DE 1 

INVERNADERO 

100,000.00 

CAPACITACIÓN: 

 

 IMPLEMENTAR UN PROGRAMA 

MUNICIPAL DE CAPACITACIÓN TÉCNICA 

RURAL 

INTEGRAL 

1 TALLER DE FIGURAS ASOCIATIVAS 10,000.00 

1 TALLER DE MANEJO DE POST COSECHA Y 

TRANSFORMACIÓN DEL MELÓN, TOMATE Y 

MANGO 

15,000.00 

1 TALLER DE CONSERVACIÓN DE GRANOS 

BÁSICOS 

8,000.00 

1 CURSO DE COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

8,000.00 

 

 
CUADRO 31  LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

LÍNEA ESTRATÉGICA: MANEJO DE BASURA Y AGUAS RESIDUALES 

PROYECTOS  METAS DE LOS PROYECTOS  ESTIMACIÓN DE 

LA INVERSIÓN  

FOMENTO:  

 

IMPULSO DEL MANEJO DE LA BASURA Y 

DE AGUAS RESIDUALES POR PARTE DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL 

1 CONVENIO DE COLABORACIÓN 

AYUNTAMIENTO, INSTITUCIONES DE SALUD Y 

EDUCACIÓN 

- 

1 REGLAMENTO DE RECOLECCIÓN DE 

BASURA PARA LA CABECERA MUNICIPAL Y 

AGENCIAS 

3,000.00 

ORGANIZACIÓN:  

 

PROMOVER LA CREACIÓN DE UNA 

COMISIÓN DE SANEAMIENTO 

CREAR UNA COMISIÓN DE SANEAMIENTO 

ENTRE REGIDOR DE SALUD, DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO RURAL Y PERSONAL DE 

RECOLECCIÓN DE BASURA. 

- 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA: 

 

REHABILITAR EL BASUREO DEL MUNICIPIO 500,000.00 

ADQUISICIÓN DE 1 CAMIÓN DE BASURA 850,000.00 
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CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA 

MUNICIPAL DE SANEAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES Y BASURA 

CONSTRUCCIÓN DE 1  PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA 

CABECERA MUNICIPAL 

7,000,000.00 

  

CAPACITACIÓN:  

 

GENERAR UNA CULTURA DE LA 

SEPARACIÓN DE BASURA 

1 RESIDUOS SÓLIDOS 

7,000.00 

 

5.5  MATRIZ DE INVOLUCRADOS  

 
CUADRO 32  MATRIZ DE INVOLUCRADOS 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS: 

INVOLUCRADOS 

DE LA COMUNIDAD 

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO 

MUNICIPAL 
DEPENDENCIAS 

ESTATALES 

DEPENDENCIAS 

FEDERALES 

FOMENTO: 

 

PROMOVER 

CAMPAÑAS DE SALUD A 

LA POBLACIÓN 

COMITÉ DE SALUD, 

MEDICO DE LA 

CLINICA 

REGIDOR DE 

SALUD Y 

EDUCACION 

SSO OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIÓN:  

 

CREAR DIRECCIÓN DE 

SALUD 

CMDRS Y PADRES 

DE FAMILIA 

CABILDO CON 

REUNIONES  
  

 

INFRAESTRUCTURA: 

 

TENER UNA CLÍNICA 

DE SALUD QUE CUBRA 

LAS NECESIDADES DE 

SALUD DE LA POBLACIÓN 

 

CMDRS COMITÉS 

DE SALUD 

 

AYUNTAMIENTO 

REGIDORES Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

 

CCA Y 

SECRETARIA DE 

OBRAS PÚBLICAS 

FISE 

 

SEDESOL 

3X1 PARA 

MIGRANTES 

CAPACITACIÓN: 

 

FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN LA 

PREVENCIÓN Y 

TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES 

 

COMITÉ DE SALUD, 

COMITÉS DE PADRES 

DE FAMILIA, 

BENEFICIARIAS DE 

OPORTUNIDADES 

AYUNTAMIENTO 

CCA 

SAID 

COESIDA 

DIF 

CDI 

SECRETARIA DE 

SALUD 

FOMENTO: 

INSTITUCIONALIZAR EL 

AYUNTAMIENTO Y EL 

DESARROLLO RURAL 

 

CMDRS CON 

COMISIONES 

 

 

AYUNTAMIENTO 

CAPACITACION 

JURIDICA-

ADMINISTRATIVA A 

AUTORIDADES 

MUNICIPALES 

SECRETARIA DE 

GOBERNACION 

INAFED 

ORGANIZACIÓN: 

 

CMDRS CON 

COMISIONES 
AYUNTAMIENTO SEDER SAGARPA 
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CREAR COMISIONES 

EDILICIAS 

 

 

INFRAESTRUCTURA:  

 

TENER LA 

INFRAESTRUCTURA 

PARA CUBRIR LAS 

NECESIDADES BÁSICAS 

DE LA POBLACIÓN 

  

  

CMDRS CON 

COMISIONES 

 

 

AYUNTAMIENTO  

CAMARA DE 

DIPUTADOS 

SEDESOL 

(HABITAT) 

CAPACITACIÓN:  

 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EN LOS 

INTEGRANTES DEL 

AYUNTAMIENTO Y EL 

CMDRS 

  

 

 

INTEGRANTES DEL 

AYUNTAMIENTO 
AYUNTAMIENTO 

IDEMUN 

CAPACITACION 

JURIDICA-

ADMINISTRATIVA A 

AUTORIDADES 

MUNICIPALES 

 

INAFED 

FOMENTO: 

 

CREAR CONCIENCIA 

EN LA POBLACIÓN DE 

MANTENER LA 

MATRICULA ESTUDIANTIL 

Y LA IMPORTANCIA DE 

TENER UN COBAO 

COMITES DE 

PADRES DE FAMILIA 

 

 

AYUNTAMIENTO 

IEEPO  

ORGANIZACIÓN: 

 

FORTALECER LAS 

COMISIONES DE 

EDUCACIÓN 

COMITES DE 

PADRES DE FAMILIA 

REGIDOR DE 

EDUCACIÓN 

 

AYUNTAMIENTO 

IEEPO  

INFRAESTRUCTURA: 

 

TENER LA 

INFRAESTRUCTURA 

BÁSICA PARA CUBRIR 

LAS NECESIDADES 

BÁSICAS 

COMITÉS DE 

EDUCACIÓN 

AYUNTAMIENTO 

REGIDOR DE 

EDUCACIÓN 

REGIDOR DE 

OBRAS 

IEEPO 

SEDESOL 

SEP ESCUELA DE 

CALIDAD 

CAPACITACIÓN: 

 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

COMITES DE 

PADRES DE FAMILIA 
AYUNTAMIENTO DIF 

CECATY 

IADC 

ICAPET¨S 

FOMENTO: 

 

IMPULSAR EL 

CMDRS GRUPO DE 

PRODUCTORES 

AYUNTAMIENTO 

 

DIRECTOR DE 
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DESARROLLO 

AGROPECUARIO POR 

PARTE DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL 

DESARROLLO 

ORGANIZACIÓN:  

 

MEJORAR LA COMPRA 

DE INSUMOS Y LA 

COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

PRODUCTORES DE 

JITOMATE, MELÓN, 

SANDIA , MAGO, MAÍZ 

Y FRIJOL 

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

AYUNTAMIENTO 

ASESOR 

MUNICIPAL 

SEDER 

FINACIERA RURAL 

SAGARPA 

SEDESOL 

CDI 

FIRA 

INFRAESTRUCTURA:  

 

DAR VALOR 

AGREGADO A LA 

PRODUCCIÓN PRIMARIA 

PRODUCTORES DE 

JITOMATE, MELÓN, 

SANDIA , MAGO, MAÍZ 

Y FRIJOL 

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

AYUNTAMIENTO 

ASESOR 

MUNICIPAL 

SEDER 

FIANCIERA 

SAGARPA 

SEDESOL 

CDI 

FIRA 

CAPACITACIÓN: 

 

 IMPLEMENTAR UN 

PROGRAMA MUNICIPAL 

DE CAPACITACIÓN 

TÉCNICA RURAL 

INTEGRAL 

PRODUCTORES DE 

JITOMATE, MELÓN, 

SANDIA , MAGO, MAÍZ 

Y FRIJOL 

AYUNTAMIENTO SEDER SAGARPA 

FOMENTO:  

 

IMPULSO DEL MANEJO 

DE LA BASURA Y DE 

AGUAS RESIDUALES POR 

PARTE DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL 

COMITÉ DE SALUD, 

DIRECTOR DE 

ECOLOGÍA, 

DIRECTOR DE AGUA 

POTABLES Y 

REGIDOR DE 

EDUCACIÓN 

AYUNTAMIENTO 

REGIDORES DE 

EDUCACION Y 

SALUD 

INSTITUTO ESTATL 

DE ECOLOGIA 

 

SEDESOL 

MICROREGIONES 

3X1 

SEMARNAT 

ORGANIZACIÓN:  

 

PROMOVER LA 

CREACIÓN DE UNA 

COMISIÓN DE 

SANEAMIENTO 

CMDRS AYUNTAMIENTO   

INFRAESTRUCTURA: 

 

CONTAR CON LA 

INFRAESTRUCTURA 

MUNICIPAL DE 

SANEAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES Y 

BASURA 

CMDRS Y COMITES 

DE SALUD 
AYUNTAMIENTO 

CCA 

INSTITUTO 

ESTATAL DE 

ECOLOGIA 

SEDESOL 

BANOBRAS 

CNA 

SEMARNAT 

CAPACITACIÓN:  

 

GENERAR UNA 

CULTURA DE LA 

SEPARACIÓN DE BASURA 

COMITÉ DE SALUD, 

DIRECTOR DE 

ECOLOGÍA, 

DIRECTOR DE AGUA 

POTABLES Y 

REGIDOR DE 

DIRECTOR DE 

ECOLOGÍA 

AYUNTAMIENTO 

CCA Y 

JURISDICCIÓN 

SANITARIA 

CONAGUA 
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EDUCACIÓN 

 

5.6  PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

LÍNEA ESTRATÉGICA: SERVICIO DE SALUD SUFICIENTE 
FOMENTO: PROMOVER CAMPAÑAS DE SALUD A LA POBLACIÓN 

¿QUE 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO O  

CAPACITACI

ÓN?  

PARA EL 

LOGRO DEL  

PROYECTO 

O  

CAPACITACI

ÓN ¿QUÉ  

TENEMOS 

QUE HACER?  

¿CUÁNTO 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO?  

¿QUÉ 

TENEMOS QUE  

HACER 

PARA EL 

LOGRO  

DEL 

PROYECTO?  

¿QUIÉN LO 

VA A HACER?  

¿CON 

QUÉ LO 

VAMOS A 

HACER?  

¿CUÁ

NDO LO  

VAMO

S A 

HACER?  

¿FORMA 

QUE NOS 

INDIQUE LO 

REALIZADO?  

¿FORMA DE 

COMPROBAR LO 

REALIZADO?  

OBJETIVO 

GENERAL  

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

RESULTADO

S ESPERADOS 

(METAS)  

ACTIVIDADE

S  

RESPONSA

BLES  

RECURS

OS 

NECESARIO

S  

TIEMP

O  

INDICADOR

ES  

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  

PROMOVER 

CAMPAÑAS DE 

SALUD A LA 

POBLACIÓN  

DIFUSIÓN 

EN CUIDADO 

DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN 

DE 

ENFERMEDAD

ES 

 

 

 

UN 

CONVENIO 

PARA 

REALIZAR 

CAMPAÑAS DE 

SALUD 

ANUNCIOS 

PERIFONEOS 

DIFUSIÓN 

DE 

PREVENCIÓN D 

ENFERMEDADE

S 

REUNIONES 

DE TRABAJO 

 

DIRECTOR 

DE SALUD, EL 

MEDICO DE LA 

CLÍNICA Y 

COMITÉS DE 

SALUD 

PMDRS Y 

VIÁTICOS 

MAYO 

JUNIO 

CONTROL 

INTERNO DE 

ENFERMEDADE

S COMUNES 

DE LA CLÍNICA 

DE SALUD 

 

ARCHIVOS DE 

LA CLÍNICA 

CONVENIO 

PARA QUE EL 

MEDICO 

ASIGNADO A 

LA AGENCIA DE 

SAN PEDRO 

SALINAS 

CUMPLA CON 

SU ESTADÍA 

GESTIÓN 

ANTE LA 

SECRETARIA 

DE SALUD 

DIRECTOR 

DE SALUD Y 

COMITÉ DE 

SALUD 

VIÁTICOS 

Y PMDRS 

ABRIL 

Y MAYO 

TIEMPO DE 

PERMANENCIA 

DEL MEDICO 

EN LA AGENCIA 

ARCHIVO DE 

LA CASA DE 

SALUD 

ORGANIZACIÓN:  CREAR Y FORTALECER EL COMITÉ DE SALUD 

CREAR Y 

FORTALECER 

EL COMITÉ DE 

SALUD 

COMITÉ DE 

SALUD CAPAZ 

DE GESTIONAR 

CREAR UNA 

DIRECCIÓN DE 

SALUD 

REUNIÓN 

DE CABILDO 

REALIZAR 

INVITACIONES 

A LAS 

AUTORIDADES 

DE SALUD 

AYUNTAMIE

NTO 

 COMITÉ DE 

SALUD Y 

ASESOR 

MUNICIPAL 

PAPELER

ÍA 

JUNIO ACTA DE 

INTEGRACIÓN 

D ELA 

DIRECCIÓN DE 

SALUD 

PLAN DE 

TRABAJO DE LA 

COMISIÓN 

REALIZAR 

UN PROGRAMA 

DE TRABAJO 

DE LA 

DIRECCIÓN 

REUNIONES 

CON EL 

COMITÉ 

DIRECTOR 

DE SALUD 

AYUNTAMIE

NTO Y ASESOR 

MUNICÍ PAL 

PAPELER

ÍA 

JUNIO ACTAS Y 

PROGRAMA DE 

TRABAJO 

CEDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA: TENER UNA CLÍNICA DE SALUD QUE CUBRA LAS NECESIDADES  DE LA POBLACIÓN 

TENER UNA 

CLÍNICA DE 

SALUD QUE 

CUBRA LAS 

NECESIDADES  

DE LA 

POBLACIÓN 

LA 

POBLACIÓN 

TENGA LOS 

RECURSOS 

NECESARIOS 

PARA 

ATENDER Y 

PREVENIR LAS 

ENFERMEDAD

CONSTRUC

CIÓN DE UN 

ANEXO 

GESTIÓN 

ANTE 

AUTORIDADES 

DE SALUD 

AYUNTAMIE

NTO, 

DIRECTOR DE 

SALUD, 

COMITÉ DE 

SALUD MEDICO 

DE LA CLINICA 

VIÁTICOS

, PMDRS, 

PAPELERÍA 

JLIO 

OCTUBR

E 

SOLICITUDE

S 

INFRAESTRUC

TURA FÍSICA, 

CEDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

1 

AMBULANCIA 

GESTIÓN 

ANTE 

AYUNTAMIE

NTO, 

VIÁTICOS

, PMDRS, 

JLIO 

OCTUBR

SOLICITUDE

S 

VEHICULO 

CEDULAS DE 
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ES MÁS 

COMUNES 

AUTORIDADES 

DE SALUD 

DIRECTOR DE 

SALUD, 

COMITÉ DE 

SALUD 

PAPELERÍA E SEGUIMIENTO 

MATERIAL 

QUIRÚRGICO Y 

PRIMEROS 

AUXILIOS 

GESTIÓN 

ANTE 

AUTORIDADES 

DE SALUD 

AYUNTAMIE

NTO, 

DIRECTOR DE 

SALUD, 

COMITÉ DE 

SALUD 

VIÁTICOS

, PMDRS, 

PAPELERÍA 

JLIO 

OCTUBR

E 

SOLICITUDE

S 

 

MATERIAL 

VISIBLE 

CEDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

CAPACITACIÓN: FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LA PREVENCIÓN  Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES 

 

FORTALECE

R LAS 

CAPACIDADES 

EN LA 

PREVENCIÓN  

Y 

TRATAMIENTO 

DE 

ENFERMEDAD

ES 

DESARROLL

O DE 

CAPACIDADES 

EN LA 

PREVENCIÓN Y 

TRATAMIENTO 

DE 

ENFERMEDAD

ES MÁS 

COMUNES 

  

1 TALLER 

EN NUTRICIÓN 

FAMILIAR 

PROMOCIÓ

N DEL TALLER 

CONTRATAR 

ESPECIALISTA 

EN EL TEMA 

DIRECTOR 

DE SALUD Y 

COMITÉ DE 

SALUD 

PMDRS, 

FINANCIERO

S PARA 

PAGO DE 

PONENTE 

MAYO 

JUNIO 

PROGRAMA 

DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO LISTA 

DE ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 TALLER 

EN 

PREVENCIÓN Y 

TRATAMIENTO 

DE 

ENFERMEDADE

S VENÉREAS 

PROMOCIÓ

N DEL TALLER 

CONTRATAR 

ESPECIALISTA 

EN EL TEMA 

DIRECTOR 

DE SALUD Y 

COMITÉ DE 

SALUD 

PMDRS, 

FINANCIERO

S PARA 

PAGO DE 

PONENTE 

MAYO 

JUNIO 

PROGRAMA 

DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO LISTA 

DE ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 TALLER 

DE CUIDADO Y 

PREVENCIÓN 

DE 

ENFERMEDADE

S 

RESPIRATORIA

S 

PROMOCIÓ

N DEL TALLER 

CONTRATAR 

ESPECIALISTA 

EN EL TEMA 

DIRECTOR 

DE SALUD Y 

COMITÉ DE 

SALUD 

PMDRS, 

FINANCIERO

S PARA 

PAGO DE 

PONENTE 

MAYO 

JUNIO 

PROGRAMA 

DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO LISTA 

DE ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 TALLER 

DE 

PREVENCIÓN Y 

CUIDADOS 

POR 

PICADURAS DE 

ALACRÁN 

PROMOCIÓ

N DEL TALLER 

CONTRATAR 

ESPECIALISTA 

EN EL TEMA 

DIRECTOR 

DE SALUD Y 

COMITÉ DE 

SALUD 

PMDRS, 

FINANCIERO

S PARA 

PAGO DE 

PONENTE 

MAYO 

JUNIO 

PROGRAMA 

DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO LISTA 

DE ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: INSTITUCIONALIZACIÓN DEL MUNICIPIO 
FOMENTO: INSTITUCIONALIZAR EL AYUNTAMIENTO Y EL DESARROLLO RURAL 

 

¿QUE QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO O  

CAPACITACIÓN?  

PARA EL 

LOGRO DEL  

PROYECTO O  

CAPACITACIÓ

N ¿QUÉ  

TENEMOS 

QUE HACER?  

¿CUÁNTO 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO?  

¿QUÉ 

TENEMOS QUE  

HACER 

PARA EL 

LOGRO  

DEL 

PROYECTO?  

¿QUIÉN LO 

VA A HACER?  

¿CON QUÉ 

LO VAMOS A 

HACER?  

¿CUÁ

NDO LO  

VAM

OS A 

HACER?  

¿FORMA 

QUE NOS 

INDIQUE LO 

REALIZADO?  

¿FORMA DE 

COMPROBAR 

LO REALIZADO?  

OBJETIVO 

GENERAL  

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

RESULTA

DOS 

ESPERADOS 

(METAS)  

ACTIVIDADE

S  

RESPONSAB

LES  

RECURSOS 

NECESARIOS  

TIEM

PO  

INDICADOR

ES  

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  

INSTITUCIONALIZA

R EL AYUNTAMIENTO 

Y EL DESARROLLO 

RURAL 

CREAR 

INSTRUMENTOS 

QUE REGULEN 

LOS SERVICIOS 

Y MEJORE 

EFICIENTEMENT

1 PLAN DE 

TRABAJO 

PARA CADA 

REGIDOR 

REUNIONES 

DE CABILDO 

AYUNTAMIEN

TO 

PAPELERÍA 

IMPRESIONES 

JUNI

O 

PLAN DE 

MEJORA 

VALIDADO 

ACTAS DE 

VALIDACIÓN 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

1 

PROGRAMA 

REUNIONES 

DE CONSEJO 

AYUNTAMIEN

TO 

IMPRESION

ES FOLLETOS 

MAY

O 

PROGRAM

A IMPRESO Y 

ACTAS DE 

VALIDACIÓN 
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E EL 

DESEMPEÑO 

DEL 

AYUNTAMIENTO 

 

DE FOMENTO 

Y PAGO 

SOBRE 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

BÁSICOS DEL 

AGUA 

POTABLE, 

SEGURIDAD 

PUBLICA Y 

BASURA 

PERIFONEO  

VOLANTES 

INFORMATIVO

S 

EQUIPO DE 

SONIDO PARA 

EL 

PERIFONEO 

VALIDADO DEL PROGRAMA 

1 AGENDA 

DE TRABAJO 

Y GESTIÓN 

DEL CABILDO 

Y CMDRS 

REUNIONES 

DEL CABILDO 

Y EL CMDRS 

AYUNTAMIEN

TO Y CONSEJO 

ROTAFOLIO

S 

IMPRESIONES 

PLUMONES 

MAY

O 

AGENDA Y 

PLAN DE 

GESTIÓN 

IMPRESOS 

ACTAS DE 

VALIDACIÓN Y 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

ORGANIZACIÓN:  CREAR COMISIONES EDILICIAS 

CREAR 

COMISIONES 

EDILICIAS 

 

GESTIÓN DE 

RECURSOS QUE 

INCIDAN EN EL 

DESARROLLO 

RURAL 

  

 

CREAR 3 

COMISIONES 

EDILICIAS: 

DESARROLL

O URBANO, 

EVALUACIÓN 

Y 

SEGUIMIENT

O DE 

PROYECTOS 

Y 

DESARROLL

O RURAL 

PRESENTA

CIÓN DE LAS 

LÍNEAS 

ESTRATÉGIC

AS 

REUNIONES 

CON EL 

CMDRS E 

INTEGRANTE

S DEL 

CABILDO 

AYUNTAMIE

NTO CMDRS 

PLUMONE

S 

ROTAFOLIOS 

HOJAS 

BLANCAS, 

VIÁTICOS 

MAYO ACTA DE 

CREACIÓN DE 

COMISIONES 

ACTAS DE 

CONSEJO Y 

LISTAS DE 

ASISTENCIA PLAN 

DE TRABAJO POR 

CADA COMISIÓN 

INFRAESTRUCTURA: TENER LA INFRAESTRUCTURA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA POBLACIÓN 

TENER LA 

INFRAESTRUCTURA 

PARA CUBRIR LAS 

NECESIDADES 

BÁSICAS DE LA 

POBLACIÓN 

  

 

LA 

POBLACIÓN 

CUENTE CON 

LOS SERVICIOS 

BÁSICOS QUE 

MEJORE LA 

CALIDAD DE 

VIDA DE LOS 

POBLADORES 

 

PAVIMENT

ACIÓN DE 

CALLES 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRAS 

TERMINADAS 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

AMPLIACI

ÓN Y 

REHABILITAC

IÓN DE LA 

RED DE 

ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRAS 

TERMINADAS 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

RED DE 

AGUA 

POTABLE EN 

LA AGENCIA 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRAS 

TERMINADAS 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

REHABILIT

ACIÓN DE 

CAMINOS 

RURALES 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRAS 

TERMINADAS 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 
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DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

1 CAMIÓN 

DE BASURA 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO Y 

PRIORIZACIÓ

N DEL CMDRS 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

VEHICULO EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

EQUIPO 

DE 

COMPUTO 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO, 

 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

RECURSO

S PROPIOS 

MAYO-

AGOSTO 

EQUIPO EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

CONSTRU

CCIÓN DE 

TELE AULA 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRA 

TERMINAD

A 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

CONSTRU

CCIÓN DE 

UNA UNIDAD 

DEPORTIVA 

ELABORAC

IÓN DE 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA LA 

OBRA, ACTA 

DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

REGIDOR DE 

OBRAS Y 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

MEZCLA 

DE 

RECURSOS 

MAYO-

AGOSTO 

OBRA 

TERMINAD

AS 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

REALIZADO 

CAPACITACIÓN: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y EL CMDRS 
 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EN 

LOS INTEGRANTES 

DEL AYUNTAMIENTO 

Y EL CMDRS 

 

LA 

POBLACIÓN 

TENGA 

REPRESENTANT

ES CON 

CAPACIDADES 

PARA GENERAR 

DESARROLLO 

RURAL 

 

1 CURSO 

SOBRE 

ADMINISTRA

CIÓN Y 

GESTIÓN 

MUNICIPAL 

GESTIONA

R EL 

RECURSO 

ANTE EL 

IDEMUN 

AYUNTAMIE

NTO 

RECURSO

S DE 

FORTALECIM

IENTO 

INSTITUCION

AL 

MAYO CURSO 

REALIZADO 

LISTA DE 

TRABAJO 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

2 CURSOS 

SOBRE 

ADMINISTRA

CIÓN Y 

OPERACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALE

S 

GESTIONA

R CURSOS 

SOBRE 

ADMINISTRAC

IÓN DE 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

AYUNTAMIE

NTO 

RECURSO

S DE 

FORTALECIM

IENTO 

INSTITUCION

AL 

MAYO CURSO 

REALIZADO 

LISTA DE 

ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA, 

PLAN DE 

ADMINISTRACIÓN 

1 TALLER 

SOBRE 

FORTALECIMI

ENTO DE LA 

HACIENDA 

PÚBLICA. 

GESTIONA

R UN TALLER 

SOBRE 

FORTALECIMI

ENTO DE LA 

HACIENDA 

PUBLICA 

ANTE  LA 

CHCP 

AYUNTAMIE

NTO 

RECURSO

S DE 

FORTALECIM

IENTO 

INSTITUCION

AL 

MAYO CURSO 

REALIZADO 

NO DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

LISTA DE 

ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA,  

1 TALLER 

PARA 

FORTALECER 

EL QUE 

HACER DEL 

CMDRS 

TALLER 

CON EL 

CMDRS 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

CMRDS 

ROTAFOLI

O 

PAPELERÍA 

JUNIO CURSO 

REALIZADO 

NO DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

LISTA DE 

ASISTENCIA 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA,  
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LÍNEA ESTRATÉGICA: INFRAESTRUCTURA DEL EDUCACIÓN EFICIENTE 
FOMENTO: CREAR CONCIENCIA EN LA POBLACIÓN DE MANTENER LA MATRICULA ESTUDIANTIL Y LA IMPORTANCIA DE 

TENER UN COBAO EN LA CABECERA MUNICIPAL 

¿QUE QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO O  

CAPACITACIÓN?  

PARA EL 

LOGRO DEL  

PROYECTO 

O  

CAPACITACI

ÓN ¿QUÉ  

TENEMOS 

QUE HACER?  

¿CUÁNTO 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO?  

¿QUÉ 

TENEMOS 

QUE  

HACER 

PARA EL 

LOGRO  

DEL 

PROYECTO?  

¿QUIÉN LO 

VA A HACER?  

¿CON QUÉ 

LO VAMOS A 

HACER?  

¿CUÁ

NDO LO  

VAMO

S A 

HACER?  

¿FORMA 

QUE NOS 

INDIQUE LO 

REALIZADO?  

¿FORMA DE 

COMPROBAR LO 

REALIZADO?  

OBJETIVO 

GENERAL  

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

RESULTADO

S ESPERADOS 

(METAS)  

ACTIVIDAD

ES  

RESPONSA

BLES  

RECURSO

S 

NECESARIOS  

TIEMP

O  

INDICADO

RES  

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  

  

PROMOCION

AR LA 

IMPORTANCIA 

DE MANTENER 

LA MATRICULA 

EN MUNICIPIO 

REUNIONE

S CON LOS 

COMITÉS DE 

EDUCACIÓN, 

REUNIONES 

CON EL 

CMDRS, 

BOLETINES 

INFORMATIVO

S 

 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN, 

COMITÉS DE 

EDUCACIÓN, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

VIÁTICOS , 

PAPELERÍA 

QUIPO DE 

PERIFONEO 

ROTAFOLIOS 

JUNIO NO, DE 

IMPRESIONE

S DE 

VOLANTES, 

REGISTRO 

ESTUDIANTIL 

INCREMENTO 

DE LA MATRICULA 

PROMOCION

AR LA 

NECESIDAD DE 

PERSONAL 

DOCENTE  

REUNIONE

S CON 

DEPENDENCI

AS 

EDUCATIVAS  

IEEPO , 

REUNIONES 

CON EL 

CMDRS 

PRESIDENT

E MUNICIPAL, 

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN, 

COMITÉS DE 

EDUCACIÓN, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

VIÁTICOS , 

PAPELERÍA 

QUIPO DE 

PERIFONEO 

ROTAFOLIOS 

JUNIO ACTA DE 

ACUERDOS Y 

OFICIOS DE 

ACUERDOS 

DE LAS 

DEPENDENCI

AS 

ACTAS DE 

CMDRS, ACTAS 

DE CABILDO, 

OFICIOS DE 

RESPUESTA 

ORGANIZACIÓN:  CREAR Y FORTALECER LAS COMISIONES DE EDUCACIÓN 

CREAR Y 

FORTALECER LAS 

COMISIONES DE 

EDUCACIÓN 

GESTIONAR 

RECURSOS 

PARA MEJORAR 

LA EDUCACIÓN 

CREAR LA 

COMISIÓN DE 

EDUCACIÓN 

REUNIONE

S CON EL 

CMDRS 

CMDRS, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

INVITACI

ONES, 

ROTAFOLIO

S 

MAYO COMISIÓN 

CONFORMAD

A 

ACTA DE 

NOMBRAMIENTO 

DE LA COMISIÓN 

REALIZAR UN 

PROGRAMA DE 

GESTIÓN PARA 

LA COMISIÓN DE 

EDUCACIÓN 

REUNIÓN 

CON EL 

CMRDS Y 

CABILDO 

COMISIÓN 

ASESOR 

MUNICIPAL 

VIÁTICOS

, PAPELERÍA 

MAYO PLAN DE 

TRABAJO 

PROGRAMA DE 

TRABAJO. 

INFRAESTRUCTURA: TENER LA INFRAESTRUCTURA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS DE EDUCACIÓN  

TENER LA 

INFRAESTRUCTURA 

PARA CUBRIR LAS 

NECESIDADES 

BÁSICAS DE 

EDUCACIÓN 

PROVEER 

DE SERVICIOS 

DE EDUCACIÓN 

DE CALIDAD A 

LA POBLACIÓN 

REHABILITACI

ÓN DE AULAS 

DEL 

PREESCOLAR, 

PRIMARIA 

GESTIÓN 

ANTE 

AUTORIDADE

S 

EDUCATIVAS, 

REUNIONES 

DE CMDRS 

AYUNTAMIE

NTO Y 

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN 

VIÁTICOS

,  

AGOS

TO- 

SEPTIEM

BRE 

OBRA 

TERMINADA 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

TERMINADO 

EQUIPO DE 

LABORATORIO 

PARA LA 

TELESECUNDARI

A 

GESTIÓN 

ANTE 

AUTORIDADE

S 

EDUCATIVAS 

DIRECTOR 

DE LA 

TELESECUNDA

RIA, DIRECTOR 

DE EDUCACIÓN 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

VIÁTICOS

, 

PAPELERÍA, 

PMDRS 

AGOS

TO 

CONTAR 

CON EL 

EQUIPO 

FÍSICAMENTE  

ACTA DE 

RECEPCIÓN DEL 

MATERIAL 

1 VEHÍCULO GESTIÓN AGENTE VIÁTICOS AGOS CONTAR ACTA DE 
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PARA 

TRANSPORTAR 

ALUMNOS DE LA 

AGENCIA A LA 

ESCUELA 

ANTE 

AUTORIDADE

S 

EDUCATIVAS 

MUNICIPAL, 

COMITÉ DE 

EDUCACIÓN, 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

PAPELERÍA, 

PMDRS 

TO CON EL 

VEHICULO 

FÍSICAMENTE 

RECEPCIÓN 

 

 

GESTIÓN DE 

UN COBAO PARA 

EL MUNICIPIO 

GESTIÓN 

ANTE 

AUTORIDADE

S 

EDUCATIVAS, 

ACTA DE 

PRIORIZACIÓ

N DE OBRAS 

COMITÉ DE 

EDUCACIÓN, 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN 

VIÁTICOS 

Y PMDRS 

AGOS

TO-

SEPTIEM

BRE 

OBRA 

TERMINADA 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

TERMINADO 

CAPACITACIÓN: DESARROLLO DE CAPACIDADES 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

FORTALECE

R LA 

CAPACIDAD DE 

GESTIÓN E 

INTERLOCUCIÓ

N DE LOS 

COMITÉS Y LA 

REGIDURÍA DE 

EDUCACIÓN 

1 TALLER DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

FINANCIEROS 

REUNIÓN 

DE CMDRS 

PRESIDENT

E MUNICIPAL 

PMDRS Y 

PAPELERÍA 

JUNIO TALLER 

REALIZADO, Y 

NUMERO DE 

PERSONAS 

CAPACITADA

S 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA 

ELABORAR 

PLAN DE 

TRABAJO Y DE 

GESTIÓN DEL 

COMITÉ 

REUNIÓN 

CON EL 

CMDRS 

PRESIDENT

E MUNICIPAL 

ASESOR 

MUNICIPAL Y 

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN 

PMDRS 

PAPELERÍA 

JUNIO 

Y JULIO 

PLAN Y 

PROGRAMA 

DE TRABAJO 

DE LA 

COMISIÓN 

LISTA DE 

ASISTENCIA, 

EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS 

1 TALLER DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

HUMANOS 

REUNIÓN 

CON EL 

CMDRS 

PRESIDENT

E MUNICIPAL, 

ASESOR 

MUNICIPAL Y 

COMITÉ DE 

EDUCACIÓN 

PMDRS 

PAPELERÍA 

JUNIO 

Y JULIO 

TALLER 

REALIZADO, Y 

NUMERO DE 

PERSONAS 

CAPACITADA

S 

LISTAS DE 

ASISTENCIA, 

EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS EFICIENTE 
FOMENTO: IMPULSAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

 

¿QUE QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO O  

CAPACITACIÓN?  

PARA EL 

LOGRO DEL  

PROYECTO O  

CAPACITACIÓ

N ¿QUÉ  

TENEMOS 

QUE HACER?  

¿CUÁNTO 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO?  

¿QUÉ 

TENEMOS QUE  

HACER 

PARA EL 

LOGRO  

DEL 

PROYECTO?  

¿QUIÉN LO 

VA A HACER?  

¿CON QUÉ 

LO VAMOS A 

HACER?  

¿CUÁ

NDO LO  

VAM

OS A 

HACER?  

¿FORMA 

QUE NOS 

INDIQUE LO 

REALIZADO?  

¿FORMA DE 

COMPROBAR 

LO REALIZADO?  

OBJETIVO 

GENERAL  

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

RESULTA

DOS 

ESPERADOS 

(METAS)  

ACTIVIDADE

S  

RESPONSAB

LES  

RECURSOS 

NECESARIOS  

TIEM

PO  

INDICADOR

ES  

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  

IMPULSAR EL 

DESARROLLO 

AGROPECUARIO POR 

PARTE DEL 

GOBIERNO 

MUNICIPAL 

SOCIALIZAR 

LA 

INFORMACIÓN 

RELACIONADA 

CON LA OFERTA 

INSTITUCIONAL 

CREAR 

UNA  

DIRECCIÓN 

DE 

DESARROLL

O RURAL 

REUNIÓN 

CON EL 

CMDRS, 

CABILDO 

CMDRS, 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

CABILDO 

PMDRS, 

PAPELERÍA 

MAY

O 

1 

DIRECCIÓN 

DE 

DESARROLLO, 

UN PLAN DE 

TRABAJO 

LISTA DE 

ASISTENCIA, 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

CONTRAT

AR UN 

PROFESIONI

STA QUE 

CUBRA EL 

PERFIL 

SESIÓN DE 

CABILDO, 

GESTIÓN ANTE 

AUTORIDADES 

COMPETENTE

S 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL, 

CMDRS 

ECONÓMIC

OS Y PMDRS 

JUNI

O 

PROFESIO

NISTA 

CONVENIOS 

CON 

DEPENDENCIAS 

REALIZAR REUNIONES DIRECTOR RECURSOS AGO NÚMERO PADRÓN 
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UN PADRÓN 

DE 

PRODUCTOR

ES, 

(SUPERFICIE, 

CULTIVO, 

RENDIMIENT

O) 

CON 

PRODUCTORE

S DEL 

MUNICIPIO Y 

CON EL 

CMDRS 

DE 

DESARROLLO 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

CMDRS Y 

ASESOR 

MUNICIPAL 

HUMANOS, 

PMDRS, 

VEHICULO, 

IMPRESIONES

, PAGO POR 

PROMOCIÓN 

STO DE GRUPOS 

DE TRABAJO 

ASOCIACIONE

S 

REGISTRADAS

, NO DE 

PRODUCTORE

S 

DEBIDAMENTE 

REGISTRADO 

PROMOVE

R 

PROYECTOS 

DE 

ACUACULTU

RA 

REUNIONES 

CON EL 

CMDRS 

DIRECTOR 

DE 

DESARROLLO 

ASESOR 

MUNICIPAL 

CONVOCAT

ORIAS 

TRÍPTICOS, 

PAPELERÍA, 

PAGO DE 

PROFESIONIS

TA 

ABRI

L Y 

MAYO 

PROYECTO

S EN 

VENTANILLA, 

NO DE 

BENEFICIARIO

S 

ACTA DE 

PRIORIZACIÓN 

DEL CMDRS 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICO 

 

 

 

ORGANIZACIÓN:  MEJORAR LA COMPRA DE INSUMOS Y LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

MEJORAR LA 

COMPRA DE INSUMOS 

Y LA 

COMERCIALIZACIÓN 

DE PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

FORTALECER 

LA PRODUCCIÓN 

Y 

COMERCIALIZAC

IÓN DE 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

COMPETITIVOS 

DEL MUNICIPIO 

ORGANIZA

R A LOS 

PRODUCTOR

ES DE 

(MELÓN, 

MAÍZ , 

TOMATE, 

MANGO) 

REUNIONES 

CON 

PRODUCTORE

S 

COMISIONES 

Y CMDRS, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

CONVOCAT

ORIAS  

PAPELERÍA 

JUNI

O 

NO DE 

ORGANIZACIO

NES 

ACTA DE 

CONSTITUCIÓN 

DE LAS 

ORGANIZACION

ES 

REALIZAR 

UN PLAN DE 

TRABAJO 

PARA 

COMPRA DE 

INSUMOS Y 

COMERCIALI

ZACIÓN DE 

PRODUCTOS 

REUNIONES 

CON 

PRODUCTORE

S 

COMISIONES 

Y CMDRS, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

CONVOCAT

ORIAS  

PAPELERÍA 

JUNI

O 

PLAN DE 

TRABAJO 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

REALIZAR 

UN PLAN DE 

GESTIÓN DE 

APOYOS 

PARA LA 

TRANSFORM

ACIÓN Y 

COMERCIALI

ZACIÓN DE 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

REUNIONES 

CON 

PRODUCTORE

S 

COMISIONES 

Y CMDRS, 

ASESOR 

MUNICIPAL 

CONVOCAT

ORIAS  

PAPELERÍA 

JUNI

O 

PLAN DE 

GESTIÓN 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

INFRAESTRUCTURA: DAR VALOR AGREGADO A LA PRODUCCIÓN PRIMARIA 

DAR VALOR 

AGREGADO A LA 

PRODUCCIÓN 

PRIMARIA 

CONTAR CON 

PRODUCTO DE 

CALIDAD QUE 

PERMITA A LOS 

PRODUCTOS 

INTEGRARSE A 

LOS CANALES 

DE 

COMERCIALIZAC

IÓN 

TECNIFICA

CIÓN 

AGRÍCOLA 

CON 

MAQUINARIA 

Y EQUIPO 

AGRÍCOLA 

EN LA 

SIEMBRA 

DEA GRANOS 

BÁSICOS 

GESTIÓN 

DE 

PROYECTOS  

COMISIONES 

ASESOR 

MUNICIPAL 

PMDRS 

PAPELERÍA 

PMDRS 

JUNI

O 

MAQUINARI

A Y EQUIPO 

ACTA DE 

RECEPCIÓN 

1 CENTRO 

DE 

CONSERVACI

ÓN Y ACOPIO 

DE 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

GESTIÓN 

DE 

PROYECTOS  

COMISIONES 

ASESOR 

MUNICIPAL 

PMDRS 

PAPELERÍA 

PMDRS 

JUNI

O 

EDIFICIO OBRA 

TERMINADA 
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IMPLEMEN

TACIÓN DE 

PROYECTOS 

PARA 

ENGORDA DE 

MOJARRA 

TILAPIA (EN 

TANQUES DE 

GEOMEMBRA

NA) 

GESTIÓN 

DE 

PROYECTOS  

COMISIONES 

ASESOR 

MUNICIPAL 

PMDRS 

PAPELERÍA 

PMDRS 

JUNI

O 

INFRAESTR

UCTURA 

OBRA 

TERMINADA 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

SISTEMAS DE 

RIEGO 

EFICIENTES 

GESTIÓN 

DE 

PROYECTOS  

COMISIONES 

ASESOR 

MUNICIPAL 

PMDRS 

PAPELERÍA 

PMDRS 

JUNI

O 

INFRAESTR

UCTURA 

OBRA 

TERMINADA 

 

CAPACITACIÓN: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITACIÓN TÉCNICA RURAL INTEGRAL 
 

IMPLEMENTAR UN 

PROGRAMA 

MUNICIPAL DE 

CAPACITACIÓN 

TÉCNICA RURAL 

INTEGRAL 

TENER LA 

CAPACIDAD DE 

PRODUCIR, 

TRANSFORMAR, 

ALMACENAR Y 

COMERCIALIZAR 

LOS 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS DE 

LA REGIÓN 

1 TALLER 

DE FIGURAS 

ASOCIATIVAS 

TALLER DE 

FIGURAS 

ASOCIATIVAS 

DIRECCIÓN 

DE 

DESARROLLO, 

PRODUCTORES 

PMDRS 

RECURSOS 

FINANCIEROS 

PARA PAGO 

DE PONENTE 

JUNI

O JULIO 

PROGRAM

A DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA, 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 TALLER 

DE MANEJO 

DE POST 

COSECHA Y 

TRANSFORM

ACIÓN DEL 

MELÓN, 

TOMATE Y 

MANGO 

TALLER DE 

MANEJO POST 

COSECHA 

COMISIÓN, 

PRODUCTORES 

PMDRS 

RECURSOS 

FINANCIEROS 

PARA PAGO 

DE PONENTE 

JUNI

O JULIO 

PROGRAM

A DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA, 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 TALLER 

DE 

CONSERVACI

ÓN DE 

GRANOS 

BÁSICOS 

TALLER DE 

FORMAS DE 

DAR VALOR 

AGREGADO 

COMISIÓN, 

PRODUCTORES 

PMDRS 

RECURSOS 

FINANCIEROS 

PARA PAGO 

DE PONENTE 

JUNI

O JULIO 

PROGRAM

A DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA, 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

1 CURSO 

DE 

COMERCIALI

ZACIÓN DE 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS 

TALLER DE 

COMERCIALIZA

CIÓN 

COMISIÓN, 

PRODUCTORES 

PMDRS 

RECURSOS 

FINANCIEROS 

PARA PAGO 

DE PONENTE 

JUNI

O JULIO 

PROGRAM

A DE 

ACTIVIDADES 

MINUTAS DE 

TRABAJO, 

LISTAS DE 

ASISTENCIA, 

MEMORIA 

FOTOGRÁFICA 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: MANEJO DE BASURA Y AGUAS RESIDUALES 

FOMENTO: IMPULSO DEL MANEJO DE LA BASURA Y DE AGUAS RESIDUALES POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

¿QUE 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO O  

CAPACITACIÓ

N?  

PARA EL LOGRO 

DEL  

PROYECTO O  

CAPACITACIÓN 

¿QUÉ  

TENEMOS QUE 

HACER?  

¿CUÁNTO 

QUEREMOS 

LOGRAR  

CON ESTE 

PROYECTO?  

¿QUÉ 

TENEMOS 

QUE  

HACER 

PARA EL 

LOGRO  

DEL 

PROYECTO?  

¿QUIÉN LO 

VA A HACER?  

¿CON QUÉ 

LO VAMOS A 

HACER?  

¿CUÁ

NDO LO  

VAMO

S A 

HACER?  

¿FORMA 

QUE NOS 

INDIQUE LO 

REALIZADO?  

¿FORMA 

DE 

COMPROBAR 

LO 

REALIZADO?  

OBJETIVO 

GENERAL  

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

RESULTAD

OS 

ESPERADOS 

(METAS)  

ACTIVIDA

DES  

RESPONSA

BLES  

RECURSOS 

NECESARIOS  

TIEMP

O  

INDICADO

RES  

MEDIOS 

DE 

VERIFICACIÓ

N  
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IMPULSO DEL 

MANEJO DE LA 

BASURA Y DE 

AGUAS 

RESIDUALES POR 

PARTE DEL 

GOBIERNO 

MUNICIPAL 

ESTABLECER 

REGLAMENTOS, 

MECANISMOS DE 

COORDINACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE 

INFORMACIÓN 

ACERCA DEL 

MANEJO INTEGRAL 

DE LA BASURA Y 

AGUAS 

RESIDUALES 

1 

CONVENIO DE 

COLABORACIÓ

N 

AYUNTAMIENT

O, 

INSTITUCIONE

S DE SALUD Y 

EDUCACIÓN 

CONTACT

AR Y 

ACORDAR 

REUNIONES 

CON LAS 

INSTANCIAS 

DE SALUD Y 

EDUCACIÓN  

AYUNTAMIE

NTO  

CONVENIO  MAYO  NUMERO 

DE ACTAS 

DE 

REUNIONES 

DE TRABAJO  

CONVENIO 

FIRMADO 

POR LAS 

DIFERENTES 

INSTANCIAS.  

1 

REGLAMENTO 

DE 

RECOLECCIÓN 

DE BASURA 

PARA LA 

CABECERA 

MUNICIPAL Y 

AGENCIAS 

REGLAME

NTO DE 

RECOLECCIÓ

N DE 

BASURA 

PARA LA 

CABECERA 

MUNICIPAL Y 

SUS 

AGENCIAS  

AYUNTAMIE

NTO  

REGLAMEN

TO TIPO 

IDEMUN, 

METODOLOGÍ

A PARA 

ELABORACIÓN 

DE 

REGLAMENTO  

MAYO  REGLAME

NTO 

VALIDADO  

ACTA DE 

VALIDACIÓN  

LISTA DE 

ASISTENCIA  

ORGANIZACIÓN:  PROMOVER LA CREACIÓN DE UNA COMISIÓN DE SANEAMIENTO 

PROMOVER LA 

CREACIÓN DE 

UNA COMISIÓN 

DE SANEAMIENTO 

TENER 

COMISIÓN EDILICIA 

PARA QUE 

REALICEN LAS 

GESTIONES 

CORRESPONDIENT

ES. 

CREAR UNA 

COMISIÓN DE 

SANEAMIENTO 

ENTRE 

REGIDOR DE 

SALUD, 

DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO 

RURAL Y 

PERSONAL DE 

RECOLECCIÓN 

DE BASURA. 

-

EXPLICAR 

LAS BASES 

JURÍDICAS 

DE UNA 

COMISIÓN 

EDILICIA  

-

INTEGRAR LA 

COMISIÓN  

-

AYUNTAMIENT

O MUNICIPAL  

-

AUTORIDADES 

AUXILIARES  

CON LA 

PRESENCIA 

DEL 

AYUNTAMIENT

O MUNICIPAL 

Y 

AUTORIDADES 

AUXILIARES  

MAYO  NUMERO 

DE 

INTEGRANTE

S DE LA 

COMISIÓN, 

DE 

SESIONES Y 

ACUERDOS  

ACTA DE 

SESIÓN DE 

CABILDO 

DONDE SE 

VALIDA LA 

COMISIÓN  

INFRAESTRUCTURA: CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y 

BASURA 

CONTAR CON 

LA 

INFRAESTRUCTU

RA MUNICIPAL DE 

SANEAMIENTO DE 

AGUAS 

RESIDUALES Y 

BASURA 

CONTAR CON EL 

SERVICIO 

MUNICIPAL DE 

SANEAMIENTO DE 

BASURA Y AGUAS 

RESIDUALES 

REHABILITA

R EL BASUREO 

DEL 

MUNICIPIO 

ELABORA

R 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA CADA 

OBRA, 

VALIDADO 

POR EL 

CMDRS  

COMISIÓN 

DE 

SANEAMIENTO  

MEZCLA DE 

RECURSOS  

ENER

O-MAYO  

-núm. DE 

OBRAS 

REALIZADAS  

EXPEDIEN

TES 

REALIZADOS  

ADQUISICIÓ

N DE 1 

CAMIÓN 

RECOLECTOR 

DE BASURA 

ELABORA

R 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA CADA 

OBRA, 

VALIDADO 

POR EL 

CMDRS  

COMISIÓN 

DE 

SANEAMIENTO  

MEZCLA DE 

RECURSOS  

ENER

O-MAYO  

-núm. DE 

OBRAS 

REALIZADAS  

EXPEDIEN

TES 

REALIZADOS  

CONSTRUC

CIÓN DE 1 

PLANTA DE 

TRATAMIENTO 

DE AGUAS 

RESIDUALES 

EN LA 

CABECERA 

MUNICIPAL 

ELABORA

R 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

PARA CADA 

OBRA, 

VALIDADO 

POR EL 

CMDRS  

COMISIÓN 

DE 

SANEAMIENTO  

MEZCLA DE 

RECURSOS  

ENER

O-MAYO  

-núm. DE 

OBRAS 

REALIZADAS  

EXPEDIEN

TES 

REALIZADOS  

REALIZAR 

EL DRENAJE 

EN LA 

ELABORA

R 

EXPEDIENTE 

COMISIÓN 

DE 

SANEAMIENTO  

MEZCLA DE 

RECURSOS  

ENER

O-MAYO  

-núm. DE 

OBRAS 

REALIZADAS  

EXPEDIEN

TES 

REALIZADOS  
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CABECERA 

MUNICIPAL 

TÉCNICO 

PARA CADA 

OBRA, 

VALIDADO 

POR EL 

CMDRS  

CAPACITACIÓN: GENERAR UNA CULTURA DE LA SEPARACIÓN DE BASURA 

GENERAR UNA 

CULTURA DE LA 

SEPARACIÓN DE 

BASURA 

CREAR HÁBITOS 

EN LA POBLACIÓN 

SOBRE EL MANEJO 

DE LA BASURA 

1 RESIDUOS 

SÓLIDOS 

GESTIONA

R 1 CURSO 

SOBRE 

COMO SE 

REHÚSA, 

REDUCE Y 

UTILIZAN 

RESIDUOS 

SÓLIDOS  

COMISIÓN 

DE 

SANEAMIENTO  

RECURSOS 

PARA PAGO 

AL ASESOR  

MAYO  -CURSO 

REALIZADO  

-núm. DE 

PERSONAS 

CAPACITADA

S  

-ACTA DEL 

CURSO 

REALIZADO  

-LISTA DE 

ASISTENCIA  

-MEMORIA 

FOTOGRÁFIC

A.  

 

 

5.6  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

CONCLUSIONES.- El municipio de San Nicolás  Hidalgo, presenta una sociedad rural en ella 

prevalece la pluralidad, la diversidad, la asimetría local y regional en términos sociales, políticos, 

económicos y culturales.  En el mapa agropecuario, se localizan similitudes en los sistemas de 

producción debido a las características climatológicas y de la orografía de le región. 

Fenómeno demográfico, productivo y cultural; la degradación de los recursos naturales, y la 

utilización de una tecnología limitada, hacen imprescindible la concurrencia de otros sectores para 

que los habitantes del medio rural logren insertarse adecuadamente en el proceso de desarrollo 

del municipio. Con esta información se puede concluir que: 

• Se tienen,  grandes carencias en el medio rural que no han permitido el desarrollo integral de 

municipio. 

• Se requiere de una programación de inversión a largo plazo que permita subsanar las carencias 

existentes en el medio rural  y conlleve a mejorar las condiciones de vida de los habitantes. 

• El Plan de Desarrollo Rural Sustentable contempla estrategias integrales para abatir los rezagos 

en todos los sectores, que permitirá presentar un desarrollo que ocasionara progreso mejorando 

la condición del sector rural del municipio. 

• Los proyectos establecidos dentro del plan de desarrollo contempla atacar los problemas más 

apremiantes del municipio, por lo que se hace necesario su implementación en el corto y 

mediano plazo. 
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• La disponibilidad y la voluntad l de los actores locales existe, sin embargo se hace necesario 

sumar esfuerzos de los tres niveles de gobierno para conjuntar esfuerzos y recursos para 

desarrollar las obras y proyectos necesarios que brinden mejores oportunidades al sector rural, 

contribuyendo a elevar la condición de vida de los habitantes de este sector. 

 

 

RECOMENDACIONES: La falta de oportunidades de desarrollo en el sector rural y el desequilibrio 

existente entre la ciudad y el campo, ha ocasionado que el  fenómeno de la migración hacia, el 

DF, estado del norte y EEUU, ocasionando grandes consecuencias tras el paso del tiempo. Ante 

este contexto desfavorable que se presenta en el medio rural para los productores, se plantea las 

siguientes recomendaciones: 

• Es necesario una política que impulse el establecimiento de agro negocios en el medio rural y el 

fortalecimiento de la competitividad de las cadenas agroalimentarias, tanto para incrementar el 

ingreso de los productores, como para diversificar las fuentes de empleo en el campo. 

• Atacar y resolver la falta de visión empresarial en gran parte de los productores del campo. 

• Estimular la creación de organizaciones orientadas a satisfacer las necesidades del mercado 

interno, que simultáneamente, hagan uso de las ventajas comparativas en el mercado externo. 

• Gestionar antes las dependencias federales, estatales y ONG’s, los recursos necesarios para 

implementar los proyectos, aplicando los criterios de igualdad y equidad para la aplicación de los 

recursos. 

• Consolidar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural como una instancia de planeación, 

administración y asignación de recursos para el desarrollo integral del municipio, anteponiendo 

ante todos el cuidado de los recursos naturales. 

 

 

 

 

 

 

 



 PLAN MUNICIPAL DE SAN NICOLAS HIDALGO  SILACAYOAPAN OAXACA 

 

96 

 

5.7  BIBLIOGRAFÍA 

Guía metodológica  Desarrollo Regional Rural 2008. 

 Plan de Desarrollo Municipal 2008-2010 

 

Anuario Estadístico del Estado de Oaxaca, Año 2007. INEGI 

 

Censo General de Población y Vivienda, 2005. INEGI 

 

Censos Económicos 2005. INEGI 

 

Carta Topográfica 1:50 000. 2000. INEGI (VARIAS) 

 

Indicadores del desarrollo Sustentable. 2007. INEGI-CEPAL. 

 

Indicadores de desarrollo humano y marginación.2007. CONAPO. 

 

Enciclopedia de los Municipios de México. San Nicolas Hidalgo. 

 

Programa Sectorial de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 2001-

2006. 

 

Plan Estatal de Desarrollo Sustentable de Estado de Oaxaca 2004-2010. 

 

Plan Nacional  2007-2012. 

 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. 

 

 


