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I. PRESENTACION 
 

En cumplimiento a las disposiciones que establece la Ley de Gobierno y de la 

Administración Pública Municipal, se hace del conocimiento del Honorable 

Ayuntamiento y de  la comunidad  el Plan Municipal de Desarrollo. 

 

Éste es el documento rector que guiará las acciones para el desarrollo integral de 

Santa Ana Ateixtlahuaca y en el cual  el Gobierno Municipal durante los próximos 

años para responder a las demandas y aspiraciones de nuestra comunidad. En él 

se reconocen las debilidades y fortalezas con las que cuenta el municipio y los 

retos que enfrentamos.  

 

Así mismo, se establece claramente qué queremos y cómo lograrlo. Este Plan es 

producto de un amplio e intenso ejercicio de participación activa 

 

El Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010, representa una oportunidad para fijar el 

rumbo con visión de futuro y generar certidumbre en torno a la gestión del nuevo 

gobierno pero sobre todo, para pasar de los pronunciamientos generales a las 

estrategias y acciones concretas. 

 

Creo profundamente en los valores y principios que inspiran y dan sustento a este 

Plan Municipal de Desarrollo. Las propuestas concretas en él contenidas, son 

resultado de la participación de los distintos sectores de la sociedad. Por eso, lo 

presento con orgullo a la consideración de todos los sectores sociales del municipio 

de Santa Ana Ateixtlahuaca.  

 

 
 
 

C. JUAN PERALTA DURAN 
PRESIDENTE MUNICIPAL  

SANTA ANA ATEIXTLAHUACA 
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II. VISIÓN 
 

En el municipio de Santa Ana Ateixtlahuaca esperamos que dentro de 10 años 

ya no este considerado dentro de los municipios del país con menor índice de 

desarrollo humano. Vemos un municipio donde nuestros niños y jóvenes 

cuentan con los servicios educativos de calidad que se ve reflejado en con 

niveles de alfabetización incrementándose.  

Nos vemos como los propios autogestores de nuestro de desarrollo rural; los 

campos produciendo no solo los productos básicos sino también productos 

diversificados y de calidad en la cual les agregamos valor y tenemos mejores 

ingresos que significa bienestar social para nuestras familias y creando nuestros 

propias fuentes de empleo y bien remunerados para que nuestra gente ya no 

siga emigrando. 

Un municipio donde cada quien es responsable y hace el uso adecuado de los 

recursos naturales de manera sustentable, cuidando el medio ambiente de 

manera que se ve reflejado en campos verdes, manantiales y arroyos sin 

sequías, y nuestros suelos mas productivos. 

Nuestras viviendas cuentan con los servicios e  infraestructura básica que 

facilita el transporte, la comunicación y donde todos participamos de manera 

activa para el bienestar ambiental, económico, social y humano. 

 
 
 
 

III. MISIÓN  
 

Fortalecer la participación de los habitantes del municipio de manera que se 

implementen las acciones, proyectos y programas para ir logrando el desarrollo 

rural partiendo del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, 

económicos y  humanos. 
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IV. OBJETIVO 
 

Que e l p lan m unicipal se a la g uía y el i nstrumento para lograr e l m ejoramiento 

integral de las condiciones de vida del municipio de Santa Ana Ateixtlahuaca  de  

manera que l as diversas instancias f ederales, est atal y m unicipal co ordinen los 

esfuerzos par a at errizar los diversos pr ogramas y proyectos basados en e l Plan 

Municipal de Desarrollo Rural Sustentable. 

 

 

4.1  Objetivos Estratégicos. 
 

 Garantizar el uso sustentable de los Recursos naturales concientizando  a 

todos los pobladores sobre la conservación,  manejo  y cuidado estos. 
 

 Mantener un control de los residuos sólidos y lograr la cultura del reciclaje y 

separación de la basura para prevenir problemas de contaminación de 

nuestros recursos naturales. 
 

 Mejorar la rentabilidad de nuestros cultivos para lograr la autosuficiencia en 

el consumo de granos básicos. 
 

 Consolidar la organización de los grupos de trabajo, integrando asesoría 

técnica en el desarrollo de los proyectos productivos. 

 Contar con la infraestructura básica que permita mejorar la calidad de vida 

de las familias del municipio. 
 

 Fortalecer la planeación municipal desde el ámbito territorial. 
 

 Lograr la concurrencia institucional desde los tres ámbitos de Gobierno 

Municipal, Estatal y Federal.  
 

 Involucrar a la comunidad en las acciones definidas en el Plan. 
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V. PROBLEMÁTICA MUNICIPAL PRIORIZADA 
 

A continuación se presenta la problemática  municipal identificada con un orden de 

jerarquía que en Taller con el  CMDRS se obtuvo utilizando como herramienta la 

matriz de priorización. 

 
 

No. Eje de desarrollo Problema 

1. Eje Ambiental 
 

En el 100% de la extensión de la parte baja del municipio es decir la ranchería Tierra 

Abajo existen recursos naturales como árboles frutales y maderables que no se 

aprovechan ni se conservan debido a que los habitantes no poseen conocimientos 

sobre su manejo y el aprovechamiento productivo de estos, desde hace mas de 30 

años afectando a los productores de todo el municipio. 

2. Eje Económico 
 

Existe insuficiencia de granos básicos para el autoconsumo en el municipio de 2190 

kilos en promedio del producto maíz que consumen al año por familia solo obtienen 

una cosecha de 400 kilos en promedio por año/familia/Ha afectando al 100% de los 

productores agrícolas y a las familias de todo el municipio presentándose 

anualmente. 

3. Eje económico- 
Social-Humano 
 

 

 En la cabecera Municipal el 90% de los proyectos productivos se gestionaron sin 

haber una planeación y no se cuenta con el seguimiento técnico para la puesta en 

marcha de estos por lo que no se ha tenido ningún impacto en el municipio 

ocasionando que los grupos de trabajo dejan de trabajar el proyecto o se 

desintegran. 

4. Eje Social-Humano 
 

En la cabecera municipal y en las rancherías de Tierra Abajo y La Corneta, el 100% 

de las viviendas no cuentan con los servicios básicos  de energía eléctrica y agua 

potable desde hace más de 20 años siendo este de manera permanente y afectando 

a todas las familias del municipio. 

5. Eje institucional-
humano 
 

La Autoridad  Municipal no funciona en base a un Reglamento Municipal  y 

desconocen de manera concreta cuáles son sus funciones, facultades y 

obligaciones, delegando la administración municipal a agentes externos  lo que p una 

deficiente administración de los recursos municipales afectando a toda la comunidad 

desde hace mas de 10 años. 

6. Eje Social-
Económico 

El trasporte de personas y productos de San Jerónimo Tecoatl a Santa Ana 

Ateixtlahuaca se dificulta y este servicio es caro debido a que este tramo con una 

distancia de aprox.7 Km. es de terracería  afectando a 538 pobladores del municipio 

de manera permanente.  
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5.1  Alternativas de Solución 
 

Como primer momento se plantean las siguientes alternativas de solución para los 

problemas identificados:  

 

CONJUNTO DE SOLUCIONES 
SOLUCION 

ESTRATEGICA 
CONDICION POSITIVA A FUTURO 

Estudio de ordenamiento territorial 
 

 

 

Reordenar el 

aprovechamiento de los 

recursos naturales 

Conservación de los recursos naturales y 

conocimiento de la áreas de conservación 

Contar con un status comunal 
Contar con un reglamento que rige el uso 

adecuado nuestros recursos 

Establecimientos de áreas de 

conservación 

Garantizamos la existencia de los animales y la 

conservación de la superficie municipal 

Establecimiento de viveros 

maderables y frutales 

Producir árboles frutales y maderables y 

generación de ingresos por la productividad de 

estos. 

Plantaciones forestales de 

xochicagua, cedro blanco y rojo 

Se generan ingresos complementarios con las 

especies maderables 

Reciclamiento de  la basura 
 

 

Manejo integral de la 

basura 

Separación de la basura y reutilización de los 

residuos 

Establecimiento de un relleno sanitario 
No existen problemas de contaminación de 

nuestros ríos y suelos. 

Capacitación sobre el cuidado del 

medio ambiente 

Una población con educación ambiental y  la 

basura que se produce se tira en el lugar 

establecido y se recicla 

Tecnificación del sistema milpa 

Introducir mejoras a los 

sistemas de producción 

Somos autosuficientes en el consumo de maíz 

y frijol 

Capacitación en técnicas y empleos 

de tecnologías para siembra de maíz y 

frijol 

 

Productores que cosechan, maíz y frijol de 

calidad y obtienen buena productividad. 

 

Seguimiento técnico de los grupos de 

trabajo desde la puesta en marcha del 

proyecto hasta su primera cosecha 

 

Fortalecer la capacidad 

organizativa de los 

grupos de trabajo 

Los proyectos productivos impactan en el 

desarrollo del municipio 

Grupos constituidos formalmente 

Organización de los comités y 

establecimiento de reglamentos 

Los comités de los proyectos funcionales y 

capacidad de organizativa de los grupos. 
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Introducir la red de energía eléctrica y 

agua potable en las rancherías Tierra 

Abajo y la Corneta 

 

 

 

Mejoramiento de los 

servicios básicos y 

medios de comunicación 

Las familias cuentan con los servicios básicos 

de energía eléctrica y agua potable 

Introducción de la línea telefónica en 

el municipio 
Contamos con el servicio de línea telefónica 

Cambio de la red monofásica a 

trifásica en la cabecera municipal 

Mejor calidad de este servicio y potencialidad 

para trabajar equipos eléctricos con altos 

voltajes. 

Creación del reglamento municipal 

 

 

Fortalecimiento de la 

autoridad municipal 

Un ayuntamiento municipal fortalecido y que se 

rige con un reglamento pertinente y en base a 

sus necesidades 

Asesoría y capacitación al 

ayuntamiento municipal sobre sus 

funciones, facultades y obligaciones 

Cada integrante del ayuntamiento está 

comprometido y funciona eficientemente en 

base al cargo que le corresponde. 

Capacitación a la comisión de 

Hacienda 

Una comisión fortalecida que administra 

eficientemente los recursos municipales 

Pavimentación de la carretera que va 

de San Jerónimo Tecoatl-San Pedro 

Ocopetatillo-San Lorenzo 

Cuaunecuiltitla-Santa Ana 

Ateixtlahuaca. 

 

 

 

Programa de 

mejoramiento carretero 

 

 

 

Fácil acceso al municipio tanto de personas 

como de productos 

Construcción de camino rural E.C. 

Santa Ana-Eloxochitlán-Tierra abajo 

Se cuenta con una carretera para el acceso a 

las rancherías Tierra Abajo y La Corneta y fácil 

trasportación de los productos que se cosechan 

en las mismas. 

 

Se plantean estas líneas de solución dentro de los problemas priorizados y se 

concretan en este Plan municipal y los proyectos estratégicos en base al 

diagnostico. 
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VI. LINEAS DE ACCIÓN 
EJE AMBIENTAL: 
 

 Reordenar el aprovechamiento de los recursos naturales 

 Manejo integral de la basura 

 
EJE ECONOMICO: 

 
 Introducir mejoras a los sistemas de producción 

 
EJE SOCIAL: 
 

 Fortalecer la capacidad organizativa de los grupos de trabajo 

 Mejoramiento de los servicios básicos y medios de comunicación 

 Programa de mejoramiento carretero 

 
EJE INSTITUCIONAL: 
 

 Fortalecimiento de la Autoridad Municipal 
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VII. CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 
 
 
 

 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

O LINEAS 
ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS) 

METAS 

 

REORDENAR EL 

APROVECHAMIENTO 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

 

CONSERVAR LOS 

RECURSOS NATURALES Y 

UTILIZARLOS DE MANERA 

EFICIENTE PARA 

PREVENIR SU DETERIORO 

Y CONTAMINACION 

FOMENTO:  

IMPULSO DE LA CULTURA DEL USO 

SUSTENTABLE DEL  LOS RECURSOS 

NATURALES 

REGLAMENTO PARA LA CONSERVACION DE LOS R.N.  

ESTABLECIMIENTO DE LAS AREAS DE CONSERVACION   

UN ESTUDIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

ORGANIZACIÓN: 

INTEGRAR Y CONSOLIDAR UN COMITÉ DE 

CONSERVACION DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

UN ACTA DE INTEGRACIÓN DEL COMITÉ   

UN COMITÉ FUNCIONAL  

REGLAMENTO DEL COMITÉ MUNICIPAL DE 
CONSERVACION DE LOS RECURSO NATURALES 

INFRAESTRUCTURA: 

ESTABLECIMIENTO DE VIVEROS FRUTALES 

Y MADERABLES 

1 VIVERO FORESTAL DE 50,000 PLANTAS POR AÑO EN 
LA CABECERA MUNICIPAL  

1 VIVERO FORESTAL DE 50,000.00 PLANTAS POR AÑO 
EN LA RANCHERIA TIERRA ABAJO 

INFRAESTRUCTURA: 

PLANTACIONES FORESTALES DE 

XOCHICAGUA, CEDRO BLANCO Y ROJO 

ESTABLECIMIENTO DE 30 HA. DE AREA CON 
PLANTACIONES DE ESTOS ARBOLES EN TIERRA ABAJO 

CAPACITACION: 

CAPACITACION A LOS PRODUCTORES EN EL 

MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

CAPACITACION SOBRE CONSERVACION DE AREAS 
NATURALES PROTEGIDAS 

CAPACITACION EN EL MANEJO DE VIVEROS 
FORESTALES 

CAPACITACION  SOBRE PLANTACIONES DE 
XOCHICAGUA, CEDRO BLANCO Y ROJO  
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CUADRO DE INVOLUCRADOS 
 

1. Línea Estratégica: Reordenar el aprovechamiento de los recursos naturales 

PROYECTO ESTRATEGICO De la comunidad 
Dependencias Sector 

Privado Municipales Estatales Federales 

Reglamento para la conservación de 

los R.N. 
Ciudadanos, CMDRS 

Regidor de Ecología, 
Sindico Municipal 

IEEO (Cursos, 
Talleres, y 
asesorías) 

CECADESU, SEMARNAT 
 
 

Establecimiento de las áreas de 

conservación 
Ciudadanos, CMDRS Regidor de Ecología IEEO CECADESU, SEMARNAT 

 
 

Un estudio de ordenamiento territorial Ciudadanos, CMDRS 
 

Presidencia Municipal 
 

IEEO 
 

CECADESU, SEMARNAT, SAGARPA 
 
 

Un acta de integración del comité Ciudadanos, CMDRS Presidencia Municipal 
 
 

 
 
 

Un comité funcional Comité de R.N. Presidencia Municipal IEEO   

Reglamento del comité municipal de 

conservación de los R.N. 
Comité de R.N. Regidor de Ecología    

Un vivero forestal de 50,000 plantas 

por año en la cabecera municipal 
Grupos de trabajo Presidencia Municipal  

SEMARNAT Y CONAFOR (Plantaciones 
Forestales), SAGARPA (Activos 
Productivos), SRA (FAPPA) 

 

Un vivero forestal de 50,000 plantas 

por año en Tierra Abajo 
Grupos de trabajo Presidencia Municipal  

SEMARNAT Y CONAFOR (Plantaciones 
Forestales), SAGARPA(Activos 
Productivos), SRA (FAPPA) 

 

Establecimiento  de 30 Ha de área con 

plantaciones de Xochicagua, cedro 

blanco y rojo 

Grupos de trabajo Presidencia Municipal  
SEMARNAT Y CONAFOR (Plantaciones 
Forestales), SAGARPA(Activos 
Productivos), SRA (FAPPA) 

 

Capacitación sobre conservación de 

áreas naturales protegidas 
Grupos de trabajo Regidor de ecología   

SEMARNAT ( Programa de los Pueblos 
Indígenas y Medio Ambiente)) 
SAGARPA(Programa Soporte) 

 

Capacitación en el manejo de viveros 

forestales 
Grupos de trabajo Regidor de ecología  

SEMARNAT ( Programa de los Pueblos 
Indígenas y Medio Ambiente)) 
SAGARPA(Programa Soporte) 

 

Capacitación sobre plantaciones de 

xochicagua, cedro blanco y rojo 
Grupos de trabajo Regidor de ecología  

SEMARNAT ( Programa de los Pueblos 
Indígenas y Medio Ambiente)) 
SAGARPA(Programa Soporte) 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Reordenar el aprovechamiento de los recursos naturales 
PROYECTO 1. FOMENTO: IMPULSO DE LA CULTURA DEL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES 
 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Establecer 
reglamentos, 

mecanismos de 
coordinación y 

difusión sobre la 
conservación de 

los recursos 
naturales 

Establecer las bases municipales 
para reglamentar el uso de los 

recursos naturales 

Reglamento para la 
conservación de los recursos 

naturales 

Capacitándonos y contratar la asesoría 
técnica para su elaboración 

Reglamento tipo INAFED, 
IDEMUN, metodología para 
elaboración de reglamento 

Establecer las bases para la 
realización de estudios detallados  
para un mejor aprovechamiento 

de los recursos naturales 

Establecimiento de las áreas de 
conservación 

Contratar personal técnico para la cartografía 
y sistematización A través del estudio de 

ordenamiento territorial Realizar recorridos y asambleas 

Registrar los resultados 

Un estudio de ordenamiento 
territorial 

Contratar personal técnico para la realización 
del estudio 

 A través de talleres 
participativos 

 Realizar el estudio 

RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Reglamento para la 
conservación de los 
recursos naturales 

Capacitándonos  y contratar la 
asesoría técnica para su elaboración 

Regidor de 
ecología, sindico 

municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO 
           

Establecimiento de las 
áreas de conservación 

Contratar personal técnico para la 
cartografía y sistematización 

Coordinación entre 
el regidor de 

ecología y asesor 
municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realizar recorridos y asambleas 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Registrar los resultados 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Un estudio de 
ordenamiento territorial 

Contratar personal técnico para la 
realización del estudio Regidor de 

ecología, CMDRS 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realizar el estudio 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 2. ORGANIZACIÓN: INTEGRAR Y CONSOLIDAR UN COMITÉ DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Contar con un comité 
funcional que organice 
y vigile las acciones a 

favor de la conservación 
de los recursos 

naturales 

Establecer las bases para 
la constitución del comité 

Acta de integración del comité 
Convocatoria para integrar el 

comité 

Convocatoria a través de 
invitaciones a los pobladores. 
disposición de la comunidad Un comité funcional y vigente 

Crear una reglamentación 
para el funcionamiento 

del comité 

Estatutos del comité  
Realizar talleres para crear los 

estatutos y el reglamento 
interno 

 

Una reglamentación tipo para la 
elaboración de los estatutos y 

reglamento,  
apoyo de la autoridad municipal 

Un reglamento interno del comité de 
conservación de los recursos naturales 

RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Acta de integración del comité 
Convocatoria para 
integrar el comité Regidor de ecología, 

sindico municipal, 
presidencia municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Un comité funcional y vigente 
Crear un reglamento 
interno 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Estatutos del comité Realizar talleres para 
crear el reglamento 
interno 

Regidor de ecología, 
CMDRS, comité y 
asesor municipal 

ciudadanos 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Un reglamento interno del 
comité de conservación de los 
recursos naturales 

Validar el  reglamento 
interno 
 

PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 3. INFRAESTRUCTURA: ESTABLECIMIENTO DE VIVEROS DE ARBOLES FRUTALES Y MADERABLES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Producir arboles para 
establecer plantaciones 
de frutales y maderables 

en el municipio 

Organizar los grupos de 
trabajo para el 

establecimiento de los 
viveros forestales 

Un vivero forestal de 50,000.00 plantas 
por año en la cabecera municipal Definir los grupos de trabajo, 

elaboración del proyecto, gestionar 
el apoyo financiero y ejecutarlo 

Aportación municipal, 
SEMARNAT (subsidios 

indígenas, PROCYMAF), 
SAGARPA (activos 

productivos) 
Un vivero forestal de 50,000 plantas por 

año en tierra abajo 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Un vivero forestal de 
50,000.00 plantas por 

año en la cabecera 
municipal 

Definir los grupos de 
trabajo 

Asesor municipal en coordinación 
con la presidencia municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración del proyecto 
Técnico contratado 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Gestionar el apoyo 
financiero y ejecutarlo 

Comité y grupo de trabajo 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Un vivero forestal de 
50,000 plantas por 
año en Tierra Abajo 

Definir los grupos de 
trabajo 

Asesor municipal en coordinación 
con la presidencia municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración del proyecto 
Técnico contratado 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Gestionar el apoyo 
financiero y ejecutarlo 

Comité y grupo de trabajo 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 4. INFRAESTRUCTURA: ESTABLECIMIENTO DE PLANTACIONES DE XOCHICAGUA, CEDRO BLANCO Y CEDRO ROJO 
 

 
 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Generar ingresos 
complementarios a 
mediano plazo con 

especies maderables 

Establecer áreas con 
plantación de arboles 

maderables para 
generar ingresos 

económicos 

Establecimiento de 30 ha. 
de área de plantación de 
arboles xochicagua, cedro 

blanco y cedro rojo 

Identificar las áreas donde se establecerán las 
plantaciones 

Comisión Nacional Forestal 
(CONAFOR-PRODEPLAN) 
Aportaciones municipales 

Sembrando las plantas producidas con 
anterioridad 

Darle seguimiento a las plantaciones 

RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

 
Establecimiento de 30 ha. 
de área de plantación de 
arboles xochicagua, cedro 

blanco y cedro rojo 

Identificar las áreas donde se 
establecerán las plantaciones 

Comités de los 
grupos de trabajo en 
coordinación con la 
autoridad municipal, 
regidor de ecología y 

personal técnico 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Sembrando las plantas 
producidas con anterioridad 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Darle seguimiento a las 
plantaciones 

PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 5. CAPACITACION: CAPACITACION A LOS PRODUCTORES EN EL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS 
NATURALES 
 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Aprovechar 
sustentable y 

productivamente 
de los recursos 

naturales 

 
Desarrollar capacidades 
sobre conservación y 

manejo de los recursos 
naturales 

Capacitación sobre conservación de 
áreas naturales protegidas Identificar los grupos de trabajo para las 

capacitaciones 

Aportaciones municipales, 
SAGARPA (PROGRAMA 

SOPORTE), CDI 

Capacitación sobre el manejo de 
viveros forestales 

Realizar el programa de capacitación 

Capacitación sobre plantaciones de 
xochicagua, cedro blanco y cedro rojo Ejecutar las capacitaciones 

 

RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Capacitación sobre conservación 
de áreas naturales protegidas 

Identificar los grupos 
de trabajo para las 

capacitaciones 
Comités de los grupos 

de trabajo en 
coordinación con la 
autoridad municipal, 
regidor de ecología y 

asesor municipal 

PROGRAMADO 
           

SEGUIMIENTO 
           

Capacitación sobre el manejo de 
viveros forestales 

Realizar el programa 
de capacitación 

PROGRAMADO            

Capacitación sobre plantaciones 
de xochicagua, cedro blanco y 

cedro rojo 

SEGUIMIENTO            

Ejecutar las 
capacitaciones 

 

PROGRAMADO            

SEGUIMIENTO            
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INVERSION ESTIMADA 
 

 

 

 

 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS) 

METAS INVERSIÓN 
ESTIMADA 

 

REORDENAR EL 

APROVECHAMIENTO 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

 

FOMENTO: IMPULSO DE LA CULTURA DEL USO 

SUSTENTABLE DEL  LOS RECURSOS NATURALES 

REGLAMENTO PARA LA CONSERVACION DE LOS R.N. $10,OOO.00 

ESTABLECIMIENTO DE LAS AREAS DE CONSERVACION $10,000.00 

UN ESTUDIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL $50,000.00 

ORGANIZACIÓN: INTEGRAR Y CONSOLIDAR UN 

COMITÉ DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

UN ACTA DE INTEGRACIÓN DEL COMITÉ  

UN COMITÉ FUNCIONAL  

ESTATUTOS DEL COMITÉ $5000.00 

REGLAMENTO DEL COMITÉ MUNICIPAL DE 
CONSERVACION DE LOS RECURSO NATURALES 

 

INFRAESTRUCTURA: ESTABLECIMIENTO DE VIVEROS 

FRUTALES Y MADERABLES 

1 VIVERO FORESTAL DE 50,000 PLANTAS POR AÑO EN 
LA CABECERA MUNICIPAL 

$120,000.00 

1 VIVERO FORESTAL DE 50,000.00 PLANTAS POR AÑO 
EN LA RANCHERIA TIERRA ABAJO 

$140,000.00 

INFRAESTRUCTURA: PLANTACIONES FORESTALES DE 

XOCHICAGUA, CEDRO BLANCO Y ROJO 
ESTABLECIMIENTO DE 30 HA. DE AREA CON 
PLANTACIONES DE ESTOS ARBOLES EN TIERRA ABAJO 

$125,000.00 

CAPACITACION: CAPACITACION A LOS 

PRODUCTORES EN EL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

CAPACITACION SOBRE CONSERVACION DE AREAS 
NATURALES PROTEGIDAS 

$ 15,000.00 

CAPACITACION EN EL MANEJO DE VIVEROS 
FORESTALES 

$10,000.00 

CAPACITACION  SOBRE PLANTACIONES DE 
XOCHICAGUA, CEDRO BLANCO Y ROJO 

$15,000.00 

TOTAL $ 500,000.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 
 

 

 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

O LINEAS 
ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS) 

METAS 

MANEJO INTEGRAL 

DE LA BASURA 

 

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA 

DE MANEJO INTEGRAL DE LA 

BASURA 

 

FOMENTO: 

ESTABLECER MECANISMOS, 

ESTRUCTURAS Y REGLAMENTOS EN EL 

MUNICPIO  QUE FOMENTEN E 

IMPULSEN LA CULTURA DEL 

RECICLAJE DE RESIDUOS SÓLIDOS   

REGLAMENTO ACERCA DEL MANEJO DE BASURA 

CONVENIO DE COLABORACION CON LAS INSTANCIAS DE 
SALUD  Y EDUCACION PARA LA CONCIENTIZACION Y 
SENSIBILIZACION ACERCA DEL RECICLAJE DE RESIDUOS 
SÓLIDOS  

TODA LA POBLACION SENSIBILIZADA Y CONCIENTIZADA 
ACERCA DEL RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS Y 
SEPARACION DE LA BASURA 

INFRAESTRUCTURA: 

CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA 

MUNICIPAL NECESARIA Y SUFICIENTE 

PARA EL MANEJO DE LA BASURA 

ESTABLECIMIENTO DE UN RELLENO SANITARIO 

IMPULSAR LA CONSTRUCCIÓN DE LETRINAS Y/O 
BIODIGESTORES ADECUADOS A LAS CARACTERÍSTICAS 
SOCIALES Y FÍSICAS DEL MUNICIPIO 

ORGANIZACIÓN: 

CONSTITUIR UNA RED CUIDADADANA 

DE COOPERACION PARA EL RECICLAJE 

DE RESIDUOS SÓLIDOS 

CALENDARIO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS 
SEPARADOS 

ORGANIZAR UNA COMISIÓN DE VIGILANCIA EN EL 
MUNICIPIO  

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE VIGILANCIA  

CAPACITACION: 

IMPLEMENTAR UN  PROGRAMA DE 

CAPACITACION MUNICIPAL PARA EL 

MANEJO INTEGRAL DE LA BASURA  

CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN SOBRE EL RECICLAJE DE LA 
BASURA 

CAPACITACION  A LA POBLACION EN LA ELABORACION DE 
COMPOSTAS 

CAPACITACION  A LA POBLACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LETRINAS Y/O BIODIGESTORES QUE 
CUIDEN SU SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE 

CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
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CUADRO DE INVOLUCRADOS 
 

2. Línea Estratégica: Manejo integral de la basura 

PROYECTO ESTRATEGICO De la comunidad 
Dependencias Sector 

Privado Municipales Estatales Federales 

Reglamento acerca del manejo de la basura 
Comité de R.N., y de 

Salud 
Regidor de Ecología, de 

Salud 
IEEA 

CECADESU 
SEMARNAT 

 
 

Convenio de colaboración con las instancias de salud  y 

educación para la concientización y sensibilización acerca del 

reciclaje de residuos sólidos 

Comité de R.N., y de 
Salud 

Presidencia Municipal, 
Regidor de Ecología de 

Salud 
IEEA, SSO SEMARNAT  

Toda la población sensibilizada y concientizada acerca del 

reciclaje de residuos sólidos y separación de la basura 

 
Hombres y mujeres 

Regidor de Ecología y de 
Salud 

IEEA 
CECADESU 
SEMARNAT 

 

Establecimiento de un relleno sanitario 
 

Comité de R.N. y de 
salud 

Presidencia Municipal, 
Regidor de Ecología y de 

Salud 
IEEA 

CECADESU 
SEMARNAT 

 

 
 

Impulsar la construcción de letrinas y/o biodigestores 

adecuados a las características sociales y físicas del municipio 
Comité de Salud 

Regidor de Ecología y de 
Salud 

IEEA, SSO   

Calendario para la recolección de residuos separados 
Comité de R.N. y de 

Salud 
Regidor de Ecología y de 

Salud 
   

Organizar una comisión de vigilancia en el municipio Ciudadanos, CMDRS 
Regidor de Ecología y de 

Salud 
   

Reglamento interno de la comisión de vigilancia 
Comité de Vigilancia, 

CMDRS 
Regidor de Ecología y de 

Salud 
IEEA   

Capacitación a la población sobre el reciclaje de la basura Ciudadanos 
Regidor de Ecología y de 

Salud 
IEEA 

CECADESU 
SEMARNAT 

 
 

Capacitación  a la población en la elaboración de compostas Grupos integrados 
Presidencia Municipal, 
Regidor de ecología 

   

Capacitación  a la población en la construcción y 

mantenimiento de letrinas y/o biodigestores que cuiden su 

salud y el medio ambiente 

Todas las familias 
Presidencia Municipal, 

Regidor de Salud 
IEEA, SSO   

Capacitación sobre el cuidado del medio ambiente Ciudadanos 
Presidencia Municipal, 
Regidor de ecología 

IEEA 
CECADESU 
SEMARNAT 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Manejo integral de la basura 
PROYECTO 1: FOMENTO: ESTABLECER MECANISMOS, ESTRUCTURAS Y REGLAMENTOS EN EL MUNICPIO QUE FOMENTEN E 
IMPULSEN LA CULTURA DEL RECICLAJE DE RESIDUOS SÓLIDOS   
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Establecer 
reglamentos y 
mecanismos de 

información para 
el reciclaje de la 

basura 

Establecer las bases municipales 
para reglamentar el manejo de la 

basura 
Reglamento sobre el manejo de la basura 

Elaboración de reglamento 
municipal del manejo de la 

basura 

Un reglamento tipo, metodología 
para elaboración del reglamento 

Establecer esquemas de 
coordinación institucional para la 

promoción y sensibilización acerca 
del reciclaje y separación de la 

basura 

Convenio de colaboración con las 
instancias de salud  y educación para la 
concientización y sensibilización acerca 
del reciclaje y separación de la basura 

Contactar y programar 
reuniones con las instancias 

de salud y ecología 

 
 

Convenio de colaboración 

Toda la población sensibilizada y 
concientizada acerca del reciclaje de 

residuos sólidos y separación de la basura 

Programar reuniones y 
talleres con toda la 

población 

Trípticos, materiales didácticos 
para sensibilización, aportación 

municipal 

RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Reglamento sobre el manejo de la 
basura 

Elaboración de 
reglamento municipal 

del manejo de la basura 

Regidor de salud, 
regidor de ecología, 

CMDRS 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Convenio de colaboración con las 
instancias de salud  y educación 

para la concientización y 
sensibilización acerca del reciclaje 

y separación de la basura 

Contactar y programar 
reuniones con las 

instancias de salud y 
ecología 

Presidencia municipal, 
comité de salud, 

regidor de ecología 

PROGRAMADO 
           

REALIZADO 
           

Toda la población sensibilizada y 
concientizada acerca del reciclaje 

de residuos sólidos y separación de 
la basura 

Programar reuniones y 
talleres con toda la 

población 

Regidor de ecología en 
coordinación con la 

autoridad municipal y 
asesor municipal 

 

PROGRAMADO 

           

REALIZADO 
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PROYECTO 2. INFRAESTRUCTURA: CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL NECESARIA Y SUFICIENTE PARA EL 
MANEJO DE LA BASURA 
 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Reducir y prevenir 
problemas de 

contaminación por 
un manejo 

inadecuado de la 
basura 

Establecer un lugar especifico para 
el depósito de  la basura 

Establecimiento de un relleno 
sanitario 

Ubicar el lugar para el relleno sanitario 
habilitación del relleno sanitario 

Aportaciones municipales 
SSO, SEMARNAT, espacio 

disponoible 

Que todas las viviendas cuenten 
con letrinas y/o biodigestores que 

reducen la contaminación 

Impulsar la construcción de 
letrinas y/o biodigestores 

adecuados a las características 
sociales y físicas del municipio 

Promoción, información  y sensibilización a 
la comunidad para la construcción de 

letrinas y/o biodigestores 

Aportaciones municipales, 
SSO, realización de talleres 

de información y 
concientización 

RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Establecimiento de un 
relleno sanitario 

Ubicar el lugar para el relleno 
sanitario 

habilitación del relleno sanitario 

Regidor de salud, 
regidor de ecología, 

CMDRS 

PROGRAMADO 
           

REALIZADO 
           

Impulsar la construcción 
de letrinas y/o 

biodigestores adecuados a 
las características sociales 

y físicas del municipio 

Promoción, información  y 
sensibilización a la comunidad 
para la construcción de letrinas 

y/o biodigestores 

Presidencia municipal, 
comité de salud, regidor 

de ecología 

PROGRAMADO 

           

REALIZADO 
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PROYECTO 3. ORGANIZACIÓN: CONSTITUIR UNA RED CUIDADADANA DE COOPERACION PARA EL RECICLAJE DE RESIDUOS 
SÓLIDOS 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Establecer un 
mecanismo para que 

todos participemos en el 
reciclaje de la basura 

Establecer una programación y 
control para la recolección de la 

basura separada 

Calendario para la recolección de 
residuos sólidos 

Realizar el calendario 
publicar el calendario en la 

comunidad 

Promoción de la información, 
trípticos y anuncios  alusivos 

Contar con un comité para la 
supervisión y vigilancia y 

cumplimiento del manejo de la 
basura 

Organizar una comisión de vigilancia 
en el municipio 

Convocar para la 
integración del comité 
elaborar el reglamento 

interno para la 
funcionalidad del comité 

Disposición de la comunidad, 
un reglamento tipo, asistencia 

técnica Reglamento interno de la comisión 
de vigilancia 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Calendario para la 
recolección de residuos 

sólidos 

Realizar el calendario 
publicar el calendario en 

la comunidad 

Regidor de salud, regidor 
de ecología, CMDRS, 

comité 

 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO            

Organizar una comisión 
de vigilancia en el 

municipio 

Convocar para la 
integración del comité 
elaborar el reglamento 

interno para la 
funcionalidad del comité 

Presidencia municipal, 
comité de salud, regidor 

de ecología en 
coordinación con el asesor 

municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Reglamento interno de la 
comisión de vigilancia 

PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 4. CAPACITACION: IMPLEMENTAR UN  PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL PARA UN MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Una población con 
educación ambiental y 

la basura que se 
produce se tira en el 
lugar establecido, se 
separa y se recicla 

Elaborar un programa de 
capacitación para instrumentar las 
acciones de capacitación con los 

temas reciclaje de basura, 
elaboración de compostas, 

construcción y manejo de letrinas 
y/o biodigestores y el cuidado del 

medio ambiente 

Capacitación a la población sobre el 
reciclaje de la basura Identificar la población 

objetivo para las acciones de 
capacitación 

 
Programar los eventos de 

capacitación 
 

Facilitar las capacitaciones 

Promoción de la información, 
trípticos 

disposición de la comunidad, 
aportaciones municipales, SSO, 

CDI, CECADESU 

Capacitación a la población en la 
elaboración de compostas 

Capacitación a la población en la 
construcción y mantenimiento de 

letrinas y/o biodigestores 

Capacitación a la población sobre el 
cuidado del medio ambiente 

RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Capacitación a la población sobre el 
reciclaje de la basura 

Identificar la 
población objetivo 

para las acciones de 
capacitación 

Presidencia 
municipal, regidor 

de ecología, 
regidor de salud en 
coordinación con el  

CMDRS y asesor 
municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO 
           

Capacitación a la población en la 
elaboración de compostas 

Programar los 
eventos de 
capacitación 

PROGRAMADO 
           

Capacitación a la población en la 
construcción y mantenimiento de 

letrinas y/o biodigestores 
REALIZADO            

Facilitar las 
capacitaciones 

PROGRAMADO            

Capacitación a la población sobre el 
cuidado del medio ambiente 

REALIZADO 
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INVERSION ESTIMADA 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS) 

METAS INVERSIÓN 
ESTIMADA 

MANEJO 

INTEGRAL DE LA 

BASURA 

 

FOMENTO: 

ESTABLECER MECANISMOS, ESTRUCTURAS Y 

REGLAMENTOS EN EL MUNICPIO  QUE FOMENTEN E 

IMPULSEN LA CULTURA DEL RECICLAJE DE RESIDUOS 

SÓLIDOS   

REGLAMENTO ACERCA DEL MANEJO DE BASURA $ 5,000.00 

CONVENIO DE COLABORACION CON LAS INSTANCIAS 
DE SALUD  Y EDUCACION PARA LA CONCIENTIZACION 
Y SENSIBILIZACION ACERCA DEL RECICLAJE DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

 

TODA LA POBLACION SENSIBILIZADA Y 
CONCIENTIZADA ACERCA DEL RECICLAJE DE 
RESIDUOS SOLIDOS Y SEPARACION DE LA BASURA 

 

INFRAESTRUCTURA: 

CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

NECESARIA Y SUFICIENTE PARA EL MANEJO DE LA 

BASURA 

ESTABLECIMIENTO DE UN RELLENO SANITARIO $350,000.00 

IMPULSAR LA CONSTRUCCIÓN DE LETRINAS Y/O 
BIODIGESTORES ADECUADOS A LAS 
CARACTERÍSTICAS SOCIALES Y FÍSICAS DEL 
MUNICIPIO 

$250,000.00 

ORGANIZACIÓN: 

CONSTITUIR UNA RED CUIDADADANA DE 

COOPERACION PARA EL RECICLAJE DE RESIDUOS 

SÓLIDOS 

CALENDARIO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS 
SEPARADOS 

 

ORGANIZAR UNA COMISIÓN DE VIGILANCIA EN EL 
MUNICIPIO 

 

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE 
VIGILANCIA 

$5,000.00 

CAPACITACION: 

IMPLEMENTAR UN  PROGRAMA DE CAPACITACION 

MUNICIPAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LA BASURA  

CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN SOBRE EL RECICLAJE 
DE LA BASURA 

$25,000.00 

CAPACITACION  A LA POBLACION EN LA 
ELABORACION DE COMPOSTAS 

$30,000.00 

CAPACITACION  A LA POBLACIÓN EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LETRINAS Y/O 
BIODIGESTORES QUE CUIDEN SU SALUD Y EL MEDIO 
AMBIENTE 

$25,000.00 

CAPACITACION SOBRE EL CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE 

$30,000.00 

 
                                                                                                                                                       TOTAL       $ 720,000.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS 

 

INTRODUCIR MEJORAS A 

LOS SISTEMAS DE 

PRODUCCIÓN 

 

 

LOGRAR LA 

PRODUCTIVIDAD DE 

NUESTROS CULTIVOS Y 

LA AUTOSUFICIENCIA 

EN EL CONSUMO DE 

GRANOS BASICOS 

FOMENTO: TECNIFICACION DEL SISTEMA 

MILPA PARA INCREMENTAR LA PRODUCCION 

DE MAIZ EN EL MUNICIPIO 

MANEJO ADECUADO DEL SISTEMA DE PRODUCCION 
MILPA EN LADERAS  

INCREMENTO DE LA PRODUCCION DE MAIZ EN UN 
50% DE LO QUE SE PRODUCCE ACTUALMENTE 

INFRAESTRUCTURA:  

EQUIPAMIENTO DE LOS PRODUCTORES PARA 

LA PRODUCCION DE MAIZ 

 PRODUCTORES DE MAÍZ CON EL EQUIPO Y 
MAQUINARIA NECESARIO PARA DESARROLLAR LA 
ACTIVIDAD 

CAPACITACION:  

CAPACITACION A LOS PRODUCTORES SOBRE 

TECNICAS DE MEJORAMIENTO DE SIEMBRA DE 

MAIZ 

CAPACITACION SOBRE SELECCIÓN DE SEMILLAS 

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE MILPA EN 
LADERAS 

CAPACITACION SOBRE LABRANZA MINIMA 

CAPACITACION SOBRE CONTROL DE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES DEL MAIZ 

 

INVOLUCRADOS EN EL PLAN 
 

3. Línea Estratégica: Introducir Mejoras a los Sistemas de Producción 

PROYECTO ESTRATEGICO De la comunidad 
Dependencias Sector 

Privado Municipales Estatales Federales 

Manejo adecuado del sistema de producción milpa en laderas Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Incremento de la producción de maíz en un 50% Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Productores con el equipo y maquinaria necesarios Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Capacitación sobre selección de semillas Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Capacitación sobre el manejo de milpa en laderas Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Capacitación sobre labranza mínima Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  

Capacitación sobre control de plagas y enfermedades del maíz Productores de maíz Presidencia Municipal SEDER SAGARPA  
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Introducir mejoras a los sistemas de producción 
PROYECTO 1: FOMENTO: TECNIFICACION DEL SISTEMA MILPA PARA INCREMENTAR LA PRODUCCION DE MAIZ  

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Lograr la 
productividad de 

nuestros cultivos y 
la autosuficiencia 
en el consumo de 

granos básicos 

Aplicar nuevas tecnologías y 
técnicas para la siembra del 

cultivo 

Manejo adecuado del sistema de 
producción milpa en laderas 

 
Incremento de la producción de 
maíz en un 60% de lo que se 

produce actualmente 

Contratación de asesores técnicos 

disposición de los 
productores, aportaciones 
municipales, SAGARPA, 

INIFAP 

Elaboración del proyecto 

Gestión de apoyos complementarios 

Incremento de superficie sembrada con maíz  

Selección masal de semillas 

Modificación de la topología de siembra 

Labranza mínima, Siembras en curvas a nivel 

Incorporación de fósforo al suelo 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 2 1 2 1 2 1 2     

 
Manejo 

adecuado del 
sistema de 
producción 
milpa en 
laderas 

 
Incremento 

de la 
producción de 

maíz en un 
60% de lo 

que se 
produce 

actualmente 

Contratación de asesores 
técnicos 

Autoridad municipal en 
coordinación con el comité 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Elaboración del proyecto 
 

Asesor técnico 
PROGRAMADO             

REALIZADO             

Gestión de apoyos 
complementarios 

Productores en coordinación con 
autoridad municipal y comité 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Incremento de superficie 
sembrada con maíz y fríjol 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             

Selección masal de 
semillas 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             

Modificación de la 
topología de siembra 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             

Labranza mínima 
siembras en curvas a nivel 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             

Incorporación de fósforo 
al suelo 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             
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PROYECTO 2. INFRAESTRUCTURA: PRODUCTORES DE MAÍZ CON EL EQUIPO Y MAQUINARIA NECESARIO PARA DESARROLLAR 
LA ACTIVIDAD 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Mejorar la 
infraestructura de los 

productores del 
municipio 

Equipar a los productores para 
la producción de maíz 

Productores de maíz con el equipo 
y maquinaria necesario para el 

desarrollo de la actividad 

Identificar las necesidades de 
maquinaria y equipo 

 
Elaboración del proyecto 

 
Gestión de los apoyos necesarios 
para la adquisición del equipo y 

maquinaria 
 

Uso adecuado del equipo y 
maquinaria 

 

disposición de los 
productores, aportaciones 
municipales, SAGARPA, 

INIFAP 

RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 2 1 2 1 2 1 2     

Productores de maíz con el 
quipo y maquinaria 

necesarios para el desarrollo 
de la actividad 

Identificar la necesidades 
de maquinaria y equipo 

Productores y 
técnico contratado 

PROGRAMADO              

REALIZADO             

Elaboración del proyecto 
Técnico 

contratado 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Gestión de los apoyos 
necesarios para la 

adquisición del equipo y 
maquinaria 

Presidencia 
Municipal y comité  

PROGRAMADO 
            

REALIZADO 
            

Uso adecuado del equipo 
y maquinaria 

Productores 
PROGRAMADO             

REALIZADO             
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PROYECTO 3. CAPACITACION: CAPACITACION A LOS PRODUCTORES SOBRE TECNICAS DE MEJORAMIENTO DE SIEMBRA DE 
MAIZ 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Mejorar los 
rendimientos del 

producto maíz en el 
municipio 

Un programa de necesidades 
de capacitación de los 

productores de maíz para un 
mejor rendimiento de sus 

cultivos 

Capacitación sobre selección de semillas 

programación de los 
eventos de capacitación 

 
instrumentación de los 
eventos de capacitación 

disposición de los 
productores, aportaciones 
municipales, SAGARPA, 

INIFAP 

Capacitación sobre el manejo de milpa en 
laderas 

Capacitación sobre labranza mínima 

Capacitación sobre control de plagas y 
enfermedades del maíz 

RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 

SEGUIMIENTO 
AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 2 1 2 1 2 1 2     

Capacitación sobre selección de 
semillas Programar los 

eventos de 
capacitación 

Productores en 
coordinación con la 

presidencia 
municipal, CMDRS, 

comité y asesor 
municipal 

 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Capacitación sobre el manejo de 
milpa en laderas 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Capacitación sobre labranza 
mínima Instrumentación de 

los eventos de 
capacitación 

PROGRAMADO             

REALIZADO             

Capacitación sobre control de 
plagas y enfermedades del maíz 

PROGRAMADO             

REALIZADO             
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INVERSION ESTIMADA 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS INVERSIÓN 
ESTIMADA 

 

INTRODUCIR 

MEJORAS A LOS 

SISTEMAS DE 

PRODUCCIÓN 

 

FOMENTO: TECNIFICACION DEL SISTEMA MILPA PARA 

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE MAIZ EN EL 

MUNICIPIO 

MANEJO ADECUADO DEL SISTEMA DE PRODUCCION 
MILPA EN LADERAS  

$ 250,000.00 

INCREMENTO DE LA PRODUCCION DE MAIZ EN UN 
50% DE LO QUE SE PRODUCE ACTUALMENTE 

 

INFRAESTRUCTURA: EQUIPAMIENTO DE LOS 

PRODCUTORES PARA LA PRODUCCIÓN DE MAÍZ 

PRODUCTORES DE MAÍZ CON EL EQUIPO Y 
MAQUINARIA NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

$ 200,00.00 

CAPACITACION:  

CAPACITACION A LOS PRODUCTORES SOBRE TECNICAS 

DE MEJORAMIENTO DE SIEMBRA DE MAIZ 

 

CAPACITACION SOBRE SELECCIÓN DE SEMILLAS 
$ 25,000.00 

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE MILPA EN 
LADERAS 

$ 25,000.00 

CAPACITACION SOBRE LABRANZA MINIMA $ 25,000.00 

CAPACITACION SOBRE CONTROL DE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES DEL MAIZ 

$ 25,000.00 

 
TOTAL $ 550, 000.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

O LINEAS 
ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS 

FORTALECER LA 

CAPACIDAD 

ORGANIZATIVA DE 

LOS GRUPOS DE 

TRABAJO 

 

QUE LOS PROYECTOS 

PRODUCTIVOS DEL 

MUNICIPIO IMPACTEN EN EL 

DESARROLLO ECONOMICO, 

SOCIAL Y HUMANO DE LAS 

FAMILIAS Y EL MUNICIPIO 

 ORGANIZACIÓN: 

FORTALECER Y CONSOLIDAR LOS 

COMITES DE CADA GRUPO DE 

TRABAJO 

UN ACTA DE INTEGRACIÓN DEL COMITÉ   

UN COMITÉ FUNCIONAL  

REGLAMENTO INTERNO  DE LOS COMITES DE TRABAJO 
 VIGENTE 

ORGANIZACIÓN: 

CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE 

LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA 

LOGRAR EL TRABAJO CONSTANTE DE 

LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 

REGLAMENTO INTERNO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN 
FIGURAS JURIDICAS  

PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE SE TRABAJAN EN BASE 
AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS PLANTEADOS 

INFRAESTRUCTURA: 

AMPLIACIÓN DE EQUIPO Y 

MAQUINARIA PARA LOS PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS CON EL EQUIPO NECESARIO 
PARA SU SEGUMIENTO 
 

PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA MAQUINARIA 
SUFICIENTE PARA SU SEGUIMIENTO 
 

CAPACITACION: 

SEGUIMIENTO TECNICO A LOS 

GRUPOS DE TRABAJO DESDE LA 

PUESTA EN MARCHA HASTA LA 

PRIMERA COSECHA  

CAPACITACION SOBRE FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO 
 

CAPACITACION SOBRE DIVERSIFICACION DE CULTIVOS 
 

CAPACITACION SOBRE LAS FUNCIONES DE LOS 
COMITES DE TRABAJO 
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INVOLUCRADOS EN EL PLAN 
 

4. Línea Estratégica: Fortalecer la capacidad organizativa de los grupos de trabajo 

PROYECTO ESTRATEGICO De la comunidad 

Dependencias  
Sector 
Privado 

Municipales Estatales Federales 

 Un acta de integración del comité 
Comités de los 

grupos de trabajo 
Presidencia 
Municipal 

 
 
 

 
 

Un comité funcional Grupos de trabajo 
Presidencia 
Municipal 

   

Reglamento interno de los comités de 

trabajo  vigente 
Grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

Procuraduría Agraria 
 

  

Reglamento interno de los grupos de 

trabajo 
Grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

 
  

 
 

Constitución de los grupos de trabajo 

en figuras jurídicas 

Comités de los 
grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

 
Procuraduría Agraria 

SRE (Constitución de Sociedades), 
SRA (FAPPA) 

 

Proyectos productivos que se trabajan 

en base a los objetivos planteados 
Grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

   

Proyectos productivos con el equipo y 

maquinaria necesario para su 

seguimiento 

Grupos de trabajo 
Presidencia 
Municipal 

 

SAGARPA(Activos Productivos) 
CDI 

(PROCAPI),SEMARNAT,SEDESOL 
(Opciones productivas) 

 

Capacitación sobre fortalecimiento 

organizativo 
Grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

ICAPET (Cursos y 
especialidades) 

SRA(PROMUSAG) SAGARPA, 
CDI,  

 
 

Capacitación sobre diversificación de 

cultivos 
Grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

 
SRA(PROMUSAG, FAPPA) 

SAGARPA( Activos productivos)  

Capacitación sobre las funciones de los 

comités de trabajo 

Comités de los 
grupos de trabajo 

Presidencia 
Municipal 

 
SRA(PROMUSAG, ) SAGARPA 

(Activos productivos)  
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Fortalecer la capacidad organizativa de los grupos de trabajo 
PROYECTO 1. ORGANIZACION: FORTALECER Y CONSOLIDAR LOS COMITES DE CADA GRUPO DE TRABAJO 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Capacidad de los 
comités de trabajo 

para dirigir, 
organizar y 

fortalecer a los 
grupos de trabajo 

 
Integrar de manera formal 

los comités de trabajo 

Un acta de integración de comité 
de cada grupo de trabajo 

programar reuniones con los grupos de 
trabajo, 

formar los comités de trabajo 

Espacio físico para las reuniones 
apoyo municipal 

disposición de los grupos de 
trabajo 

Establecer mecanismos que 
permitan el buen 

funcionamiento de los 
comités de trabajo 

Un comité funcional y vigente de 
cada grupo de trabajo 

Programar reuniones con los comités y 
grupos de trabajo, elaborar los estatutos 
y el reglamento internos en base a las 

características de cada grupo de trabajo 
poner en vigencia los estatutos y el 

reglamento interno y publicarlos 

Espacio físico, apoyo municipal, 
asesoría técnica para elaboración 
de los estatutos y reglamentos, 

disposición de los grupos de 
trabajo 

Reglamento interno de los comités 
en base a las necesidades de cada 

grupo de trabajo 

RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Un acta de integración de 
comité de cada grupo de 

trabajo 

Programar reuniones con los 
grupos de trabajo, 

Los grupos de 
trabajo en 

coordinación con la 
presidencia y 

asesor municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

formar los comités de trabajo 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

 
Un comité funcional y vigente 

de cada grupo de trabajo 

Programar reuniones con los 
comités y grupos de trabajo,  

Grupos de trabajo, 
comités de trabajo 
en coordinación 
con el CMDRS, 
presidencia y 

asesor municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaborar los estatutos y el 
reglamento internos en base a 

las características de cada grupo 
de trabajo 

PROGRAMADO 
           

Reglamento interno de los 
comités en base a las 

necesidades de cada grupo 
de trabajo 

REALIZADO            

Poner en vigencia los estatutos y 
el reglamento interno y 

publicarlos 

PROGRAMADO            

REALIZADO 
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PROYECTO 2. ORGANIZACIÓN: CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LOGRAR EL TRABAJO 
CONSTANTE DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Grupos de trabajo 
que se consolidad 

y trabajan de 
manera integrada 

para el 
mejoramiento de 
calidad de vida de 
sus familias y el 

municipio 

Establecer 
mecanismos  

que permitan un 
trabajo 

integrado de los 
grupos de 

trabajo y su 
consolidación en 
figuras jurídicas 

Reglamento interno y en vigencia 
de los grupo de trabajo 

Programar talleres con los grupos de trabajo 
elaborar y validar los reglamentos 

Promoción de la información, trípticos 
disposición de la comunidad, 

aportaciones 

Constitución de los grupos de 
trabajo en figuras jurídicas 

 

Programar talleres con los grupos de trabajo 
Aportaciones municipales, asesoría 
técnica, procuraduría agraria, SRA, 

SEDESOL 

Integración de las actas constitutivas 

Programar las actividades para el proceso de 
constitución de figuras jurídicas 

Proyectos productivos que trabajan 
en base a logro de sus objetivos 

planteados 

Programación de actividades de los grupo de 
trabajo 

Reactivación de los grupos de trabajo 

RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Reglamento interno y en 
vigencia de los grupo de 

trabajo 

Programar talleres con los 
grupos de trabajo 

elaborar y validar los 
reglamentos 

Comités de los grupos 
de trabajo, CMDRS en 
coordinación con la 

presidencia municipal 

 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO 
           

Constitución de los 
grupos de trabajo en 

figuras jurídicas 
 

Programar talleres con los 
grupos de trabajo 

Comités en coordinación 
con la presidencia y 

asesor municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Integración de las actas 
constitutivas 

Comités y grupos de 
trabajo 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Programar las actividades para 
el proceso de Constitución de 

figuras jurídicas 

Comités y grupos de 
trabajo en coordinación 
con el asesor municipal 

PROGRAMADO 
           

REALIZADO 
           

Proyectos productivos 
que trabajan en base a 
sus objetivos planteados 

Programación de actividades de 
los grupo de trabajo 

 
Grupos de trabajo 

PROGRAMADO            

REALIZADO 
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PROYECTO 3. INFRAESTRUCTURA: AMPLIACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA PARA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Grupos de trabajo que 
cuentan con la 

infraestructura y equipo 
necesario para la puesta en 

marcha y seguimiento de sus 
proyectos productivos 

Elaborar un programa 
de necesidades de 

equipo y maquinaria de 
los proyectos 
productivos 

Proyectos productivos con el equipo y 
maquinaria necesario para su 

seguimiento 
Proyectos productivos  con la 
maquinaria necesaria para su 

seguimiento 

Identificar las necesidades 
de cada grupos de trabajo 

gestionar el equipo y 
maquinaria 

 
Adquisición del equipo y 

maquinaria 

Diagnostico de cada grupo de 
trabajo, 

Equipo y maquinaria, 
Aportaciones municipales, 
SAGARPA, SEDESOL, CDI 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Proyectos productivos con el 
equipo necesario para su 

seguimiento 

Identificar las necesidades de 
cada grupos de trabajo 

Comités de trabajo 
y grupos de trabajo 

en coordinación 
con el CMDRS, 
presidencia y 

asesor municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Gestionar el equipo y 
maquinaria 

PROGRAMADO            

Proyectos productivos  con la 
maquinaria necesaria para su 

seguimiento 

REALIZADO            

Adquisición del equipo y 
maquinaria 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

 
PROYECTO 4. CAPACITACION: SEGUIMIENTO TECNICO A LOS GRUPOS DE TRABAJO DESDE LA PUESTA EN MARCHA HASTA LA 
PRIMERA COSECHA DE SUS PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 

OBJETIVO 

GENERAL 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Cada grupo de 
trabajo cuenta 

con el 
seguimiento 

técnico para el 
desarrollo de sus 

proyectos 

Un programa de necesidades de 
capacitación de cada grupo de 

trabajo para el seguimiento de sus 
proyectos productivos 

Capacitación sobre fortalecimiento 
organizativo 

Programación de los eventos 
de capacitación 

 
Instrumentación de los 
eventos de capacitación 

Disposición de los grupos de 
trabajo, aportaciones 

municipales, SAGARPA,  

Capacitación sobre diversificación de cultivos 

Capacitación sobre las funciones de los 
comités de trabajo 

Capacitación sobre constitución de figuras 
jurídicas 
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RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Capacitación sobre fortalecimiento 
organizativo 

Programación de 
los eventos de 
capacitación 

Comités de trabajo 
y grupos de trabajo 

en coordinación 
con el CMDRS, 
presidencia y 

asesor municipal 
 

PROGRAMADO 
           

Capacitación sobre diversificación de cultivos 
REALIZADO            

Instrumentación de 
los eventos de 
capacitación 

PROGRAMADO 

           

Capacitación sobre las funciones de los 
comités de trabajo 

Capacitación sobre constitución de figuras 
jurídicas 

REALIZADO 
           

 

INVERSION ESTIMADA 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS INVERSIÓN 
ESTIMADA 

FORTALECER LA 

CAPACIDAD 

ORGANIZATIVA 

DE LOS GRUPOS 

DE TRABAJO 

 ORGANIZACIÓN: FORTALECER Y CONSOLIDAR LOS 

COMITES DE CADA GRUPO DE TRABAJO 

UN ACTA DE INTEGRACIÓN DEL COMITÉ    

UN COMITÉ FUNCIONAL   

REGLAMENTO INTERNO DE LOS COMITES DE TRABAJO VIGENTE  $ 5,000.00 

ORGANIZACIÓN: CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE 

LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LOGRAR EL TRABAJO 

CONSTANTE DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 

REGLAMENTO INTERNO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO  

CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN FIGURAS 
JURIDICAS  

$ 200,000.00 

PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE SE TRABAJAN EN BASE AL 
LOGRO DE SUS OBJETIVOS PLANTEADOS 

 

INFRAESTRUCTURA: AMPLIACIÓN DE EQUIPO Y 

MAQUINARIA PARA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS CON EL EQUIPO NECESARIO PARA 
SU SEGUMIENTO 

$ 350,000.00 

PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA MAQUINARIA SUFICIENTE 
PARA SU SEGUIMIENTO 

$ 600,000.00 

CAPACITACION: SEGUIMIENTO TECNICO A LOS GRUPOS 

DE TRABAJO DESDE LA PUESTA EN MARCHA HASTA LA 

PRIMERA COSECHA  

CAPACITACION SOBRE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO $ 30,000.00 

CAPACITACION SOBRE DIVERSIFICACION DE CULTIVOS $ 30,000.00 

CAPACITACION SOBRE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES  
$25,000.00 

 TOTAL $1,240,000.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

O LINEAS 
ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS 

MEJORAMIENTO 

DE LOS 

SERVICIOS 

BÁSICOS Y 

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

PROVEER DE LOS 

SERVICIOS BÁSICOS A 

LAS FAMILIAS Y 

FACILITAR LA 

COMUNICACIÓN 

INFRAESTRUCTURA: 

CONSTRUCCIÓN DE RED DE 

DISTRIBUCIÓN EN SU 

MODALIDAD DE TRIFÁSICA 

 
TRANSFORMACION DE LA RED MONOFASICA A 
TRIFASICA EN LA CABECERA MUNICIPAL CON UN 
VOLUMEN DE 53 POSTES, 22 BANCOS DE 
TRANSFORMACIÓN CON SU RESPECTIVO EQUIPO 
DE PROTECCIÓN Y EL CAMBIO DE 15 POSTES 
 

INFRAESTRUCTURA: 

INTRODUCCIÓN DE LA RED DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA EN LAS 

RANCHERÍAS TIERRA ABAJO Y LA 

CORNETA 

 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA 
RANCHERIA TIERRA ABAJO 

 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA 
RNCHERIA LA CORNETA 

INFRAESTRUCTURA: 

INTRODUCCIÓN DE LA RED DE 

AGUA POTABLE EN TIERRA ABAJO 

Y LA CORNETA 

 
SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA RANCHERIA 
TIERRA ABAJO 
 

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA RANCHERIA 
LA CORNETA 

INFRAESTRUCTURA: 

INTRODUCCIÓN DE LA LÍNEA 

TELEFÓNICA EN EL MUNICIPIO 

 

 
SERVICIO DE TELEFONIA EN LA PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

 
SERVICIO DE TELEFONIA DE CALIDAD EN EL 
MUNICIPIO 
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CUADRO DE INVOLUCRADOS  
 

5. Línea Estratégica: Mejoramiento de los servicios básicos y medios de comunicación 

PROYECTO ESTRATEGICO 
De la 

comunidad 

Dependencias Sector 
Privado Municipales Estatales Federales 

Transformación de la red monofásica a trifásica en 

la cabecera municipal con un volumen de 53 

postes, 22 bancos de transformación con su 

respectivo equipo de protección y el cambio de 15 

postes 

 
 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 

COPLADE 
(Dirección de 

programación y 
presupuesto) 

CDI (Infraestructura Básica para la 
Atención de los Pueblos Indígenas 

IBAPI), SEDESOL (Para el 
desarrollo local microrregiones), 

CFE (División  Sureste) 

 
 

Servicio de energía eléctrica en la ranchería tierra 

abajo 

Comité de las 
rancherías 

 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 

COPLADE (Dir. de 
programación y 

presupuesto), SOP 

CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
Des. Local), CFE (División Sureste) 

 
 

Servicio de energía eléctrica en la ranchería la 

corneta 

Comité de las 
rancherías 

 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 

COPLADE (Dir. de 
programación y 

presupuesto), SOP 

CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
Des. Local), CFE (División Sureste 

 
 

Servicio de agua potable en la ranchería tierra 

abajo 

 

Comité de 
Agua  

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 

COPLADE (Dir. de 
programación y 
presupuesto), 

CEA(PROSSAPYS 
 

CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
desarrollo local), CONAGUA 

(Construcción y rehabilitación. de 
sistemas. de agua potable en zonas 

rurales ) 

TELMEX 

Servicio de agua potable en la ranchería la corneta 
Comité de 

Agua 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 

COPLADE (Dir. de 
programación y 
presupuesto), 

CEA(PROSSAPYS 

CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
desarrollo local), CONAGUA 

(Construcción y rehabilitación. de 
sistemas. de agua potable en zonas 

rurales ) 

 

Servicio de telefonía en la presidencia municipal 
Comité de 

gestión 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 
 

SEDESOL (Para el Des. Local 
Microrregiones) 

 
 

Servicio de telefonía de calidad en el municipio 
Comité de 

gestión 

Presidencia 
Municipal, Regidor 

de Obras 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Mejoramiento de los servicios básicos y medios de comunicación 
PROYECTO 1. INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN EN SU MODALIDAD DE TRIFÁSICA CON UN 
VOLUMEN DE 53 POSTES, 22 BANCOS DE TRANSFORMACIÓN CON SU RESPECTIVO EQUIPO DE PROTECCIÓN Y EL CAMBIO DE 
15 POSTES 

 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Que el municipio cuente 
con el servicio de 

energía eléctrica en su 
modalidad trifásica 

 
 
 

cambiar la 
modalidad de 
monofásica a 
trifásica de la 

energía eléctrica 

Transformación de la red 
monofásica a trifásica en la 

cabecera municipal 
 

aproximadamente 98 familias que 
gozan del servicio eléctrico en la 

modalidad trifásica 

Inclusión de las obras en la priorización 
municipal 

Aportaciones Municipales, 
SEDESOL, CDI 

Elaboración de los expedientes técnicos 

Gestión de mezcla de recursos con 
gobiernos municipal estatal y federal 

Contratación de empresa 

Realización de la obras 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Transformación de 
la red monofásica a 

trifásica en la 
cabecera municipal 

 
aproximadamente 
98 familias que 

gozan del servicio 
eléctrico en la 

modalidad trifásica 

inclusión de las obras en la priorización 
municipal 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración de los expedientes técnicos. Asesor técnico 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Gestión de mezcla de recursos con 
gobiernos municipal estatal y federal 

Presidencia 
municipal, regidor de 

obras 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Contratación de empresa Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de la obra 
Empresa 

constructora 

PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 2. INFRAESTRUCTURA: INTRODUCCION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS RANCHERIAS TIERRA ABAJO Y 
LA CORNETA 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

QUE LAS 
RANCHERIAS  

CUENTE CON EL 
SERVICIO DE 

ENERGIA ELECTRICA 

INTRODUCIR EL SERVICIO DE ENERGIA 

ELECTRICA EN TIERRA ABAJO Y LA 
CORNETA 

SERVICIO DE ENERGIA 

ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS 
DE TIERRA ABAJO 

INCLUSIÓN DE LAS OBRAS EN LA PRIORIZACIÓN 
MUNICIPAL 

APORTACIONES MUNICIPALES, 

SEDESOL, CDI 

ELABORACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS 

SERVICIO DE ENERGIA 
ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS 

DE LA CORNETA 

GESTIÓN DE MEZCLA DE RECURSOS CON 
GOBIERNOS MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL 

CONTRATACIÓN DE EMPRESA 

REALIZACIÓN DE LA OBRAS 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Servicio de energía 
eléctrica en las 

viviendas de tierra 
abajo 

Inclusión de las obras en la 
priorización municipal 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración de los expedientes 
técnicos 

Asesor técnico 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Servicio de energía 
eléctrica en las 
viviendas de la 

corneta 

Gestión de mezcla de recursos con 
gobiernos municipal estatal y federal 

Presidencia municipal, 
regidor de obras 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

 
Contratación de empresa 

Autoridad municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de la obra Empresa constructora 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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8.5.3 PROYECTO 3. INFRAESTRUCTURA: INTRODUCCION DE LA RED DE AGUA POTABLE EN LAS RANCHERIAS TIERRA ABAJO Y 
LA CORNETA 

 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Que las rancherías  
cuente con el 

servicio de agua 
potable 

Introducir el servicio 
de agua potable  en 

tierra abajo y la 
corneta 

Servicio de agua potable  
en la ranchería tierra 

abajo 

Inclusión de las obras en la priorización municipal 

APORTACIONES MUNICIPALES, SEDESOL, CDI, 
CONAGUA, CEA 

Elaboración de los expedientes técnicos. 

Servicio de agua potable 
en la ranchería  la corneta 

Gestión de mezcla de recursos con gobiernos 
municipal estatal y federal 

Contratación de empresa 

Realización de la obra 

RESULTADOS 

ESPERADOS (METAS) 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Servicio de energía 
eléctrica en las 

viviendas de tierra 
abajo 

Inclusión de las obras en la 
priorización municipal 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración de los expedientes 
técnicos 

Asesor técnico 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Servicio de energía 
eléctrica en las 
viviendas de la 

corneta 

Gestión de mezcla de recursos con 
gobiernos municipal estatal y 

federal 

Presidencia municipal, 
regidor de obras 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

 
Contratación de empresa 

Autoridad municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de la obra Empresa constructora 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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8.5.4 PROYECTO 4. INFRAESTRUCTURA: INTRODUCCIÓN DE LA LINEA TELEFONICA EN EL MUNICIPIO 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES 
RECURSOS 

NECESARIOS 

Facilitar la 
comunicación de la 

población al 
interior y fuera del 

municipio 

Instalación del servicio 
telefónico en el municipio 

Servicio de telefonía en la presidencia municipal 

Integrar un comité para la gestión del 
servicio telefónico 

APORTACIONES 
MUNICIPALES, Solicitar el servicio telefónico 

Servicio de telefonía de calidad en el municipio 
Instalación de la línea telefónica 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Servicio de telefonía 
en la presidencia 

municipal 

Integrar un comité para la 
gestión del servicio telefónico 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO 
           

Solicitar el servicio telefónico 
Presidencia municipal en 

coordinación con el comité 
de gestión 

PROGRAMADO 
           

Servicio de telefonía 
de calidad en el 

municipio 

REALIZADO            

Instalación de la línea 
telefónica 

Empresa privada 
PROGRAMADO            

REALIZADO 
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INVERSION ESTIMADA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS INVERSION 
ESTIMADA 

MEJORAMIENTO 

DE LOS 

SERVICIOS 

BÁSICOS Y 

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCIÓN DE 

RED DE DISTRIBUCIÓN EN SU MODALIDAD 

DE TRIFÁSICA  

TRANSFORMACION DE LA RED MONOFASICA A 
TRIFASICA EN LA CABECERA MUNICIPAL CON UN 
VOLUMEN DE 53 POSTES, 22 BANCOS DE 
TRANSFORMACIÓN CON SU RESPECTIVO EQUIPO DE 
PROTECCIÓN Y EL CAMBIO DE 15 POSTES 

$ 1, 987,900.00 

INFRAESTRUCTURA: INTRODUCCIÓN DE 

LA RED DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN LAS 

RANCHERÍAS TIERRA ABAJO Y LA CORNETA 

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA RANCHERIA 
TIERRA ABAJO 

$2,500,000.00 

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA RANCHERIA 
LA CORNETA 

$ 800,000.00 

INFRAESTRUCTURA: INTRODUCCIÓN DE 

LA RED DE AGUA POTABLE EN TIERRA 

ABAJO Y LA CORNETA 

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA RANCHERIA TIERRA 
ABAJO 

$1,600,000.00 

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA RANCHERIA LA 
CORNETA 

$ 550,000.00 

INFRAESTRUCTURA: 

INTRODUCCIÓN DE LA LÍNEA TELEFÓNICA 

EN EL MUNICIPIO 

SERVICIO DE TELEFONIA EN LA PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

1,500,000.00 

SERVICIO DE TELEFONIA DE CALIDAD EN EL 
MUNICIPIO 

 

 
                                                                                                                                                                                       TOTAL       $8,937,900.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
INVOLUCRADOS EN EL PLAN 

 

6. Línea Estratégica: Programa de mejoramiento carretero 

PROYECTO ESTRATEGICO 
De la 

comunidad 
Dependencias Sector 

Privado Municipales Estatales Federales 

Aproximadamente 4 km. de carretera rural para el 

acceso a las rancherías tierra abajo y la corneta 

 
 

Presidencia Municipal, 
Regidor de Obras 

COPLADE 
CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
desarrollo local microrregiones), 

 
 

Aproximadamente 7 km de carretera pavimentada 

para el trasporte de personas y productos 
 

Presidencia Municipal, 
Regidor de Obras, 

Presidentes de 
Municipios Involucrados 

CAO 
(Servicios 

Varios) 

CDI (IBAPI), SEDESOL (Para el 
des. Local microrregiones), SCT 

(Obras a contrato de construcción, 
reconstrucción y modernización de 

caminos rurales) 

 

Un vehículo oficial que opera como medio de 

trasporte para las personas 

Comité de 
gestión 

Presidencia Municipal, 
Regidor de Obras 

   

 

LINEAS 
ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS 

PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO 

CARRETERO 

FACILITAR EL 

TRASPORTE DE 

PERSONAS Y 

PRODUCTOS EN 

TODO EL MUNICIPIO 

INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCIÓN DE 

CAMINO RURAL E.C. SANTA ANA-

ELOXOCHITLÁN-TIERRA ABAJO 

APROXIMADAMENTE 4 KM. DE CARRETERA 
RURAL PARA ACCESAR A LAS RANCHERIAS 
TIERRA ABAJO Y LA CORNETA 

INFRAESTRUCTURA: MANTENIMIENTO DE  

LA CARRETERA SAN JERÓNIMO TECOATL-

SAN LORENZO CUAUNECUILTITLA-SANTA 

ANA ATEIXTLAHUACA 

APROXIMADAMENTE 7 KM DE CARRETERA 
PAVIMENTADA PARA EL TRASPORTE DE 
PERSONAS Y PRODUCTOS 

INFRAESTRUCTURA: 

ADQUISIÓN DE UN VEHICULO PARA EL 

TRASPORTE DE PERSONAS 

UN VEHICULO OFICIAL QUE OFRECE EL 
SERVICIO DE TRASPORTE  
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

Línea  Estratégica: Programa de mejoramiento carretero 
PROYECTO 1. INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCIÓN DEL CAMINO RURAL E.C. SANTA ANA-ELOXOCHITLÁN-TIERRA ABAJO 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS 

ESPERADOS (METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

CONTAR CON 

CAMINOS SEGUROS 

Y DE CALIDAD PARA 
ACCESAR A LAS 

RANCHERIAS DEL 

MUNICIPIO 

APERTURA DEL CAMINO E.C. 

SANTA ANA-ELOXOCHITLAN-
TIERRA ABAJO 

APROXIMADAMENTE 4 

KM DE CARRETERA 
RURAL PARA EL ACCESO 

A LAS RANCHERIAS 

INCLUSIÓN DE LAS OBRAS EN LA PRIORIZACIÓN 

MUNICIPAL 

APORTACIONES DE LAS DIFERENTES 

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS DE LAS 
TRES ORDENES DE GOBIERNO 

ELABORACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS. 

GESTIÓN DE MEZCLA DE RECURSOS CON GOBIERNOS 
MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL 

CONTRATACIÓN DE EMPRESA 

REALIZACIÓN DE LA OBRA 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 

 
SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Aproximadamente 
4 km de carretera 

rural para el 
acceso a las 
rancherías 

Inclusión de las obras en la priorización 
municipal 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO            

Elaboración de los expedientes técnicos. Asesor técnico 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO            

Gestión de mezcla de recursos con 
gobiernos municipal estatal y federal 

Presidencia municipal, 
regidor de obras 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Contratación de empresa Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de la obra 
 

Empresa constructora 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 2. INFRAESTRUCTURA: PAVIMENTACION DE LA CARRETERA SAN JERONIMO TECOATL- SAN LORENZO 
CUAUNECUILTITLA-SANTA ANA ATEIXTLAHUACA 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Contar con 
caminos seguros y 
de calidad para el 

acceso al 
municipio 

Pavimentación y 
mantenimiento del tramo 
que va de San Jerónimo 

Tecoátl-San Lorenzo 
Cuaunecuiltitla- Santa Ana 

Ateixtlahuaca 

Aproximadamente 7 km. de 
carretera pavimentada para el 

transporte de personas y productos 

Lograr la intermunicipalidad con los 
municipios involucrados 

APORTACIONES DE LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS DE 
LAS TRES ORDENES DE GOBIERNO 

Acuerdos para la integración del 
expediente técnico 

Elaboración del expediente técnico 

Gestión de mezcla de recursos con 
gobierno municipal, estatal y federal 

Realización de la obra 

RESULTADOS 

ESPERADOS (METAS) 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Aproximadamente 7 
km. de carretera 

pavimentada para el 
transporte de 

personas y productos 

 
Lograr la intermunicipalidad con 

los municipios involucrados 
Presidentes municipales 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Acuerdos para la integración del 
expediente técnico 

Autoridades municipales 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración del expediente 
técnico 

 
Asesor técnico 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Gestión de mezcla de recursos 
con gobierno municipal, estatal y 

federal 

Coordinación entre las 
autoridades municipales 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de la obra Empresa constructora 
PROGRAMADO            

REALIZADO            
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PROYECTO 2. INFRAESTRUCTURA: ADQUISICIÓN DE UN VEHICULO PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

(METAS) 
ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Facilitar el 
trasporte de 
personas y 

productos en todo 
el municipio 

Operar una unidad de 
trasporte municipal segura 

y de calidad  

Un vehículo oficial que ofrece el 
servicio de trasporte  

Adquisición de un vehículo oficial 

APORTACIONES DE LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS DE 
LAS TRES ORDENES DE GOBIERNO 

Habilitación del vehículo como transporte 
municipal 

Elaboración de normas para el servicio 

Vigilar el cumplimiento de normas 

RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Un vehículo oficial 
que ofrece el servicio 

de trasporte 

Adquisición de un vehículo oficial Presidencia Municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Habilitación del vehículo como 
transporte municipal  

Presidencia Municipal, 
CMDRS 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración de normas para el 
servicio de transporte 

Sindico Municipal, CMDRS, 
Comité  

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Vigilar el cumplimiento de normas 
Sindico Municipal, CMDRS, 

Comité  

PROGRAMADO            

REALIZADO            

 

INVERSIÓN ESTIMADA 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS INVERSION ESTIMADA 

PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO 

CARRETERO 

INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCIÓN DE CAMINO 
RURAL E.C. SANTA ANA-ELOXOCHITLÁN-TIERRA 
ABAJO 

APROXIMADAMENTE 4 KM. DE CARRETERA 
RURAL PARA ACCESAR A LAS RANCHERIAS 
TIERRA ABAJO Y LA CORNETA 

$ 6, 263,306.00 

INFRAESTRUCTURA: MANTENIMIENTO DE  LA 
CARRETERA SAN JERÓNIMO TECOATL-SAN LORENZO 
CUAUNECUILTITLA-SANTA ANA ATEIXTLAHUACA 

APROXIMADAMENTE 7 KM DE CARRETERA 
PAVIMENTADA PARA EL TRASPORTE DE 
PERSONAS Y PRODUCTOS 

$ 8,000,000.00 

INFRAESTRUCTURA: ADQUISICIÓN DE UN 
VEHICULO PARA EL TRASPORTE DE PERSONAS 

UN VEHICULO OFICIAL QUE OFRECE EL 
SERVICIO DE TRANSPORTE 

$ 180,000.00 

TOTAL $ 14,443,306.00 
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CUADRO DE LINEAS ESTRATEGICAS 

 
SOLUCION 

ESTRATEGICA 
O LINEAS 

ESTRATEGICAS 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS 

FORTALECIMIENTO 

DE LA AUTORIDAD 

MUNICIPAL 

 

MEJORAR LA ESTRUCTURA Y 

FUNCIONALIDAD DEL H. 

AYUNTAMIENTO COMO 

MAXIMO ORGANO DE 

GOBIERNO MUNICIPAL 

FOMENTO:  

ESTABLECER E IMPULSAR UNA 

REGLAMENTACION MUNCIPAL QUE 

PERMITA UNA MEJOR CONVIVENCIA 

SOCIAL Y ORDEN JURIDICO  

REGLAMENTO VIGENTE DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL  

REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO   

ORGANIZACIÓN:  

MEJORAR LA ESTRUCTURA DEL H. 

AYUNTAMIENTO COMO MAXIMO 

ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL 

UN ACTA DE ACUERDOS SOBRE LAS OBLIGACIONES, 
FACULTADES Y FUNCIONES DE CADA INTEGRANTE DE LA 
AUTORIDAD MUNICIPAL   

UNA COMISION DE HACIENDA FUNCIONAL  

INTEGRANTES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL 
DESEMPEÑANDO SUS ACTIVIDADES EN BASE A SU CARGO 

CAPACITACION:  

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN PARA LAS 

AUTORIDADES MUNICIPALES PARA 

UN SERVICIO EFICIENTE A LA 

COMUNIDAD 

CAPACITACION SOBRE OBLIGACIONES, FUNCIONES Y 
FACULTADES DE CADA INTEGRANTE DE LA AUTORIDAD 
MUNICIPAL 

CAPACITACION A LA COMISION DE HACIENDA SOBRE LA 
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES 
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INVOLUCRADOS EN EL PLAN 
 

7. Línea Estratégica: Fortalecimiento de la Autoridad Municipal 

PROYECTO ESTRATEGICO 
De la 

comunidad 
Dependencias Sector 

Privado Municipales Estatales Federales 

Reglamento vigente de la administración municipal CMDRS Cabildo Municipal 
COPLADE (Coordinación 
general), IDEMUN, SAI 

INAFED 
 
 

Reglamento de policía y buen gobierno   CMDRS Cabildo Municipal IDEMUN INAFED  

Un acta de acuerdos sobre las obligaciones, facultades y 

funciones de cada integrante de la autoridad municipal   
CMDRS Cabildo Municipal IDEMUN INAFED  

Una comisión de hacienda funcional  Comisión de Hacienda    

Integrantes de la autoridad municipal desempeñando sus 

actividades en base a su cargo 
 Cabildo Municipal    

Capacitación sobre obligaciones, funciones y facultades de 

cada integrante de la autoridad municipal 
CMDRS Cabildo Municipal 

COPLADE (Coordinación 
general), IDEMUN, SAI 

INAFED  

Capacitación a la comisión de hacienda sobre la 

administración de los recursos municipales 
CMDRS Comisión de Hacienda 

COPLADE (Coordinación 
general), IDEMUN, SAI 

INAFED  

 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Línea  Estratégica: Fortalecimiento de la Autoridad Municipal 
PROYECTO 1. FOMENTO: ESTABLECER E IMPULSAR UNA REGLAMENTACION MUNCIPAL QUE PERMITA UNA MEJOR 

CONVIVENCIA SOCIAL Y ORDEN JURIDICO 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
RESULTADOS 
ESPERADOS 

(METAS) 

ACTIVIDADES 
RECURSOS 

NECESARIOS 

Contar con 
reglamentos 

municipales que 
permitan una 

mejor convivencia 
social y orden 

jurídico 

Elaborar los reglamentos 
municipales que rijan la 

vida cotidiana del municipio 

Reglamento 
vigente de la 

administración 
municipal 

Programación de talleres para la elaboración de los reglamentos 
DISPOSICION DE LA 

AUTORIDAD 

MUNCIPAL, ASESORIA 
TECNICA, 

REGLAMENTOS TIPO,  
APORTACIONES 

MUNICIPALES 

Convocatoria a la comunidad para participar en  los talleres 

Solicitar asistencia técnica para elaborar los reglamentos 
Reglamento de 
policía y buen 

gobierno 
Elaboración de los reglamentos 

Publicación de los reglamentos 
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RESULTADOS 
ESPERADOS (METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

 
 

Reglamento vigente 
de la administración 

municipal 
 
 
 
 

 
Programación de talleres para la 
elaboración de los reglamentos 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO 
           

Convocatoria a la comunidad para 
participar en  los talleres 

Presidencia y sindicatura 
municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Solicitar asistencia técnica para 
elaborar los reglamentos 

Presidencia municipal 
PROGRAMADO 

           

Reglamento de policía 
y buen gobierno 

REALIZADO            

Elaboración de los reglamento 
Autoridad municipal y 

comunidad 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Publicación de los reglamentos Autoridad municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

 
8.7.2 PROYECTO 2. ORGANIZACIÓN: MEJORAR LA ESTRUCTURA DEL H. AYUNTAMIENTO COMO MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO 
MUNICIPAL 

 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES 
RECURSOS 

NECESARIOS 

Una autoridad 
municipal 

autónoma que 
brinda un servicio 

de calidad a la 
comunidad 

Fortalecer al organización 
interna de la autoridad 

municipal para un mejor 
desempeño del trabajo 

realizado 

Acta de acuerdos sobre obligaciones, 
facultades y funciones de cada integrantes de 

la autoridad municipal 

Reunión de cabildo municipal, 
levantar acta de acuerdos 

DISPOSICION DE LA 
AUTORIDAD 

MUNCIPAL, ASESORIA 
TECNICA, 

APORTACIONES 

MUNICIPALES 

Una comisión de hacienda funcional 
Integración de la comisión de hacienda, 

Elaboración de un plan de trabajo 

Integrantes de la autoridad municipal 
desempeñando sus actividades en base a su 

cargo 

 
Llevar a cabo los acuerdos tomados en acta 
sobre obligaciones, facultades y funciones 
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RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

 
Acta de acuerdos sobre 

obligaciones, facultades y 
funciones de cada 

integrantes de la autoridad 
municipal 

Reunión de cabildo municipal 

Autoridad municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Levantar acta de acuerdos 
PROGRAMADO 

           

REALIZADO            

Una comisión de hacienda 
funcional 

 

Integración de la comisión de 
hacienda  

 
Comisión de hacienda 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Elaboración de un plan de 
trabajo 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Integrantes de la autoridad 
municipal desempeñando 
sus actividades en base a 

su cargo 

Llevar a cabo los acuerdos 
tomados en acta sobre 

obligaciones, facultades y 
funciones 

Autoridad municipal 

PROGRAMADO 
           

REALIZADO 
           

 
 
PROYECTO 3. CAPACITACION: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES PARA 
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE A LA COMUNIDAD 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS (METAS) ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS 

Lograr la 
profesionalización de la 

autoridad municipal 
para el desempeño de 

sus funciones 

Fomentar el desarrollo de 
capacidades sobre gestión, 
obligaciones, facultades y 

funciones de los 
integrantes de la autoridad 

municipal 
 

Capacitación sobre gestión, 
obligaciones, funciones y facultades 

Realizar reunión con la autoridad municipal 

DISPOSICION DE LA 
AUTORIDAD MUNCIPAL, 

INSTRUCTORES PARA LAS 

CAPACITACIONES, 
APORTACIONES 

MUNICIPALES, SEGOB 

Calendarizar de manera oficial los eventos 
de capacitación Capacitación a la comisión de 

hacienda sobre la administración de 
recursos Dar a conocer la calendarización a la 

comunidad en general 

Capacitación sobre cargos públicos 
municipales 

Convocatoria a las capacitaciones 

Realización de los eventos de capacitación 



                                                                          

                                                                                                

 49 

RESULTADOS ESPERADOS 
(METAS) 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 

SEGUIMIENTO 

AÑO 

SEMESTRE  

2009 2010 2011 2012 201
3 

2014 2015 

1 2 1 2 1 2 1 2    

Capacitación sobre 
gestión, obligaciones, 
funciones y facultades 

Realizar reunión con la autoridad 
municipal 

Presidencia municipal 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

Calendarizar de manera oficial los 
eventos de capacitación 

Autoridad municipal 
PROGRAMADO 

           

Capacitación a la 
comisión de hacienda 

sobre la administración 
de recursos 

REALIZADO            

Dar a conocer la calendarización 
a la comunidad en general 

Presidencia y 
sindicatura municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO 
           

Capacitación sobre 
cargos públicos 

municipales 

Convocatoria a las capacitaciones 
Presidencia y 

sindicatura municipal 

PROGRAMADO            

REALIZADO            

Realización de los eventos de 
capacitación 

Instructores 
PROGRAMADO            

REALIZADO            

 

INVERSIÓN ESTIMADA 

 

SOLUCION 
ESTRATEGICA 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
(PROYECTOS)  

METAS INVERSIÓN 
ESTIMADA 

FORTALECIMIENTO 

DE LA AUTORIDAD 

MUNICIPAL 

FOMENTO:  ESTABLECER E IMPULSAR UNA 

REGLAMENTACION MUNCIPAL QUE PERMITA UNA MEJOR 

CONVIVENCIA SOCIAL Y ORDEN JURIDICO  

REGLAMENTO VIGENTE DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL  

$ 5,000.00 

REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO   
$ 5,000.00 

ORGANIZACIÓN:  MEJORAR LA ESTRUCTURA DEL H. 

AYUNTAMIENTO COMO MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO 

MUNICIPAL 

UN ACTA DE ACUERDOS SOBRE LAS OBLIGACIONES, 
FACULTADES Y FUNCIONES DE CADA INTEGRANTE DE LA 
AUTORIDAD MUNICIPAL   

 

UNA COMISION DE HACIENDA FUNCIONAL   

INTEGRANTES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL 
DESEMPEÑANDO SUS ACTIVIDADES EN BASE A SU 
CARGO 
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CAPACITACION: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

PARA UN SERVICIO EFICIENTE A LA COMUNIDAD 

CAPACITACION SOBRE OBLIGACIONES, FUNCIONES Y 
FACULTADES DE CADA INTEGRANTE DE LA AUTORIDAD 
MUNICIPAL 

$ 30,000.00 

CAPACITACION A LA COMISION DE HACIENDA SOBRE 
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES 

$ 25,000.00 

 
TOTAL  

$65,000.00 
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IX. CONCLUSIONES 

 
 

Como pudo verse en el desglose de cada uno de los programas y proyectos 

propuestos en el Plan, la capacitación es parte de los componentes para cada línea 

de acción lo que induce a promover la formación de cuadros técnicos locales, 

quienes en el futuro serán los encargados de impulsar el trabajo autogestivo entre 

los sectores de  la población del municipio. 

 

En materia de Infraestructura social, es sugerencia del Consejo Municipal para el 

Desarrollo Sustentable, que en el ejercicio presupuestal del Ayuntamiento, bajo 

acuerdos de asamblea ciudadana, se establezcan criterios que trasciendan las 

administraciones municipales, proponiéndose se privilegie la inversión en  las 

acciones establecidas en el Plan. 

 

Es necesario referir el compromiso establecido entre las dependencias municipales, 

estatales y federales firmantes del fondo especial concurrente, quienes a la fecha 

no lo han hecho efectivo, situación que  ha defraudado a la sociedad participante 

en los trabajos de planeación municipal y contrario a lo esperado, en la 

microrregión mazateca, se ha profundizado el trabajo aislado y distante entre las 

instituciones, lo que aunado al trabajo disperso y ampliamente desfasado de las 

instituciones hace prever un panorama desalentador en la búsqueda de apoyos 

gubernamentales. 

 

 

 

 

 

 




