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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

INTRODUCCION

La vida de un Municipio y de cualquier estado o pais, estd fundamentada, por cada una de
las actividades que realizan los habitantes que lo integran, los cuales constantemente buscan
mejorar sus condiciones de vida, pero para el logro de esta condiciéon es necesario, identificar las
carencias que persisten y darle solucidn a cada una de ellas.

Para ello el Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas publicas
gue el gobierno local aplica durante su mandato para impulsar el desarrollo sustentable,
consolidar la gobernabilidad democratica y que conduzca hacia el bienestar social, la
identificacion de infraestructura, proyectos de desarrollo econdmico, acciones de fomento que
requieren realizar para abatir la pobreza y la marginacién, impulsar el desarrollo humano,
estimular las actividades productivas.

Siendo este un documento base para la toma de cada una de las decisiones, que busquen
el desarrollo del municipio de San Cristébal Lachirioag, lo cual es un elemento fuerte que vincula
aspectos basicos del municipio, para que nuestra poblacién futura tenga un mejor porvenir.

En la incorporacién del plan, se da cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Ley de Planeacidn del Estado de Oaxaca, que sefialan que en el proceso
de planeacién se debe de propiciar la participacion de todos los sectores de la poblacién y que es
facultad y obligacion del municipio formular, aprobar y administrar los planes de desarrollo.

Para proceder a su elaboracién es necesario realizar un diagnostico el cual contiene 5 ejes
gue son; diagnostico participativo, con enfoque multidisciplinario que permita identificar a través
de un estudio preliminar el comportamiento y situacién actual de los ejes tematicos: ambiental,
economicos, social, humano e institucional.

En base a este estudio, se planea y programa un plan de accidn para el desarrollo rural, por
lo tanto, el diagndstico debe ir confiable, participativo, democratico, equitativo e incluyente. El
diagnostico contiene el andlisis de los estudios realizados en los siguientes ejes: Eje Ambiental,
Econdémico, Social, Humano e Institucional.

Del cual podemos deducir que este documento contiene nuestra situacién actual,
nuestras aspiraciones de desarrollo, asi como, los objetivos, las lineas de accién y las estrategias
gue nos permitan alcanzar y hacer realidad los programas, proyectos y acciones de los tres niveles
de gobierno que requiere el municipio, todo con la finalidad de ofrecer mejores servicios para el
bienestar de la comunidad.
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MENSAIJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Con la certeza de saber del estado de mi pueblo, sus necesidades mas apremiantes y a los
habitantes en general, porque vivo y soy parte de esta comunidad indigena.

Mi gran interés por Lachirioag me ha permitido y conducido a involucrarme en la
problematica y en sus posibilidades de desarrollo, al conocer la fortaleza de mi gente.

Es por ello que tengo el gusto de presentar a los habitantes de San Cristébal Lachirioag, un
documento trabajado con el Cabildo, el Consejo Municipal y los representantes de algunos grupos
y organizaciones productivas que operan en el municipio, el Plan Municipal de Desarrollo,
producto de constante esfuerzo y el trabajo de todos los que participaron en la elaboracion de
dicho documento, tratando de manifestar las necesidades y demandas de mi gente.

He participado y estoy convencido de que el Municipio de San Cristébal Lachirioag tiene la
posibilidad de avanzar, con la unidad de los ciudadanos, anteponiendo los intereses de grupos y
particulares, sin lugar a duda con la fuerza de nuestro pueblo.

La participacion de la gente en este proceso de la elaboracidn del Plan Municipal de
Desarrollo nos muestra ese apoyo y esfuerzo para concentrar y priorizar las acciones mas
importantes y urgentes, me da la oportunidad de comprender la realidad de mi pueblo y me
permite proyectar y buscar las soluciones a los problemas presentados y asi garantizamos a mi
comunidad el mayor y mejor provecho de nuestros recursos; con esto propongo visualizar el
mejor camino para San Cristdbal Lachirioag con el empefio, compromiso compartido y dedicacién
conducir a mi pueblo por el camino del desarrollo.
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1. FORMULACION DEL PLAN

1.1. Justificacion.

La situacidon actual que atraviesa el Estado de Oaxaca y los municipios que la integran, se
ha visto enmarcado por una serie de sucesos econdmicos, politicos, sociales, culturales y
ambientales que han afectado la existencia del mismo.

La preocupacion por alcanzar mejores niveles de vida, de desarrollo econédmico y social
para los municipios se han convertido en un reto tanto para el gobierno federal, estatal y para el
propio municipio, que en coordinacién con las instituciones promotoras buscan alcanzarlo, sobre
todo para atender las demandas sociales mas apremiantes de la poblacién en términos de
alimentacion, salud, vestido, vivienda, educacién y empleo.

El estado de Oaxaca posee una extension territorial de 9.5 millones de hectareas, de los
cuales 3.3 estan cubiertos por bosques de clima templado y bosques tropicales y 2.8 de selvas
altas, medianas y bajas. En el territorio de Oaxaca se encuentran tres grandes sierras: la
Sierra Madre del Sur, que se extiende a lo largo del Pacifico con una longitud de 1, 200 kildmetros;
la Sierra Madre Oriental —también conocida como Sierra de Oaxaca-, con una longitud de 300
kilbmetros; y la Sierra Atravesada, que tiene una longitud de 250 kildémetros; se caracteriza por
tener una accidentada orografia que torna dificil los accesos a las diferentes poblaciones rurales,
principalmente en la temporada de lluvias.

El municipio de San Cristébal Lachirioag se encuentra localizado dentro de la Sierra Norte,
el cual la mayor parte de su superficie esta cubierta por superficie forestal y de recursos
naturales, los cuales contribuyen a generar perspectivas de desarrollo mediante el uso racional de
los mismos.

La region acusa serios problemas de emigracion, baja eficiencia educativa, salud
comunitaria y reproductiva, falta de apoyo a la cadena productiva del café por mencionar algunos
de ellos. Estos problemas se convierten en los rectores principales de pobreza y marginacién o
bien elementos causativos para un flujo migratorio permanente de los habitantes de la regién.

Lograr la autosuficiencia alimentaria y el pleno empleo, sustentado en el potencial de sus
recursos naturales y en un marco de armonia y concertacién social, ha de resultar una tarea dificil
y delicada, sobre todo si los resultados de tal actuacién se evalian en términos de desarrollo
regional.
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1.2 Principios de la Planeacién del Desarrollo Municipal.

Para la elaboracién del Plan municipal se tomaron como principios fundamentales los
siguientes:

Corresponsabilidad: La planeacion refleja los esfuerzos y preocupaciones del gobierno
municipal y la ciudadania.

Participacion informada: Se proporciona informacion actualizada y suficiente que permite a
la ciudadania participar de manera asertiva en la definicidon de las obras, proyectos y acciones
en la comunidad.

Integralidad: Se contemplan todos los aspectos que se interrelacionan e inciden en el
desarrollo del municipio.

Transversalidad: El proceso de planeacién integra los esfuerzos de diferentes instituciones
para propiciar el desarrollo integral del municipio.

Sustentabilidad: Se plantea el desarrollo sostenible del capital natural y humano del
municipio, sin poner en riesgo los recursos para las generaciones futuras.

Equidad: Se garantizan las mismas oportunidades y resultados para la poblaciéon. No se
excluye a la mujer en la toma de decisiones, se respeta la libertad de expresion.

Interculturalidad: La cultura del municipio se respeta y los ciudadanos contribuyen en el
proceso de planeacion en condiciones de igualdad.

Igualdad de género: Se fomentan los derechos de las mujeres.

Apego a la legalidad: Se respetan los derechos individuales y colectivos en el proceso de
planeacion.

Autonomia Municipal: El H. Ayuntamiento de este municipio hacemos valer la autonomia que
nos reconoce la Ley en el marco del Estado de Derecho y el respeto a nuestros derechos como
indigenas.

Productividad: Se impulsan las actividades productivas mediante proyectos productivos.

Competitividad: El Ayuntamiento y las organizaciones productivas y econdmicas del
municipio, mantienen ventajas comparativas que les permiten alcanzar, sostener y mejorar
una determinada posicién en el entorno socioecondmico.

Transparencia y rendicion de cuentas: Los ciudadanos tienen todo el derecho a conocer el
progreso de la gestion del ayuntamiento, de los proyectos, resultados y cuentas ante
asambleas generales de comuneros para emitir confianza o rechazo en la administracion del
gobierno municipal.
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1.3. Marco juridico.

El Titulo Quinto, Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, establecen las bases a
las que se sujetaran los municipios como organizacién politica y administrativa y divisién
territorial del Estado.

Las disposiciones reglamentarias de los Articulos 115 y 113 de las Constituciones de la
Republica y Estatal, respectivamente, se encuentran reglamentadas, en nuestro caso, por la Ley
Municipal para el Estado de Oaxaca.

El Articulo 46, Fraccion XXXII de la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca, sefiala que es
una atribucién de los Ayuntamientos la de participar en la formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi
como formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes.

El Articulo 48 Fraccion Xl de la citada Ley Reglamentaria, establece la obligacién municipal
de formular el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos que de él se derivan
y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

El Articulo 168 de la Ley en comento dispone que el Plan contemplara los siguientes
objetivos:

* Propiciar el desarrollo arménico del municipio;

e Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

e Utilizar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y programas
de desarrollo;

» Asegurar la participacién de la sociedad en las acciones de gobierno municipal;

e Vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de desarrollo estatal y Nacional.

La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad de los
Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los municipios con la participacién
democratica de los grupos sociales.

1.4. Marco metodolégico.

El Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 se realizé6 mediante la participacion de los ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sustentable del municipio, asi como autoridades municipales,
agrarias, educativas y de salud, cuyo objetivo fue la planeacidn y priorizacion de las necesidades
del municipio.

Los factores que coadyuvaron al desarrollo del trabajo de planeacién fue la disposicidon activa de
los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. El trabajo de planeacién se realizé a
través de los actores del territorio, ya que ellos son los expertos conocedores de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del municipio. Por ultimo, la actualizacién y la validacidn
del PMD se llevaron a cabo en plena sesidn ordinaria del CDSM. En cada sesidn se analizaron las
propuestas de proyectos, programas y acciones mas apremiantes del municipio.

11
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2. DIAGNOSTICO DE SAN CRISTOBAL LACHIRIOAG

El presente diagndéstico municipal especifica y relata la situacidn actual en la que se encuentra San
Cristébal Lachirioag, recopilandose la informacion con la participacidn de informantes claves,
talleres participativos, recorridos de campo, entrevistas e informacién de gabinete, informacion
gue hace hincapié y focaliza la situacién del municipio en sus cinco ejes: Ambiental, Social,
Humano, Econémico e Institucional, que cada uno se desarrollo en los siguientes apartados.

Lo que hoy Somos, Nuestra Historia y Nuestros Origenes.

San Cristébal Lachirioag proviene de la etimologia zapoteca y en auténtico zapoteco se pronuncia
“LASHCHHIAJ”, siendo su significado es LASH: Llano YlJ: Piedras y se traduce como “LLANO DE
PIEDRA O PEDREGOSO”. Su nombre oficial es San Cristobal Lachirioag, municipio del mismo
nombre.

Como en muchas comunidades de la Sierra Judrez, Lachirioag tiene sus leyendas vy
creencias sobre su fundacién. Se cuenta que Lachirioag se fundd por los caciques que provenian
de Zaachila y se asentaron en el cerro de Yia Wiz y con el paso del tiempo empezaron a tener
problemas.

Segun se dice; existid un aguila enorme que se llevaba a los nifios y que ademas existia
una laguna encantada, que cuando las personas se acercaban a ella, se los tragaba y después
misteriosamente los cuerpos aparecian en otras areas del cerro, situaciéon que origino miedo,
provocando que las personas decidieron bajar a vivir a la espalda del cerro de Yia Wiz.

Pensaban que los problemas terminarian, sin embargo no fue asi porque cerca de donde
se fueron a fundar su nueva comunidad, existia una vibora con siete cabezas, que amenazaba a la
gente con comérselos y destruirlos si no les mandaban a una muchacha como una ofrenda para
comérsela.

Un dia los mas ancianos de la comunidad, se reunieron para ver como derrotar a la
serpiente entonces decidieron llamar a unos soldados que radicaban cerca de Ixtlan y con ayuda
de ellos lograron eliminarla; asi la gente volvid a la tranquilidad de siempre.

Este pueblo segln la tradicidn se encuentra situado en la falda del cerro conocido con el
nombre de Yahuixe (Yia Wiz), hacia el noreste, a distancia de media legua del que esta
actualmente pero se ignora el motivo por el cual se mudaron.

Segun los primeros fundadores procedieron de los caciques Bilapag, Laguiag, Xoaxego
Belacula, Yaxaxila, y Yiaxila, que fueron descendientes del pueblo zapoteca, los cuales vinieron a
conquistar la parte de este Distrito en que se habla dicho idioma, en cuya operacidn se
encontraba la invasion por parte de los Espafioles.

Dicha creencia tiene fundamento de verdad, pues por un documento que otorgaron los
caciques de Solaga, consta que dichos sefiores fueron los primeros fundadores de los pueblos
Zapotecas, y como Lachirioag, los pueblos de la parroquia de Tabaa y Zoochila con los de Cajonos,
Yalalag y Betaza hablan un mismo idioma, salvo algunos modismos.

Los titulos de los terrenos de este pueblo se encuentran agregados al expediente que
siguieron sobre terrenos con el pueblo de Tabaa en el siglo pasado, cuyos datos estan en la capital
de la republica en revisidn de sentencia.
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2.1. EJE AMBIENTAL

El municipio de San Cristébal Lachirioag, cuenta con importantes recursos naturales que
ofrece un adecuado soporte en la realizacion de cada una de las principales actividades
econdmicas que se desarrollan en la comunidad. Existen para tal desarrollo de las actividades,
tierras agricolas, caudales de agua, floray fauna.

Es necesario destacar que la situacién en la cual se encuentra el ambiente, es un poco
desfavorable, ya que existen problemas de escases de agua en el municipio por la falta de
manantiales y la deforestacidn que se estad haciendo en los bosques del municipio, otro punto es
gue la vegetacién también se encuentra escasa, ya que se utiliza para el pastoreo, situacién que lo
ha agravado, en lo referente al suelo, este se encuentra erosionado, su utilizacién es para la
ganaderia, agricultura, lo que en cierta parte origina esta problematica. En lo que respecta al
manejo y reciclaje de los residuos sélidos es nula, ya que en el municipio, no existe un lugar
apropiado para su almacenamiento, contando Unicamente con un tiradero a cielo abierto, el cual
origina una grave contaminacion al aire, suelo y en épocas de lluvia el agua, ya que estos residuos
son arrastrados a los rios y arroyos que pasan por el municipio.

2.1.1. Delimitacion del Territorio.

Ubicacion.

San Cristdbal Lachirioag es una comunidad Indigena que se localiza al Sur de México dentro del
Estado de Oaxaca, pertenece al distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, (Ver Mapa 1).

Mapa 1. Ubicacion Geografica del Distrito de Villa Alta.
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Fuente: Marco Geoestadistico. INEGI 2000.
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Limites.

Se localiza en la parte noreste del Estado y al este de la cabecera de distrito en las
coordenadas 96°10° de longitud oeste y 17°20" de latitud norte, a una altura de 1, 200 metros
sobre el nivel del mar. Limita al norte con Villa Talea de Castro y Santa Maria Temaxcalapa; al sur
con San Andrés Solaga y San Juan Tabaa; al este con San Ildefonso Villa Alta; al oeste con San Juan
Juquila Vijanos. Su distancia aproximada a la capital del Estado es de 140 kildmetros.

Segun datos obtenidos de las Cédulas de Informacidn Bdsica para Centros Estratégicos
Comunitarios 2006 (CIBCEC), la localidad tiene como puntos de referencia importantes: a 1 Km al
noreste se encuentra Villa Alta, a 17 Km al Suroeste se tiene a San Juan Tabaa. (Ver mapa 2)

Extension.

La superficie total del municipio es de 24.24 km® y la superficie del municipio en relacién al Estado
es del 0.02 %.
Mapa 2. Micro localizacion de San Cristébal Lachirioag.
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2.1.2. Caracteristicas Generales del Territorio.

Clima.

El clima que presenta la comunidad es

templado humedo con abundantes
aunque en
comunidad sobresalen tres microclimas;
debido a que en la parte alta,
temperatura es mds fria, en la parte
media se registra un clima templado y
en la parte baja el clima varia mas ya
que mas
Asi
influyen en los cambios del clima el cual

varia en forma brusca provocando

lluvias en verano, la

la

es caluroso.

también existen factores que

demasiado calor o demasiado frio. Esto favorece a que las lluvias escaseen casi en todo el afio y
debido a eso la temperatura ha aumentado. El rango de la temperatura es de 20 a 24°C. Las
lluvias que se registran en la comunidad son escasas en los primeros cuatro meses,

posteriormente en el mes de mayo las lluvias empiezan a llegar, pero es en los meses de junio y

julio las lluvias que se registran son muy abundantes aunque disminuyen en los meses agosto,

septiembre y en el mes de octubre nuevamente se presentan en gran cantidad, pero en los

ultimos meses vuelven a bajar. El rango de precipitacién anual es de 1,500 a 2,000 mm.

"

= 0

B S

===

2o
pe—
SAN ILDEFONSO

WVILLA AL TA

Mapa3. Clima.
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Fuente: Marco Geoestadistico Municipal 2005, version 3.1. INEGI.
Orografia.

El municipio pertenece a la Microrregion de Villa Alta, la cual forma parte de la regién de
la Sierra Norte.

La montaiia mds importante es el cerro de Yia Wiz y el relieve sobre el cual se situa el
municipio es de tipo inclinado sobre pendiente. Por ende, representa una limitante para el
desarrollo de actividades relacionadas con las vias de comunicacién.

Imagen 1. Cerro de Yia Wiz

Hidrologia.

En el municipio la
principal fuente natural de
agua es un manantial u ojo de
agua, que es de agua dulce y
brota en distintos lugares del
territorio de la poblacién, es
asi que los habitantes la
emplean para consumo
humano u otros. Y los
principales rios que recorren
los terrenos de San Cristdbal

Lachirioag sirven de limites
con los pueblos circunvecinos, como son: Rio Cajonos, y que tiene sus raices y brotes en los cerros
de los pueblos Cajonos, y que se encuentra al noroeste de la comunidad sirviendo de limite con la
comunidad de San Juan Tabaa, siendo de agua dulce, el segundo rio se denomina Rio de Villa Alta,
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porque tiene su nacimiento en los montes de este distrito, y se localiza al norte de la comunidad
el cual sirve de limite con la comunidad de San Maria Temaxcalapa también de agua dulce.

Cuadro 1. Fuentes naturales de agua

Se reporta que la fuente
natural de agua no sufre
ningun tipo de contaminacion

. . . Consumo humano,
Manantial u ojo de agua Lluvia

Uso doméstico y Otro

Fuente: SEDESOL, Cédulas de Informacidn Basica para Centros Estratégicos Comunitarios (CIBCEC), 2003.

Eventos Naturales.

Los eventos naturales que se presentan en el municipio son temblores y lluvias torrenciales o
trombas, que no originan dafios significativos a la comunidad, esta situacidn se muestra a
continuacion:

Cuadro 2. Eventos Naturales

Esporadico en cualquier época . N o
Temblores del af - Sin dafios significativos
el afio

Lluvias torrenciales o trombas Durante los meses de lluvia - Sin dafios significativos

Fuente: SEDESOL, Cédulas de Informacién Basica para Centros Estratégicos Comunitarios (CIBCEC), 2003.

Eventos climaticos y geomorfoldgicos.

El municipio por las caracteristicas fisiograficas y sus condiciones climaticas, se ve
expuesto a eventos climaticos como lluvias torrenciales o trombas, que se dan en los meses de
lluvias y eventos geomorfoldgicos como temblores que se dan de forma espordadica en cualquier
época del afio.

Cuadro 3. Eventos Climaticos y Geomorfoldgicos

| Eeednble | e ] Seconbomee

Lluvias torrenciales o trombas

Durante los meses de lluvia

Con dafios significativos

Evento geomorfoldgico

Frecuencia

Efectos mas comunes

Temblores

Esporddico en cualquier
época del afio

Sin dafios significativos

FUENTE: SEDESOL, Cédulas de Informacion Bésica para Centros Estratégicos Comunitarios (CIBCEC), 2003.
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Suelo.

El tipo de suelo localizado en el municipio es el Luvisol artico (99.47%) y Cambisol (0.53%).
El uso del suelo en la localidad es para la Agricultura (32.30%) y zona urbana (3.10%).

Mapa 4. Tipo de Suelo, Uso y Vegetacion.

Fuente: Marco Geoestadistico Municipal 2005, versién 3.1.

Flora.

El clima, el suelo y la vegetacion son una influencia muy necesaria para la formacion de las
regiones naturales de la comunidad y sin duda son los que permiten el desarrollo o formaciéon de

diferentes caracteristicas de la
localidad. Con relacion a este
aspecto, podemos encontrar una
gran variedad de darboles frutales
como son: mangares, nharanjos,
zapotes, limas, duraznos,
limonares, aguacates, guayabales,
nisperos, platanales; también
encontramos en buena parte
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algunos productos vegetales como el café y la cafia de azlcar; en arboles de ornato se encuentran
los laureles, eucaliptos, pinos, y jacarandas.

El municipio cuenta con tres tipos de vegetacién, en la primera clasificacién son los
matorrales (iesegahhe) de la tierra caliente. La segunda clasificacion son las especies maderables
como el guanacas le (yagbkay), el tepe guaje (yag yesha), la caoba (yela yixe), el encino (yag cina)
y por ultimo la vegetacidon mixta y modificada, la cual se integra por flores de ornato y arboles
frutales.

Fauna.

En cuanto a fauna existen animales
silvestres como son: venados, tejones,
armadillos, conejos, zorros, cacomiztle,
ardillas, liebre, tepescuincle (Cuniculus
paca), venado cola blanca (Odoicoleus
virginianus), zorra gris, coyotes, jabali
(Pecari tajacu), tejon (Nasua narica),
mapache  (Procyon lotor), tigrillo
(Leopardus  wiedii), puma  (Puma
concolor).

Se pueden encontrar aves como
gavilanes (Acipiter cooperi), zopilotes
(Cathartes aura), primaveras (Turdus rufopalliatus). La herpetofauna se destaca

por la presencia de coralillo, boa, cascabel, etc., también podemos encontrar pajaros de vistosos
colores.

En lo domestico hay aves de corral entre ellas estan los guajolotes, gallinas criollas, pollos de
engorda y patos; para el auxilio de los ciudadanos en los trabajos cotidianos estdn los ganados
bovino, porcino, ovino y caprino; también encontramos asnos, mulas y caballos.

2.1.3. Estados de los Recursos.

Agua.

Actualmente la mayoria de nuestra agua no presenta sintomas de contaminacion. La
disponibilidad del agua en épocas de lluvia es abundante, en época de sequia disminuye
considerablemente y se escasea, situacion que se ha ido agravando, ya que por la falta de
manantiales y de cuerpos de agua que abastezcan a la comunidad originado por la deforestacién
que se esta realizando cada vez mds, origina este problema, que es necesario contrarrestarlo,
para que no provoque un efecto grave de este vital liquido.

Suelo.
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La erosion del suelo en el municipio de San Cristébal Lachirioag, se ve acelerado por
actividades como la explotacion agricola, el sobre-pastoreo y la deforestacién. La erosidn afecta a
la capacidad de absorcidn del suelo; por lo que la desaparicidn de arboles, y la cubierta vegetal
destruyen habitats y aceleran la erosién.

Ademas, los pobladores se ven afectados por la sobreexplotacién del suelo debido a que
la gran mayoria siembra un mismo cultivo, el maiz, sin dejar descansar la tierra, el policultivo
(maiz-frijol) disminuye el empobrecimiento del suelo, la produccién en el campo es minima y las
cosechas son sélo para autoconsumo. La pérdida de la capa fértil del suelo asociado al uso de
fertilizantes incrementé el dafio.

Es asi, que el tipo de suelo favorece la existencia de vegetacidn silvestre. Y al entorno de
nuestro municipio se encuentran tierras agricolas que tienen una superficie aproximadamente de
17 000-00-00 hectareas, las cuales son ocupadas por vegetacion silvestre.

La siguiente informacion fue obtenida a partir del andlisis del estado de los recursos
naturales y de las caracteristicas generales del territorio.

Cuadro 4. Matriz de Recursos Naturales obtenido del taller del eje fisico-ambiental.

Agua Consumo Toda la Todo el afio Escases Falta de
poblacion manantiales
Vegetacion Pastoreo 2 6 3 pers. Todo el afio Escases Por el daifo
gue hacen.
Suelo Ganaderia Pocas pers. Todo el afio Erosionado Abandono

(10)
Agricultura 20% Temporal Desgaste, erosion Lluvias
en terrenos.
Establecimientos 70% Todo el afio Bien.

2.1.4. Patron de asentamientos humanos.
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Los asentamientos humanos en San Cristobal Lachirioag, son muy concentrados, las casas
estdn muy pegadas unas de otras, muchas de estas viviendas son de varios pisos y en poco
espacio viven varias personas, cuentan con los servicios basicos.

2.1.5. Manejo y tratamiento de residuos.

Actualmente nuestro municipio no cuenta con un programa para el manejo y tratamiento

de residuos soélidos.

Por ello, los residuos sélidos en la comunidad causan impacto ambiental negativo, debido
a que existe un tiradero de basura a cielo abierto, en el cual las familias acuden a tirar la basura
gue se genera en sus hogares. Por tanto, en tiempo de lluvias los residuos producen un mal olor y
contaminan los rios que se ubican en la comunidad.

Otra actividad que principalmente causa impacto negativo en el medio ambiente es la
deforestacion del drea donde existen mantos acuiferos que abastecen a la poblacién.

Problematica encontrada.

La situacidén en la cual se encuentra el ambiente, es un poco desfavorable, ya que existen
problemas de escases de agua en el municipio por la falta de manantiales y la deforestacién que
se esta haciendo en los bosques del municipio, en lo referente al suelo, este se encuentra
erosionado, su utilizaciéon es en mayor parte para la agricultura, lo que en cierta parte origina esta
problematica. En lo que respecta al manejo y reciclaje de los residuos sdlidos es nula, ya que en el
municipio, no existe un lugar apropiado para su almacenamiento, contando Unicamente con un
tiradero a cielo abierto, el cual origina una grave contaminacion al aire, suelo y en épocas de lluvia
al agua, ya que estos residuos son arrastrados a los rios y arroyos que pasan por el municipio.
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2.2. EJE SOCIAL

En este eje se describen todas las formas en que se organizan y se toman decisiones la
cual conforma la parte social del municipio, que permitira entender y reconocer la manera en que
los habitantes del municipio conviven, se organizan e interactuan.

La forma de organizacidn social de la comunidad se basa en nuestras propias costumbres y
tradiciones. De acuerdo a las normas internas nos regimos y respetamos mutuamente. Por ende,
las personas que lleguen a establecerse en la comunidad tienen que sujetarse a las reglas internas
gue ya se han planteado de manera participativa para el bienestar social de la comunidad vy si
alguna persona llega a incidir en alguna regla se le hace acreedor a una sancion.

Es asi, que la participacion social de nuestra comunidad se fortalecid desde el afio de
1922, pues en ese periodo nos organizamos para colaborar y participar en la construccion de la
escuela primaria, la iglesia y la carretera.

Después, en el afio de 1938, se incursioné otro tipo de participacién social que es la
gozona, que en dicha actividad las personas del pueblo nos organizamos socialmente para brindar
servicios a la comunidad (tequio), y participacién en las asambleas. En 1973, las personas
empezaron la construccidn de la carretera, que inicio en la comunidad de San Juan Tabaa hasta
llegar al centro de la comunidad, la otra mitad de la carretera fue a la comunidad de Villa Alta,
para construir la otra carretera hasta llegar a la comunidad siendo de gran ayuda para nosotros.
En 1979, los deportistas empezaron a practicar la gozona con las comunidades circunvecinas,
estos deportistas ademas de jugar hacian fortalecer la gozona, sin embargo en la actualidad se ha
perdido por completo. En 1989 la participacién del pueblo fue motivo para que avanzara esta
comunidad, donde colaboraron en la instalacién del drenaje, asi podian mantener limpia la
comunidad. Y en el 2003, se inicio con la participacion de la mujer en los diferentes eventos como
reuniones y asambleas.

2.2.1 Actores Sociales.

La forma de organizacién social se rige por usos y costumbres. Es asi, que a partir de las
reglas internas de nuestra comunidad para que los habitantes brinden un servicio se nombran o
se eligen a través de la participacion social y el periodo de servicio es de un afo y las formas de
organizacién son a través de comités como lo es de educacién, de salud y agua potable, de
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molino, veladores, comisionados del templo, mayordomos de los diferentes barrios y del
ayuntamiento. Ademas, estos comités trabajan de manera integral y colegiada con la finalidad de
contribuir al desarrollo rural de nuestra comunidad.

2.2.2. Organizacién Politica.

El sistema de cargos de esta comunidad de Lachirioag, recae principalmente en los
hombres mayores de edad, primeramente se tiene que servir en las comisiones de apoyo, por
ejemplo a la iglesia catdlica cuando se celebra la fiesta de Semana Santa pero antes de esta fiesta,
la misma comisién se encarga de traer palos para la elaboracién de cruces y para su reparticidon en
los miércoles de ceniza en los principales parajes. De igual forma, funcionan como policias de
semana en el transcurso de los dias de la fiesta patronal; posteriormente, esas personas seran
nombradas por el pueblo para servir como topiles o policias municipales del afo que es el primer
cargo que se presta como ciudadano del lugar.

Por ello, en nuestra comunidad uno de los principales cargos que todos los ciudadanos
prestan, por ser el primero, equivale al de mayor de vara. El segundo cargo, es servir como comité
de educacion, salud y agua potable, de molino de nixtamal comunal y comité de festejos. Es
importante sefialar, que todos los ciudadanos tendran que prestar sus servicios en dos comités de
los ya citados.

El tercer cargo es servir a la iglesia catdlica, con caracter de comisionados o mayordomos;
en estas mayordomias se festejan las imagenes que a cada quien corresponda, esto implica que el
mayordomo sufraga los gastos de la fiesta, aunque no es obligatorio la mayoria lo hace.

El cuarto cargo es servir al ayuntamiento como regidor, sindico, y suplentes, estos cargos
son equivalentes. Estos se encargan de la organizacion de los trabajos y de los ciudadanos que
estén trabajando o prestando su tequio, ademas organizan danzas en las fiestas del pueblo, el 25
de julioy en la fiesta de Noviembre.

El quinto cargo, si el pueblo ve idénea a la persona que haya terminado estos cargos, es
como presidente municipal, pero también este cargo es equivalente al de alcalde Unico
constitucional, mayordomo de la capilla de San Antonio, o tesorero de la iglesia catdlica.

En total son 6 cargos que presta un ciudadano de la comunidad obligatoriamente. Estos
son todos los cargos que todo ciudadano esta obligado a desempefiar, en caso contrario no se les
toma en cuenta o son practicamente rechazados.

Existen otros cargos como las personas que fungen como secretario municipal o tesorero
municipal que equivalen a la participacion de un comité cuando algun ciudadano le toca algin
cargo de topil, en algin comité o de mayordomo se les da la oportunidad de que pongan a alguien
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en su lugar siempre y cuando cumpla con todas las obligaciones correspondientes. Asimismo, en

los cargos de mayor responsabilidad, como los ya indicados, tienen que servir fisicamente en su

obligacién. Y la forma en la que se organiza el cabildo es:

A W N R

© X N

Presidente Municipal.

Sindico Municipal.

Alcalde Unico Constitucional.

4 Regidores:

a) Regidor de Hacienda.

b) Regidor de obras.

¢) Regidor de Educacion.

d) Regidor de salud.

4 Suplentes:

a) Suplente del regidor de Hacienda.
b) Suplente del regidor de Obras.

¢) Suplente del regidor de Educacion.
d) Suplente del regidor de Salud.

Dos mayores de vara equivalente a topiles.

16 policias y 1 personal de limpieza.
Tesorero municipal.
Secretario municipal.

. Comités:

a) De educacion.

b) De saludy agua potable.
¢) Molino de nixtamal.

d) De festejos.

Asimismo, los miembros del cabildo tienen un suplente que puede ocupar el cargo en

caso de la ausencia de algunos de los titulares. También, algunos ciudadanos prefieren cooperar

con las mesas directivas de las ciudades de donde ellos radican, para siempre y cuando exista una
relacidn entre autoridad municipal y las mesas directivas de las diferentes ciudades donde radican

los paisanos.

2.2.3. Presencia de Instituciones en el Municipio.

Existe la representatividad de instituciones del Gobierno Estatal como la SEDAFP que

atiende la problematica agropecuaria, asi como un Modulo de Atencidn del SEDESOH, ademas del
IMSS a través de la Unidad Medica Rural y las 4 instituciones educativas de preescolar, primaria,
secundaria y bachillerato.

2.2.4. Relacion entre Otros Actores.
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Las autoridades municipales emanan de un proceso derivado de los usos y costumbres y
mantienen una relacién con otras organizaciones tradicionales, como son las religiosas, las bandas
de musica y la poblacién en general.

2.2.5. Expresiones de Liderazgo.

En la comunidad no se da un liderazgo de algun actor social, pues de manera organizada
se participa a partir de las reglas internas establecidas en nuestro pueblo. Ademas, que cada
comité tiene sus funciones y existe interaccién de un comité a otro pues se trabaja en equipo.

2.2.6. Relaciones de poder.

En el municipio la toma de decisiones se genera por medio de la participacidn social que
se da al interior de las asambleas generales en la que los ciudadanos dan sus aportaciones segin
el tema que se esté abordando en la misma.

2.2.7. Tendencias de Desarrollo de las Organizaciones.

Los usos y costumbres de San Cristdbal Lachirioag, son un factor de unidad en poblaciény
participacién que si se estimulan correctamente permitiran impulsar el desarrollo.

2.2.8. Tenencia de la Tierra.

La tenencia de la tierra en San Cristébal Lachirioag es comunal, pero muchos propietarios
consideran que la tenencia de la tierra es de propiedad privada

2.2.9. Infraestructura de Servicios Basicos, ligada a Actores Involucrados.

Educacion.

En nuestra comunidad existen cuatro instituciones educativas, en el nivel educativo de
preescolar se cuenta con el Centro de Educacién Preescolar Narciso Mendoza. A nivel educacién
basica se tiene la Escuela Primaria Bilinglie Revolucién, misma que cuenta con un Albergue para
los estudiantes que deciden estudiar en la comunidad y vienen de los pueblos aledafios. Y la
Escuela Secundaria Técnica No. 203. En educacién media superior el Bachillerato Integral
Comunitario No. 06, el cual es necesario la incorporacion de aulas para un mejor rendimiento, asi
como maquinaria y equipo, el BIC se encarga de coordinar los trabajos para eventos
socioculturales de nuestra comunidad.
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Imagen 2. Escuela Primaria Federal Bilingiie “Revoluciéon” y Escuela Secundaria Técnica.
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Salud.
El municipio en materia de salud cuenta con la Unidad Médica Rural del IMSS No. 034, al

dia se realizan 25 consultas pues se cuenta con instalacién, equipo y personal capacitado para
brindar el servicio. Los habitantes de nuestra comunidad no contamos con el servicio del seguro
popular.

Asimismo, en la clinica se
cuenta con dos enfermeras y un
doctor (a) dependiendo del tiempo
que permanecen en el servicio a la
comunidad, este servicio es para
todos los habitantes, cabe mencionar
gue el centro de salud todavia carece
de mucho material de atencidn
médica y por tanto, suele no
satisfacer todas las necesidades de
salud que requieren los habitantes.

Actualmente cuenta con el
material bdsico sin embargo hace
falta la presencia de personal médico.

Servicios y obras publicas.

Los servicios publicos con los que cuenta nuestra comunidad son: la energia eléctrica, el
agua potable, oficina de correos, clinica de salud del IMSS solidaridad, servicio de drenaje. La
energia eléctrica llegd a la comunidad en el afio de 1970 desde hace 34 afios dando
abastecimiento a toda la localidad en todos los hogares, en las calles principales, en las diferentes
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instituciones incluyendo las carreteras. Actualmente se tiene un problema con este servicio, ya
que por la tardes — noches, cuando la mayor parte de la poblacién hace uso, la capacidad de
voltaje tiende a disminuir, por lo cual se hace necesario la rehabilitacion y ampliacién de la red de
energia.

El agua potable llegd en el aflo 1957 y abastece a toda la comunidad entera; la oficina de
correos tiene aproximadamente 17 afios funcionando normalmente, en ella hay una persona que
distribuye la correspondencia y sus honorarios son cubiertos por la misma comunidad. En la
actualidad la linea de conduccién y de captacidn se encuentran en un estado deteriorado, por lo
gue existe la necesidad de su rehabilitacion y mejoramiento.

En lo que se refiere al sistema de drenaje, este servicio esta privatizado dentro de la
comunidad, ya que para su incorporacidn algunos de los habitantes realizaron una inversion, por
lo cual, se cobra un servicio, siendo este foco de atencion, ya que la capacidad del drenaje es muy
pequena y los tubos de conduccién su didmetro es muy pequefio para transportar las aguas
residuales que se generan, llegando a la necesidad de la incorporaciéon de una nueva red de
alcantarillado.

Problematica encontrada.

Dentro de la problematica que atraviesa el Municipio de San Cristébal Lachirioag, en lo
que respecta a la parte social en los ultimos afios ha sido de gran trascendencia, ya que la falta y
el deterioro en la infraestructura bdsica social ha limitado el desarrollo pleno del mismo, siendo la
situacién en materia de salud una parte de ello, ya que hace falta equipo de laboratorio, celdas
solares para el buen mantenimiento de la medicina, ya que por el bajo voltaje que se presenta en
la energia eléctrica, tiende a afectar no solamente al aspecto de salud, sino también al desarrollo
de cada una de las actividades del municipio tanto econdmicas como sociales.

Es importante mencionar que en materia de agua potable, derivado de la antigliedad de
su instalacion, en estos ultimos afos, se encuentra deteriorado, tanto en la linea de conduccion
como de distribucién.

Otra situacidon que también refleja la situacion de la deficiencia en materia social, es la
falta de aulas, comedores y techado en las escuelas que se encuentran en la comunidad, también
una biblioteca para el desarrollo académico de los alumnos, tanto a nivel basico como medio
superior, la cual hace que la educaciéon que se imparte no es de la calidad necesaria que se
requiere para el desarrollo de la poblacién educativa.

También la planta de tratamiento de aguas residuales, no esta funcionando, siendo un
foco de infeccién para los rios, un factor mas en lo que respecta a drenaje y alcantarillado, es que
la linea de conduccién de drenaje es propiedad privada, y su capacidad y didmetro es de muy baja
capacidad, por lo que se incluye la necesidad de realizar un proyecto para combatir esta
problematica.
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En este eje se describen, todos los datos sociodemograficos que integran al municipio de
San Cristébal Lachirioag, los servicios con los que cuentan las viviendas, el nivel académico que
existe, el patrén migratorio, lo que piensan y hacen los individuos para salir adelante, l