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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

En cumplimiento a lo estipulado en nuestras leyes federales y estatales, presento
ante ustedes nuestro Plan Municipal de Desarrollo, el cual fue revisado, aprobado
y validado en reunién de Cabildo Municipal, y legitimado por el Consejo Municipal

de Desarrollo.

En este documento, plasmamos las soluciones a las demandas que han provocado
el rezago socioecondmico y cultural de nuestro municipio y que, con la
colaboracién de toda la ciudadania al poner en marcha este Plan, produzca un
mayor beneficio de nuestro municipio y sobre todo para mejorar la calidad de vida

de sus habitantes.

El municipio de San Pedro Yaneri, Oaxaca, esta ubicado en la region de la Sierra
Norte, en el sector conocido como “rincon de Ixtlan”, cuenta con una gran
biodiversidad y potencialidades que pueden ser aprovechadas racionalmente, y
sustentablemente en busca de mejores condiciones para el desarrollo de la
poblacion en general, por ello se hace indispensable contar con el Plan Municipal
de Desarrollo, puesto que este documento nos ayudara orientar todas aquellas
acciones destinadas a superar los atrasos y facilitara también la gestion de las

autoridades en la busqueda de mas y mejores apoyos.

Para lograr su integracion, se cont6 con la decidida participacion de la ciudadania,
se hizo necesario la implementacion de dos talleres de planeacion; el primero fue
participativa y el segundo fue de planeaciéon estratégica con todos los sectores de
la cabecera municipal en donde se analizd la problematica con que contamos, las
posibles acciones que debemos realizar para solucionar estas; en el primer taller,
denominado “Taller Participativo” se presentd el diagndstico de la situacion
municipal mismo que fue analizado y complementado con la aportacién de los
asistentes, de igual manera se integra la vision del municipio, que significo
vislumbrar; como queremos ver al municipio a un corto, mediano y largo plazo; en

V- N
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el segundo taller denominado estratégico, se alcanzo6 la mision, la cual es la razon
de existir del municipio, se realiz6 también el FODA en el cual detectamos de
manera interna nuestras fortalezas y debilidades, asi como también descubrimos
las causas externas que nos puedan afectar o beneficiar siendo estas las
oportunidades y las amenazas, por ultimo todos los asistentes, presentan las
propuestas de programas y proyectos de acuerdo a los cincos ejes de desarrollo
como son el ambiental, el eje social, el eje humano, el economico y el
institucional, sin olvidar la problematica detectada y la vision que nos propusimos

alcanzar.

Importante es decir que en los talleres de planeacion participativa y estratégica,
participaron activamente el cabildo municipal actual, comités del municipio y

poblacion en general.

Nuestro objetivo es contar con este documento rector que oriente las actividades y
acciones enmarcadas en los programas y proyectos que se encuentran enlistados,
facilitando con ello la oportunidad de captar mas recursos financieros para realizar
las obras, ejecutar, evaluar estas acciones y proponer nuevas alternativas de
soluciéon, lo que conlleva a alcanzar lo percibido por los participantes en la
elaboracion del Plan de Desarrollo, en un periodo de 20 anos determinado por los

asistentes a las actividades de la planeacién municipal.
Proponemos que este documento sea revisado, analizado por cada una de las

dependencias federales y estatales para que los recursos que se destinen hacia

nuestro municipio, estén acordes a lo plasmado en este.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN PEDRO YANERI, OAXACA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

A
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PRINCIPIOS DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

En la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se tomaron en cuenta los
principios: de corresponsabilidad, de participacién informada, de la integralidad,
la transversalidad, la sustentabilidad, la equidad, interculturalidad, igualdad vy
equidad de género, legalidad, la libre determinacion, consulta, consenso,

transparencia, rendicion de cuentas y el bien comun.

Se proporcion6 informacion actualizada a la ciudadania participante, permitiendo
una participacion mas activa en la definicién de obras, proyectos y acciones, hacia
el desarrollo comunitario con respeto a la identidad indigena y haciendo uso y
aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos naturales existentes
en los territorios, se tomaron en cuenta las condiciones reales de la poblaciéon
municipal; se contemplaron aspectos de la problematica presente, las
potencialidades y oportunidades, en temas basicos como el medio ambiente,

desarrollo social, el humano, el desarrollo econdmico y el institucional.

En este proceso se garantizd las mismas oportunidades para la poblacién sin
distincion alguna, se reconoce la diversidad de ideas de la poblacion,
incorporandose al proceso de planeacion en igualdad y equidad garantizandose de

esta manera el derecho de las mujeres en el ambito individual y colectivo.
El municipio, como un 6rgano de gobierno dotado de personalidad juridica y

patrimonio propio y en el ejercicio de sus facultades, tiene el compromiso el

ejercicio de la libre determinacion en el ambito comunitario.
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MARCO DE REFERENCIA

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo, esta definido por cinco ejes de desarrollo; el
ambiental, el social, lo humano, el econdmico y el institucional, inclusive tiene la
caracteristica de ser integral, sustentable, sostenible, buscando el bien comuin
entre los habitantes, porque integra todas las actividades productivas y sociales
del municipio, puesto que se busca la sustentabilidad y explotacion racional de los
recursos para que perduren para las futuras generaciones y ya que esta definido

por toda la poblacién sin distincion de raza, color o pensamiento.

Las propuestas enmarcadas en este plan, se encuentran definidas de acuerdo al
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Plan Estatal de Desarrollo Sustentable
2010-2016.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

EL PND establece cinco ejes de politica publica sobre los que se articula las
acciones de gobierno con respecto al desarrollo Humano. Con respecto a la
reduccion de la pobreza extrema, competitividad y crecimiento economico e

igualdad de oportunidades, en el eje 2, 3y 4, dice:

Que el crecimiento econdmico resulta de la interaccion de varios elementos como:
las instituciones, la poblacién, los recursos naturales, la dotacion de capital fisico,
las capacidades de los ciudadanos, la competencia, la infraestructura y la
tecnologia disponibles. Para que el desarrollo sea sustentable, la sociedad debe
invertir suficientemente en todos estos factores del sistema econdémico y social.

Que elevar la competitividad y mayores inversiones nos permitira crear los

empleos que demanda la poblaciéon demanda.

A
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Que la infraestructura constituye un insumo fundamental para la actividad
economica de un pais. Existen sectores que, por su importancia en el ambito de
desarrollo regional y de generacion de empleos, son fundamentales, como el
sector primario, las pequefias y medianas empresas, la vivienda y el sector

turismo.

Que se debe garantizar el acceso a los servicios basicos para que todos los
mexicanos tengan una vida digna. Esto supone tener acceso al agua, a una
alimentaciéon suficiente, a la salud y la educaciéon, a la vivienda digna, a la
recreacion y a aquellos servicios que contribuyan al bienestar de las personas y

de las comunidades.

Que es necesario conciliar el medio ambiente con la productividad y la
competitividad de la economia, con proyectos productivos que se vinculen a la
restitucion de areas naturales como las forestales, que impliquen pagos de
servicios ambientales y que permitan detener la pérdida de fuentes acuiferas, asi

como el avance de la desertificacion de nuestro territorio.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

Para promover el desarrollo de los Municipios, en el Plan Estatal de Desarrollo de

Oaxaca, se contemplan las siguientes Ejes, Objetivos y estrategias:

Politicas transversales.
Politica transversal de equidad de género.

Objetivos y estrategias

Objetivo 1
Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la gestion
publica estatal, a través estrategias y acciones para sensibilizar a los servidores

publicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de desigualdad entre

A
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los sexos asi como para disminuir las brechas existentes en los ambitos politico,
econodmico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que garanticen la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus

derechos.

Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en
educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso

de disminuciéon de brechas y de igualacién de oportunidades entre los sexos.

Estrategia 1.2 Identificacidon y atencion oportuna de problemas de salud asociados
especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusion, de
capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3 Adecuacion del marco legal e institucional de procuracion de
justicia en el estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan
efectivamente la integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las
mujeres.

Estrategia 1.4 Formacion y capacitacion permanente de los servidores publicos
estatales y municipales, que promueva actitudes y conductas sensibles al género

en el trato con los ciudadanos.

Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusién politica de las mujeres a
través de la defensa de sus derechos y la formacién de capacidades para su
adecuada participacion en las diversas dependencias y entidades del gobierno

estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacion de la cultura de la equidad y no
discriminacion, para transformar patrones de conducta a través de mecanismos
adecuados para la promocién, comunicacion y difusion de los derechos de las

mujeres.
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Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e instalacion
de oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una transversalidad en la
perspectiva de género que se articule con la administracion publica local, para

proponer, monitorear y evaluar proyectos y acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacién desagregada por sexo y
otras caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo que se refiere a
padrones de beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de edad, ubicacion
geografica, identidad cultural y condiciones de vulnerabilidad, para proponer

programas y proyectos con enfoque de género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan
visualizar que en las diferentes etapas de programaciéon, presupuesto, aprobacion,
ejecucion y evaluaciéon de las politicas publicas, estan presentes las necesidades,
intereses y derechos de las mujeres y de los hombres, valorando el impacto

diferenciado que tiene el ejercicio del gasto.

Politica transversal de pueblos indigenas.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los pueblos
y comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e instituciones
propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de decisiones, el
ejercicio de la libre determinacion, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el
manejo sustentable de sus recursos naturales y el respeto a los derechos

humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el

desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco
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juridico y legal para que se asegure, en el contexto del reconocimiento de la
diversidad cultural y del derecho a la libre determinacion, el respeto a las

garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan y faciliten la
participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a actuar
como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto

de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo economico de los pueblos indigenas y
comunidades afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero ademas,
fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las comunidades y la

equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena, mediante
el acercamiento del diseno e implementacion de los programas sociales y de
fomento econdmico a las concepciones y valoraciones de los pueblos, para

alcanzar su interiorizacion y obtener un mayor impacto en la comunidad.

Estrategia 1.5 Disefio e implementacion de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccion de las identidades culturales, por medio de politicas
que promuevan la educaciéon en lengua indigena, castellano e inglés, y que
incluyan contenidos pertinentes con la realidad y las necesidades de los pueblos

indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la
entidad, que incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la
finalidad de aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la calidad

de los servicios.
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Estrategia 1.7 Revitalizacion de la identidad y las culturas a través de politicas
para el fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y

afromexicanas, asi como el didlogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el dialogo intercultural entre los pueblos indigenas, el
gobierno y la sociedad oaxaquena, que permita la construccién de acuerdos que
generen un desarrollo con identidad cultural asi como coexistencia armonica en la

sociedad oaxaquena.

Estrategia 1.9 Implementacion de mecanismos y politicas publicas, adecuaciones
normativas en los tres niveles de gobierno y adaptaciones institucionales, que
propicien la participacion de las mujeres indigenas en los espacios de decision a

nivel comunitario, municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacion del derecho de los pueblos indigenas a ser
consultados cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles de manera directa e indirecta a través de la

instrumentacion del derecho al consentimiento libre, previo e informado

Politica transversal de sustentabilidad.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca para
garantizar la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por
las futuras generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable
que contribuyan también a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el

uso irracional de los recursos naturales.
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Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que
incentiven el cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generacion de ingresos y empleos estableciendo una

relacién simbiotica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacion de la politica de desarrollo regional sostenible
en el gobierno del estado mediante la creacion de una Procuraduria de Proteccion

Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecoldogico del territorio oaxaqueno
para evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de

siniestralidad provocado por fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacion y aplicacion de la normatividad vy
regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancién para evitar la
violacion a la reglamentacion por emisiones y contaminacion de suelos y agua, la

tala clandestina y el trafico de especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopcion de nuevas tecnologias que permitan
aprovechar, de una manera mas eficiente, los recursos renovables y no renovables,
como las energias basadas en recursos renovables; el incremento de la
productividad en el sector agropecuario para detener y reducir la frontera agricola
y ganadera mediante barreras vivas y abonos organicos; la gestion integral y
tratamiento adecuado del agua y los residuos sélidos; el fomento a la reconversion
productiva hacia actividades econdmicas que incrementen la relacion entre el valor
y cantidad de lo producido y los recursos utilizados; la reduccién de gases de

efecto invernadero en las actividades productivas y transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la
reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas enfocadas a

la educacion de la poblacion en materia de cuidado al medio ambiente, las
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consecuencias del cambio climatico y la reduccién, reciclaje y reutilizacion de
residuos, que promuevan cambios en los habitos de consumo, que se incluyan en
el marco educativo y se difundan en los medios de informacion publicos y

privados.

Estrategia 1.7 Promocion a la investigacion en materia de medio ambiente en
Oaxaca, para conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquefios,
proveer de informacion para la toma de decisiones y evaluar el impacto ambiental

de distintas alternativas de intervencion publica y privada.

EJE: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
Fortalecimiento de la libre determinacion y autonomia indigena.
Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los pueblos
indigenas de Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentes ambitos y niveles, en

acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocion de reformas legales e institucionales para
concretar los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de accion 1

Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la ciudadania en
general, para elaborar iniciativas de reforma legal e institucional en materia de

derechos indigenas de los pueblos indigenas sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos ambitos y niveles.

b.- Armonizacion de los sistemas normativos internos con la legislacion estatal.
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c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.
d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.
e. Participacion de las mujeres indigenas.
f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.
« Iniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Oaxaca.
* Equipo de expertos integrado para el disefio, revision, cabildeo e impulso de

las iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel comunitario.

Lineas de accion 2

* Iniciativa de reforma legal elaborada que senale los ambitos de competencia de
las comunidades indigenas, bajo los principios de la comunalidad.

* Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar adecuadamente

los ambitos de competencia de las comunidades indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacion de la autonomia municipal para garantizar un trato
equitativo con las comunidades

Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

» Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucion a los
problemas de asignacion de recursos, participacion electoral, participacién de
la mujer indigena y distribucion de competencias entre agencias y cabeceras
municipales.

* Propuestas promovidas para mejorar la relacion entre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes senalados.

« Iniciativa de reforma a la Ley Organica Municipal elaborada para incluir las

propuestas que superen los problemas arriba sefalados.
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Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accion 4

Programa disefado e implementado que incentive la asociacion de
comunidades, comunidades y municipios, asi como municipios entre si, para
integrar espacios regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia,
dentro del marco juridico establecido.

Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a
expertos en la materia, para definir los ambitos de competencia y las formas de
interrelacion del Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a traves
del dialogo y de los acuerdos con las comunidades y municipios.

Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que
se definan los ambitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado
con las asociaciones enunciadas, construidos a través del dialogo y de los
acuerdos con las comunidades y municipios.

Plan elaborado para el impulso y la constitucion de asociaciones de
comunidades, de comunidades y municipios, asi como de municipios entre si,

para la implementacion de su autonomia y desarrollo regional sostenible.

Estrategia 1.5 Disefio y promocion de acciones que propicien la autonomia vy el

desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus

distintas formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accion 5

Jornadas de interlocucion, planeacion e implementacion participativa realizadas
con los pueblos y comunidades indigenas, con participacion especial de las
mujeres.

Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer
indigena y su no discriminacion dentro y fuera de las comunidades, para que se

les brinde un trato equitativo, justo y digno.

24



* Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales vy
regionales en materia politica, econdémica, cultural, educativa, de salud y de

procuracién y administraciéon de justicia, entre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos
indigenas, en los ambitos de su competencia, en consonancia con las

disposiciones legales vigentes.

Lineas de accion 6

» Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe
reconocer validez y eficacia para impulsar su convalidaciéon por las autoridades
jurisdiccionales estatales.

e Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e
instituciones para la solucion de controversias en materia electoral en
municipios indigenas.

« Campana de difusion realizada sobre la concepcion y contenidos de los
sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como

normas juridicas vigentes y no sélo como “usos y costumbres”.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accion 7

« Politicas y programas publicos establecidos para promover la practica y
consolidacion de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad
comunal de la tierra, los sistemas normativos internos, las fiestas y los
principios que sustentan la vida comunitaria y municipal de los pueblos
indigenas.

« Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las
Asambleas Generales de Ciudadanos en la planeacion y fiscalizacion de los

recursos de los municipios indigenas, entre otros ambitos.
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Programa implementado para impulsar la adopcion escrita de estatutos
comunales, estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el
uso y disfrute equitativo de la tierra, la eleccion a través de las normas
comunitarias y, en general, la comunalidad de los pueblos indigenas en el
marco de respeto a los derechos humanos y las garantias individuales.

Programa de capacitacion y difusion realizado para servidores publicos y
ciudadanos en general, que fomente la comprension de la comunalidad y los
derechos colectivos de los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia

intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias

estatales capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas a la

jurisdiccion del Estado.

Lineas de accion 8

Iniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos

correctos y acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las

personas indigenas, mediante la prestacion eficaz, oportuna y con trato digno

de los siguientes servicios basicos, sin menoscabo de otros posibles:

a. Defensoria de oficio.

b. Interpretacion y traduccion de lenguas indigenas.

c. Peritajes linguisticos, antropoldégicos y toponimicos (entre otros
especializados aplicables a los pueblos indigenas).

d. Fondo de fianzas para presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los pueblos

indigenas en los poderes estatales y 6rganos de gobierno, de conformidad con sus

principios y procedimientos y por conducto de representantes.
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Lineas de accion 9

Consulta publica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas, para
definir las formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas de
Oaxaca en los poderes estatales y 6rganos de gobierno.

Revisiéon de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos Indigenas
y la Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos Vulnerables, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones para las que fueron
creadas.

Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de consulta a
las comunidades y pueblos indigenas en la implementacion de politicas,

programas y proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para los

proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los

territorios indigenas.

Lineas de accion 10

Mecanismos agiles y sencillamente instrumentados que permitan a los pueblos
indigenas acceder a la informacion sobre proyectos de desarrollo y medidas
administrativas que les conciernen.

Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y comunidades
indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y territorios proyectos
de desarrollo o tomar medidas administrativas o legales que puedan afectarles.
Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados de las
consultas, considerando las instituciones y formas de cada comunidad y pueblo

indigena involucrado.
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EJE. Crecimiento econdmico, competitividad y empleo.
Desarrollo comunitario con identidad cultural.

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo comunitario con
identidad cultural, basado en actividades econdmicas sostenibles, con enfoque
participativo e intercultural, que garantice la inclusion de las mujeres la seguridad
alimentaria y el fortalecimiento de los valores e instituciones de los pueblos
indigenas como condicion indispensable para el desarrollo justo y digno del

Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1

Generacion de procesos de planeacion econdmica participativos donde los
pueblos, comunidades y en especial las mujeres indigenas sean actores
fundamentales en la concepcion, planeacion e implementacion de los proyectos de
desarrollo sostenible, con un trato justo y digno, a fin de garantizar que las
comunidades y pueblos indigenas se beneficien directamente de la riqueza

existente en sus territorios.

Lineas de accion 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos,
elaborados e implementados con la participacion directa de pueblos y
comunidades indigenas.

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos
internos e instituciones de comunidades indigenas.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten
la identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades propietarias

de las tierras y los recursos naturales.
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Normas y lineamientos disefnados e implementados para garantizar que las
empresas que usufructien la tierra y los recursos naturales en territorios
indigenas o cuyas actividades puedan afectarles, les otorguen un trato justo y
digno como sujetos de derecho y respeten la propiedad de los pueblos y
comunidades indigenas sobre sus territorios.

Mecanismo disefiado para garantizar la consulta libre, previa e informada en
todos los proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y
territorios indigenas, con base en los estandares internacionales.

Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacion e implementacion
de la consulta libre, previa e informada.

Sistema de acceso a informacion sencilla y clara para que las comunidades y
pueblos tengan la informacion suficiente en los procesos de consulta sobre los

proyectos de desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de proyectos

e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad

alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad vy

respeten la naturaleza, a través del desarrollo de capacidades organizativas,

financieras y técnicas para la produccion sostenible.

Linea de accion 2

Asociaciones de produccion y grupos comunitarios y regionales constituidos,
gue consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas
particulares a los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la

participacion y al empoderamiento de las mujeres indigenas.

Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para
capitalizar los ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el

proposito de invertir y apoyar proyectos productivos locales.

Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar vy
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reconvertir productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles,
para poder escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios generados,
aprovechando los conocimientos y técnicas tradicionales e incorporando otros

nuevos que sean compatibles con las practicas e instituciones comunitarias.

e Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econdémica, cultural y
social, que aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos y
comunidades indigenas oaxaquenos, con particular atenciéon en la agroecologia

y agroforesteria, los productos artesanales y el turismo comunitario ecoldgico.

» Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios de
identidad cultural, sustentabilidad y justicia social, para impulsar proyectos e
iniciativas productivas, comerciales y financieras de los pueblos vy
comunidades indigenas que potencien las contribuciones de los beneficiarios y
aprovechen los programas de los organismos internacionales, el Gobierno
Federal y las instituciones microfinancieras, a través de aportaciones

complementarias (pari passu), garantias solidarias y extensionismo financiero.

« Diseno e implementacion de un programa para promover la practica de la
agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion
productiva de cultivos tradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la
protecciéon de la biodiversidad, la adaptacion y mitigacion del cambio climatico

y la generacion de ingresos.

« Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios
indigenas, a través de la promocion de medios de transporte intermedios y del
impulso a las organizaciones y rutas propias para la comercializacion de

productos y compra de insumos.

Estrategia 1.3
Dialogo intercultural en materia de desarrollo a través de la documentacion,
difusién y promocién de técnicas y practicas tradicionales, para el uso,

aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales, produccion,
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comercializacién y consumo y el fomento de transferencias de tecnologia interna y

externa; ésta ultima: para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Lineas de accion 3

Acervo de técnicas y practicas tradicionales sistematizado.

Campanas de difusion sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca
caracterizada por la identidad, el respeto a la naturaleza y el dialogo
intercultural, incluyendo la difusion y promocion de practicas tradicionales

sostenibles.

Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente enfocadas a
la adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio

climatico.

Estrategia 1.4 Creacion de un programa para la mitigacién y adaptacion de los

pueblos indigenas al cambio climatico, considerando su especial vulnerabilidad,

en el marco del Programa Estatal sobre el Cambio Climatico.

Lineas de accion 4

Campana de concientizacion sobre las causas y efectos del cambio climatico,
incluyendo medidas de prevencion y atencion a los desastres y emergencias

ambientales.

Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la adaptacion y

mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climatico.

Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a través de la recuperacion y sistematizaciéon de las practicas vy
saberes tradicionales asi como incorporar otras adecuadas al contexto natural y

cultural.

Mecanismos de apoyo financiero para enfrentar desastres naturales.
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EJE.-Desarrollo social y humano
Lengua, cultura e identidad indigena
Cultura y lengua

Comunicacion indigena intercultural
Poblacion afromexicana

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones
culturales indigenas y afromexicanas, a través de la investigacion, planeacion,
coordinacion e instrumentacion de politicas y acciones que fortalezcan la

identidad cultural y dialogo intercultural entre los diversos actores de la sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso a la investigacion de las culturas indigenas vy

afromexicanas.

Lineas de accion 1

» Diagnosticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas y de los
afromexicanos en Oaxaca elaborados por grupos de investigacion
especializados.

« Diagnostico sociodemografico elaborado de la poblacion indigena vy
afromexicana, para su mejor identificacion y atencion.

» Saberes y conocimientos tradicionales documentados en torno a los origenes
de los pueblos indigenas y afromexicanos, para reforzar el conocimiento

interno y su difusién con las otras culturas.

Estrategia 1.2 Promocién de las manifestaciones culturales y artisticas de los

pueblos Indigenas y afromexicanos
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Lineas de accion 2

 Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales,
espirituales-—identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucion e
identidad de los pueblos indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

« Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las
Poblaciones Indigenas y de las Lenguas Maternas2] para su mayor difusion y
conocimiento.

« Campanas efectuadas en el marco de 2011, declarado por la ONU como afio
internacional de los afrodescendientes, para fortalecer su identidad y difusién
con las otras culturas.

« Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacion y fomento
de las culturas indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

» Espacios geograficos simbolicos y sagrados22 revitalizados, a través de su
reconocimiento, sistematizacion y difusién de saberes asociados para el
reforzamiento de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas y

afromexicanos.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas

indigenas.

Lineas de accion 3

Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto riesgo de extincion—tanto oral como

escrita—normalizadas y documentadas, coordinado por instancias competentes.

« Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas y
bilinglies para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacion de los
conocimientos locales.

« Campanas realizadas en medios de comunicaciéon para sensibilizar a
comunicadores y a la sociedad oaxaquena en general sobre la cultura indigena

y afromexicana.
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« Espacios participativos en los medios de comunicacion que establezcan

mecanismos de representacion a la poblacion indigena.

Estrategia 1.4 Impulso a la creacion y operaciéon de medios de informacién

comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accion 4

« Investigacion realizada en torno al marco normativo para la operacién de los
medios de comunicacion y elaboracion de una propuesta normativa que
permita la creaciéon de medios de informaciéon comunitarios de los pueblos
indigenas y afromexicanos.

* Programas de formacion de comunicadores y técnicos operadores indigenas y
afromexicanos impulsados, para la consolidacion de los medios comunitarios

de informacion.

EJE. Gobierno honesto y de resultados

Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
Transparencia.

Rendicion de cuentas.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos del Gobierno del
Estado de Oaxaca, mediante la creacion de un sistema integral de informacién
sobre la gestion y el gasto publico, con mecanismos que faciliten el acceso y
eleven la calidad de la misma, asi como del fortalecimiento y consolidacion del
marco juridico e institucional en materia de transparencia, para asegurar que las
autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y ejerzan los recursos con

eficiencia y apego a legalidad.
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Estrategia 1.1 Consolidacién de mecanismos efectivos en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica.

Lineas de accion 1

» Practicas mejores incorporadas en materia de transparencia en el estado de
Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.

« Atribuciones de los 6rganos responsables de la transparencia y acceso a la
informacion publica fortalecidas mediante la propuesta y promocién de
modificaciones a su marco normativo.

* Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de
Oaxaca instalada para el impulso transversal al interior de la Administracion
Publica

» Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, asi como para la atencion de los principales indices a nivel nacional
que miden la transparencia y la prevencion de la corrupcion.

* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacion de los
resultados de la evaluacion de su gestion y desempeno, asi como su
informacion presupuestaria en un lenguaje sencillo y ciudadano.

« Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la
informacion, para impulsar una cultura de transparencia y rendicién de
cuentas.

» Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos de
calidad de la informacion reportada

* por los sujetos obligados; pero que ademas ésta se traduzca a un lenguaje

ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la

rendicién de cuentas.
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Lineas de accion 2

Mejores practicas incorporadas en materia de participacion ciudadana en el
estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e
internacionales.

Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria social como
figuras relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision y vigilancia de los
programas presupuestarios con alto impacto social, ademas de la evaluaciéon de
la gestion y desempeno gubernamental.

Figura de “testigos sociales” fortalecida como mecanismo para vigilar la
transparencia en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.
Cultura de la participacion ciudadana en la transparencia y rendicion de
cuentas promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la rendicion de
cuentas publica como elemento indispensable para legitimar el quehacer
gubernamental.

Mecanismos disenados para mejorar la calidad en la atencién a las demandas
ciudadanas.

Herramientas tecnoldgicas aplicadas para facilitar la transparencia y fomentar

la rendicion de cuentas publicas.
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MARCO JURIDICO:

Nuestras leyes establecen que la planeacion debe ser democratica, por lo que para
alcanzar nuestro Plan promovimos la participacion de los diversos sectores
sociales de nuestra poblacion para lograr el desarrollo. El siguiente marco juridico

le da sustento a la planeacién municipal.

v' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: En su articulo 2
apartado B, de la Constitucion Mexicana nos indica que la federacion, los
estados y los municipios debemos promover la igualdad de oportunidades,
propiciar la participacion en el disefio y operacion de las politicas necesarias
para garantizar la vigencia de los derechos indigenas y su desarrollo
integral. El articulo 115 de la Constitucion reconoce a los gobiernos
municipales como una instancia de gobierno y no administrativa, y en la
fraccion V del mencionado articulo faculta a los municipios “Formular,
aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal; Participar en la creaciéon y administracion de sus reservas
territoriales; Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional,
los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de
desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;
autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la; otorgar licencias y permisos para
construcciones; Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia e intervenir en la formulacion y aplicacion de
programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su

ambito territorial.
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v' Ley Federal de Planeacion; articulos 24 parrafo | y 25 parrafos lll y V.

v" El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (ratificado por
el Senado de la Republica) en su Articulo 6°, nos dice que los integrantes de
los pueblos indigenas deben ser consultados mediante procedimientos
apropiados e instituciones representativas cada vez que se prevean medidas

legislativas o administrativas que pudieran afectarles directamente.

v' Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: El Articulo
113 en relaciéon con el articulo 115 de nuestra Ley Suprema, establecen que
los municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de
gobierno, y como tal estan facultados para participar en la elaboraciéon de

planes, programas y proyectos encaminados al desarrollo del municipio.

v' Ley Organica Municipal: Atribuciones del Ayuntamiento:_Articulo 43

Fraccion XV:, formular, aprobar y ejecutar los planes municipales de

desarrollo y los programas de obras correspondientes.

Fraccion XXVI: Seniala que es atribucion de los Ayuntamientos la de

participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi
como formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los

programas de obras correspondientes.

Facultad del Presidente Municipal: El Articulo 68 Fraccion IV, faculta al

Presidente Municipal a Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno,
los Reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los
planes y programas de desarrollo municipal; una vez publicados deben se

remitidos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado.
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Fraccion Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros

seis meses de su administracion, asi como los programas anuales de obras y

servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

v La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad de
los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los municipios
con la participacion democratica de los grupos sociales, ademas del articulo
26.

v Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas, esta
disposicion legal es de gran importancia para las comunidades y municipios,
porque regula la identidad cultural derivada del auto identidad o afinidad.

v" Articulo 4°.- Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social a
determinar libremente su existencia como tales, y a que en la Ley y en la

practica se les reconozca esa forma de identidad social y cultural.

Asi mismo, tienen derecho social a determinar, conforme a la tradicion de
cada uno, su propia composicion, y a ejercer con autonomia todos los
derechos que esta Ley reconoce a dichos pueblos y comunidades.

Articulo 6°.- Las autoridades estatales y municipales, en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como los particulares, respetara integramente la dignidad y
derechos individuales de los indigenas, tratandolos con el respeto que
deriva de su calidad como personas. La misma obligacion tendra con

relacion a los derechos sociales de los pueblos y comunidades indigenas.

El incumplimiento a lo dispuesto por el parrafo anterior de este articulo por parte
de las autoridades, sera motivo de las responsabilidades en que incurran en los

términos prescritos por las leyes que correspondan.

v En Reglamentos, Bandos Municipales y en los propios sistemas normativos

comunitarios.
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Todas aquellas normas comunitarias escritas o no, los acuerdos emanados de
las asambleas comunitarias y de autoridades municipales o comunitarias que

tengan legitimidad y sean suceptibles de aplicacion en beneficio de la comunidad.
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VISION DE SAN PEDRO YANERI EN EL 2030

Somos un municipio prospero en donde se generan fuentes de empleo que
garanticen la sustentabilidad al interior de la comunidad, sin problemas de
migracion de hombres y mujeres, que promueve el desarrollo econémico de la
comunidad, con los valores humanos, culturales y sociales fortalecidos,
continuamos conservando nuestros usos y costumbres y nuestra lengua, danza,

musica y tequio.

Un municipio con buenos medios de comunicacion y urbanizado, donde sus
habitantes cuentan con vivienda en mejores condiciones, con todos los servicios
ademas del drenaje y tratamiento de aguas residuales, con sus calles y carretera
de acceso pavimentados, con un programa de manejo de la basura, y que

cuidamos sobre todo prioritariamente nuestro medio ambiente.

Contamos con la infraestructura, equipo y personal necesario mejor capacitado
para la salud, con mejor infraestructura de agua potable y educacién sin
problemas de analfabetismo, tenemos profesionistas comprometidos con el
pueblo y la comunidad, y sobre todo se respeta y se reconoce el derecho de las

mujeres.
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MISION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO YANERI

Un ayuntamiento que representa y que organiza a la comunidad, que brinda todos
los servicios basicos requeridos por los ciudadanos e instituciones existentes en el
municipio, que gestiona recursos y trabaja coordinadamente con el Gobierno del
Estado para la ejecucion de programas y que fortalece todos los aspectos de la

vida sociopolitica, econdmica y cultural.

Un gobierno que administra los recursos de la comunidad, que implementa el
orden, brinda el apoyo a los ciudadanos y ciudadanas que garantiza el ejercicio
de los derechos colectivos y humanos de sus habitantes, que vela y cuidar los
recursos naturales propios, organiza eventos culturales, religiosos, promueve y

participa la organizacion regional de la region.

Un ayuntamiento transparente, que mantiene informada a la poblacion de las
acciones que realiza en beneficio de la comunidad que desarrolla su trabajo en

equipo, coordinado, capacitado, adiestrado, honesto y cumplidor.
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

Como parte fundamental de toda planeacioén, las autoridades y habitantes de San
Pedro Yaneri se ha identificado los factores internos que nos hacen fuertes como
municipio y por otro lado, todas las situaciones y elementos que nos limitan al

momento de plantear objetivos.

De igual manera, se detectd factores externos que representan oportunidades y

amenazas para un avance pleno y una mejora integral del lugar que habitamos.

A continuacion se detalla los factores arriba mencionados (fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades) que se ha logrado expresar con la participacion de
autoridades municipales, representantes de los diversos sectores, caracterizados y
organizaciones, quienes aportaron el conocimiento y la experiencia que tienen de

la vida comunitaria.
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FODA

FORTALEZAS

USOS Y COSTUMBRES
RECURSOS NATURALES

LENGUA MATERNA

UNION DEL PUEBLO
ORGANIZACION INTERNA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SALUD

MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA
. RECURSOS CULTURALES

10.CAFE

11.CULTURA

12.EDUCACION INDIGENA

S o A o= i ) ==

DEBILIDADES

1. MALAS
RECURSOS
APATIA
INJUSTICIAS
DESCRIMINACIONES

PERDIDA DE COSTUMBRES
NEGATIVISMO

AMBICION

VICIOS (ALCOHOLISMO, TABAQUISMO)
. ANALFABETISMO

10. POCO PARTICIPATIVOS

11. MIGRACION

12.CONFORMISMO

13. FALTA DE EMPLEOS

14. CARENCIA DE MEDICAMENTOS

15. RENUENTES
16.FALTA  DE

ADMINISTRACIONES DE

©RENOUVAWN

COMPROBACION  DE

RECURSOS

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. CDI PROGRAMAS 1. CANCELACION DE PARTICIPACIONES
2. SCT PROGRAMAS 2. CALENTAMIENTO GLOBAL
3. SHCP 3. DESASTRES NATURALES
4. PROGRAMA OPORTUNIDADES 4. ADICCIONES
5. CONAGUA 5. ENFERMEDADES INFLUENZA Y VIH
6. SEMARNAT 6. GLOBALIZACION ECONOOMICA
7. UNIDADES MOVILES 7. DISCRIMINACION DE AUTORIDADES
8. IEEPO ESTATALES
9. COPLADE 8. VANDALISMO
10. UNOSJO
11. SSA
12.SAl
13.SAGARPA
14.SEDER
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De acuerdo a los resultados del ejercicio FODA, se estima lo siguiente:

Para alcanzar el desarrollo comunitario del municipiose debe considerar las

fortalezas sobre las debilidades y las oportunidades sobre las amenazas.

Para ello, se tiene que disminuir los efectos de las debilidades y amenazas,
empezando con procesos de capacitacion e informaciéon de los programas
gubernamentales, de gestiéon de apoyos, para que se cuente con la informacion de
las dependencias estatales y federales. La intencidén es superar los problemas de
apatia a los problemas existentes en la comunidad especificamente a los
generados por la contaminacion ambiental, promoviendo la participando en
reuniones de informacién y sensibilizacién sobre el cuidado del medio ambiente,
que permita una mejor educacion ambiental y promoviendo con todas las partes

involucradas la conciencia y responsabilidad para superarlos.

Los problemas internos se superaran con una comunicacion muy estrecha con
toda la poblacién, a través de reuniones generales y comunitarias, donde se
manejara la tolerancia y civilidad. Para conseguirlo se debera dar la oportunidad
de participacion a los jovenes y sobre todo a las mujeres en la vida interna de la
comunidad, tomado en cuenta su forma de resolver los problemas ya que ello

redundara en el futuro y el bien comun de la comunidad.

Continuaremos aprovechando el servicio que prestan las autoridades municipales,
que es muy util para la poblacion de nuestro municipio, para los cuales
buscaremos apoyos econdmicos para asi poder proporcionar un estimulo

econdmico.

Aprovecharemos que nuestro cabildo se encuentra integrado democraticamente y

organizado para que logremos una reconciliacion con toda la poblacion que
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integra nuestro municipio y promover la participacion integral de la mujer en la

vida productiva, econdmica, social y politica en nuestro municipio.

Finalmente con la participacion del Consejo Municipal de Desarrollo, realizaremos
una relacion de programas y proyectos los cuales se le dara tiempo para
cumplirlos; correspondiendo al cabildo el acompafnamiento de este proceso,
trabajaremos unidos para que nuestro municipio logre avanzar y no exista
incertidumbre e incredulidad hacia la autoridad municipal, hasta lograr el

desarrollo que estamos planteando.
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COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

El cabildo municipal conjuntamente con el Consejo Municipal de Desarrollo de
acuerdo con la politica de atencion que se ha asumido, tomaron el acuerdo de
desarrollar uno a uno los objetivos establecidos en nuestro Plan, nuestro
compromiso es trabajar en forma organizada, democratica y con equidad,
tomando en cuenta la participacion de toda la ciudadania, al representante de
nuestra agencia municipal, a todos los sectores productivos de la cabecera

municipal, organizaciones civiles existentes.

El Ayuntamiento por su parte, se compromete a capacitarse en aspectos
administrativos y politicos, a desarrollar los programas y proyectos buscando la
mezcla de recursos en beneficio de toda la poblacion del municipio y el

acompanamiento de las instituciones federales y estatales.

Un compromiso muy importante es el de presentar este Plan, asi como sus
evaluaciones a la administracion municipal y auxiliar siguiente, para que sea
retomado o en su caso estudiado, analizado y actualizarlo para lograr la

continuidad del mismo.
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DIAGNOSTICO:

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

DELIMITACION DEL TERRITORIO

Localizacion

El municipio de San Pedro Yaneri, se ubica en la zona conocida localmente como el
rincon de Ixtlan dentro del mismo nombre en la region de la Sierra Norte de
Oaxaca. El municipio esta compuesto por dos comunidades que son: San Pedro
Yaneri cabecera municipal y San Juan Tepanzacoalco agencia municipal
pertenecientes al grupo de indigenas Zapotecas, de la variante dialectal del rincon

conocida como Nexitzo.

Micro localizacion

El municipio colinda al norte
con Ixtlan de Juarez, al sur con
Santo Domingo Cacalotepec,
con Yotao, Capulalpam vy al
este y oeste con Ixtlan de
Juarez, Cuenta con una
extension territorial de
aproximadamente de 79.10
KM2, que representando el
0.08% con relacion al estado,
la distancia aproximada a la

capital del estado es de 126 Km.

51



La ubicacién geografica de la agencia de policia, como de la cabecera municipal de

este municipio se menciona a continuacion:

Localizacion de la cabecera municipal y de la agencia de policia

OAXACA, MICRORREGIOH IXTLAH
LOCALIDAD CEC SAH PEDRO YANERI Contexto Espacial

Simbologia

—— Limite municipal
— Limite micromegion
—— Limite estatal
=== Cametera principal
== Camino rural
— Rios

& Llocalidad CEC

@ Otras localidades
CEC

* Localidad
[ Acea urbana

DE ZARAGOZA |

Micro localizacion del Municipio De San Pedro Yaneri

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
Topografia

Los terrenos planos son casi inexistentes. Por tal motivo la combinacion de
pendientes muy pronunciadas y la precipitacion que presenta la regién, lo hace de
alto riesgo y no muy recomendable para la agricultura, ya que son muy

susceptibles a la erosién por lluvia, viento e insolacion.




Municipio de San Pedro Yaneri, inclinacion de los terrenos.

La pendiente de las laderas en los cerros de la comunidad, se describen de la
siguiente forma, existen 118,619 Ha. Del territorio municipal con un Angulo de
inclinacion de 1 a 15 °, ademas de 848,558Ha. con una inclinacion de 16 a 13°,

existen 1302.679 Ha. con una pendiente de 31 a 45°.

Sus principales elevaciones son montanas y piedra; Cerro Yoduo, Cerro Guia
Tlachhx; Cerro Guia Biqui y Cerro de en Medio, su extension territorial es de 79.10
km?, es pues el municipio de San Pedro Yaneri una variada zona de climas y

vegetaciones, por su orografia (para mayor comprension ver mapa anexo)

Clima
San Pedro Yaneri se caracteriza por una gran diversidad bioldgica, climatica y

fisiografica. Presenta un rango altitudinal muy amplio, desde los 300 msnm a los
1750 msnm.

La diversidad de climas que se presentan en el municipio favorece la presencia
tanto de plantas semi-tropicales, asi como de bosques humedos y de pino-encino.

De acuerdo a INEGI, los climas que prevalecen son; semicalido hiumedo y templado




humedo. La temperatura media anual minima es de 14 grados centigrados y la
maxima de 20 centigrados

Es importante mencionar que en la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco
debido a una exposicion diferente es posible encontrar una precipitacién de 1200
milimetros anuales hasta una de 2 300 ml, siendo el predio con un rango mas

amplio de lluvia.

Vegetacion

La vegetacion que se encuentra en esta comunidad es variada pero se definen
cuatro tipos el bosque de pino-encino, bosque Meséfilo de montana, Bosque
Mesofilo de montafia secundario, Bosque tropical perennifolio, Bosque tropical

perennifolio secundario.

Bosque de pino-encino

Es importante diferenciar este tipo de vegetacion, ya que comparte requerimientos
ecologicos muy similares a las de los bosques de Quercus y los de Pinus, y ocupa
grandes extensiones. Se distingue dos forma de este bosque, una desarrollandose
en condiciones de alta humedad, desde el limite superior del bosque mesofilo a
1’500 msnm hasta 3’000 m, donde disminuye la temperatura y es substituido por

bosque de pino.
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El clima es templado-humedo con temperatura media anual entre 18 y 22° C, la
precipitacion es de entre 1,500 y 4,000 mm anuales distribuida entre 7 y 11
meses.

Este bosque presenta uno o dos estratos arboreos, donde el superior puede ser

denominado por pinus, quercus o ambos.

Bosque Mesofilo de montaia

La cobertura es casi completa, sin embargo la sombra no es total ya que la

estructura de los pinos es abierta.

El estrato arbustivo es denso. El suelo se encuentra cubierto de helechos en

algunas zonas y en otras por hojarasca.

Presencia de bosque de pino-encino.

Dentro de las comunidades vegetales que existen en la region ocupa los sitios mas
humedos, se localiza basicamente en la zona templada aunque desciende en
partes hasta la zona caliente. Las especies dominantes en el estrato arbdreo son
Liquidambar styraciflua conviviendo con Pinus chiapensis. Es un bosque denso de

15 a 35 m de altura y algunos hasta 60 m (Rzedowsky, 1978).
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Generalmente existen varios estratos arboreos, con abundancia de lauraceas como
Phoebe spp., Persea spp., Ocotea spp. y Nectandra spp. Se encuentran también
Weinmania pinnata, Quercus gentry, Hedyosum mexicanum, Stirax glablrescens,
Faramea accidentalis, Clethra spp., y leguminosas como Inga spp. Ademas de
estas especies dominantes para el estrato arbodreo, estan presentes Abies

guatemalensis y Podocarpus reichei.

Existen uno o dos estratos arbustivos en los que se encuentra conviviendo Miconia
spp., Piper spp., Clusia spp., Oreopanax spp. Varios géneros de ericaceas como
Gaultheria, Vaccinum, Cavendisia, Macleania. Abundan también especies del
género Psychotria de la familia rubiaceae. Las especies de helechos arborescentes

como Trichypteris scheideanay Nephelea mexicana llegan a ser abundantes.

El estrato herbaceo no tiene gran desarrollo en los bosques bien conservados,
pero en los claros suele ser abundante con varias especies de pteridofitas de los
géneros Lycopodium y Selaginella junto a corrientes ligeras de agua, Dryopteris y
algunas gramineas. También existen varias especies del género Anthurium,

Peperomia y Alchemilla pectinata que llega a formar una alfombra extensa.

Las epifitas son abundantes y se encuentran en los fustes y ramas de los arboles
formando diversas asociaciones en las que abundan los liquenes, musgos y
helechos, asi como plantas de la familia Piperaceae, Bromeliaceae y Orchidaceae.
Las trepadoras lefnosas pueden ser mas o menos abundantes y se presentan con

mayor frecuencia especies de los géneros Rhus, Smilaxy Vitis.
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Bosque mesofilo de montana
Dentro del bosque mesofilo también se mencionan al bosque de Oreomunea
mexicana, especies de la que en 1977, a través del analisis de la lluvia de polen,
se determind que databa del Mioceno. Boyle (1996) menciona que la especie mas
representativa del estrato arbdéreo es Ticodendron incognitum y acompanada de
diversas especies de la familia Lauraceae como Ocotea sp. y Persea sp., asi como
los caracteristicos helecho arborescententes de la especie Cyathea divergens
Tyrtania (1996) afirma que las especies dominantes Liquidambar, Styrax vy
Quercus, asi como a la presencia de los helechos arborescentes como indicador de
conservacion de esta asociacion vegetal. La abundancia de Liquidambar puede ser

resultado de una severa trasformacion del bosque mesoéfilo.

El clima que se encuentra es un humedo con temperatura media anual de entre 12
y 23°C, precipitacion superior a los 1’500 mm anuales, llegando ha ser de 6’000
mm en las zonas de Vista Hermosa y Cerro Rabon, y temporada seca muy corta o
nula. Los tipos de clima son preferentemente (CF), clima templado hiumedo sin
estacion seca, i precipitaciones superiores a 300 mm aunque también se
encuentra en climas (AF) clima de selva tropical lluviosa con precipitacién superior
de 600 mm y (AM) clima monzonico con precipitacion superior de 600 mm. Es
frecuente la presencia de neblina y en los meses mas frios se presentan heladas,
aungue en las altitudes menores, estas pueden ser esporadicas.
A
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El limite latitudinal superior aparentemente depende mas de la humedad que de la

temperatura, aunque no alcanza mas alla de los 2’700m.

Existen plantas que los habitantes utilizan para curar diversos tipos de
enfermedades ligeras, la utilizacion asi como la preparacién, fueron heredadas por
viva voz de los abuelos, los cuales por no tener tantas opciones de medicamentos,

utilizaban las plantas que encontraban en el bosque.

Plantas que se utilizan en contusiones como la arnica (Arnica montana), asi como
el geranio (Geranum Rupertianum 1.) el cual se utiliza para enfermedades de la

garganta, asi como anti diarreicos como la manzanilla (Anthemis nobilis L.)

Ademas de estas plantas, se menciona la existencia de plantas con potencial en la
comunidad, las cuales con un adecuado manejo y produccion podrian ser una
fuente alterna de ingresos para las familias de la comunidad, plantas como las
orquideas que con un adecuado manejo forestal y los permisos correspondientes
podrian ser una alternativa de ingresos, ademas existe la presencia de plantas
ancestrales y de alto valor ornamental como las Cycadas ( Samia, Resoluta),
ademas de maderas preciosas como los cedros de los cuales se tiene un alto valor
maderable, otra alternativa podria ser la recoleccion de hongos silvestres para

consumo, claro con una adecuada y correcta identificacién.

San Pedro Yaneri es una comunidad con una riqueza vegetal y una mega
diversidad de especies, Unica, que es conservada y utilizada de forma comunal,
quien a traves de sus autoridades comunales tienen la representacion vy

administracion de los recursos naturales.

Fauna Silvestre

Existe una gran diversidad de animales silvestres como aves; colibri o chupa rosa,
la perdiz, tecolotes y buhos, calandria, el pajaro carpintero, las pavas, pajaro azul,
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pico real, pico matraca, salta pared, paloma silvestre, pajaro azul copeton,
golondrina, chachalaca, ave nacional, tortolita, lechuza, gorrion, guajolote

montes, pericos y aves de rapifa.

Otros animales en el territorio son; la comadreja, la tuza, tejon, ardillas,
armadillos, tlacuaches, conejos, mapaches, venados, jabali, camaledn, vibora,
tigres y pumas, estas ultimas se encuentran en las areas mas adentradas de los
bosques. Algunos usos de animales silvestres son con fines alimenticios como el

Tepezcuintle (Agouti paca), presenta un sabor muy similar a la carne de cerdo.

Los animales que son casados para
consumo de las familias son el conejo y
el armadillo.

Hidrologia

Existe un riqueza de recursos hidricos
que escurre por el suelo de los
bosques y es utilizada por la poblacion

del  municipio para actividades;

humanas, entubandola y

almacenandola, para después distribuirla a cada hogar de los habitantes.

La corriente de agua mas importante dentro de la comunidad, es el rio Trucha
ubicado al norte del territorio y alimentado por varios arroyos intermitentes, es un
afluente del rio Tepanzacoalco-Cajonos el cual posteriormente se convierte en el

Tesechoacan, desembocando finalmente en el territorio del Estado de Veracruz.
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Region hidrolagica.

El municipio de San Pedro Yaneri pertenece la cuenca del Papaloapam y a la
subcuenca del rio Valle Nacional y solo cuenta con el rio trucha el cual abastece de
agua potable al municipio, en cuestiones de contaminacion no presenta
contaminacion severa ni notoria, ya que rio arriba no hay fuentes de
contaminacion, ni asentamientos humanos y en el centro de la poblacién no existe

descarga de drenajes.

ESTADO DE LOS RECURSOS
(1. St Agua

En cuanto al manejo y conservacion del
agua se puede decir lo siguiente: Los
principales rios antes mencionados no
tienen grados alarmantes de
contaminaciéon ya que en el municipio no
se cuenta con drenaje que descargue en
los causes, ademas de que la mayoria de
los habitantes cuentan con letrinas o

banos secos.

B e i e Es de importancia mencionar que las

posib.les fuentes contaminantes de rios, son los detergentes, ya que las aguas
residuales de las viviendas escurren a los rios o por lavar directamente en los rios,
otro factor de menor impacto seria el ganado ya que sus excretas son depositadas
en las corrientes al momento de tomar de ella. Aunque también utilizan los
agroquimicos y no existe un proceso de gestion de los residuos generados por

esta actividad, lo cual representa un potencial importante de contaminacion.
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Utilizacion del recurso hidrico.

El servicio del agua potable se obtiene de las vertientes del rio Trucha para ambas
comunidades; esta se hace mediante una red de manguera de 2" y 1”de diametro,
la mayoria de las veces las conexiones es de forma individual y en ocasiones,
mediante pequefnos convenios de co-participacion, para traer hasta su vivienda

este liquido.

Este proceso se lleva es por gravedad, lo que dificulta en algunos casos llegue a
algunos hogares, y con la presion necesaria. La utilizacion del recurso no es
eficiente ya que no existe tanque de almacenamiento ni una red de distribucion
concreta, el tanque que se intento construir es infuncional y la red de distribucién
de agua potable tiene un avance del 15 por ciento y no se encuentra en

funcionamiento actualmente.

Acciones para su conservacion

Actualmente no se implementan acciones especificamente para su conservacion,
lo que se puede mencionar en este aspecto es que si existe una preocupacion
general para su adecuado uso, es por ello que se destinan a partir del ano 2006,
recursos enfocados a realizar redes de distribucién para la poblacion, ademas de
esto las escuelas preescolar, primaria y secundaria realizan, actividades enfocadas

a la conservacion y buen uso del agua.

Suelo

Por la topografia montafiosa del municipio, el uso mas comun que se le da a los
suelos es la forestal. En la parte de la cordillera utilizan el suelo para establecer

pastizales para la alimentacién del escaso ganado vacuno que tienen, en la
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siembra de cultivos basicos como el maiz criollo y la parte baja de la comunidad
utilizan el suelo para huerta, como aguacate, citricos, mango criollo, platanales, el

mamey y café. Asi como establecen cultivos basicos.

Uso Forestal

Los bosques que crecieron de forma
natural, son por una parte aprovechados
abarcando una superficie de 189(Ha) en
pino-encino, el resto son destinadas a las
reserva ecoldgica. Dicho proceso de
aprovechamiento forestal abarca tan solo la
extraccion y venta de madera en rollo,
siendo el primer paso de la cadena
productiva del sector forestal; la vigencia
del permiso abarca hasta la siguiente

anualidad (2012), para obtener mayores

recursos economicos se esta trabajando en

la preparacion en el programa de manejo para anos posteriores.

La madera que se ha obtenido de este aprovechamiento, esta considerada dentro
de una de las mejores de la regidn, ya que es proveniente de un bosque cien por
ciento virgen, y sobre todo bien conservado, con diametros que no muy facilmente
se encuentran. Hablando en términos de calidad se estima que aproximadamente

el 60 por ciento sea madera de primera clase.

La agencia municipal, San Juan Tepanzacoalco ha invertido buena parte de sus
recursos a este sector, se ha visto en poco tiempo los buenos resultados que ha
traido consigo, por lo cual estan muy interesados en continuar con el siguiente
paso dentro de la cadena productiva, que seria la transformacién de la madera en

rollo para ofrecer al mercado productos aserrados.
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San Pedro Yaneri tiene gran interés en realizar un estudio de aprovechamiento
forestal, debido a la gran biodiversidad y calidad con que cuentan sus bosques,
por lo que ya se han comenzado los tramites correspondientes para poder realizar

este aprovechamiento.

Acciones para su conservacion.

Las acciones tomadas para la conservacion de suelos a partir del afio 2006 y 2007
es la implementacion por 2 productores locales de la implementacion del sistema
MIAF (milpa intercalada con frutales), utilizando los cafetales como barreras para

evitar el deslave o perdida de suelos.

Lamentablemente por falta de
infraestructura, asesoria y economia, no se
ha podido establecer sistemas MIAF,
actualmente existe un proyecto pendiente el
cual involucra a 45 productores interesados
en la implementacion de este sistema, pero
las gestiones necesarias aun no se realizan,
pero de implementarse produciria un

impacto importante y trascendente en la

conservacion de suelos.

Flora y fauna.

En cuanto a su estatus de conservacion y por su aislada ubicacion el municipio de
San Pedro Yaneri posee uno de los bosques de la sierra norte mejor conservados
ya que a comparacion de otros municipios de la region a incursionado muy poco

en su territorio boscosos ademas de resguardar con recelo su flora y fauna del
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mismo, estos bosques aun no poseen un estudio profundo que nos permita saber

con mayor exactitud su potencial y aprovechamiento.

En cuanto a la agencia municipal esta realiza la extraccion de madera en rollo de
sus bosques asi mismo reforesta constantemente, las zonas donde la extrae los
mismos, cabe sefalar la implementacion de un proyecto de grandes expectativas
apoyado por la SEMARNAT el cual involucra al 90% de sus comuneros y es la
propagacion de Cycadas, (cicadaceas planta nativa y de trascendencia cultural y
ornamental) la cual es una especie protegida, por ser objeto de trafico ya que esta
planta es ampliamente buscada por coleccionistas, es por ello que es traficada

para ser vendida en Europa.

Propagacion de Cycadas en la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco.

En cuanto al manejo faunistico de la comunidad es inexistente ya que no se posee
un estudio territorial faunistico de la zona el cual permita conocer especificamente
la fauna nativa, pero lo poco que se puede conocer de fauna es por los
avistamientos de algunos animales que accidentalmente encuentran los

pobladores locales.

La caceria esta estrictamente prohibida, pero en esta parte es de resaltar que es

sumamente importante realizar estudios faunisticos y de vegetacién, ya que si no
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conocemos estos recursos no sabremos como conservarlos y darles un adecuado

manejo que en algin momento pudieran favorecer el desarrollo de la comunidad.

Es muy importante resaltar la realizacion de estudios faunisticos en esta
poblacién, ya que permitirian proyectar diversidad de actividades de conservacion
y manejo, algo que se deberia considerar es el involucrar y dar a conocer a la
poblaciéon de San Pedro Yaneri, los resultados de estos, buscando que sea de
forma clara y sencilla, ya que la mayoria de las veces que se realizan estudios
faunisticos en las comunidades, los habitantes saben poco o nada de los estudios
realizados dentro de su comunidad, ya que estos solo son redactados vy

publicados con enfoques cientificos, ademas de tecnicismos.

Patron de asentamientos humanos

Cuando se establecieron los primeros habitantes en el lugar, se ubicaron sin
ningun proyecto de urbanizacion, las viviendas se encuentran dispersas en la
agencia municipal, asi como en la cabecera municipal, en la agencia se cuenta con
una calle principal que conduce a la agencia municipal y la carretera principal que
llega a la cabecera municipal, en ambas comunidades existe una calle que
Unicamente cuenta una sola entrada principal que atraviesa toda la poblacion y su
agencia hasta llegar donde se encuentra la clinica de salud de la comunidad de
San Pedro Yaneri, las casas estan
muy aglomeradas lo que impide la
existencia de calles y solo existen

veredas que pasan entre las casas.




Manejo y tratamiento de residuos

En el municipio, no existe ni se da propiamente un manejo y tratamiento de
residuos, la mayor parte de los desechos producidos por los habitantes no reciben
un tratamiento apropiado, en cuanto a residuos soélidos no se cuenta con un area
donde se realice un adecuado acopio y tratamiento, actualmente existe un tiradero
a cielo abierto en las afueras del municipio, este permite la cria y reproducciéon de
fauna nociva como ratas y perros; Ademas de contaminar el suelo, los
escurrimientos de agua de los cuales se utilizan para consumo humano y para

animales.
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DESARROLLO SOCIAL

Actores sociales

Los actores sociales de la comunidad, son principalmente las autoridades
municipales, organizaciones y los diferentes comités que existen en el municipio y

que a continuacion se mencionan:

o Autoridad municipal (cabildo municipal)

o Comisariado de Bienes Comunales.

o Alcaldia municipal.

o Comité de educacion

o Comité de salud.

o Comité de oportunidades.

o Comité del DIF.

o Comité de Abastos Rurales DICONSA.

o Comision de festejos.

o Mesa directiva del templo catdlico

o Directores de los centros escolares (preescolares, primarios vy
secundarios).

o Personal médico.

o CMDRS de San Pedro Yaneri.

o Productores de cafe.

o Grupo resplandor.

Todos estos actores que se mencionan de alguna u otra manera contribuyen en el
desarrollo social, econdmico y politico de la comunidad, asi mismo en la diferente
toma de decisiones, son pues, un complejo sistema relacionado y todos buscando

el beneficio colectivo de los habitantes del municipio.
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Autoridades municipales

Son los representantes del pueblo, y se encargan tanto de gestionar diferentes

programas gubernamentales, como hacer el mejor uso posible de los recursos

asignados al municipio asi como de la toma de decisiones para dar solucién a las

demandas principales de los habitantes, procurando el desarrollo del municipio,

su duracion en el cago es de lano y medio.

a)

Presidente municipal; es el representante oficial del municipio, se encarga

de tomar las decisiones directivas en conjunto con el cabildo municipal.

b) Secretario municipal; es el encargado de apoyar al presidente municipal en

la redaccion de documentos asi como de elaborar documentos solicitados
por los habitantes del municipio como son, actas, listas, constancias,

ademas de apoyar en diversas actividades propias de la autoridad municipal.

¢) Alcalde municipal, este cargo es uno de los mas importantes ya que quien lo

desempena son los habitantes, que sobresalen, por rasgos como, lealtad,
responsabilidad, honradez, el alcalde es el encargado de acudir a resolver
problemas de cierto grado de complejidad, asi como, de apoyar en

diligencias.

d) Tesorero Municipal; es el encargado del manejo de las finanzas del

e)

f)

municipio, administra los recursos asignados para que estos sean
empleados de manera adecuada, tanto en gastos municipales como en los
diferentes ramos ya determinados.

Regidor de salud; se coordina con la unidad médica rural, el comité de
salud y las promotoras para prevenir y corregir los diversos problemas de
salud publica, asi como vigilar el buen desarrollo de los diferentes
programas gubernamentales.

Regidor de hacienda; es la persona encargada de llevar el cuidado y

administracion de los bienes con los que ya cuenta el municipio.
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g)

h)

J)

Regidor de educacion; se coordina con los diferentes comités de educacion,
asi como con las directivas de los planteles para dar solucién a los
problemas que se presenten y el buen desarrollo de los programas
gubernamentales.

Sindico Municipal; es el encargado de supervisar, las obras fisicas que se
lleven a cabo en el municipio, asi como programar los tequios y trabajos de
la comunidad, coordina a topiles y policias ademas de al pueblo en los
trabajos generales, es el encargado de levantar actas en caso de que se
cometa algun delito.

Mayores de vara; son los que coordinan a los topiles en las diferentes
actividades e incluso cuando suceden incidentes dentro de la comunidad, en
caso de tomarse una decision poco compleja en algun trabajo y el sindico
no se encuentra presente, el mayor de vara toma la decision.

Topiles; es el primer escaldon en la larga carrera para prestar servicio en el
municipio, se encuentran durante el dia para cualquier actividad que se

ofrezca, participan en tequios y trabajos diversos.

Autoridades agrarias

Comisariado de bienes comunales

Actualmente conformado por cuatro integrantes y posee la siguiente estructura.

Presidente del Comisariado de bienes comunales.
Secretario
Tesorero

Un vocal.

Sus principales funciones son: conservar los recursos naturales y territoriales del

municipio, asi como llevar a cabo un manejo adecuado de los mismos, son

elegidos en asamblea general de comuneros y comuneras, la duracion de su cargo

es de

un afno y medio, siendo elegidos en el mes de marzo.
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Comités

Comité de salud

Lo integran siete ciudadanos y posee una estructura como a continuacion se

muestra

e Presidente del comité.
e Secretario del comité.
e Tesorero del comité.

e cuatro vocales

Sus principales funciones son: dar mantenimiento a la clinica de salud, realizar
revisiones periddicas de banos y fosas sépticas, apoyar en las diferentes campanas
de salud en coordinacion con el doctor de la clinica y realizar campanas de
limpieza de las vias publicas, la duracion del cargo es de 7 meses y son

nombrados en asamblea general.

Comité de educacion

Actualmente esta integrado por 6 personas y posee una estructura como a

continuacion se muestra

e Presidente del comité.
e Secretario del comité.
e Tesorero del comité.

e tres vocales.

Las principales funciones son: apoyar en las diversas actividades relacionadas con
la escuela, ademas de encabezar los diversos tequios a la parcela escolar y alas
inhalaciones, la duracion del cargo es de 1 ano (un ciclo escolar) y son nombrados

en asamblea general.
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Comiteé del DIF

Esta formado por 6 integrantes y posee una estructura como a continuacion se

muestra

e Presidente del comité.
e Secretario del comité.
e Tesorero del comité.

e Tres vocales.

Las funciones principales son: realizar la recepcién de despensas y apoyos por

parte del DIF, ademas de garantizar y cuidar de estos, asi como repartirlos.

Son nombrados en asamblea general y la duracion del cargo es de un afo y medio.

Comite tienda rural de abasto

Actualmente esta conformado por 6 integrantes y posee una estructura como a

continuacion se muestra

e Un encargado general

e Cinco vocales

Sus principales funciones son: estar encargados de la recepcion de productos y
mercancias, ademas de dar mantenimiento a la tienda.

Son nombrados en asamblea general, la duracion del cargo puede ser de un ano,
pero puede estar por tiempo indefinido, siempre y cuando el pueda y la asamblea

asi lo desee

Promotoras de oportunidades

Actualmente se integran por cuatro ciudadanas y posee una estructura como a

continuacion se muestra
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e Vocal de nutricion.

e Vocal de vigilancia.

e Vocal de Salud.

e Vocal de educacion.
Su principal funcién es capacitar a las de mas beneficiarias del programa
oportunidades, son elegidas por las mismas beneficiarias, la duracién es de un

ano.

Comision de festejos

Actualmente esta integrado por 10 integrantes y posee una estructura como a

continuacion se muestra

e Presidente del comité.
e Secretario del comité.
e Tesorero del comité.

e sijete vocales.

Son los encargados de realizar el festejo anual, realizando la recaudaciéon de
($150) por concepto de cooperacion, mismas que son utilizadas para las compras
de los diversos adornos y materiales de construccion. Son encargados de preparar
y repartir alimentos y bebidas durante la festividad, su cargo dura 6 meses y son

nombrados por la asamblea general de habitantes.

Religioso
Mesa directiva del templo, actualmente esta integrado por sies integrantes y posee

una estructura como a continuacion se muestra

e Presidente del comité.
e Secretario del comité.
e Tesorero del comité.

e Tres vocales.
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Su principal funcién es la de mantener viva la fe, creencias catélicas y las
tradiciones de la misma y son elegidos por la reunion de catdlicos de la

comunidad su periodo de cargo es de un ano.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se analizan comisiones y los servicios

basicos de las dos comunidades que conforman el municipio de San Pedro Yaneri

CUENTA

NOMBRE, AGENCIA ENERGIA DRENAJE O
BARRIO. COLONIA cgﬁINT . No.INTEGRANTES ~ --"C%  AGUA POTABLE ERINAS OBSERVACIONES

EXSTE UN TANQUE DE
ALMACENAMIENTO Y
SOLO SE HA SOLOEL36% DISTRIBUCION, PERO EXISTE
CABECERA NOTIENEN | CONSTRUDOLALINEA CUENTACON SOLO LA LINEA PRINCIPAL,
HUNCIA. DESAN g 200FAMILAS, 500 RO NENER - CORSTRUDO LALY LETRINASLA  FALTA LA INSTALACION DE RED
ey PERSONAS o ANGUE D LOSDEMASLO DOMICILIARIA, LA FALTA DE
ALMACIICDE  HACENALARE BANOS O LETRINAS DANA LA
LBRE.  SALUD PUBLICA , PROVOCANDO

ENFERMEDADES

ESTOMACALES
EXISTE UN TANQUE DE
ALMACENAMIENTO RUSTICO Y
LA CONECCION A ESTE LO
SOLOEL 60% REALIZAN CON MANGUERAS
DELA  PROVOCANDO QUE MUCHAS
FALTA POBLACION VECES NO LLEGUE EL AGUA
AGEI;';'SAAmﬂﬂPAL SI 110 FAMILIAS ~ AMPLIAR 30 NO HAY CUENTACON POR QUE SE DESCONECTAN
CEPANPACOALEO 600PERSONAS  FAMILIAS, 90 LETRINASLOS CON FRECUENCIA, LA FALTA
’ PERSONAS DEMASLO DE BANOS O LETRINAS DANA

HACEN ALAIRE LA SALUD PUBLICA , EN
LIBRE CUANTO A LA ELECTRIFICACION
EN EL PRESENTE ANO SE
REALIZAN  TRABAJOS DE
AMPLIACION.

Como se puede observar existe una problematica muy sentida en el aspecto de
servicios, sobresaliendo las carencias en servicios de agua potable, asi como en
cuanto a drenaje y letrinas y es de importancia poner especial atenciéon en estos

aspectos.

Organizaciones sociales existentes.

En este municipio ademas de las organizaciones antes mencionadas es
practicamente nula la presencia de otros tipos de organizacion como lo son las
organizaciones productivas que trabajen en conjunto con los pobladores. Se tiene
referencia del trabajo realizado por una organizacién en cuestion de productores

de café pero estas son poco claras.
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Existe una persona de la comunidad que ha buscado formar la Organizacion de
Productores de Yaneri que cuentan con 38 miembros, con un 40 por ciento de
mujeres. Entre la gente de la comunidad existe una gran desconfianza hacia las

organizaciones civiles y de gobierno, ya que generalmente crean falsa expectativa.

Aun asi en el ano 2007, se cre6 el grupo de productores denominado “El
Resplandor”, el cual, actualmente realiza el cultivo de jitomate y eventualmente el
de calabacita y miltomate. De reciente creacion es la Unidad de Aprovechamiento
Forestal de San Juan Tepanzacoalco, la cual hasta la fecha ha obtenido logros
pequefios pero significativos, dichos logros son apoyo de algunas dependencias

hacia la parte de aprovechamiento forestal.

Presencia de instituciones en el municipio.
Se han detectado actores externos que han influenciado en los ultimos dos anos

en cada comunidad y se describe brevemente su aporte o relaciéon con el

municipio
DEPENDENCIA TIPO DE APOYO COMUNIDAD

SEMARNAT Asesoria y apoyo en | Agencia municipal de San Juan
infraestructura para la realizacion | Tepanzacoalco
del proyecto de “propagacion de
Cycadas con fines de
reforestacion”

SAGARPA Y SEDER Apoyo a proyectos productivos y | Agencia municipal de San Juan
planeacién municipal. Tepanzacoalco y  cabecera

municipal de San Pedro Yaneri

CONAFOR Apoyo para en manejo forestal y | Agencia municipal de San Juan
reforestacion de los bosques del | Tepanzacoalco 'y  cabecera
municipio municipal de San Pedro Yaneri

Relacion entre actores

Existe relacion entre los diferentes actores de la sociedad, por eso hay desarrollo
dentro del municipio, por ejemplo la Autoridad Municipal (cabido municipal) se
encarga de realizar alguna obra asi como de su gestion ante las dependencias
correspondientes, ademas resuelve problemas y necesidades internas con la
participacion de la Asamblea General, y demas autoridades como el Comisariado
de Bienes Comunales y/o con la Alcaldia Municipal, éstos a su vez tienen otras

actividades, por ejemplo el Comisariado de Bienes Comunales se encarga de
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realizar actividades relacionadas con el bosque o los terrenos comunales dentro
de la jurisdiccion de San Pedro Yaneri, asi como la constante vigilancia en los
linderos del municipio. La Alcaldia se encarga de dar solucién a los problemas

juridicos en base a los usos y costumbres de la comunidad.

Asi mismo las diferentes organizaciones y comités se mantienen en constante
comunicaciéon con las autoridades municipales ya que son intermediarios o porta
voz de un grupo de personas dentro de la comunidad o radicados en otros lugares
fuera del municipio y que sin embargo tienen derechos y obligaciones para con el

municipio y su gente a la que representan.

Expresiones de liderazgos.

Como en la mayoria de las comunidades de la region, en San Pedro Yaneri la
asamblea general de ciudadanos o comuneros es la maxima autoridad misma que
elige a la autoridad municipal y la autoridad comunal. Se preservan aun los usos y
costumbres, de la misma manera se tiene respeto por la experiencia de la gente
de la tercera edad, ya que se cuenta con el Consejo de Ancianos que se encarga de
orientar en la medida de lo posible a los encargados de los puestos designados

dentro del municipio.

Relaciones de poder

Presidente Municipal

Regidores

(Hacienda, ())bras, Salud Tesorero Mpal Secretario Mpa Comisariado de Bienes Alcalde Unico

Sindico Municipal Comunales (Juzgado menor
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A nivel municipal las relaciones de poder se dan de acuerdo al cargo que se esta
desempefiando, por lo que un ciudadano para poder ascender hasta presidente
municipal tiene que desempefiar como primer paso el cargo de topil, ademas de
ser caracterizado de la comunidad y tener solvencia econdmica, y asi seqguir

escalando hasta poder ocupar cargos de mayor responsabilidad.

El Comisariado de Bienes Comunales y la Alcaldia son autoridades independientes,
en la primera la integran un presidente, secretario, tesorero y los integrantes del
consejo de vigilancia, estos solo pueden desempefiar el cargo si estan
empadronados como comuneros de lo contrario no pueden participar en el

cabildo.

Por el contrario en la alcaldia eligen a ciudadanos que ya han cumplido sus cargos
en la presidencia municipal y es el ultimo servicio que se realiza a nivel municipal

y fiscal del templo catélico.

Tendencia del desarrollo de las organizaciones

Las organizaciones existentes han demostrado inevitablemente la necesidad de
seguir superandose y continuar con lo que actualmente estan realizando, por ello
han estado tocando puertas incluso de manera personal para la gestion de apoyos
ante el Gobierno del Estado, esto indica que las organizaciones bien consolidadas
sobre salen siempre y cuando exista perseverancia en las diferentes etapas del

proceso de desarrollo, y el éxito de ello dependera solo de sus integrantes.

Tenencia de la tierra

El tipo de tenencia de la tierra en el municipio se del régimen comunal, tanto
terrenos de cultivo, bosques y hasta los solares, solo que estos ultimos se
respetan por quienes hayan desempefado diferentes cargos o servicios (topil,
mayor de vara, juez de tequio, regidor, sindico, presidente municipal, entre otros)
en el municipio, y por ello se respetan como si fuesen propiedad privada, incluso

hasta la venta de los solares.
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Infraestructura de servicios basicos.

El municipio cuenta con las siguientes instituciones educativas:

%« Escuela Centro de Educacion Inicial Indigena,
* Este centro educativo momentaneamente cuenta con un profesor que

atiende a los ninos.

Las instalaciones son relativamente nuevas, aunque solo se trate de un aula, esta

aula fue construida en el afno 2004.

Aula del Centro de Educacioén Inicial indigena.

Escuelas de educacién preescolar, las cuales son:
% La escuela preescolar: “Genaro Vasquez”, esta ubicada en la cabecera
municipal de San Pedro Yaneri.
Esta construida de material como tabicon, electrificada, cuenta con materiales
didacticos y juguetes didacticos, los tres grados son impartidos en el mismo salon

por un profesor los ultimos 3 afos.
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% La escuela preescolar: “Vicente Suarez”, esta ubicada en la agencia

municipal de San Juan Tepanzacoalco.

Escuelas de Nivel Primaria, las cuales se mencionan a continuacion:
« Escuela Primaria “Amado Nervo”, ubicada en la Cabecera Municipal.

%« Escuela Primaria “lgnacio M. Altamirano, ubicada en San Juan

Tepanzacoalco.

% En el municipio se encuentra la Secundaria Comunitaria Indigena, que

también cuenta con una sala de computo.

+« En la agencia municipal se encuentra una escuela Telesecundaria, en el

centro de la Poblacion de San Juan Tepanzacoalco.

Cada centro educativo cuenta con un comité el cual apoya, participa y vigila para
su buen funcionamiento en coordinacién con los profesores de cada una de las
diferentes instituciones, por lo que anualmente a través de una Asamblea General
se designan a los padres de familia que tendran que desempenar “el cargo de
comité” de cada institucion. Este tiene una gran responsabilidad ya que son ellos
quienes apoyan en las diversas actividades festividades escolares, también son los
encargados de administrar los apoyos y cooperaciones econdmicas para su buen

uso.

Centro de Salud

El tipo de infraestructura con que cuenta el municipio son los siguientes:

Un centro de salud equipado con los requerimientos basicos, se encuentra

ubicado en el municipio por parte de la S.S.A, hoy SSO.
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Una clinica del IMSS que se
encuentra en la agencia de san
Juan Tepanzacoalco, equipada
con los requerimientos basicos.
Un comité de salud que se
encarga de realizar campanas de
tipo preventivo en cuestiones de

higiene y reproduccion.

Asi como en los diferentes niveles educativos, existen de igual forma comités de
salud, uno en la cabecera municipal y otro en la agencia municipal los cuales
participan y apoyan las diversas actividades de los centros de salud, como son
campanas de salud y vacunacion, ademas de realizar tareas de importancia como

la limpieza a los respectivos centros de salud y apoyar al médico.

La infraestructura con la que se cuenta es de dos cuartos para pacientes, el
consultorio, bafo, una pequena bodega donde se guardan los diferentes

materiales de curacion.

Infraestructura de electrificacion.

En cuanto a la cobertura de electrificacion, en San Pedro Yaneri el 100 por ciento
de los habitantes disponen de este servicio pero es importante mencionar que el
75 por ciento de ellos no cuenta con las instalaciones debidamente realizada, ya
que un 25 por ciento toma la energia eléctrica de sus vecinos a través de cables

improvisados y la llevan a sus hogares.

En cuanto a la red de electrificacién de la agencia municipal esta cuenta con una
cobertura del 75 por ciento es por ello que la autoridad municipal en comun
A
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acuerdo con la agencia de San Juan Tepanzacoalco, destinaron aproximadamente
el 85 por ciento del Ramo 33 en el ano 2008, para terminar la red de

electrificacion en la agencia municipal.

Infraestructura de agua potable y saneamiento.

El servicio de agua potable aun no existe la forma de llevarla a los domicilios, ha
sido por medio de la instalacion de mangueras de 1 )", ya que estas son
colocadas en las partes altas de la comunidad (en los nacimientos de agua o
escurrimientos, causando una enorme cantidad de mangueras que se enredan y se
cortan con facilidad, causando grandes pérdidas de agua y gastos por los
habitantes, es de suma importancia resaltar que en el ano 2007 se efectuaron
avances en esta area para la cabecera municipal, se realizo la construccion de un
tanque de almacenamiento de 20,000 litros y la distribucion de la tuberia principal
subterranea, a todo lo largo de la carretera para su posterior conexién

domiciliaria, la organizacion y supervision de esta obras, estuvieron a cargo de la

autoridad municipal, ya que actualmente no a designado un comité encargado.
3 g e < . Y‘ F n;jr 1
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Lineas de conducciéon de agua.




DESARROLLO HUMANO

Datos demograficos

De acuerdo al Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, menciona que la poblacion
total del municipio es de 1002 habitantes de los cuales 517 son mujeres y 485
son hombres, la poblacién total municipal representa el 0.0263 por ciento con

respecto a la poblacion estatal.

Indice de marginacion

El Consejo Nacional de Poblacion 2005, menciona que el indice de marginacion del
estado de Oaxaca es de 1.18212%, uno de los mas altos, s6lo superado por los
estados de Chiapas y Guerrero. Asi mismo reporta que el municipio de San Pedro

Yaneri, ocupa el lugar numero 3,123 en el contexto nacional.

indice de desarrollo humano.

Estos datos nos accede saber la situacion del municipio de San Pedro Yaneri, pero
en aspecto de las personas, nos permite que tan desarrolladas estan sus
capacidades, de acuerdo a CONAPO: indices de desarrollo humano 2000, es de
0.630, con un grado de desarrollo medio bajo, los indicadores de desarrollo
humano son el indice de sobrevivencia infantil de 0.728, el indice de escolaridad
es de 0.804, el indice de PIB per capita de 0.358 y la tasa de mortalidad infantil es
de 38.8.

Tasa de crecimiento.
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Como se puede observar en el cuadro y en el grafico, la poblacion municipal ha
permanecido en crecimiento constante, desde el ano 1990 al 2000, presentando una
disminucion negativa en el afio 2005, para el Ultimo censo realizado en el 2010, la

poblacion tuvo un crecimiento positivo el cual se encuentra muy por encima de la media

estatal y nacional.

De acuerdo a las proyecciones que 4
realiza el Consejo Nacional de 3
Poblacion (CONAPO), para el 2015, =2
habra una poblacion total de 822 4
habitantes. Segun esta informacidon la = o

poblacién lejos de aumentar va a

disminuir, el decrecimiento para ese

ano sera del -3.59 por ciento. —e— MUNICIPAL —u— ESTATAL
—a— NACIONAL

Patron y efectos de la migracion.

En el municipio la falta de fuentes de empleo y la necesidad de poder mejorar la
calidad de vida han orillado a sus habitantes buscar mejores oportunidades en
otra regiones, otras entidades e incluso a otros paises; la tierra, cada ano es
menos productiva y tanto los granos, frutos y flores principales productos del
campo, son devaluados en los centros de intercambio comercial, esto ha
ocasionado que desde hace varias décadas los hombres y mujeres hayan decidido
dejar sus casas, sus tierras y sus familias para buscar nuevos horizontes, esta
migracion se inicio hacia la ciudad de Oaxaca, a la capital del pais y por ultimo a
los Estados Unidos de Norte Ameérica, siendo esta opcidon como una Unica
alternativa de superacion y desarrollo, con la consecuencia inmediata: la

desintegracion social de la familia.
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Efectos positivos y negativos de la migracion

Efectos positivos
para los que se
quedan

Efectos Positivos
sobre los emigrantes

1. Crecen sus
perspectivas de la vida

1. Tienen Asegurado
un dinero

2. Aumenta su
economia

2. Mejora su calidad
de vida

3. Mejora su calidad de
vida

4. Conocen otro tipo de
vida y trabajo

5. Aprenden otro
idioma

Caminos y carreteras

La carretera que comunica al municipio, se encuentra en el entronque Ixtlan de
Juarez-Tuxtepec, en el Km. 73, es un camino de terraceria, la cual tiene una
distancia de 40 Km. a la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalcoy 44 km a
la cabecera municipal, presenta pendientes pronunciadas, curvas “cerradas’,
zanjas y suelos barrosos, suelen suscitarse accidentes por lo estrecho de la
carretera.

En época de lluvias, los suelos se tornan extremadamente barrosos y encharcados,
se reblandecen y ocasiona que se presenten deslaves los cuales son muy
comunes, sobre todo en los meses de agosto y septiembre, es por ello que en

estos meses se incomunica.

Carretera que comunica al municipio de San Pedro Yaneri




Los trabajos de apertura y union de esta carretera estan pendientes debido a que
la gestion de los recursos esta en proceso, esperando que para este ano se
culmine la unién de ambos caminos, facilitando la comunicacion y el intercambio

de productos.

Abasto rural.

El abasto rural se realiza tanto en la tienda local comunitaria (Conasupo) en la cual
se surten los habitantes de esta comunidad, sobre todo de maiz y otros articulos

de la canasta basica.

Los dias domingos se presenta en la comunidad “un comerciante” quien surte a
las tiendas locales, ademas de ofertar sus productos al menudeo al resto de la
poblacidon. Otra opcidon para abastecerse de articulos de primera necesidad y de
otros productos, es el acudir el dia lunes de cada semana a la plaza en el
municipio de Ixtlan de Juarez, este se encuentra relativamente mas cercana que la

ciudad de Oaxaca para abastecerse de articulos de primera necesidad y enseres.
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Cobertura servicios en las viviendas
Viviendas

La mayoria de las viviendas estan construidas de material de concreto, mismas
que fueron construidas por personas que han salido fuera de la comunidad, pero
también existen personas que presentan viviendas de adobe y tejas, como se

especifica en los porcentajes ya mencionados.

Viviendas del municipio en su mayoria de adobe

La construccion de viviendas presentan las siguientes caracteristicas:
Techos
+« 19 por ciento con techos de concreto,
#« 53 por ciento de lamina galvanizada.
+« 18 por ciento de lamina de econdmica.
+« 10 por ciento de techo de teja.
Paredes
+« 28 por ciento son de material (tabique o tabicon).
%« 72por ciento son de adobe.
Piso
+« 48 por ciento de cemento.
+« 1 por ciento es de loseta
+« 159 viviendas que cuentan con piso de tierra.
% 2 por ciento de otros.




De acuerdo a datos de la fuente DIGEPO. Con base en datos del INEGI: Censo de
Poblacion y Vivienda 2010 de un total de 275 hogares, existen 275 viviendas
habitadas de las cuales en 202 presentan jefatura masculina y 73 jefaturas de tipo

femenina.

Agua Potable

El servicio de agua potable se obtiene de las vertientes del rio Trucha para ambas
comunidades, se hace mediante una linea de manguera de 2" y 1’de diametro, la
mayoria de las veces las conexiones se hace de forma individual y en ocasiones,
mediante pequenos convenios de participacion, para traer hasta su vivienda este

liquido.

Dentro de la infraestructura existente se tiene muchas carencias, ya que son
cantidades enormes que se tienen extendidas de manguera a todo lo largo de los
cerros para conducir este servicio, muchas de las veces llega a ser cortado por
accidente, o se deteriora por el paso del tiempo, lo que dificulta de manera
significativa su abasto, ademas de generar gastos constantes ya que se debe
remplazar constantemente esta manguera y generalmente son cantidades grandes
de esta. A partir de Agosto del 2007, se realizan trabajos para la construccion de

la red de distribucion de agua, con avances significativos.

Drenaje

Se cuenta con drenaje, aun la mayoria de las viviendas poseen letrinas y bafos
ecoldgicos, pero existen familias que por su limitada economia no les alcanza para
construir un bano o letrina ecoldgica impidiéndoles utilizar este tipo de servicio,
se menciona que existen personas de mayor edad y que nunca han utilizado los
bafos como para la deposiciéon de sus excretas, prefiriendo defecar al aire libre,

por lo que esto genera enfermedades gastrointestinales por “fecalismo”.

Energia eléctrica.

Dado que es un servicio primordial en las viviendas actualmente el 100 por ciento
de ellas cuenta con energia eléctrica, es importante mencionar que cerca de 75

por ciento del total de casas, no cuenta con una instalacion eléctrica debidamente
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realizada. Esto refiriéndose a que la acometida o “bajada” a las casas, esta hecha

improvisadamente.

Los recibos de pago de luz, llegan cada dos meses para ser cubiertos por la
poblacion, estos pagos son recaudados por el secretario municipal o a la persona
que la autoridad municipal designe para esta tarea, se vocean los montos a pagar
y el nombre de la persona, una vez cobrados estos recibos son entregados en

Ixtlan de Juarez.

La energia eléctrica es bastante regular, el problema que se llega a presentar son
apagones que suceden de manera general cuando se presentan tormentas

tropicales, con torrentes continuos.

En el 2008 se realizaron en la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco,
trabajos de ampliaciéon de la red de distribucion eléctrica, practicamente se
destino todo el recurso municipal de infraestructura, para estas obras de servicios

publicos en beneficio de los habitantes.

Otros servicios con que cuenta el municipio.

e 22 Tiendas ‘de abarrotes’.

e 2 Tiendas comunitarias en el municipio.

La agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco ya cuenta con un autobus de
pasajeros (servicio de transporte), tiene una sola corrida, los dias lunes, saliendo a
las 6:00 a.m. y regresando a las 2:00 p.m. con un viaje de poco mas de 3 horas,
dependiendo de las condiciones del camino y del clima, el costo por persona es de
30.00 pesos por viaje sencillo. Sin embargo en el municipio el servicio es a través
de camionetas teniendo corridas de lunes y viernes con un costo de 30.00 pesos
por persona, lo que hace dificil el acceso a la cabecera municipal. Muchas veces es
necesario pagar un viaje especial para poder entrar o salir de las comunidades

teniendo un costo promedio de $ 600.00 pesos.
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Ambas comunidades cuentan con el servicio teleféonico satelital TELECOM, en el
caso de la cabecera municipal es deficiente y sobre todo caro ya que es propiedad

de un particular. En la agencia municipal es mas constante y mejor servicio.

Solo el 3 por ciento de las familias del municipio cuentan con el servicio de renta
de SKY, ademas de que eventualmente se pueden escuchar estaciones de las
radiofusoras del estado de Veracruz, siempre y cuando el tiempo o clima lo

permita.

Salud
Centro de salud

Los tipos de infraestructura con que cuenta el municipio son los siguientes:

Un centro de salud equipado con los requerimientos basicos, se encuentra
ubicado en el municipio por parte de la S.S.0. Una clinica del IMSS que se
encuentra en la agencia de san Juan Tepanzacoalco, equipada con los

requerimientos basicos.

Existen 12 personas que practican la medicina tradicional, realizan limpias y
curaciones con hierba medicinales, son ampliamente visitadas por la poblacion
que tienen problema de salud. En el municipio existen 6 parteras y 12 curanderas

quienesdesempenan un papel muy importante en esta materia.

A la gente enferma se le atiende en el centro de salud. El médico adscrito es
enviado por la jurisdiccién de Tlacolula solo realiza consultas 24 dias al mes, ya
que el centro de salud esta equipada pero no con los instrumentos vy
medicamentos necesarios, para que el meédico desempene sus actividades

adecuadamente.
Fuente: U.M.R. San Pedro Yaneri 2006.

Las enfermedades mas frecuentes que se presentan tienen que ver con cuadros
respiratorios, IRA (Infecciones Respiratorias Agudas), dermatosis bacteriana y del

sistema digestivo, pero el problema mas grave dentro de la poblacién infantil es la
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desnutricion, debido a la falta de una alimentacion balanceada que les permita un

buen desarrollo fisico y mental.

Los servicios que en la clinica se prestan son los que el personal, alcanza a
solventar, ya que solo se cuenta con un médico y un enfermero, de tal modo que
no se alcanzan a cubrir todas las necesidades de la poblacién, un claro ejemplo es
que en el municipio existe un problema grave de presencia de caries entre la
poblacion en general, siendo mayoritariamente entre los adolescentes, sin
embargo en la Unidad Medica no se puede dar el servicio adecuado, ya que no
cuenta ni con un odontologo, ni se ha podido establecer que por lo menos uno

visite la comunidad de manera regular.

Con lo que se cuenta es con un avance de obras de ampliacién de la clinica,

justamente para un anexo odontologico, esperando que en anos proximos se

pudiera ofrecer el servicio odontolégico.

Clinica de salud en la cabecera municipal de San Pedro Yaneri.

Morbilidad

Las causas principales de morbilidad del ano 2006 (ultimo diagnéstico del centro
de salud), fueron las IRA"s (Infecciones Respiratorias Agudas), seguido de otra
enfermedad no menos importante como lo es la HAS (Hipertension Arterial

Sistémica) y como tercera causa esta la DM (Diabetes Mellitus), la cual se acentua




cada vez mas, y el grupo edad mas afectado es de 25 a 44 afos de edad, seguido

del grupo de 65 y mas anos, segun datos proporcionados por la Unidad Médica.

Grupo de edades. Enfermedad Frecuencia.
Menores de 5 anos. Infecciones respiratoria agudas 84
Enfermedades diarreicas. 32
Desnutricion. 3
Adolescentes Caries dental. 19
Mayores de 25 afos. Infecciones respiratorias. 188
Hipertension. 8
Diabetes. 2
Mortalidad

Entre las principales causas de mortalidad, fueron las complicaciones por HAS
(Hipertension Arterial Sistémica) y las complicaciones por DM (Diabetes Mellitus),
siendo estas dos enfermedades las mas frecuentes en la comunidad. Las mas
afectadas son personas mayores en edades de 65 anos, segun datos
proporcionados por la clinica, de un total de 12 defunciones, este grupo ocup6 el
75.01 por ciento; con 9 defunciones, el grupo de 30 a 34 anos con dos
fallecimientos que representan el 16.66 por ciento y el grupo de 45 a 49 con una,
ocupando el 8.33 por ciento.
Nutricion

La nutricion de la poblacion del
municipio, es inadecuada y pobre,
debido al valor nutritivo de los
alimentos que consumen y que en
ocasiones provoca gran variedad de
enfermedades.

La poblacion consume alimentos

como: tortillas de maiz, pan, café,

frijoles, huevos, sopa, chiles (salsa),
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que son de consumo diario, entre los que también se pueden sumar los productos
industrializados como son: enlatados, embutidos, refresco y comida chatarra en

general.

Frutas y verduras 181 111 59 9 360
Cereales y 92 90 99 79 360
tubérculos

Alimentos ~ ~ de 27 71 137 125 360

origen animal
Otros alimentos
industrializados

10 65 96 189 360

Fuente: Centro de Salud Rural. Cédula de Microdiagnostico Familiar 2006.

Como se puede observar, el consumo de frutas y verduras, sobresale lo que se
encuentra en la comunidad con mayor facilidad, granos y verduras como: el maiz,
frijol, calabaza entre otras, asi como tienen disponibilidad por ser cosechadas por
los mismos campesinos y en cuanto al aspecto de consumo de productos carnicos

son consumidos ocasionalmente por su precio y escasez en la comunidad.

Tomando en cuenta la disponibilidad de productos horticolas, y en ocasiones la
disponibilidad de productos de origen animal, comienza a figurar un problema
grave en la nutricién de los habitantes y sobre todo en aquellos que se encuentran
en etapa de crecimiento y desarrollo (ninos y adolescentes principalmente), y es la
facilidad con la que se distribuyen dentro del municipio, alimentos de tipo
chatarra (papas fritas, sopas instantaneas), aquellos que no proporcionan los
nutrimentos necesarios y por el contrario pueden ocasionar enfermedades graves
en la poblacién, como la diabetes, también tienen un alto indice de consumo en

refrescos, galletas, dulces en general, etc.
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Educacion
El municipio cuenta con la siguiente infraestructura:

%« Centro de Educacién inicial Indigena, fundada recientemente en la
cabecera municipal, contando con una matricula de 45 nifios de los
cuales 23 son nifas y 22 son nifios, atendidos por 1 Director.

% La escuela preescolar: “Genaro Vasquez”, esta ubicada la cabecera
municipal, contando con una matricula de 55 ninos en los tres grados de
los cuales 23 son nifias y 32 son nifios, atendidos por 1 Directora y 1
maestro de esta comunidad.

% La escuela preescolar: “Vicente Suarez”, esta ubicada en la agencia
municipal de San Juan Tepanzacoalco, contando con una matricula de 21
ninos en los tres grados de los cuales 11 son nifias y 10 son ninos.

« Escuela Primaria “Amado Nervo”, ubicada en la cabecera municipal,
cuenta con una matricula de 139 alumnos de los cuales 71 son del
género femenino y 68 del género masculino, son atendidos por 3

maestras, 3 maestros, una directora y una intendente.

Instalaciones de la escuela primaria “Amado Nervo”

%« Escuela Primaria “lgnacio M. Altamirano, ubicada en San Juan
Tepanzacoalco, cuenta con una matricula de 175 alumnos de los cuales
90 son del género femenino y 85 del género masculino, son atendidos

por 8 profesores y un director.
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% En el municipio se encuentra una escuela Secundaria Comunitaria
Indigena atendida por un maestro, 1 maestra y un Coordinador
Comunitario, provenientes de Talea de castro, Yaeé y de Teotlaxco,
También cuenta con una sala de cdmputo, cuenta con una matricula de
41 alumnos de los cuales 24 son del género femenino y 17 del género

masculino.

Escuela secundaria indigena.

« En la agencia municipal se encuentra una escuela Telesecundaria,
ubicada en la agencia de San Juan Tepanzacoalco. cuenta con una
matricula de 49 alumnos de los cuales 26 son del género femenino y 23
del género masculino, son atendidos por 4 profesores y un director

frente a grupo.

« Un comité de educacion, que se encarga de vigilar el buen

funcionamiento de cada una de las escuelas.

Lamentablemente el municipio carece de infraestructura necesaria, en los
diversos niveles basicos y en particular en la Secundaria Indigena de la cabecera

municipal.
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Grado de alfabetizacion

Hasta el afio 2010, como se observa en el siguiente cuadro, la poblacién de 8 a 14
anos, que nio sabe leer y escribir es de 4 personas, asi como la poblacién de 15

anos y mas analfabeta asciende a 75.

Distribucion de alfabetizacién en el municipio.

Numero de

Rango de Edades Habitantes
Poblacién de 8 a 14 afnos que no sabe leer y escribir 4
Poblaciéon de 15 afios y mas analfabeta 75

Grado de escolaridad.

El Grado promedio de escolaridad es de 5.49, lo que significa que no todos los
ninos terminan su instruccion de educacion basica, pero si se observa que la
poblacion masculina alcanza el 6.07 como grado de estudios, quedando la

poblacion femenina marginada en un 4.95.

La problematica que aqueja al municipio en educacién es la falta de economia, ya
que los padres de familia tienen la mejor intencion de apoyar a sus hijos para que
asistan a la escuela, pero la falta de recursos econémicos, no les permite darles la

educacién basica y superior por lo que la mayoria de los ninos quedan rezagados.

Religion

De acuerdo al censo de poblacion y vivienda del INEGI 2010, la poblacién con
religion catdlica asciende a 935 personas, representando al 93.31% de Ia
poblacion, otra distinta a la religion catolica suman a 53 personas y por ultimo la
poblacion que se encuentra sin religion uUnicamente llegan a 6 personas. Cabe
mencionar que la integracion de otra doctrina en el municipio es totalmente

inaceptable..
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Iglesia de San Pedro Yaneri.

Valores

Los valores humanos que aun se conservan en la comunidad, en la familia y como
personas, se pueden apreciar los siguientes: justicia, trabajo, solidaridad, libertad,
amistad y amor a los hijos. Desafortunadamente muchos valores humanos se
estan perdiendo o se han perdido como son: la identidad, responsabilidad,
educaciéon, honradez, union familiar, respeto por la naturaleza, respeto a las
autoridades y a los mayores, que como consecuencia han ocasionado el aumento
del alcoholismo, desempleo, desintegracion familiar y la desintegracion de la
sociedad municipal. Un valor o principio que rige la comunidad es la comunalidad,
buscando siempre en bien comun de los pobladores y el fortalecimiento de la
identidad.

Cultura

Resena historica

Se asegura que los primeros habitantes de Yaneri fueron los mismos que
acompanaron al jefe o al capitan Cuachirindoo en su fortificacion de Ixtlan, y
después de haberse establecido en el Barrio de San Pedro en el mismo Ixtlan se

trasladaron algunas familias donde actualmente es Yaneri.
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Nacio en la misma época de Ixtlan. De Ladu partié un grupo de hombres conocido
por Juppa para defender las tierras de una invasiéon mexicana terminado el

conflicto, algunos de aquellos hombres prefirieron quedarse y fundar Ixtlan.

Un segundo grupo regresé a Ladu lugar de partida, y un tercero no quiso ni una
cosa ni la otra, diciendo que en Ixtlan hacia mucho frio y en Ladli mucho calor y
que abundaban las viboras venenosas, y buscando un lugar intermedio se
establecieron en la parte alta del actual pueblo, donde vivieron por largos anos, y
en donde se encuentran huellas de su ocupacién, tales como numerosos
tepalcates, cacharros y pequefios idolillos; posiblemente este sitio fue el
denominado en la antigliedad San Pedro Yavago y después Rambao, como todavia

se le designaba en 1761.

Seguramente que al principio del siglo XVIII se les oblig6 a congregarse y se dice
que en 1709 fue firmada el acta de esta diligencia, en cuya época cambiaron el
nombre de pueblo para adoptar el que tiene ahora. La titulacién de sus tierras se

firmod el 14 de septiembre de 1712.

Lengua materna

La comunidad es del grupo étnico zapoteco, siendo su caracteristica principal el
idioma zapoteco, aun en nuestros dias se preserva en un 80 por ciento de la
lengua materna, aunque se senala que muchas palabras originales han sido
reemplazadas o combinadas con el espafol ya sea con motivos de abreviacion o
porque simplemente se desconoce la palabra; esto genera preocupacion por la
gente de mayor edad.

Musica

La banda filarménica de viento de esta poblacion fue fundada en el afio de 1978,
inicialmente con 4 integrantes, actualmente se integra por 10 elementos entre
ellos ninos y jovenes asi como personas mayores, su participacion trasciende
dentro de la vida social y religiosa, participan en todas las celebraciones

ocupando un lugar importante dentro de la tradicion y cultura local.
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Banda de musica del municipio de San Pedro Yaneri.

Festividades

Las principales festividades del municipio son las que se celebran en el mes de
junio en honor a su santo patrono San Pedro Apostol, la semana Santa, la Santa
Cruz en Tepanzacoalco, la patrona de los musicos santa Cecilia el 22 de

noviembre, el dia de muertos y las fiestas decembrinas.

Cada festividad tiene sus propias caracteristicas muy particulares, sin embargo la
principal y mas sobresaliente es la del santo patrono del pueblo la cual se celebra
el 29 de junio, pues regresan personas de la poblacion migrante a disfrutar de
cada uno de los eventos como la calenda, la vispera y el dia principal en donde se
pueden apreciar actividades o distracciones tipicas de la region como: juegos

deportivos y el baile.

En la Semana Santa las matracas saludan el amanecer del viernes santo, llamando
a las actividades religiosas, los ciudadanos con cargo de topil de iglesia son los
que representan a los soldados romanos y bajo el ardiente sol del medio dia se
aprecia la representacion del viacrucis. Por la tarde en la procesion del santo
entierro los fieles cargan sus hojas de laurel que han sido pasados por el cuerpo

de la imagen de Cristo para alguna peticion.
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La fiesta de todos los santos, son los dias 1° y 2 de noviembre tiene un gran
significado para la poblacién, segun las creencias durante estos dias las personas
o parientes fallecidos, visitan a los seres queridos que se adelantaron en el camino
hacia la eternidad y para quienes con anticipacion la gente elabora pan, comida y
bebidas. Ponen un altar adornado con su arco de cana, las flores de
zempalxuchuitl, las frutas de la temporada todo impregnado con el mistico aroma

del copal e incienso.

Las fiestas decembrinas ocupan un lugar importante en la vida religiosa de la
comunidad ya que desde el dia 12 se inicia el festejo de la virgen de la Guadalupe,
seguida de las posadas. Con toda anticipacion el sacristan de la Iglesia hace la
relacion de personas voluntarias que ofreceran posada y del padrino de
nacimiento, a las posadas asisten un gran contingente en donde la banda
filarmonica ameniza estas veladas que durante 13 noches frias los asistentes
saborean rico champurrado, tamales, pan y los tradicionales dulces que ofrecen

los anfitriones.

Tradiciones y Costumbres

El primero de enero es dia de fiesta para la poblacion, ya que es el cambio de
autoridades, a las 12 horas del dia se presenta el presidente municipal saliente
acompanado de un gran contingente a la casa de quien sera el nuevo presidente
municipal lugar en donde ya deben encontrarse presentes el nuevo cabildo;
haciéndese la entrega de la bandera nacional quienes acompanados de la banda
filarmonica recorren el trayecto hacia el palacio municipal en donde se da
posesion y se hace entrega del baston de mando a la nueva autoridad municipal;
en este momento en la parte alta de la comunidad en donde se encuentra el
campanario se escucha el repique de campanas y cohetes que anuncia el cambio

de autoridades.
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Las bodas o fandangos son de una importancia muy peculiar ya que son fiestas
muy grandes y de gran impacto, en primer lugar por que cuando se fija la fecha de
una boda se habla de un poco mas de 100 guajolotes o pollos que piden los
padres de la novia, la elaboracion de tamales, atole, tortillas, comida y la
asistencia de por lo menos de 100 familias. Todo lo anterior es elaborado por los
familiares de los novios quienes en visperas de la boda hacen entrega de enormes

tortillas, tamales, etc.

Asi mismo se menciona que el dia 29 de junio se realiza la festividad en honor al
Santo Patron San Pedro Apédstol, aunque a decir verdad este es el festejo con mas

realce, y se le llama la fiesta grande del pueblo.

Danzas tradicionales del municipio de San Pedro Yaneri
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DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

Poblacion econdmicamente activa (pea)

De acuerdo al Il conteo de Poblacion y Vivienda del INEGI en el afio 2000, la
poblacion econémicamente activa ocupada en los procesos de produccién o
servicio y que por su trabajo recibe retribucion, esta representado de la siguiente

manera de un total de 820 habitantes radicados en el municipio en edad laboral.

OPEA

BPEN

BPEI

OPEIE

OPEIDH

1%
Poblacién econdmicamente activa.

De las 820 personas en edad laboral se encuentran 460 habitantes
economicamente activos(PEA) representado por el 56 por ciento; en segundo
puesto la poblacibn econdmicamente inactiva(PEl) con 204 habitantes
representando el 25 por ciento, seguidos de la poblacion econdmicamente
inactiva dedicada al hogar(PEIDH) con 108 habitantes que representan el 13 por
ciento, posterior a estos la poblacion econdmicamente inactiva dedicada a
estudiar(PEIE) con 41 habitantes que representa el 5 por ciento y finalmente la
poblacion econdmicamente no especificada(PEN) con 7 habitantes representando

el 1 por ciento.

Es notable que la mayor participacion se concentre en el sector primario los cuales
se dedican a las actividades agropecuarias como la siembran maiz, frijol, cana de
azucar entre otros cultivos a pequena escala. Como segundo lugar lo ocupa el
sector terciario integrado por comerciantes con porcentajes razonables ya que

actualmente existen habitantes que se dedica a esta actividad dentro y fuera del
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municipio, ademas existen varias tiendas de abarrotes en la que se expenden

algunas mercancias basicas.

En la grafica siguiente se muestra a continuacion un total de 460 habitantes
econdmicamente activos, el 97.82 por ciento de ellos se dedican a trabajar en el
sector primario lo que seria 450 habitantes de los 460 econdmicamente activos;
el 0.65 por ciento en el sector secundario y son 3 personas; el otro 1.52 por

ciento o lo que es igual 7 personas se dedica al sector terciario.

= 0 98% T

OPRIMARIO

ESECUNDARIO

ETERCIARIO

m1%-B1%

Sectores de actividad en San Pedro Yaneri.

Sector primario

En el sector primario del municipio, se agrupa principalmente las actividades
agricolas y las ganaderas en pequena escala y esto es propio de las zonas rurales,
podemos mencionar de acuerdo al diagnostico participativo, lo siguiente: cultivo

de maiz, cultivo de frijol, calabaza, cana, cafe, flor.

Otros frutos especificamente para autoconsumo son el mango (de mala calidad), el
mamey (de bajos rendimientos), esta ultima informacién obtenida en talleres
participativos, es de importancia mencionar que ademas de los cultivos que
reportan las fuentes bibliograficas, existen otros de importancia como lo son el
platano y la calabaza que actualmente han tomado importancia en esta
comunidad serrana.

A continuaciéon se presenta una grafica de los principales cultivos y su area de

siembra, esto con informacién de OEIDRUS.
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OAGUACATE

CAFE 51.28%
MAIZ 35.70%
FRIJOL 8.08%
CANA 1.97%
CHICHARO 0.98%
AGUACATE 0.78%
NARANJA 0.12%

BCAFE
BCANA
BCHICHARO
BOFRIJOL
WGARBANZO

aMAIZ

GONARANJA

Fuente OEIDRUS 2000 principales cultivos de San Pedro Yaneri.

De un total de 507 hectareas sembradas con diversos cultivos, el café es el de
mayor area sembrada con 260 hectareas, representando el 51.28 por ciento,
seguido del maiz con 181 hectareas lo que representa el 35.70 por ciento, el
cultivo de frijol posee el tercer sitio con 41 hectareas lo que representa el 8.08 por
ciento, la cana posee 10 hectareas de siembra lo que representa el 1.97 por
ciento, sequidos de el chicharo con 5 hectareas lo que es el 0.98 por ciento, el
aguacate con 4 hectareas de siembra representando el 0.78 por ciento entre otros

cultivos minimos de autoconsumo.

Por lo que, segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda 2010, la Poblacién
Econdmicamente activa (PEA) se encuentran 274 habitantes econdmicamente
activos representando el 27.35 por ciento de toda la poblacion; en segundo
puesto la poblacion no econémicamente activa, con 424 habitantes
representando el 42.32 por ciento, esto quiere decir, que en los ultimos 10 afos la
poblacion econdmicamente activa ha disminuido debido a la falta de apoyos en el
sector economico y, por el contrario ha aumentado la poblaciéon no

econdmicamente activa.

Sistemas de produccion

Descripcion de los sistemas de produccion.
Existen diversas actividades dentro del municipio que realizan los ciudadanos para

producir un beneficio tanto econémico como alimenticio.
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La principal actividad econdémica es la agricultura estableciendo los cultivos
basicos, a continuacion se presenta el siguiente esquema del sistema produccion

de maiz, frijol, cafa de azucar y café.

Cultivo de maiz.

Este cultivo es fundamental de la cultura zapoteca, y es la forma de poder obtener
diversos productos alimenticios elaborados a base del maiz, es por ello que ano
con ano se establece este cultivo en 181 hectareas, es la que predomina, debido a
que es un grano basico para el consumo diario, ademas que sirve como
complemento alimenticio de algunos animales domeésticos. Junto con el maiz
asociado se cultiva frijol y calabaza, estos también de gran importancia para el
consumo diario, en su totalidad el area sembrada es de temporal, no existe la
siembra de riego, si la produccién no es suficiente para el consumo de la familia

durante todo el afio, se puede adquirir en la tienda Conasupo del municipio.

Los rendimientos son bajos, debido tanto a los cambios drasticos en el clima que
son dificiles de predecir, ademas de realizar labores o técnicas que dafan vy
erosionan los suelos, tal como lo hace “la rosa tumba y quema” que ocasiona la
perdida de materia organica por la alta inclinacién o pendientes de los terrenos,
ocasionando derrumbes y deslaves de materia fértil, otro factor muy importante es
la poca asistencia técnica, aunado a la poca mentalidad de cambio por parte de los

productores.

Maiz sembrado en ladera Cosecha de maiz nativo.
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Esquema del sistema de produccion de maiz.

Inicio

Roza Seleccion de la
Tumba —> semilla Siembra — 12. Limpia (CDA)
Quema

Pizca o cosecha <«— Doblado de las — 22y 32 |limpia. —
mazorcas
Deshojado y Venta o Fin del sist
desgranado de , Autoconsumo ——» In del sistema
la mazorca

Segun datos proporcionados por un productor originario de esta comunidad, se
calcula un costo de produccién del maiz por una hectarea, considerando que
aparte del maiz se cosecha frijol principalmente, se tiene un costo de produccion
de la milpa por ha de $ 12,580.00 aproximadamente, un costo elevado para los
ingresos obtenidos, sin embargo a pesar de que los campesinos tienen
conocimiento de este desbalance, defienden y se sigue realizando esta actividad
como prioritaria, ya que muchos de estos costos no son percibidos ya que en la
region se tiene la costumbre de no contratar a personal para estas labores,
organizandose entre conocidos, vecinos y familiares para ir realizando cada una
de estas labores en cada terreno de los integrantes del grupo hasta lograr la

cosecha en todos los terrenos.

Cultivo de frijol.
Este cultivo es relevante y esencial en la alimentaciéon de los habitantes del
municipio, el frijol el cual se siembra alrededor de poco mas de 41 hectareas, y es

por ello que se analiza a continuacién, este cultivo es asociado al maiz.
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Esquema del sistema de produccion del frijol.

Inicio
Roza oI Seleccién de la . >
Tumba > : »  Siemhra > 13, Limpia (CDA)
semilla
Quema
Secado < Pizca 0 cosecha | 23 limpia. <
Trillado > Venta'Y > Fin del sistema
(Golpeado) Autoconsum

Los rendimientos de este cultivo son sumamente variables y estan determinados
sobre todo por el “temporal” ya que por lo regular no utilizan controles quimicos,

solamente manejos culturales, la referencia del ano 2007 es de 0.42 ton/Ha.

Cultivo de Cafe.

El cultivo de café es uno de los principales establecidos en los terrenos de cultivos,
por generaciones se ha realizado, ya sea con fines comerciales o de autoconsumo
lamentablemente en la actualidad no cuenta con buen precio en el mercado, pero
a pesar de esto los productores siguen proporcionando las labores, preparando
almacigos realizando podas, aporques y todas las actividades conocidas como
“beneficio”, asi pues un cultivo mas por tradicidon que por negocio, representando

el cultivo con mayor area sembrada con 260 hectareas.

Esquema del sistema de produccion de cafe.

Inicio
| Siembra de > RTQ » Transplante » Cuidado del

Semillero cultivo en dos

anos

\ 4

Limpia antes de la

Secado al sol |« Despulpado [« Cosecha < floraciéon y

cosecha.

Seleccion del | Comercializacion ] )
café »  y autoconsumo > Fin del sistema
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En la produccion del café, es donde la mayoria de los productores se dedican a
esta actividad, aunque realmente no se tiene una produccion optima para la
comercializacion comparado a los demas municipios de la region, los
rendimientos son de 2.10 ton/Ha., en cuanto a estos rendimientos no existen
grandes variaciones ciclicas, en comparacion con los otros cultivos agricolas
locales, un 90 por ciento de los productores solo procesa el grano de café hasta
la fase de “pergamino”, una vez en esta fase lo comercializa ya sea individual o

grupalmente.

Las metas de los productores y de las agrupaciones locales como lo es la
agrupacion local denominada “Cafeticultores de Yaneri’, es la de llegar a
comercializar su café directamente con los consumidores, es por ello que
actualmente se realizan diversas gestiones con programas de apoyo al campo para
mejorar los rendimientos de produccion a través de la adquisicion de maquinaria y
equipo, esto con el fin de lograr procesar mayor numero de frutos en menor
tiempo, ya que anualmente se tienen pérdidas superiores a 3 toneladas por no
poder realizar el despulpado del fruto en el momento, lo que genera pérdidas

economicas y desmotivacion de los productores locales.

Es de resaltar que el café de esta comunidad es reconocido en la regién por su
sabor, ya que diversas amas de casa, realizan el tostado para autoconsumo, y
eventualmente para venta, asi pues ademas de ser el cultivo con mayores ingresos
reporta por tonelada de café pergamino, lo que para este municipio este cultivo

significa el de mayor precio.

Cultivo de cana
Este cultivo ha tomado importancia porque requiere laboreo de campo minimo,
ademas de adaptarse facilmente al clima templado de la parte baja del municipio.

Anualmente se siembran 10 hectareas de caha de azlcar de variedad criolla.

Una vez establecido el cultivo solo requiere de limpias, los hijuelos de cana
generan anualmente retonos, es asi que la cafia es una importante fuente de

productos, los cuales son: la produccién de tepache para sus festividades, asi
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como de bebidas alcohdlicas como lo son el aguardiente y el chingere, asi como

de panela que es de importancia ya que con ella se endulzan las bebidas.

Esquema del sistema de produccion de cana.

Inicio
Roza
Tumba 5| Seleccion de 5| Apertura de S Siemb
Ouema Hijuelos cepas mbra
\ 4

Exprimido de |_ P Limpia durante

la cafa - Cosecha S~ heem e

\ 4

Elaboracién Ventay
de panelay > autoconsumo > Fin del sistema
aauardiente

De la cana de azucar se obtienen pocos dividendos economicos, se siembran en
traspatio y lo utilizan para autoconsumo en la elaboracion de panela como
sustituto del azucar, este cultivo representa una superficie de cultivo de 10

hectareas y rendimientos de 20 Ton/ha.

Cultivo de cafia morada nativa en el municipio.




La actividad agricola es la mas sobresaliente del municipio, a pesar de que en la
actualidad no represente una forma de generar altos ingresos o los suficientes
ingresos para tener mas certidumbre en cuanto a la manutencion de la familia, la
falta de mercados, la falta de tecnificacion necesaria para mejorar los
rendimientos, asi como la constante desorganizacion de los productores, los
convierte en unidades de produccion débiles, comercialmente hablando.

Los mismos productores sugieren que es necesario fortalecer los sistemas de
produccion existentes, con la capacitacion y actualizacién de técnicas de manejo
de cultivos, ademas de la tecnificaciéon y transformacién, para agregar mas valor,
realizar la introduccion de cultivos mas rentables que presenten compatibilidad al

clima de la regidon y que no danen el entorno.

Ganaderia.
La ganaderia existente es rustica o de traspatio y representa solo el 1.5 por ciento
de los productores que se dedican a esta actividad, ya que evidentemente las

condiciones climaticas no favorecen la cria y engorda de ganado.

Esta actividad se desarrolla en
terrenos libres situados en la parte
posterior de las casas en donde
algunos ciudadanos que se dedican
a las labores del campo crian,

alimentan y cuidan a los animales,

el pastoreo de vacas se realiza

soltando a los animales en el monte

durante el dia por la tarde son
“estabulados”, en el caso de los cerdos todo el tiempo permanecen atados o

estabulados rusticamente.
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Resulta de importancia hacer mencion
de que los productores solo crian al
ganado bovino para carga y para pie de
cria, asi que lamentablemente ningun
productor lo destina para carne,
provocando asi la escasez de productos

carnicos dentro de la comunidad.

Se presenta a continuacion la grafica de cria y engorda de animales de traspatio en
la comunidad, esta informacion obtenida en talleres participativos en la

comunidad.

PECUARIO
CERDOS 21.7%
BOVINOS 28.7%
AVES 49.6%

OCERDOS EBOVINOS BAVES

A pesar de que estadisticamente regional no sea considerada una comunidad con
ganaderia, municipalmente es relevante para la comunidad la cria rustica para
auto consumo y venta.

Forestal.

El municipio posee una amplia area forestal, con estatus de conservacion altos,
lamentablemente no existe debidamente establecida una unidad de produccion
forestal, que involucre tanto a la cabecera municipal como a su agencia municipal,
de lo cual se puede mencionar que anualmente se obtiene un volumen de
produccion de 2,569.88 m3 de madera en rollo de los cuales 2,568.65 m3 son de

pinoy 1.23 m3 son de encino.
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La parte forestal en San Pedro Yaneri, aun se podria considerar en inicio o
desarrollo, esta parte deberia fortalecerse, ya que con un adecuado manejo
forestal, permitiria, obtener ingresos mucho mayores a los obtenidos con la
agricultura, las oportunidades en esta area son grandes, ya que irian desde
servicios ambientales, hasta el aprovechamiento para la produccion de madera, lo
cual permitiria mejorar la calidad de vida de los habitantes, al generar empleo

dentro del municipio, ademas de ingresos a nivel municipal.

Principales cadenas agroalimentarias

Eslabones y relacion entre ellos

Las unidades de produccion familiar realizan una gran cantidad de actividades
para obtener productos que les redituan ingresos alimenticios y econdmicos para
su mantenimiento y reproduccion. Los granos basicos son para autoconsumo y
obtencion de forrajes para los animales de trabajo y consumo. Se cultivan también
granos como frijol, haba y chicharo; asi como hortalizas todas para el

autoconsumo (rabano, lechuga, cebolla y cilantro, entre otras).

Dichos ingresos se destinan a complementar la dieta, gastos de vestido y calzado,
gastos de educacion, transporte de la produccion, inversidon para cultivos (renta de
yunta, compra de insumos, pago de jornales) y gastos suntuarios. Es de hacer
notar que generalmente los campesinos venden directamente sus productos a

intermediarios y muy poco a consumidores finales.

Sector secundario

En este sector se incluyen las actividades que suponen la transformacion de las
materias primas en productos elaborados, en este apartado se mencionan la
produccion de panela, la produccion de bebidas como el chinguere, tepache de

cafa y la fabricaciéon de muebles de madera para su posterior comercializacién.
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Panela.

La producciéon de panela es pues una actividad relevante en la comunidad, ya que
ademas de ser una tradicion su cultivo es una forma de obtener un endulzante
rapido y practico y natural, ya que las bebidas son endulzadas en su mayoria con
panela, otro beneficio de la produccion de panela es que los habitantes de la

comunidad pueden obtener un ingreso extra por su venta.

La produccion de panela se inicia con el cultivo de cafa de azucar, el cual es
“criolla” (variedad nativa) y que no se le realiza laboreo de campo, una vez
realizado el corte de esta, se procede a extraer su jugo con la ayuda de molinos
conocidos como “trapiches” los cuales en su mayoria son de madera de la region,
una vez extraido el jugo es hervido hasta tornarse de color café, posteriormente
se vacia en moldes y se deja enfriar hasta endurecer, es pues de esta forma

artesanal como se produce panela.

Bebidas fermentadas.

En cuanto a la produccion y fabricacion de estas, se realizan de forma artesanal se
inicia con el corte de cafna, posterior a esta se realiza la extraccion del jugo de
esta, posteriormente se procede a realizar su fermentacién, obteniendo el

tepache, agregando pequefios trozos de panela para mantenerlo.

Si se desea procesar para la fabricacion de un destilado como el “chinguere”, se
debe realizar una destilacion, por el método de ollas superpuestas, utilizando
fogones, recipientes de barro y carrizo, como tuberias, de esta forma obtenemos
el destilado. Si deseamos obtener aguardiente este procedimiento es el mismo que
para el “chinguere”, la variante es que se utiliza equipo de cobre, como “el

alambique” el cual consta de serpentin y recipiente.

Los productos antes mencionados son comercializados dentro del municipio y en
la region, para las diversas festividades, es de importancia resaltar que el
“chinguere” es una de las bebidas fermentadas con mayor demanda por su
elaboracién tradicional, ya que a consideraciéon del mercado el sabor se acentla

mas y es agradable.
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Fabricacion de muebles de madera.

En cuanto a la fabricacién de muebles de madera, existen 3 carpinterias
debidamente instaladas, estas fabrican desde muebles de madera, moldes para
panela, y diversas reparaciones a domicilio, las materias primas en su mayoria son
compradas a aserraderos de Ixtlan, en cuanto al material para la fabricacién de
moldes para panela, estas vigas, o tablones son cortados con motosierra, en los
bosque del municipio, con el debido permiso comunal. En su mayoria los muebles
son construidos sobre encargo, de igual forma en la construccion de moldes para
panela, en cuanto a composturas a muebles en las casas (poco usual) se paga al

terminar la reparacion.

Sector terciario

En este sector se incluyen todas las actividades y prestacion de servicios y que
podrian considerarse como actividades de suministro de bienes no materiales a las
personas, en este sector se agrupan los siguientes: los comerciantes (al por mayor
y al por menor), transporte (pasajeras), alquiler de viviendas, correo y las

telecomunicaciones.

Mercados

San Pedro Yaneri no cuenta con un mercado municipal, por lo que los habitantes
tienen que salir del municipio el dia lunes rumbo a el mercado del municipio de
Ixtlan de Juarez, donde se abastecen tanto de productos basicos, para vestir,
calzar, construir, entre otros, cabe hacer mencion de que muchas veces llevan

algunos productos para su venta.

Dentro del municipio los productos que ofrecen los habitantes de la cabecera
municipal y de la agencia van desde los granos basicos, maiz, frijol, café y fruta
como el platano en su variedad nativa, asi como panela, chinguere y el
aguardiente, por lo que el mercado de dichos productos se da principalmente en
la cabecera del distrito, persiste el mercadeo tradicional mediante el trueque, la
gran mayoria de las veces casi toda la poblacion tiene cultivos de donde se

abastecen de estos granos, y la mayor parte es para autoconsumo.
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Mercado de mano de obra

Gran parte de los habitantes del
municipio se emplean
principalmente a las labores del
campo en un 70 por ciento y, a la
ocupaciéon en otros trabajos
como: peones, albaiiles,
operadores de maquinas

cortadores de madera ocupan un

20 por ciento de la poblacion.

En muchas ocasiones, los jefes de familia se encargan de la preparacién de los
terrenos, la siembra, y mientras las semillas van germinando y viene el temporal
de limpias, salen del municipio en busca de trabajo en las comunidades vecinas, la
gran mayoria de ellos, se dedican al trabajo de albafileria, dicho trabajo es
ofertado en su mayor parte en la comunidad de Ixtlan de Juarez, también llegan a
salir al interior de la republica mexicana (México, Oaxaca, ciudad Juarez, etc.) o al

extranjero( EE.UU.).

Mercado de bienes

Los habitantes del municipio salen a realizar sus compras en Ixtlan de Juarez, en
la ciudad de Oaxaca o algunas veces llegan comerciantes a la comunidad para
satisfacer las necesidades de los habitantes, las compras que ellos realizan dentro
y fuera de la comunidad son: materiales para construccion, fertilizantes, alimentos
para sus animales, despensas, vestimentas, medicamentos, utiles escolares,

utensilios para cocina, etc.
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Mercado de servicios

Dentro del municipio y su
agencia municipal, se
encuentran servicios como
tiendas, costureras,
electricistas, carpinteros asi
como también pudiendo
encontrar los servicios basicos,

del transporte y la principal que

oferta el municipio es la mano

de obra para la construccion y los jornales para el campo.

Mercado de capitales.

Los habitantes, realizan por su misma cuenta el cambio de moneda en el banco de
Ixtlan de Juarez, o en la ciudad de Oaxaca, asi como también buscan préstamos
dentro o fuera del municipio, poniendo sus prendas en calidad de que se le
otorgue un préstamo, en las instituciones como son: prendamex, monte de
piedad, o con personas que se dedican a prestar dinero. Algunas personas buscan

financiamiento a través de programas como Semarnat, Alianza para el Campo.

Las organizaciones de mujeres se benefician con los recursos econémicos que se
hacen llegar a través del Gobierno Federal en programas de becas de escolaridad a
los nifos, esta se proporciona bimestralmente a los grupos u organizaciones.
Actualmente buena parte de la economia del municipio, depende en gran medida

de los ingresos externos (provenientes de la migracion).

Se cuenta con apoyos de PROCAMPO y OPORTUNIDADES, el fondo regional, vy
créditos y casa de ahorro. Fuera de estos recursos, en el municipio y su agencia no

existe ningun otro tipo de apoyo.
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Agentes economicos

En el municipio el nivel de los excedentes de la produccién se comercializa con
agentes externos que acaparan sus productos a muy bajos precios, la comunidad
de San Juan Tepanzacoalco lo destina al mercado de la Cd. de Oaxaca o también a

los intermediarios.

Los productos que se comercializan son: café, maiz este producto lo venden en
litro, cuartillos, son 4 litros; en almudes que son 16 cuartillos, la panela en
diferentes presentaciones como: la barra chica, la mediana y la mas grande, asi
como platanos, mamey, aguacates, esto lo venden segun lo que quieran comprar

los consumidores.

La utilidad que llegan a tener es poca ya que al sacar estos productos, tienen que
pagar transporte particular para que los transborde al distrito de Ixtlan o en la

ciudad de Oaxaca para realizar dicha venta.

Remesas

En el municipio la falta de fuentes de empleo y la necesidad de poder mejorar la
calidad de vida ha orillado a sus habitantes buscar mejores oportunidades en otras
regiones, otras entidades e incluso a otros paises, no se tiene cuantificada la

cantidad recibida por concepto de remesas de los migrantes.

Ventajas competitivas

El municipio, es reconocido a nivel regional ya que muchos de los ciudadanos
trabajan en diversas comunidades como trabajadores, ademas de ser productores
de bebidas como el “chinguere” bebida con trascendencia en las diversas
festividades de la region. Es un municipio que tiene iniciativa, pues han buscado la
forma de superarse y lo siguen haciendo ya sea de manera particular o grupal, a
pesar de su notable inaccesibilidad geografica, buscan la forma de realizar la
comercializacién de sus productos, asi como, de darse a conocer en la region,
como gente de trabajo y que no deja de luchar por lograr el desarrollo, por buscar

mejores oportunidades para las generaciones venideras.
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San Pedro Yaneri, es pues un municipio con grandes potenciales, lamentablemente

como ya se menciono la inaccesibilidad de sus caminos limitan el intercambio de

productos, asi como el de mercados para sus productos.

Infraestructura productiva

Se cuenta con poca infraestructura productiva a continuacién se describe.

5 Yuntas bobinas particulares, las cuales se ponen en renta para realizar
trabajos de arado, aporque etc. Los animales son de crianza rustica, lo que

muchas veces baja su desempeno.

25 Trapiches (desintegradores de cana) de madera particulares los cuales

son utilizados para extraer jugo de cana.

6 Trapiches (desintegradores de cana) de fierro fundido, 2 grupos de

produccion de (6 y 8 habitantes).

1 Invernadero de 300m2 para cultivo de jitomate, de 1 grupo de produccion
de 8 integrantes, aqui se realiza la produccion de jitomate para abastecer a

la comunidad.

300 Despulpadoras manuales particulares, estas son de las diversas familias
del municipio y son utilizadas afno con ano para obtener café pergamino,
lamentablemente, este tipo de maquinaria procesa muy poco volumen,

ademas de que el tiempo es prolongado.
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INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Infraestructura y equipo municipal.
Infraestructuras fisicas

Infraestructura municipal.

+« Vehiculos municipales; se cuenta con varios carros de diferentes
caracteristicas, dos volteos, para el servicio de acarreo de materiales para los
habitantes y para la realizacion de obras publicas; una camioneta Ranger 2004,
para las autoridades para realizar gestiones del municipio; Camioneta Ford
Lobo 2000, no se encuentra en condiciones, actualmente se usa para
transportar la recoleccion de basura; Retroexcavadora marca “Komatsu”, esta es
utilizada para trabajos de obras municipales y para despejar los caminos. cabe
resaltar que los 2 volteos y la retroexcavadora, fueron adquiridos a través del
programa “con unidad” MODULOS DE MAQUINARIA 2006.




+« La agencia municipal, cuenta con una camioneta Ford 3 toneladas y una
camioneta Nissan 2000, en cuanto a la camioneta 3 toneladas, es utilizada por
el comisariado de Bienes comunales de la agencia, y la camioneta Nissan 2000

se utiliza para uso de la autoridad de la agencia municipal.

+« La agencia municipal: El edificio es de una sola planta y cuenta con 1 equipo de
computo y 1 maquina de escribir ademas de muebles de oficina, equipo de
perifoneo y servicio telefonico, las instalaciones aunque sencillas reciben

constantemente mantenimiento.

+« El palacio municipal; esta construido en ladrillo rojo de dos plantas, en la parte
alta se encuentra instalada la autoridad municipal, las oficinas de Ila
presidencia, la secretaria, la tesoreria y el Centro Comunitario de Aprendizaje,
en la planta baja se encuentran las oficinas de Bienes Comunales, comandancia
de policia, se cuenta con sala de usos multiples, almacén de herramientas y
combustibles. El palacio fue terminado en el afo 2006 e inaugurado en el afo

2007, por lo que es de reciente construccion.
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La oficina de la secretaria municipal se encuentra adjunta a la oficina de la
presidencia municipal, cuenta con un equipo de cémputo, ademas de una
maquina de escribir para realizar las diversas actividades, correspondientes al
municipio como son, elaboracion de convocatorias, actas de asamblea, actas de

nhacimiento, constancias, entre otras diversas actividades.

La sindicatura municipal se encuentra consecutiva a la oficina de la secretaria
municipal, cuenta con mobiliario de oficina como escritorio y sillas para realizar

la atencion a los habitantes.

La alcaldia municipal se encuentra de igual manera en la planta alta del palacio

municipal, cuenta con archivero y mobiliario de oficina.

La tesoreria municipal esta contigua a la oficina de la alcaldia municipal, aqui
se encuentra la documentacion de la administracion actual, asi como de las

administraciones pasadas, ademas de mobiliario de oficina.

Las instalaciones del Centro Comunitario de Aprendizaje se encuentra adjunto
a la tesoreria municipal, estas instalaciones cuentan con 9 equipos de codmputo

para ofrecer el servicio de renta de computadoras e Internet.

En la planta baja de las instalaciones del palacio municipal se encuentran los
bafos de damas y caballeros, ambos completos, con lavabos, tasa y regadera,

estos se encuentran a disposicion de los visitantes al palacio municipal.

La sala de sesiones se encuentra a disposicion para las reuniones de cabildo,
reuniones de algunas comisiones o comités, ademas de ocuparse

eventualmente para algunas actividades como campafnas de vacunacion.

Los diferentes regidores como: el regidor de educacion, regidor de salud,
regidor, hacienda y obras, suelen tener reuniones periédicas con los diversos

comités a su cargo, las instalaciones solo cuentan con escritorio y sillas.

La comandancia de policia esta a disposicion de los 2 mayores de vara y 2
topiles para guardar materiales de los antes mencionados, asi como para que
descansen en sus rondines nocturnos cabe senalar que estos topiles y mayores
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estan a disposicion de servicio con la autoridad municipal ya que entre sus

multiples tareas esta la de cuidar toda la noche del palacio municipal.

Oficina del DIF municipal, donde se realizan reuniones para asuntos
relacionados con la institucion municipal y para otros programas de asistencia
social a nivel federal y estatal. Este espacio también funciona para la bodega

de estos programas..

Oficina del Comisariado de Bienes Comunales se encuentran todas las
autoridades comunales, ademas de que aqui se encuentra informacién de
administraciones anteriores esta oficina cuenta con un escritorio, sillas, un

archivero y una maquina de escribir a disposicion del secretario en turno.

Organizacion y profesionalizacion municipal
del Ayuntamiento.

El cabildo municipal, es capacitado al tomar el cargo para poder desempenar sus
funciones lo mejor posible, dicha capacitacion es realizada por gobierno estatal,
esta actividad se realiza en los meses de enero y febrero, al ser nombrados
oficialmente, al secretario municipal, presidente municipal y sindico, su
capacitacion corre a cargo del agente del ministerio publico. La persona a
desempenar el cargo de Alcalde Municipal, su capacitacion la realiza el juzgado y
en cuanto al tesorero municipal, este es capacitado, por el Congreso del Estado de

Oaxaca.

De la administracion municipal.
Como ya se menciono el Secretario municipal es capacitado por el ministerio
publico, antes de iniciar con su trabajo, es requisito, para ser secretario municipal

el saber leer y escribir con claridad y facilidades de redaccion.
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Actualmente los ultimos 3 secretarios municipales han sido jovenes de 19 a 24
anos, con conocimientos de computaciéon, lo que ha facilitado los tramites de

gestion.

Ingresos.

Los ingresos municipales son los recursos financieros que percibe el municipio a
través de su tesoreria, por el cobro de conceptos estipulados en la ley de ingresos,
por su origen los ingresos pueden ser ordinarios (se perciben en forma constante
y regular todo el afo) o extraordinarios (se perciben para satisfacer necesidades

imprevistas, emergencias, epidemias, etc.).

Los ingresos Municipales se pueden clasificar de acuerdo al origen de los

recursos:

a) Los ingresos propios se dividen en tributarios como impuestos, derechos y

contribuciones, en no tributarios, como: productos y aprovechamientos.

b) Los ingresos provenientes de otros 6rdenes de gobierno, los cuales se
dividen en dos, los de la federacion como lo son participaciones federales y
aportaciones como el Ramo 28 y 33. y los del gobierno del estado como lo

son participaciones federales y transferencias.

En cuanto a la percepcion de ingresos en el municipio de San Pedro Yaneri se tiene

los siguientes:

a) Por impuestos, solo se cobran los siguientes conceptos: propiedad rustica y
urbana e impuestos directos al comercio en el afio 2000 se tuvo un ingreso
de 6,314, de acuerdo a datos del INAFED.

b) Por participaciones federales, en este concepto es de donde se obtienen mas
ingresos, a continuacion se presenta cuadro de participaciones recibidas por

concepto del ramo 33.
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Finanzas Publicas
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Egresos y su aplicacion.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED, antes CEDEMUN), los egresos municipales de los afios 1999 y
2000, fueron destinados principalmente en gastos administrativos y obras
publicas, obras materiales, edificios y caminos, sin destinar a escuelas y agua
potable, en el afio 2000 de igual forma se destino en gastos administrativos,
obras publicas y materiales, como se puede observar no se destinan a los

aspectos de educacién agua potable y campo.

Reglamentacion municipal

Bando de policia y buen gobierno.

Existe reglamento municipal actualizado en el afo 2006, lamentablemente, la
mayor parte de los apartados, asi como de sanciones, son pasadas por alto por
diversas, circunstancias, es por ello que a pesar de tener el reglamento el 80 por

ciento de los apartados, son extremadamente sintéticos y poco claros, lo que



provoca que no se pueda aplicar, ademas de carecer de sanciones debidamente
establecidas, por lo que se recomendaria, establecer un reglamento municipal,
claro, con la participacion de los habitantes, ademas de establecer sanciones
aplicables y efectivas, sin olvidar la parte mas importante y fundamental, el que la

autoridad municipal lo aplique.

Reglamentaciones secundarias

En cuanto a la reglamentacion secundaria como lo son mercados, aun no se
cuenta con esta porque no existe mercado dentro de la comunidad, el comercio
ambulante es muy esporadico pero cuando este llega solo pide permiso a la

autoridad municipal, ademas de aportar una cooperacioén significativa.

Prestacion de servicios y su calidad.

Agua potable: el servicio de agua potable se puede decir que ambas comunidades,
no poseian una red de agua potable como tal, ya que las tomas de agua se
conectaban a un tanque de almacenamiento en la parte alta de la comunidad, cada
ciudadano conectaba su manguera de poliducto negro a este tanque y la conducia

d Su casa.

En la cabecera municipal ya existen avances en la linea principal agua potable de
forma subterranea y la instalacion de la red de distribucion de agua potable, a la

fecha solo se tiene un 20 por ciento de avance de la obra general.

Alumbrado: el servicio del alumbrado publico tiene una cobertura de 90 por ciento
en la cabecera municipal y en la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco de

70 por ciento.

En el ano 2008 se iniciacion los trabajos para la ampliacion de la red de
electrificacion en la agencia municipal de San Juan Tepanzacoalco, de los cuales ya
se tienen avances significativos, presentan un avance del proyecto del 25 por

ciento.

Seguridad publica: en el aspecto de seguridad publica, es desempenada por los
Mayores de Vara y Topiles de la cabecera municipal y la agencia municipal. Estas
personas, en cada comunidad realizan diversas actividades entre ellas las de

vigilar la integridad de los habitantes y del municipio, realizan recorridos de
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vigilancia, constantemente.es por ello que estan a disposicion del municipio las 24

horas.

Drenaje: el servicio de drenaje no existe, casi el 100 por ciento de la poblacion
cuenta con letrinas, lamentablemente esto genera una problematica de salud ya
que se contaminan los diversos alimentos y muchas veces los escurrimientos de

agua de la comunidad.

Recoleccion y manejo de la basura: el servicio de recoleccion solo se realiza de los
recipientes colocados en la explanada del palacio municipal, asi como del pantedn
municipal, una vez recolectada la basura es depositada en la parte alta del
municipio en donde existe un tiradero al aire libre, el cual favorece al desarrollo
de fauna nociva como perros, ratones, cucarachas, entre otros siendo un foco de

infeccion en la poblacion y de contaminacion ambiental..

En cuanto a la basura generada en los domicilio en su mayoria (90 por ciento) de
habitantes, la quema en sus patios, lo que genera que se desprenda humo y gases
toxicos como los generados al quemar plastico de envases, actualmente no existe
un programa de manejo adecuado de los desechos y en cuanto a la cultura de
depositar la basura en su lugar o de no contaminar al ambiente aun no se

desarrolla en los jovenes, nifios ni adultos.

Mantenimiento de espacios publicos: los servicios de mantenimiento tanto a
edificios, como a canchas municipales y jardineras corren a cargo de la autoridad
municipal, lo realizan los ciudadanos que desempefan el cargo de mayores de
vara y topiles vigentes, son los encargados de mantener, limpias y en buen estado

las areas recreativas.

Proteccion civil

En este aspecto no existe departamento o cargo alguno involucrado en esta area,
ya que no existen planes de contingencias climaticas o de situaciones sismicas o
de incendios, asi pues en caso de peligros por ciclones o tormentas, San Pedro
Yaneri no cuenta con personal encargado de alertar a la gente, por lo tanto

carecen de capacitacion e informacién al respecto.
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Transparencia y acceso a la informacion publica.

La apertura a la informacién o rendicion de cuentas, se realiza semestralmente
ante los habitantes a través de una Asamblea General, en dicha asamblea se
exponen tanto las actividades de las gestiones realizadas, los gastos generados,
ademas de las diferentes actividades y compromisos a realizarse, esta exposicion
e informe lo realiza tanto el cabildo municipal, como el Comisariado de Bienes
Comunales, ademas del Tesorero y Secretario municipal, asi como los mismos

ciudadanos exponen sus dudas inquietudes y sugerencias.

Fortalecimiento a la participacion ciudadana.

En este aspecto el municipio ha realizado acciones para incorporar a la ciudadania
y en la toma de decisiones, acciones como la creacion del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable, como un espacio para la participacion ciudadana,
ademas de esto, en las Asambleas Generales de habitantes se presentan las
acciones a realizarse, durante el ano, asi como las realizadas, aparte de estas dos
acciones para incorporar a la ciudadania, en la planeacion y toma de decisiones,

no se realizan foros de consulta, plebiscitos, o acciones relacionadas

Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.

Cabe mencionar que no se han planteado propiamente acciones enfocadas a
fortalecer las relaciones con los gobiernos, estatal y federal, asi como con los
gobiernos de los municipios del distrito, o con los que directamente tiene
contacto de colindancias, las Unicas acciones que se acercarian a el concepto de
fortalecimiento, serian las emprendidas a través de la Unién Liberal de
Ayuntamientos de la Sierra Norte, en la cual se interrelacionan las diferentes
autoridades de los municipios de la region, quienes son los que representan a las

comunidades.
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Problematica detectada

1. La contaminacion en el municipio, por la quema domiciliaria y la
deposiciéon de desechos en la parte norte de la comunidad, esta
situacion afecta a nifos y adultos en su salud por ser vulnerables a
diversas enfermedades respiratorias y cutaneas, ademas de causar mal
aspecto, se ha venido presentando desde los anos 80s ya que aumento
considerablemente el consumo de alimentos empaquetados vy

enlatados.

2. Existe baja rentabilidad de produccion en las 507 hectareas totales de
los diferentes cultivos, sembrados en los terrenos de la agencia y
cabecera municipal, esta situacion afecta a la toda la poblacién en
general ya que genera pobreza alimentaria e incertidumbre a los 1121
habitantes. Este problema se hace visible desde la década de los 70s y

se acrecenté aun mas en los 90s.

3. La infraestructura de servicios basicos de agua potable, drenaje
(letrinas ecolégicas) son insuficientes y de baja calidad, afectando a los
habitantes de todo el municipio. En cuanto a la educacién, alimentacién
y salud es prioridad garantizar este derecho a la poblacion mas

vulnerables que son los nifos, jovenes, adultos y ancianos.

4. La brecha de terraceria es inaccesible debido a constantes deslaves,
derrumbes y estancamientos, lo cual genera peligro y pone en riesgo a

la poblacion usuaria.
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Objetivos estratégicos

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Conservar y utilizar sustentablemente los recursos naturales dentro del territorio
municipal (bosques, agua); iniciar acciones para el aprovechamiento conservacion
y mantenimiento de nuestros bosques para evitar al maximo la presencia de
incendios forestales, asi como la conservacién de suelos para prevenir y disminuir

la contaminacién ambiental y la erosion de suelos.

DESARROLLO SOCIAL

Garantizar una mejor calidad de vida de los habitantes a través de una educacion
de mejor calidad; dotar del servicio de agua potable y drenaje a toda la poblacion
adecuadamente; apoyar con el servicio eléctrico a todas las viviendas; realizar
acciones pertinentes para mejorar la prestacion del servicio de salud; conservar y
mejorar las redes y medios de comunicacién lo que nos permitira estar mejor

comunicados.

DESARROLLO HUMANO

Capacitar de forma constante a la poblacién para fomentar la capacidad humana;
mediante la implementacion de mecanismos y programas que apoyen a
proporcionar la capacitacion y asistencia técnica integral para lograr superar los
rezagos; propiciar el desarrollo pleno de la mujer en el espacio econdmico-social y
politico de nuestro municipio y fomentar y preservar las expresiones culturales

con que contamos.

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

Estimular e impulsar las actividades econdmicas y productivas que mejoren las
condiciones en que viven los productores; diversificar la produccion con la
introduccion e innovacién de paquetes tecnoldgicos y de asistencia técnica que
permita incrementar la produccion; crear la infraestructura productiva; establecer
proyectos productivos y todos aquellos que generen importantes fuentes de

trabajo, atajando con ello que emigre la poblacién.
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INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Fomentar la concurrencia de los ciudadanos del municipio en la toma de acuerdos;
realizar acciones que nos permita contar con una mejor administracion publica
municipal; fomentar la participacion ciudadana en programas de proteccién civil y
de los derechos humanos para que se sumen al esfuerzo del ayuntamiento en
tareas de bienestar social; y realizar la reglamentacién necesaria para la vida

municipal.
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Lineas de accion.

Ecologia y medio ambiente
a) Emprender procesos de capacitaciéon en prevencion y control de incendios
forestales.
b) Ampliar el sistema de drenaje y construir el sistema de tratamiento de aguas
residuales que evite la contaminacion de las aguas.
¢) Implementar y emprender un programa para cuidar y dar buen uso del agua

y de construir obras de conservacion de nuestros bosques.

Desarrollo social

a) Proporcionar educaciéon de calidad en todos los niveles educativos
existentes.

b) Ofrecer el servicio médico oportuno y capacitado en cuanto a medicamentos
y brindar los apoyos sociales con sentido humano.

c) Lograr la participacion organizada de la poblacion en medidas de
saneamiento ambiental.

d) Ampliar y mejorar la infraestructura educativa del municipio en cuanto a
espacios educativos y equipamiento se refiere.

e) Ampliar, rehabilitar y mejorar la red de electrificacién del municipio.

f) Implantar y reglamentar una red de proteccién civil municipal.

Desarrollo humano.

a) Preservar y conservar los usos y costumbres caracterizados en la poblacion.

b) Rescatar y fomentar todos los aspectos tradicionales de la poblacion.

c) Fortalecer las manifestaciones culturales existentes en el municipio, a fin de
que estas sean cada vez mas valoradas.

d) Establecer programas de capacitacion en aquellas areas que coadyuven a la
superacion y desarrollo personal.

e) Proporcionar la capacitacion y la asistencia técnica a las personas del

municipio en cada una de las actividades que desarrollan.
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Desarrollo econémico, competencia y empleo

a)

b)

o)

Promover la introduccién de infraestructura productiva y lograr una mayor
productividad en los granos basicos.

Fomentar y establecer huertos fruticolas para mejorar la calidad de la
alimentacién y como proceso un proceso de reforestacion.

Realizar la gestion de recursos para desarrollar la pequefia industria y

generar fuentes de empleos (diversos talleres).

Institucion, democracia y participacion

a)

b)

o)

Promover en los ciudadanos los conocimientos de sus derechos vy
obligaciones conforme a los usos y costumbres.

Integrar y apoyar al Consejo Municipal de Desarrollo, para impulsar la
participacion ciudadana del municipio en la planeacion, programacion,
ejecucion y evaluacion de las obras a realizarse.

Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de trabajo de
las areas de la administracion municipal.

Promover una administracion sana transparente e informativa en el manejo
de los recursos municipales, estatales y federales.

Atraer los programas que puedan apoyar al municipio y buscar los apoyos
extraordinarios para la mezcla de recursos.

Pavimentar las calles de |la cabecera municipal.

Integrar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.
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Nuestros programas y proyectos

Con el fin de lograr que San Pedro Yaneri se parezca cada dia mas al municipio

que deseamos en el 2030, tenemos que proponer la tarea de perfeccionar cada

uno de los aspectos que rigen nuestra vida comunitaria para mejorar nuestro

desarrollo. A raiz de los talleres de planeacion participativa y estratégica hemos

definido objetivos y programas municipales para los cinco ejes de desarrollo

segun lineas generales de desarrollo.

Los programas y propuestas de proyectos fueron ordenados en la forma que se

describe enseguida:

Dos programas municipales para ecologia y medio ambiente con 10
propuestas de proyectos.

Cuatro programas municipales para el desarrollo social con 43 propuestas
de proyectos.

Dos programas municipales para el desarrollo humano con 6 propuestas de
proyectos.

Tres programas municipales del desarrollo econémico, competencia y
empleo con 14 propuestas de proyectos.

Dos programas municipales de institucion, democracia y participaciéon con 7

propuestas de proyectos.

En las paginas siguientes presentamos el detalle de estos programas, propuestas

de proyectos.
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COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Las dependencias de gobierno que nos condujeron en el proceso de elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro Yaneri, han revisado nuestros
objetivos e ideas de proyectos, con el fin de considerarlos y, en su caso,

empatarlos con la cartera de programas que desarrollan en la actualidad.

A partir de esta revision se ha determinado que el presente Plan sera
periédicamente revisado por el Consejo Municipal de Desarrollo con el fin de
evaluar su cumplimiento y determinar los pasos a seguir en aquellos temas en los

que los avances no resulten satisfactorios.

El ayuntamiento, por su parte, se compromete a presentar este Plan Municipal de
Desarrollo, asi como sus evaluaciones ante el gobierno municipal siguiente para
que sea retomado y se dé continuidad a una politica de planeacién que rebase el

corto plazo.

San Pedro Yaneri, Oaxaca, 2011.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDAD.
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PROPUESTAS DE PROYECTOS

RESPONSABLE

Ecologia y medio Ambiente

ERE

8.

9.

Estudio y proyecto de la construccion del drenaje
Sanitario.

Continuacion de la 22 etapa del drenaje Sanitario.
Construccion de un relleno sanitario.

Estudio, proyecto y construccion de la planta de
tratamiento de aguas residuales.

. Capacitacion para la conservacion y uso adecuado

del suelo.

Programa municipal para realizar la del cuidado del
ambiente y reciclaje

Construccion de un centro de acopio para la
recepcion y separacion de la basura

Capacitar a los encargados del acopio de basura,
SuU manejo y separacion

Capacitar a los habitantes para el manejo de la
basura.

10.Platicas a nifios y jovenes de la comunidad sobre

cuidado del ambiente y reciclaje de la basura.

Ayuntamiento

Yy
Comisariado
bienes comunales

de
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Desarrollo Social

1. Construccion de 3 aulas educacion preescolar y sus

anexos (direccion, juegos recreativos, cancha,

sanitarios).

Construccion y equipamiento de Albergue escolar.

Construccion de laboratorio para la Escuela

secundaria Indigena.

4. Equipamiento completo de aulas de instituciones
educativas.

5. Construccion de 3 aulas para la Escuela secundaria
Indigena y anexos (direccion, canchas, sanitario).

6. Construccion y equipamiento de sala de computo
para la secundaria.

7. Construccion de biblioteca para secundaria.

8. Construccion de auditorio para secundaria.

9. Construccion de casas de maestros para
secundaria.

10.Ampliaciéon del programa aula abierta.

11.Construccion de aulas y una biblioteca para la
Escuela Primaria “Amado Nervo”.

12.Construccion de aula y anexos de educacion inicial.

13.Construccion y equipamiento de un hospital
indigena.

14.Adquisicion de una ambulancia.

15.Adquisicion de una incubadora para el centro de
salud.

16.Potencializacion de la linea de conduccién eléctrica
de monofasica a trifasica.

17.Ampliacién de la linea de energia eléctrica.

18.0rdenamiento urbano.

19.Construccion y equipamiento de espacios
recreativos.

20.Gestionar la introduccion de lineas telefénicas.

21.Pavimentacion de calles. Cabecera Municipal y
Agencia Municipal.

22.Construccion del sistema de agua potable
(Captacion y distribucion de la Red).

23.Construccion biblioteca publica.

24.Construccion de una casa de cultura.

25.Construccion de un auditorio municipal.

26.Construccion del techado de canchas.

27.Pavimentacion de la carretera, entronque Ixtlan-
Tuxtepec al Municipio.

28.Construccion de un mercado para la venta de
productos.

29.Apertura de camino de San Pedro a Cacalotepec.

30.Apertura de caminos cosecheros: de San Pedro
Yaneri al rio, de Yaneri al monte).

31.Ampliacion del camino de San Pedro Yaneri a Santa
Maria Zoogochi.

32.Construccion de sala de computo municipal.

33.Ampliacion de la Clinica de Salud.

w N

Ayuntamiento
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34.Acondicionamiento y equipo de cOmputo para la
Escuela Preescolar “Genaro Vasquez”. Cab.
Municipal.

35.Rehabilitacion de la linea de conduccion del
sistema de agua potable.

36.Rehabilitacion de la Escuela Secundaria Indigena.

37.Reubicacion la Escuela Preescolar “Genaro
Vasquez”. Cab. Municipal.

38.Construccion de una bodega Rural.

39.Terminacion de la Clinica de Salud.

40.Rehabilitacion del Templo Catolico.

41.Construccion de un salon de usos multiples.

42.Rehabilitacion de la Escuela Primaria “Ignacio M.
Altamirano”. Ag. Mpal. San Juan Tepanzacoalco.

43.Ampliaciéon de la Red de Energia Eléctrica 32. Etapa.
Ag. Mpal San Juan Tepanzacoalco.

Desarrollo Humano

—

. Capacitacion para trabajadores del campo.

2. Talleres sobre salud publica y enfermedades a
causa del eses fecales.

Mejoramiento a la vivienda.

Adquisicion de Instrumentos para banda municipal.
Gestion para la implementacion de una oficialia del
Registro Civil. Cabecera Municipal.

6. Gestion para la creacion de una escuela medio
superior (Bachillerato). Cab. Municipal

Sl

Ayuntamiento

Desarrollo Econémico, competencia y

empleo

Construcciéon de gasolinera.

Construcciéon de gasera.

Crear empresa forestal.

Adquisicion de maquinaria para realizar el

beneficio de café.

5. Adquisicion de infraestructura para cultivo

protegido.

Adquisicion de de trapiches.

Implementar y establecer en terrenos municipales

el cultivo de cacao, Jamaica y vainilla.

8. Incrementar superficie de cultivos de cana de
azucar y, café.

9. Crear una empresa de transporte comunal.

10.Adquisicion de maquina trituradora de graba.

11.Adquisicion de molinos comunitarios.

12.Envasadora y purificadora de agua.

13.Construccién de panaderia.

14.Talleres de costura.

A WN —

Sl e

Ayuntamiento
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Institucion, democracia y

P

participacion

uT D WN

=

Adquisicion de un terreno para estacionamiento de
vehiculos.

Adquisicion de un modulo de maquinaria.
Adquisicion de una patrulla.

Rehabilitacion de iglesia, cambio de techo.
Elaborar reglamento municipal sobre el uso del
agua potable.

Elaborar reglamento municipal sobre conservacion
de la carretera.

Ampliacion del panteon Municipal. Cab. Mpal.

Ayuntamiento
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ESTRATEGIA DE GESTION

La estrategia de gestion que se propone para que podamos proyectar nuestro Plan
Municipal de Desarrollo, es la de iniciar con la realizacion de talleres de
capacitacion en autogestion, dirigido a los integrantes del Consejo Municipal de
Desarrollo, y asi ser capacitados en el manejo de un catalogo de gestidon, en donde
encontraremos y manejaremos la informacién necesaria para conocer toda la
documentacion requerida y los tramites que se tienen que realizar ante las

dependencias ejecutoras tanto federales como estatales.

La gestion municipal, sera aprobada en reunién de Consejo Municipal de San
Pedro Yaneri, Ixtlan, Oaxaca y caera en la persona que se indique segun su cargo,

asi como el proyecto o programa de que se trate y hacia quien sera dirigido.
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ACTAS .
CONSEJO

REPRESENTA

i del dia 22 de Febrero del 2013, reunidos en las oficinas que ocupa el municipio, lkb% "“"3
' “;f- rantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2012-2013 y demas integrantes del Consejo
PRESID

MUNIS‘PP%E"\”' de Desarrollo Sustentable, con la finalidad de Aprobar y Validar el Plan Mumca

e [arrolio, segun orden del dia siguiente:- - -« - - - === == - oo oo s o n g
T % Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunién.

STV ! Acuerdos. ?)ESIODBLI,&SIA
SINDIC URAClausura de la reunion. &-‘wb.simmvm
MUNICIPAL O bt do Judrez, IDURL

ws;m ;- Ya¥fretario municipal procedié a pasar lista de asistencia, encontréndose pmtes toqgeg SALUD
05 concejales integrantes del H. Ayuntamiento y en los términos del articulo 60 de I@

mumclpal para el estado de Oaxaca, existe quérum legal requerido. A continuacion se declaﬁ'ﬂl

instalada legalmente la sesion y por ende validos todo los acuerdos y determinaciones que

se tomen en este acto. Enseguida se procedié a la presentacion del plan municipal de

desarrollo 2011-2013: del cual se informé de su actualizacién constando de los siguientes -

DMBRS rtados 1.- Introduccion, 2.- Dlagnbsuco mummpal por ejes de desarrollo, 3.- Problematica

REGID
DE H AC%Eades de los habitantes del municipio.

P@e*uta manera los integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Pedro Yangk - < -

;nés integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo Sustentable, acuerdan: wa .

1. Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, presentarlo pangoSikin oepc
registro ante la Secretaria de Finanzas y enviar copias a la Camara de Diputados y laaz 2013
instancias ejecutoras del gobierno estatal y federal; a fin de facilitar la aplicacion de los
programas federales y estatales existentes, q,iq,,apmo la gestion qa mezcla de recursos @

ﬁlgtﬁgﬁ}\tz ; lPlan Municipal dey
- w& . & s a realizar en los an
SERVICI0S DE SA
plo. San Pedro Ya :
s bl i
courtE DE SLur!
SAN PEDRO YANERY,

IXTLAN, OA¥




3. Reuvisar y actualizar el contenido y entregarlo a las autoridades municipales posteriores
para su debida operacion, seguimiento y evaluacion de las acciones contempladas
dentrodel miSmoO.- - = === mccm e

No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunion levantandose la presente a las

16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella

intervinieron. Damos fe.- - - =« = =« e e e e e ol

CONSE*&DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

&) IRédAcisco Onécimo Matias Martinez

NG 3 LgyggopAlPresxdente Municipal
vﬂ' 4 o Ixén oo Jutrez. DE HACIENDA
2k Py Mpio. San Pedro Yaned,
SINDICATURA /{l{ }} 20%2. 2013 Drio. bxidn de Judrez,
MUNICE/RéliX Migtias Pérez C. Albino Pérez PrudgBoifs
Mg:?f&:‘ﬁ'“ tigo Municipal Regidor de Hacienda

Qaxaca.
2012-2013

C. Tiburcio Gerénimo Martinez eno Andrés Gutiérr&EGIDURIA
. DUCACION
Hernandez REGIDURIA E‘m ol

Regidor de Obras DE OBRAS de Educacion " T un de Juirez.

? omm”?&;i“ § 0 e
- 20 73 s
\i@ TESORERIA ,@
ana “1; uw‘,

REGIDQ Pacheco Mendoza
DE SALU egndor de Salud - ~ ro Municipal

[ 'ﬂlnoo - 2012
m%w "; S9-r B NS D T ram
2-2013 ATTTL N CA |
CANE/ S e ”’Il ¥Me! z"a,m l C. Arce o('))nono Her

Yane érez :

Alcalde Unico Constntd’cbuat Secretario Mumc&fﬂREZﬁ)Rpl\f
e MUNI

zir"‘ 2013.3 upolé’anPooroYm.

Difo. Ixtidn de Judrez,

Qaxaca.
2012-2013 @

[$5)




(UMD
i

& galnetl,

PN
o

__"\
s :4/
W

AGENCIA
MUNICIPAL
SaXaw - C.Jorg ado Martinez.
TEPANZACOALC
plo. Sen :fmoi;onte Municipal de la Agencia Municipal

Dito. uxn. Oss de Tepanzacoalco

2

'.r“,
<

s
HERORT

Por la Autoridad Auxiliar

4
3}

<,

Por el representante Aqgrario.

C. Maurilio Eulogio Pacheco Pérez. 7=
Presidente de Bienes Comunales.

L]

|
CONSEJO
REPRESENTATIVC
Béni Xhidza
ESC. SEC. COM. tN"
CLAVE: 20ESC000
SM PEmO Y! -'*':'. .,
un‘n AR é_
C. Celso n Pacheco Pérez. C. Adan Mendoza Pére
Presidente del Comité de Escuela Presidente del Comité de la Escu
Secundaria Comunitaria, Primaria. ESCURLA Preamia s v v
. SAN PEDRO YANER
IXTLAN, OAX

o Ty cip
or los representantes de los Comités Municipales

) > ernandez Pacheco.
Presigiente del comité gua potable del sevicios ne fatewidente del Comité de Salud.
Municipio. DE OAXACA

Jurisdiccidn Sanimein X' 4

SIERRA
COMITE DE SALUD

C. Amada Martinez Hernandez.
Titular de la Instancia Municipal de la Mujer.

SAN PEDRO YANERI,
IXTLAN, OAX.




REGIDURIA
DE SALUD \

C. Librado Cruz

Miembros del Comité de Contraloria Social del Municipio

checo C. Rafael Cruz Mendoza
Contralor Social 1 Contralor Social 2

C. Rutilio Mendoza Pérez
Contralor Social 3

Por la Secretaria de Asuntos Indigenas

U REYNA FIGUEROA LIC. MELINA HERNANDEZ SOSA
sarrollo Indigena Directora de Desarrollo Comunitario
Sustentable




REGIDURIA
DE EDUCA” ON

4 'd.
oRESIDENCIAACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION Y VALIDACION M2 S5, |
MUN‘GPAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -

San Pedro Yanerl, Q_mﬂ
< de Judrez,
ah{ylsoisipio de San Pedro Yaneri, Ixtlan de Juarez, Estado de Oaxaca, siendo las once

horas del dia 22 de Febrero del 2013, reunidos en las oficinas que ocupa el municipio, los
integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2012-2013, con la finalidad de Aprobar y

Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunién.

o~ Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis.
ez P P REGIDURIA

A - Acuerdos. DE OBRAS
wg&?‘é‘;’AL Clausura de la reunion. %fﬁ'&":"w

Qaxsaca.
M. s\m»%retario municipal procedio a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes toQ@&lDU RIA
2 integrantes del H. Ayuntamiento y en los términos del articulo 60 de la ley municipal %SALUD
. . San
el estado de Oaxaca, existe quorum legal requerido. A continuacion se declara instahd&.m
legalmente la sesion y por ende validos todo los acuerdos y determinaciones que se tomenz. 243
en este acto. Enseguida se procedi6 a la presentacion del plan municipal de desarrolio 2011-

2013; del cual se informé de su actualizacion constando de los siguientes apartados: 1

S0 .,-» fdad de esta comunidad, asi como las aspiraciones, demandas y necesidades de los %

RE[Wantes del muNiCIPIo.« = = == = e = s e s e e e e aa s

3
. HA%%&\ manera los integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Pedro Yaneri,

dan:

. Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, presentarlo para §
registro ante la Secretaria de Finanzas y enviar copias a la Camara de Diputados y la

oY

instancias ejecutoras del gobierno estatal y federal; a fin de facilitar la aplicacion de loESake? )

programas federales y estatajys“ X
2 ed

S 2
las obra CDIONGSE
para S, proyectos y %h ;

Be thterés comunitario.- - f= < wn s - oo oo A o

Desarrollo, docu@@itc'-'ﬁ’é ‘analisis para igl }
realizacion de sus obras a realiZ4Pe®los anos subsecuentes,- ~« - &% - - - .
PESORERIA KLy
MUNICIPA //
Mpio. San Pedvo
Dtto. bxttsn de

Ao
2012. 2013 '“




3. Revisar y actualizar el contenido y entregarlo a las autoridades municipales posteriores
para su debida operacion, seguimiento y evaluacion de las acciones contempladas

dentro del mismo.- = -~ «c - eeeo .

No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunién levantandose la presente a las

16:00 horas del mismo dia de su inicio, fi

: N':',"

2T
RESIDENCIA

PMUNICIPAL

rmando al calce y al margen los que en ella

Por el H. Ayuntamiento

S
&

SINDICAT %'Ax

s Pérez
w“ﬁ‘é.':" dhiC unici9d
Dtto, Ixtidn de Jubrez, ' e

Oaxaca.
2012-2013 m ,

C. Tiburcio Gerénimo N}artinez
Hernandez REGIDURIA
egidor de Obraﬁgf OBRAS

ok

Oaxaca.
2012 - 2013

Dto. Ixtian o Judeaz,
f/
/5

RE a -!v:f-*' Méndez
‘ggsln SAL:ggid de Salud

MO **:v.-? VITEEN g

o

WWDOs Yein San Pedto Yanori, o
£ %9% 0 s ©- Francisco Onécimo Matias Martinez

Z072-2013 Presidente Municipal

REGIDURIA
DE HACIEN
Mpio. San Pedro
Dtto, Ixtidn de
C. Albi Prudgye¥ A
Regidor de Hacienda
el —

*REGIDURIA
DE EDUCACION
Mpio, San Padro Yanad,
Dtio, Ixtidn do Judres,

Oaxaca,
2012-2013

C. Ar

10 Onorio Het’
Pérez
Secretario MunGHGRETARIA

IPAL




Miembros del Comité de Contraloria Social del Municipio

C. Librado Cruz Pacheco C. Rafael Cruz Mendoza
Contralor Social 1 Contralor Social 2
N\ CV
REGIDURIA C. Rutilio Mendoza Pérez
| DE SALUD Contralor Social 3
Duo. bsdn de JubraZ, S
0 200"
PRESIDENCIA
5 MUNICIPAL
Wpio. SmpggoYm.
Ixtin de Jubrez.
Por la Secretaria de Asuntos Indigenas o Oaxaca.
m‘z L2013

Ao

C. VICTOR MANUEL|REYNA FIGUEROA LIC. MELINA HERNANDEZ SOSA
Directora de Desarrollo Comunitario
Sustentable

a
J







MEMORIA FOTOGRAFICA.

Talles de Planeacion Participativa y Estratégica.




Reunion de Validacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Presentacion del Plan Municipal ante el Consejo Municipal de Desarvrollo.
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Validacion por el C.M.D.S.
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Este Plan Municipal serd presentado ante las dependencias federales y estatales,
para establecer compromisos de transversalidad. Este documento vy los
compromisos contraidos seran expuestos ante las autoridades y habitantes del

municipio para su aprobacion y validacion.
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