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Con fundamento enlos articulos 1, 2 y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de QOaxaca, 61 fraccion Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 1, 2, 3 fraccion |, 6 parrafos primero y segundo, 12 parrafo primero,
16, 24, 26, 27 fraccion Xl y 45 fracciones XVII y LIV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, &4 fraccion |, 5 y 6 fraccion Ill del Reglamento

Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, u:

CONSIDERANDO

Que, en la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos publicos en el estado de Oaxaca, se

deben tomar en cuenta los siguientes elementos técnicos:

1. Presupuesto basado en Resultados (PbR); conjunto de metodologias, procesos e
instrumentos que incorporan sistematicamente el desempeno observado y esperado
de las instituciones de la Administracion Publica en la ejecucion del gasto u, es el
insumo central en la toma de decisiones presupuestarias. El enfoque principal del PbR,

lo constituye la generacion de valor publico o bienestar social.

Es el instrumento metodoldgico y el modelo de cultura organizacional de mejora
continua, cuyo objetivo es gue |os recursos publicos se asignen prioritariamente a los
programas gue generen mas beneficios a Ia poblacién y que se corrija el disefio de

aquellos gue no estén funcionando correctamente.

Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los Ejecutores
de gasto establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los

recursos que ellos asignen a sus respectivos programas.

La implementacion del PbR requiere del desarrollo institucional en cinco vertientes:

[7]
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| Fortalecimiento del proceso presupuestario a traves del desarrollo de una

estructura programatica y reglas institucionales aplicadas al ciclo

presupuestario. Misma gue se encuentra implementada en el Estado.

Il ElSistema de Evaluacion del Desempeiio, gue se integra por dos componentes
principales el seguimiento y la evaluacion, asi como tres componentes
complementarios: el fortalecimiento normativo y metodologico, los sistemas de
informacion y el desarrollo de capacidad institucional de las Dependencias y

Entidades, incluyendo la transparencia y rendicion de cuentas.

. Sistemas de seguimiento y evaluacion orientados a resultados, con
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, que permitan

retroalimentar hacia la mejora del gasto publico.
IV.  La aplicacion de esqguemas de incentivos a la efectividad en la gestion.

V. El desarrollo sistéemico de capacidades de gestion para resultados, en las
unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, para una mejor

asignacién y ejecucion del gasto.
Este es el modelo que se esta incluyendo en la planeacion estratégica del Estado.

El Presupuesto disefiado por programas reune las condiciones necesarias para
avanzar hacia el PbR, centrandose en la generacion de productos destinados a
alcanzar los resultados fijados previamente en la planeacion. Su aporte principal al PbR
son las estructuras programaticas, sin éstas, el PbR no poseeria el marco de

desempeio asociado a los objetivos estratégicos que lo caracterizan.

Por ello, es importante adoptar los principios del presupuesto disefiado por programas,
para el desarrollo de Ia arquitectura de Ia estructura programatica, y que estas se

complementen con la definicion de indicadores de desempefo asociados a 10s

|
[8]










































































































































































































































































































































































































































