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NOVENA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsioén Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento
de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese
marco, las lineas de accion: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacién laboral;
Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada,
el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios
compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion
de competencias y la empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo sectorial de “Impulsar el empleo de
calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la
ocupacioén productiva’; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que
facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que
propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacion, y focalizar actividades a
favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposiciéon de
buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres
de capacitacion; otorgamiento de servicios de informacion y vinculacion laboral; elaboracion de publicaciones
sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencion telefonica en materia de empleo; otorgar
apoyos econOmicos Yy capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para
autoempleo; apoyar la movilidad laboral; crear bolsas de trabajo especializadas para grupos vulnerables;
apoyar a la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar
acciones transversales en conjunto con los tres érdenes de gobierno.

Que el objetivo, estrategias y lineas de accidn descritas estuvieron, hasta el ejercicio fiscal 2015, ligados a
la operacion de tres Programas presupuestarios (Pp), denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp S043),
Coordinacion de acciones de vinculacion entre los factores de la produccion para apoyar el empleo (Pp E010)
y Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001).

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacién de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a los
Buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral entre los que se encuentra
el Programa de Apoyo al Empleo.

Que en la publicacion de la “Presentacion a la H. Camara de Diputados de la Estructura Programatica a
emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2016”, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), manifiesta que se realizd6 un analisis de los Pp con el fin de identificar complementariedades,
similitudes y/o duplicidades en sus objetivos y alcances y que con base en ello se determinaron fusiones,
entre las cuales se encuentra la de los Pp referidos anteriormente.
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Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2016, es un programa de desarrollo econémico, de clasificacion funcional, sujeto a Reglas de
Operacion.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblaciéon en desventaja, tales como: jovenes
de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacién de pobreza extrema y de alimentacion y que
forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SNCcH), beneficiarios de PROSPERA,
Programa de Inclusion Social y poblacién que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades
comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los
requerimientos de ambas partes.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes disponibles
para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los Buscadores de
empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, o iniciar una
actividad por cuenta propia, trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta de empleos o adecuar
sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacion joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para:
fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacién por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y
procurar la colocacién de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacién Laboral, asi como apoyos econémicos
y/o en especie con recursos publicos federales a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la
incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.
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1.1. Glosario de términos
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, asi como los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validaciéon de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el sistema informatico que ésta determine, a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyo econdémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacioén por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.
CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la STPS, en la atencion de una declaratoria
de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y dictaminacion
de las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos
complementarios; asi como de los casos especificos que presenten esas iniciativas durante el periodo de
seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes
Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Contingencia Laboral.- Casos de crisis laboral y/o econémica y social, a causa de la ocurrencia de
sucesos atipicos de caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias,
ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la reactivacion
del Empleo.

Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de manera
organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de
este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.

Convenio de capacitacién.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de Coordinacién.- Documento que suscriben la STPS con los Gobiernos de las entidades
federativas para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo, en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto especifico y
estan en disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes para
su cobertura.

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma
Movilidad Laboral y responsable de la atenciéon de empleadores y jornaleros agricolas.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.
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Identificacién oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes
Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En
caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma,
expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, se aceptara
también la carta de preliberacién que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo para la capacitacién de los
beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para el Autoempleo.

IOCP (Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
gue realiza una persona o grupo de personas con el propoésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion para administrar los recursos para subsidios que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas.

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad,
municipio o localidad distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la entidad
federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Seguimiento a la operacidn.- Acciones o actividades encaminadas a verificar el cumplimiento de las
metas fisico financieras y los procesos operativos del PAE.

SFP.- Secretaria de la Funcion Pablica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
control y seguimiento de las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informatico que
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del Programa
de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de un
cuestionario de diagnéstico, es dirigido a cubrir una vacante o a un subprograma del Programa de Apoyo al
Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos
de un subprograma.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Acciones o actividades encaminadas a vigilar que la operacion del PAE y el ejercicio de los
recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.
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2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral, apoyos econémicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a
repatriados, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

c) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

d) Apoyar la creacion de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y/o econdmicos.

e) Vincular a Buscadores de empleo con puestos de trabajo que se ubican fuera de su lugar de
residencia, ya sea nacional o internacional.

f)  Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y
posibilitar su colocacién en un empleo u ocupacién productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en
virtud de ello, las OSNE estan obligadas a publicar dentro de los treinta dias habiles posteriores a la
publicacion de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion
locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccién electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS identifica acciones de los servicios
y/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye
de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el PAE, dentro del &mbito
de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e implementar
acciones que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas acciones atenderan a Buscadores de
empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacidn, evaluados e identificados a partir
de la informacién socioeconémica integrada al “Sistema de Focalizacion de Desarrollo” (SIFODE). Lo anterior,
con base en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondémicas de los Hogares y disponibles
en la direccion electronica: www.sedesol.gob.mx

Para implementar dichas acciones, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del PAE debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e
indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con acciones de los subprogramas: Bécate, modalidad
Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, modalidad Sector Agricola,
asi como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
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3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atendera la estrategia de inclusion productiva y laboral de “PROSPERA Programa de Inclusion
Social” de conformidad con un modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con
los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusién Social. Para este criterio, el PAE determinara los recursos para atender a
la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su caso, asegurar su acompafiamiento
hasta la consolidacion.

La contribucién a este programa, puede ser con la identificacién de acciones de cualquiera de los servicios
o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas formalmente
establecidas. Dentro de esta contribucion se podran identificar acciones, de los subprogramas Bécate, en las
modalidades Capacitacién Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral, y Movilidad Laboral, asi como con los
servicios de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias de Empleo.

3.2.4. Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y
Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.5. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones
contempladas en el Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVD)
y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucidon a este programa, s6lo se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de
Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo.

3.2.6. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencién de sus servicios y
subprogramas a la poblacion de entre 16 y 29 afios, a efecto de contribuir a que este grupo de poblacion, que
presenta algunas desventajas para encontrar empleo, pueda tener mejores oportunidades al buscar
un trabajo.

La contribucion consiste en identificar las acciones relacionadas con el subprograma Bécate en sus
modalidades Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para Técnicos y Profesionistas, asi como las
de los Servicios de Vinculacion Laboral: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Ferias de Empleo, Talleres para
Buscadores de empleo, Centro de Intermediacion Laboral y Observatorio Laboral.

3.2.7. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, asi como del
subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el articulo QUINTO, fraccion IX,
inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha
politica, en el &mbito de su competencia.

3.2.8. Programa de Empleo Temporal

El PAE contribuye con la atencion de su servicio de Bolsa de Trabajo a vincular a Buscadores de empleo a
proyectos del Programa de Empleo Temporal.

3.3. Cobertura
El PAE atiende a Buscadores de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblacién Objetivo

La constituyen personas (hombres y mujeres) que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 afios
0 mas.
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3.5. Tramite para la obtencion de servicios y/o apoyos

Para ser elegible de recibir los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién y/o apoyos
econdmicos de los subprogramas del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los requisitos y
documentacion establecidos, en funcion de la intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de
Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha
se encuentra la seccion “Registrate como:”, dar clic en el botén “Candidato” y capturar los datos
solicitados, o llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea
solicitada por el operador.

b) Registro presencial: Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la
direccion electrénica http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion, o al teléfono 01 800 841
2020 con servicio gratuito en todo el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera proporcionar al personal de la
OSNE, la informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), y presentar en original y
copia su CURP e identificacion oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no seré necesario presentar la
primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de
la OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitard actualizar su informacidn para que continie con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del
Sistema, que se generen con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la
CURRP, el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso, serd entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato
a cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil.

En el mismo sentido, para el caso de los subprogramas del PAE sera entrevistado de manera personal
para determinar su canalizacion a alguno de ellos.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucién

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las presentes
Reglas, para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion, el Solicitante de empleo
recibird de manera inmediata la informacioén y/o postulacién a las vacantes acordes a su perfil.

En el caso de los apoyos econdmicos de los subprogramas del PAE, el Solicitante de empleo canalizado,
previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las
presentes Reglas, serd considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de manera
inmediata su aceptacion en alguno de los subprogramas, de lo cual queda constancia en el “Registro del
solicitante”. Sélo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucién no es inmediata, en virtud
de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algin subprograma queda registrado como tal, en el Sistema
mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

3.6. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos econdémicos y/o en especie provenientes
de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios
electronicos bancarios o cheque.
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El PAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los
subprogramas, de existir mas solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el
orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y
documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencién preferente a los Buscadores de
empleo considerados en la Regla 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 “Del tramite para la obtencién de servicios y/o apoyos” de las
presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.7. Servicios de Vinculacién Laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son actividades con las cuales se proporciona informacion y asesoria
por un lado a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a Buscadores de empleo para
postularse a ellas, con base en su perfil laboral, los cuales se prestan de manera presencial en las OSNE,
o a distancia mediante internet o teléfono. Dichos servicios se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b)  Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
¢) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.7.1. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencion presencial y personalizada a los Buscadores de empleo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacién sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren
de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacién Laboral a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccion electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania
informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccién, que promueven las OSNE en los cuales se establece el contacto
directo entre Empleador y Buscador de empleo, posibilitando el acceso a informacion de los puestos de
trabajo disponibles y que los Empleadores identifiquen los perfiles laborales de los Buscadores de empleo con
los cuales pueden atender sus necesidades de personal. Al concluir los eventos, las OSNE realizan el
seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en funcion de las necesidades de personal de las empresas y pueden
ser presenciales y virtuales.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Buscadores de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y
reciben atencion personal de representantes de las empresas participantes, a fin de posibilitar su
contrataciéon en un puesto de trabajo.

Il. Ferias de Empleo virtuales. Son eventos que se realizan a través de internet
http://ferias.empleo.gob.mx en donde los Buscadores de empleo y los Empleadores interactian
durante un periodo determinado, a fin de posibilitar su contratacion en un puesto de trabajo.

La CGSNE podra destinar recursos del PAE a las OSNE para la realizacion de Ferias de Empleo y
posibilitar la atencion de los Buscadores de empleo que acuden a dichos eventos.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacién laboral se podra dar atencién a la poblacion
buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que
acuda a las OSNE.

3.7.2. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a ftravées de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en
el extranjero.

3.7.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020).

Proporciona informacidn, atencion y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral.

Es un servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccion
www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de
apoyar fundamentalmente a los jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo.

Son sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jévenes sin experiencia
laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de como enfrentar la basqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo.

Es un espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacién de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral.

Son modulos de atencién ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a internet, que
funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de
trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo locales que se promueven por internet.

f) Periddico de ofertas de empleo.

Es una publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a
conocer a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las
OSNE. El periodico se distribuye en las Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa
en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

g) Revista informativa.

Es una publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion,
sindicatos e instituciones de gobierno, cuyo propdsito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral
que atienden y los principales resultados obtenidos en los Servicios de Vinculacién Laboral y apoyos
otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.
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3.7.4. Requisitos y Documentacion

3.7.4.1. Paralos Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios 0 mas, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

Il.  CURP,y

Ill.  Comprobante de domicilio.

La documentacion requerida, solo es para el caso de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. Para el caso
de Portal del Empleo, s6lo se requiere acceder a la direccion electronica www.empleo.gob.mx y llenar el
formato correspondiente.

3.7.4.2. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

.  Edad 18 afios 0 mas;

Ill. Estar registrado en el SNE, y

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero.
b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

II. CURP;

lll.  Comprobante de domicilio, y

IV. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.

3.7.4.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o mas, y

lll. Estar registrado en el SNE (no es necesario para los casos de Observatorio Laboral, Servicio
Nacional de Empleo por Teléfono y Periédico de Ofertas de Empleo).

b) Documentacion

Para estos servicios no se requiere presentar documento alguno.

3.7.5. Caracteristicas de los apoyos

3.7.5.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

3.7.5.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

c) Informacion y asesoria para llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de expediente que debera
enviar a la embajada del pais correspondiente.

d) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.
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3.7.5.3. Paralos Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Informacién y orientacion sobre:

l. Servicios y subprogramas del PAE;

II.  Ofertas de empleo disponibles, y/o

lll.  Mercado laboral.

b) Recursos para busqueda de empleo:

l. Uso de equipo informatico y acceso a Internet;

II.  Insumos para la elaboracion de Curriculum, y

Ill.  Recomendaciones para enfrentar entrevistas de trabajo.
3.7.6. Derechos, obligaciones y sanciones

3.7.6.1. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informaciéon de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, y

Ill.  Reportar a la OSNE el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que haya sido enviado.
c) Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informaciéon o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculg, y

Ill. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.
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c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda en la horay lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

Ill. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria

a) Derechos

l. Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos
de Atencion Complementaria, Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién, asi
como de los apoyos del PAE;

II.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable (no aplica para
Periédico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Ill. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

II.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la basqueda de
empleo.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando:

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
Ill.  Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.8. Subprogramas

3.8.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Buscadores de
empleo se implementa a través de la imparticion de cursos.

3.8.1.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades
laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Se
imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad
0 puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo
la capacitacion.

b) Capacitacion en la Préactica Laboral

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se
orienta fundamentalmente a la atencién de jovenes Buscadores de empleo de 16 a 29 afios, para que
adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion en un puesto
de trabajo.

c¢) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de empleo
gue no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con
infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impatrtir el curso.
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d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jévenes entre los 16 y 29 afios,
egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran en
busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos y
habilidades transversales especificas, enfrentan dificultades para su incorporacién al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podras actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacién escolar, en temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta etapa de reforzamiento de competencias,
el Beneficiario podréa ser vinculado a una empresa que requiera personal calificado para su contratacion.

3.8.1.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o0 mas,

lll. Estar registrado en el SNE, y

IV. Cubrir el perfil establecido en el “Programa de capacitacion”.
b) Documentacion

Se debera presentar en original y copia legible la documentacion que se relaciona, una vez cotejada la
informacién, se devolveran los originales.

l. Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el “Programa
de capacitacion”;

II. Identificacion oficial;

.  CURP;

IV. Comprobante de domicilio, y

V. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).
3.8.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al Solicitante de
empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria
Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

lll.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con lo establecido en
el Convenio de capacitacién, que suscriba el Empleador con la OSNE, con cargo al Empleador,
incluidos los materiales de capacitacion e Instructores, y

IV. Seguro contra accidentes y servicios médicos, con cargo al Empleador.

De conformidad con lo que establezca el “Convenio de Capacitaciéon”, la ayuda de transporte podra correr
a cargo del Empleador.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos meses, o becas con monto
mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacién previa de la CGSNE, para lo cual la
OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la capacitacion, el
monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacién a los cuales podran acceder los Beneficiarios.

b) Capacitacién en la Practica Laboral
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista
al curso;
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Il. Instructor;
IV. Seguro contra accidentes, y

V. Curso de capacitacion con una duracién de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor) en el curso,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el
trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

De conformidad con lo que establezca la “Confirmacion de Participacion del Empleador”, la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador.

c) Capacitacion para el Autoempleo
l. Beca por un monto de un salario minimo, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista
al curso;

Ill.  Curso de capacitacion con una duracion de un mes, incluidos los costos de instructor y materiales
de capacitacion, y

IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso y en su caso, el instructor,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el
trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

Ill.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, y
IV. Seguro contra accidentes.
Los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion laboral
seran con cargo al PAE. Los cursos se imparten en instituciones de capacitacion con las que previamente la

OSNE establece un convenio para su aceptacion. El costo de los conceptos sefialados no debera ser mayor
a un salario minimo mensual por Solicitante de empleo seleccionado.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y
requieran capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocaciéon en un empleo o actividad productiva
por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma siempre y cuando
la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de seis meses y no hayan causado baja del PAE
por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.8.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

II.  Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones
de la misma;

lll.  Recibir constancia de participacion del curso;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacion del seguro contra accidentes que se otorga a los beneficiarios, en las
modalidades que aplique.
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b) Obligaciones

l. Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion”.
(Anexo No. 5);

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el Instructor del curso;

[ll.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utlice en las préacticas de
capacitacion;

IV. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

VI. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control,
auditoria y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

c) Sanciones

l. Seréa dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio
fiscal, cuando se identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

Il. Sera dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, o
cuatro faltas en un mes.

3.8.2. Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarrollar una IOCP.

Con este subprograma se dara prioridad a los Buscadores de empleo que una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, Programa
de Inclusion Social y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y
rentables.

3.8.2.1. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II.  Edad 18 afios 0 mas;

lll.  Percibir en su Nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;
IV. Estar registrado en el SNE;

V. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.

b) Documentacion

l. Identificacién oficial vigente;

II. CURP;

lll.  Comprobante de domicilio;

IV. Propuesta de IOCP, y

V. “Carta Compromiso” firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo No. 6).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales, con excepcién de la propuesta de IOCP y la “Carta Compromiso”.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, tendran la opcion de participar en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate,
cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion del
mercado.
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3.8.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejardn de ser elegibles para participar en
éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
Sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede
ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o
mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estard sujeta a seguimiento
durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia operaciones,
mediante visitas periddicas para verificar su funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados, de
acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega
en propiedad.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o

b)  Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.8.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demés apoyos del PAE;

II.  Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;

lll.  Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracion de la propuesta de proyecto
de IOCP;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacién acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los
integrantes de la IOCP.

b) Obligaciones

l. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias héabiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Il.  Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;

lll.  Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

IV. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

V. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados;

VI. Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que
aun no cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve
meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicion
necesaria para poder recibir los bienes en propiedad,

VII. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econdmicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, 0 mantenimiento y/o reparacion
de equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

VIIl. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién de la IOCP.
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c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.8.3. Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econdémicamente a los Solicitantes de empleo que requieren trasladarse a
Entidades federativas, municipios o localidades distintos al lugar de su residencia, para ocupar un puesto de
trabajo acorde a su perfil laboral. Su operacion se lleva a cabo a través de las siguientes:

3.8.3.1. Modalidades
a) Sector Agricola

Atiende a Solicitantes de empleo dedicados a actividades del campo como jornaleros agricolas, que a
peticion de Empleadores desarrollan labores estacionales propias de este sector.

b) Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a Solicitantes de empleo para facilitar su vinculacion laboral a oportunidades de trabajo
identificadas en los sectores industrial y de servicios.

3.8.3.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o més, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacion

l. Identificacion oficial vigente;

II. CURP;

Ill.  Comprobante de domicilio, y

IV. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales.

3.8.3.3. Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos que otorga este subprograma en funcion de la modalidad son:
a) Sector Agricola

I. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a
la de su residencia (Interestatal), se le otorgaran $1,800.00 (un mil ochocientos pesos
00/100 M.N.), en dos partes:

1. La primera por $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE
de la entidad federativa de residencia del jornalero agricola, una vez que la OSNE de destino
confirme a la de origen su contratacion.

2. La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara por la OSNE de destino y Unicamente se entregara a
aquellos que fueron enviados por la OSNE de la entidad federativa de residencia del jornalero
agricola, siempre y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Il.  Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad
federativa de su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgara apoyo econémico
por un monto de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), en dos partes de la siguiente forma:

1. La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE, una
vez que se confirme la recepcion del jornalero agricola por la empresa.

2. La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara a aquellos que fueron enviados por la OSNE, siempre
y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Los apoyos descritos se otorgardn hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.
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b)

Sectores Industrial y de Servicios

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de
su residencia (Interestatal), se le otorgara el equivalente a un salario minimo mensual.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de
su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgaré apoyo econémico por el equivalente a
medio salario minimo mensual.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.

3.8.3.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a)
.

b)

c)

Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma al que sea canalizado, y

Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.

Sanciones

Seréa dado de baja del PAE, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos y no podran volver a ser Beneficiarios del subprograma.

3.8.4. Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Solicitantes de empleo seleccionados que hayan sido repatriados por
algun estado de la frontera norte del pais o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen
como puntos de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar
nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como
no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.8.4.1. Requisitos y Documentacion

a)
.
Il
.

V.

V.
b)
.

Requisitos

Ser Buscador de empleo;

Edad 16 afios 0 mas;

Ser connacional repatriado;

Estar registrado en el SNE, y

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion.
Documentacion

CURP (En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de
la OSNE consultara la direccion electrénica http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la
clave respectiva y realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente);

Constancia de repatriacion emitida por el INM, y

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, s6lo se presentara
en la OSNE de su lugar de origen, para la recepcion del apoyo econémico).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales.

3.8.4.2. Caracteristicas de los apoyos

Los Solicitantes de empleo recibirdn apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:
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a) En los puntos de repatriacidon establecidos en la frontera norte del pais recibiran boleto para
transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) y orientacion e informacién acerca de los Servicios de Vinculacion
Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacién. Orientacion e informacion acerca de
los Servicios de Vinculacion Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar
de origen o residencia.

c) Enellugar de origen o residencia. Recibiran la orientacién e informacién necesaria para realizar la
blusqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a
alguno de los subprogramas del PAE, ademas del apoyo econdémico para la basqueda de empleo por
un monto equivalente a un salario minimo, el cual se entregara en dos partes:

. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, siempre y cuando el Solicitante
acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles
posteriores a la fecha de su repatriacién, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haya sido repatriado por Tijuana y Mexicali, Baja California; Nogales, Sonora; Ciudad Juérez,
Chihuahua; Ciudad Acufia y Piedras Negras, Coahuila, y Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros,
Tamaulipas y atendido por la OSNE de dichos lugares.

2. Haya sido repatriado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine
como punto de repatriacion.

3. Haya sido repatriado por alguno de los nueve puntos fronterizos arriba citados y con sus
propios medios llegue a la OSNE de origen o residencia.

En cualquiera de los tres supuestos recibira del personal de la OSNE informacién sobre las vacantes
disponibles y el apoyo econdmico, para lo cual tendrd que presentar su constancia de repatriacion
emitida por el INM. El monto de la primera parte del apoyo econdmico se le entregara en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Il.  Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, cuando regrese a informar y
entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia del resultado de
la busqueda de empleo realizada con relacion a las vacantes que le fueron proporcionadas
previamente, o informe el estatus de su incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en
un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir de la recepcion de la primera parte. El apoyo
serd entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles.

3.8.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

II.  Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma, y

lll.  Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados, y

II.  Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

c) Sanciones

Seréa dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifiqgue que proporcione datos o documentos falsos.

3.9. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Buscadores de
empleo con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los
Servicios de Vinculacion Laboral y acciones de apoyos. La estrategia opera a través de tres componentes:



20

(Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015

a)

b)

c)

Servicios de Vinculacion Laboral, a través de la Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx

Identificacién de habilidades y capacidades, a través de evaluaciones que se realizan con sistemas
de muestras de trabajo que simulan la ejecucién de actividades que se requieren en numerosas
ocupaciones laborales, en situacion real.

Capacitacion para el trabajo y apoyos para el desarrollo de una IOCP, a través de los subprogramas
Bécate y Fomento al Autoempleo, respectivamente.

3.10. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacién de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Buscadores de
empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondré a disposicion de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que puedan
elegir la opcién que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccién
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocién
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el
pais, en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.10.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:

3.10.1.1. Registro remoto

Realizar el tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de Empleo” para lo cual debera
acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la seccion
“Registrate como:”, dar clic en el boton “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE al teléfono
01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

3.10.1.2. Registro presencial

Las OSNE seran responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas y
servicios del PAE. Para ello, el personal de la OSNE podra realizar las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los
Programas y/o Servicios de su interés;

Apoyar al Empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio
Nacional de Empleo” respecto a lo siguiente:

I. Proporcionar el formato "Registro de Empleadores" SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7);

Il.  Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentacion:
1. Registro Federal de Contribuyentes;
2. Identificacion oficial vigente del duefio o representante legal del Empleador, segun aplique;
3. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador;
4. CURP, en caso de ser persona fisica, y
5. Comprobante de domicilio de la empresa.

Ill. Asesorar en el llenado del “Registro de Empleadores”, y

IV. Revisar que el formato “Registro de Empleadores” contenga la firma del Empleador bajo protesta
de decir verdad.

Una vez llenado el "Registro de Empleadores” y recibida la documentacion sefialada, revisa la
informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun
documento, lo hara del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato, y

Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empleadores".
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3.10.2. Requisitos y documentacion
3.10.2.1. Cuando participe en los Servicios de Vinculaciéon Laboral que posibilitan la colocacion
a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

b) Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de Agencias de
Colocacion de Trabajadores, bolsas de trabajo o empresas de recursos humanos;

c) Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;

d) Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal
del Trabajo;

e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente, y

f)  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

3.10.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacién en
el extranjero

Atencion de Trabajadores | Mecanismo de
Requisitos y documentos Agricolas Temporales | Movilidad Laboral
México - Canada

Labor Market Impact Assessment (LMIA)

Obligatorio No aplica
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral
Registro de la empresa Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema
Oferta de Empleo Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema

3.10.2.3. Cuando participe en Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su
inclusién en alguna de las modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacion Capacitacion en la
Mixta Practica Laboral
Obligatorio
" . . Integrado
Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 5); Obligatorio ( . 9 y
consolidado por el
Instructor)
Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” y su Anexo . . .
y P y Obligatorio No Aplica
(Anexo No. 3);
Firmar entregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion del . . .
y N 9 P P No Aplica Obligatorio
empleador” (Anexo No. 4);
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de . . .

. . L Obligatorio No Aplica
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE; 9 P
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la Obligatorio
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion; 9
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al . . . .

» o, Obligatorio Obligatorio
Programa de capacitacion” (Anexo No. 5);
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico . . .
. p L 9 y Obligatorio No Aplica
bésico de atencion;
. L . . Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo . . .
o Obligatorio (No aplica
del curso de capacitacion; .
el instructor)
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Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que

. L L Obligatorio
acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por la
empresa (sefialado en el Anexo A del SNE-02) el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector Obligatorio No Aplica
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la duracién del
curso de capacitacion;

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y Obligatorio
el monto del salario mensual ofrecido por la empresa (sefialado en el
Anexo A del SNE-02), y

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de empleo
seleccionados debe ser menor o igual a la cantidad de personal contratado con el Empleador y hasta un
maximo de cinco por Empleador.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido
de la informacién y del requerimiento de personal.

3.10.2.4. Cuando participe en Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

Requisitos y documentos Sector Sectores Industrial y
Agricola de Servicios

Requerimiento de personal (Anexos No. 13 y 14), firmado bajo protesta de

; Obligatorio
decir verdad; 9
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la Obligatorio
infraestructura necesaria para la contratacion de Buscadores de empleo, y 9
Disponer de un ndmero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de Obligatorio

personal.

3.10.3. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.3.1. Derechos

a) Recibir informacidn y orientaciéon de la OSNE para acceder a los servicios de vinculacién laboral;
b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, y

c) Recibir Solicitantes de empleo preseleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos
gue establezcan.

3.10.3.2. Obligaciones
a) Cuando participe en los Servicios de Vinculacién Laboral

. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su
registro, incluyendo los datos de contacto como correo electrénico y nimero de teléfono fijo;

Il.  Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los
candidatos que envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del
Empleo www.empleo.gob.mx;

lll.  Informen al SNE cuando su(s) vacantes ya no estén vigentes o disponibles;
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IV. No cobrar a los solicitantes de empleo por ningin concepto, ni les vendan mercancia como
requisito para ingresar a trabajar, y

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.
b) Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion y su Anexo” (Anexo No. 3) o
“Confirmacion de Participacion del empleador” (Anexo No. 4), de acuerdo a la modalidad de capacitacion
gue aplique.

c¢) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo; asi como la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo de
contratacion, en el caso de la modalidad Sector Agricola;

Il.  Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los
trabajadores;

lll. Entregar un informe por escrito a la OSNE del nimero de personas recibidas que se
incorporaron para cubrir las vacantes registradas ante la OSNE, que contenga el nombre y RFC
de la empresa receptora;

IV. Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas
con el Empleador, y

V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados
ante las OSNE.

3.10.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para
acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, ademas procedera la
suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.11. Participantes
3.11.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE vy los gobiernos de las Entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 8), han dispuesto en funcidon de sus estructuras administrativas
una red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas se les
denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE vy autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.11.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de Registro de Acciones, aplicard cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE.

Il.  Se identifiqgue que la OSNE lleve a cabo Acciones en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial.

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electrénica o en la presentacion de los formatos
gue dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses
consecutivos.

b) Suspensién de Registro de Acciones y de Ministracion de Recursos, cuando se presente alguno de
los siguientes casos:

. La CGSNE identifigue que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con
la designacion o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos
del PAE.



24 (Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015

Il.  La OSNE no cumpla con el envio de la conciliacion presupuestal contable mensual a la CGSNE.

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electrénica o en la presentacion de los formatos
que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres
meses consecutivos.

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida
en los documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliquen las medidas
correctivas que correspondan.

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar
con la documentacién soporte respectiva.

c) Suspension de Registro de Acciones, Ministracion de Recursos y de Acceso a la banca electronica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I.  La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior.

Il. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para
la designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie
oficialmente el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designaciéon de
los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE.

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de
supervision y seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE.

IV. Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen
el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion
Federal y/o Estatal y el despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los
recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como de los hallazgos que durante
las visitas de Supervision y Seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios que opera la OSNE en el marco del
Convenio de Coordinacion.

La CGSNE debe comunicar de manera oficial a la OSNE a sancionar los motivos de la suspensiéon que
corresponda, por lo que a partir de la fecha en que recibe la notificacion, asi como el plazo del que dispone
para subsanar las faltas que dieron origen a dicha suspension y/o argumentar por escrito lo que considere
conveniente a efecto de aclarar la problematica identificada Si dentro del periodo mencionado no hubiera
respuesta, 0 previo andlisis se determina que ésta no es satisfactoria, la suspensién permanece hasta en
tanto cambie esta situacion. Si los argumentos son favorables, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, la
CGSNE comunicaré a la OSNE sancionada la reanudacion de(l) los proceso(s) suspendido(s).

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.12. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y serd la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE, de conformidad con la legislacion
aplicable. En este sentido, la CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas
piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblaciéon en
materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como complementar los subprogramas actuales, o bien
posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que para cada uno de
ellos emita la CGSNE, evitando que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas
o0 acciones del Gobierno Federal.

Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios.

3.13. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.
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La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinaciéon (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto especifico
y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas partes
para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacién, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las
OSNE con el fin de proporcionar Servicios de Vinculaciéon Laboral entre los que se encuentran ferias de
empleo y publicacién de periddico de ofertas de empleo, y a los Solicitantes de empleo seleccionados, apoyos
econdmicos y/o en especie y ayuda de transporte; instructor, enlace de campo, material de capacitacion, y
seguro de accidentes que se otorgan a los participantes de los cursos en la modalidad que aplique. De igual
modo, para llevar a cabo actividades de operaciéon, promocién, difusiéon, concertacion, acciones de
seguimiento a la operacién, control y supervision del PAE a nivel local, se asignan subsidios de apoyo
equivalentes a acciones de difusién, contratacién de asesores o promotores y su capacitacion, y viaticos y
pasajes, entre otros.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion de la OSNE, tales como
infraestructura, pago a personal, viaticos y pasajes, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informatico,
lineas telefénicas y conectividad, gastos para reuniones del “Sistema Estatal de Empleo”, asi como las
comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE vy
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion, la STPS
establece una modalidad de distribucidon de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, mediante
la cual, por cada peso que los gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS
asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinaciéon con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.14. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se podra realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo”. Esta se lleva a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las Solicitudes
de Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos
electronicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias
de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
definidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracién, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos aludidos.

Los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo,
podran ser consultados en la siguiente direccion electrénica:

www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo y Acciones, por lo que se puede
llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencién se mencionan en la Regla
de Registro.
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El plazo de resolucién de los Servicios de Vinculacion Laboral, es de manera inmediata. Por lo que
respecta a los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Bécate, de manera inmediata;

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo méximo de 10 dias hébiles a partir de la fecha de la emisién
del dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

¢) Movilidad Laboral, de manera inmediata, y
d) Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No. 9
a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacién, planeacion,
operacioén, seguimiento y evaluacién interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 14.1% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS por conducto de la CGSNE podré iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP, la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion.

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la CGSNE de
acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo”.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE en que se presente el evento, para coadyuvar a su atencion en beneficio
de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacién y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
un “Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Empleo” (COMITE), que estara conformado por
los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo.
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Dicho COMITE analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el COMITE resuelve sobre la procedencia de declarar contingencia laboral,
estableciendo en su caso, los términos en los que deberd atenderse, el mecanismo de operacién para
ejecutar las acciones de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del COMITE tienen aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente y,
en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

Para la atencién de situaciones de Contingencia Laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinara un monto
de hasta un 2% de los recursos asignados al PAE, los cuales, en caso de no utilizarse para este fin, seran
elegibles para su ejercicio en los subprogramas.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
podran ser auditados por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica, el
Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos
Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision a los
subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Subsidios de Apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el
contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo acciones de Seguimiento a la operacion, control y Supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviard a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion externa del PAE se realiza con base
a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determinen la SHCP, la SFP y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa
a la operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluaciéon externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacién con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de internet de la STPS, direccion:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm
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Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo,
los derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los numeros telefénicos y direcciones de las
instancias y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos
materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social” emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, la CGSNE promovera a través de las OSNE en las
Entidades federativas acciones que propicien el interés de los beneficiarios para realizar actividades de
seguimiento y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucidon y uso de los recursos destinados al PAE,
mediante diversas acciones como la imparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los
Solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa, asi como la de otros
subprogramas y vacantes existentes en el SNE.

Para el caso del subprograma Bécate, se promovera la integracion de Comités de Contraloria Social que
coadyuven a transparentar su ejecucion.

El desarrollo de las acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los citados Lineamientos,
asi como al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa de Contraloria Social del SNE, la cual esta
disponible para su consulta en la siguiente liga:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes _somos/quienes _somos/enlaces relacionados/evalu
aciones_externas ramol4 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios
de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE deberda cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las acciones que realice en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a fepadenet@pgar.gob.mx o0 denunciaspgr@pgr.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;
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¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias
de fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania pueden presentarse en: la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la CGSNE, al correo
electrénico quejas.pae@stps.gob.mx, a los nimeros telefénicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000 4142 o a
través del Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx); en el Organo Interno de Control en la STPS al correo
electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal en Av.
Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacion Alvaro Obregdn, internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de
cada entidad federativa.

9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direccién
de Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

La CGSNE deberé tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacidn necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2014.

CUARTO.- Los Convenios de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2015 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO.- La CGSNE debera emitir y dar a conocer a las OSNE el documento que establezca los
procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2016, dentro de los 30 dias naturales
siguientes al de entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEXTO.- Se abrogan los Lineamientos para la operacion del Programa de Atencion a Situaciones de
Contingencia Laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de mayo del afio 2010.

SEPTIMO.- La CGSNE, de conformidad con las adecuaciones en los tramites y servicios que derivan del
presente Acuerdo, realizarda las modificaciones correspondientes en el Registro Federal de Tramites y
Servicios, de la Comision Federal de Mejora Regulatoria; asi como del Catalogo Nacional de Tramites
y Servicios del Estado, que conduce la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcién Publica.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de diciembre de dos mil quince.- El Secretario
del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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puesto de trabajo.
Personas colocadas en
un empleo. :Registros
administrativos de la
. . Porcentaje de Coordinacion General
Porcentaje de mujeres - L 5
cumplimiento de metas del Servicio Nacional de
y hombres en - Personas colocadas en .
de colocacion de Empleo; Personas

busqueda de empleo a un empleo/Personas

X L mujeres y hombres en Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual programadas a colocar
través del Servicio b da d ! programadas a colocar co:
Nacional de Empleo usqueda de empleoa o, empleo*100 €n un empieo:

través del Servicio Registros

ue se colocan. ) . )
q Nacional de Empleo administrativos de la

Coordinacion General
del Servicio Nacional de
Empleo.

0€

(ug1298S BUBAON)

VIOI40 Olyvid

STOZ 8p 1quIaIdIp ap /z obuiwoq



en un empleo mediante
politicas activas de
empleo.
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Objetivo

Orden

Supuestos

Informacion sobre oferta y demanda de empleo entregada facilita la
vinculacion de los actores del mercado laboral.

1

El mercado laboral genera plazas vacantes que registra el Servicio
Nacional de Empleo

facilitan su colocacion en un empleo u ocupacion productiva.
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Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Medios de
Verificaciéon

Frecuencia de
Medicién

Dimension del
Indicador

Porcentaje de
poblacién objetivo del
Subprograma Bécate
se capacita para
acceder al empleo u
ocupacion productiva.

Porcentaje de
cumplimiento de la
meta de capacitacion
con el Subprograma
Bécate.

(Numero de personas
capacitadas por el
Subprograma
Bécate/Numero de
personas programadas
a capacitar por el
Subprograma
Bécate)*100

Relativo

Porcentaje

Gestion

NUmero de personas
capacitadas por el
Subprograma
Bécate:Registros
administrativos de la
Coordinacion General
del Servicio Nacional de
Empleo; Nimero de
personas programadas
a capacitar por el
Subprograma
Bécate:Registros
administrativos de la
Coordinacion General
del Servicio Nacional de
Empleo

Eficacia Mensual

(ug1298S BUBAON)

VIOI40 Olyvid

STOZ 8p 1quIaIdIp ap /z obuiwoq



Objetivo Orden Supuestos
Ap(_)_yos en espeqe_gmblllano, equipo, maquinaria y herramentf'a’s) Existen condiciones para emprender o fortalecer iniciativas de
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cuenta propia.

ocupacion por cuenta propia.
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Dimension del

Frecuencia de
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Objetivo

Orden

Supuestos

Concertar vacantes para buscadores de empleo con interés de moverse
de su lugar de residencia para ocuparse en un empleo o por jornal.

Los sectores agricola, industrial y de servicios buscan cubrir sus
vacantes en regiones con oferta de trabajo insuficiente.

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

Medios de

capacitacion de los buscadores de empleo.

Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida | Tipo de Indicador Indicador Medicion Verificacion
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N . Existe infraestructura en planta y en aula acorde a las necesidades de
Concertar cursos de capacitacion para el trabajo. 1

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecuencia de
Medicion

Medios de
Verificacion

Porcentaje de
cumplimiento de cursos
de capacitacion
impartidos

Porcentaje de cursos
de capacitacion
realizados en el
Subprograma Bécate

(cursos de capacitacion
realizados/cursos de
capacitacion
programados a
realizar)*100

Relativo

Curso

Gestion

Eficacia

Mensual

Cursos de capacitacion
programados a
realizar. :Registros
administrativos de la
Coordinacion General
del Servicio Nacional de
Empleo; Cursos de
capacitacion
realizados. :Registros
administrativos de la
Coordinacién General
del Servicio Nacional de
Empleo

ve

(ug1298S BUBAON)
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Objetivo

Orden

Supuestos

Autorizar iniciativas de ocupacion por cuenta propia.

Existen condiciones para emprender iniciativas de ocupacion por cuenta
propia formalmente establecidas.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del

Frecuencia de

Medios de

Meta Indicador Medicién Verificacion
Iniciativas de
Porcentaje de (Iniciativas de OCUP? cion por cuenta
e - propia programadas a
iniciativas de ocupacion por cuenta T
. i . apoyar.:; Iniciativas de
Porcentaje de ocupacioén por cuenta |propia s
A ) N ocupacién por cuenta
Iniciativas de propia apoyadas por el |apoyadas/Iniciativas . R -, N y
-, o Relativo Iniciativa Gestion Eficacia Mensual propia programadas a
ocupacion por cuenta |Subprograma Fomento |de ocupacién por apovar. :Reqistros
propia programadas.  |al Autoempleo cuenta propia poyar.:Reg
administrativos de la
respecto de la meta programadas a s |
anual. apoyar*100 Coordinacion Genera
del Servicio Nacional de
Empleo
Objetivo Orden Supuestos
Concertar, registrar y promover plazas vacantes disponibles para 1 La economia genera empleo y requiere cubrir la rotacién laboral.

fomentar la vinculacién

laboral.

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

Medios de

Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida | Tipo de Indicador Indicador Medicion Verificacién
Plazas vacantes
programadas a
. concertar. :Registros
Porcentaje de plazas . X
- administrativos de la
vacantes registradas s
. . Coordinacion General
Porcentaje de plazas |en Bolsa de Trabajo, |(Plazas vacantes L .
vacantes registradas |Ferias de Empleo concertadas/plazas . del Servicio Nacional de
! Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Empleo; Plazas

para impulsar la
vinculacion laboral.

Portal del Empleo y
Jornaleros Agricolas
Temporales México-
Canada

vacantes programadas
a concertar)*100

vacantes

concertadas. :Registros
administrativos de la
Coordinacion General
del Servicio Nacional de
Empleo
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Anexo No. 1
Logo del
STP S Estado

Y PREVISION SOCIAL

Convocatoria 2016

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del .

Estado de , convocan a la poblacién que se REQUISITOS PARA LOS EMPLEADORES*:

encuentre en busqueda de empleo y tenga interés en = Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

vincularse a un puesto de trabajo o actividad productiva, asi « Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo;

como a los empleadores que requieran cubrir sus - Contar con su Registro Federal de Contribuyentes
necesidades de personal, a participar en el Programa de

Apoyo al Empleo. INFORMACION ADICIONAL

BENEFICIOS QUE OTORGA La presente convocatoria estara vigente durante todo el afio.

*Los beneficios, requisitos y documentacién especificos para
acceder a los Servicios de Vinculacion Laboral y a los apoyos
del Programa, se pueden consultar en las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyo al Empleo, publicadas en
Informacion y vinculacion con oportunidades de empleo el Diario Oficial de la Federacion y en la direccién e\ecFrénica:
que ofertan las empresas; http: www.stps‘gob.mx bp/secciones/transparencia/prog

Becas para capacitacién que permitan a quienes enfrentan ramas_sociales/reglasopera.htm

problemas para obtener un empleo: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

Apoyo en especie que consisten en mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados que cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarrollar una Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia;

Apoyo econdmico y vinculacion con oportunidades de
empleo en lugares distintos a los de su residencia, y

Apoyo econdémico a connacionales repatriados que buscan
empleo y desean colocarse en su lugar de origen o
residencia.

A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y &gil de:

Los interesados deberdn presentarse en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacion sobre la ubicacién que mas
le convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del pais al
teléfono: 01800 841 2020 o bien consulte en la direccién
electrénica
http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:
s Promocién de sus vacantes entre los solicitantes de

empleo
« Reduccion de costos de contratacion de personal. ESPACIO RESERVADO
REQUISITOS PARA LA POBLACION® PARA INSERTAR EL
-« Ser buscador de empleo; DIRECTORIO DE LAS

Tener 16 afios o mas;
Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo

OFICINAS DEL SNE

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Presentar una identificacion oficial con fotografia

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

EN EL ESTADO.

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progr
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Anexo No. 2

Registro del Solicitante . '
®SNE

SNE-01

Entidad Federativa

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir
verdad.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el
Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y demas
normatividad aplicable

Fecha:
D [D|M|M|A[A[A[A

Datos Personales
Datos de la clave unica de Registro de Poblacion
La CURP te servira como identificador para tu registro en el Servicio Nacional de Empleo

core [ [ T[T T IILTTLTT]

Nombre(S) ‘ Primer apellido | Segundo apellido
Sexo
( ) Hombre () Mujer
Fecha de Nacimiento Edad Lugar de nacimiento Estado civil
dia mes ‘ afio Soltero( ) Casado( ) Viudo( ) Divorciado( )
Domicilio actual
Calle Nimero Exterior Numero Interior
Entre que calles
Y

Entidad federativa donde radicas Municipio o delegacion Localidad Colonia ‘ Cddigo Postal

Confidencialidad de datos

éDeseas que tus datos personales (CURP y domicilio) permanezcan confidenciales para el contacto inicial con las empresas?

st J‘NO( )

Datos de contacto
Teléfono: Debes anotar un total de 10 digitos (Clave LADA + Teléfono)

PAIS LADA TELEFONO NO TENGO
Personal
Teléfono Fijo
Referencia™
: TELEFONO
CLAVE TELEFONO INTELIGENTE NOTENGO
Personal
Teléfona Mévil
Referencia®
USUARIO DOMINIO NO TENGO
Personal @
Correo electronico
Referencia* @

*Nota: Los datos de referencia son obligatorios

Pagina 1de 6
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Registro del Solicitante 3 .
@SNE

SNE-01
Otros medios de contacto
Twitter.
Facebook
Escolaridad y otros conocimientos
Estudios
Ultimo grado de estudios Carrera o especialidad Situacién académica

¢Realizaste tus estudios con apoyo de PROSPERA Programa de Inclusion Social?

( )si
( )No

Si cuenta con No. de Familia ID PROSPERA andtalo en el siguiente recuadro:

Idioma adicional al nativo Dominio del idioma Certificacion

Idiomas

Computacion

Conocimientas en computacion
Puedes seleccionar mas de una opcién

() Ninguno

() Procesador de textos

() Hojas de Célculo

() Internet o correo electronico
() Redes sociales

Otros conocimientos en computacion

Pagina2de b
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_STPS

Registro del Solicitante

SNE-01

®SNE

Habilidades y aptitudes

Selecciona maximo 5 habilidades y aptitudes que te caracterizan

Autonomia

Liderazgo

Adaptacion al cambio

Razonamiento Logico-matematico

Orientacién a resultados

Tolerancia a la presién

Negociacion

Orientacion al cliente

Mejora continua

Pensamiento critico

Compromiso

Analisis y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacion

Planeacion estratégica

Motivacion

Calidad en el trabajo

Comunicacion

Proactividad

Aprendizaje constante

Expectativa y experiencia laboral

Expectativas laborales

éQué empleo buscas?

éQué salario o sueldo pretendes?

Tipo de contrato

Afios de experiencia

éQué otra opcién de empleo te interesa?

Afios de experiencia

Describe tu experiencia

INFONAVIT, pago de ndmina, etcétera

Describe lo que sabes hacer relacionado al empleo que buscas; Ejemplo de Auxiliar Administrativo: elaboraciones de ndmina, altas, bajas y modificaciones en el Seguro Social;

éPuedes viajar?

¢Puedes radicar en otra ciudad?

Si

Si

No

Trabajo actual o dltimo

Nombre o razén social de la empresa

Puesto desempefiado

lerarquia del puesto

NUmero de personas a cargo

Salario mensual recibido

Fecha de ingreso

Fecha de terminacién

Dia Mes

Afio

Dia

Mes

Afio

Pégina3det6
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Registro del Solicitante S .
[
_STPS _ NEon @SNE

Funciones desempefiadas

Situacion laboral

Situacion laboral actual

Trabajas actualmente

()si

( )No

Motivo por el cual buscas trabajo

Fecha en que comenzaste a buscar trabajo

Dia Mes Afio

¢Qué otros medios has utilizado para buscar trabajo?

Ninguno Buscador en la web Periddico de ofertas de empleo del SNE
Anuncio en periddico Cartel Servicio Nacional de Empleo

Anuncio en radio Directo en centros de trabajo Sindicatos

Anuncio en revista Familiares o amigos Triptico o diptico

Anuncio en television Feria del empleo Otro

Bolsa Trabajo o agencia colocacion Kioscos cibernéticos

¢Camo te enteraste del Portal del empleo?

Otros estudios y conocimientos

Curso/ taller/ diplomado Nombre Institucion Situacion Fecha inicio Fecha fin

Péginaddeb
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Registro del Solicitante \
@SN

SNE-01

Conocimiento Experiencia (afios) Descripcion

Informacién Complementaria

¢Habla alguna lengua indigena?
No( )
Si () Especifique:

¢Tiene alguna discapacidad?
Ninguna( ) Motora( ) Visual( ) Auditiva( ) Intelectual( ) Mental( )

¢Considera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
ss{ ) No()

J¢En qué considera que necesita capacitacion?

¢Cuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para tomar un curso de capacitacion?
si{ ) NO( )

¢Ya tiene un negocio por cuenta propia? No( ) Si{ ) éQuétipo o giro de negocio?

¢Pretende poner un negocio por cuenta propia? No( ) Si{ )

éCuenta con recursos para iniciarlo? No( ) Si( )

¢Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Empleo o algln otro Programa Federal? No( ) Si( ) ¢Cudl?
Especifique

Indique cual es su CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA (CLABE), la cual debe estar activa.

HiENNN NN NN

Nombre del Banco:

En caso de ser aceptado para participar en algin curso del Subprograma Bécate en las modalidades de Capacitacion en la Practica Laboral,
Capacitacion para el Autoempleo y Capacitacion para Técnicos y Profesionistas, tendras derecho a un seguro contra accidentes. Por lo que se te
solicita designes a tus beneficiarios (se sugiere que sea sélo uno y que sea mayor de edad).

Nombre Domicilio Parentesco Porcentaje

Sefale si cuenta con los siguientes documentos

Identificacién Oficial ( ) Documento que acredite su nivel de escolaridad ( ) Comprobante de domicilio reciente ()
Especifique cual Especifique cual Especifique cual

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.
Solicitante

Nombre: Firma

PaginaSde6
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j& Registro del Solicitante ﬂ\ \J l

SNE-01

Solo para ser llenado por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacion a algtin subprograma*

BECATE . Movilidad Laboral
Perfil del solicitante
erfil del solicitan oL | om | cr CAE Autoempleo | MUY | ool Trabajando
de servicios

18 afios y mas

1. Edad, 16 afios y mds

2. Escolaridad Si=1
(Minimo saber leer y escribir) 2 No=1
Si=1
3. Buscador de Empleo
4. ¢Cuenta con tiempo minimo de seis horas para NO = O Si=0
tomar un curso de capacitacion? No=1 Presenta su
5i=0 .
5. iBusca trabajo asalariado? i Tonl Constancia de
= repatriacion
6. iReguiere actualizar, mejorar y/o reconvertir sus Si =0 emitida por el
competencias, habilidades y/o destrezas latorales? No=1 INM?

7. éTrabaja actualmente?

8. iBusca trabajo por cuenta propia?

9. iTiene un negocio?

10. ¢Piensa iniciar un negocio?

11. iCuenta con recursos para iniciar u operar un
negocio?

12. (iTiene experiencia laboral?

Si=1 Si=1
No =0 No=0
Si=1 Si=1
No=1 No =0 No=0
15. A cudnto asciende su ingreso mensual en su nicled| sl =1

familiar?

sOOO00

¢Es _menor a seis salarios minimos?
CALIFICACION TOTAL

* Aquellas opciones donde el solicitante obtenga mayor puntuacién reflejara el Subprograma y/o modalidad de capacitacion mas acorde a su perfil; sin embargo,
dicha calificacién es indicativa y no limitativa para la toma de decisiones sobre la seleccion del solicitante.

13. (Tiene disponibilidad para viajar?

14. iTiene disponibilidad para vivir en otro lugar?

De acuerdo con el resultado del andlisis del perfil e interés del Salicitante de empleo, se dictamina su seleccion a:

Subprograma Modalidad Solicitante de empleo () Instructor () Enlace de campe ()
Observaciones
En caso de requerirse, anote la informacion que considere relevante sobre la seleccion del Solicitante de empleo.
Clave de grupos poblacionales especificos (marcar con una “X”, segin corresponda) | 1 2 3 4 5 6
Al firmar el presente formato, estoy de acuerdo en gue conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y demas
normatividad aplicable, mis datos personales sean utilizados para los fines previstos en dicha normatividad.
Solicitante Personal de la OSNE
Nombre y firma Nombre y Firma

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

“Para cualquier aclaracién, duda yfo comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4100 ext. 34172, 3000 4100 ext. 34157 de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social”. Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresidn de los mismos se haga en hojas blancas
tamafio carta.

Pagina6 de 6
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Anexo No. 3

STPS -

BECATE
CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR”
REPRESENTADO  POR EN SU CARACTER DE

Caracteristicas del(los) curso(s).

Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar sélo en caso de que el domicilio
donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion sea diferente al sefialado en el Formato Registro de
Empleadores SNE-02):

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacion Colonia Caodigo Postal
Namero Nombre del curso Duracién | Periodo de duracion | Namero de | Namero de
consecutivo en horas Inicio Término | vacantes | beneficiarios
Ml Dias de la semana Horario b BIEIO GBS EENEDS totgloea;az la Namero de accién
consecutivo y/o Comidas SEEER

Aportacién de la empresa para los gastos de capacitacion
Monto del apoyo s (pesos)
NUmero (Equivalentes en ';zggd(:\jgéi;% En su caso,
consecutivo nimero de quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
salarios minimos) instructor (es) capacitacion transporte econdémicos o
en especie
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 3

SNNE

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE’

REPRESENTADA POR , EN SuU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER DE QUE EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
.- DE “LA OSNE”

A) Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia
federal normativa, lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo, en la
modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito apoyar a
Buscadores de empleo que requieren adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales,
para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo.

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo
y a todas las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE “EL EMPLEADOR”

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Numero , de fecha , cuyo objeto social
es

B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su personalidad

mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- “LA OSNE”, se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacién a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el
curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con “EL EMPLEADOR”.
De acuerdo a lo sefalado en el “Anexo del Convenio de capacitaciéon”

B) Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR” la promocién, reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios solo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

D) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma del
presente Convenio, desde la concertaciéon de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.
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SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR?”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera
requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacién,
mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizaciéon de las practicas del proceso
de capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda de
transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos econdmicos o en especie. De acuerdo a lo
sefialado en el “Anexo del Convenio de capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacién”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de practica.

Impartir el (los) curso (s) de capacitacion establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacion” a
los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa de Capacitacién, mismo que
se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el nimero de horas de capacitacion sefialandolo en el “Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

% Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
% Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

« Considerando los dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nUmero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a sdbado, no se excedan de 48 horas
por semana.

0

« En el caso de que una accion de capacitacién se lleve a cabo en un domicilio diferente al
asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento
correspondiente en el “Anexo del Convenio de capacitacion”.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente
realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrollo del Programa de Capacitacién, asi como
enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para
gue realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiario
presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de “EL EMPLEADOR”,
para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la ‘LA OSNE”, un comprobante que acredite la
participacion de los beneficiarios en el curso.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera por lo menos el doble de la duraciéon del curso
de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el
salario mensual ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al
monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean
menores de 18 afios, para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores.
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Q)

R)

S)

T

U)

Informar a la “LA OSNE”, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en
la clausula O) asi como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion.

Reportar a “LA OSNE” la Aportacion Final del Empleador, en un plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la conclusién del(los) curso(s).

Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion
tedrico-practica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los
beneficiarios estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora
a las siguientes sanciones:

e  Suspension del (los) curso (s) de capacitacién en operacion, y
e Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que “EL EMPLEADOR” requiera de la contratacion de una Institucion Educativa o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OSNE” el
nombre de la Instituciéon Educativa o Centro de Capacitacion que impartird la capacitacion, asi como
su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A)
B)
©)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “EL EMPLEADOR” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados
de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente
a “LA OSNE”

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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_STPS

BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Fecha de elaboracion:

Anexo No. 4

SNNE

C.
Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
Presente

dd/mm/aaaa

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en
la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en blusqueda de empleo y adquieran habilidades y

destrezas laborales en el curso de

que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

, a través de las actividades

con domicilio en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior NUmero interior

¢Entre qué calles?

y
Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cddigo Postal Colonia
Teléfono 0 1 Extensién:
Fijo
Lada

Teléfonocelular [ 0 [ 4 [ 4 ] | | [ | | [

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
> Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi
empresa en el siguiente horario:
Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el periodo y
horarios determinados.

Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdmicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:
Permitr que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunibn semanal con el
C. , Instructor de la modalidad.

Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del
curso, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del Instructor que
participaron en el curso de capacitacion.

Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario
mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias
héabiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo
plazo, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o
del alta al IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la OSNE,

YV V¥V VY VY V¥V

visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante del empleador

Nombre y firma
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BECATE

ﬁ Anexo No. 5
SINE

BECATE-1

PROGRAMA DE CAPACITACION Anverso

Entidad Federativa

Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Capacitacion para el Autoempleo ( ) Capacitacion para Técnicos

y Profesionistas ()

Fecha:
Nombre del curso:
Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales

Escolaridad: ¢El participante requiere algun nivel de | Otras (Especifique):

escolaridad?

Si () No ()
Minima:
Méaxima
Duracién del curso:
Horariox* Fecha de inicio (dd/mm/aa):
De: a y de: a: Fecha de término (dd/mm/aa):
; 3 NuUmero de horas de Total
NUmero de horas de teoria ** % . % %
préactica * de horas

100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.

** En el caso de la modalidad de Capacitacién Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y 80% practica.

Nombre de la(s) empresa(s), institucion o centro
de capacitacion

Nombre del duefio o representante de la

empresa

Firma
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Objetivo General:

Objetivo(s)
Especifico(s)

BECATE-1
Reverso

Actividades de
Tema/Subtemas ensefianza -
aprendizaje

Recursos que se
utilizaran en el curso
de capacitacion
(Material didactico,
equipo herramientas,
etc.)

Instrumentos de
evaluacion *

Duracion en Acumulado en
horas por horas por
tema/Subtema | tema/Subtema

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacién (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Nombre, cargo y firma del personal de

la OSNE
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Anexo No. 6

STPS -

Y PREVISION SOCIA

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio __ , por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo y por otra el(los)
C. integrante(s) de la
IOCP denominada . Ante el responsable de esta dependencia su(sus)

integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacién de la IOCP.
b)  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

c) Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que
me (nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
méximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP.

g) Proporcionar la informacién que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados.

h)  Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgé en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA |IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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ﬁ Anexo No.7
< T
— SNE
REGISTRO DE VACANTES Anexo A del SNE-02
Entidad Federativa:

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formato debera
ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratades con fines de control y seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en
Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

rees [ [ LTI ] L] Feeres| [ L1111 |
1] D M M A A A A
CURP (s0io aplica para Personas Fisicas): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Nombre comercial del empleador: JFoIio ‘ ‘
Capacitacién Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral ( ) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas ( )

L DATOS DE LA VACANTE CON CAPACITACION / OFERTA DE EMPLEO

Nombre del puesto vacante

Ocupacion requerida INumero de plazas

Funciones y actividades a realizar

Tipo de empleo vacante

Tiempocompleto( ) Mediotiempo( ) Finesdesemana( ) Temporal{( ) Rolartumos( ) Noctumo( )
Tipo de contrato
Por tiempo indeterminado ()  Por tiempo determinado ()  Porobra determinada( ) Portemporada({ ) Aprueba( )

Capacitacion Inicial { )

Vigencia de la vacante con capacitacion
Undia( ) Tresdias( ) Cincodias( ) Sietedias{ ) Diezdias{ ) Quincedias( ) Veintedias ( ) Unmes( )

Horario de trabajo

Rolar turnos

Entrada __i___hrs. ‘Salida ___i___hrs.
Si( ) No( )
Dias a laborar (marcar todos los dias que se laboran)
Llunes( ) Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viemes( ) Sabado( ) Domingo( )
¢ Acepta candidatos con discapacidad?  [Sefiale que tipo de discapacidades
No ( ) Si( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Motora ( ) Intelectual ( ) Mental { )
Causas que originan la vacante
Empleador nuevo( ) Necesidades temporales demanodeocbra( ) Puestode nuevacreacion( )  Reposicion de personal ()

Otra( ) Especifique

DOMICILIO (Anotar sélo en caso de que el domicilio donde se encuentra la vacante sea diferente al sefialado en el Formato SNE-02)

Nombre de la vialidad en la que se ubica la vacante Numero exterior Numero interior
¢Entre queé calles?
Y
Colonia Entidad federativa Municipio o Delegacion Codigo Postal

L. REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACION / DATOS DE LA OFERTA
Escolaridad minima requerida

Sin instruccién ( ) Carrera comercial ( ) Técnico Superior Universitario  ( )
Leer y escribir ( ) Carrera técnica ( ) Licenciatura ( )
Primaria () Profesional técnico ) Maestria ( )
Secundaria/Sec. Técnica ( ) Preparatoria o vocacional ( ) Doctorado ( )
Carrera o especialidad
Situacion académica

Ninguno ( ) Trunca( ) Estudiante ( ) Pasante ( ) Diploma o Certificado ( ) Titulado ()
Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto Afos de experiencia
¢Es requisito el rango de edad? No ( ) Si( ) de a
Sexo preferente Hombre ({ ) Mujer () No es requisito ()

Pagina 1de 2
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Conocimientos

Conocimientos en computacion basica
No es requisito () Procesador de textos { ) Hoja de calculo () Internet y correo electrénico () Redes sociales ()
Ofros( ) Cuales

Conocimiento 1

Experiencia
Noesrequisito( ) 6Gmeses-1afio( ) 1-2afos( ) 2-3afios( ) 3-4dafios( ) 4_5Safos( ) Mas de Sanos( )
Conocimiento 2
Experiencia
Noesrequisito( ) 6Gmeses-1afio( ) 1-2afos( ) 2-3afios( ) 3-4afios( ) 4-5afos( ) Mas de Sanos( )
Habilidades y actitudes, Seleccione las principales habilidades y actitudes necesarias para el puesto
Autonomia () Motivacion () Compromiso () Tolerancia a la presién ()
Edzfgrnrgggnm Lagico- () Proactividad () Creatividad e innovacion () Mejora continua ()
Negociacion () Liderazgo () Calidad en el frabajo () Planeacion estratégica ()
i L Orientacién a . Andlisis y solucién de
Pensamiento critico () resultados () Aprendizaje constante () problemas ()
Trabajo en equipo () Orentacion al cliente () Adaptacion al cambio () Comunicacion ()
Idiomas adicionales al nativo No( ) Si( )
Idioma 1 Tipo de Certificacion requerida Dominio
Basico( ) |Intermedio( ) Avanzado( )
Idioma 2 Tipo de Certificacion requerida Dominio
Basico( ) |Intermedio( ) Avanzado( )
¢ Disponibilidad para viajar? ¢ Disponibilidad para radicar en otra ciudad? ¢ Disponibilidad para radicar en otro pais?
SI( ) NO( ) SI( ) NO( ) SI( ) NO( )
(Observaciones
Il EL EMPLEADOR OFRECE
Salario mensual ofrecido (no incluya centavos) $ »
Prestaciones
Prestaciones de Ley () Bono por puntualidad ( ) Seguro de gastos médicos ( ) Vales de comida [
Bono por productividad () Fondo de ahorro () Servicio de comedor () Vales de despensa ()
Otras( ) Especifique Vales de gasolina ()

El empleador ofrece (adicional, si lo hubiese)

V. DATOS DEL CONTACTO DE LA VACANTE CON CAPACITACION

Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido ‘ Cargo:
Teléfono | | Extension [Teléfono
Fijo 0|1 Lada celular 044
Correo electrénico
Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador |N|.'|mero exterior Numero interior
¢, Entre qué calles?
y
Entidad federativa Municipio o Delegacion Colonia
ICodigo Postal Sefiale el (los) medio (s) en que podemos contactarlo
Teléfono () Correo electrénico () Domicilio ( )

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa’.

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentano con respecio a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4100 ext.
34172, 3000 4100 ext. 34157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas
tamafio carta

Pagina 2 de 2
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Anexo No.7

REGISTRO DE EMPLEADORES
Entidad Federativa: SNE-02

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los dates que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formato debera
ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental.

s [ [ 1] [LLL[[] [L[[] e[ | [ 1] []

CURP (sdio aplica para Personas Fisicas): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

| Folio |

Capacitacion Mixta ( ) Capacitacion en la Practica Laboral ( ) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas ( )

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
(Marque con una “X” en el paréntesis que dé respuesta a la pregunta)
Persona Moral () | Persona Fisica ()

Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido o Razén Social

Fecha del Acta Constitutiva, en Nombre Comercial
caso de Persona Moral

Descripcion general del empleador

Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante del empleador

Tipo de empleador Actividad Econémica principal

No. de empleados ¢ Como se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo?

DOMICILIO
Calle ‘ Numero exterior Namero interior
¢Entre qué calles?
¥
Entidad federativa Municipio o Delegacion ‘ Localidad ‘ Cédigo Postal
Descripcion de la ubicacion del empleador
Teléfono 0l 1 | ‘ Extension Teléfono olala
Fijo Lada celular
Correo electrénico Pagina Web

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4100 ext. 34172, 3000 4100 ext.

34157 de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”
Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta
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ANEXO No. 8

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS,
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN
ADELANTE DENOMINADO “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL XXX. XXXXX XXXXXXXXXXXXXX, GOBERNADOR DEL ESTADO,
ASISTIDO POR XXXXX XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE HACIENDA, Y XXX, XXXXX
XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DEL TRABAJO; A QUIENES SE LES/DENOMINARA
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON?Y LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: %

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucidon Politica dejlos Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno’y socialmente util y
que al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il La Ley Orgéanica de la Administracion Bublica Federal determina en su articulo 40
fraccion VII, que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social establecer y
dirigir el Servicio Nacional de Empleo y#igilarsu funcionamiento.

lll.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fragtiones | y |l de la Ley Federal del Trabajo,
el Servicio Nacional de Empleoitiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la
operacion de politicas publicasague apoyen la generacion de empleos y promover y
disefiar mecanismos para el seguimi€nto a la colocacion de los trabajadores.

V. En términos de lo gstableeido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y
14 fraccion | del Reglamente Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) es la Unidad
Administrativa encargadagde coordinar la operacion del Servicio Nacional de Empleo
(SNE) engos términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través de la
instruméntacion a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en
adelante,“Pregramas y Estrategias”).

V. _4ElLProgramajde Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la

colocacion de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva,

» médiante la prestacidn de servicios o apoyos econdmicos o en especie para capacitacion,
‘autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacién del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de diciembre de 2014, establecen que la coordinacion de
actividades en materia de empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos
que asumen “LAS PARTES” para su operacion.
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1y =

I.2.

I1.3.

DECLARACIONES
La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer y dirigir el SNE v vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desemplec y del Subempleg de la
mano de obra rural y urbana; . ]

c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacanhtes ofertadas por los
empleadores con base a su formacién vy aptitudes, y

d) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Los recursos econdmicos que destinara al Estado de XXXXXXXXX para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coordinacion (en. adelante Convenio), provienen de
los autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal
2016, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de
crédito externo. O

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsidn Social, cuenta
con facultades para celebrar el"présente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn.el 30 de julio de 2014.

Para los efectos del preserite Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reformia numero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc,
México, Distrito Federal,"C.P. 06030.

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” declara que:

De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la

“Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1y 2 de la Constituciéon Politica

delEstado de XXOXXXXXXX, es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con
libertad y soberania en lo que concierne a su régimen interior.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del
Estado de XXOXOXXXXXX, en términos de lo prescrito en el articulo XX de la Constitucion
Politica del Estado de XXXXXXXXX.

Concurre a la celebracion del presente Convenio el Gobernador del Estado, Xxxxxx
XXX XXXXXX0, quien se encuentra facultado para ello en términos de lo establecido en
los articulos XX y demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado de
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XXXXXXXXX, y Xy X de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
XXXXXXXXX y demas disposiciones aplicables.

I1.4. La Secretaria de Hacienda y la Secretaria del Trabajo forman parte integrante de la
Administracién Publica Estatal, y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos XX de la Constitucidn Politica del Estado de
XOOXXXXXX, v X fraccion X y XX fracciones X y X de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de XXOXXXKXXX.

I1.5. Los CC. XXXXX XXXXXXK XXXy XXX, XXXXX XXXXKXX XXXXXX sghttitulares de
la Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo, respectivamente, todos con
funciones, obligaciones y atribuciones que establecen los articulos XX, XX, XX, yiXX de
la Ley Orgénica de la Administracidn Publica del Estado de XXXXOXXXXXX, porilo que
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento. ¥

I.L6. La operacion de los programas y actividades del Sefvicie, Nacional de Empleo
corresponde a la Secretaria del Trabajo por conducto de la Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo XXXXXXXXX, de conformidad con lo establecido en las fracciones
XXX y XXX del articulo XX de la Ley Organica de lagAdministracidén Publica del Estado de
XXXXXXXXX, en correlacion con la fraccidn XX dél articulo X, y los articulos XX y XX del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Estado die XXX

I.7. Para efectos del presente instrumento juridico, sefalayesmo su domicilio el ubicado en
X0 XXX Y X X000 Xk namero XXXX, XXXX xxxx, Palacio de Gobierno,
Colonia Xxxxxx, en la Ciudad de Xxxxxm, XAUXXKXXKXX, Cédigo Postal XXXXX.

. “LAS PARTES” declaran que:

I11.1 Conocen las disposiciones contenidas,en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo,
las “Reglas”, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA™ para la
operacion de los “Programas y Estrategias”.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente Conuvenio, al fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.XEl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las
obligaciones de‘eoordinacién que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la
ejeclicion de los “Programas y Estrategias”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “PODER

EJECUTIVO DEL ESTADQ”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos
para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, en los siguientes aspectos:

1. Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los
“Programas y Estrategias”;

2. Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que
tenga la obligacion de participar;
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Capacitar al personal que designen para la gjecucién de los “Programas y Estrategias”;

Evaluar la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), y
elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacién de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA” .por medlo de la
CGSNE, se obliga a lo siguiente:

1.

10.

11.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y
Estrategias” y proporcionar asesoria y asistencia técnica y capamtacwn al personal de la
OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacionalde la OSNE qUe, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera’implementar para la operacién de los
“Programas y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestalessdestinados a los “Programas y
Estrategias”, conforme a los “Lineamighntos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo y*demas normatividad federal aplicable, con
el propésito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacién de infermacion de los “Programas y Estrategias.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico,
comunicacion telefénicande la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso,
ceder los derechog de us@,de equipos de cémputo que contrate en arrendamiento
conforme a las posibilidades: presupuestales y en los términos y condiciones que ésta
establezca. .

Impulsar |aseapacitacion del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisary. dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para

verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia

del ejercicio de los recursos.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad
en la ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion de los recursos
publicos federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencion.

Solicitar la intervencién de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla
con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”. El “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a lo siguiente:

A) Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la
denominacion “Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXXX".

B) Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el
cumplimiento en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y
Estrategias”, con base en las disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

C) Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempafcomplete como
Titular de la OSNE quien sera responsable de la conduccién y funcionamiento de: ésta,
dicho servidor debera tener una jerarquia minima de Director General o su equivalente,
quien debera estar facultado por el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” para administrar
los recursos que destine la “SECRETARIA” para la operacigf” de los “Programas y
Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacion aplicable; asi como
también contar con una trayectoria reconocida publicamentedde honradez y eficiencia en el
desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico y una vez
designado, debera presentarse en las oficinas de lagCGSNE para Tecibir la induccién
requerida para el desempefio de sus funciones.

D) Designar oficialmente a tres servidores publicostadscritosfa la OSNE, entre los que
deberan estar los titulares de la OSNE y del érea administrativa, asi como ofro funcionario
de esta ultima, como responsables de administrar los recursos que la “SECRETARIA”
asigna para la operacién de los “Programas y Estrategias” en la entidad federativa, de
acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de:Empleo™

E) Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquierfeambio administrativo que llegara a realizarse, lo
anterior, para llevar a cabo actividades@e caracter técnico, operativo y administrativo, para
atender a los buscadores de empleo y realizar concertacion con los empleadores, que
garantice una amplig”coberiura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la
atencién a los buscadores de empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil
ocupacional; el tipohde contrato y condiciones seran establecidas por el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADQ” y las obligaciones que impliquen serén responsabilidad de
éste. -

F) Asignar reelirsos para la operacion y administracion de la OSNE, tales como pago a
personal, viaticos y pasajes, servicio telefonico, dotacién de combustible, arrendamiento de
INmuebles, papeleria, luz, material de consumo informatico, lineas telefonicas para la

“»OSNE, gastos y comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresién de material
defdifusién y para la realizacion de campafias de difusién atendiendo a lo establecido en el
Manual de Identidad Grafica del SNE y el Decalogo de Identidad del SNE, asi como para
cubrir gastos para el Sistema Estatal de Empleo y para las reuniones del Comite Estatal de
Capacitacion y Empleo, entre otros conceptos.

G) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y
condiciones necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores,
y a la poblacién en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que
tiene encomendadas.

H) Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de
cualquier cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera, mobiliario,
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K)

equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencidén al publico con que cuente la OSNE en la entidad
federativa de la infraestructura tecnologica necesaria para comunicar y operar los sistemas
informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento
necesario en su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica debera apegarse a lo que
determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

Promover, cuando asi se considere conveniente, la celebracion de Convenigs con las
autoridades municipales para incrementar la cobertura de los “Programas & Estrategias”,
siempre que esto no conlleve el compromiso de recursos federales.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” unica y exclusivamente
al ejercicio de los “Programas y Estrategias”, con esftriclahapego a las “Reglas”,
lineamientos, manuales, criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso,
solicitar asesoria y asistencia técnica al personal dg la CGSNE, sobre su contenido y
aplicacion. py

2. Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en
la OSNE, y registrarlos en el sistema de informacién quefal efecto ponga a disposicion
la CGSNE, asi como realizar las adecuaciones respectivas en materia de control de
usuarios, accesos e informacién. '

3. Notificar a la CGSNE, en cuanto,se presenten, das altas y/o bajas del funcionario estatal
facultado para designar, asi como de lo§ servidores publicos nombrados como
responsables de la administracion de los recursos en el formato PAE-RF1.

4. Capacitar y actualizar al personél .adscrito a la OSNE con el propésito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que
emita la CGSNE. g7

5. Comprobar e informar a la *SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesorerid de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas
bancarias, que no 'se¥encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del SNE” y la demas normatividad federal aplicable.

6. Utilizar logsistemas de informacion que la “SECRETARIA” determine por conducto de
““la. CGSNE"Y mantenerlos actualizados en su captura de datos, lo anterior, como
herramienta para el registro, control, seguimiento y generacién de informacién de los

“s'Programas y Estrategias”.

7. Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa la utilizacion de los
portales informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial,
gue pone a disposicién la “SECRETARIA”.

8. Apoyar con recursos del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” a los beneficiarios del
Subprograma Bécate que durante el proceso de capacitacién, atendiendo a lo que
determinan las “Reglas”, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los
gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, en tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la
compafiia aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las
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indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafia de
seguros.

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la
entidad federativa que contribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y
Estrategias”.

10. Elaborar y presentar la informacion que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
pericdicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

11. Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir oformar
parte. '

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir Ia_constancia'"de registro
correspondiente y reportar los resultados de la operacign, de dichos Comités, de
acuerdo a la normatividad aplicable. o

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los.ambitos de aceién de la OSNE, de
acuerdo al Manual de Identidad Grafica del SNE 4€on el objeto de que a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, {usar invariablemente los nombres o
denominaciones de los servicios, programas, subprogramas, modalidades y estrategias
con que la “SECRETARIA” identifica o identifigue elgquehacer institucional. Estas
obligaciones aplican para todo acto oficial’o no oficial’

14. Cumplir puntualmente lo establecido enelDecalogo de Identidad del Servicio Nacional
de Empleo. N 4

15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Dar seguimiento a la operacion de, los “Programas y Estrategias” conforme a la
normatividad de éstos, asi como atender las acciones de fiscalizaciéon que lleven a cabo
las instancias facultadasipara ello.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la operacion de los “Programas y
Estrategias”, la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son
autorizados en_gl Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, la
cantidad de gBXXHxx, XX XXX (SOOXKAKIOKKXXKX XXXKXHKKXOOKKX KXXXXKXXXXXK XXHKXKXXXXXKK
PESOS XXM00 M:N.). de los cuales:

1. UR.monto deRdxx XXX, XXX.XX (XXXXXXX X XXXXXXXXXXXKXX XKXXXXXXKKXXKXK XXXKXX XXXXXKKX
xxxxxx PESOS xx/100 M.N.), se destina para su aplicacién en subsidios directos a los
beneficiarios del PAE, y

2. La'eantidad de $XxXX XXXXXXXX (XXXX XXXXXKXXKXXX XXKXXX XXXKXX XXX XXXXXxX PESOS
xx/100 M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSNE, en conceptos equivalentes a:
viaticos y pasajes; contratacién de asesores o promotores y su capacitacién; ferias de
empleo; publicacion de periddico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar
a cabo actividades de operacion, promocion, difusién y concertacién, asi como para
informar y llevar el seguimiento, y control a nivel local.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“GOBIERNO DEL ESTADO”, atendiendo a lo establecido en las “Reglas”, lineamientos,
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manuales, criterios y la legislacion federal aplicable, y en su caso, los contratos de prestamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin
que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo 2016".

De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la Tesoreria de la Federacién a las
cuentas bancarias de los mismos. P

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas; los subsidios
correspondientes deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determme
la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del
PAE, debera ser ejercido conforme al calendario que paragal efecto emita la CGSNE.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO'

Conforme a lo establecido en las “Reglas# para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la
“SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo delgjercicio, de los recursos asignados a la OSNE,
a fin de determinar los ajustes presupuestariosinecesarios, con el objeto de canalizar los
recursos disponibles que no se hubieran: ejercido a'la fecha de corte hacia aquellas OSNE con
mayor ritmo en su ejercicio, para_evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y
asegurar el cumplimiento de las metas'nacionales.

Con independencia de logestablecido en el parrafo anterior, la asignacion de recursos
sefialados en la presenté clausula estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que
tenga la “SECRETARIA” y podra sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal,
derivadas de los ajustes que, en Su caso, realice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de conformidad con la Ley,. Fedéral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del
presente instrumento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccion, lay “SECRETARIA” lo podra hacer del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO”, juntg con Ios ajustes que apliquen.

SEXTA.- /APORTACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para la operacién de
la“@SNE, la ejecucién del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacién
presupuestaria destinada al mismo, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se compromete a
aportaries recursos que a continuacién se indican:

1. Al menos la cantidad de $x"xxxx,xxx.xx (XXX XXXXX XXX XHXXXXXXX XXXXX XXX
PESOS XX/100 M.N.), para la operacién y administracion de la OSNE.

2. La cantidad de $XX'XXX XXX X (XXXXXXX XXOOXXXX XXX XXXKXXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX PESOS XX/100 M.N.), como aportacion en contraparte al recurso
federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de fortalecer e
incrementar los recursos destinados al PAE.
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De no aportar y ejercer los recursos sefialados en los numerales que anteceden conforme al
calendario establecido, la “SECRETARIA” podré ajustar a la baja, en la misma proporcion, la
aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos
consignados en el numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el
monto incumplido al realizar el calculo de la asignacion presupuestal Federal para la OSNE
correspondiente al gjercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los
recursos estatales convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y mentos gée para
el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través de la CGSNE. Bl calendariewrespectivo
debera considerar en su programacion que al mes de diciembre se hiaya aportado vy ejercido el
100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sefialados en el numeral 1
de la presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos gue se indican en la clausula
CUARTA inciso F) del presente Convenio y seran reglstrados por la OSNE en el sistema
informatico previsto por la CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral’? de Ja presente clausula, deberan aplicarse
como sigue: :

1. Al menos el 70% de la cantidad.sefalada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios
en estricto apego a lo establecido en Ia_s ‘Reglas”.

2. Como maximo un 24%psdeyla cantidad sefialada, para fortalecer la capacidad de operacion
de la OSNE, previa jlistificacién de la OSNE y autorizacion por escrito de la CGSNE, en los
siguientes conceptos

a. Adquisicion de equipamiento para la modernizacién de los procesos:
+ Mobiliario;
- Vehiculos;
b. Contratagion de:
+ Lineas telefénicas;
““wPersonal ‘cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de
los “Programas y Estrategias”;
» Remodelacion de oficinas de la OSNE;
c."Gastos asociados a la ampliacion de la cobertura de los “Programas y Estrategias™:
+ Ferias de empleo;
+ Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;
+ Periddico de ofertas de empleo;
« Material de consumo informatico;
+ Vidticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacién autorizada por
la “SECRETARIA” para este tipo de subsidio de apoyo;
d. Otros:
* En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez
primeros lugares en |la evaluacidn del SNE del afio anterior, y
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- Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular
de la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que
dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnoldgica de todas las areas de
atencion al publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa, conforme a los
lineamientos que al efecto emita la CGSNE, mediante la adquisicién y/o arrendamiento por
parte del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” de equipos de computo, periféricos y
servicios de Internet, para los fines a los que se refiere la clausula CUARTAINCISG),).

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se compromete a que los bienes a las que se refieren
los numerales de este apartado, no seran objeto de cesion y/o transmision a faver de cdalquier
otra unidad administrativa dentro de la administracion publica estataldy permanecéran en las
instalaciones de las oficinas de la OSNE, sujetandose estrictamente a lo establecido en la
clausula CUARTA inciso G) de este instrumento. A

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estaran sujetas
a verificacion por parte de la CGSNE vy en caso de que se identifigue que su aplicacion no se
haya destinado a fortalecer la infraestructura de lafOSNE, no serdn reconocidos como
aportacion del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”. :

COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicio de recursos estatales que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” realice en los
conceptos sefialados en la presente clatisula, seramyeconocidos por la “SECRETARIA” contra
la presentacion oficial de documentos y registros en el sistema que amparen las erogaciones
realizadas en materia de entregade,subsidios a beneficiarios y fratandose de adquisicion de
bienes o servicios, las comprobaciones carrespondientes (contratos del personal y copias de
facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacién de los mismos.
En el caso de la adquisicidngde bienes y contrataciéon de obra, la OSNE debera presentar,
respectivamente, un listadlo de las bienes adquiridos y copia del plano arquitectdnico de la obra
de remodelacién realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de
éstos, la siguiente informacion:

« Espegificacion técnica, numero de serie, numero de identificacion para resguardo vy
pr&cio con IVA incluido.
+ Unidad vy area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de
vehicules, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).
““sk Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTI_MA.- GRATUIDAD EN LOS “Programas y Estrategias”. Los “Programas y
Estrategias” son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” y/o la OSNE,
no podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios
alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES”
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento.
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2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En el supuesto de rescision de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones
y/o la gestion de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto
de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo
pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma
inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha situacién, no procede sancién alguna

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos ul 0m|5|0nes que
impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, fuedan
sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucidon Politicadde los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas dedos Servidores Publicos, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materiafde responsabilidades administrativas
de los servidores publicos y en su caso la penal que gorresponda, sin que ninguna de ellas
excluya a las demas.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. Con el cbjeto de asegurar la aplicacion y efectividad del
presente instrumento, la “SECRETARIA”, agiravés de la CGSNE y el “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO”, por conducto de la unidad ‘admiinistrativa estatal que tenga a su cargo la
OSNE, seran responsables de que se revise periddicamiente su contenido, asi como de adoptar
las medidas necesarias para establecer el enlacely la comunicacion requerida para dar el
debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

A) En ejercicio de $us atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE,
supervisara la operacion de |la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio, [as “Reglas”, lineamientos y demas legislacion y normatividad
aplicable y para tal“efecto solicitara al “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” la
informacién “que considere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades,
deberaddar parie a las instancias de fiscalizacion y control que correspondan conforme a la
normatividad aplicable.

B)f La\“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente el
registro de acciones y/o la gestion de recursos y en su caso, solicitar la devolucion de
aguellos en los que se detecten irregularidades o se incurra en violaciones a la
normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision facultadas para ello.

C) El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y
seguimiento de los recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de
fiscalizaciébn y control que conforme a las disposiciones legales aplicables resulten
competentes.

D) ElI “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de
auditorias al ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de
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crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA” a través de la unidad administrativa
facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién
laboral se mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo,
aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o
equipo de cualquiera de las mismas y en ningun caso deberan ser consideradas como
patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que contrate el “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello como
trabajadores de la “SECRETARIA”.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo
dispuesto en el articulo xx, fracciones XXXXXXX del Presupuesto de Egresos de la Fedéeracién
para el Ejercicio Fiscal 20186, y en los articulos XXXXX XX de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, hara publicas lds acciones desarrolladas
con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de esteé Cenvenio, incluyendo sus
avances fisico-financieros. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” 'por su parte, se obliga a
difundir al interior de la entidad federativa dicha |nf0rmaC|on

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obhgan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XXX, fraccion XXXXX Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2016, a que la publicidad que adquieran para la difusion de losdprogramas y actividades del
SNE incluya, claramente visible y/o audible, la siguiente“leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualqmer partido politico. Queda prohxbmdo el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. .

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presénte Convenigfestara vigente durante el Ejercicio Fiscal
2016. Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que la “SECRETARIA” podra
ampliar la vigencia de este instriifiente, siempre que esa determinacion no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES” podra
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
comunicando a la otra Ios motivos gue la originan con treinta dias naturales de anticipacién a la
fecha en que se pretenda surtafefectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar peruicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadasideberan ser concluidas y el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga
a emitir undnforme a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos
que le fueron asignados’y radicados.

DECIMO. OCTAVA - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para
que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley
de Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; las “Reglas”; los
lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA™ para la ejecucion de otros servicios,
programas, estrategias y actividades del SNE, y demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que
el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia
de opinién respecto a la formalizacidn, interpretacién y/o cumplimiento buscaran resolverla de
comun acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccién V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo XX de la Ley de
Planeacién, “LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta o Periédico Oficial del “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXXXXX XXXXXX a los XX dias del
mes de XXXXX de 2016.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO”
LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA XX, 20OO00XXX XXXXXXX
SECRETARIO DEL TRABAJO Y GOBERNADOR DEL ESTADO DE
PREVISION SOCIAL 4 S XXX X
KOO XOOOKAX XXXXXX

SECRETARIA DE HACIENDA

KK, XEXXK KAXKKXK XAXXXKX
SECRETARIO DEL TRABAJO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SEVICIO NACIONAL DE EMPLEO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
XXXXXXXXX, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE XXXXX XXXXXXX EL DIA XXX DEL MES DE
XXXXX DE 2016.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SERVICIO DE VINCULACION LABORAL

ANEXO No. 9

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

BUSCADOR O SOLICITANTE DE EMPLEO O
EMPLEADOR

OTRAS INSTANCIAS

6.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE AL
BUSCADOR, SOLICITANTE
DE EMPLEO O EMPLEADOR
Y SOLICITA

(1)

1.- EL BUSCADOR,
SOLICITANTE DE EMPLEO O
EMPLEADOR QUE
REQUIERAN DE ATENCION

A

DOCUMENTACION Y

CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS PARA
REGISTRARLOS EN EL SNE.

CUMPLE REQUISITOS Y
DOCUMENTACION

6A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA A EL
BUSCADOR, SOLICITANTE
DE EMPLEO O EMPLEADOR
EN EL SNE.

7.- EL PERSONAL DE LA
OSNE PROPORCIONA DE
ACUERDO A LA NECESIDAD
DE LOS INTERESADOS,
INFORMACION Y ASESORIA
Y/0 SERVICIOS DE
VINCULACION LABORAL DE:
+ VINCULACION LABORAL
QUE POSIBILITAN LA

COLOCACION;
+  SERVICIOS DE
VINCULACION LABORAL
QUE POSIBILITAN LA
COLOCACION EN EL
EXTRANJERO, Y
MECANISMOS DE
ATENCION

8.- EL PERSONAL DE LA
OSNE SOLICITA SE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS Y
DOCUMENTACION PARA
CADA UNO DE LOS
SERVICIOS QUE SOLICITEN.

CUMPLE REQUISITOS Y
DOCUMENTACION

8A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE PROPORCIONAN LOS
SERVICIOS DE
VINCULACION LABORAL
REQUERIDOS POR LOS
INTERESADOS.

|

9.- EL PERSONAL DE LA
OSNE ENTREGA A
SATISFACCION DE LOS
INTERESADOS LA
INFORMACION SOLICITADA
O EL SERVICIO REQUERIDO.

PERSONALIZADA
ACUDIRAN A LA OSNE
PARA SOLICITAR SU
REGISTRO EN EL SNE.

!

REGISTRO PRESENCIAL
REMOTO

PRESENCIAL

¢ REMOTO

3. EL BUSCADOR,
SOLICITANTE DE EMPLEO O
EMPLEADOR INGRESAN AL

PORTAL DEL EMPLEO
WWW.EMPLEO.GOB.MX O
SE COMUNICAN A SNETEL

PARA REGISTRASE EN EL
SNE.

LLEVAN A CABO SU
REGISTRO

3A.- EL INTERESADO PUEDE
ACCESAR A LA
INFORMACION DE
ACUERDO SUS
NECESIDADES A LOS
SERVICIOS DE

VINCULACION LABORAL DE:

*+ VINCULACION LABORAL
QUE POSIBILITAN LA
COLOCACION;

« SERVICIOS DE
VINCULACION LABORAL
QUE POSIBILITAN LA
COLOCACION EN EL
EXTRANJERO, Y

+ MECANISMOS DE
ATENCION

|

No
CUMPLE REQUISITOS Y
DOCUMENTACION

4.- LOS INTERESADOS
CONSULTAN LA
INFORMACION DE
ACUERDO AL SERVICIO QUE
REQUIERAN O BIEN
CAPTURAN LA
INFORMACION QUE LES
REQUIERE EL SISTEMA.

5.- UNA VEZ SATISFECHA
LA NECESIDAD DE
INFORMACION O

CUBIERTOS LOS DATOS DEL
SERVICIO REQUERIDO,

SALEN DE LA PAGINA DE

EMPLEO.GOB.MX
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

ANEXO No. 10

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE

EMPLEO/BENEFICIARIO

OTRAS INSTANCIAS

8.- LA CGSNE AUTORIZA LA
ACCION Y VALIDA LA
LIBERACION DE RECURSOS

3.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE
DOCUMENTACION PARA |q—
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE.

CUMPLE
REQUISITOS

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL

USUARIO DEL SNE COMO

SOLICITANTE DE EMPLEO.

(1)

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

v

v
4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLEO,
PARA LO CUAL DEBERA

2.-LOS USUARIOS DEL SNE,
SE REGISTRAN EN FORMA
REMOTA O PRESENCIAL.
PARA SOLICITAR UN
SERVICIO O APOYO SE
PRESENTAN CON EL
PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

T

ENTREVISTARLO
INDIVIDUALMENTE Y
REVISAR LA INFORMACION
CONTENIDA EN FORMATO
"REGISTRO DEL
SOLICITANTE" Y APLICAR EL
CUESTIONARIO PARA SU
CANALIZACION AL SERVICIO
O SUBPROGRAMA
CORRESPC;NDIENTE.

5.- EN SU CASO, LA OSNE
ENCAUZA A LOS CURSOS DE
CAPACITACION
DISPONIBLES A LOS
SOLICITANTES DE EMPLEO,
DE ACUERDO CON SUS
HABILIDADES Y

EXPERIENCIA, ASi COMO AL
PERFIL ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y SOLICITA
LA DOCUMENTACION Y
REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS REGLAS.

CUMPLE

CONOCER AL SOLICITANTE

REQUISITOS NO CUBIERTOS

REQUISITOS

5A.- LA OSNE NOTIFICA DE
MANERA INMEDIATA AL
SOLICITANTE DE EMPLEO
QUE QUEDA REGISTRADO
COMO ASPIRANTE A
RECIBIR CURSO DE
CAPACITACION.

6.- LA OSNE REGISTRA AL
ASPIRANTE EN EL SISTEMA
RSO DE

Y TRAMITA ANTE LA DGPP [
SU RADICACION A LA OSNE
PARA OTORGAR APOYOS.

CAPACITACION EN EL QUE
QUEDA INSCRITO.

i

7.- LA OSNE INTEGRA EL
EXPEDIENTE DEL CURSO DE
CAPACITACION CON EL
"REGISTRO DEL
SOLICITANTE" DE CADA
UNO DEELLOS Y LA
DOCUMENTACION
REQUERIDA.

9.-LA OSNE RECIBE
FONDOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE

5B.- LAOSNEDA A
DE EMPLEO, LOS
PARA QUE SEAN

ATENDIDOS DE
INMEDIATO.

10.- EL ASPIRANTE RECIBE
APOYOS ECONOMICOS A
QUE TENGA DERECHO

APOYOS Y ENTREGA AL
ASPIRANTE.

CONFORME AL
SUBPROGRAMA BECATE.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

BUSCADOR DE EMPLEO - OFERENTE DE
EMPLEO, CAPACITACION Y SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

13.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA

12.- LA OSNE COMPRUEBA

7Y

COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSNE.

¥

14.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

LA ENTREGA DE APOY A
G YOS Ale

11.- EL BENEFICIARIO
ACUSA RECIBO DE LOS

LA CGSNE.

APOYOS ECONOMICOS
QUE LA OSNE LE ENTREGO.

15.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.

v
17.- LA CGSNE SOLICITA A
LA OSNE EL REINTEGRO DE

18.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CGSNE LOS RECURSOS

LOS RECURSOS NO
EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

A4

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

19.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

y

20.- LA CGSNE REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS

CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

v
16.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

21.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS
»| RECURSOS NO EJERCIDOS

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

AL FINAL DEL EJERCICIO.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 11

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEO/BENEFICIARIO

OTRAS INSTANCIAS

8.- LA CGSNE AUTORIZA LA
ACCION Y VALIDA LA
LIBERACION DE RECURSOS

3.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE
DOCUMENTACION PARA
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE.

CUMPLE
REQUISITOS

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL

USUARIO DEL SNE COMO

SOLICITANTE DE EMPLEO.

(b=

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

v
2.- LOS USUARIOS DEL SNE,
SE REGISTRAN EN FORMA
REMOTA O PRESENCIAL.
PARA SOLICITAR UN
SERVICIO O APOYO SE
PRESENTAN CON EL

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLEO,
PARA LO CUAL LOS DEBERA
ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE,PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO
DEL SOLICITANTE" Y
APLICAR EL CUESTIONARIO
PARA SU CANALIZACION.
REVISA LA PROPUESTA DE
LA IOCP, A FIN DE
DETERMINAR SU
VIABILIDAD Y LA
POSIBILIDAD DE QUE SEA
APOYADA .

PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

T

I

5.- LA OSNE A TRAVES DEL
COMITE INTERNO DE
EVALUACION EVALUA Y
DICTAMINA LAS
PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOS
ASPIRANTES A IOCP.

DICTAMEN

5B.- LAOSNEDA A
»{ CONOCER AL ASPIRANTE EL

POSITIVO

5A.- LA OSNE NOTIFICA AL
ASPIRANTE EL RESULTADO
FAVORABLE DEL DICTAMEN
EMITIDO POR EL COMITE.

DICTAMEN NEGATIVO

6.- EL ASPIRANTE RECIBE DE
LA OSNE NOTIFICACION

v

7.- LA OSNE REGISTRA EN
EL SISTEMA EL DICTAMEN
FAVORABLE DE LA IOCP Y

Y TRAMITA ANTE LA DGPP
SU RADICACION A LA OSNE
PARA OTORGAR APOYOS.

SOLICITA RECURSOS A LA
CGSNE.

v

9.- LA OSNE INTEGRA EL
EXPEDIENTE DE LA IOCP
CON EL O LOS "REGISTROS
DEL SOLICITANTE" Y LA
DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE DE LA
10CP.

10.-LA OSNE RECIBE
FONDOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE

v

APOYOS Y/O ENTREGA DE
BIENES AL ASPIRANTE.

A 4

FAVORABLE DEL DICTAMEN

11.- EL ASPIRANTE RECIBE
LOS APOYOS Y/O BIENES

> CONFORME AL DICTAMEN
DEL COMITE
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE BUSCADOR DE EMPLEO - OFERENTE DE OTRAS INSTANCIAS
NACIONAL DE EMPLEO EMPLEO EMPLEO, CAPACITACION Y SERVICIOS

14.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA

COMPROBACION DE

RECURSOS DE LA OSNE.

13.- LA OSNE COMPRUEBA 12.- EL BENEFICIARIO

v

15.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FisIcOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.

LA ENTREGA DE APOYOS A |¢
LA CGSNE.

ACUSA RECIBO DE LOS
APOYOS Y/O BIENES QUE
LA OSNE LE ENTREGO.

16.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FiSICOS

18.- LA CGSNE SOLICITA A
LA OSNE EL REINTEGRO DE
LOS RECURSOS NO
EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

19.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CGSNE LOS RECURSOS
NO EJERCIDOS AL FINAL

DEL EJERCICIO.

22.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

y

20.- LA CGSNE REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS
NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

A

FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

A,

12

17.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FisIcOs
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

21.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS

A 4

RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

ANEXO No. 12

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE DESTINO Y OTRAS INSTANCIAS

11.- LA CGSNE REVISA
SISTEMA Y VALIDA ACCION. [«

'Y

3.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE
DOCUMENTACION PARA [¢—
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE.

CUMPLE
REQUISITOS

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL

USUARIO DEL SNE COMO

SOLICITANTE DE EMPLEO.

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA

(b

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

v
2.-EL REGISTRO Y

SELECCION EN ESTE

SUBPROGRAMA PODRAN
LLEVARSE A CABO POR

CONDUCTO DEL ENLACE DE
CAMPO. SIN EMBARGO LOS

USUARIOS DEL SNE,
PODRAN REGISTRARSE EN

FORMA REMOTA O

SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLEO,
PARA LO CUAL LOS DEBERA

ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO

DEL SOLICITANTE".

5.- EL PERSONAL DE LA

PRESENCIAL,
PARA SOLICITAR UN
SERVICIO O APOYO SE
PRESENTAN CON EL
PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS

f

OSNE INFORMA AL
SOLICITANTE DE EMPLEO
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
VACANTES QUE SE OFRECEN

6.- EL SOLICITANTE DE
EMPLEO RECIBE
INFORMACION Y PRESENTA
DOCUMENTACION PARA

EN OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, ASi COMO
LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION EN ML
ESTABLECIDOS EN REGLAS.

7.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE DEL
SOLICITANTE DE EMPLEO LA
DOCUMENTACION Y

A4

CUMPLR REQUISITOS N
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA ML.

REQUISITOS DE MLY ~
REVISA.

DOCUMENTACION

CORRECTA

7A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE NOTIFICA AL
ASPIRANTE Y REGISTRA EN

»| UNA VEZ QUE CUMPLA CON

8.- EL ASPIRANTE RECIBE
NOTIFICACION PARA
RECIBIR LOS APOYOS QUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMINARA

EL SISTEMA.

9.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, REGISTRA
AL ASPIRANTE DE ML EN EL

SISTEMA.

y

10.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, INSCRIBE
AL ASPIRANTE A UNA
ACCION, ACTUALIZA

No

OTORGAN

SISTEMA Y LAENVIAA LA
CGSNE PARA sU

VALIDACION.

f

AUTORIZACION

LAS CARACTERISTICAS DEL

PERFIL DE LA VACANTE Y

ACEPTE LAS CONDICIONES
DEL EMPLEADOR.

ACEPTA
CONDICIONES DE
EMPLEO

8A.- EL ASPIRANTE CUMPLE
CON EL PERFIL Y ACEPTA LAS
CONDICIONES DEL
EMPLEADOR.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE

EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE DESTINO Y OTRAS INSTANCIAS

11A.-LA CGSNE AUTORIZA Y
VALIDA ACCION E

A4

INFORMA A LA OSNE.

17.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA
COMPROBACION DE

ENTREGARAN LOS APOYOS.

12.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN YA CON
LA ACCION VALIDADA POR
LA CGSNE, COMUNICA A

LOS ASPIRANTES LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE

14.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN ENTREGA
APOYOS ESTABLECIDOS EN

13.-LOS ASPIRANTES
RECIBEN INFORMACION
DEL PERSONAL DE LA OSNE
DE ORIGEN DE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

REGLAS A LOS ASPIRANTES, [«
SOLICITANDO ACUSE DE
RECIBO.

A4

RECURSOS DE LA OSNE DE
EN

25.- LA CGSNE RECIBE Y
ALIDA

COMPROBACION DE

16.- LA OSNE DE ORIGEN
COMPRUEBA LA ENTREGA

15.-LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

18.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
VERIFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS

DE RECIBIDO Y VIAJAN A
DESTINO.

A

DE APOYOS A LA CGSNE.

18B.- LA OSNE DE ORIGEN
RECIBE INFORMACION DE
LA OSNE DE DESTINO, DEL |

SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS Y
RECIBIDOS.

ESTAN

ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

20.- LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS, REALIZAN SUS
LABORES O ENTREVISTAS Y

REGISTRADOS

18A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
VERIFICA ALOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

v
19.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
CANALIZA A LOS

REGRESAN A LA OSNE DE
DESTINO.

BENEFICIARIOS ENVIADOS,
HACIA EL EMPLEADOR.

21.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO
COMUNICA A LOS

22.- LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN INFORMACION
DEL PERSONAL DE LA OSNE

”| BENEFICIARIOS LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

|

A

DE DESTINO, DE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE
RECIBIRAN LOS APOYOS.

23.-LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

24.- LA OSNE DE DESTINO
COMPRUEBA LA ENTREGA

A4

DE RECIBIDO Y VIAJAN A
ORIGEN.

DE APOYOS A LA CGSNE.

A

RECURSOS DE LA OSNE DE
DESTINO.

26.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN,
VERIFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS

A

SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS Y
RECIBIDOS.

ESTAN

26B.- LAOSNE DE DESTINO
RECIBE INFORMACION DE

REGISTRADOS

26A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, VERIFICA
A LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS.

»| LA OSNE DE ORIGEN , DEL
ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE DESTINO Y OTRAS INSTANCIAS

27.- LA CGSNE PRESENTA

AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A

28.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisSICOS

DGPP.

30.- LA CGSNE SOLICITA A
LA OSNE EL REINTEGRO DE
LOS RECURSOS NO

31.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CGSNE LOS RECURSOS

EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

A 4

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

32.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS

A

AL FINAL DEL EJERCICIO.

¥

33.- LA CGSNE REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS
NO EJERCIDOS AL FINAL

FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

v

29.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FisSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

34.- LA TESOFE RECIBE EL

DEL EJERCICIO.

REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 13

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE FRONTERA O AEROPUERTO

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE RESIDENCIA

9.- LA CGSNE REVISA
SISTEMA Y VALIDA ACCION. [«

3.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE
DOCUMENTACION PARA |¢
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE.

CUMPLE
REQUISITOS

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL
USUARIO DEL SNE COMO

(1)

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

2.- LOS REPATRIADOS
PARA SOLICITAR UN
SERVICIO O APOYO,
PRESENTAN AL PERSONAL
DE LA OSNE LA

REPATRIADO.

v

4.- LA OSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECCION DEL

DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

REPATRIADO, PARA LO
CUAL LOS DEBERA
ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO
DEL SOLICITANTE".

5.- EL REPATRIADO RECIBE
INFORMACION Y PRESENTA
DOCUMENTACION PARA
CUMPLIR REQUISITOS

6.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE DEL
REPATRIADO Y DEL INM LA
DOCUMENTACION Y

f

"| ESTABLECIDOS EN REGLAS.

REQUISITOS Y REVISA.

DOCUMENTACION

CORRECTA

6A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE ORIENTA E INFORMA

AL REPATRIADO SOBRE
VACANTES EN LAENTIDAD

7.- EL REPATRIADO EN EL
LUGAR DE ORIGEN O
RESIDENCIA ES ENVIADO A
ENTREVISTARSE CON

O EN SU LUGAR DE
RESIDENCIA.

8.- EL PERSONAL DE LA
OSNE, INSCRIBE AL
REPATRIADO A UNA
ACCION, ACTUALIZA

OTORGAN

SISTEMA Y LAENVIAA LA

> EMPLEADORES, RECIBIENDO
APOYO DE UN SALARIO
MINIMO EN DOS
EXHIBICIONES.

7Y

CGSNE PARA SU
VALIDACION.

AUTORIZACION

9A.-LA CGSNE AUTORIZA Y
VALIDA ACCION E

10.-EL PERSONAL DE LA
OSNE, YA CON LA ACCION
VALIDADA POR LA CGSNE,
COMUNICA AL

INFORMA A LA OSNE.

11.-EL ASPIRANTE RECIBE
COMUNICACION Y SE
PRESENTA A RECOGER UN

v

REPATRIADO LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
REALIZA LAENTREGA DE
APOYOS.

12.- EL PERSONAL DE LA
OSNE, ENTREGA APOYOS
AL BENEFICIARIO Y

»| SALARIO MINIMO EN DOS
PARTES DE ACUERDO A LAS
REGLAS.

OBTIENE COMPROBACION
DE SU ENTREGA.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE FRONTERA O AEROPUERTO

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE

EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE RESIDENCIA

15.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA

14.- LA OSNE COMPRUEBA

LA ENTREGA DE APOYOS A [

A

COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSNE.

l

16.- LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FisICOS

LA CGSNE.

13.- EL BENEFICIARIO
ACUSA RECIBO DE LOS
APOYOS QUE LA OSNE LE
ENTREGO.

17.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGPP.

19.- LA CGSNE SOLICITA A
LA OSNE EL REINTEGRO DE

20.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CGSNE LOS RECURSOS

LOS RECURSOS NO
EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

A 4

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

21.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

7Y

RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

y

22.- LA CGSNE REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS

CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

—
18.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

23.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS

A4

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

AL FINAL DEL EJERCICIO.
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ANEXO No. 14

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

SUBCOORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL

MOVILIDAD LABORAL SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

Registro de Vacante

Fechade levantamiento:

NOMBREDE LA VACANTE

®SNE

MLIS-01
Hoja 1

TIPO DE CONTRATACION: Obra 6 tiempo

determinado

Por temporada

[]
[]

[]
[]

1. FLUJO MIGRATORIO

Tiempo
indeterminado

A prueba

Capacitacién Inicial |:|

Reclutamiento intraestatal |:|

Reclutamiento interestatal I:l

Estado(s) de origen:

Nombre o Razén Social:

2. DATOS DELA EMPRESA

Giro de la Empresa:

RFC:

Direccion:

Municipio:

Localidad:

Representante de la Empresa:

Teléfono(s):

Correos(s) Electroénico (s):

3. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Laempresase compromete acontratar al menos al 80%de los candidatos enviados.

Periodo de reclutamiento y seleccion:

Localidad proveedora de trabajadores:

Fecha en que requiere al personal en la empresa:

Namero de personas:

Duraci6n: meses Periodo: del al
4. PERFIL DEL BENEFICIARIO
Edad: entre y afos Género: | M | F | Indistinto |
Escolaridad:  Primaria [[] Ccareratécnica [ |  Estadocivit [ sotero | casado | ndistinto
Secundaria I:l Universidad I:l
Preparatoria |:| Otro |:|
Especialidad de la carrera solicitada:
Experiencia laboral requerida (descripcién):
5. CONDICIONES LABORALES
Sueldo Bruto Mensual: $ Periodo de pago: Semanal | Quincenal Mensual
Sueldo Neto Mensual: $
Horas extras: Si No En su caso, importe promedio de propina semanal:  $

Actividades a realizar (descripcion):
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
SUBCOORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Registro de Vacante

6. PRESTACIONES POR PARTE DE LA EMPRESA

®SNE

MLIS-01
Hoja 2

Servicio medico

[]

Espacios de esparcimiento 6 recreacion
Servicio de educacion y/o capacitacion Vales de despensay fondo de ahorro

Bonos de productividad Otros (especifique):

[ 1
[ 1

Vivienda o alojamiento:

A cargo de: Empresa |:| Trabajador

]
]
o]
|:| Estimar costos mensuales para el trabajador

Direccion y referencias del lugar de hospedaje:

Alimentacion: A cargo de la empresa sin costo para el trabajador I:l
A cargo de la empresa con costo para el trabajador :l Costo promedio diario $
A cargo del trabajador :l Costo promedio diario $
7. CONDICIONES DE MOVILIDAD
Viaja : Solo |:| Con familia |:|
La empresa apoya con transporte del lugar de origen: especifique:
8. SUGERENCIAS Y/O PETICIONES PARA EL BENEFICIARIO
Enseres personales:
Alimenticios:
Vestimenta:
Tipo de documentacion que requiere llevar:
Otros:
9. NECESIDADES DE CAPACITACION:
Zona de Origen:
Zona de Destino:
Acuerdos y compromisos:
Comentarios adicionales:
NOMBRE Y CARGO NOMBREY CARGO
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
TEL: TEL:
Correo electronico: Correo electronico:

. H presente documento se firma bajo protesta de decir verdad.




2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL SNE

Anexo No.15

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

ENTIDAD FEDERATIVA

1. FOLIO

SA 02 1/3

4. FECHA DE CONCERTACION

DATOS DE LA EMPRESA

5. Razén Social: 6.R.F.C.
7. Domicilio: _Calley No. | 8. Colonia: [cp. ]
9. Estado: | | Municipio: | 10. Localidad: |
11. NUm. Teléfénico (con lada): 12. Fax:
13. Correo Electrénico: 14. Campo agricola:
15. Nombre del Empleador o Representante de la empresa: |
REQUER O DE JORNALEROS AGRICOLA
16. Tipo de cultivo 17. Entidad proveedora de mano de obra agricola 18. REQUERIMIENTO MENSUAL TOTAL
Entidad Municipio ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO| SEP [ OCT | NOV [ DIC | ANUAL
0
0
0
0
0
Total mensual: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:.2 r:g!s dal,; rg:'s afio PIRT IOl de [am.| a [pm.y| de [pm.| a [p.m. 21. HORAS EXTRAS
2 MESES DE TRABAJO am. p.m.y p.m. p.m. POR DIA
3 a4 MESES DESAYUNO am. am. A LA SEMANA
5a 6 MESES COMIDA de: p.m. p.m. IMPORTEPORHORA  $
MAS DE 6 MESES CENA de: p.m. p.m. PERIODO DE PAGO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
PER DE LO ANDIDATO
23. EDAD (afios) de: a: 24. SEXO 25. ESCOLARIDAD 26. ESTADO CIVIL 27. MIGRA CON:
Requerido Femenino No necesaria Soltero(a) Solo(a)
Por excepcién Masculino Sabe leer y escribir Casado(a) Esposo (a)
Indistinto Primaria Indistinto Hijos menores de 16 afios
Secundaria Hijos mayores de 16 afios
[ 28. EXPERIENCIA: [ Cultivo [ | Poda ylo Corte | | [ Manejo de fertilizantes | |  [Cosecha | |

29. EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:

STOZ 8p IquIaIdIp ap /z obuiwog

VIOI40 Olyvid

(ug1298S BUBNON)

6.



Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

FORMA DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

ENTIDAD FEDERATIVA

1. FOLIO

SA 02 2/3

Jornal $ Tarea $ Destajo $ Periodo de Pago
30. IMPORTE: . L
Semanal Quincenal | Mensual Al término
sonocE ooV e s
31. PRESTACIONES:
TRABAJO EN EQUIPO AGUINALDO PRIMA DE ANTIGUEDAD
32. Otras prestaciones
econémicas
TRASLADOS
33. TRASLADO AL AREA EMPRESA JORNALERO NO SE REQUIERE MEDIO DE TRASLADO
DE TRABAJO A CARGO
DE

34. HORARIO DE MATUTINO VESPERTINO CORRIDAS ESPECIALES

TRASLADO

SERVICIO MEDICO
35. De la empresa / Particular 36. Servicios publicos de salud 37. Cobertura 38
Medicinas
Paga el Costo de la RSS Al beneficiario y dependientes Unicamente al
Gratito g SALUD — — No wyeLy ente s | No
Jornalero consulta Afiliado Pre-afiliado 5 directos beneficiario
registrado

39. Acargo de:

ALIMENTACION

Llevar
cocinera

La Empresa

La Empresa Del
(con costo parael | .
5 jornalero
jornalero)

Otra opcién

Comidas al dia:

DES |COM| CEN

41. Nombre del albergue:

HOSPEDAJE

40. Acargo de:

TRANSPORTE

La Empresa

La Empresa (con
costo para el
jornalero)

Del jornalero

Otra opcién

42. Direccion del albergue:

43. HOSPEDAJE (lo proporciona) 44. COSTO DEL HOSPEDAJE 45. AREAS DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION 46. SERVICIOS EDUCATIVOS
La Empresa SI | NO De$10a$30| sl [ NO Sélo para nifios S NO Alfabetizacion Sl | NnO
Comunitario Sl | NO Gratuito Sl [ NO Canchas deportivas Sl NO Guaderia Sl NO
CDI SI | NO Otro: $ Areas verdes Sl NO Primaria Sl | NnO
SEDESOL Sl | NO Observaciones Sala de juegos o T.V. Sl NO Secundaria Sl NO
DIF Sl | NO Preparatoria Sl NO

08

(ug1298S BUBAON)

VIOI40 Olyvid

STOZ 8p 1quIaIdIp ap /z obuiwoq
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REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS mSN H

4

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE ENTIDAD FEDERATIVA

SA 02 3/3

1. FoLio [N

48. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAQUINARIA
O EQUIPO A UTILIZAR:

1.- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
4.- 4-
Be 5.z

CAPACITACION:

49. en zona de DESTINO |

50. en zona de ORIGEN

51. Acuerdos y Compromisos

52. NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADOR O REPRESENTANTE

54. SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:

53. NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O REPRESENTANTE DEL SNE

ENSERES PERSONALES

ENSERES ALIMENTICIOS

VESTIMENTA

SU FAMILIA

DOCUMENTACION

CONDICIONES CLIMATICAS HISTORICAS DE LA
TEMPORADA

USOS Y COSTUMBRES EN LA ZONA DE DESTINO

STOZ 8p IquIaIdIp ap /z obuiwog

VIOI40 Olyvid

(ug1298S BUBNON)
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