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ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA, Secretario de Desarrollo Social y MARIA DE LAS MERCEDES
MARTHA JUAN LOPEZ, Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y
5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacidon en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo
Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por
la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la
educacion, la salud, la alimentacion, la generaciéon de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;
proteccién social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo
establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que
propongan las entidades federativas.

De igual forma, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion XVIII del articulo 3 de la Ley General de
Salud, se considera a la asistencia social como una materia de salubridad general, la cual es una actividad
tendiente a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de los
grupos mas vulnerables, asi como de los individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales,
juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integracion al
bienestar, en la cual se incluye a todas las nifias, nifios y adolescentes.

Que estas reglas de operacién dan cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y a su Reglamento.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que contindien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusiéon y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccion de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.
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Que esta Secretaria recibié el oficio nimero 312.A.-004150 de fecha 3 de diciembre de 2015, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por el que emiti6 la autorizacion presupuestaria correspondiente a
las reglas de operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras; asimismo,
recibié con fecha 15 de diciembre de 2015, el oficio nimero COFEME/15/4484 de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria por el que se emitid el dictamen respectivo, por lo que he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

UNICO: Se emiten las reglas de operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 10. de enero de 2016.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2014.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 18 dias del mes de diciembre de dos mil quince.-
El Secretario de Desarrollo Social, José Antonio Meade Kuribrefia.- Rubrica.- La Secretaria de Salud, Maria
de las Mercedes Martha Juan LApez.- Rubrica.

1. Introduccién

Durante las ultimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado
de sus hijas e hijos se ha transformado, teniendo como consecuencia que un nimero cada vez mayor se
incorpore al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que de 2005 a 2015
la poblacion econémicamente activa femenina mayor de 14 afios crecio 24.6% (de 16.3 millones en el tercer
trimestre de 2005 a 20.3 millones en el tercer trimestre de 2015, INEGI).

Sin embargo, para las madres y padres solos de nifias y nifios pequefios, la decision de ingresar al
mercado laboral depende en buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que
les permitan contar con el tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o
capacitarse.

En 2015 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue méas alta en los grupos de menores
ingresos que en los de ingresos mas elevados. Del total de mujeres ocupadas, para el tercer trimestre de
2015, 47.8% percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que solo el 4.9% de ellas percibieron méas de 5
salarios minimos. Asimismo, 73.9% de las mujeres mayores de 14 afios que conforman la poblacién ocupada
tenian por los menos un hijo nacido vivo. Destaca que el 65.0% de esta poblacion son casadas (ENOE llI
trimestre de 2015, INEGI). Lo anterior, es una muestra de la necesidad de las mujeres de bajos ingresos de
incorporarse al mercado de trabajo, asi como de continuar obteniendo capacitacién para mejorar su
productividad, ingreso y por ende, el bienestar econémico de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de
apoyar a los hogares uniparentales encabezados por hombres, con el objetivo de fortalecer la vision de
equidad de género del Programa.

Adicionalmente, segun las cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, de los poco mas de 28.6
millones de hogares registrados en el pais, 17.2 millones se forman por el jefe o cényuge hombre con hijos y
representan 60.1% del total. En hogares en donde habita el padre, 95.6% se conforma por la pareja (padre y
cényuge) con hijos, 2.2% sdlo por el padre con sus hijos y, 2.2% por el padre, sus hijos y otros integrantes
como nietos, yernos, nueras, madre o padre, hermanos y sobrinos, principalmente. De ello se desprende que
éstos también requieren de los servicios de cuidado y atencion infantil, para las nifias o nifios bajo su cuidado.

El Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que
establece como prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. De igual forma sus acciones se alinean a
la Estrategia 2.4.1 que busca proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales.

En cuanto a las prioridades sectoriales, el Programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de
Desarrollo Social, que tiene como propésito dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza, asi como a la Estrategia 3.1, que
establece facilitar el acceso a servicios de cuidado y atencidn infantil a las madres y padres solos que buscan
empleo, trabajan o estudian, para que puedan acceder y permanecer en el mercado laboral o contindien sus
estudios.
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Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya, a las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijas e hijos o nifias y nifios bajo su cuidado de
entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifias(os) con alguna discapacidad, a través
de subsidios que les permitan acceder a los servicios de cuidado y atencion infantil.

El ingreso per capita estimado por hogar no debera rebasar la Linea de Bienestar, asimismo las personas
solicitantes deberan cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas
de Operacion.

A través del uso de los servicios de cuidado y atencién infantil, el Programa busca que las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos cuenten con tiempo disponible para acceder o
permanecer en el mercado laboral, 0 en su caso estudiar. Adicionalmente contribuye al aumento de espacios
para el cuidado y atencion infantil.

La poblacion susceptible de ser beneficiaria del Programa se divide en dos grupos: potencial y objetivo; la
poblacién potencial se define como el grupo de madres de 14 afios y mas, con hijas e hijos de entre 1 y 4
afios, sin acceso a seguridad social de forma directa o por parentesco con el jefe del hogar, en hogares con
ingreso estimado per capita por debajo de la linea de bienestar, que se estima en 3,193,307 personas para el
tercer trimestre de 2015. Por su parte, la poblacién objetivo es un subconjunto de la primera, que se encuentre
disponible, desocupada, subocupada u ocupada en el sector informal; ésta se estima en 880,897 personas
para el mismo periodo.

Por su parte, la poblacion objetivo se refiere a las madres, padres solos y tutores que no tienen empleo,
buscan un empleo o tienen un empleo que no les brinda seguridad social.

Para atender a la poblacién objetivo del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, que en lo sucesivo se denominara “el Programa”, contempla dos modalidades:

) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados en las presentes Reglas de
Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2.2. Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y
tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, mediante el acceso a los servicios de cuidado y atencion
infantil, como un esquema de seguridad social.

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioecondmica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracién, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconomica del SIFODE disponibles en la direccion:
http://normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2_Sust
antivas/Lineamientos_SIFODE.pdf
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Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccion electrénica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacién, asi como, emitir convocatorias especificas 0 regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencién de la Politica Publica para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinaciéon con otras dependencias y entidades, asi como con
otros Ordenes de gobierno, y se llevardn a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.2. Pablacion Objetivo
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblaciéon objetivo son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan
empleo o estudian, cuyo ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la LB y declaran que no tienen
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros
medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifia o nifio de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6
afos), en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad.

Los criterios de elegibilidad de la poblacién objetivo en la modalidad de Apoyo, establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, no seran retroactivos para aquellas personas beneficiarias que hubiesen
solicitado su incorporacion al Programa en dicha modalidad antes del 31 de diciembre de 2015.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

En esta modalidad la poblacion objetivo son las personas fisicas o personas morales, que deseen
establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar
el servicio de cuidado y atencidn infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de
Operacion, las personas beneficiarias seran las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacién objetivo del Programa que se encuentra dentro de los
7.1 millones de personas en situacion de pobreza alimentaria extrema que es la poblacion objetivo y potencial
de la estrategia de politica publica Cruzada contra el Hambre, se deberan cumplir los criterios establecidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y una vez identificadas dichas
caracteristicas, se dara atencion preferente a ese conjunto de personas.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que
la persona interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del CUIS y los anexos
correspondientes del Programa.

Los cuestionarios captados por el Programa, seran procesados y enviados para ser incorporados al
SIFODE, con la finalidad de evaluar criterios de elegibilidad, de éste y otros Programas Sociales para su
posible atencién.

Para determinar si el ingreso per céapita de las personas interesadas no rebasa la LB, debera referirse a
los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares que se aplican a los
programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social (Anexo H, Lineamientos de Evaluacion de
Condiciones Socioeconémicas de los Hogares), mismos que se encuentran en la siguiente direccion
electronica:


http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

60 (Segunda Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2015

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2

_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf

Cuando el ingreso per capita estimado del hogar rebase la LB, debera esperar al menos 6 meses para
actualizar su informacién en el SIFODE y volver a ser evaluado para este Programa, a partir de la fecha en

que se le emitié el resultado.

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y

requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa.

1la. No tener acceso al servicio de cuidado infantil, a
través de instituciones publicas de seguridad social u
otros medios.

1b. En caso de ser hombre jefe de hogar, ser el
Unico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

1. Entregar solicitud (Anexo B: Formato de Solicitud
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos) en
las oficinas de la delegacion (informacién disponible
en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados)
0 en la Estancia Infantil afiliada al Programa que
haya elegido.

2. Tener la patria potestad o tener bajo su cuidado al
menos a una nifia 0 nifio que pueda ser sujeto de
atencion.

2a. Entregar una copia legible de identificacion oficial
y presentar original para compulsa.

2b. Entregar copia legible del acta de nacimiento de
cada nifia o nifio que solicita inscribir y presentar en
original para compulsa.

En caso de que las nifias o nifios estén bajo el
cuidado de algun familiar u otra persona, se debera
entregar escrito libre en el que la madre, padre o
tutor lo autorice a realizar los trdmites necesarios
para solicitar el apoyo. En este caso, la persona
designada para realizar los trdmites debera entregar
copia legible y presentar original para compulsa de la
identificacion oficial.

2c. Entregar copia legible de la Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), de la persona
solicitante, como de cada nifia o nifio.

2d. En el caso de las nifias o nifios con alguna
discapacidad, se debera entregar copia legible y
presentar original para compulsa, del certificado
médico en el que se especifique el tipo de
discapacidad que tenga y en su caso los
medicamentos y cuidados especiales que requiera.

3. Estar trabajando, estudiando o buscando empleo.

3. Presentar escrito simple bajo protesta de decir
verdad, en el que declare que trabaja, estudia o esta
buscando empleo. El escrito debera incluir el nombre
de la persona solicitante, domicilio completo y
nombre de las nifias o nifios que solicita inscribir a
una Estancia Infantil afiliada al Programa.

4. Que al momento de solicitar el apoyo, el ingreso
per capita del hogar no rebase la LB, de acuerdo con
lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4. Proporcionar al personal adscrito de la Sedesol, la
informaciéon que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario
del Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo
C.1.) y firmar bajo protesta de decir verdad que la
informacién proporcionada, tanto de manera verbal
como documental, es fidedigna, asi como sujetarse a
posibles verificaciones posteriores de los datos
proporcionados.

En caso de ser parte del SIFODE y cumplir con los
criterios de potencial beneficiario, deberd completar
la informacion del Cuestionario Complementario para
evaluar la elegibilidad.
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En caso de que las personas Responsables o las Asistentes, sean elegibles para ser personas
beneficiarias en esta modalidad, no podran recibir el apoyo cuando sus hijas o hijos asistan a la Estancia
Infantil en la que laboren, con excepcion de los casos en los que la Estancia Infantil en la que laboran sea la
Unica que exista en la localidad o bien, no haya cupo en alguna de las demas Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, ubicadas en la misma localidad. Una vez que haya cupo en alguna de las demas, se debera
realizar el cambio correspondiente.

No se podra proponer como persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, a una persona que ya haya fungido como tal, y que se haya dado de baja del Programa por
incumplimiento a las Reglas de Operacion.

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa y prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil en el marco del Programa, por un periodo
minimo de un afio calendario.

la. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil
que busca afiliar al Programa tenga como objetivo
atender a la poblacion objetivo del Programa.

1. Entregar solicitud de apoyo para afiliarse al
Programa (Anexo D: Formato de solicitud para la
Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles) en
las oficinas de las delegaciones (informacién

disponible en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-
estados).

Ademas deberd entregar copia legible del

comprobante de domicilio del inmueble propuesto,
en el cual se especifigue como minimo: calle,
nimero exterior, en su caso numero interior,
colonia, cédigo postal, municipio o delegacion, de
preferencia boleta predial.

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. Entregar copia legible y presentar en original para
compulsa lo siguiente:

a) ldentificacion oficial.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

En caso de ser persona moral, entregar copia
simple y presentar original o copia certificada del
acta constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente, identificacion  oficial 'y  poder
actualizado del representante legal para compulsa.
En estos casos, la persona moral debera designar
mediante  escrito  simple firmado por el
representante legal, a la persona que fungird como
Responsable de la Estancia Infantil, quien recibira
directamente los apoyos otorgados por el
Programa.

3. Acreditar escolaridad minima de bachillerato
terminado o su equivalente y estar certificada(o) en
el Estdndar de Competencia: EC0435 Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de
Atencion Infantil.

3. Presentar documentos que acrediten escolaridad
minima de bachillerato terminado o su equivalente
y estar certificada(o) en el Estandar de
Competencia: EC0435 Prestacion de Servicios para
la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

4. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado, atencién y alimentacion infantil
por lo menos a 10 infantes.

El espacio fisico debera ser de 2 metros cuadrados
por cada infante.

El inmueble o espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil debera ubicarse en planta baja,
entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del
suelo o la calle.

4. Entregar copia legible del documento que
acredite la propiedad del inmueble, en caso de
arrendamiento o comodato, debera presentar,
previo a la firma del convenio de concertacion, el
contrato correspondiente que debera incluir clausula
que indique la autorizaciébn del arrendador o
comodante para, en su caso, realizar adecuaciones
al inmueble. El contrato deberd tener vigencia
minima de 12 meses.
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5. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, deber4d entregar carta de
recomendacion firmada por al menos 3 personas
gque no tengan parentesco con la persona
solicitante, agregando copia legible de alguna
identificacion oficial.

6. Proporcionar al personal adscrito a la Sedesol, la
informacién que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario
del Programa para la modalidad de Impulso (Anexo
C.2.), al finalizar del levantamiento se le entregara
el comprobante correspondiente (Anexo C.2.1.).

En caso de ser parte del SIFODE y cumplir con los
criterios de potencial beneficiario, debera completar
la informacién del Cuestionario Complementario
para evaluar la elegibilidad.

5. Contar con evaluacion mediante herramienta
psicométrica.

5a. Cursar
complementaria.

capacitacion  basica, inicial 'y

7. Aprobar la evaluacién psicométrica, que sera
aplicada por personal que designe la Sedesol.

8. Presentar la documentacion que acredite haber
cursado las capacitaciones que la Sedesol y DIF

Nacional determinen.

9. Entregar copia legible del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

10. Entregar copia legible del estado de su cuenta
bancaria, que incluya la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE).

6. El inmueble propuesto para Estancia Infantil no
podra estar ubicado a menos de 50 metros de areas
gue representen un alto riesgo.

11. Entregar copia legible del documento emitido
por la autoridad competente en materia de
proteccion civil que avale que el inmueble propuesto
para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a
menos de 50 metros de &reas que representen un
alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la
legislacion local en materia de Proteccién Civil.

No se podra proponer como Responsable de una Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal.

Se exceptuaran solamente los siguientes casos:
. Cuando la baja se haya dado por cuestiones de salud de la persona Responsable.

. Cuando exista una sentencia judicial o administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la
revocacion de la Autorizacion del Modelo.

En cualquiera de los casos a que se refieren los parrafos que anteceden, no se otorgara otro apoyo inicial.

La delegacion correspondiente, deberd resguardar la documentacion entregada por las personas
solicitantes en copia fisica y digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y
criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

La prioridad del Programa es recibir y atender principalmente todas las solicitudes de la poblacion
interesada en la Modalidad de Apoyo para dar cumplimiento a las metas establecidas.
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La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepciéon de los CUIS y la
capacidad disponible que exista en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con
Autorizacién del Modelo que elijan las personas, y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal del
Programa.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas fisicas, o personas morales solicitantes que
cumplan con las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos para su afiliaciéon al
Programa.

Las solicitudes seran analizadas por la delegacion correspondiente en la entidad federativa, conforme al
grado de marginaciéon de municipios y localidades asi como al indice de desarrollo humano de los mismos y
los criterios de pobreza multidimensional establecidos por el CONEVAL. Este andlisis se complementara con
los criterios de la ubicacién del espacio propuesto para operar como Estancia Infantil que cuenten con
Autorizacién del Modelo y la demanda del servicio hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal.

Se dara prioridad a los proyectos que cuenten con la participaciéon de integrantes del conjunto de hogares
del padron de beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social para su atencion por parte del
Programa. Para este criterio, el Programa podra brindar asesoria para el disefio del proyecto.

Las solicitudes de afiliacion en esta modalidad seran recibidas a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion y hasta el ultimo dia habil del mes de junio de 2016.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos en las dos modalidades del Programa, se otorgardn siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y tengan espacios disponibles, cuyo costo sera
cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria, de la siguiente manera:

a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol cubrir4 el costo de los servicios de
cuidado y atencion infantil de la siguiente forma:

o Hasta por $900 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 4 afios), inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente
con Autorizacion del Modelo, y

. Hasta por $1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifias(os) con alguna discapacidad que cuente con
certificado médico vigente, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente con
Autorizacién del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol brindara apoyos a las personas beneficiarias en esta
modalidad por un maximo de 3 niflas o nifios por hogar en el mismo periodo, salvo que se trate de
nacimientos mdultiples.

Este apoyo se otorgard mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las nifias y los
nifios a la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que estén inscritas(os), de acuerdo a lo siguiente: se
entregara mensualmente una cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo asignado por las primeras
11 asistencias de cada nifia 0 nifio, mas una cuarta parte del monto de apoyo restante por cada asistencia
adicional, hasta el monto total del apoyo otorgado a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo.

El Gobierno Federal, a través de la Sedesol, entregara este apoyo directamente a la persona Responsable
de la Estancia Infantil afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega del apoyo que se detalla
en el numeral 4.2.2.3. de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo que permanecieron activas al cierre del ejercicio fiscal 2015, se les
asignaran los montos vigentes de apoyo, conforme a las Reglas de Operacion, sin necesidad de actualizar la
informacién en el SIFODE.

Cada persona beneficiaria podra contar con este apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada
nifia 0 nifio y de hasta 5 afios en casos de nifias o nifios con discapacidad, siempre y cuando no rebasen la
edad que se establece en las presentes Reglas de Operacion y que haya disponibilidad presupuestal en los
ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
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b) Aportacion de la persona beneficiaria: en esta modalidad debera hacer una aportacién mensual
por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le otorga el Gobierno Federal y
la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil.

3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas fisicas o morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o que cuenten con
espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencién infantil para atender a la
poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo, podran solicitar a la Delegacién correspondiente
su afiliacion al Programa. Asimismo, podran recibir un apoyo inicial de hasta $70,000 pesos, que deberan
utilizar para lo siguiente:

. Adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de Operacién, Anexo A y Oficio de
Aprobacion.

. Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

. Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccién Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, del inmueble
que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local
correspondiente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos.

El monto de apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.). El monto de apoyo se depositara en la cuenta
bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara cheque a su nhombre
por la cantidad aprobada firmando los documentos correspondientes.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la aplicacion del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.), dentro
del ejercicio fiscal que recibié el recurso.

El monto de apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE). Para lo anterior, es necesario que la delegacién expida una linea de captura y la
persona realice el reintegro en alguna de las instituciones financieras que se le indiquen, la persona
Responsable deberéa entregar el comprobante del depésito en original a la delegacién correspondiente.

3.5.3 Revalidacion de un Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacién para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso, por Unica
ocasion.

El monto del reembolso que se otorgue, en ningln caso podra exceder de $6,000 pesos por concepto de
la revalidacién del Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) o documento equivalente, emitido por la
autoridad responsable titular del &rea de Proteccién Civil Municipal o Estatal en el lugar donde se ubica el
inmueble que opera como Estancia Infantil.

El Programa Interno de Proteccién Civil o Documento Equivalente revalidado se deberéa entregar en copia
simple y presentar original para compulsa. Asimismo, para obtener el reembolso del importe pagado a la
autoridad Municipal o Estatal, la persona Responsable debera entregar copia simple del comprobante de pago
mismo que debera hacer referencia al Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente y
presentar original para compulsa.

No podran ser cubiertos con dicho reembolso los gastos derivados de otros tramites administrativos.

Ambos documentos deberan entregarse a la delegacion dentro de los 30 dias habiles siguientes al de
vencimiento del PIPC o documento equivalente anterior, la delegacion tendra el mismo plazo para realizar el
reembolso a partir de su recepcion.

Dicho PIPC debera entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, o en su caso, el PIPC deberd contener un analisis de los
riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil.
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3.5.4. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la Sedesol, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brindara
capacitacion en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles. Dichas capacitaciones se
otorgaran a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la Sedesol o el
DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

3.5.5. Seguro Contra Accidentes Personales

Se otorgard un Seguro contra accidentes personales a nifias y nifios bajo el cuidado de personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, que cubrira durante todo el tiempo que las nifias y nifios permanezcan en las Estancias Infantiles, y
en su caso, durante su participacion en las actividades que las Estancias Infantiles realicen fuera de sus
instalaciones, tales como: eventos deportivos, sociales, excursiones, actividades culturales, recreativas entre
otras, que se realicen bajo la supervision del personal de la Estancia Infantil, asi como durante los trayectos
comprendidos de la Estancia Infantil hacia los lugares donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso
a la Estancia Infantil.

3.5.6. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso por Unica
ocasién de hasta $9,000 pesos por la contratacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a
Terceros.

La poliza y comprobante de pago deberan ser entregados a la delegacion correspondiente en copia simple
y presentar original para compulsa, dentro de los 15 dias héabiles siguientes al de vencimiento de la Pdliza
anterior.

El reembolso se debera entregar dentro de los siguientes 30 dias habiles posteriores a la recepcion del
comprobante del pago.

Se deben tomar las previsiones necesarias para que la Estancia Infantil en ningdn momento preste el
servicio sin una pdliza vigente.

La Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada durante el ejercicio fiscal
2016, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) La suma asegurada de la Poliza debera ser como minimo $5°000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100 M.N.).

b) Lavigencia de la Pdliza debera ser como minimo de un afio calendario.
c) Elpago de la Poliza debera ser anual.

d) Como persona beneficiaria del Seguro deberan sefialarse a las nifias y nifios que asistan a la
Estancia Infantil, asi como a aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto
por el Seguro.

e) El derecho de la indemnizacién debera atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la
patria potestad, quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento del
siniestro.

f)  La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona
Asegurada por dafios a terceros, asi como a las nifias y nifios que tenga bajo custodia o resguardo,
derivada de su actividad como Estancia Infantil.

g) La Pdliza deberd cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios ocasionados
dentro de las instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos y sitios en los
cuales se desarrollen eventos organizados por la persona Asegurada, siempre que se cuente con
autorizacion por escrito de la persona que tenga la patria potestad, tutela, custodia o responsabilidad
de la crianza y cuidado de la nifia o nifio.

h) Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades
relacionadas con el giro de la persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada
hubiese confiado la direccién o administracién del negocio; las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es)
de la persona Asegurada por los actos u omisiones realizados en el desempefio de su cometido



66

(Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

)

k)

laboral y, las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es) al servicio de la persona Asegurada que a
consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o lesion corporal
accidental a las nifias y los nifios bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacion de productos
farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido segln receta
médica.

Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de
dafos a terceros por el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito en la
Pdliza.

La Pdliza debera asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesién de materiales
educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del establecimiento
siempre y cuando su uso y control se encuentre supervisado por personal de la persona Asegurada
en el desempefio de su cometido laboral.

La Pdliza se debera contratar bajo la base de la capacidad instalada para la atencion de nifias y
nifios en la Estancia Infantil.

3.6. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacion alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacién de manera clara y oportuna sobre la
realizacion de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1.

Recibir informacién clara y oportuna por parte de las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa respecto a las reglas, servicios, horarios, costos, capacidades del
personal de la Estancia Infantil, licencias, permisos, autorizaciones, incluyendo la Autorizacion del
Modelo que emite la delegacion y el Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

Asimismo, podra solicitar a la persona Responsable, a la que desee inscribir a su hija, hijo o nifia,
nifio bajo su cuidado, una visita al interior de la Estancia Infantil para conocer las areas que la
integran; en cuyo caso, la misma debera realizarse fuera del horario de servicio de la Estancia
Infantil.

Contar mensualmente con un documento expedido por la persona Responsable a la que asistan sus
hijas, hijos, o nifios bajo su cuidado, en el que se especifique el monto mensual de apoyo otorgado
por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe
entregar a la persona Responsable.

Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que en ésta
haya cupo y se esté dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

La persona beneficiaria podra cambiar a su(s) hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado a cualquier
otra Estancia Infantil afiliada al Programa sin perder el apoyo asignado, considerando lo establecido
en el punto 10 del apartado de obligaciones de este numeral, en las siguientes situaciones:

a) Cuando la Estancia Infantil haya sido suspendida temporalmente o revocada la Autorizacion del
Modelo y cancelado del registro estatal correspondiente.

b) Cuando la Estancia Infantil haya cambiado de domicilio ya sea dentro de la misma entidad
federativa o a otra.

c) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil
a la que asisten sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee. En estos casos, la persona beneficiaria recibira los
documentos entregados a la persona Responsable al momento de su inscripcion, quien a su vez
debera conservar una copia.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

Que sus hijas, hijos o nifias nifios bajo su cuidado reciban supervision, atencién y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.
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10.

11.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las
nifias y nifios, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Que las nifias y nifilos que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, cuenten con un
seguro contra accidentes personales, de acuerdo con el numeral 3.5.5. de las presentes Reglas de
Operacion.

Una vez dadas de alta en el Programa como personas beneficiarias, recibiran una sesion informativa
sobre Reglas de Operacion, misma que sera impartida por personal de la delegacién, quien debera
expedir el documento comprobatorio.

Presentar, ante las instancias correspondientes, quejas o denuncias en contra de servidores publicos
de la Sedesol o el DIF Nacional, por el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las
presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Recibir aviso por escrito dentro de los 40 dias habiles previos a la fecha en que la nifia o nifio inscrito
en la Estancia Infantil causara baja por limite de edad establecido por el Programa.

Obligaciones:

1.

Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y cumplir con las
reglas establecidas en el mismo.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado, los siguientes documentos e informacion:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.
e Fotografia reciente de cada nifia o nifio.
e Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de salud.

e Certificado de discapacidad, Unicamente en los casos de nifias o nifios que presenten esta
condicién. Dicho certificado debera cumplir con las siguientes especificaciones:

o Tipo de discapacidad y en su caso, los medicamentos y cuidados especiales necesarios.
o Debe ser emitido por un médico especialista en el tipo de discapacidad.
o Indicar fecha, cédula profesional de la especialidad y firma del médico que lo expida.

e Copia de la cartilla de vacunacion actualizada.

e En caso de que la nifia o nifio tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asista, especificando el tipo de cuidados especiales que debe recibir.

e En caso de que la nifla o nifio requiera un medicamento deberd ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable el medicamento, copia de la receta médica, asi como el
horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la nifia o nifio requiere un
medicamento, deber4 estar firmado por la persona beneficiaria.

e En caso de que la nifia o nifio sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, y dicha
notificacion debera estar firmada por la persona beneficiaria.

e Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
e Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria 0 a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

e Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio a o de la Estancia Infantil.

e Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) es (son) mayor(es) de edad.
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10.

Registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil a la que estén inscritas(os),
considerando lo siguiente:

¢ Unicamente se podra realizar el registro de asistencia en la fecha que corresponda a la estadia
de la nifa o nifio,

e Solo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia
Infantil.

e El registro de asistencia a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la persona
beneficiaria o persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio de la
Estancia Infantil. Tanto a la hora de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s)
persona(s) autorizada(s) por ésta para llevar y recoger a la nifia o nifio en la Estancia Infantil,
debera firmar el registro, como aparece en la copia de la identificacion que obra en el
expediente. En su caso, debera registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios mediante el
sistema o0 mecanismo que sefiale y proporcione la Sedesol.

La persona beneficiaria o en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas, hijos,
nifias o niflos bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma,
debera firmar la bitdcora correspondiente. Igualmente debera observar que se realice la actividad de
filtro, y en caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil, se debera registrar en dicha bitacora.

En caso de que su hija, hijo o nifia y nifio bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por
motivos de salud; la persona beneficiaria, o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a
las nifias y niflos deben entregar justificante médico a la persona Responsable, dicho justificante
médico debera contener por lo menos los siguientes datos:

e Fecha de emision del justificante médico.

e Nombre de la nifia o nifio.

e Diagndstico (enfermedad o padecimiento).

e Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
e Nombre y firma del médico.

e Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el calculo
del apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo de la nifia o nifio esté claramente establecido
en dicho justificante. En caso de que el justificante médico no indique el tiempo de reposo o dias que
se ausentara de la Estancia Infantil, sélo se justificara el dia de su emision.

En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante
médico que sefiale claramente la enfermedad de la nifia o nifio y cumpla con lo establecido en el
punto anterior.

Proveer los materiales basicos de higiene personal para la nifia o nifio establecidos en el Reglamento
Interno de la Estancia Infantil.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas, hijos,
nifias o niflos bajo su cuidado.

Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento
Interno por el servicio de cuidado y atencién infantil que se otorgue a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado.

En caso de querer cambiar de Estancia Infantil a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, la
persona beneficiaria debera dar aviso, por escrito, a la delegacién y a la persona Responsable de la
Estancia Infantil en la que esté inscrita la nifia o nifio, con al menos 1 dia habil de anticipacién. El
escrito debera contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las nifias o nifios,
la razon del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil.

Asimismo, para realizar el cambio descrito en el parrafo anterior, la persona beneficiaria debera estar
al corriente en el pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior. En este
supuesto, la delegacion entregara a la persona Responsable, el apoyo correspondiente de acuerdo a
las asistencias registradas, siempre que sean mas de 10 asistencias. En caso de realizarse el
cambio sin cumplir con este procedimiento, la delegacion no podra entregar el apoyo mensual.
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3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1.

Recibir sesiones informativas y capacitacion en temas relacionados con el cuidado y atencion infantil,
orientados a lograr el cumplimento y ejercicio de los derechos de las nifias y nifios, asi como en
temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles.

Recibir dentro de los primeros 15 dias naturales de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, el
recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el Programa a las personas beneficiarias del
mismo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en
las presentes Reglas de Operacién y en el Convenio de Concertacion.

Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervisiéon y seguimiento realizado en
su Estancia Infantil, por personal de la Sedesol o DIF Nacional.

Acudir a la delegacion para solicitar la informaciéon de la supervision, seguimiento, operacion y
tramites de su Estancia Infantil, independientemente de la situacién juridica administrativa de la
persona Responsable.

Recibir informacion clara y oportuna por parte de la delegacion sobre el avance y situacién que
guarde cualquier tramite que haya iniciado para realizar Cambio de Domicilio, Cambio de persona
Responsable, Modificacion de Capacidad o Modificacion de Nombre.

Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la Sedesol o DIF Nacional, por el
incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos,
ante las instancias correspondientes.

Obligaciones:

1.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional
en el marco del Programa.

Las personas Responsables deberan tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia
ECO0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

Las personas Responsables deben contar con personal capacitado de acuerdo a la funcién que
desempefian; sus asistentes contar con certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435
o en el Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 31 de diciembre de
2016, deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
ECO0024 por cada 30 nifias o nifios de acuerdo con la capacidad instalada de la Estancia Infantil. Esta
obligacion sera requisito para afiliarse en ejercicios fiscales posteriores.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil, vigente, del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
delegacion.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta. Asimismo, deber4 entregar a la delegacion la
documentacioén requerida en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Afiliarse al Programa conforme al proceso establecido en el numeral 4.2.2. de las presentes Reglas,
a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo E.1.), mismo que tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Una vez afiliada(o) al Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo
E.1.), solicitar la Autorizacion del Modelo a la delegacién correspondiente en un plazo no mayor a 90
dias naturales a partir de la firma del Convenio.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encontraban afiliadas al Programa con
anterioridad al 1 de enero de 2016, deben cumplir con lo descrito en el numeral 4.2.2.1. y el punto 45
del presente apartado para firmar el Convenio de Concertacion (Anexo E.2.) del ejercicio fiscal
correspondiente, a fin de continuar afiliadas al Programa y obtener la Autorizacion del Modelo, que
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las presentes Reglas de Operacion.

Entregar a la delegacién mediante escrito debidamente firmado por la persona Responsable, relacion
de gastos y copia de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial marcados en el
numeral 3.5.2., presentando los originales para compulsa, en un plazo no mayor a 90 dias naturales
después de haber firmado el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). Las copias de los
comprobantes deberan contener la firma autdgrafa de la persona Responsable. Asimismo, los
comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgo el apoyo inicial.

La fecha de emisién de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberdn ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apegdo a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias 0 nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa. Sélo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos
de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
delegacion, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefiale
que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo
el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil de acuerdo a las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1. en el apartado derechos
punto 11.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil, no se podran atender a mas de 60 niflas o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencién infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia o que se
tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo.

Las personas autorizadas por la persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo, para entregar y
recoger a niflas y nifios en la Estancia Infantil, deberdn ser mayores de edad y no podran ser
Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia por un periodo de
hasta 20 dias héabiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso
mediante escrito libre a la delegacién por lo menos con 1 dia habil de anticipacién a la fecha en que
iniciara su ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir
verdad, y debera contener:

o Nombre de la persona Responsable y direccion de la Estancia Infantil.
e Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable.
e Eltiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera
contar con la documentacion que acredite las siguientes capacitaciones:

o Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
0 Sesion informativa de Reglas de Operacion.

o Deberd estar capacitada o Certificada en el Estandar de Competencia EC0024 o estandar
de competencia EC0435.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de
la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
gue se quedara a cargo de la Estancia Infantil, deberd cumplir con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.



72

(Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

25.

26.

27.

En caso de que la delegacién detecte que falta algin dato en el escrito, se lo informara
inmediatamente a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacion de manera
inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Sélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5. de las presentes Reglas de
Operacion.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas, en casos de emergencia. Se deberd contar con una bitacora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la delegacion, el
cual deberd dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento, debe
contener como minimo, lo siguiente:

e Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo.

e Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en las presentes Reglas
de Operacion y sus Anexos, de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

e Lasreglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.

e Caracteristicas de los servicios de cuidado y atencion infantil.

e Condiciones de seguridad y limpieza de la Estancia Infantil.

e Horarios de servicio.

e Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas usuarias, la forma de pago
y fechas para hacerlos.

e Actividades o servicios que otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.
e Medidas a imponer en caso de incumplimiento al Reglamento Interno.

La persona Responsable debera entregar una copia legible de dicho Reglamento a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar el documento en donde consten
las firmas de conocimiento.

La delegacion, debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos
qgue contravengan las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion;
mismas que la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacién
del Programa o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y
de la delegacion.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las presentes Reglas de
Operacion, que puedan tener un costo adicional.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de
Concertacion por comin acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la Sedesol sin condicionar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcién, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atenciéon infantil que establecen las
presentes Reglas de Operacion.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo, la persona Responsable debera dar aviso verbalmente a la
delegacion. La delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona Responsable en
un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud, si la persona
solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion
para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacion, se considerara que no fue
aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cambie a sus
hijas(os) de Estancia Infantil, y no lo notifique como se establece en el punto 10 del apartado de
Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacién, la Sedesol no podra entregar
el apoyo correspondiente a la persona Responsable a la que se haya cambiado, hasta que se realice
el procedimiento a que se refiere el citado numeral.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion.

Ademas, debera tener un expediente con informacién béasica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la Sedesol.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

e Identificacion oficial con fotografia.
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

e Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigiiedad a la fecha de su
contratacion.

e Documentacion del ultimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

¢ Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de
acuerdo a la funcion que desempefian en la Estancia Infantil.

La persona Responsable debera informar a la delegacion, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia 0 nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
delegacion, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional
(Anexo ).

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el
monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad
gue la persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.

Dar aviso por escrito a la delegacion, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil.
Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la siguiente
entrega de registros de asistencia.

Las personas Responsables podran definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara
los servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y a la delegacion, minimo con 10 dias
naturales de anticipacién, mediante escrito libre que debera contener:

e Nombre y direccion de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil.

e Nombrey firma de la persona Responsable.

e Documento anexo en el que las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, firmen tener
conocimiento de la situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las presentes Reglas de Operacién, con
relacion a la entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros
de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los
servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del recurso mensual
correspondiente a los apoyos otorgados por la Sedesol en la modalidad de Apoyo.

Permitir y facilitar el seguimiento periodico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la Sedesol, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Hacer de conocimiento a la delegacion de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito
o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe
a las autoridades correspondientes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la delegacion.

Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la delegacion, en un plazo que no exceda
de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o notificacion de suspension
a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacion que le requiera la delegacion, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacién de la Autorizacién del Modelo, la persona Responsable
debera devolver a la delegacion todo el material institucional, tomando en consideracion que en el
mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho
de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa con
anterioridad al ejercicio fiscal 2016, y deseen continuar afiliadas al Programa y obtener la
Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la delegacion, escrito
libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de continuar afiliadas al Programa en
virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos, lo
anterior de acuerdo al proceso establecido en el numeral 4.2.2.1.

En caso que no se presente dicho escrito o no cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos, se considerarad como baja por no renovacién de convenio; conservando la
persona Responsable sus derechos para formular la solicitud una vez que cumpla con lo referido, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.1.
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44,

45.

46.

47.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la
legislacion aplicable, el apoyo econémico descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de
Operacion, a partir de:

a) Que haya causado ejecutoria la resolucion administrativa.
b) Lafirma del Convenio de terminacién anticipada por comun acuerdo.

De conformidad con la siguiente tabla:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio | Porcentaje del apoyo
de operaciones y la fecha de baja del | econémico que debera ser
Programa o firma de Convenio de | reintegrado a la Sedesol a
terminacion anticipada de la Estancia Infantil | través de la TESOFE

Hasta 4 meses 100%

Mas de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Mas de 7 y hasta 8 meses 40%

Mas de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por
casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable. Asimismo, seran
excepcion a este punto las personas Responsables, que atiendan a poblacién Jornalera Agricola,
dado que éstas operan temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulaciéon de los registros de
asistencia de las nifias y nifios o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar
indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la persona Responsable debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE) el monto del recurso que hubiera obtenido indebidamente, asi
como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

La persona Responsable brindard los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las
presentes Reglas de Operacion. No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida
y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

La persona Responsable debera cumplir con las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el
Convenio de Concertacion que tenga suscrito con la (el) Delegada(o).

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

3.6.3. Causales de Baja del Programa

3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa en los
siguientes casos:

a)

b)

Cuando incumplan cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa,
como es la manipulacién de los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en
la que se encuentren inscritas hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas
beneficiarias, los dias en que no hubieren asistido, o firmen por anticipado, por citar algunas de
dichas actividades.
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c)

d)

Cuando se detecte que la persona beneficiaria en esta modalidad proporcion6 informacion o
documentacion falsa o alterada con la finalidad de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad que
se describen en el numeral 3.3. inciso a), de las presentes Reglas de Operacion, para obtener el
apoyo que otorga el Programa para dicha modalidad.

Cuando las nifias y nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

Tratandose de lo sefalado en los incisos a), b) y ¢) que anteceden, para la baja del Programa se debera
previamente substanciar el procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.1, de las presentes Reglas de
Operacion.

3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

a)

b)

c)

d)

e)

Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los
centros de atencion y cuidado infantil que les hubieren emitido.

Incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion.

No entreguen a la delegacion correspondiente copia de los comprobantes que acrediten los gastos
del apoyo inicial marcados en el numeral 3.5.2., presentando los originales para compulsa, en un
plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacion Inicial
(Anexo E.1.).

En los casos de terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comin acuerdo, casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable, de conformidad con lo
sefialado en los numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las presentes Reglas de Operacion.

La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos para determinar
la baja del Programa, no ser& necesario iniciar el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral
4.2.2.7.2. de las presentes Reglas de Operacion, tomando en consideracion que la responsabilidad
ha sido determinada por la autoridad competente en la materia, mediante sentencia ejecutoria que ha
causado estado; siempre y cuando la persona Responsable no se encuentre en algun otro
incumplimiento, que dé causa para iniciar el procedimiento de Baja del Programa.

Para los incisos b y ¢ se substanciara el procedimiento conforme al numeral 4.2.2.7.2. de las presentes
Reglas de Operacion.

3.6.3.3. Medidas Precautorias

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, las medidas precautorias son actos preventivos que
puede imponer la delegacion cuando advierta situaciones que pudieran poner en riesgo la integridad de las
nifias y nifios sujetos de atencion en las Estancias Infantiles.

El objeto de las medidas precautorias es que la persona que funge como Responsable cumpla con las
presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion. Estas medidas se impondran,
mediante la emisién de los siguientes actos:

1.

Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo establecido por personal de la delegacion, el cual
no podra ser menor a 7 ni mayor a 30 dias naturales para corregir la causa que le dio origen.

Una vez cumplido el término sefialado, el personal de la Sedesol, realizar4 una nueva visita a la
Estancia Infantil, con el objeto de verificar que el (los) incumplimiento(s) haya(n) sido satisfecho(s) en
su totalidad, en caso de no haber sido atendido(s), se emitira un apercibimiento escrito.

Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendacion escrita en
un plazo establecido por personal de la Sedesol, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 10 dias
naturales para corregir la causa que lo motivo.

Al concluir el término sefialado en la visita de supervision y seguimiento a que hace referencia el
parrafo anterior, personal de la Sedesol visitara nuevamente la Estancia Infantil, con el objeto de
verificar que la persona Responsable de la misma haya subsanado la(s) recomendacion(es) que dio
(dieron) origen al apercibimiento escrito, en caso de no haber sido subsanado(s) el personal de la
delegacion correspondiente levantara en ese momento el acta de suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.
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3.

Suspensién temporal total de actividades en la Estancia Infantil en el marco del Programa, que se
mantendra durante el plazo establecido por personal de la delegacion, el cual no podra ser menor a 7
ni mayor a 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la emisién de la suspension.

Al concluir el término establecido en el acta de suspension temporal total de actividades de la
Estancia Infantil en el marco del Programa, personal de la delegacion correspondiente realizara una
visita de supervisién y seguimiento a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la persona
Responsable haya subsanado la(s) recomendacion(es), de cuyo resultado se procedera a:

e  Emitir el documento donde informe a la persona Responsable la reanudacion de las actividades
de la Estancia Infantil afiliada al Programa, haciendo constar que se subsandé(aron) la(s)
recomendacion(es).

De no subsanar los incumplimientos en el plazo indicado, se debera emitir el documento donde haga
constar que no se subsand(aron) la(s) recomendacion(es) y se dard inicio al procedimiento de baja conforme
lo establece el numeral 4.2.2.7.2. de las presentes Reglas de Operacion.

3.6.3.4. Causales para la imposicion de la suspension temporal total de las actividades de la Estancia
Infantil en el marco del Programa, como sancién.

Se consideran causales de la imposicidn de la suspension temporal total de las actividades de la Estancia
Infantil, en el marco del Programa, como sancién, las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

Negativa a ser evaluados o supervisados por la Sedesol.

Mal manejo, ocultar o manipular los registros de asistencia de las nifias y los nifios o solicitar a
personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o personas autorizadas por éstas que firmen las
listas de asistencia y bitacoras, sin que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado hayan asistido
a la Estancia Infantil.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.
Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

Cuando se detecte que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifias o nifios
cuyas edades se encuentren fuera de los rangos establecidos en el punto 16 del apartado de
obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algin nifio o nifia fuera de la Estancia
Infantil con excepcion a lo sefialado en el numeral 3.6.2. apartado obligaciones punto 21.

No contar con Pdliza de seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando exista presuncion que la persona Responsable, proporcion6 informacion falsa o presentd
documentos apdcrifos o alterados, para cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad a que se
refiere el numeral 3.3. inciso b), o cualquier otra documentacion requerida para para la
substanciacion de los diversos procedimientos y mecanismos contenidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos. Lo anterior con independencia de que se dé vista a la autoridad
correspondiente.

En el caso de que alguna autoridad competente en el ejercicio de sus atribuciones determiné la
suspension de actividades, permisos, licencias o autorizaciones que le emitio a la persona que funge
como Responsable de la Estancia Infantil.

La Sedesol aplicard la suspension de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del
Programa, sin necesidad de realizar supervision. Dicha suspension se mantendra hasta en tanto la
autoridad competente resuelva lo conducente, la Sedesol procedera conforme a dicha resolucion.

Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicolégico o lesiones en
contra de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o
del personal de la Estancia Infantil.

Cuando con motivo de la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil, se presente el deceso
de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable y/o del
personal de la Estancia Infantil.

Cuando se tenga conocimiento de que la persona Responsable y/o el personal de la Estancia Infantil
se encuentre sujetos a una averiguacion previa o procedimiento para determinar su presunta
responsabilidad en la comision de algin delito en contra de las nifias y nifios que asisten a la
Estancia Infantil.
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13. Realizar cambio de domicilio o de persona Responsable de la Estancia Infantil, sin sujetarse al
procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

14. Ausencia de la persona Responsable en la Estancia Infantil, sin previo aviso a la delegacion, en mas
de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la Sedesol durante el ejercicio fiscal 2016.

En las causales 1 al 8, 13y 14 la delegacion iniciara el procedimiento administrativo de baja que sefiala el
numeral 4.2.2.7.2. a través del Oficio de Emplazamiento y Acuerdo de Inicio.

En las causales de los puntos 9 al 12 se mantendra la suspensién temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil, hasta en tanto no se determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, acreditada mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos no se iniciara el
procedimiento administrativo de baja que se sefiala en el numeral 4.2.2.7.2. de las presentes Reglas de
Operacion. En este supuesto, la delegacién acordara la baja del Programa, revocara la Autorizacion del
Modelo y solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantii en el registro estatal
correspondiente.

Si en la integracién de la investigacion, el ministerio publico acuerda el no ejercicio de la accion penal o la
investigacion se manda a archivo, la delegacion acordara el levantamiento de la suspension temporal total de
las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la Sedesol y sus delegaciones, el DIF Nacional, y las
personas beneficiarias en la modalidad de Impulso. En el caso de las personas beneficiarias del Programa
antes mencionadas, éstas seran ejecutoras al momento de recibir y comprobar el apoyo inicial descrito en el
numeral 3.5.2.

3.7.2. Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas de Operacion.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social, de ser necesario
otorgar apoyos extraordinarios.

El Comité Técnico estara presidido por la (el) Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de
la Sedesol, y estara integrado por la (el) Titular de la Unidad Responsable del Programa, la (el) Titular de la
Direccion General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un(a) representante
de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional de la Sedesol. El Secretariado Técnico
recaera en la Unidad Responsable del Programa.

En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que
sean competencia del DIF Nacional, en el Comité Técnico participard ademas, la (el) Titular de la Direccion
General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por la (el)
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y en su caso,
emitir las recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

¢) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinién respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas de Operacion y sobre cualquier asunto relacionado con la
operacion del Programa.

d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

e) El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios por motivo de
desastres para el equipamiento de los inmuebles en donde se preste el servicio de atencién y
cuidado infantil en favor de las personas beneficiarias, siempre y cuando el(la) Delegado(a) federal
de la Sedesol:
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e Presente documentacion que acredite dafios,
e Presente una justificaciéon del monto que se solicita,
e Avale el presupuesto y la informacién que se refiere en los incisos que anteceden

Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, a la planeacién anual de las metas del
Programa, y a la declaratoria de emergencia emitida por la Secretaria de Gobernaciéon durante el
ejercicio fiscal.

En su caso, el equipamiento y adquisicion de materiales para la atencion de las nifias y nifios se
limitara a lo establecido en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacién.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias
Infantiles deberan entregar a la delegacion, original para compulsa y copias legibles firmadas de los
comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir de la entrega del apoyo. En caso de que no se entregue la comprobacion al (la) Delegado(a),
se iniciara procedimiento administrativo de baja sin necesidad de imposicibn de medidas
precautorias.

f)  El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios para mejorar las
condiciones de las Estancias Infantiles en cuanto a condiciones de seguridad y equipamiento para
una mejor atencion a los nifios y las nifias. Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Para sus efectos, el Comité Técnico definira los lineamientos de entrega del apoyo, las
caracteristicas de su aplicacion y los plazos para su comprobacion.

g) Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
h) Las demas que sean sometidas a su consideracion por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccién General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional, previo conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones
de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, asi como proyectos especificos para apoyar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, en materia de acceso y permanencia en
el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccién General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional previo conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en el
numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacion, para el desarrollo de acciones que contribuyan a
complementar la atencién a la poblacién objetivo, al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, a
fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de apoyo, la supervision de
las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos de
Promocién y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion,
asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

3.7.3. Coordinacién Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

Del mismo modo, se podran implementar acciones que contribuyan a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, cumpliendo con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

4. Mecénica Operativa
4.1. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizara una calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.
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4.2. Proceso de Operacion
Se recibiran solicitudes para las dos modalidades del Programa:

. Para la modalidad de Apoyo a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion y a
lo largo del ejercicio fiscal.

. Para la modalidad de Impulso a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion y
hasta el ultimo dia habil del mes de junio de 2016.

En ambos casos las aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién
y a la disponibilidad presupuestal. Los tramites para la afiliacion al Programa en cualquiera de sus
modalidades son completamente gratuitos.

Las delegaciones, deben realizar las actividades relacionadas con la operacién, administracion y ejecucion
de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, en los
Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes, ubicados en el sitio
electroénico:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/LPDSH.pdf

La Sedesol y el DIF Nacional haran del conocimiento de la poblacion, las caracteristicas del Programa a
través de los medios de comunicacion y de sus paginas electronicas http://www.gob.mx/sedesol,
http://sn.dif.gob.mx/ y cuyo procedimiento se describe a continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres o tutores de las nifias o nifios que deseen obtener un apoyo de este Programa
deberan entregar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo para Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la delegacion (las direcciones pueden ser
consultadas en el sitio electrénico: http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/delegaciones-
de-sedesol-en-los-estados) o en la Estancia Infantil afiliada al Programa que hayan elegido (las
ubicaciones de las Estancias podran ser consultadas en el sitio electronico:
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TransparenciaFocalizada). Se debera entregar la solicitud,
junto con toda la documentacién descrita en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de
Operacion, a personal de la delegacién.

2. La delegacion verificara la solicitud y la documentacién presentada que se establecen en el numeral
3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la disponibilidad presupuestal para dar
respuesta a la persona solicitante al momento de concluir la revision.

El personal de la delegacion orientard al momento a la persona solicitante en el caso de que faltase
algun documento o hubiera error o duda.

3. Para determinar si se cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad, ser4 necesario que la
persona interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del CUIS y los anexos
correspondientes, asimismo, se deber llevar a cabo lo siguiente:

e La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la Sedesol previamente
identificado. En caso que la realice la persona Responsable o cualquier persona que no sea
personal de la Sedesol la informacion sera invalida.

e En el momento de la entrevista; la informacion que la persona solicitante otorgue debera ser
capturada Unica y exclusivamente en dispositivos moéviles o sistemas informaticos que la
Sedesol provee para la recoleccion de los datos del CUIS, el resultado se debera informar de
manera inmediata a la persona solicitante o informante.

e Sdlo en caso que no se tenga acceso a dispositivos mdviles o sistemas informaticos, se podra
llenar en papel, en este caso el resultado se dara una vez capturada la informacién en los
sistemas informaticos en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

e La recoleccion de los datos del CUIS en las instalaciones de la delegacién podra realizarse
durante cualquier dia habil del mes; en su caso, las sedes alternas podran realizar la recoleccion
de datos durante las dos Ultimas semanas de cada mes.

4. En caso de que la respuesta sea afirmativa, la delegacion registrara a la persona solicitante como
beneficiaria del Programa y le entregara documento que la acredita como tal (Anexo C.1.1.). En este
anexo se indicara la fecha en la que causaran baja por limite de edad, cada una de las hijas, hijos,
nifias o nifios susceptibles de recibir los servicios de cuidado y atencion infantil, en las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa. Asimismo, le dara aviso de las Estancias Infantiles afiliadas al
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Programa que puedan ser de su conveniencia y tengan disponibilidad, para que pueda inscribir a sus
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado. Las asistencias de las nifias y nifios, seran contabilizadas
para la entrega del apoyo mensual correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre o
tutor de las nifias y nifios reciba el documento que la acredita como persona beneficiaria del
Programa (Anexo C.1.1.) y que la nifia 0 nifio ya se encuentre inscrito en una Estancia Infantil afiliada
al Programa, garantizando que la inscripcién a una Estancia se realice en el periodo comprendido
entre la fecha de entrega del Anexo C.1.1. y los primeros 5 dias habiles del siguiente mes.

En caso de que la respuesta sea negativa, la (el) Delegada(o) debera notificar por oficio a la persona
solicitante que rebasé la LB, mediante rotulén que se fijara en lugar visible de la delegacion por un
minimo de 3 dias habiles, asimismo, se entregara el comprobante que lo indica (Anexo C.1.2.).

5. La persona beneficiaria podra cambiar a sus hijas, hijos, nifias nifios bajo su cuidado a cualquier otra
Estancia Infantil afiliada al Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el
apoyo de la modalidad de Apoyo, dando aviso por escrito a la delegacion y a la persona
Responsable en la que esté inscrita la nifia o nifio con al menos 1 dia de anticipacion. El escrito debe
contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las nifias y nifios, la razén del
cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia, acusando de recibido por parte de la
delegacion dicho escrito. Personal de la delegacion entregara a la persona Responsable de la
Estancia Infantil a la que se cambiara(n) la(s) nifia(s) o nifio(s), elegida copia simple del escrito
presentado por la persona beneficiaria y el apoyo correspondiente de acuerdo con las asistencias
registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con lo establecido en el numeral 3.6.1.
punto 10 del apartado de obligaciones no se podré entregar el apoyo mensual.

4.2.1.1. Cambio de Entidad Federativa (Residencia) de las Personas Beneficiarias en la Modalidad de
Apoyo

En caso de que una persona beneficiaria en esta modalidad cambie su residencia a otra entidad, podra
seguir recibiendo los apoyos del Programa.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio fue beneficiaria del Programa, debera
proporcionar al personal de la delegacién en la nueva entidad federativa, la documentacion e informacion que
se sefiala en el inciso a) del numeral 3.3. y se llevara a cabo lo sefialado en el numeral 4.2.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente, se podran seguir otorgando los apoyos del Programa en
la nueva entidad siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

4.2.1.2. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las Nifias y los Nifios Inscritas(os)
en las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra
a cargo del cuidado de las nifias o nifios inscritos en una Estancia Infantil afiliada al Programa, se debera
llevar a cabo lo siguiente:

a) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, deberd llenar y entregar
una solicitud para recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la delegacion o en la Estancia Infantil afiliada al
Programa que haya elegido, junto con la documentacién que acredite lo siguiente:

e Que la madre, padre o tutor autoriza al familiar en linea ascendente o colateral la guarda y
custodia de la nifia o nifio.

e Que el juez de lo familiar haya emitido la sentencia en la que otorga la guarda y custodia de la
nifia o nifio.
b) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, debera proporcionar a
personal de la delegacion, la informacion que se requiera para la recoleccion de datos de un nuevo
CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo C.1.).

¢) En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que
ahora se encuentra a cargo del cuidado de las nifias y nifios, podra ser beneficiaria del Programa, la
delegacion correspondiente entregara el documento que la acredite como beneficiaria del Programa
(Anexo C.1.1.). La actualizacién de la informacion se llevara a cabo en un plazo maximo de 5 dias
héabiles a partir de que entrego la solicitud en la delegacion.
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4.2.1.3. Modificacion en el Numero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria en la Modalidad
de Apoyo

Para el caso de personas beneficiarias del Programa en esta modalidad, que requieran recibir los apoyos
por un(a) nifio(a) que no fue registrado(a) en el CUIS, debera:

a) Entregar la solicitud en las oficinas de la delegacion o a través de la plataforma
http://www.gob.mx/tramites/programas-sociales/estancias-infantiles.

b) Entregar la documentacion que haga falta conforme a lo sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de
las presentes Reglas de Operacion.

La delegacion verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen
en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, para dar respuesta a la persona
solicitante en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud.

En el caso de que faltase algiin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la delegacién tendra un plazo de 5 dias habiles
contados a partir de la recepcién de la solicitud para informar a la persona solicitante, quien a su vez
contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le informé. Transcurrido
este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su caso sean informados, se
considerara que no fue presentada su solicitud.

¢) Proporcionar a personal de la delegacién, la informacién que se requiera para la recoleccion de datos
de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo
(Anexo C.1.).

d) En caso de cumplir con lo descrito anteriormente se entregara el documento que la acredite como
beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.), siempre que exista disponibilidad presupuestal.

4.2.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

La unidad Responsable del Programa a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2016,
comunicara a las delegaciones federales de la Sedesol, los municipios y localidades en los que estableceran
Estancias Infantiles de nueva afiliacion para el ejercicio fiscal 2016.

Para tales efectos, se tomara en consideracion las estrategias nacionales en las que participe el
Programa, grado de marginacion de municipios y localidades, asi como el indice de desarrollo humano de los
municipios y los criterios de pobreza multidimensional establecidos por CONEVAL.

Las personas que hayan firmado Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) en el presente ejercicio fiscal y
no concluyan el proceso en su totalidad en el ejercicio fiscal 2016, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econémico otorgado de acuerdo a lo
descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion.

La documentaciéon generada en el proceso sera validada por la delegacién, quien debera enviarla a la
Unidad Responsable del Programa para revision y deteccién de posibles inconsistencias.

Las personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y operar una Estancia
Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1. Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en el portal www.gob.mx, o en las oficinas de la delegacion,
y enviarla o entregarla junto con la documentacion completa que se describe en el inciso b) del
numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion, a partir de la entrada en vigor de éstas y hasta el
ultimo dia habil del mes de junio de 2016.

La delegacion verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen
en las presentes Reglas de Operacion. En caso de que faltase algin documento o hubiera un error o
duda con respecto de la documentacién presentada por parte de las personas solicitantes, la
delegacion tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de la recepcion de la documentacion
para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los
pendientes a partir de que se le informe, en caso de no recibir respuesta en el plazo establecido, se
considerara que la solicitud no fue presentada.

2. Cumplido el paso anterior y, en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la delegacién
convocarda a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de haber recibido la
solicitud con la documentacion completa, para la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta
psicométrica.
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Posterior a la aplicacion de la evaluacién, la delegacion entregara a la persona solicitante el
documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicaciéon en un plazo no
mayor a 5 dias naturales a partir de que la persona solicitante presente la evaluacion.

3. Aprobacién de la evaluacion mediante herramienta psicométrica. Personal de la misma, llevara a
cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, a fin de determinar la
viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se le dio
aviso del resultado aprobatorio de la evaluacién. Asimismo, se debera considerar lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
deberé ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

e Una distancia que contemple un perimetro de 500 metros aproximadamente con respecto a
cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa. Salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se produzca afectacion a las Estancias
Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atencién de aquellas localidades con poblacién objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la delegacién informard mediante Oficio a la persona solicitante y a la
Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

e El nimero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podré ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la delegacion informara a la persona solicitante que al final del proceso y
antes de brindar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa, debera presentar
ante la delegacion la documentacién que acredite lo siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
opera la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacion en la
materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que deberd estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

¢ Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la Sedesol. Dichos
documentos, en su caso, le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y
atencion infantil en la Estancia Infantil.

De no resultar viable, la delegacién correspondiente informara mediante Oficio en el mismo plazo a la
persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho
resultado, dando por concluido el tramite.

En caso que la persona siga interesada, podr4 iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en
los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion de los requisitos que
ya tenga satisfechos.
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Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y
recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en
cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la delegacién a través de escrito
simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio aviso de la
viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se debera firmar
bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciard las gestiones necesarias para obtener las
licencias, permisos 0 autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito, debera indicar
detalladamente cuales son los documentos requeridos, y debera ser acusado de recibido por la
delegacion. Los documentos indicados en este escrito, deberan entregarse después de la visita de
verificacion.

Posteriormente, a la entrega del escrito, la persona solicitante debera cursar la capacitacion basica
del Programa. Para esto, sera convocada por personal de la delegacion, en un plazo no mayor a 10
dias naturales a partir de la fecha en la que se entreg6 el escrito simple descrito en el punto anterior.

Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento
que lo indique y debera elaborar y entregar a la delegacién un presupuesto con base en las
recomendaciones hechas por personal de la delegacion en el Oficio de Aprobacion en un plazo no
mayor a 10 dias naturales a partir de la imparticion de la capacitacion basica. En caso de que la
delegacion no apruebe el presupuesto, dara aviso a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5
dias naturales a partir de la fecha en la que lo entregd, para que en su caso, se hagan las
adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante debera entregar a la delegacion, copia legible de los siguientes
documentos:

e RFC.
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la clave bancaria estandarizada (CLABE).

e Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil, en cuyo caso, debera tener una vigencia minima de un afio calendario. Dicho
documento debera incluir como minimo los siguientes datos: fecha de elaboracién, domicilio del
inmueble aprobado, periodo de vigencia, nombre completo y firma de los contratantes.

e Documento que indique la autorizacion expresa por parte del arrendador o comodante, sobre las
adecuaciones solicitadas en el oficio de aprobacién.

e Documento emitido por la autoridad competente en materia de proteccion civil en el que avale
que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50 metros
de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en
materia de Proteccion Civil.

e Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la delegacion tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de recibida la
documentacion para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo
para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su conocimiento. Lo anterior, con la finalidad
de proceder a la firma de Convenio de Concertacién Inicial (Anexo E.1) y gestionar la entrega del
apoyo inicial.

En caso que no se entregue la documentacién completa o no se solventen los pendientes, se dara
por concluido el tramite.

La persona solicitante que siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion de los
requisitos que ya tenga satisfechos.

En caso de que la delegacion apruebe el presupuesto, se convocara a la persona solicitante en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que la delegacion lo recibié y se
procedera a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). El Convenio de Concertacion
serd firmado por el (la) Delegado(a), y por la persona que fungira como Responsable. En los casos
de personas morales, ademas firmara el (la) representante legal de la Organizacion.
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10.

Posteriormente, se le entregara a la persona Responsable, dentro de los siguientes 5 dias naturales,
el apoyo inicial descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion. La persona
Responsable debera entregar a la delegacion, original para compulsa y copias legibles firmadas, de
los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir
de la fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), siempre que dicho
plazo no exceda el presente ejercicio fiscal.

Una vez que la persona Responsable firmé el Convenio de Concertacién Inicial (Anexo E.1.), debera
cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual serda convocada por el DIF Nacional o la
Sedesol, en un plazo no mayor a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya
cursado la capacitacion inicial del Programa, se le entregaran los documentos que lo indiquen.

Una vez que la persona Responsable haya cursado la capacitacién inicial del Programa, personal de
la delegacion realizara una visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y nifios y el
funcionamiento de la Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir de la
fecha en la que se firmo el Convenio de Concertacion. Asimismo, en caso de ser viable se indicara
por escrito el nimero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar
como Estancia Infantil, el cual no podréa ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La delegacion debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que aseguren el
cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse dentro del
plazo establecido de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de firma del Convenio de
Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

Una vez que se haya realizado la visita de verificacidn al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona Responsable debera presentar a la
delegacion, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, original para compulsa y entregar copia legible
de los siguientes documentos:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccion Civil o del documento equivalente reconocido por la autoridad
local, debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal,
del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacién local
en la materia.

e Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la delegacién correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

Dicha documentacién debera entregarla a la delegacién acompafiada de la solicitud de Autorizacion
del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.
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11. Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacién emitird la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 10
dias naturales a partir de entregar la solicitud y documentacion completa. De faltar algiin documento
o existir algin error, la delegacién informara en un plazo no mayor a 5 dias naturales a la persona
Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En la Autorizacion del Modelo se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en
el marco del Programa.

Asimismo, la delegacién enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la
normatividad aplicable.

Ninguna Estancia Infantil podra prestar servicios en el marco del Programa sin cumplir con los 11 puntos
descritos en el presente numeral.

En caso de firmar el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.) y no concluir el proceso de acuerdo
con lo establecido, se debera iniciar el procedimiento administrativo correspondiente, en caso de haber
recibido el apoyo inicial, la delegacién requerira el reintegro del recurso otorgado para su entero a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE), asi como las cargas financieras que se generen.

La Sedesol y el DIF Nacional promoveran capacitaciones en materia de salud y educacién, en
colaboracion con las instituciones competentes y sujetos a las bases de colaboracion que para tales efectos
se suscriban.

En el Anexo A de las presentes Reglas de Operacién se definen los criterios de afiliacion y permanencia
en el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para esta modalidad.

4.2.2.1. Continuacion de Afiliacion al Programa

Las personas interesadas en continuar siendo Responsables de Estancias Infantiles que se hayan afiliado
al Programa en ejercicios fiscales anteriores y pretendan operar en el mismo domicilio, para afiliarse al
Programa y obtener la Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la
delegacion escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de ser afiliadas
nuevamente al Programa, en virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion
y sus Anexos.

En caso que la delegacién no cuente con ellos, entregar copia simple de los siguientes documentos,
mismos que deberan estar vigentes:

o Documento que acredite la certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o EC0024 vigente.
. Programa Interno de Proteccion Civil.

) Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno
de la Estancia Infantil, ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil o en su caso, andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil.

. Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

. Pdliza de acuerdo con las caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas.

. Escritura publica o Contrato correspondiente vigente que acredite la posesién o propiedad del
inmueble, con una vigencia de al menos un afio calendario.

) Reglamento interno actualizado y autorizado por la delegacion.
El escrito debera ir firmado por la persona interesada.

La delegacion debera acusar de recibido y emitir respuesta en un término de hasta 5 dias naturales, en
caso que exista alguna inconsistencia o la documentacion se encuentre incompleta tendra el mismo término
para hacerlo del conocimiento de la persona interesada.

En el caso de que la documentacion se encuentre correcta, la delegacion convocard a la persona
solicitante para la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

En caso que no se haya presentado el escrito 0 se presenté y no se cumplieron los requisitos descritos
anteriormente a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero, se considerara baja por no renovacion de
convenio, quedando los derechos a salvo para el momento en que se cumpla con lo descrito en las presentes
Reglas de Operacion.
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Para los casos de personas que hayan estado afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal
2016, pero por motivos de salud hayan firmado Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo y
deseen solicitar su afiliacion nuevamente, ademas de cumplir con lo sefialado anteriormente, deberan anexar
el certificado médico donde se sefiale que la persona es apta para prestar los servicios de cuidado y atencién
infantil, o bien, que el estado actual de su enfermedad o padecimiento, no le impide prestar tales servicios, y
ademas, no se pone en riesgo a las nifias y nifios que asistan a la Estancia Infantil a recibir los servicios de
cuidado y atencion infantil, ni al personal que labora en la misma.

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, lo pretenda hacer en un domicilio distinto al
gue tenia para brindar el servicio cuando se encontraba afiliada, adicionalmente a cumplir con lo descrito en el
presente numeral, la delegacién debera realizar una visita de verificacion, la cual debe cumplir en todos sus
términos para estar en condiciones de firmar el Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

Este numeral no aplica para aquellas personas que hayan sido dadas de baja del Programa por
incumplimiento a Reglas de Operacion.

4.2.2.2. Supervisién y Seguimiento de las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

Personal de la Sedesol adscrito a la delegacion, llevara a cabo visitas periddicas de supervision,
seguimiento, y en su caso, de atencién a quejas a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten
con Autorizacion del Modelo, en las cuales se recabara informacién, testimonios y/o evidencias de la
operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita la Sedesol, para
verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

Durante las visitas de supervision y seguimiento, personal de la Sedesol informara por escrito a la persona
Responsable los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de la Sedesol se cerciore del cumplimiento a las
presentes Reglas de Operacion, a sus Anexos y el Convenio de Concertacion, se emitira el Reporte de
Cumplimiento respectivo.

En caso que durante la visita de supervision el personal de la Sedesol detecte incumplimiento(s) a las
presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y/o al Convenio de Concertacion suscrito entre la persona
Responsable y la delegacion, se procedera a la aplicacion de medidas precautorias conforme lo sefialado en
el numeral 3.6.3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando el incumplimiento detectado se encuentre previsto en el numeral 3.6.3.4. se procedera a la
suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, como sancion.

Terceras personas que la Sedesol determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo. Si durante la visita se detecta alguna
irregularidad o conducta presuntamente delictiva, debera hacerlo del conocimiento de la delegacion
correspondiente.

4.2.2.2.1. Atencion y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil

Toda persona podra manifestar ante personal de la Sedesol cualquier inconformidad o irregularidad con
respecto al servicio de cuidado y atencién infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, mediante la presentacién de quejas o denuncias a
través del portal http://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54 o por
escrito, los cuales deberan contener:

. Nombre de la persona promovente o quejosa y, en su caso, el de su representante.
. Domicilio para oir y recibir notificaciones.

) Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada al Programa.

) Nombre de la persona Responsable.

. Descripcion de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio
contravengan las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos, la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y
las demas disposiciones legales aplicables.

. En su caso, la persona promovente o quejosa, o bien, su representante debera presentar las pruebas
o evidencias del hecho o acto motivo de la inconformidad o irregularidad.

. Fecha y firma.
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Cuando el escrito no contenga los datos o no cumpla con los requisitos antes sefialados, personal de la
Sedesol debera informar a la persona promovente 0 quejosa, y en Su caso a su representante por escrito y
por una sola vez, en un plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona promovente subsane la
omision, tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que haya surtido efectos la
notificacion. Transcurrido el plazo correspondiente sin subsanar la omision, se desechara el tramite.

Para el caso de que personal de la Sedesol no informe al promovente 0o quejoso que subsane los
requisitos o datos faltantes en su queja o denuncia en el término sefialado en el parrafo que antecede, no
podra desecharse el tramite, continuandose con la atencion de la queja o denuncia.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la Sedesol, o bien enviarla a ésta mediante
mensajeria, fax o al correo electrénico: estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

En caso que la queja se manifieste via telefénica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la Sedesol,
a través de los medios antes sefialados. En caso de no ratificarla, se desechara.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se consideraran presentados en las
fechas que indique el sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido
dirigidos a una autoridad que resulte incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando los comparecientes no puedan y/o no sepan
escribir o sean menores de edad, en cuyo caso, personal de la Sedesol llenara el Formato Atencion y
Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de Cuidado y Atencién
Infantil, con la informacién que le proporcionen los comparecientes, debiendo estos ultimos firmar o en su
caso, plasmar su huella dactilar contando con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el formato
sefialado.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la Sedesol no corresponda al ambito de su
competencia, ésta la recibird con el Gnico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo
de 5 dias héabiles, contados a partir de su recepcion.

Personal de la Sedesol, debera informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor a 20
dias habiles sobre las acciones implementadas en la atencion de su inconformidad a través de Oficio
debidamente fundado y motivado firmado por la persona facultada para tal fin.

En caso que durante la visita de supervisiébn o seguimiento, personal de la Sedesol advierta alguna
irregularidad o incumplimiento que no sea competencia de la Sedesol, debera hacerlo del conocimiento de la
autoridad correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus
atribuciones lleven a cabo visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con el objeto
de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su normatividad, adviertan alguna irregularidad o incumplimiento
que sea competencia de la Sedesol, deberan hacerlo del conocimiento de dicha dependencia.

El DIF Nacional o terceras personas que la Sedesol determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento, debera
hacerlo del conocimiento del personal de la Sedesol.

4.2.2.2.2. Supervision y Seguimiento de DIF Nacional

El DIF Nacional, llevara a cabo visitas de supervision, durante el ejercicio fiscal, a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en
que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos.

Durante las visitas de supervision y seguimiento, personal del DIF Nacional informard por escrito a la
persona Responsable los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte irregularidades en temas
referentes a salud, higiene y alimentacién dara aviso a la autoridad local competente en materia sanitaria.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte abuso y/o maltrato a las
nifias o nifos ya sea verbal, fisico, psicoldgico, actos de pornografia, u otras conductas que causen dafio a su
desarrollo emocional, social, fisico o intelectual, dara aviso a la autoridad competente en materia de
proteccién y defensa de las nifias y nifios.

Si el personal de DIF Nacional, durante la visita detecta alguna de las situaciones descritas en los parrafos
anteriores, debera hacerlo del conocimiento, por escrito de la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias naturales.
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4.2.2.2.3. Capacitacion y Certificacién de DIF Nacional

Las personas Responsables que cuenten con la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal, seran convocadas para presentar la evaluacion con fines de obtener la
migracion al Estdndar de Competencia EC0435 durante el ejercicio fiscal 2016.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles, seran convocadas por DIF Nacional para cursar las
capacitaciones permanentes en materia de competencias laborales aplicables a sus funciones, asi como en
temas de cuidado y atencion infantil que permitan complementar los esquemas de capacitaciéon y formacion
para el presente ejercicio fiscal.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, al personal que labora en las Estancias Infantiles se les
otorgara capacitaciones relacionadas con la operacion de las mismas.

4.2.2.3. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo se entregard mensualmente a la persona
Responsable. Asimismo, el monto de apoyo se depositara en la cuenta bancaria de la persona Responsable o
en su caso, se entregara cheque a su nombre por la cantidad aprobada.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso
a servicios bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Para calcular el monto de los apoyos mensuales que se otorgaran a las personas Responsables de las
Estancias Infantiles se tomara en cuenta tanto el servicio otorgado, como las asistencias de hijas, hijos, o
niflos bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, utilizando la
siguiente férmula: se entregard una cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo mensual de la
modalidad de Apoyo, por los primeros 11 dias de servicio otorgado a cada nifia(o) que asista, mas una cuarta
parte del monto de apoyo restante por cada dia adicional de servicio otorgado a cada nifia(o) que asista, hasta
el monto total del apoyo otorgado a cada persona beneficiaria(o) en la modalidad de Apoyo.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable, o un
representante debidamente acreditado, debera haber reportado a la delegacion, el registro diario de asistencia
de hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las
presentes Reglas de Operacion, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes que
se reporta. Lo anterior con excepcion de las correspondientes al mes de diciembre, ya que podran ser
entregadas antes de la conclusion de dicho mes. Los registros diarios de asistencia podran ser entregados
junto con las copias legibles de los justificantes médicos de las nifias y nifios o en su caso de los escritos de
las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo que deseen cambiar de Estancia Infantil a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado. Esta informacion debera entregarse en la delegacion, para proceder a la entrega
de los apoyos en la modalidad de Apoyo que correspondan, conforme a la forma de entrega del apoyo
convenida con la persona Responsable.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera firmar la pdliza de cheque. En caso
de que el recurso se le haya entregado via transferencia bancaria o a través de deposito bancario, el
comprobante de depdsito hara las veces de recibo.

4.2.2.4. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

La documentaciéon generada en el proceso sera validada por la delegacién, quien debera enviarla a la
Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas al Programa y cuenten
con Autorizacién del Modelo podran solicitar a la delegaciéon cambiar de ubicacion la Estancia Infantil, siempre
que se siga atendiendo a la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo. Los cambios de
ubicacion podran ser dentro de una misma entidad, o de una entidad de la Republica a otra. Cuando se
realicen cambios de domicilio o ubicacion de Estancias Infantiles, no se tendr4 acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el ejercicio fiscal 2016, deberan concluir el
proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

No se podra solicitar Cambio de persona Responsable o alguna modificacion de la informacion hasta que
se haya concluido el cambio de domicilio.
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Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, o de una entidad federativa a
otra, la persona Responsable tendra que cumplir con lo siguiente:

1.

Entregar a la delegacion en la entidad en la que se encuentre afiliada, solicitud de cambio de
domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a) Fecha de elaboracion del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.

d) Ubicacién detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su
caso numero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacién, de preferencia boleta
predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble.

Asimismo, debera anexar a dicha solicitud copia del documento emitido por la autoridad competente en
materia de proteccién civil en el que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra
ubicado a menos de 50 metros de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la
legislacion local en materia de Proteccion Civil.

Dicho documento, lo podra entregar a mas tardar durante la visita de verificacion.

Para los casos de cambio de entidad federativa, adicionalmente, se deberd anexar con la solicitud los
documentos requeridos para integrar el expediente de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del numeral
3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

De faltar alguna informacion, se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la persona
Responsable contard con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si no es cubierta
dicha informacién se considerard como no presentado el tramite.

2.

La solicitud de cambio de domicilio ser4 sometida a aprobacion de la delegacién correspondiente.

De tratarse de un cambio de entidad federativa, la delegacién de destino deberd considerar que
exista disponibilidad presupuestal; de ser el caso, la visita de viabilidad, oficio de aprobacién o no
aprobacion, visita(s) de verificacion, recepcion de documentos, y emisiéon del Oficio de Autorizacién
del Modelo corresponderan a la delegacion de destino.

Personal de la delegacion, llevara a cabo una visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a partir de la fecha en la que se recibid la solicitud completa.

Asimismo, realizara un andlisis de la ubicacién del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se debera considerar lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

e Una distancia que contemple un perimetro de 500 metros aproximadamente con respecto a
cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa. Salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se produzca afectacién a las Estancias
Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera, se podra considerar una
distancia aun menor, siempre que no se produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas
afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se deberéa dar prioridad a la atencién de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la delegacion informara mediante Oficio a la persona solicitante y a la
Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

e El niumero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podra ser mayor a 60.
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Asimismo, en dicho oficio, la delegacién informara a la persona solicitante que al final del proceso y
antes de brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa en el nuevo
domicilio, debera presentar ante la delegacion la documentacién que acredite lo siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
opera la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacion en la
materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccién Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que deberd estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

e Documentacion de licencias, permisos 0 autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendrd la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacion mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la Sedesol, ya que s6lo
le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencién infantil en el
nuevo domicilio de la Estancia Infantil.

En caso de no resultar viable, se informar4d mediante Oficio en el mismo plazo a la persona
Responsable y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado,
dando por concluido el tramite.

En caso que la persona Responsable siga interesada, deberd iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en el presente numeral.

3. En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable debera informar a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del
procedimiento de cambio de domicilio de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de
prestar los servicios en el marco del Programa en el domicilio original.

4. Una vez recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona Responsable deberéa cerciorarse que el
inmueble en cuestién pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, deberd hacerlo del conocimiento de la delegacién a través de escrito
simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio aviso de la
viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se deber& firmar
bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para obtener las
licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito debera indicar
detalladamente cuales son los documentos requeridos, el cual debera ser acusado de recibido por la
delegacion. Los documentos indicados en este escrito, deberdn entregarse en su totalidad antes de
la emision del Oficio de Autorizacion del Modelo.

5. Cumpliendo con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
delegacion correspondiente, debera realizar una visita de verificacion al espacio validado para operar
como Estancia Infantil con el fin de corroborar que cumpla con lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias o nifios y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

e Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de ser viable en
ella se indicara por escrito el nimero definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el
espacio validado para operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.
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En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La delegacion debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que aseguren el
cumplimiento de lo descrito en los péarrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse dentro del
plazo establecido de 30 dias naturales contados a partir de la recepcion del escrito simple que
establece el punto anterior.

6. Unavez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera presentar a la delegacién copia
legible de los siguientes documentos:

e Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacién.

e Documentacién de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencidn infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local,
debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal del
inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en
la materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

¢ Reglamento interno de la Estancia Infantil revisado por la delegacion.

7. Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

De faltar algin documento o existir algun error, la delegaciéon informara en un plazo no mayor a 5
dias naturales a la persona Responsable y ésta tendrd el mismo plazo para solventarlo.

8.  Una vez cumplido lo anterior, se firmara(n) el (los) Convenio(s) respectivo(s):

a) Tratdndose de cambio de domicilio en la misma entidad federativa, se firmard Unicamente el
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio (Anexo E.3.)

b) Tratandose de cambio de entidad federativa, se firmaran los siguientes convenios:

e En la entidad de origen, se firmara el Convenio de terminacién anticipada por cambio de
entidad (Anexo E.3.1.). Una vez que se firme este Convenio, la persona Responsable ya no
podra prestar el servicio en el domicilio original, se revocara la Autorizacion del Modelo y se
cancelard el registro estatal en la entidad de origen.

e En la entidad de destino, se firmara el Convenio de Concertacion en la nueva entidad
(Anexo E.3.2.).

9. Una vez cumplido lo anterior, la delegacion correspondiente emitird la modificacion a la Autorizacion
del Modelo.

En caso que se trate de cambio de entidad federativa se debera emitir un nuevo Oficio de
Autorizacion del Modelo.

En este Oficio se definir4 la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

No se podra prestar el servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, sin cumplir con los 9
puntos descritos en el presente numeral.

Asimismo, la delegacidon enviard al registro estatal, los datos de la Estancia Infantil conforme a la
normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia en el Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable brindo los
servicios en el marco del Programa en el domicilio original, mas el tiempo que la misma brinde los servicios en
el nuevo domicilio.
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El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable deje de otorgar el servicio en el
marco del Programa en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacion del servicio en el marco
del Programa en el nuevo domicilio, no sera considerado para efectos de contabilizar el afio calendario de
permanencia en el Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacion de una Estancia Infantil sin que se realicen los
tramites antes mencionados, sera causal de baja del Programa, para lo cual se substanciara del
procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicaciéon de Medidas
Precautorias.

4.2.2.5. Cambio de persona Responsable de las Estancias Infantiles

La documentacién generada en el proceso sera validada por la delegacién, quien debera enviarla a la
Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las solicitudes de cambio de persona Responsable que se presenten en el gjercicio fiscal 2016, deberan
concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente
de conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

No se podréa solicitar Cambio de Domicilio o alguna modificacién de la Informacion hasta que se haya
concluido el Cambio de persona Responsable.

Para que pueda realizarse un cambio de persona Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1. La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la delegacion,
solicitud de cambio de Responsable, mediante escrito libre en el cual se especifique lo siguiente:

a) Fecha de elaboracion del escrito.

b) Datos de identificacién y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona que funge como
Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable. En caso de que el motivo sea por
cuestiones de salud de la persona Responsable, debera anexar un certificado médico que avale
dicha situacion.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisidn, firma y ndmero
de Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

d) Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva
Responsable.

e) Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado
en el inciso b) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion del
requisito 11.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si
no es cubierta dicha informacién se considerara como no presentado el tramite.

2. Enun plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de haber recibido la solicitud de cambio de persona
Responsable, la delegacion convocara a la persona propuesta para ser la(el) nueva(o) Responsable,
para la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicométrica. Posterior a la aplicacion de la
evaluacién, la delegacién entregara a la persona propuesta para ser la (el) nueva(o) Responsable, el
documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicacién, en un plazo no
mayor a 3 dias naturales a partir de la fecha en la que presente la evaluacion.

3. Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable, la persona que funge como
Responsable debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
acerca del inicio del procedimiento.

4. Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones bésica e inicial del Programa dentro de un
plazo de 25 dias naturales contados a partir de que se le entreg6 el documento que acredita la dicha
aprobacion.

Para esto, serd convocada por el DIF Nacional y la Sedesol, una vez cursadas las capacitaciones se
le entregaran los documentos que lo indiquen.
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5. Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacion basica e inicial, ésta
debera entregar copias legibles de los siguientes documentos:

¢ RFC
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e En su caso, deberd solicitar a la compafiia aseguradora el endoso correspondiente a la Péliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

e En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacién de las
licencias, permisos y demas autorizaciones requeridos por las autoridades competentes,
incluyendo el Programa Interno de Proteccién Civil.

En el caso de que faltase algiin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacién
antes mencionada, la delegacién tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de recibida la
documentacién para informar a la persona propuesta para ser nueva Responsable, quien a su vez
contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que fue informada.

6. Una vez que la persona que fungira como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procederd a la firma de los siguientes Convenios:

a) Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por
la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que seré la
nueva Responsable.

b) Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), firmado por la persona que
fungir4d como nueva Responsable.

Firmado este ultimo convenio, la delegacion emitira la Autorizacion del Modelo, en la que se indicara
el nombre de la nueva persona Responsable.

La persona que fungia como Responsable deberd entregar a la que serd la nueva persona
Responsable, el recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi
como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la Sedesol le proporcioné y endosar
las facturas de estos bienes a la persona que serd nueva Responsable.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a
las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, a la nueva persona
Responsable.

Asimismo, la delegacion correspondiente enviara al registro estatal los datos de la nueva persona
Responsable conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
serd causa de incumplimiento, por lo que causara baja del Programa, para lo cual se substanciara del
procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacién de Medidas
Precautorias.

4.2.2.6. Modificacion de la Informacién de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera validada por la delegacién, quien debera enviarla a la
Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las solicitudes de Modificacién de la Informaciéon de las Estancias Infantiles que se presenten en el
ejercicio fiscal 2016, deberan concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario,
deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

4.2.2.6.1. Madificacion de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles

No se podra solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacién de Nombre
hasta que se haya concluido la Modificacién de Capacidad.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar su
capacidad instalada, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion, solicitud de modificacién de capacidad de su Estancia Infantil, mediante
escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y
de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito, manifestando que pretende
modificar la capacidad en el servicio de cuidado y atencion infantil.
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b) Personal de la delegacién realizara una visita a la Estancia Infantil en un plazo no mayor a 30 dias
naturales a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la operacion de la Estancia
Infantil, la cual debera contar con las caracteristicas necesarias para la prestacion del servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo con las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos, en la
misma visita se determinara si procede o no la modificacion de capacidad y se medira el espacio total
de la Estancia Infantil, para determinar el nimero de nifias y nifios que se podran atender. En su
caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, se hara de
conocimiento a la persona Responsable. El nimero de nifias y nifios a atender en todo el espacio
destinado a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60, considerando tanto a nifias y nifios inscritos
en el Programa, como particulares.

Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar a la delegacion, en su caso, copia legible de los siguientes documentos:

. Modificacién de la Pdéliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la Compafiia
Aseguradora a efecto de que el seguro cubra la hueva capacidad.

. En su caso, actualizacion del Programa Interno de Proteccion Civil, o documento equivalente
reconocido por la autoridad local, en su caso, y cualquier otro requisito derivado de la modificacién de
capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

Dicha documentacion debera entregarla a la delegacion acompafada de la solicitud de modificacion de
Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion emitir4 la modificacién de la Autorizacién del Modelo, en la que se
indicara la capacidad y definira la fecha de inicio de la modificacién de capacidad de la Estancia Infantil.

Asimismo, la delegacion enviard al registro estatal los datos de la capacidad de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendr4 acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacion o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben
afectar el servicio de cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las nifias y
nifios.

4.2.2.6.2. Modificacion de Nombre de las Estancias Infantiles

No se podréa solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacion de Capacidad
hasta que se haya concluido la Modificacién de Nombre.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen modificar el
nombre de la Estancia Infantil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion, solicitud de modificacion de nombre de su Estancia Infantil, mediante
escrito libre en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de identificacién, ubicacién de la
Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) En su caso, debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion de
nombre de la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil (Anexo E.6.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacién emitira la modificacion de la Autorizacion del Modelo, en la que se
indicara el nuevo nombre y definird la fecha de inicio del modificacion de nombre de la Estancia Infantil, la
emision de dicho oficio debe ser en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de que fue entregada la
solicitud y documentacion.

4.2.2.6.3. Modificacion de Alineacion, Nomenclatura y/o Nimero Oficial del Domicilio de las Estancias
Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y que por situaciones ajenas
a ellas, requieran el cambio en alineacion, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil,
deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Entregar a la delegacion, solicitud de modificacion de alineacion, nomenclatura y/o nimero oficial del
domicilio de la Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique las modificaciones
requeridas, los datos de identificacion, ubicacién de la Estancia Infantil y de la persona Responsable
de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Presentar original para compulsa y entregar copia legible a la delegacién del documento emitido por
la autoridad competente en el que especifique el cambio en alineacion, nomenclatura y/o nimero
oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

c) Actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacién solicitada, conforme a la
legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para Cambios de Alineaciéon, Nomenclatura y/o NUmero
Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil (Anexo E.7.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion emitird la modificacion de la Autorizacion del Modelo, en la que se
indicara la fecha de inicio de la nueva alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia
Infantil, la emision de dicho oficio debe ser en un plazo méximo de 20 dias habiles a partir de que fue
entregada la solicitud y documentacion.

4.2.2.7. Proceso de Baja del Programa
4.2.2.7.1. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

La Sedesol podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento, en su caso investigacion,
realizadas por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, asi como del seguimiento a quejas, la delegacién, notificara a la(s) persona(s)
beneficiaria(s) en esta modalidad.

La notificacion se realizara, a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) de la
Sedesol en la entidad, acompafiado del Acuerdo de Inicio, el cual contendra lo siguiente:

e Las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con los que se
incumplen las presentes Reglas de Operacion o sus Anexos, sefialando los numerales o incisos
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones que se le imputan
y que constituyen en su caso, causales de baja del Programa.

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la delegacion las pruebas que considere tengan relacion con las
irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Una vez que la persona beneficiaria en esta modalidad haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacion
dictar4 Acuerdo en el que se proveera sobre la admisién o desechamiento de las pruebas que se
hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas, se ordenara notificar a la persona beneficiaria en esta
modalidad el dia y la hora en que debera presentarse en la delegacion, para llevar a cabo la
audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan admitido.

En caso de que la persona beneficiaria en esta modalidad no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la delegacién emitird el Acuerdo respectivo, para
continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la
delegacion podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios,
pudiendo sefalar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

3. Enellugar, fecha y hora sefialados por la delegacion, conforme a lo que se indica en los puntos que
anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las pruebas que fueron admitidas y
en su caso, la(s) ordenada(s) por la delegacion. Una vez desahogadas todas las pruebas, se
pondran las actuaciones a disposicion de la persona beneficiaria en esta modalidad para que en el
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acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su caso los presente por escrito en un plazo de 5
dias habiles, levantandose el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la
audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara
su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendra perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

Con base en lo anterior, se emitira la Resolucién Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
Sedesol en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que
las pruebas hayan demostrado que no se incurrié en los incumplimientos que se le hayan
imputado.

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o) en esta modalidad, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion Administrativa.

Personal de la delegacidon notificara personalmente la Resolucibn Administrativa a la persona
beneficiaria en esta modalidad, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en las cuestiones que no se hayan sefialado en las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.7.2. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

El proceso de Baja del Programa, se llevard a cabo de la siguiente forma:

1.

Con base en los resultados de las labores de supervisién, seguimiento y en su caso, investigacion
realizada por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacion, asi como del seguimiento a quejas, la
delegacion notificar4 en un plazo no mayor a 24 horas a la persona Responsable, a través de Oficio
de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) en la entidad correspondiente, acompafiado del
Acuerdo de Inicio, lo siguiente:

e Que todas las actividades de la Estancia Infantil estdn suspendidas en forma temporal del
Programa, hasta que se emita la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

e Las irregularidades detectadas, en las cuales se incumplen las presentes Reglas de Operacion,
sus Anexos o el Convenio de Concertacion, sefialando los numerales, incisos o clausulas
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones y con los hechos
gue se le imputan.

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la delegacion, las pruebas que considere tengan relacién con las
irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

Una vez que la persona Responsable haga sus manifestaciones y ofrezca las pruebas que estime
pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacién dictara Acuerdo en el
gue se proveera sobre la admision o desechamiento de las pruebas que se hayan ofrecido. De ser
admitidas las pruebas se ordenard notificar a la persona Responsable el (los) dia(s) y la(s) hora(s) en
que debera presentarse en la delegacion, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran
las pruebas que se hayan admitido.

En caso de que la persona Responsable no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el
término que le fue concedido, la delegacion emitird el Acuerdo respectivo, para continuar con el
proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable, la correspondiente podra
en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios, pudiendo sefialar
nuevas fechas para el desahogo de éstas.

En el lugar, fecha y hora sefialados por la delegacion, conforme a lo que se indica en los puntos que
anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas que fueron admitidas y en
su caso, las ordenadas por la delegacion. Una vez desahogadas todas las pruebas, se pondran las
actuaciones a disposicion de la persona Responsable para que en el acto formule sus alegatos de
forma verbal, o en su caso los presente por escrito en un plazo de 5 dias habiles, levantandose el
Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.
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Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable manifestara su decision de no
presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad y se procedera a
la emision de la Resolucién Administrativa.

4. Con base en lo anterior, se emitird Resolucion Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
Sedesol en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) La permanencia de la persona Responsable en el Programa, la conservacion de su Autorizacion
del Modelo y su registro en caso de que las pruebas desahogadas hayan desvirtuado los
incumplimientos que le fueron atribuidos o se hubiera demostrado el cumplimiento de las
obligaciones.

b) La baja definitiva de la persona Responsable del Programa, asi como la revocacién de la
Autorizacién del Modelo y se solicitara la cancelacion de su Registro.

c) Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.

Una vez que se determine la baja del Programa, la persona que fungia como Responsable debera
devolver a la delegacién, todo el material institucional, en el plazo que se le haya establecido en
dicha resolucion, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa,
los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno
Federal.

5. Personal de la delegacion, notificard personalmente la Resolucion Administrativa a la persona
Responsable, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento administrativo
a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.2.2.7.3. Notificacion a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Con relacion a los procesos que se refieren los numerales 3.6.3.3.y 4.2.2.7.2. se establece lo siguiente:

En todos los casos en que la delegacion determine la suspension temporal total de actividades de una
Estancia Infantil en el marco del Programa, o bien cuando se haya determinado la baja de una persona
Responsable, y de ser el caso la revocacion de la Autorizacion del Modelo a dicha Estancia Infantil, se
notificard a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil en cuestion, a través de un oficio firmado por personal de
la delegacion, en el cual se debera asentar lo siguiente:

. Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacion del Modelo
que emita la delegacion.

. Que las asistencias de sus hijas, hijos, niflas o nifios bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia
Infantil en cuestion, se dejaran de considerar para el célculo del apoyo mensual, a partir del siguiente
dia de la entrega del oficio.

. Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacion del Modelo
que otorgd la delegacion a la Estancia Infantil en cuestion, y si es decisién de las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, seguir contando con el apoyo que brinda el
Programa, deberan proceder, conforme a lo siguiente:

o Personal de la delegacion, les dard a conocer el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo, y que tengan disponibilidad de ocupacion o
en su caso podran consultarlo a través del portal gob.mx, con el fin de que sus hijas, hijos nifias
o nifios bajo su cuidado puedan ser reubicadas(os) y no pierdan el apoyo del Programa.

4.2.2.8. Terminacion Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo

En los casos en los que la persona Responsable por voluntad propia decida darse de baja del Programa, y
no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su afiliacion al Programa,
mediante la firma del Convenio correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable debera presentar un escrito libre firmado bajo protesta de decir
verdad a la delegacion, que contenga lo siguiente:

o Fecha de elaboracion del escrito.

. Nombre completo de la persona Responsable.
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. Nombre de la Estancia Infantil.

. Domicilio completo de la Estancia Infantil.

. Motivos de la baja de la Estancia Infantil.

. Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacién con la Sedesol.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias
y nifios, firmen de conocimiento de la solicitud de terminacién anticipada por coman acuerdo del Convenio de
Concertacion con la Sedesol.

En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable, ésta debera indicarlo
en el escrito y anexar a éste el certificado médico que avale tal situacién.

En caso de que la documentacién no contenga la informacién solicitada, la delegacién comunicara las
omisiones dentro de los siguientes 5 dias habiles, con la finalidad de que se subsane la informacion faltante
dentro de los siguientes 5 dias habiles, de no subsanar la informacién faltante en el plazo establecido, la
solicitud se tendra por no presentada.

Una vez que la delegacion cuente con la informacion completa, le comunicara a la persona Responsable,
dentro del primer plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el en que se debera presentar para firmar el
Convenio correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable
debera devolver a la delegacion, todo el material institucional, tomando en consideracion que en el mismo se
incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular
es la Sedesol y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa, la persona Responsable deberéa reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE)
conforme al numeral 3.6.2., apartado de Obligaciones, punto 46 de las presentes Reglas de Operacion.

Una vez firmado el Convenio, personal de la delegacion debera dar a conocer a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo que llevan a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la
Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del
Modelo, que se encuentren en la localidad y que tengan disponibilidad.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos, nifias o nifios
bajo su cuidado puedan ser reubicados.

La delegacion emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el registro estatal.

4.2.2.9. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento de la
Persona Responsable

Por casos fortuitos o de fuerza mayor la delegacion informara a las personas Responsables sobre la
terminacion anticipada del convenio de concertacion.

La (El) Delegada(o) emitird un oficio manifestando, con base en la clausula correspondiente del convenio
de concertacion, el caso fortuito o de fuerza mayor que motivan la imposibilidad de continuar con las
obligaciones firmadas por las partes en el respectivo convenio de concertacion. Para el caso de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo, la delegacion difundira4, por la via que estime conveniente, la
imposibilidad de continuar con la prestacion del servicio en el marco del Programa.

En estos casos, se debera contar con documentacion en la delegacion que sustente el hecho.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable, sus familiares deberan informar a la delegacion
sobre el deceso, a la brevedad posible, mediante escrito libre, adjuntando copia del acta de defuncién.

La(El) Delegada(o), con base en la clausula respectiva del convenio de concertacién suscrito con la
persona que fungié como Responsable, comunicard mediante oficio firmado, dirigido a los familiares del
occiso, la imposibilidad de cumplir con el citado convenio y dara por terminado el mismo.

El citado oficio debera entregarse en un plazo que no exceda de 10 dias naturales contados a partir de la
entrega de la carta de notificacion de fallecimiento de la persona Responsable.

En caso de que el deceso de la persona Responsable ocurra en el periodo de comprobacion del Apoyo
Inicial otorgado para la adecuacién y equipamiento de la Estancia Infantil, la delegacién acordara el pago
como pérdida y emitird un oficio a los familiares de la persona fallecida, relevandolos de dicha comprobacion
del subsidio otorgado.
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Si se hubiera generado el apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Apoyo, y, en el mismo
periodo ocurre el deceso de la persona que funge como Responsable, el monto que se haya generado de
acuerdo al nimero de asistencias, se depositara por la delegacién a la cuenta bancaria que haya declarado
en su oportunidad por la persona que fungié como Responsable de la Estancia Infantil.

En los referidos casos, la delegacion emitira la revocacion de la Autorizacién del Modelo y la cancelacion
en el Registro Estatal.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la Sedesol podra destinar recursos de
hasta el 8.27% del presupuesto asignado al Programa, el cual ya incluye la reduccion del 5% respecto al afio
anterior.

4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

La Unidad Responsable del Programa con la informacion enviada por las delegaciones, debera elaborar
trimestralmente el reporte escrito sobre el avance financiero de las acciones bajo su responsabilidad, asi
como del cumplimiento de sus metas, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al
periodo que se reporta, remitiéndolo a la Direccién General de Seguimiento (DGS) para su revision y gestion
correspondiente.

4.4.2. Recursos no Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las delegaciones deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por
cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los
15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

Las delegaciones integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitirdn a la Direccion General de Seguimiento
(DGS) en impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta
Publica.

5. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, se realizaran evaluaciones externas al Programa.

Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periddico de los recursos ejercidos, acciones
ejecutadas y metas alcanzadas, orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) en conjunto con la Unidad Responsable
conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que
emita el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden
consultarse en la pagina electrénica www.coneval.gob.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de
los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten apropiadas
conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas
por la DGEMPS en conjunto con la Unidad Responsable.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la Sedesol
(www.sedesol.gob.mx).
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6. Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacion. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracién de informes, la Direccion General
de Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como
en las Delegaciones de la SEDESOL.

Asimismo, acordara con la Unidad Responsable del Programa su participacion en las acciones de
seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas.

7.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervisién directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas seran
responsables de verificar la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de
la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del gasto ejercido debidamente certificada.

Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes Instancias de Fiscalizacion,
conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: Por la Auditoria Superior de
la Federacion; por el Organo Interno de Control en la Sedesol; por la Secretaria de la Funcion Publica en
coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dard todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidon que consideren
necesarias; asimismo, efectuardn las acciones necesarias para dar atencién a las recomendaciones
planteadas en cada una de las observaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por
la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior
si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

8. Transparencia
8.1. Difusion

Estas Reglas de Operacion, ademéas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la péagina electronica de la SEDESOL:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas_de_Operacion.

Las delegaciones, en coordinacion con la URP y el DIF Nacional, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los demas que estan a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme lo que establece el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, se puede acceder a la péagina electrénica
www.sedesol.gob.mx, secciéon “Lecturas recomendadas” y consultar el “Manual de Servicios al Publico”, en
donde también se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos, asi como los plazos de
respuesta a las solicitudes.
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Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2016, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de comités de contraloria social, conforme al Anexo F (Esquema de Contraloria Social) de las
presentes Reglas de Operacion, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacién de los recursos publicos
asignados al mismo. La promocion, asignacion de registro y capacitacion de los comités de contraloria social
seran responsabilidad de las delegaciones.

El programa debera ajustarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion
y operacion de la contraloria social, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica.

8.3. Proceso para la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios.
8.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo SIFODE

En el SIFODE se consolida la informacién socioecondémica de las personas — hogares y se registra la
informacion de las areas de atencidn social o actores sociales incorporadas al Padron de Beneficiarios. La
informacion socioecondmica de las personas-hogares es evaluada para la determinacion de potenciales
beneficiarios de los distintos programas adheridos al SIFODE.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan personas-hogares para sus
apoyos.

8.3.1.1. Recoleccidn e Integracion de informacion socioeconémica

El Programa realizard la recoleccion de informacion socioeconémica de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos para los Procesos de Recoleccién de Informacién Socioecondémica y Captura.

La informacion proveniente de los cuestionarios recolectados por el Programa se incorporara al SIFODE y
se administrara con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE.

8.3.1.2. Evaluacién de informacién socioeconémica

La informacién socioecondmica se incorpora al SIFODE y se evalla la elegibilidad de los hogares como
potenciales beneficiarios con base en:

) La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares y

. El cumplimiento de los criterios de elegibilidad de los Programas Sociales

Para los hogares elegibles como potenciales beneficiarios, el Programa deberd captar la informacion
complementaria para finalizar el proceso de identificacion de los hogares beneficiarios.

La informacion de areas de atencion social (obras y servicios) y actores sociales relacionados con el
Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS) y el Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS)
respectivamente se incorporara a través del Padron de Beneficiarios y correspondera a acciones ejecutadas,
por lo cual no requiere de evaluacion.

8.3.2. Integracion del Padrén

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que contiene la informacion de todos los
padrones de beneficiarios de los programas de desarrollo social.

Para la integracion del padron de beneficiarios del Programa al PUB, al inicio del ejercicio fiscal, la Unidad
Administrativa Responsable de los Programas (UARP), establecera compromisos con la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la SEDESOL (DGGPB), para asegurar la consistencia, calidad
y puntualidad en el envio e integracion de los padrones, informando la calendarizacion, tipo de beneficiarios y
datos del personal responsable y operativo del padrén.
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Asimismo, la generacion del PUB sera conforme a lo establecido en los Lineamientos Normativos para la
Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que emite la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional de la SEDESOL, segln cada tipo de persona beneficiaria, que permita identificar a
quiénes se dirigen los subsidios, ayudas y demas apoyos gubernamentales, asi como su importe y conceptos.

El Programa integrard su padrén de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias, a los beneficios que les fueron entregados, y que constan en los registros de su operacion; de
acuerdo al tipo de beneficiarios: Personas-Hogares; Actores Sociales; o Poblaciones Beneficiarias de Obras
de Infraestructura o Acciones Comunitarias, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la SEDESOL a
través los Lineamientos Normativos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios, disponibles en la
direccién: http://www.normateca.sedesol.gob.mx

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal se debera solicitar que se muestre al momento del llenado del
instrumento de informaciéon socioecondémica que corresponda, sin que la presentacion de esta clave sea
condicionante para la aplicacién del cuestionario y en su caso, tampoco para la incorporaciéon ni para el
otorgamiento de los apoyos del Programa.

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de personas beneficiarias, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) (antes Catalogo de Claves de
Entidades Federativas, Municipios y Localidades) emitido por el INEGI del periodo correspondiente. El
catalogo podra ser consultado a través de la pagina de internet: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/catalogoclaves.aspx.

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacién geogréfica,
claves o nombres geogréficos a los registrados en el CENFEMUL, las personas interesadas deberan
apegarse al procedimiento de actualizacién permanente del catadlogo de claves de entidades federativas,
municipios y localidades del INEGI, para lo cual deberdn contactarse con la persona responsable del
procedimiento de actualizacion del catadlogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la
DGGPB.

Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las
delegaciones de la Sedesol podrdn ser consultados mediante la siguiente direccion electronica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/Descargas/N4/AnexoV.pdf.

A través de esta direccion electronica se podra consultar el nombre, cargo, dependencia, teléfono y correo
electronico del responsable.

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del INEGI, podra consultarse en el médulo de
seguimiento  histérico de localidades, a través de la siguiente direccion electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien, en el portal del INEGI a travées de la siguiente URL:
http://geoweb.inegi.org.mx/mgn2kData/evidencias/PHC.pdf

El domicilio geografico para la integracion de los padrones de Personas, de Poblaciones Beneficiarias de
Obras de Infraestructura o Acciones Comunitarias, y de Actores Sociales, asi como puntos de venta y/o
atencion, deberd regirse por el modelo de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geograficos emitida por el INEGI el 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010.

La Norma podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el Ultimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa que modifiquen o pierdan su informacién censal.

Las localidades que cambien su clave por adscripcion a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como inexistentes, tapias o ruinas, no apareceran en la
actualizacion mensual del CENFEMUL.

8.3.3. Confrontas

Para efecto de planeacion la DGGPB realizara confrontas de los Programas del Padron Unico de
Beneficiarios PUB al menos dos veces al afio.
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Para efecto de confrontas entre Programas de la SEDESOL y otras dependencias, éstas deberan
realizarse en la DGGPB a través del Padron Unico de Beneficiarios PUB conforme a los Lineamientos
Normativos.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Locales y/o Federales aplicables, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad en la aplicacion de los recursos publicos y se
busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio
publico, haciendo énfasis en los principios de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendiciéon de cuentas,
respeto a los derechos humanos y participacion ciudadana.

9. Perspectiva de Género

En el &mbito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género para identificar las
circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad manifiestas en la distribucion de recursos, acceso
a oportunidades y ejercicio de la ciudadania, entre otros, que generan, discriminacion y violencias, en
particular hacia las mujeres, a fin de determinar los mecanismos que incidan en su reduccién o eliminacion e
impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para alcanzar un desarrollo pleno, y garantizar la
vigencia, el reconocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos.

10. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacion o distincion alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
con discapacidad, jovenes y de los pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

11. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la Sedesol, por el incumplimiento en la ejecucién, operacién o entrega de apoyos, ante
las instancias correspondientes:

11.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:
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a)

b)

c)

Organo Interno de Control en la Sedesol:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51441.
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electronico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: http://www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL — Area de la C. Secretaria -
Organo Interno de Control — Servicios-Formulario de Quejas y Denuncias

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémaoc,
C.P. 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Publica

D.F. y Area metropolitana:

Teléfono: 2000-3000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal
01020, México, D.F.

Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, trdmite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y
que se puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

11.2. Solicitudes de informacion

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefonica, a través de:

a)

b)

Sedesol: Area de Atencion Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-007-3705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
cadigo postal 06600, México, D.F.

Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas, a través del Area de Atencion Ciudadana.

11.3. Quejas y denuncias Sistema Nacional DIF

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos del DIF Nacional, por el incumplimiento en la operacion y ejecucion, ante las instancias
correspondientes, las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica, a través de:

a)

b)

Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF
Teléfono: (01 55)30032200, Ext. 2522, 2520, 2523, 2521, 7280 y 2531.
Pagina Web: www.portaltransparencia.gob.mx

Domicilio: Prolongacion Xochicalco, numero 947, Planta Baja, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, México, Distrito Federal, Cédigo Postal 03310.

Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles
Teléfono (01 55)30 03 22-00 ext. 5379
Domicilio: Congreso No. 20, Col. Tlalpan Centro, Del. Tlalpan, México, D.F., C.P. 14000.
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Anexo 1
Glosario
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar
datos correspondientes a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi
como los datos de sus representantes ante terceros para la consecucion de su fin social.

Actividades de Desarrollo: Son el conjunto de acciones que lleva a cabo el personal de la Estancia
Infantil de manera individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares que asisten a la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico de las nifias o nifios a la entrada y salida de la Estancia
Infantil afiliada al Programa.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a
las caracteristicas requeridas por las Reglas de Operacion del Programa y la normatividad aplicable para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca,
produce sintomas como: urticaria, dermatitis, nauseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fendmenos naturales que inciden en la zona en
donde se encuentra ubicada la instalacion a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes,
determinar los riesgos que presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicacién en planos, un
andlisis de los dispositivos de control y de las medidas de seguridad con que se cuenta en el momento para
enfrentarlos.

Afo Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion
de las consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en
que puede incurrir quien deja de cumplir lo que se le ordena.

Apositos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida.

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con las
nifias o nifios de la Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencion de las nifias o nifios a la persona
Responsable de la misma.

Autorizacion del Modelo: Acto administrativo emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite
a las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prestar los
servicios de atencion y cuidado infantil en el marco del Programa.

Baja del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del Programa, en
cualquiera de sus modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutoras, o tutores de la nifia o nifio, mismas(os) que
cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben el servicio de cuidado y atencion infantil en alguna
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa en la modalidad de Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser
beneficiarias(os), las(os) cuales reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, lo que sucede en una
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Cancelacion de la inscripcidn en el Registro: Anulacién de la inscripcion en el Registro Estatal, de la
Autorizacion del Modelo, correspondiente a una persona que funge como Responsable de una Estancia
Infantil afiliada al Programa.
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Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias y nifios que se pueden atender en las areas del espacio
validado por la Sedesol, para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil; considerando un espacio de 2
metros cuadrados por nifia o nifio, incluyendo en dicho espacio el que ocupara el mobiliario; comprende las
areas techadas, acondicionadas adecuadamente para prestar el servicio, sin considerar, cocina, bafios,
pasillos, areas de filtro, administrativas y patios o espacios al aire libre.

Caso fortuito: Entendiéndose como tal cualquier acontecimiento proveniente de la naturaleza y ajeno a la
voluntad del hombre, tales como rayo, erupcion volcanica, terremoto, caida de meteoritos, huracan, vientos
tempestuosos, inundacién, maremoto, tsunami u otros fenémenos hidrometeorolégicos.

CENFEMUL: Catélogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6 su nombre
a Catélogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta
bancaria que garantiza que las transferencias electronicas de fondos entre bancos se apliquen
exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.

Comisién Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comisién Intersecretarial para la Instrumentacién de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esté integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quién la presidird; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de Salud; Secretaria del Trabajo
y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.

Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales o con sus copias
certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion que realizan las
personas, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos
ciudadanos con el propdsito de contribuir a que la gestion gubernamental se realice en términos de
transparencia, eficacia y honradez.

Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento
temporal, ya sea de cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual
se entrega gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligacion de regresarlo en las mismas
condiciones después de terminar de utilizarlo.

Convenio de Concertacidn: Instrumento juridico por medio del cual la Sedesol conjunta acciones con la
persona Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta ultima brinde los servicios de cuidado y
atencion infantil y se le entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias
del Programa en cualquiera de las dos modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS, que capta informacion
especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles beneficiarios.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento para la captacion de
informacién necesaria sobre los datos de los posibles beneficiarios, asi como para la evaluacién de la pobreza
multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y para la evaluacion de
criterios para la identificacion de beneficiarios de los programas sociales.
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Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento para el registro de informacion de los
lugares en los que se han ejecutado obras de infraestructura o acciones comunitarias.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento para el registro de informacion de los
datos de los actores sociales beneficiados.

Cuidado y Atencion Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las nifias o
nifios, tomando como base la satisfaccion de sus necesidades.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa y que corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona Responsable
en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el apoyo que otorga el Gobierno Federal por la prestacion de
los servicios de atencion y cuidado infantil.

Delegacion: Organo administrativo desconcentrado de la Sedesol en los estados y Distrito Federal.
Encargado de la administraciéon y ejecucién de los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos, humanos y
materiales para la operacién del Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social en cada una de las
entidades federativas.

DGS: Direccion General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.
DGGPB: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de
semana y dias feriados o festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.
DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicién de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento
de compromisos.

ECO0024: Estandar de Competencia Laboral de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion
Infantil, el cual se encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para cuidar y realizar actividades para el desarrollo de los nifios y nifias de edad lactante, maternal y
preescolar, en centros especializados en la atencion infantil.

EC0435: Estandar de Competencia Laboral de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil; el cual sirve como referente para
la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la atencién y cuidado de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 1o0. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para
los propdsitos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacién: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier
punto del inmueble hasta un &rea publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas,
pasillos, corredores, balcones, rampas, escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunién.

Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a
una persona beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en
cualquiera de sus modalidades, que se ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitacion y
resolucion puede traer como consecuencia su baja como persona beneficiaria.

ENCASEH: Encuesta de Caracteristicas Socioeconémicas de los Hogares; se denomina al conjunto de
preguntas que se integran con las plasmadas en el CUIS y las complementarias necesarias para el Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades y el Programa de Apoyo Alimentario.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
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Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al Distrito
Federal.

Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y
atencion infantil.

Espacio Validado: El area destinada y habilitada para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil
gue cuenta con la autorizacion previa de personal de la Sedesol. Este espacio puede abarcar la totalidad del
inmueble o una parte de éste, la cual estd debidamente delimitada; lo integran todas las areas de la Estancia
Infantil, incluyendo filtro, administrativas, cocina, bafio, pasillos y lugares no techados o al aire libre.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para prestar servicios de cuidado, atencion y desarrollo
integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios de acuerdo con lo establecido
en las presentes Reglas de Operacion del Programa.

Extrema Urgencia: Situacion personal, que por un caso de fuerza mayor, requiera de atenciéon inmediata.

Firma Autégrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Fuerza mayor: Actos provocados por el hombre, ajenos a la voluntad de la persona Responsable, que no
puede controlar, ni ejercer control sobre ellos.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos
metabolicos corporales de las nifias o nifios, que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o
materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacion, supervision, seguimiento,
contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicion a los montos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacion de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal del
Programa.

Hacinamiento: Numero excesivo de nifias y nifios presentes dentro del espacio validado para estancia
infantil, considerando espacio de dos metros cuadrados por nifia o nifio.

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o
rasgos de la personalidad de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacion
de cuidado y atencidn infantil.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos 0 no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos
12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algun
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Ininflamable: Que no se puede inflamar o no puede arder en llama.

Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo
correctamente.

Jefe(a) de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quién se
le reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.
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Lesiones: comprenden no solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
guemaduras, sino toda alteracién en la salud y cualquier otro dafio que deja huella material en el cuerpo
humano, si esos efectos son producidos por una causa externa.

Linea de Bienestar: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes, la cual se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes recursos
para satisfacer sus necesidades basicas.

Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y
las Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos una hija o hijo que pueda ser
sujeto de recibir el servicio de cuidado y atencion infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que
se encuentra trabajando, estudiando o en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de cuidado
y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios. En el caso de ser
padre solo, ser el Gnico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

Maltrato Fisico: Toda agresiéon que puede o no tener como resultado una lesion fisica.

Material Institucional: Las placas, poOsters de derechos y obligaciones y demas material institucional que
otorgue la Sedesol a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, el cual
contenga los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular
es la Sedesol y el Gobierno Federal.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Matriz de Marco LAgico: Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y
sus resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Mecéanica Operativa: El proceso que se seguird para la obtenciéon de los apoyos en las modalidades de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o0 a
disminuirlos en lo posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la Sedesol cuando detecta, en una Estancia
Infantil afiliada al Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion respectivo.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos 0 méas personas en el mismo parto.

Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omisién: Todo acto de abstencion de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una
obligacion. La omision significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.
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Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a los padres sobre las
personas y bienes de sus hijas(os) no emancipadas(os), mientras éstos son menores de edad o estan
incapacitadas(os), con el objetivo de permitir el cumplimiento a aquéllos de los deberes que tienen de
sostenimiento y educacioén de tales hijas(os).

Per Cépita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.

Persona Responsable: Se refiere a la persona Responsable de Estancia Infantil. Es quien firma el
Convenio de Concertacion con la Sedesol, y que se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y
obligaciones, de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades
dentro de la Estancia Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de
apoyo para la Responsable de la Estancia Infantil.

Personal de DIF Nacional: Persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Personal de la Sedesol: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Secretaria de Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad economica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una en algin
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacion desocupada).

Poblacién Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algin tipo de actividad
econdmica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia,
para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneraciéon; o
ausente temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral con la unidad econémica.

Pdliza: Se refiere a la Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros. Es el documento
juridico en el cual se plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que corresponderan tanto a la
aseguradora como al asegurado, que son las partes intervinientes en este tipo de contrato.

Pdéliza de Cheque: Término utilizado para describir una salida de dinero de la cuenta bancaria propia, a
través de la emision de un cheque.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que
tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacidon respectivo, asi como de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) y/o Documento equivalente: Aquel que se circunscribe al
ambito de una dependencia, entidad, institucion y organismo, pertenecientes a los sectores publico (en sus
tres niveles de gobierno), privado y social y se instala en los inmuebles correspondientes con el fin de
salvaguardar la integridad fisica de las nifias o nifios, los empleados y de las personas que concurren a ellos.

Recomendacién Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervision a la
Estancia Infantil.

Reembolso: Devolucién de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado
con anterioridad.
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Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencién, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio de la Entidad Federativa correspondiente.

Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicion mas precisa entre lo
que indican las Reglas de Operacién del Programa y las condiciones particulares de la prestacion del servicio,
con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las
caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacion: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

Resolucién Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual
pone fin a un procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacién que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha
causado a otro, normalmente mediante el pago de una indemnizacion de perjuicios.

Revocacion de la Autorizacion del Modelo: Acto administrativo que emite la (el) delegada(o) que deja
sin efecto la Autorizacion del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las
Responsables y Asistentes con las nifias o nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.

Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacion, higiene y
servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que
se proporcione dentro de la Estancia Infantil.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta que contribuye a la planeacion,
ejecucion y seguimiento de acciones focalizadas a la poblacion susceptible de recibir los apoyos de los
Programas Sociales en su hogar, comunidad o conjunto organizado, a partir de la consolidacion de
informacién socioeconémica para su evaluacion, registro y seguimiento.

Simulacro: Accién que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en
caso de emergencia.

Sustancias o Productos Toéxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las nifias o nifios al
momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente el
dinero.

Tutora, Tutor o Principal Cuidador: Persona que tiene la tutoria legal de la nifia o nifio.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd o adapté para el alojamiento de personas.

URL: Localizador Uniforme de Recursos (por sus siglas en inglés), que permite asignar una direccién
electronica Unica a cada uno de los recursos de informacion disponibles en Internet.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la
Estancia Infantil que presenta menor riesgo durante la presencia de un fendomeno perturbador; puede haber
mas de una y regularmente se encuentran en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican
normalmente alrededor de los muros de carga.

(ContintGia en la Tercera Seccion)
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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

(Viene de la Segunda Seccion)

Anexo A

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Criterios de Afiliacién y Permanencia
A.l. Disposiciones Generales

A.1.1. Las personas Responsables y las solicitantes que pretendan afiliarse, deberan apegarse a los
presentes criterios y a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién.

A.1.2. Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que cuenten con Autorizacién del Modelo, seran las
Unicas en las que las(os) beneficiarias(os) del Programa podréan aplicar el apoyo federal para los servicios de
cuidado y atencién infantil en su modalidad de Apoyo.

A.1.3. La Sedesol serd la instancia responsable de revisar que las personas solicitantes den cumplimiento
a los criterios de afiliacion al Programa.

La Sedesol supervisara periddicamente que las personas Responsables cumplan la normatividad del
Programa para su permanencia en el mismo.

El cumplimiento de los presentes criterios, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de la legislacién y normativa aplicable.

A.1.4. La persona Responsable y Asistentes en cada Estancia Infantil son las responsables directas de la
integridad fisica y mental de las nifias y los nifios bajo su cuidado, asi como de cualquier obligacién o
responsabilidad derivada de su administracién y operacion.

A.1.5. Los servicios de cuidado y atencion infantil otorgados en las Estancias Infantiles no comprenderan
actividades de educacién preescolar, ni atencion médica o psicolégica.

No obstante lo anterior, deberan contar con medios de canalizacion para la atencion médica de las nifias y
nifios, a través de terceros en casos de emergencia.

A.1.6. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las nifias y los
nifios, incluyendo aquellas que asistan a preescolar, a fin de que puedan cumplir con dicha obligacion.

A.1.7. Una vez afiliada al Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen
Institucional del Programa, con las disposiciones establecidas por la Sedesol; en su caso, colocar una lona
visible con las mismas caracteristicas, la cual debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia
Infantil brinde el servicio.

A.1.8. El nimero de nifias o nifios presentes en la Estancia Infantil durante la visita de supervision, no
podra exceder la capacidad instalada autorizada por la Sedesol y sefialada en la Autorizacion del Modelo.

A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable deberd contar con un documento vigente reconocido por la autoridad
local, en el cual avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el
servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil del
inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil conforme a la legislacién local.

La persona Responsable que atienda o considere atender a nifias o nifilos con alguna discapacidad,
debera cumplir con las disposiciones legales o administrativas aplicables en la materia.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacién con considerable
afluencia vehicular, deberan solicitar por escrito, a la autoridad correspondiente la instalacion de vallas,
barreras, postes, topes, reductores de velocidad, muros de contencién, sefialamientos de precaucion, entre
otros; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los
ocupantes en zonas exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan
obstaculos (farolas, bancos, arbolado, entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la
persona Responsable debera solicitar por escrito, su remocion a la autoridad correspondiente; debiendo
conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.3. Las Estancias Infantiles no deben ubicarse a menos de 50 metros de areas que representen un alto

riesgo, de conformidad con lo sefialado en el Atlas Municipal de Riesgos o de acuerdo a lo previsto por las
disposiciones legales o administrativas aplicables, en materia de Proteccién Civil.
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A.3. Caracteristicas Interiores del Inmueble en el que se ubica la Estancia Infantil
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:
A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias y nifios.

En caso de que exista hacinamiento, la Sedesol realizara las mediciones y gestiones necesarias para
establecer la capacidad instalada a fin de no poner en riesgo la integridad fisica y emocional de las nifias y
nifos.

Existe hacinamiento cuando la cantidad de nifias y nifios que ocupan el espacio validado de la Estancia
Infantil es superior, de acuerdo a la relacion de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

A.3.1.2. Encontrarse en buen estado; no deberda tener grietas, caida parcial o total del techo,
desprendimientos de material, inclinacion de muros, humedad considerable en muros o techos y demas
caracteristicas que pudieran indicar un dafio estructural, siendo que en caso que el inmueble presente alguna
de las caracteristicas antes descritas, la persona Responsable deberd contar con un dictamen de personal
calificado en el cual se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo para los ocupantes del
mismo.

Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, no se deben realizar trabajos de construccion,
ampliacion o mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo para las nifias y nifios.

A.3.1.3. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan la entrada de personas ajenas
a la Estancia Infantil. Las puertas deben permanecer cerradas durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil.

En caso de que las nifias y nifios atendidos tengan acceso a muros, cercas y/o puertas que den al exterior
del inmueble, éstos deben impedir que las nifias o nifios pasen cualquier extremidad o parte del cuerpo a
través de ellos.

Adicionalmente, se deben verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se
encuentren iluminadas y sefializadas.

A.3.1.4. En caso que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debe existir una
delimitacion fisica que no permita el acceso de personas entre dichas &reas, mediante la colocacion de
puertas, cercas o muros que sirvan para tal fin. De ser el caso, el otro uso del inmueble no debe poner en
riesgo la integridad fisica y/o emocional de las nifias y nifios.

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deben ser independientes al acceso de la
Estancia Infantil.

A.3.1.5. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material ininflamable o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafén, éste debe ser de material ininflamable. Las
superficies con las cuales las nifias o nifios puedan tener contacto fisico no deben ser de acabado rugoso,
duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccién y no deberan ser
resbaladizos, o en su caso, se le incorporaran bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.6. Los inmuebles o espacios propuestos para operar como Estancia Infantil deben ubicarse en
planta baja, entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del suelo o la calle.

Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal 2016, en el caso de
ubicarse en nivel distinto a planta baja (nivel del suelo o la calle), deben contar con escaleras adicionales a las
de uso comun, tobogan de rescate, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las nifias o
nifios, en casos de emergencia.

Para poder ubicarse en desnivel (inferior al nivel del suelo), debe contar con escaleras adicionales a las de
uso comun, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacioén de las nifias y nifios.

Las escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate, o cualquier otro mecanismo para la
evacuacién de las nifias y nifios, deben ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deben
implicar debilitamiento en la estructura del inmueble.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deben ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que las nifias o nifios puedan lastimarse:
1. Deben contar con rejas o puertas que eviten el acceso de las nifias o nifios. Estas deben mantenerse
cerradas durante el horario de operacién de la Estancia Infantil.

2. Barandales robustos y el espacio entre éstos lo suficientemente estrecho, o con dispositivos, que
impidan que la cabeza de las nifias y nifios pase a través de ellos, y sin barrotes horizontales que
permitan que trepen por los mismos.

3. Cintas antiderrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.
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4. Pasamanos fijos sin interrupciones, colocados en al menos uno de sus laterales.

5. Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de
caracol, verticales o verticales extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones
compensados.

A.3.1.7. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun;
es decir, por cada nivel debe existir cuando menos 2 salidas.

La(s) salida(s) de emergencia debe(n) contar con las siguientes caracteristicas:

1. Tener un claro de al menos 90 cm., ser de material resistente a impactos (sin cristales) e
ininflamable. Debe estar sefializada e iluminada.

2.  Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos que impidan el
paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

3. Debe(n) ser abatible(s), con eje de giro vertical, facilmente operable(s) y abrirse en el sentido de la
salida.

4. Contar con un mecanismo, que permita abrirla desde adentro, ante alguna contingencia, mediante
una operacion simple de empuje, e independiente de la energia eléctrica, como barra antipanico,
entre otros. Asimismo, dicho mecanismo debe estar fuera del alcance de las nifias o nifios y que
evite la apertura de la puerta desde afuera.

5.  No debe(n) ser corrediza(s) ni giratoria(s).

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Gnica opcién a utilizar para
evacuacion sea habilitar una ventana como salida de emergencia, ésta debe permitir la evacuacion segura. En
caso de que la ventana cuente con rejas, herreria o similar, éstas deben abrir en el sentido de la salida y
poder ser abiertas desde el interior por un adulto, pero no por las nifias o los nifios.

De preferencia, la salida de emergencia:

1. Encontrarse remotas una de otra.

2. No debe ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitacién de salidas de emergencia debe realizarse por personal calificado y no debe significar un
debilitamiento en la estructura del inmueble.

A.3.1.8. Las ventanas deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios, o contar con dispositivos que
impidan ser abiertas por éstas(0s).

Los vidrios deben estar recubiertos de pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad para
dificultar su fragmentacion, y no deben estar rotos, perforados y/o estrellados, ni representar riesgos.

En caso que cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas acristaladas al alcance
de las nifias y nifios, éstas deben disponer de z6calo protector de por lo menos 40 cm. de altura o barrera de
proteccion resistente a impactos, ininflamable y contar con bandas sefializadoras horizontales.

A.3.1.9. Debe existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las nifias y nifios, independiente del
utilizado por personal de la Estancia Infantil.

Debe contar como minimo, con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias y nifios de capacidad instalada.

Los inodoros y lavabos deben estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depésitos
de agua de los inodoros deben contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deben tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.10. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo (cuarto de calderas,
almaceén, entre otros), deben estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que eviten el acceso de las
nifias y nifios a las mismas, las cuales deben permanecer cerradas durante el horario de atencion, contar con
un mecanismo que impida su apertura por las nifias y nifios, y con sefalética de restriccion de acceso.

En caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debe tener un mecanismo de
extraccion de humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho mecanismo, debe
encontrarse en buenas condiciones de uso.

A.3.1.11. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deben presentar condiciones adecuadas
para ser utilizadas para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de
construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las nifias y
nifios, asi como elementos que al desprenderse o romperse puedan caer.

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccién de fauna
nociva.

Realizar el control de plagas, de acuerdo a las disposiciones administrativas o legales aplicables.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el
entorno de las fuentes debe estar pavimentado y contar con coladeras.
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A.3.1.12. Se destinaran areas que deben permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las
siguientes actividades:

1.

2.
3.
4.

De filtro, debe garantizar la privacidad de la nifia o nifio y contar con el espacio suficiente para que
durante la actividad de filtro se encuentre la persona Responsable y/o asistente, y la persona
beneficiaria 0 persona autorizada.

Administrativas (acceso, recepcion, control de asistencia y registro de visitas).
De desarrollo infantil o de recreacion.
Otras que sean necesarias para la adecuada atencién de las nifias y nifios.

A.3.1.13. Las reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las instalaciones
eléctricas, de gas, de calefaccién, entre otras, deben ser realizadas por personas calificadas.

En caso de llevarse a cabo remodelaciones, otro tipo de obra o redistribucién de areas debe solicitar
asesoria de las autoridades de Proteccién Civil.

A.3.1.14. Las zonas de paso, patios y areas de actividades de desarrollo infantil y, en su caso, las zonas
donde se ubiquen plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no
podran utilizarse en ningln caso como zonas de almacenaje.

A.4. Mobiliario y Equipamiento de la Estancia Infantil
A.4.1. Debe contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Una mesa por cada 6 nifias o nifios, adecuada a su tamario.
Una silla infantil para cada nifia o nifio.
Una comoda o mueble de guarda.

Un botiquin de primeros auxilios, fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de
las nifias y nifios, que contenga al menos lo siguiente: termdmetro, apdsitos, algoddn, gasas, guantes
quirdrgicos, soluciones antisépticas y vendas de diferentes medidas. Ninguno de los productos
deberd estar caduco.

Un detector de humo por cada &rea, el cual debe estar operando.

Un extintor por nivel y otro en el area contigua a la de preparacion de alimentos, los cuales deben
encontrarse en buen estado, cargados, colocados en un lugar de facil acceso, libre de obstaculos
que impidan o dificulten su uso y estar fuera del alcance de las nifias y nifios. Los extintores deben
tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo que la autoridad competente disponga una
capacidad diferente.

Una lampara de emergencia automatica por nivel que se encuentre en buen estado de
funcionamiento, permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacion, que por sus
caracteristicas permita una adecuada iluminaciéon ante alguna contingencia. Su ubicacién debe ser
accesible para los adultos y fuera del alcance de las nifias y nifios.

Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las nifias y nifios;
evitando aquellos que por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos.

Mesa con colchoneta para cambio de pafial.

Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.
Banco de bafio.

Bacinicas de plastico.

Adaptadores de inodoro.

Colchonetas con forro de vinil y funda de algodén, suficientes para la cantidad de nifias y nifios
atendidos.

Periqueras suficientes para la cantidad de nifias y nifios que asi lo requieran.

Mecanismo de alarma que no dependa de la energia eléctrica, tales como: silbato, campana, entre
otros. Dicha sefial, debera ser perceptible en todo el inmueble y ser claramente reconocible, evitando
gue su sonido pueda confundirse con otros sonidos habituales del entorno. Asimismo, debe contar
con proteccion o ser de naturaleza tal que prevenga su activacion involuntaria.

El mobiliario debe estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas, clavos o
tornillos sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que puedan causar dafio.

A.4.2. Los espejos deben estar fijos y/o asegurados y fuera del alcance de las nifias y nifios; no deben
estar rotos o estrellados. Los espejos autorizados por el DIF Nacional, al alcance de las nifias y nifios, deben
estar recubiertos con material que dificulte su fragmentacién (pelicula de proteccién anti estallante o pelicula
de seguridad).
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A.4.3. Las instalaciones eléctricas y equipos electronicos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.

© © NG A

Todos los mecanismos eléctricos deben contar con protecciéon adecuada o estar fuera del alcance de
las nifias y nifios. Estas protecciones deben ser de material ininflamable.

Todos los cables eléctricos deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios o protegidos con
canaletas.

Los contactos eléctricos deben estar fijjos mediante tornilleria y contar con proteccion infantil o estar
fuera del alcance de las nifias y nifios.

No deben utilizarse multicontactos.

Cableado en buen estado.

Se deben evitar instalaciones provisionales.

Las clavijas y conexiones deben estar en buen estado y tener proteccion adecuada.
Se debe contar con proteccién por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).

No debe existir humedad en la instalacion eléctrica. Asimismo, se debe evitar la utilizacion de
equipos eléctricos en areas humedas.

En caso de que cuente con planta de luz o transformador, éstos deben estar aislados mediante un
cerco perimetral en buen estado. Su acometida no debe atravesar el terreno del inmueble en el que
se preste el servicio y en caso de deterioro, debe notificarse de inmediato al responsable del
suministro de electricidad para proceder a su inmediata reparacion.

Los equipos electrénicos, deben contar con reguladores de voltaje; aquellos que no estén en uso al final
de la prestacién del servicio deben ser desconectados.

En caso que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con las instalaciones
eléctricas, personal calificado debe revisar, y en su caso, reparar la instalacion eléctrica, asi como el sistema
de puesta a tierra.

A.4.4. Las instalaciones de gas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.

6.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe ubicarse fuera del area de cocina, alejado de
materiales inflamables y fuentes de calor y de las areas en que se atiende a las nifias y nifios.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las
nifias y nifios.

La vigencia del tanque estacionario no debe ser mayor de 10 afios.

La recarga de gas no debe realizarse durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

La tuberia que conduzca gas licuado del petrdleo (L.P.) o natural y que esté expuesta debe estar
pintada en color amarillo; libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

Contar con regulador y valvula de cierre rapido o llave de paso, ubicados en un lugar accesible.

A.5. Servicios e Insumos con los que debe contar la Estancia Infantil

A.5.1. Servicio de telefonia, destinado para el uso exclusivo de la Estancia Infantil y contar con un
directorio actualizado ubicado en lugar visible, con los numeros telefénicos de emergencias, policia,
bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil, Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, Sedesol, DIF
Nacional, Centros Toxicoldgicos y otros.

A.5.2. Contar con agua potable, drenaje o fosa séptica y energia eléctrica.

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacion, podra hacer excepciones
notificando por escrito la autorizacion respectiva a la persona solicitante, siempre que no se ponga en peligro
la seguridad de las nifias y nifios.

A.6. Condiciones de Seguridad de la Estancia Infantil

A.6.1. En el espacio validado no deben existir los siguientes elementos:

1.
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Asbesto.

Alfombra(s).

Pasto sintético. Solo es posible utilizar en areas exteriores descubiertas o al aire libre.
Vehiculos.

Sustancias toxicas o corrosivas.

Objetos punzocortantes o peligrosos.

Objetos con los que las nifias y los nifios puedan asfixiarse.

Objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

Gas, combustibles, materiales inflamables y/o explosivos almacenados en sétanos, semisotanos y
por debajo de las escaleras.
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10. Armas de fuego o municiones.

11. Cigarros, bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas.

12. Material ludico y/o decorativo en exceso que sea inflamable.

13. Elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre otros).
14. Velas o veladoras.

15. Animales.

A.6.2. Las repisas, deben estar fijas de manera segura, evitar la colocacion de objetos de mayor peso o
tamafio u otros elementos que por sus caracteristicas puedan ocasionar dafio en caso de caer.

A.6.3. Las llaves, bombas de agua y coladeras, deben estar protegidas durante el horario de servicio.

A.6.4. Los elementos inflamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben ser almacenados
en lugares especificos y alejados de fuentes de calor.

A.6.5. Los estantes, anaqueles y libreros deben fijarse de manera segura a muros, pisos o techos; de igual
manera, los aparatos de calefaccién y/o ventilacién.

A.6.6. Los siguientes elementos deben encontrarse protegidos o fuera del alcance de las nifias y los nifios:
1. Cables de todo tipo.

Calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto.

Abanicos o ventiladores eléctricos.

Boiler.

Herramientas mecanicas o eléctricas.

Magquinas para hacer ejercicio.

Maquinas que funcionen con gasolina, diesel o similares.

© N o gk wDdN

Aparatos de calefaccion, tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares que contengan
liqguidos a altas temperaturas que puedan provocar quemaduras o dafios; éstos no deben tener
elementos salientes o aristas expuestas.

9. Los productos de limpieza deben estar etiquetados segun su contenido y resguardados en muebles
con dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por las nifias o nifios, adecuadamente
ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores nocivos o inflamables.

10. Cubetas, tinas, baldes, recipientes, entre otros, que contengan liquidos.

A.6.7. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, entre otros),
deben estar cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las niflas y nifios y fuera de su
alcance.

Los tinacos y deméas contenedores de agua para consumo y uso de la Estancia Infantil, deben estar
cubiertos adecuadamente para evitar su contaminacion.

A.7. Sefializacion en la Estancia Infantil

A.7.1. La sefalizacién debe ser apropiada y de facil comprensién, incluyendo: ruta de evacuacion,
escaleras de emergencia, salidas de emergencia, punto de reunion, extintores, botiquin de primeros auxilios y
demés sefiales necesarias.

Los ocupantes deben conocer el significado de las distintas sefiales y el comportamiento que debe
adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salidas y puedan inducir a error en la
evacuacion deben sefalizarse con el aviso "SIN SALIDA", colocado en lugar facilmente visible préximo a la
puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacion, no deben reducir en mas de 15 cm.
la anchura del mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debe
invadir la superficie necesaria para la evacuacion.

A.7.2. La ruta de evacuacion debe estar libre de cualquier obstaculo.

Su sefializacién debe ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacion, de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contencion o elementos peligrosos como taludes, rampas o
escaleras, estaran debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

A.8. Orden e Higiene de la Estancia Infantil

A.8.1. Tener iluminacion, ventilacion, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentacién y en los
bafios.
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A.8.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las nifias y los nifios deben ser de material
resistente, no téxico y estar en buenas condiciones de uso; su utilizacién debe ser exclusiva de éstos.

A.8.3. Contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y ordenados, en buen estado
de mantenimiento.

A.8.4. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deben mantener limpieza y
cuidado personal; usar red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; ufias recortadas, evitar usar objetos
como pulseras, anillos, aretes, collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las nifias y
nifios.

A.8.5. Los articulos de higiene de las nifias y nifios deben ser de uso personal.

A.9. Acciones de Prevencion en la Estancia Infantil.

A.9.1. La persona Responsable debe transmitir a las Asistentes, personal de apoyo, nifias y nifios, las
instrucciones de comportamiento que deben asumir frente a situaciones de emergencia.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacion referentes al funcionamiento del equipo contra
incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las
autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deben consistir Unicamente en procedimientos de
repliegue a la zona méas segura del interior del inmueble.

A.9.3. La persona Responsable debe realizar un simulacro al menos cada dos meses, con diferentes tipos
de hipétesis.

Adicionalmente, podra prever simulacros con la participacion de las autoridades en materia de Proteccion
Civil, de acuerdo con lo establecido en la legislacién local en la materia.

La persona Responsable debe dar aviso a la autoridad de Proteccion Civil y a las personas beneficiarias
del Programa, sobre la realizacion de cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deben firmar de
conocimiento.

A.9.4. En caso de atender a nifias o nifios con discapacidad, la planeacioén del simulacro debe incluir las
medidas especificas de su desalojo.

A.9.5. En ningln caso los simulacros deben representar riesgos de caidas, lesiones o accidentes.

A.9.6. Una vez realizados los simulacros se evaluaran sus resultados con el Programa Interno de
Proteccion Civil para determinar las mejoras que sean necesarias.

A.9.7. Contar con las brigadas de emergencia que se encuentren establecidas en su Programa Interno de
Proteccion Civil.

La persona Responsable debe designar a las personas encargadas de dar aviso a los servicios de
emergencia y de cerrar las instalaciones de gas, desconectar la electricidad y cualquier otra que ponga en
riesgo a las personas ocupantes de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.10. Personal de las Estancias Infantiles

A.10.1. Contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de Asistentes adicionales segun el
numero de nifias y nifios atendidos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios Numero de
atendidas(os) Asistentes
las
9al6
17a24
25a32
33a40
41 a48
49 a 56
57 a 60

(N[O AW N] P
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En los casos que se atiendan a nifias y/o nifios con alguna discapacidad, deben contar el nimero de
Asistentes adicionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios Numero de
atendidas(os) Asistentes
la4d 1
5a8 2
9al2 3
13a 16 4
17a20 5
21 a?24 6
25a28 7
29 a 32 8
33a36 9
37a40 10
41 a 44 11
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a56 14
57 a 60 15

A.10.2. La persona Responsable y las Asistentes, deben ser mayores de edad.

A.10.3. Contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios, quien debe estar presente
mientras haya nifias o nifios en la Estancia Infantil.

A.10.4. El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes

etapas:
A.

Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse en la modalidad
de Impulso e incluye:

1. Sesion informativa sobre las Reglas de Operacion del Programa.

2. Sesibén informativa sobre temas operativos y administrativos del Programa.

La Sedesol o el DIF Nacional, podrdn determinar alguna otra capacitacion que sea parte de la
Capacitacion Bésica.

B.

Capacitacién Inicial, impartida por la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas
instituciones determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, e incluye:

1. Capacitacion en Primeros Auxilios.

2. Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

3. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado
y atencion infantil en relacion al Modelo de Atencion Integral.

4. Capacitacion sobre los Estandares de Competencia Laboral aplicables a las funciones laborales:
EC0334 “Preparacion de Alimentos para la Poblacion Sujeta de Asistencia Social’, EC0335
“Prestacion de Servicios de Educacion Inicial” y EC0435 “Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil”.

En caso que las capacitaciones enunciadas en los puntos 1 y 2 no se cursen con el prestador de servicio
que determine la Sedesol, podran cursarse por cuenta propia a través de un prestador de servicio de
capacitacion. En dichos casos para acreditar las capacitaciones, las personas solicitantes deberan presentar
ante la delegacion una constancia que redna los siguientes datos:

Nombre completo de la persona capacitada, sefialando nombre(s) y apellidos.

NUmero de horas de la capacitacion, acreditando minimo 8 horas en cada curso.

Fecha completa en la que se otorgd la capacitacion, ésta debe ser del afio en curso o el afo
inmediato anterior; sefialando dia, mes y afio.

Nombre o Razén Social del prestador de servicio de capacitacion, ya sea persona fisica o moral.
Nombre completo del curso, el cual deberéa estar relacionado con el tema que corresponda.

Firma y nombre completo de la persona instructora, sefialando nombre(s) y apellidos.

NUmero de registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsioén Social (STPS) otorgado al prestador de
servicio.
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La constancia del curso debera sefialar el registro otorgado al prestador de servicio de capacitacion
ante las Unidades Estatales o Municipales de Proteccion Civil o ante la Secretaria de Proteccion Civil
del Distrito Federal, segln lo establecido en la normatividad local.

Adicional a la constancia, se debera presentar un documento que sefiale el temario de la
capacitacion, el cual sea emitido por el prestador de servicio de capacitacion.

Capacitaciones Permanentes, las cuales son obligatorias para la persona Responsable, que
incluyen:

Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencion infantil, discapacidad, para la promocién
de la salud, alimentacion que permita una nutricion adecuada, el desarrollo de actividades y juegos
que estimulen el desarrollo integral de las nifias y nifios, impartidas por el DIF Nacional o por alguna
institucion, personas u organizacion que éste determine.

Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, en su caso, otras dependencias,
personas y organizaciones de la sociedad civil.

Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de
las Estancias Infantiles deberan aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas
por la Sedesol, por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa,
demostrando ademas las habilidades correspondientes, actitudes de buen trato a las nifias y nifios,
organizacion para el trabajo, y gusto por la atencién de la infancia temprana.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, se otorgardn capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la
Sedesol o el DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

A.10.5. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; la Sedesol no se
constituye como patrén sustituto o solidario.

A.11. Documentacion con la que debe contar la persona Responsable

A.11.1. Las personas Responsables deben contar con distintas bitacoras donde se registre actividades, el
funcionamiento de instalaciones y equipamiento:

1.
2.

Bitacora en la que se registre diariamente la actividad de filtro.

Bithcora para asentar la verificacion diaria de las rutas de evacuacion, revisando que se encuentren
despejadas de obstaculos, mobiliario que impida su utilizacion y en su caso retirar el exceso de
material combustible ubicado en paredes y pisos de dicha ruta.

Bitdcora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y
elementos de evacuacion, que contenga las fechas de revision mensual, el resultado de las mismas
y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Bitacora de revisién y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revisién mensual, el
resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

Bitacora de revisiébn y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revisién
mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

Bitacora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del
inmueble, considerando al menos las relativas a la aparicion de grietas, fisuras, hundimientos,
desplomes y/o desprendimientos de elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones
eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas L.P. o natural, instalaciones de
extraccion de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de riesgo
especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las
fechas de las revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a
cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de dichas instalaciones. Dicha revision, debe
comprobar también que los elementos tales como tejas, placas, chapas y otros que pudieran
desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

Bitacora en la cual se registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacion, tipo
de hipdtesis y resultado del mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debe solicitar que
ésta firme o selle dicha bitacora.

Bitacora de registro a personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.
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A.11.2. La persona Responsable debe contar con un expediente de cada una de las personas que funjan
como Asistentes en la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deben contar como minimo con copia
legible de lo siguiente:

1. Identificacién oficial con fotografia.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Comprobante de domicilio particular.

Documentacion del dltimo nivel de estudios, en caso de tenerla.

Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcion
que desempefian en la Estancia Infantil, dichos cursos y/o capacitaciones deberan recibirlos antes de
comenzar a otorgar sus servicios, en tanto el Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil establezca los correspondientes.

a s~ w DN

La persona Responsable debe hacer de conocimiento a la delegacion, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia, del alta o0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil,
mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Preferentemente, el personal de la Estancia Infantil no debe tener parentesco entre ellos.

A.11.3. Contar con un expediente de cada nifia o nifio con la documentacion establecida en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion.

Adicionalmente, debe contar con un expediente de cada nifia o nifio que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, con informacién basica para su identificacion,
y de sus madres, padres, tutoras o tutores, que no reciban el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través
de la Sedesol.

A.11.4. Debe contar con un cartel a la vista de las personas beneficiarias, que describa puntualmente la
capacidad instalada y los lugares disponibles; horarios de las actividades, descanso, fomento al cuidado de la
salud, desarrollo infantil y alimentacion; sobre esta Ultima actividad se debe publicar el menu diario con los
alimentos que se proporcionan a las nifias y nifios durante su estadia.

A.12. Caracteristicas Generales de Operacion de la Estancia Infantil

A.12.1. Las nifias y nifios mas pequefios de edad y aquéllos que presenten alguna condicién de
discapacidad deben estar, de preferencia, situados en planta baja.

A.12.2. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debe:

1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifos.

2. Realizar actividades de estimulacion que contribuyan al desarrollo de las nifias y nifios, en funcion de
la planeacion diaria que establezca el DIF Nacional.

3. Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado.
Propiciar la participacion de las nifias y nifios, tanto en actividades individuales como grupales.

5. Estar en constante comunicacién con las personas beneficiarias respecto a las actividades y
comportamiento de sus hijas, hijos, o nifias y nifios bajo su cuidado.
Ensefiar y ayudar a las nifias y nifios a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
Asistir a las nifias y nifios en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

Verificar que el régimen de alimentacion para las nifias y nifios sea balanceado, nutritivo, suficiente y
preparada con higiene. Las porciones deben ser de acuerdo a su edad, en apego a las disposiciones
gue emita el DIF Nacional.

9. Promover entre la poblacion infantil la adquisicién de buenos habitos alimenticios de acuerdo a las
caracteristicas regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.
10. Ensefiar y ayudar a las nifias y nifios a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.12.3. El personal de la Estancia Infantil no debe fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas
dentro del espacio validado.

A.12.4. Asistir el suefio o descanso de las nifias y nifios, con apego a las medidas de seguridad e higiene
establecidas en las presentes Reglas de Operacién. Las personas Responsables y Asistentes deben
supervisar a las nifias y nifios en todo el periodo de descanso o suefio.

Si las nifias y nifios descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta deberd permanecer abierta.

A.12.5. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de las
nifias y nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.

A.12.6. Evitar el uso indiscriminado de la televisién, aun con fines didacticos.
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S1 A algie integrante ded hogar le ha side diagnosticada alguna de las sguientes
enfermedades por un medico?
LEER TODWS L4S OPCONES BIMAICAR L4 OFCIN GUE CORRESFONDA PARA CADA MCISD.
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52 jAlgen integrante del hagar thene lmitacdn para, .
LEER TODAS LAS OPCIONES B MAICAR LAS QUE LE NGAQUEN
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F.
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ANDTAR EL RENCLON DL wnmg‘rr,
GRADO Y DRIGEN DE LA UMIT/

ANOTAR HASTA 2 BESAUESTAS.

53. Cusnda tienen problemas de salud jen dbnde se atiendes lo integrantes del hogar?

Cemo de sald, Hospital o instieuto dela

NS&
IBSSTE .,

Consubaono y/ohospral privado .
Comsutono de farmacia

010 servicio méddice pUbike (PEMEX, Defensa, M.:mcm

Curanaero, Firters, comadiena, T
50

Nou athenden .
Ho sabe/Ne

HASTA 3 INTECRA

SeAQUEn o '“r%i:ﬁmmnnéuﬂ'&"’

NGOS 05, 0, 97 O 98 SIS0 CORNESAOIIA AT IA

A Cuidn sin pagwde mirwra endnsi-n 4 naos, enfermes,

Todaos las ing; tanmﬁ del hogar
N'gse realza s actvicded
No sabe,

B Trab-btmnuoovdmm
(3 m:xmalamm&mw domémsnwf*dns SO [
D. Reakzar el quebsacer de s hogar |
E.Acamaraguaolefia. .o
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57. Regularmente en un mes jeulnts mmhg

ANOTAR LA CANT! owmwscsctwurxnwm ?VCFNT‘VDSOUO’CIONQW

CORRESPONDA PXAA CADA INCISO

Mo gastd ..,

No sabe/No responde. . L9We

A hmmde;v;:nubehhs’ sqrrmmepeenemstid L1 |__|'pests
¥

scene, vorduras, !;wrbu frutee, aztomr, choookate)
8. b compra o reperackin de vestido e calzado? 8L | ||| pesos

C. | cormpra de articuos y Servicias de ecicaddn? Y |
e 3 05 § S e ||| pecs

su udntas comdas al dia bran hacer los de este hagar? (desayuno,
e

almuerzo, ! cena)
ANDTAA LA CANT O COMDAS AL DA BN CASO OF MO SASER ) MAACAR LA CASILA
CORRESPONDENTE

| 1 coridad Mo 3abe/NO responde. i D
£9.;Con zué frecuencia consume por semana. ¥ Frecuescia

C(FER TODAS LAS CPOONES T AMOTAR PARA CADA INCIST '

IO i O
3 04 veces por samany

2 voces par Semans ... 3

300 1 vz par samana 4

Almentos NURCH O 288 unca 5

A Coreles g tubérowos. .o L] L Caney o
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0. Legumnosas.,

&0.En Jos Ghtimos tres meses, por falta de dinero o recursos jalguna vez usted o algin
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| EUS ’SJE&?‘;’WSM% suf sén? C B MARCAR LA GOSN QUE CONRESPOIMEA PARA CADA INTISO. sl NO
| c.m:%at K Quiin Kuinto gana
(R NTE | N ANITAR EL A Memnnﬂmmmmndammwpoavmmdealmmlml a 2
A £ B dejaron de desapunae, comer o cenar? A 2
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62 A bos e 12 afos de este hogar?
.wwumowcomm

NO HAY MENCRES DE 12 ANOS — ASARA 61

Si 01 = jindande ' —3 Eneihagar progha o con dgin faviiar o concdids , 01
Enla esosels, estanci, o puwdests ... 02
Otro lugar 03
No ..

70. ;De qué material es |a mayor parte dol teche de su vivierdal
B MASTAR LA QPCXIN QUF CORRESAONDA

Iatersyl ge desecho (:utdv\ tde, uhlhmas etc)..
Lirvina do carvéen ..

Teja . . PEETES
L«adcmﬂoo@mxmmﬂa SIXLROUoN

77, En esta vivenda tenen
RIMARCAA LA OFCION QUE CORRESPONDA.

Agia entebada dertro de la wienda —— .01
A entebada faera de b viviends, paodwlmddm-m: WATT—  © |
Agua enteboda de daee pobica (o e 03
BT B e ——— o4

: ‘D‘N Imo. g:
A 40 U pozo, (o, o LS RS AR A R WA S A AN AR
Ayaapmhdemmuommcdo or

78. ;Qué tratamiente le dan al agua para beberla?
IMARCAR LA OPCTON OUE CORRESPONDA. ACEFTA VARIAS BEFLESTAS

NS/NR 9" No les akcanza el tiempo 71. ;A mencs un techa e bos cuartos prcsemakdén vlolnmms © esta en riesgo de o
Mo les akcanza ol dinero. ity A_La beben sin nNgUn tratamento previo o
B MARCAR LA OPCIN QUE CORSESPONOA BoLamienwn o =
si 1 C.leechanckro L
63 jCulntos cuartos L en total esta vivenda contando i cocna? No 2 . Lisay un ko =
(no cuente ni pastios i bafos) | | ] E. Comgran agus ermsotrtlada o en garrafén -
72, (D¢ qué material 5 1a mayor parte de fas paredes o (uros de su vivienda? F. Oto
B MASCAR LA OFCXIN UV CORSFSRONMIA gecha
64 ;Cuantos cuartos usan para doemir? £ I |
erial oo 3 Haacas, lefa, otc).
O A I TSI N U Tk ) n 79, 10ut o de danaje o desagie o ageas sins Gera s il
Limina metlica o de sshesto . 3 D3 P PASARATY [} MARCAR LA OFCICN QUE CORRESPC
65 En el cuarto doede codman jtambién dusrmen? CarrZo, DA O PATIM | ooveeiensnnsionimsinenrenssnsnt TR .04 A laood pablca ¢ o1
(B MARCAR LA OFCXAN QUE CORRESFONDA Embarro o bajareque... 05 A una foza séptica 02
Si 1 Madera Y A una tuberia que 63 3 U2 grieta o bamanca 03
! Adate 07 A Una Dok GUe < 3 UN I, BIEO O IV i iiib bbb b b @
Ko 2 Tabiue. Ladrito, block, piedrao conareto. ..o 08 MO LN dosaginn 18 dienaje R KN 5 L0 R 97
66 ;De qué material es la mayor parte dod peso de su viviendal 73 jAlpin mure de la vivierda presesta grietas © fiuras mayores 2 1 om. de grasor, o 80, En su vivienda i Que haten con ta basura?
(R MAACAR LA GPCXIN GLE CORKESPONIA 513 en riesgo de caerse? [B) MASTAR LA OFTIIN GUE CORRESPTIDA
Twrra .01 => PASARA 69 I MARCARLA OPCON QUE CORREONDA La tran en un contenedor. fa recoge un camion o carrito de baseara. o1
Comento o frme 02 Si 1 La quevan
- N cesisarimssasess o | L3 entierran
Mosako, madera u o110 recube misntn 03 —> PASARASE La tran en el basurero plitlica....
74, de bafio o escesado tiene su vivienda? La tran en un terreno baldio o cafe.
67-Lﬂtm$;9:;:"g&;ﬂmw”www.m IMlﬁS;\el!'::oan‘lawo.:r e * La tran al ric, lago, mar o baranca
pubernam ederal, o Maric
(38 MAACAR LA OPCIN GUE CORSESAONDA L‘n“""“"fﬁﬂ;ﬁ:"*”"" "““*‘Ff” R 21.;Cudl &5 el combustible que ms usan para cocinar?
St 1 e agua (Werina soca o hdmeda). ... .03 ) MmSArAze 1) MARCAR 14 ORCICN GUE CORRESPONDA
No... = Pﬁmubovomgo 04 G A8 NGO O TANGUD, —. e es s e s msam s s sas st e msmssnmssnssssanss DD
No tene saiadiatienaisaisnielosimiissaisaissisiasinisasissisdinniet DT —3 PAEMATZ. Gas natural o de tuberiy 02N cinaar
6& jLa mayor parte del piso de presenta © &gy — - Becurkidad. ... 02
mayores & L om, de grasor? 75.&0Wemudo'dtnmnhh-otup‘hwuténr o I Otro . st sonis e 04
3 MAACAR LA OEXAN GLE CORBESASINOA (Federdd, Estatal o Municia® RO CADIY o 08
B MARCAR LA OPCON QUE CORESPONDA
32, jQué aparato usa para cocimar?
S 3 Dentro de la Tuwra ce la
- o NS [§) MARCAR LA CFCICH QUE LE NDIQLEN. ivienda iy
69. Alguno de los cuartos donde duermen o cociran Jtiene piso de terra? 7 e
6. £ balo © de oy de
8 MARCAR LA CPOYIN GUE CORSSAONDA A oy ool et A L FOmDN b Wik & Carbéa con M ... J [}
C- 29 . ok ™ < " Fogin de kena ocarbén sin chr O [m]
Ne 2 O R D R DO SN OGRS R T SR DN S TN SR MO, 2 Foghn eccld oo de kefa o carbdn con chimenes 0 m]
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B, A lgin ietigrantin e st hagar b gustaria nadier ue propects productivg o de sirvicia?
EL
et - i peE it (RE
PESHR . g|. sRARAM (R USACA LA AN DL SN kg

ACEFTA AR S RESPLERTAR

* ROV
@mamymmwmwmmwm B I |
Bhanufactura (elabaracitn de productes) R S I |
Comestio (oompra-venta de bienes)_ I T
Trarsporte (meancias o personas.. I T -
Servicios profesionales, cenmffices p/o vécnicas (oficios) 11
Sordicis educativos [Capadtaciéng . I__1__1
wMWthﬂmuhmdwﬂllmﬁtﬂ#)wwﬁmﬂ S T -
Servidis de exparcimiento, cuburabes y deportheos, y otros servicos recreativos. L) |||
Servidioes de sofarmienta temporal y de preparacién de alimestos y betidas. I I O |
Servichs de Dlseorunicicons (20l imernet, casetis pdeliias) I T |

Especificar | I

#5. pla informacicn de L enciesta far obaenida o trawis de un trasacton?
[ MARCAR LA CRCION GUIE COMBESSTMES
i i

Ha. 3
CODIGE DERESULTADO DF LA ENCUESTA
Defuncén del
Frchin
et
vt
p 2
L_l__I
S I [ -
DRSERVACIONES:
D AWGLNA

B3 jEnsu tiene y sirvel & m—nnmmMMprmpu:lﬁ sl iltirracs 13 misirs therrins fuara la
LEER TUOME LS GPCONES T AMITAR LAS RESPUESTAS QUE LE IMVJUEN PARA CADA LUING DF LGS INCIOS evicidtura od o Foapessital
(TIENER | SHAMET E MAACAR LA mwmm
FRECLINTAA 5/ SRVE . o1
[ e e (2]
- L S N MG !
. s O iy S B S .o v s g brlogrsnt ded g oo
Wehluln {cams, camicn 1 2 1 H ANCITAR L HUVATAC D AERGLOK
E Telkfono {fjol .. 1 2 1 F] Integrante;
; Horms r.rnlumnrhsu :Ibwlm [ . 1 § : g I_I 1 I_l |
J.,amrp.lad.raﬁ: ulorgack por aksin programa | 1]
pubsrnamerical {Federal Estytal o Municipal® 1 2 lzﬁ:enurln,:m rlqrute
H. Estda s pamilade gas oo 1 Fi 1 F ETD
L Calmtactr e ag baier (g > sl 13 1 3 R e e
4. 1 z 1 F 20 0ué productas cultiva®
= m:ﬂﬂm 2. & 2 1 1 MARCA R TOOOH LOS CLATIVES QUE LE INDVLEN
M Apt.ilnd-bdm:ndu_uu. iy 1 1 1 Tomae. ... O sguocate . n
M. S:n! de
e B cate 1 z 1 z Chile Forrajes
. T.m i ] i 2 (1], [N— [ —— = -
P. P i -
foas il e 3 & 3 Fa neu B
il.En u umﬁbluﬁﬁuuhcﬁtmﬂ.. 9L (Para cultivar utliza
l.‘velie-m-} T ... o1 B A4 BCAR LA DROKIN CLIE COBRESPONDM FiAA AT INCES
gm salar? ﬂ A Sk riegn 1 3
(e Fa i‘ll. OIS,
o tiesen lug ekctrica? 37 & wrin I:I:ﬁn;WI“g“ i i
EI Ca AT g i Fi
é&.u.a 'uw.-nm wzm [ L feriltz i ey 1 H
i\lhﬂ = g - m Flaguicadas T ————i] L ki
a ,%’g'ﬁ :IJI %, JEn el hogar =& emples I hidmponia o la agricuthera de traspatio thuertos) para el
={‘= da? ol cultiva de productos?
“m{.nmﬁ o e (05 b oFazamaan [l A% RCAR LA CPPCION OLLE CTIUERESPONDW
iratacki @ wsti o liligiot [+ . .
84 Ind ante del ue thene a su nombee las esenturas. [ o TS |
-cw%zmni EFENMW D RERSLAN & Lt CPCHAN GUE CORRESFONDA
91, 1Thenen en este hogar para trabajo y/fo consuma. .
ﬁmtn&ﬂﬁ............... - .................................................g ANICTAR LA EWEI (I CCRAPSACRMA P, EALM IWCTSCE N A% O 1 TR [K] AL A% 1 TENE ™
Integrante: ACudhntos?
1 Il 0o TRnE
[ 1 O M T
BT La wiveznda tisne O WO TIERE
B AABCAR LA GPEKIN AN CORETSPCAIA PARA CADA MCTS0 T 2 - O e T
51 L4 AEPUESTA E5 §1 E. reucs y vacas? L O O AT
= O = ¥
R o Beakec = ey IR F. Ealinas ¢ Eon{ohotes (avesl? ..o eciminmimiancd I 00 i THE
B. Espaci depanible pﬂm ronstruccan o o, 1 2 AREAL__ | e o c'"d'_’“ I ) "'N:_
Bl e e 1 3 AREAl | s L S ———— N | 1 M TR

MEXICO SEDESDL

FIRRLS, 7 RARAA COMRETE DEL TRCUEL TSR

o

i

Av Pasea de la Refanma 116, Cal.

Dl iam Cuzauhtérnoc s
Federal CF. 06600,
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Pra de Estancias Infantiles Madres Trabaj
B hoaalidad g Apoyo a mé‘i‘?r.“é’ﬂ'm“ ;ﬁéa@?"‘“
Cuestionario Comphem ro 2016
nexg C.1. wi_18

Falio TS | ] [} | | Ll L |

Clave del enc | L L L L | | 1 | L L L 1 ] L L L 1 1 1 1 ]
Mermbre del encuestador | |

|. Datos de la persona interesada en redbir el apoyo

1. ) Quién es la persona interesada en redbir o apoyoe por parte del Programa Social?

TMIWCAR CORREC TAMENTE EL REMGLEN ¥ MORBRE COM 845 EW EL ANEND C- 015

I By | I |1
HUER O FRIMER APELLITI SEGUN AFELUCT NOMER 5}
ARERCHCACIES
Canes ekectrdnio: | [y | O TIERE Tebforno: L) | L | || | | Mo TENE
LaDa LR
ORIG  OORUAR O RECADOS
1. La persona interesada en recibir el cuenta con accese al servicio de 3.1 en dia la persona interesada en recibir el
guarffer'ﬂ o euidado infantil a través ;_-Jm ap&yﬂ. |:|
B MARCAR LA CACTON GUE LE INDVGUEN. [ ALARC AR Lk OPCI0M GUE LE WOIQLIEN
busca trabajo?.........— e 1=k PASEAS
Guarderia privada .. ... 1 Guarderia otra institucién pdblica rrahajal e 2
Guarderia publica {municipal o estatal.....2  (especificar) .. s dedica  las laberes del hogar 33 msEas
Guarderiz DIF ...... -3 |
Guarderia M55 ol MENBUNG e 7
i, bajar. e 5
Guarderfa 1SSSTE ... 5 TR

4. Datos del trabajo de la persona interesada en recbir el apoyo:

Nambre del lugar donde trabaja |

Puesto: |

5. gPor gqué medio se enterd del Programa de Estancias Infantiles?
[EMARCAR LA OPCTON QUE LE INDWGUEM.

Promotor de la SEDESOIL .....coccememsnssssssr s s mas s s ses s 1
Farmillares y/0 AMIEOEIESD . oo eeeeeerem eoessses s e me e eee 2
For el DIF 3
Publicidad IMPPESA. . o e A4
Publicidad en radio yfo telavsiin 5
Ouro (especificar) ... ]

]

ESPECFICAR

. Datos da las{os) nifas{os) que pretende inscribic al Programa

6. jQué benefidos espera obiener al participar en este Programa?
Bl MARCAR LAS? DPCAMES! QUE LE INTHUER, ACEFTA WATIAS DPOIGHES

Inerarmentar rmis ingresos
Reconocimienta sacial ..
Trabajar
Plantener empled. ..
Buscar emplen - s
Estudiar o capacitarse ..o
Ora (especificar)
|

1
2
= |
il
5
&
7
|

ESPECKI AR

7. Mimero ded renglon que Identifica | 8. Moembre completo
alanifia o & nifio en el Anexe C-CLIS
Mifialod 1 | | | | 1 | |
PRIMER APELLIOD SEGUNDO APELLIOC MOMBRES)
Mifaler? —1 | | | | |
FPRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDD MOMEBRELS)
Mifialo) 3 | I | | | | |
PRIMER APELLIOD SEGUNDO APELLIDD MOMBRELS)
i e L M
. Fasac & orma 2
MEXICO SEEEEGL Col. Tabacalera, C.F. 06034,

CORilisD B (s RIFURLCA

Dzlegacian Cuauhtemoc, Mexico, DF.
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1. Dates de las{os) nifasios) que pretende inseribic al Programa

9, Tiencalguna | ESPECIACAR SERA PARTICLLAR. | 10, jQuié parentesco tiene |a SILA CLAYE ES 0T~ 11. La persona
sefa particular? persona interesada en redbir el ESPECIFICAR FL PARENTESCD. | interesada en
apoyo con la {el} ninalo)? recibir & apoyo
S 7 e ANCTAR COMFORME AL CLAGR( DE FARENTESCO del FEl ;Tiene
..... — ESFIORCA DOF ESTA FREGLIMTA pkria potestad/
N2 ) custodia?
a2
ﬁ b I 1
= [ Lo T
L]
... 0F
Minala) 1 L1 !
HNifiala] 2 [ — l—
Mifialed 3 - |
L iTi d SLACLAVE ES 4. 0.10 08 6
124 enlﬁ:ﬁnhupn e | suoamperniLo | Tipa de discapacidad
A DHEEAPACNIAD S i
1.1 — VER CLIADRD TIFD Sardo{a) 02
NoLg  CEOECARCIAL PMusdala) 03
N Algin problema mental 04
Falta toda 0 AlEuna Paree de SUs Peras 0 Bages ... o, 1
BAEEAL1 Mecesita ayuda de otra persana o algin aparato para camina DG
CLAVE OE Ore, o Fasvor inclguie ] o y remibre de discapacidad BT
DISEAPACIIALD o rdon Eacl Ak
Nifiatod 1 | LI | K Y P
thdx:paudadc: menit:
| i — — Oiras diseapacidsdes pleomotonas.
Mifiafa) 3 Ll [ | Discapacidades miltiples
13. Davos del certificado médico
ANITAR COMFOERME L WL
Fecha de expedicion: MNomére del médico: Neimera de cédula
profesional:
Dia | | |
PRIMER APELLIDD!
Mifiale) 1 | Mes | | | | | 1 ] | | | |
SEGUMDC APELLIDD
P VT T I N I I
HOMBLELL]
Dia | | |
PRIMER APELLIDO
Mifialed 2 Mes | | { | (- ] | | | |
SEGUMO APELLIDD
Afio | | 111 |
MBS
Dia | | |
PRIMIR &PILLICG
Mifialed 3 | Mes | | | | | | I | | |
SEGUMD APELLIDD
Ao L1111 I
HOMBRES)
pe A, Faseodh [ Fefwma 1,
© S 4 Reforma
MEXICO SEDESOL Col, Tabacalgra. TP, 06030,
ommmG B i [Rettteptam Delegaciaon Cusuhternac, Meice, DF,
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M Autorizacién

En casn da cpun vea anntar o datos de L p i pars recager
a lastos) nifasdos] en b estancia infansl (médxmo 3 personast
14, jLa persona 15. Mismero del 16. Mambre completa
pertenece al hogar? renglén que identifica
ala persona en el
sl 1 Anexa C-CUIS
MO . 2 =R FASIA 6
Persena 1 [__| I I | | 1 1 ]
PRIMER APELLIDD SECUIMDD APELLIDGD OB
Persona 2 || L1 yrassaze | | | 1 ]
PRIMER APELLIDG SEGUINDD APELLIDG MOMIRI{S)
Persona 3 || 1 | 1 1 I
PRIMER APELLIDD! SECAINDND APELLIDD HOMBRE(S)
17, Edad 18. Fecha de nacimiento 19. 5exo 20, Farentesco con la (el) nifialol
ANOTAR ANOTAR CONFORME AL
COMFORME LT Hambre. 1| - aoRo of pemTrsce
INDUGLIEN, Mujer ... 2 | pEESTA PREGUNTA.
oA ES ARD
Persona 1 | I — T O L1 —
Persona 2 I — I L1 I
Persona 3 N [} I I L1 L L — |

Praparcionar informacidn socioecondmica fala, con el propdsiva de recibir indebidamente las apoyos y servidios contenidos en los Programas de

La informacion proporcionada serd concentrada por ka Secretaria de Desamrolo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacion de
Desarrcllo (SIFODE) v, en su caso, al Padrdn Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios, que garantizard la proceccitn de los datos personales que sean incorporados, en curngdimiento con la Ley Federal de Transparencia

Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apayar a Madres Trabajadoras en el manejo de bos dates personales que

Esldn en su posesion, deberdn sujetarde a la Ley Federal de Probeccidn de Datos Personales en Posesion de las y ko= Particulares,

"Este programa es pdblico, ajena a cualquier partide politico. Queda probibide of usa para fines distintos al desarrollo social”,

Desarrollo Social, serd objeto de suspensidn o baja de los Frogramas.

y Accese a la Informacion Plslica Gubernamental.

Huella digital o firma y nombre de la persona interesada en recibir el apoyo

MEXICO

CORIE B L8 EIRLCA

Contacto:

Ay, Pasec de |a Reforma 51,

Col. Tabacalera, C.F. 06030,
Delegackin Cuauntémac, Mexico, CiF,
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Programa deisun:n: nfantiles para rg;mw a Madres Trabajadoras
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Fadres
Comprobante de incorporacion e inscripcan 2016

£.1.1. Vi_LE
c

de acuerdo con la infermaciin proporcionada en |os Anexps C-CIAS y CL ke notifice gue
comple con o establecdo em los numerales 3.2 Poblacien Objetive y 3.3 Crterios y Hequisitos de Eleghbibdad de las Reglas de OperaciGn del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajaderas del Ejercicio Fiscal 2016, por lo tanto le informo que usted & perscna
beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Fadres
Solos a partir de la fecha de entrega de este comprobante ¥ hasta la vigencia que se indica en la seccidn Wl de cada wne de las{os) nifasos)

Fale QWIS L1101 | | | 1

1 Clawe del encuestador | L1 1 & 1 L1 ] 1 | 1 | L1 1 1 L1

Mambee del encuestadar |

|
I Lugar de levantamiento de los Anexos C-CUISY C1.
I

11 |
LOCALIDAD

Fecha de entrega de este comprobante Tedifona de la Delegaciin Federal de b
& k3 persona berehciaria Sedesal en ls entidad

N O | Y N Y R T Y T Y |
D M Afa

EMNTIDAD FEDERATIVA MUTMCIPAVDELEGACTON

Fecha delevantamienta de los anexos
C-OMsyCLL

N Y
Din Mes e

Lody Mimers
IL Informacidn principal de la madre, padre o Wwtor
Datos regi dos correspandi a la madre, padre o tutor:
L I [ — L 1 |1 I
1 PRSI AORERO OF
B PERTR APILLID SEGUMOD APILLID ORI
ANERD CCLER
Corren electrinico: | Hm| | 10w TIENE Teldfonce: |__ L Ll _J__J__L_ L | | ONoTICD
LIMERD
Omo  Ocelar O RECADDS
I Informacidn de las{os) nifias(os) que seran inscritos en alguna estanda infantil afiliada &l programa
[Diatos registrados correspandientes a la (1) nifado) Mo 1: BN <ﬁf{;‘rﬂ'ﬁ“ %ﬁﬂi 'ﬁnﬁ‘:,m“
| I I Il I I F: I i |
W FRECMA angze PRRIER APELLIC R E YRt WOAREF IS AR RESET LU PEEDE (2] (123 Afo
AN
ANENE £ -CLAR
Datas registrades correspandiontes a | (el nifated Me 7: i . T OBAMGOATE . [ARATAOOE NSRRI
| I 1 11 11 I | 11 1|z I [ |
& FERSONA n;.}wma.a: FRER AFLIDD SIGLIMOO ARILLGD HOMRYE) ARNIE WESES F PESDS Dia
ipicd
AN C-CLAS
Datos registrados correspandientes a la (=) nifato) He 3; a "’;::'a‘:"“[‘f'" m“"_"’mm‘ ““}";‘;c“:'{:}"‘
| I 1] 11 i Il | 1 Iz | I |
0 AIRSTNA Nmima-:-‘ﬂ' FRRER ARLIOD SEGLINDAO AFILLTD WOMFRES] AR MESES il mo PESDE [£7] e Afto
ALME
ARNEXD C-0LHS
IV, Datos dal domicilio de la madre, padre o tutor
L | | | | I
ENTICWAC FEDERATIVA CLAVE LN DELEGACIGN CLAVE LOWCALIDAD CLAVE

> infrrrackin

a ks :mﬂww"ﬂw de reior indebs damerTte koS apoy oSy Sorwid os comtenidos en ke Programas de Desanolio Sockl. serd objeto de mispenain ¢ baja de los Pragramas.
La |3 Sexrecanade def IDEFCL) & meprads en ol Sisema de {SFOOED al Pasdrin Linica de Benebcianas, -I‘l'l'l'lmm
I-muuﬁc--amhrrumamnupm la pralrestn Exceain o oy i | It ¥ & umm-iu-n-q-n:lwm-l- et

£ mane] danes G ESTEN 6 S0 posesiin, Seberin sujetarse o o Ley Federl de Protecdion de Conas
et Piriizialsn o ik bk P s s 5

L persnas beneficinias del Frograma de Extascis Infanmies para Apoyadr 3 Madres Trabaja

IMPORTAMNTE:

mente identific

SELLDH FIRMLA Y HOMDRE COMPLITO DE LA FORSOHS QLS AUTCRIZA

Conlia s n-.mdun- o o ootk &0 i S mana, au come o nmr-n.ns O 1 g
Tugiin kearntadn, pa vl okl

hmsmmmmdr I:mnl#:uiMdhwm-hwnummmmnmﬂhh
mkﬂ I‘.Ie s del e Extanwcias Inksies A mnmnm
1mmmggp'ug-_.m-mpnmmmpmmu--pummmmuummﬂm
Ay, P Etm:I la Reforma 51
r Y, PEED e | ma +
MEXICO SEEEED L ol, Tabacalera. C.F, 06030,

Dalegacian Cumuhtemoc, Mexico, DF,
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Programa de Estanclas Infantlles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Muodalidad de Apoye a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Comprabante de rechazo de incerporaclibn 2016
Arnexo 1.2, Wl
C. . de acuerdo con la informacion proporcionada en el Anexo C-CUIS y Anexo C.1.
ke notifico que MO cumple con lo establecido en los numerales 3.2 Poblacion Objetivo y 3.2 Criterios ¥ Requisitos de Elegibilidad de las
Reglas de Operaciin del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2014, por lo tanto usted
no podra recibir el apoyo del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, Par lo anterior, no se pedrd realizar una nueva solicitud de apoye en el periodo minime de seis meses,

FolioClWs | ||| |1 I |  Clvedslencoestador || || 1 | [ L L L I 11 I |

MNombre dal encugstador | |

I. Lugar de levantamiento de los Anexos C-CUIS y C1.
| I 1 I L |

ENTLAD FEDERATIM MLSACTPTCAREL FEACAN LOCALTAD
Fecha de levantamiento de los anexcs Fecha de entrega de este comprobante Telsfono de la Delegacian Federal de by
C-OUS y 1 a la persans benefciaria Sedesel on laantidad
Y O A I_l_ll_l_ll_l_.l L —— L
Dk [ Ahe e Lada T

I, Informacidn principal de la persona solicitante

1 1 |1 11 |
-mmcﬂl PRAWER ARLLIDD SEGLIMDO APELLDO KOMBRES)

BN
AREXD COLNS

Praporcionar informacion socicecondmica falsa con el proposita de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidas en los Programas de
Desarmolo Social, serd objeto de suspensidn © baja de los Programas.
La informacitn proporcionada serd concentrada par la Secretaria de Desarrolln Social (SEDESOL) @ integrada en o Sistema de Focalizacidn
de Desarrollo (SIFODEY v, en su caso, al Padrin Unice de Beneficiarios, administrados por la Direccidn General de Geoestadistica y Padrones da
Beraficiarios, que garantizard ka proteccion de los datos personales que sean incorporadas, en cumplimients con b Ley Fedaral de Transparencia y
Accese a la Infermacién Publica Gubernamantal
Las persanas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos persanales gue estén
£n 5u pasesian, deberdn sujetarse a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de s y los Particulares.

SELLD, FIRMA Y MOMBRE COMPLETO DE LA PERS0ONA QUE REALIZD EL HUELLA DIGITAL O FIRMA ¥ MOMBRE COMPLETD DE LA
PERSDINA

LEVANTAMIENTO DE LOS AMEXQS C-CUIS Y C.1. SOLICITAMTE
Cortificn |a vcracldad dc los datos contenadas en o5 furrnam y lns Anexns
CUISy C.1 que fuercn levantados.

Se  hoce constar que  se  informd @ Mo persono solicitante  del  resuftode  obtenido, y  despuwés de  haberie
requeride  en  tres  ocasiones  ante  Jo presencin  de  dos  testigos  para  que  firmara el presente  formate ¥
negdndose a hocerlo, se osienta en este acte su npegativa a  firmar, para los  efectos  legales  correspondientes.

SERWDOR PUBLICE QUE HACE EL TESTIGO L TESTIGOD 2
SERALAMIENTD
NOMBAE ¥ CARGD FGMBRE ¥ CARGO WOMBAE ¥ CARGE

| "Este programa es plblico, ajene a cuabguier partide politice, Queda prohibide of usa para fines distintos al desarmallo social®,

v Contacto:
: EL & Av. Pasea de la Ref 51,
MEXICO @‘j SEDESOL Col. Tabacalers, C P 06030,
T T K B B Delegacidn Cuauhitémac, México, OuF.

Fagina 1de 1



28  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

Pragrama de Estancias Infantiles para Apayar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Ing:.lsu a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil
sthanaria cumﬂggemrh 2016
Anexo C.2,

Folio €S || 1| L 0 | | |

Clavededencuestador ||| | |« | o | [ 1 1+ | [ 1 1 & I |

Momibre del encussiador | |

I. Datos de la Persona interesada en recibie el apoyo

1. jQuidn es la persona interesada en recibie o apoyo por parte del Programa Social?
WCHCAR CORRECTAMENTE EL AEMGLOM ¥ NOMERE COM AASE EN EL AMENC C-[1LI5

m FRNER APCLLITS SEGUNDG ARCLLADD AORARETS]
ANENCH L-L0S
Comen ehecirinicn; Talétonn: L L L L L L L | O meEse
| (o] | O rc nsvee Ly NCERL
OFfM OCEULAR O RFCADDE
RFC
Telkano: | [ | | | | Ll | | | O N TIEARE
| | 1 | | 1 | | | 1 | | - LADA FOMERD
OFA OcEwWaR O RECADSS

2. jQué beneficios sspera abtener al participar en este Programa?
CACERTA WARLLS CFCIINES)

[BE] e 4 LAY CPCHANIES QU LE INDYOUEN

InErermentar mis ngresos. i | Generar amplens . ] Practicar ml vocacibn 5
Reconocimiento social, .2 Apayar & madras mbamdoras A Otro (especificar)..... F3
| I
EEFECIFICAR
l Il. Informacion del domicilio de la posible estancia infantil
3. ;Flanea abrir la Estancia Infantid en su domicilio particular? o et s
[BE] M4 RCAR LA DRCION GUE LE INDYGUEN [BE] anmcan Lo oPoIH U LE DIOUE
ipropia ¥ totalmente pagado?..._.
T R 1 =3 PASEA LA PREGUNTA: 5 EOMICILID ¥ LEEMAR LWICAMENTE “MANEANA® ¥ SEropie ¥ o estan pagandor........
"LOTE" UBCADNS EM LA SECCIOM “WC” DESPUES PASE A: HUELLA DNGITAL © JOropic v esté hipotecado?
FIRMA ¥ NOMBRE DF LA PERSEMA INTERESADA EN RECIZR EL APOTO srentado o alguilado? .
Jprestado o la estan cuidando? .
Jintestade o estd en litga?.....
5. Domicilio
| | 1 | | |
Evtizuat fraba ativa arkipin Diegcion Lecalkdad
iLa wivienda se encuentra referida a una carretera o a un camina?
CArmelEra ... L =3 COMTIMUAR EM LA Caming ... —» PASAR ANE [+ TO— - LN T
h‘?er I'In:ﬁ',-I marcar ¢l tipe de administracidn de la carretena a la que estd SIT I %nﬂﬂ:i el ténina gendrica con el que se dentifica el camire al cual
referida ba viv : &sth refer
Estatal 1 Federal 1 Mumicipal .3 Particuar 4 Brecha_.. ... 1 Camina_._..2 Terracera .3 Vereda._.....4
|Bermtficar ¢ B marcar el derecha de trinsita de (a caretera 3 | que st mleridd || yonsinear y anatar o trame (origen-desting del demieilio geogrihies de la ivienda:
Cupta. = L Libre .. =2
rigen | |
Idermtificar y anotar el oidign de la careteraa la que estd referdaa sidenda: 1 Destino | |

ldermificar y anotar el trama (Origen - Destingd del domicilia ahco de la
-.-w'-rngg- ¥ L o laldcmizlcaray B marcar el margen sobre o que se ubica el domiclie geogrifico de
e

Origen | | o
Dyesstina | | = -

L1 Eeguierda 2

ldenlilﬂnt aratar el caderamiento (Kilametra = Metros) del domicilio geografico
Igeptificar v anatar el cadenamienta (Kikimetra + Metros} del domicilio geogrifice | |dela et

wivienda
MiSmetro:| | | ) Metra: | | || =3 masas s e cerraoe
Kidmetra: | 0 | sdeweo: || | | — sasessris oo
Ay, P m:fcl Reforma 51
Y, FRREg 2 ma +
@Eﬂ‘ Cal. Tabacalera, C.F. Q6030,
DA R Dalegacian Cuauhtemoc, Maxico, D,
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I, informacién del domicilio de la positle estancia

UTILIEAR EL CATALOGE [F TR0 DE VIALIEWAD LASCADC) £V LA PARTE OF ABAIC B4 RA ANCTAR EL CODMGC QUE CORRESPONDA.
Identificar y registrar el tipo de viaidad a la que esta refenida la wivienda: |_ | |

Identificar y registrar el nombre de lavialidad a la gue e referida lavivienda: | | O MGG

Identificar y reglstrar el{los) ndmerads) exteriores) e interiar del damicile geogrifeo:
17 M. Exterior | Letra|_ | Mim. Exterior Anterior | | oOswwiee mrerics NOm. Interior | | Letra

NOIDO

O SIN HOW
O DO COH

Cédigo Postal |___|__|__I__ || oosmesne

UTALTAR L CATALOSS BV TIS0 BE ASEMTAMERTO LRCADG [ LA SADTE DF ARAKD PARA AMOTAR (L CODNGD QUT COMATLOGMDN.

Ieermilicar y registrar edtipo de asentarmiento en queseentuentaoviviend: || |

Identificar yregisorar el nombre del asentamienta: | | Eul Te¥ al

Manzana | | Lote | |
UITILAZAR EL CATALOGE DF TAAG: D WALIDAD LIBACA DO ARARD PALA ANGTAR FL OO0 GUE CORRESPOMDA
kdentificar y regstrar e tipo y nombre de las entre viaidades y la vialidad posterior del domiciio geografioo.
ENTRE WIALIDADIES,

Tipovialidad 1] | | Mombre |
Tipowvialidad 2| | | Nombee |
VIALIDAT POSTERIOR:

Tovialidad | || Membre de la Vialidad | | MmELNOO
Identificar y registrar la deseripeidn de ubscacibn (referencia) del domicille geografico:

| Catalogo de tipo de asentamiento Catalogo de tipo de vialidad
Aerppuerto_.._ 01  Cormedor Paraje 21 Seccion 32 Amplaciin ......0L Comtinuaciin .11 Wiaducto_.. ... 21
Ampliscidn ___ 02  industrial 10 Parque Sartor ... 33

Supermangana,,, 34
Uinidad 15

Circuito... %
Circumwalacion . 10

Proporcionar infarmaciin socioecondmica falsa, con &l propdsite de redbi indebidamente |os apoyos y servicios contenidos en los Programas de
Desarrollo Social, serd objeto de suspensidn o baja de los Programas.

La informacidn proporcionada serd concentrada por |a Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOLY e integrada en el Sisterma de Focalizacion de

Desarrolo (SIFODE} v, en su caso, al Padrén Unico de Beneficlarios, administrades por la Direccidn General de Geoestadistica y Padrones de

Bereficiarios, que garantizars la proteccidn de los datas personales que sean incorporados, en cumplirmiente con la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a |2 Informadion Plblica Gubernamental.

Las persanas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales que estén
&n su pesesidn, deberdn sujetarse a la Ley Federal de Datos Persenales en Posesidn de las v los Particulares.

Huella digital o firrma y nombre de la persona interesada en recibir el apoyo

"Este proprama es plblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social®

Fips o P
- r : W, P g 1 GEma '
MEXICO | . SEDESOL Col, Tabacalera, TP, 06030,
AT U [Ri=rtiepia Delegaciin Cuguntemna, Mexico, CLF,
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Pragrama de Escancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadaras
Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencian Infantil
Comprobante de solicitud de afiliacién 2016
Anewo C31. i

C. , de aoerdo con la Informacidn proporcionada en el Anexo C© - CUIS y Anexo
C.2. le notifico que cumple com lo establecide en el numeral 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas de Operacian
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejerciclo Fiscal 2016, por lo tante le informo que se
acepta su solicitud para dar inicio al proceso de Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil a partic de la fecha de entrega de este comprobante,

I. Lugar de levantamiento de los anexos C-CUIS y T2,

ENFICAD FEDERATAM MALIMCIRACY DELEGACIN LOCALDAD
Fecha de levantamienta de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Teléfona de la Delegacian Federal de
C-LUNsy L2, 4 ka perscna beneficiana Sedesol en la entidad
N O O | Y O | S N N
[ Mes Ak i [ Ao Loda Nimern

I Informacian principal de la persona solicitante de afiliacion al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

| | 1 | 11 Il |
I ARS0NA MERD OF PRIMER: APELLIDG SEGUNDD APELLIDD OMBRETS

AINGION

AWENO OIS

. Dates del dorniclio de |la persona solicitante de afiliacidn

| ] | [ I | | L]

ETIOAL FIDERATTYA CLAVE AEINTCITDADELEGA TN CLAMD LOCALIDAD CLAVE

La persona solicitante debera entregar una copia de este comprobante a la Coordinacion del Programa de Estancias

Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en su entidad para dar inicio al proceso de Afiliacion

Proporcionar informacion socioecondrmica falsa, con & sito de recibir indebidarmente los adw'.'m ¥ servioos contenidos en los
Pragramas de Desarrollo Social, sera cbjeto de suspension o baja de los Frogramas.
La htormaciéngngun:iumﬂa sera concentrada pora Secretaria de Desamollo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacian
de Desarrollo (SFODE) v, en su caso, al Fadrin Unico de Beneficiarios, administrados por [a Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios, ql.nee%armm la prateccian de los datos gersnnakspgm sean incorporades, en cumplimients con la Ley
Federal de Transparencia y Accesa a la Informacidn Plbliica Gubernarmsental.
Las personas beneficiarias del Proprama de Estancias Iri‘antiesggra Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales
U eSTEn &0 sU posesitn deberan sujetarse a la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de las v los Particulares.

. IMPORTANTE:
La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la Sedesol previamente identificado. En, caso que

la realice la persona responsable o cualquier persona que no sea personal de la Sedesol la informacion sera invalida.

SELLO, FIRMA ¥ NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA GUE AUTORIZA HUELLA DIGITAL O FIEMA Y MNOMBRE COMPLETO DE LA PERSOMA
BEMEFICIARLA
Este comprabants == invalidard en caso de falsedad en los datos Certifico la weracidad de los datos contenadas &n este formate y ks Anexos
proporcionados para el llenado de los Anexos C- OISy C2. C-CURS ¢ C.2. gue Fueron levantados.

"Este programa es piblice, ajens a cuakguier partids politics, Queda prohibide & wse para fines dstintos al desarrollo secial”

Contacta:

. Pl Ay, Pazeo de |a Reforma 5 1,
MEXICO .@ SEDESOL Col. Tabacalera. CF. 06030,
S e N i Deelegacian Cuauhtemoc, Mexico, D:F.
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gob mx

Secretaria de Desarolo Social
Programa de Estandias Infantiles para Apoyar a2 Madres Trabajadoeas

Ane:

Solicitud para la afiliacion al Pr

Estancias Infantiles

I. Datos generales de la persona solicitante para la afiliacén al programa

Contacto
MEXICO | ((#%; SEDESOL caTMER
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gob mx

Secretaria de Desarrolle Secial
Pregrama de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D

Solcitud para la afiliacion al Programa de Estancias Infantiles

II. Datos del inmuebie propuesto para operar come estancia infantil

Contactox

MEXICO

—— s
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gob mx

Secretaria de Desarrallo Secial
Programa de Estancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

.

Anexo D
Solicitud para la afiliacion al Programa de Estancias Infantiles

lll. Datos de recurses materiales vy humanos

1o

IV. Catos de operacion y verificacion

Contacto

oo 4

MEXICO | @ 2 o= Moy |
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gob mx
Secretana de Cesamollo Social
Frograma de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Anexo D
Solicitud para la afiliacién al Prograra de Estancias Infantiles
Caontactoe
MEXICO . SEDESOL o™ MEN AT 54290, 54221
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Anexo E.1.

Convenio de Concertacion Inicial para Afiliacién al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL)

C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SEDESOL”

Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

1.2.

1.3.

1.4.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, publicado el 27 de
noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 32 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operaciéon”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __ de __ 2015,
establecen que el Programa tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencién infantil.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras 2016, deberd identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones priorizaran la
atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema, de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacién socioecondmica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, (SIFODE).

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Conforme al numeral 3.2.de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, en lo sucesivo Modalidad de Impulso la poblacion objetivo
son las personas fisicas o personas morales que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o
gue cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, en lo sucesivo “Modalidad de Apoyo”, conforme a los criterios y requisitos establecidos
en las citadas Reglas de Operacion y sus anexos.

DECLARACIONES
La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer
el desarrollo, la inclusion y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacién, coordinacion y
seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate a la
pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en
especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de los colonos y
marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La(El) C. (Nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 37 fraccion VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
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La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en
SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser (arrendataria(o)), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“ »

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser (comodataria(o)), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa para de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el
ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de del 2015.

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras 2016.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 3, 37
fracciones Il y VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano 2016; las partes celebran el presente
Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como
apoyo inicial la cantidad de $_(citar cantidad con ndmero y letra), recursos federales provenientes del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social’; lo anterior, de conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016; dichos recursos se aplicaran para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia

Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacion para el afio 2016, Anexo A y Oficio
de Aprobacion;

2. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion para el afio 2016, y
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3.

Los gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual deberd contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo de
las Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia al Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y a las autorizaciones juridicas y
administrativas que correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y
rendicion de cuentas y son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter

federal.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1.

Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Entregar a la “SEDESOL” mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gatos realizados con el apoyo inicial otorgado, marcado en el
numeral 3.5.2. de las Reglas de Operaciéon del Programa para el ejercicio fiscal 2016, presentando
los originales para compulsa, en un plazo maximo de 90 dias naturales después de haber firmado el
presente Convenio de Concertacion. Las copias de los comprobantes deberan contener la firma
autégrafa de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”. Asimismo, los
comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgo el apoyo inicial.

La fecha de emisién de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” a la Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE), asi como
las cargas financieras que se generen.

Cursar la capacitacion Inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional) o la “SEDESOL".

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta.

Solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias naturales, a
partir de la firma del presente Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacién antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, en un plazo no mayor a 15 dias naturales (a partir de
la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil) original para compulsa
y copia legible de los documentos que se describen en el nhumeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2016, dicha documentacion debera entregarla a la “SEDESOL” acompafada de la solicitud de
Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, esta de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la Clausula que
antecede, se compromete a:

1.

2.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y DIF
Nacional en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo a la funcién que desempefian; sus
asistentes deberan contar con certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 31 de diciembre de
2016, deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
EC0024 por cada 30 nifias o nifios de acuerdo con la capacidad instalada de la Estancia Infantil.
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10.

11.

12.

13.

14.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil, vigente, del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta. Asimismo, debera entregar a la “SEDESOL” la
documentacién requerida en las Reglas de Operacién y sus Anexos vigentes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo
con lo establecido en las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacién correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias 0 nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
gue cumpla con lo siguiente:

= Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente
debera hacer del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta
de decir verdad, en el que sefale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s)
hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de
lesiones o cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual
forma, deberd anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o
hijo(s).

= Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencidn infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion y sus
Anexos vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos
punto 11 de las Reglas de Operacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencién
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencién infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo, no
podran retirar a las nifias y nifios de instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las nifias y nifios de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ningn medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias, y éstas entreguen el medicamento, asi como, copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o
por separado), debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil
de anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2016.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se deber& presentar un certificado médico,
gue acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y numero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el péarrafo
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.5., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) Asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias en la
modalidad de Apoyo y autorizadas por éstas, en casos de emergencia. Se debera contar con una
bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las
personas mencionadas anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo
cuyas hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar
el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el gjercicio
fiscal 2016 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de
la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion que
puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacion por comudn acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las
Reglas de Operacién para el gjercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo. El expediente deberd contener, como minimo, lo
establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016.

Ademas, debera tener un expediente con informacién bésica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberd informar a la “SEDESOL”,
mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia
Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de Operacién vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia
Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2016.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de, cuyas hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el monto
de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la
persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil.
Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la siguiente
entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacién, mediante
escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacién, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo.

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comin Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econdémico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 44 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las citadas Reglas de
Operacion, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para

Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.
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El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
qgueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

45. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacion, nomenclatura
y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

QUINTA. Cuando en la prestacién de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 4.2.2.4
0 4.2.2.5 segun sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
nuamero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2 0 4.2.2.6.3 segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016.

SEXTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracion 2.3. de este Convenio.

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

3. Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicaciéon de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

5. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las citadas Reglas de Operacion.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
gue se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2016.
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NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier ofra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales 2
y 3 de la Clausula Séptima, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8 y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera al Organo Interno de Control en la
SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a
las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demés disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL ENEL ~ RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(Estado o Distrito Federal, segtin sea el caso) ("Nombre de la Estancia Infantil’)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE
UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
5. “LA PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)

C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil,
quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.

C) DECLARACIONES
2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1. Estad constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
__de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el
folio No._(Folio Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social
2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) , Quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para
la celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han
sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo
cotejo con su original y/o copia certificada.

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble.
“ ", se establece en el inmueble con domicilio

2.5 La Estancia Infantii de nombre

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.5. La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser (arrendataria(o)), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.5. La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser (comodataria(o)), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de __ de 2015.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial_expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

3.2. Tiene su domicilio particular en

3.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia __de de 2015.
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4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencién Infantil con el objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioecondémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

SEGUNDA. (Los parrafos segundo y tercero de esta Clausula no tiene modificaciones, Gnicamente
el primer parrafo para quedar como sigue:)

La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial la
cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” de
conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se aplicaran para:

1. La adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién, Anexo A y Oficio de Aprobacién.

2.  Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancia Infantiles, y

3. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual deberd contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.5. del Capitulo
Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

QUINTA. (Se adiciona un tercer pérrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicaciéon con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

NOVENA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Gnicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracion 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA CUARTA. (Los parrafos primero y segundo de esta Clausula no tiene modificaciones,
Unicamente el Ultimo parrafo para quedar como sigue:)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
EL(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Anexo E.2.

Convenio de Concertacion para continuar afiliada(o)
al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (DEL) DELEGADA(Q) FEDERAL); Y POR LA OTRA
PARTE (LA) (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO
DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, publicado el 27 de
noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 32 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”®, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de
2015, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacion en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del dmbito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacién de pobreza
extrema de alimentacién, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, (SIFODE).

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

4. Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacién objetivo son las personas fisicas 0 personas
morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los
que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para la poblacion objetivo
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo
“Modalidad de Apoyo”, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las citadas Reglas de
Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2015, omitiéndose el
resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2015.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié al Programa en algunos de los ejercicios fiscales del periodo 2007 al 2015,
sefialando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

5. La (El) C. se afili6 al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras por primera vez el , continuado afiliada, a través de la firma de los
respectivos convenios de concertacion en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015).
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El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacién y la fecha de firma del presente Convenio,
dicho texto debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)’ a través del Convenio de Concertacion suscrito el
(dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebré6 Convenio de Concertacion para cambio de Responsable
el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable de la Estancia Infantil a través de la
firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas &ridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (El) C. (Nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 37 fracciones y VII, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:
SUPUESTO 1: La persona Responsable es duefia del inmueble.

“« ”»

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

“ »

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser (arrendataria(o)), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser (comodataria(o)), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente.

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones 1l y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano para el ejercicio fiscal 2016; las partes
celebran el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situaciéon de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden
a los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta.

2. Solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias naturales
a partir de la firma del presente Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacion antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, en un plazo no mayor a 15 dias naturales (a partir de
la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil), original para
compulsa y copia legible de los documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2016, dicha documentacion debera entregarla a la “SEDESOL” acompafada de la
solicitud de Autorizaciéon del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de
recibido.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, esta de acuerdo en que
la Autorizaciéon del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio de
Concertacion, una vez que haya dado cumplimiento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencidn infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional) en el marco del Programa.

Tener certificacién vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
ECO0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo a la funcion que desempefian; sus
asistentes deberan contar con certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a méas tardar el 31 de diciembre de
2016, deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
EC0024 por cada 30 nifias o nifios de acuerdo con la capacidad instalada de la Estancia Infantil.

3. Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil, vigente, del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberdn estar a disposicion para consulta. Asimismo, deberd entregar a la “SEDESOL” la
documentacioén requerida en las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo
con lo establecido en las Reglas de Operacién y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de
proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apegdo a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Sélo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
gue cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefiale que
la(s) nifla(s) o nifio(s) menor(es) de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

Asimismo, las hijas o hijos de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacién y sus Anexos vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos
punto 11 de las Reglas de Operacion.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencién
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencién infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.
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24,

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo, no
podran retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las nifias y nifios de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, y éstas entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo
de hasta 20 dias héabiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso
mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que
iniciard su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y deberd presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2016.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y niamero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se deberd hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias en la
modalidad de Apoyo y autorizadas por éstas, en casos de emergencia. Se deberd contar con una
bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las
personas mencionadas anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
cuyas hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar
el documento en donde consten las firmas de conocimiento
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28.
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30.

31.

32.

33.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberé acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2016 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de
la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y de la “SEDESOL".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo ,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion, que
puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacién por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres, al pago de cuotas de inscripcion, materiales,
uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que
establecen las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Ademas, debera tener un expediente con informacién bésica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la Sedesol.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia
Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2016.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el
monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad
que la persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.
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Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo, decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacion, mediante
escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia
de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de
cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del recurso mensual correspondiente
a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de Apoyo.

Permitir y facilitar el seguimiento periodico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econdémico que le fue otorgado
como apoyo inicial tomando en consideracion lo sefialado en el punto 44 del apartado Obligaciones,
del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2016, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.
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El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
qgueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

45. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.4.
0 4.2.2.5 segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacion, nomenclatura y/o
nuamero oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2. 0 4.2.2.6.3. segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1. Emitir la Autorizaciéon del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las citadas Reglas de Operacion.

2. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacién de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de Obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2016.
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OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y nifios, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, independientemente de la suspension
del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 2 y
3 de la Clausula SEXTA, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; vy, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. EIl control, vigilancia y evaluacién de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estard vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 55

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION PARA CONTINUAR AFILIADA (O) CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE,
LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR LA OTRA LA(EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:
De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa por primera vez en el ejercicio
fiscal 2015, omitiéndose el resto de las fracciones.

5. La “PERSONA MORAL” y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2015.

SUPUESTO 2: EI siguiente pdrrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron al Programa en algunos de los ejercicios
fiscales del periodo 2007 al 2015, sefialando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo
afiliada.

5. La “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por primera vez el
, continuando afiliadas, a través de la firma de los respectivos convenios de concertacion

en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).

El siguiente parrafo so6lo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La “PERSONA MORAL” y la (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afiliaron como
persona Responsable de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a través del Convenio
de Concertacion suscrito el (dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebraron Convenio de Concertacién
para cambio de Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable
de la Estancia Infantil a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los
ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).

C) DECLARACIONES:
2.  La“PERSONA MORAL” declara que:

2.1. Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

Comercio bajo el folio No. (Folio Real de Personas Morales).
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2.2. Tiene como objeto social

2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene
facultades para la celebracion del presente Convenio de Concertacién, mismas que le fueron
conferidas mediante escritura publica No. otorgada ante la Fe del Notario Publico
No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio
No. (Acta constitutiva) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan
al expediente.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La “PERSONA MORAL” es duena del inmueble.

2.5. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 2: La “PERSONA MORAL” tiene en arrendamiento el inmueble.

“ »

2.5. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser (arrendataria(o)), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3: La “PERSONA MORAL” tiene en comodato el inmueble.

“ »

2.5. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser (comodataria(o)), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente.

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2015, y sus
Anexos.

3. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su identificacién
oficial expedida por ; documento que se agrega al
expediente.

3.2. Tiene su domicilio particular en

3.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos; para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil con el objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de la
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos, y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.
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CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacion con el personal responsable

de la Estancia Infantil para vigilar su Programa de Actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, UGnicamente el parrafo

segundo para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracién 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracion 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio
diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL” para la realizacion del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estard vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2016. (Los parrafos primero y segundo de esta clausula no tienen modificaciones,
Unicamente el Ultimo parrafo para quedar como sigue).

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.

E) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(Estado o Distrito Federal, segln sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
Representante Legal

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE ____ DE 2016 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los

servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras 2016, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion
citado en el ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra

revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina.
Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por
las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en , sin embargo, ‘LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en la necesidad de realizar un cambio
de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de ubicacion de
la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.4 de las Reglas
de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2015.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016 publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el _ de __ de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas de Desarrollo Social y Humano 2016; las partes celebran el presente Convenio
Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre * " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

”

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: y

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha: ",

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligdndose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacién de la Estancia Infantil no tendr4 acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

CUARTA. EIl presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2016 para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
___de2016.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre) La C. (Nombre)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil’)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE ______ DE 2016, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA
POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE
LA (EL) DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA
MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016 la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacién con el objeto de
ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres,
padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y
atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la DECLARACION 2.5., del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(od) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real

No. .

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho blen inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: .

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien |nmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y Ia persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que
los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2016 para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de a los dias del mes
de de 2016.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL (Estado La (El) C. (Nombre)
o Distrito Federal, segln sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL (“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA "PERSONA MORAL"

La (El) C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 61

Anexo E.3.1.
Convenio de Terminacién Anticipada por cambio de entidad

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN) Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA),

EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

10.

ANTECEDENTES

Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion
de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y
acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” podra realizar
cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (Direccién de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en
la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” con fecha __ de __ de 2016,
presentod ante la “SEDESOL”, solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil (“Nombre de la
Estancia Infantil”) a (Nombre de la entidad destino), lo anterior conforme a lo establecido en el punto
namero 1 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” turné para aprobacion de la Delegacion Federal
de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha de de 2016, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(nombre de la entidad destino) realiz6 visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

Con fecha de de 2016, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) emitié aprobacién respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha de _ de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inici6 las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos 0 autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencién
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2016, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino), realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del
Programa.

Con fecha de de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.
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2. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se establece en el numeral 4.2.2.4., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.

3. Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en ninguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracién del presente Convenio de terminacion anticipada por cambio de domicilio
de una Estancia Infantil de una entidad federativa a otra.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley Federal de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacion Anticipada, en razén del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (Nombre de la
entidad destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, revocar la Autorizacién del Modelo y solicitar la cancelacion del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), pueda darla(o) de alta en el Programa
una vez que se suscriba el Convenio de Concertacion que al efecto proceda, emita la nueva Autorizacion del
Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, cumpli6é con los requisitos sefialados en el
numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacidon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sera responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

QUINTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o
futuro.

SEXTA. El presente Convenio de Terminacion surtira sus efectos legales a partir de la fecha de su
suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacién

Anticipada por cambio de entidad, por duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes
de de 2016.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(Entidad de Origen) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION POR CAMBIO DE ENTIDAD, CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), EL C. (NOMBRE DE LA
DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE
DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto
general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la
poblacién en situacidon de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en dar de baja a la Estancia Infantil (“Nombre de la Estancia Infantil”) en la Delegacion
Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada, en razon del cambio de
domicilio de la referida Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona responsable de la Estancia Infantil cumplié con los requisitos sefalados en el
numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso, la “PERSONA MORAL”", sera responsabilidad
de estas(os) ultimas, por lo que la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion
Anticipada por cambio de entidad, por triplicado en la Ciudad de ; alos dias del mes de
_____de2016.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA C. (Nombre)
"SEDESOL" EN (Estado o Distrito Federal, segin sea RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
el caso).

(“Nombre de la Estancia Infantil”)
POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo E.3.2.
Convenio de Concertacion de afiliacion en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (NOMBRE DEL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA
OTRA PARTE (LA) (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, publicado el 27 de
noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 32 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operaciéon”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de
2015, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencién infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del dmbito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacién de pobreza
extrema, de alimentacién evaluados e identificados a partir de la informacidon socioecondmica
integrada al sistema de Focalizacion y Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

4. Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacién objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los
gue se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para la poblacion objetivo
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo
“Modalidad de Apoyo”, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las citadas Reglas de
Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2015, omitiéndose el resto
de los supuestos.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_(mes) de (afio).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo
2007 al 2015, sefialando unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.2.

1.3.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilio al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el continuando
afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales
(2008,2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha (dia) de (mes) de 20186,
presentd ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “‘(Nombre de la entidad de origen)”
solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)’ a
(Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.4., de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2016.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2016, la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de origen) turné para aprobacién de la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de
la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2016, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(Nombre de la entidad destino) realizé visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha_(dia) de (mes) de 2016, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) emiti6 aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha_(dia) de (mes) de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inicié las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2016, la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en los punto 5 y 6 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion
del Programa para el 2016.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del nhumeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

Con fecha (dia) de (mes) de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
suscribié con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el
Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), la
documentacion que se describe en el numeral 3.3. inciso b) de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la misma ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer
el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacién, coordinacion y
seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate a la
pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en
especial de los pobladores de las zonas éaridas de las areas rurales, asi como de los colonos y
marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La (El) C. (Nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
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1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“ »

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“ »

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“ »

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente.

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2016.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y deméas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __ de ___ de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano para el Ejercicio Fiscal 2016; las partes
celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencidn infantil.
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SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

Nota: Algunas de las siguientes obligaciones pueden haber sido cumplidas en la Delegacion de Origen,
por lo que la Delegacion que suscriba el presente Convenio, debe verificar cada caso, a efecto de dejar
Unicamente aquéllas obligaciones que la Persona Responsable de la Estancia Infantil deba cumplir durante
todo el tiempo que se encuentra afiliada al Programa.

1.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta.

Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias
naturales a partir de la firma del presente Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacion antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, en un plazo no mayor a 15 dias naturales (a partir de
la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil) original para compulsa
y copia legible de los documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2016, dicha documentacién debera entregarla a la “SEDESOL” acompafiada de la solicitud
de Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, estd de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo”, se otorgard en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la SEDESOL y el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la familia (DIF Nacional) en el marco del Programa.

Las personas Responsables deberan tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia
ECO0435 o en el Estadndar de Competencia EC0024 vigente.

Las personas Responsables deben contar con personal capacitado de acuerdo a la funcién que
desempefian; sus asistentes contar con certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435
o en el Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 31 de diciembre de
2016, deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
ECO0024 por cada 30 nifias o nifios de acuerdo con la capacidad instalada de la Estancia Infantil. Esta
obligacion sera requisito para afiliarse en ejercicios fiscales posteriores.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil, vigente, del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta. Asimismo, debera entregar a la “SEDESOL” la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contar con Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo
con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier, nifia o nifio, hija o hijo de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon y demas normatividad aplicable en materia de proteccion y
defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apegdo a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Sélo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
gue cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefale que
la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

Asimismo, las hijas o hijos de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion y sus Anexos.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1.,
en el apartado derechos punto 11 de las Reglas de Operacion, para el ejercicio fiscal 2016.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil, no se podran atender a mas de 60 niflas o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las niflas y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo, no
podran retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las nifias y nifios de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Asistentes o personal de apoyo, no podran
proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, y éstas entreguen el medicamento,
asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia por un periodo de
hasta 20 dias héabiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso
mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que
iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y deberd presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2016.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad cronico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervisién, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas, en casos de emergencia. Se deberd contar con una bitadcora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
cuyas hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcion de la informacion a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar
el documento en donde consten las firmas de conocimiento.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberé acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2016 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y
de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion, que
puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de
Concertacién por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las
Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Ademas, debera tener un expediente con informacién béasica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacién a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de Operacién. El registro
diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia
Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en el Anexo 1 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2016.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, niflas o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, o
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el
monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad
gue la persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil.
Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la siguiente
entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacion, mediante
escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia
de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de
cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del recurso mensual correspondiente
a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de Apoyo.

Permitir y facilitar el seguimiento periédico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la “TRESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso dentro de las
24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la “SEDESOL”.

Posteriormente, la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la “SEDESOL”,
en un plazo que no exceda de 5 dias héabiles a partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o
notificacion de suspensién a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del documento
expedido por la autoridad.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacién de la Autorizaciéon del Modelo, la “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) conforme a la Legislacién aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado como apoyo
inicial, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 44 del apartado de Obligaciones, del
numeral 3.6.2., de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2016, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.
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44. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliaciéon y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

45. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.4.
0 4.2.2.5. segln sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, sujetdndose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
nuamero oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2. y 4.2.2.6.3., segin corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1. Emitir la Autorizaciéon del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable; una
vez que la “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", haya cumplido con lo
establecido en el numeral 4.2.2.4 de las citadas Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2016.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

3. Llevar en el &mbito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas Reglas de Operacién.

2. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3. El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”.

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacién de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y
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4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcién o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2016.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier ofra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las niflas y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y nifios, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 1y
2 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la
Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Terminacién, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razon a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firmay
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION EN LA NUEVA ENTIDAD CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR
LA OTRA PARTE, LA (EL) C. REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL)
C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA LA (EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA),
PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente péarrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2015, omitiéndose el resto de los
supuestos.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_(mes) de (afio).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo 2007 al 2015,
sefialando Uunicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el
continuando afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacién en

los ejercicios fiscales (2008,2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).

13. Con fecha de de 2016, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
la “PERSONA MORAL” suscribieron con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de origen), el Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia
Infantil de una Entidad Federativa a otra.

14. La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.

C) DECLARACIONES
2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1. Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.(Folio
Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social

2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.(Personas Morales o Folio Mercantil) y
gue no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia
simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“ ”»

a. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente.
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SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.5. La Estancia Infantii de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente.

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.5. La Estancia Infantii de nombre * ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente.

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio

fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacionel ___de __ de 2015.

3. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

a. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente.

b.  Tiene su domicilio particular en

c. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia____ de de 2015.

4. Las partes declaran:

D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil
con objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.1.1. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracién 2.2., del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la
persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacion del objeto de este Convenio, estard bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2016.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2016.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
EL (Estado o Distrito Federal, segun sea el caso). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)
POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”



76  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

Anexo E 4.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2016, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (EL_ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q)), Y POR OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA
RESPONSABLE), PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL,
PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencién infantil.

2.  Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que dicho Convenio se podra dar por terminado por Coman Acuerdo para
efectuar el cambio de persona Responsable de la Estancia Infantil, conforme a lo dispuesto en el
numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el

de de 2015.

3. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada (“Nombre de la
Estancia Infantil”) declar6 que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

Este parrafo solamente se insertard, cuando la causa que motivé el Cambio de Responsable
sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial.

4. De conformidad con el numeral 4.2.2.8, parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, la Delegacion
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacién del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el (certificado médico y/o constancia médica) de la Persona Responsable Inicial, (Nombre
de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con
numero de cédula profesional: , con especialidad en: , mediante el cual
se le detectd (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del
presente convenio.

4.(5.)Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016,
pueden realizarse cambios de las personas Responsables en las Estancias Infantiles afiliadas al
mismo, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen
en cambiar a la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (Nombre
de la Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (Nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungira como la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL”, y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan
que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este
instrumento juridico.

La “NUEVA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en
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2.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

2.4. Que cumplioé con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3., inciso b) y 4.2.2.5.,
de las Reglas de Operacion del Programa vigentes.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2016 y designar a la persona
que continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones 1l y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016 , publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2015, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano para el ejercicio fiscal 2016;
las partes celebran el presente Convenio de Terminacion Anticipada para efectuar cambio de persona
Responsable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de

del 2016 por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la (el) “NUEVA(O) PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en continuar con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el
domicilio sefialado en el antecedente 3 del presente Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la Nueva
Persona Responsable), como “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, asume los
compromisos Yy obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL".

TERCERA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a la “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del recurso federal otorgado como
apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los
recursos que la “SEDESOL” le otorgd y endosar las facturas de estos bienes a la (el) “NUEVA(O)
RESPONSABLE”, asi como los expedientes y registros de asistencia en un plazo maximo de 5 dias habiles
contados a partir de la firma del presente Convenio.

CUARTA. La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se compromete, de ser el
caso, a solicitar a la compafiia aseguradora el endoso de la pdliza de seguro de responsabilidad civil y dafios
a terceros, y realizar el trAmite correspondiente para solicitar la modificacién de las licencias, permisos y
demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de
Proteccion Civil.

QUINTA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil (“Nombre de la Estancia Infantil”), a la (el) “NUEVA (O) RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2016.
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA (O) FEDERAL EN (Estado o Distrito C. (Nombre)
Federal, segun sea el caso). LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE
RESPONSABLE CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2016, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)), Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL); LA PERSONA RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. , Y POR OTRA, LA (EL) C.
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el
objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

2. La “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
denominada (“Nombre de la Estancia Infantil”) declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado
en (Domicilio de la Estancia Infantil).

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la “PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente
1 de este instrumento juridico.

(Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o) representante legal de la persona moral se
puede hacer uso de este texto. En caso contrario, deberd acreditar nuevamente su personalidad
juridica, de conformidad con la declaracion 2.4 contenida en el punto 2 del inciso C)
“DECLARACIONES” de la “PERSONA MORAL”, de las secciones a sustituir del Convenio Inicial
ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha

de de 2016; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se
dan por terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen que se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion
infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la (el)
Nueva(o) Responsable), como “NUEVA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de la Estancia Infantil,
asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL”.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de
__ deZ2016.
F) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (Estado o Distrito C. (Nombre)
Federal, segun sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil”)
POR LA “PERSONA MORAL” LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL C. (Nombre)

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Anexo E.5.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Comun Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. (NOMBRE DE
LA (EL) DELEGADA(Q) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA "SEDESOL" Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la "SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
gue protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que sera causa de Terminacion Anticipada el Comudn Acuerdo entre las
partes.

3.  Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que para el caso de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

Este parrafo se insertard cuando solamente se dé por terminado anticipadamente el convenio
de concertacion inicial:

4. Con fecha de de 2016, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la "SEDESOL" escrito libre, acompafiado de la documentacién a que se refiere el numeral
4.2.2.8. de las citadas Reglas de Operacion, mediante el cual solicita dar por terminado por Comun
Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

Este parrafo se agregara en el caso de que se solicite la Terminacién Anticipada por
cuestiones de salud de la Persona Responsable:

5. De conformidad con el numeral 4.2.2.8., parrafo 4 de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, la Delegacion
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacién del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el certificado médico de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA”, (Nombre de la
Persona Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con niumero de

cédula profesional: , con especialidad en: , mediante el cual se le detectd
(Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del presente
Convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actdan en la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

3.  Que en el numeral 4.2.2.8., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, se establece, que en los casos en los
que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” por voluntad propia decida darse de
baja del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacién al Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5. Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en el numeral
4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de de 2015,y
en los Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano 2016; las partes
celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.

La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la persona Responsable de la Estancia
Infantil que inici6é sus actividades en el marco del Programa en el ejercicio fiscal 2015 o 2016, a la
fecha de suscripcion del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo, no haya
cumplido con el afio calendario brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del
Programa.

(En caso que no aplique la clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas)

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacién (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracion del
Convenio de Concertacion Inicial, de fecha de de , en los casos que no hubiere cumplido
un afio calendario de operacion en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 44 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016.

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estara bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patrén sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dara a conocer a las Personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus
hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con la Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos o
nifias, niflos bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacién con la interpretacion, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiera corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de ,
a los dias de de 2016.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso). C. (Nombre)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO,
CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. (NOMBRE DE
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (PERSONA
MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL), Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "PERSONA MORAL”, Y LA
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2016, la "SEDESOL", la "PERSONA MORAL", y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, con el
objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondmico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores
gue buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "PERSONA MORAL”, estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

SEPTIMA. (El parrafo primero de esta Clausula no tiene modificaciones, GUnicamente el Gltimo
parrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de ,
alos dias de de 2016.

D) HOJA DE FIRMAS:

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
EL(Estado o Distrito Federal, seguin sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo E.6.
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL _ DE _ DE 2016, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C.
(NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios

de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras 2016, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripciéon por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “ “‘que ha
venido prestando el servicio de cuidado y atencion infanti en el domicilio ubicado en
, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de nombre de la

citada Estancia Infantil, de conformidad con el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y
176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el _ de __ de 2015, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano 2016; las partes celebran el presente
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 83

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio ubicado

en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra

mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

»”

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra

”

con el contrato de arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo

”

demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a

cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por

duplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2016.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)

(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL PARA CAMBIO DE NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2016, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE
DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL’, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha _de de 2016, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres
solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion
infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la Declaracion 2.5., del Convenio de Concertacion descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

E

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: "

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y Ia persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendrd vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de de
2016.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(Estado o Distrito Federal, segiin sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Anexo E.7.

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para cambios de alineacién, nomenclatura y/o
numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE

, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO

FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA

PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE

LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacidon que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras 2016, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad
social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que de conformidad con la DECLARACION 2.3 del Convenio de Concertacion a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, sefialé que la Estancia Infantii de nombre ”, se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en * ”, domicilio respecto
del cual declar6 ser (propietaria(o), arrendataria(o) o comodataria(o), se tiene que establecer sélo
una de estas categorias).

3.  Que el segundo parrafo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripciéon por las
partes.

4.  Que de conformidad con el numeral 4.2.2.6.3. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2016, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el dia __ de de 2015; la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, informé a la “SEDESOL” a través de escrito simple, de fecha __ de
de 2016, el cual ha quedado archivado en el expediente de la citada “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que obra en la “SEDESOL”", que (Citar el nombre de la autoridad Municipal, 0
bien, de la autoridad de gue se trate), de (Citar el nombre del Municipio o Localidad), donde se
encuentra ubicada la Estancia Infantil de nombre “ ", llevo a cabo el tramite de (Describir si se
llevé a cabo la actualizacién de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacién de nimero oficial)
de la localidad.

Derivado de lo anterior, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, hizo entrega en
copia simple a la “SEDESOL”, de la constancia emitida por la (Sefialar el nombre de la Dependencia
0 equivalente), en el que se indica el que la (el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o ndmero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es el
siguiente:

“ »

5.  Através de Oficio No. de fecha ___ de de __, la Coordinacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol en
el (Estado o Distrito Federal, segin sea el caso), dio respuesta al escrito simple que se menciona en
el primer péarrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le informa a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” que se tiene por admitido para los efectos
legales y administrativos correspondientes.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.
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En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y
176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de
Planeacion; 23, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1, 2, 37
fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2016, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __ de de 2015, asi como la
CLAUSULA del Convenio de Concertacion suscrito entre la “SEDESOL” y la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de fecha _ de __ de 2016, y en los Lineamientos
Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano 2016; las partes celebran el presente
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en: (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

»”

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: ”

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, manifiestan
que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos establecidos en el
Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos
estan vigentes, obligadndose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2016.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
EL (Estado o Distrito Federal, segin sea el caso) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO PARA CAMBIOS DE ALINEACION,
NOMENCLATURA Y/O NUMERO OFICIAL DEL DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL, CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO
FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA(EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y LA(EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” PERSONA MORAL Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL’
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
1. Con fecha de de 2016, la “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona

“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil, con el objetivo general de contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de
carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los

servicios de cuidado y atencion infantil.
C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la DECLARACION 2.5., del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio) , 'y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

7

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre * , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: .

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha: R

SEGUNDA .- La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos
establecidos en el Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por
lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio, y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
_____de2016.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre)
(Estado o Distrito Federal, segin sea el caso) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus tres modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propésito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacion
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta practica
de transparencia y rendicion de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocién y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema, que sera validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusion
Con el propdsito de dar a conocer el objetivo de las acciones de contraloria social a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades, se realizardn reuniones informativas. La Unidad

Responsable del Programa disefiara y elaborar4d material impreso (carteles y/o folletos) referente a las
acciones de contraloria social mismo que se proporcionara a las personas beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprensién de las personas beneficiarias.

Capacitacién y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiara un esquema de capacitacion para la realizaciéon y
promocion de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y la capacitacién de sus integrantes,
proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operacion del Programa y las herramientas necesarias
mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia de los apoyos
y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informacion y a la participacién democratica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién del trimestre, o del afio, respectivamente.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcién Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periédicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacién registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.



Jueves 31 de diciembre de 2015

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccion) 89

Actividades de Coordinacién

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacién con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

Anexo G
Indicadores
N|v.el.de Nombre del indicador Método de Calculo Unlda_d de Frecue.n(.:llade
Objetivo Medida medicion
1 Proposito Porcentaje de [ (Namero de beneficiarias(os) | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | que al momento de ingreso al
permaneciendo més de | programa no tenian un trabajo
dos meses en el |remuneradoy una vez que han
Programa accedieron a | permanecido mas de dos
un trabajo remunerado. | meses en el Programa,
accedieron a un trabajo
remunerado / Numero total de
beneficiarias(os) que  han
permanecido mas de dos
meses en el programa y al
momento de ingreso no tenian
un trabajo remunerado) x 100
2 Proposito Porcentaje de [ (Nimero de beneficiarias(os) | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que [ que utlizan el tiempo que
utilizan el  tiempo | las(os) nifias(os) estan en la
disponible  generado | Estancia Infantil para
por el uso de los|permanecer o buscar empleo,
servicios de cuidado | capacitarse o estudiar/ Total de
infantil para trabajar, | beneficiarias(os)
buscar empleo, | encuestadas(os))x100
capacitarse o estudiar.
3 Propdsito Porcentaje de | (Namero de beneficiarias(os) | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os)  que | que al momento de ingreso al
tenfian  trabajo  al [ programa tenian trabajo y
momento de ingreso al | mientras  permanecen en el
programa, y mientras | hrograma logran  mantenerse
permanecen en el y/lo mejorar su posicién en un
programa logran trabajo remunerado/ Total de
mantenerse ylo L
) . beneficiarias(os) que
mejoran su posicién en
. pertenecen al Programa y al
un trabajo remunerado. )
momento de ingreso tenian un
trabajo remunerado)*100
4 Proposito Promedio de horas|(Suma de horas semanales | Hora de | Semestral
semanales que | disponibles por el uso de los | servicio
disponen las(os) | servicios de atencion y cuidado
beneficiarias(os) para | infantil del Programa , con las
acceder, permanecer [ que cada madre, padre solo,
en el mercado laboral o | tutor o principal cuidador(a)
en su caso estudiar. cuenta para acceder,
permanecer en el mercado
laboral o estudiar / Cantidad
total de madres, padres solos,
tutores o] principales
cuidadores(as) del estudio en la
semana de referencia)
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5 Componente Porcentaje de hijas(os) | (Numero de  hijas(os) o | Porcentaje Trimestral
o nifias(os) al cuidado | nifias(os) al cuidado de
de beneficiarias(os) en | beneficiarias(os) en la
la modalidad de Apoyo | modalidad de Apoyo a Madres
a Madres Trabajadoras | Trabajadoras y Padres Solos
y Padres Solos que |inscritas(os) en una Estancia
reciben servicio de | Infantil afiliada al Programa al
Estancias Infantiles momento de la medicion/
NUimero de  hijas(os) o
nifas(os) inscritas(os) en la
modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
programadas(os)) *100
6 Componente Porcentaje de | (NUmero de beneficiarias(os) | Porcentaje Trimestral
beneficiarias(os)  del [ con nifias(os) inscritas(os) en
Programa en la | Estancias Infantiles afiliadas al
Modalidad de Apoyo a | programa al momento de la
Madres Trabajadoras y | medicion y reciben apoyo del
Padres solos Programa para el pago de los
servicios de cuidado y atencién
infantil/ Ndmero de
beneficiarias(os)
programadas(os) con nifias(os)
inscritas(os) en  Estancias
Infantiles )*100
7 Componente Cambio porcentual en [ [(Nimero de hijas(os) o | Tasa de | Trimestral
el nimero de hijas(os) | nifias(os) al cuidado de | variacion
o nifias(os) al cuidado | beneficiarias(os) en la
de beneficiarias(os) en | modalidad de apoyo a madres
la modalidad de apoyo | trabajadoras y padres solos
a madres trabajadoras | inscritas(os) en una Estancia
y padres solos | Infantil afiliada al programa en
atendidas(os) en las|elt, y / Nimero de hijas(os) o
Estancias Infantiles ninas(os) al cuidado de
beneficiarias(os) en la
modalidad de apoyo a madres
trabajadoras y padres solos
inscritas(os) en una Estancia
Infantil afiliada en t, y-1) -1] x
100 Donde t=trimestre y y=afio.
8 Componente Cambio porcentual en [ [(Nimero de beneficiarias(os) | Tasa de | Trimestral
el ndamero de [ con nifias(os) inscritas(os) en | variacién
beneficiarias(os)  del | Estancias Infantiles afiliadas y
programa en|que reciben apoyo del
modalidad de apoyo a | programa para el pago de los
madres trabajadoras y | servicios de cuidado y atencién
padres solos infantil en ty / Numero de
beneficiarias(os) con nifias(os)
inscritas(os) en  Estancias
Infantiles afiliadas al programa
y que recibieron apoyo del
Programa para el pago de los
servicios de cuidado y atencién
infantil en t,y-1)-1] x 100 Donde
t=trimestre y y=afio.
9 Componente Porcentaje de | (Numero de Estancias Infantiles | Porcentaje Trimestral
Estancias Infantiles | operando en el Programa de
operando en el | Estancias Infantiles al momento
Programa de la medicién / Numero de
Estancias Infantiles
programadas) *100
10 Componente Satisfaccion con la | indice de satisfaccion obtenido | Punto Anual
calidad en los servicios | con base en el Informe de
de cuidado infantil. encuesta a Beneficiarios del
Programa.
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SEDESOL

SECRETARIA DI

DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION ¥ DESARROLLO REGIONAL
DIRECCION GENERAL DE GEQESTADISTICA ¥ PADROMNES DE BENEFICIARIOS

Enero de 2015
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Limsamisnios de evaluacidn de condiciones sacioacontmicas da ks hogares

México . F., 01 de enero de 2015

De acuerdo con el Articulo 9, fraccidn IV del Reglamento Interior de la Secrefaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de septiembra de 2014, corresponde a la
Subsecretaria de Planeacién, Evaluacidn y Desarrollo Regional:

“Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacidn de los padrones de personas
beneficiarias de los programas socisles o integrarios al padrdn de programas federales de
desarrollo social, asi como para la recoleccidn de informacidn secicecondmica, identificacion de
hogares, informacion social, reglonal, estadistica y georreferenciada;”™

Con base en lo anterior y en cumplimiento del Articulo 36, fraccibn IX, e cual sefala que le
commesponde a la Direccidn General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,

“Establecer los mecanismoes para la identificacién de los hogares en condicidn de pobreza por
ingresos y por carencias sociales, para la determinacién de la poblacion objetive de los programas

sociales",
sa establecen los:
LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS
HOGARES,
Elabord

de
tica y Padrones
larios

—

Lie. Juan Ca Lastiri Quirds
Subsecretar de Planeacion,
Evllunulsinlfy Desarrollo Regional
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Lineamiantos de evaluacidn de condiciones socioecondmicas de los hogares
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Lineamentos de evaluacidn de condiciones socisecondmicas de los hogares.

La Cireccidn General de Geoestadistice y Padrones de Beneficiaros, con fundamento en o
establecide en el articule 36 fraccion IX del Reglamenta Inferier de la Secretaria de Desarrollo
Social, v de acuerdo al Manual de Crganzacion v de Frocedimientos de la Direccion General de
Geoesiadistica v Padrones de Beneficianos, v

CONSIDERANDO

Cise resulta necesano dar cumplimenta a los “Lineamientos y Crilerios Generales para la
definicion, identificacion y medicion de le pobreza™ del Consejo Macional de Evaluacion de la
Politica de Desarmolla Social (CONEVAL), publicados en | Diario Oficial de la Federacian el 16 de
junic de 24}10 en los cimles se establece en el Titula Tercers De la identificacion de la Pobreza,
Capituie 1,

“NOVENG.- Las dependencias y entidades deberan identificar a las personas o grupos de personas
en situacidn de pobreza mediante la seleccion de alguno de los sigufentes criterios, o una
combingcion de los mismos:

L Criterios asocigdos al bienestar econdmico: o5 gue sean resultade de comparar ef ingreso
mensual per cdpita dal hogar con e valor de lss lineas de bienestar o bienestar minimo
definidas por el Consejo;

i Criterias asociados a las carencias soclales: Jos asoclados a alguno de los criteffos
definides en & Capitive I dal Tinde Tercers oo lag lneamientos y eriternias, & U grupo de
fos Mismos; @

.  Criterios asocfados sl contexto ferritonial. los asociados g indicsdores lerntoriales de
acceso a infraestructura social basica, grado de cohesion social, entre ofros, de acuerdo 8
lo dispuesto en ef Capitwlo IV del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios "

For lo anterior, los presentes Lineamientos establecen el meétodo para evaluar las condiciones
sOCioecondmicas, incluyende la ientificacidn de los integrantes u hogares en situacién de pobreza
que podrian recibir apoyo de los Programas Sociales de la Secretarla, o bien para evaluar esta
condicidn en los hogares identificados para recibir apoyos & partir g2 otros critenios de focalizacion

Este m&todo de identificacion utiiza como insumes la informacidn sociceconamica v demografica de
los integrantes, los hogares vy las caracteristicas de su vivienda, con la que se calculan los valores de
las variables necesarias para determinar el cumplimiente de los criterics asociados &l espacio de
bieneatar econdmico v de carencies sociales, teniends como unidad de observacidn v andlisiz al

hogar y sus integrantes.

Fara la atencion del espacio de contexto territorial, se propone la uilizacién de una serie de
indicadores, con niveles de desagregecion a nivel de ertidad, municipio, Iacaidad U atros,
confonme a Ia dizgponibilidad de informacisn.

Asl, por virtud de los fundamentos y consideraciones expuestas, s2 ha tenido a bien emitir los
siguieres,

'mmymmmmbmmrmnnwmmsdnm»mwm
ulhﬂﬂhﬁlﬁh!rﬂwum-mmulmuﬂwn Te o oo b o &0 dor i

Dadcime Oefave r Déoimg Movemo, Bs s cRanbgnd Mimmsumﬂmﬂmﬂmmmﬂ
mmmomd-mamdm*MIﬂshlﬁrﬂJrﬂmﬂlm?ﬂJZ En pse sentido, los presenies
mara la sdentdcacion de b il [ con baso en & Bwnacbar Econdenico, Oerechas

au-mln ¥ Cmm n-in-vll
Matodelogia para la medicon multidenansional da la pebraza on Mdwko. Ancen B, Conginstcidn de oo indizadons do carancia y oonbasta
terntonal. Disponible e
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Linearmentos de evaluacidn de condiciones socioecondmicas de los hogares

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS
HOGARES

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO.- Del Objetiva

Los presentes Lineamientos tienen por oyeto establecer e metodologia para la identificacion de las
perscras u hogares en situacion de pobreza, con base en criterics de ingreso, carencias sociales asl
Como una combinacion de los antencres v contexto terntorial, v deberan ulilizarse en la evaluacion e
identificacidn de la poblacidn interesada en recibir los apoyos de los Programas Sociales a cargo de
la Secrataria.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién

Los presentes Lineamientos aplican a las unidades administrativas, entidades sectorizadas v
drganos desconcentrados de la SEDESOL responsables de los Programas Sociales que en sus
Reqglas de Operacion incluyan la idertificacion de hogares o poblacian con alguno de los siguentes
crterios:

+ Estimacidn del Ingreso

s Carencias Sociales:

Rezagn Educativo

Acoeso a sarvicios de salud
Acceso a la Seguridad Social
Calidad y Espacios de a Vivienda
Acceso a los Servicios Basicos
Acoceso a la alimentacidn

oo R

+ Modelo Unice de Clasificacion
Contexto Temtorial

Con la finalitad de hacer homogenea la aplicacion de esia metodologia, la Subsecretaria de
FPlaneacion, Evaluacion y Desamrollo Regional, a traves de |la Dreccicn General de Geoestadistica v
Fadrones de Beneficiarics, sera la encargada de proponer, revisar y verificar su implementacion.

CAPITULD II. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA POBREZA
TERCERO.- Estimacidn del ingreso

La metadologia permite estimar el ingreso de los hogares a partir de |a infermacidn sacioecondmica
y demografica captada a traves del Cuestionano Unico de Informacién Socioeconomica (CUIS), de
forma gue sea posible distinguir a aguéllos hogares cuyo ingreso sea inferior & la Linea de Bienestar
Minimo, Linea de Bienesiar u ofre parametro de referencia.

El modelo de estimacidn del ingrese emplea un conjunte de vanables y considera las caracteristicas
de las Ilecalkdades rurales v wbanas, de modo que los coeficientes de cada vanable entre las
wkanas v las rurales son digtintos

+ Urbanas: Localidades de 2,500 v mas habitarmes.
= [Rurales: Localidades con menos de 2 500 habitantes.

A partir de la estimacidn del ingreso, se idertificardn coma;
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Lineamientos de evaluacion de condiciones socisecondmicas de los hogares

por criterio LBM: Aquéllos hogares ouyo ingreso =ea igual o inferior 2 la

Hogares pobres
LBM publicada para ol mes de agosto de 2012 por el COMEWVAL

s Hogares pobres por criterio LB: Aquellos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LB
publicada para el mes de agosto de 2012 por el COMEVAL.

A continuecidn se describen les etapas generales para la obtencidn de la estimacidn del ingresa del

hagar:

1. Gon la informacidn de los imtegrantes del hogar v de las caracteristicas de la vivienda que
habitan, se obiienen los valores de las siguiertes vanables:

Escolaridad
Dascripel 6n Varlable Espacificacion Waloras posiblas
Escolandad del jafe y del Indica si lo escolarided promedio del jefe ¥ su Diectomica (0 6 1)
LTV =] LI AT p_esed eonyLge ea de al menas 6 afios y menara O afies Azame ol valor 1 en
completa y secundarle = g cas0 de cumpimianto
Incompheta de la_especificackn
| Cicotdmica (0 & 1)
E;;mm“;;:gm p_ el Indica 5i lm escolerided promedio del jefe v su Asume o valor 1en
- = comyuge es de al menos B afios de escdaridad ca%a de cumplimiento
completa o mis de la_especificacion
Demaograficas
Descripel dn Variable Espacificacion Waloras posibles
Razon del nimerc de integrantes del hogar de 0 a | LHTeros recansles
Dependencia demogrifics | depdemag 15 afios de edad y de 65 sfios y mas, respecto s las | o 0 FEE S
integrantes de 16 a G4 afios del hogar lmmpma?ﬂ
Huirnars de mu|enes de 15 15 45 Tndica &l ROMErc o Majeres de 15 B 45 Bhos que Enferce mayores o
a 45 afics o edad muta_ wivien en el hogar iguales a cere
Lagaritma del tatal de o Indics o resultado de aplicar la fincidn logarirmo al | [SISSS 1eSleS,
inlegranies del hogar per nimero lotal de integrantes que integran o hogar, | TIAHESE10
Laborales
[ Descripeitn Variable n Walores posibies
Cuentifice & namers de integrantes de 12 afios y
Hurmaro de integrantes Entercs mayores o
con trabaje suberdinade trab_sub {:1‘&;!?: espacifican tener un jefe o pabrdn en su iguales a cero:
Hurmers de infegranies el i Cupntifica &l numers de integrantes de 12 afios y Enteres mayores o
con trabeje independiente ! mas que espacifican trabajar por su cuenie. iguales & cero.
HuMmero & inbagranies Cusnlifica & nimere de inlegranies de 12 afies v EFiAhe FEdyors o
con traba|e subordinado trab_s_page méas que espacifican tener un jefe o pabron an su salwaim -}u}r:
sin page trabajo, y que manifiesian ne recibr page alguna, el :
Acceso a Servicios de Salud
Dascripeon Variabis Especificacion Waloras posibies
Hurnere de inzgrantes Identifica el ndmeno de un int
egrantes que repofan Entercs mayores o
;?pjll:rxm al Segurs =a_pap estar afilados o inscritos al Seguro Fopular iguales @ cero.
Al MEncs Una persona e Cac-obomica (0 & 1)
con arceso a servicio . :ﬁ:ﬂ”::;::;:;f;‘?“" i h"'rﬁ:ﬁ": Asume o valor 1en
médico derivade del Tt Rfcpottons 350 de cumpimiente
trabaje . il de In especificacien
gy e e Indica 5i ol jefe del hogar fiene un trabigo Dicctomica (0 6 1)
WNA [Ar5CNa Con ACCess ssirabing independents o por su cuenta, ¥ al menos existe Asume o valer 1en
B ST GO UNa PErsOna qUE CUBNEA CON BCCES0 A §ENIcIos case de cumpimisnio
brabige b médce coma prestacion laboral, de la especificacion
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Caracteristicas de la vivienda

elécirico o de microandas

Dascripcion Varlabila Espacificacion Valores. [
o B Dicobomica (06 1)
La mayor parie de la 50 & Se identifica =i la vivienda cuenia en su mayor parbe | Asume el valor 1 en
wivienda posee piso firme: e con piso firme. caso de cumplimiento
de la especificacién
Dicatamica (0 & 1)
I;?ﬂren:g:rp::: -:I:an _ Se idantifica s la vivienda cuenta an su mayor parbe | Asuma el valor 1 an
recubﬂmmln R PR con piso con recubrimisnio. caga de cumplimiento
de la especificacisn
Cicotomica (0 & 1)
. " " Se identifica s la viviendn es propiedad de plgin Asume el valor 1 en
Vivienda propéa _Bro persona del hogar, caso de cumplimiento
de la espacificacidn
Dicotémica (0 & 1)
. Se identifica s la vivienda en que habita el hogares | Asume el vabkor 1 en
Vivienda rentada WhITe rentada. ease de cumplimienta
de la especificacién
Total de cuartos en la - Cuantibea el nimers da cusrtos en |a wivienda sin Eneros mayores o
viviands —uar eonlar bafias ni pasilos iguales & Lns
Servicios de la vivienda
Descripcian \ariable Espacificacic Walores posibles
Dlcgtémica (D& 1)
Los integranies del hegar Identifica los hogares gue usan lefia o cark<n para Asume o valor 1 en
usan lefia o carbon para combuslible
cociar 1ok i s cocinar cass de cumpimiento
de |a especificacian
La vivienda cuenta con ariable que idengfica las viviendas que dsponen de E“ i :I:IW I,II:I H 1”
escusado enchishe son | basid un biafio o escusado con conexisn drects de aguay | o n:ﬁ;m:n:n
descarga directa de agua para uso sxclushe e Hicarion
Ensares domesticos
Descripcldn ‘Warlable Especilcacion ‘Walores posibles
Dicatémica (06 1}
El hagar no cuenta con - Identifica los hogares que no lienen refigerador o, en | Asurne o valsr 1 en
refrigeradar = casode tenerlo, dsbe no sinae. case de cumpimiento
de |8 especificacion
Dleptémica (D& 1)
La vivienda no cuenta con e Identifica fas viviendas gua notienen teléfonofijo o | Asume o valor 1 en
Lt Fon Tijo = an caso de lenerlo, ésle fo sirve. cass de cumplimisnto
de |a especificacion
" T ; Cicaromica (00 1)
Identifica los hogares que no tienen vehicule
Ih - . . . . o lar 1
o win_vehi [muteminil, camioneta o camidn) o, &n caso de e Biag L
wehieulg gt ety caso de cumplimiento
. de | fcacion
Dieptomica (0o 1)
EL’;‘E‘::M gL+ ae T PR Indica si &l hogar no cusnta con Videscasetera, OVD | Asume e valor 1 en
Ray L = o Blu-Rey, o bien si fene, @slos no sirvein . case de cumpimiento
de |8 especificacidn
Dicatdmica (04 1)
El hogar no cuenta con o Identifice los hogares que no enen computadora o, | Asume o valor 1 en
compuliador: O en caso de lenerla, &sla no sirve, caso de cumplimienta
de 13 especiicacion
Dicaotomica (0o 1)
El hiagar no tiena homa sl home Indica s| & hogar no CUBnta con homo eléctico ode | Asume o valer 1 en

microondas o, &n caso de lenerlo, eslos no sinnein)

case de cumpimiento

de |a especificacidn




98

(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2015

Lineamientos de evaluacidn de condiciones socisecondmicas de los hogares.

Acceso a la alimentacion
Bescripeion Variabla Especificacion Valores posibles
Dicetomica (0 & 1)
: Indica sl alguna persona del hogar mayor de 18
5i algin adulte dejo oe : - Asume e valor 1en
s ar i sep_alimz aflos en bos Ulimes tres meses dejd de desamar, ot i R

comer, o cenar por falia de dinero o recursos,

i 1a espaciiicacidn

Si algin adulls s8lo comid

Indica sl alguna parsona del hogar mayor de 18

Dicoldmica (0d 1)
Asume & valor 1en

una vez &l dia o dejd de =g _alim afios en bos Utimes tres meses sdlo comld una vez :

; case de cumpimisnio
cormer tedo o dia ol dis o dejd de comer lodo & dia, de I especificacian
Tndicaders de que 5= Indice 5i algunn persana del hoger mayer de 18 Dicebdmics (0 &1
presenta alguna de las afios en hos Oimos tres meses solo comid una vez Bamaraivalce Ten
dos descripciones se0_alim_a ol dis o dejd de comer tode o dia, o dejo de de P
antekores de sccesoa la desaylinar, comer, o canar pof faka de dinera o ciza de cumphmie
alimentacion TeGUrsos. 0 M PRI
Remesas
Dwseripel dn Varlable Espacificacian Walores posibles

Dacobomica (0o 1)
5l &l hogar recide algan i Indica si el hogar recibe dinero proveniente de olros | Asume & valor 1en
Ingrevss died encherior S palses caso de cumpirmiento

de la especificacion

Rezago Social para Contextae Terntoria

Gascripcion Varlable Especiiicacion Walores posibies
Rezage social municipal Irs Indica & indice de rezago seclal a nivel runicipal Mdmenos reales

2 Se igentifica el ndmemn de personas en la localidad, a través del Catdloge Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localdades (CENFEMUL), para selecciorar el
madelo gue carresponde de acuerdo al tamano de |a lecalidad v ésle puede ser.

+ Lrbano
+« Rural

Las lxcalidades que carezcan de dato de poblacidn seran consideradas en el estrate Rural o Urbano
de acuerdo al 4mbite que se establezca para cada una en el Catdlogo de Localidades.®

Con esios elementos se calcula €l logaritmo natural del ingreso, €1 cual s define de forma general

de |a siguenis mansera:

Dondsa:

¥ = fx

In¥ es el logaritmo natural de la estimacion del ingreso mensual
fi, &8 el vector traspuesto de coelicientes de las variables explicativas x,,
x; 52 refiers a vectar de variables explicativas del hogar i,

3. Con base en el tamafo de localidad, 2e calculan las variables X, de Bouverdo 8 la informacidn del
CUIS y se evalla el producto con las variables ), el cual se detalla en el Anexo A de los
presentes Lineamientos, obteniéndose el logaritmo natural del ingreso ded hogar.

" B Calbloge de Claves de Arers G

Estalales, Manicipakes y |

dita di poblacén, @l drbis da la leealdad, o cual poada ser R {raml] o (urbang),

I propersiona para cada losalidad con independencia del
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4. Se aplica la funcion exponencial al lkegaritme matural del ingreso | para oblener gl ingreso mensual
estimadn dal hagar:

?H.?" = e] I ?HI.I'

Donde ¥,, es la estimacidn del ingreso del hogar, en una localidad urbanra o rural,
respectivamerte

5 Sielingreso estimada del hogar es menar o igual que la LBM establecida por el COMNEVAL (thm,
con § = u,r, donde u representa las localidades urbanas v r representa las localidad rurales, de
acuerdo oon el criterio de 2,600 habitantes), se identifica al hogar como pebre por eriterio LEM,
an casn contrario, se declara como no pobre por criterle LEM.

S ¥, =lbm, Entonces el hogar es pebre por eriterle LBM.
Si Pu.,. = b, . Entonces, &) hogar no @s pobre por criterio LEM

Donde lbm,, = 1,12542 y lbm,. = 80026 coresponden a las LEM que el CONEVAL publicd para
el mes de agosto de 2012 para localidades rurales y urbanas.

6. 5 el ingrese mensual estimado del hogar es menor o igual que la LB establecida por el
CONEVAL (b, con @ =u,r, donde u represerta las localldades urbanas v v representa las
localidad rurales, de acuerdo con el criteno de 2,500 habitantes), se idertifica al hogar como
pobre por criterio LB, en caso contrario, se dedara como no pobre por criterio LB,

S, = Ik, Entonces, el hogar es pobre por criterio LB,
S, = Ib,  Entonces, el hogar ho es pobre por criterio LB.

Donde [h, = 23268682 v b, = 148978 corresponden a las lineas de blenastar que el CONEWVAL
publicd para e mes de agosto de 2012

7. Esla metodologla es susceplible de ser empleada para comparar gl ingreso obtenido contra otras
referencias monetarias.

CUARTO.- Carencias Sociales

Las carenclas sociales que se consideran son las indoadas por el COMEVAL y para su cdloulo se
utiliza ka infor macion del CUIS para cada hogar o persona de acierds con los siguieres citerios:

Debie curnplirse alguno de los sipuienles criteios.
1. Tenerde 3 a 15 afkes. no contar con la educacidn bhalca obligatona y o asiaty 8 un canire de

B Educat edicacion formal
M e 2. Haber nacido enles de 1982 v no conlbar con & nivel de aducacian obligaloda vigenle en &
Fer persong mormenis en gue debis haberla cursado (phimania campleta).
3. Haober nacido & parir de 1342 y no contar con 2 nivel de educecion cbligeionia {sscundana
complete),

Accesoa Seracios Mo cuenta ¢on adscripcidn o deracho a recibir sendcics medcoos de aiguna indilwsitn que los presla,
e Salud Inzhiyende el Seguro Popular, las institucanes pdblicas de segundad social (IMSS, ISSSTE fedaral o
estatal, Feme:, Bércite o Marina) o los senicios médices privades,

Por perzong

5 Indicadores conoopluales dedinidos em fos “Limesdnemios ¥ Criderios Gemeries pars i@ defimicitn, ddentificacidn ¥ mediokin de
pnm"' dal COMEWAL, pul:lllm an al I:II1D- Oifcial da la Fedomcitn ol 16 4o junic do 200 Peodon destaparse anc
cngealinginag dicionfndexesdo en |2 seocisn CLimeamvemios p Criterlos pars e oefaicidn,

9
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Debe cumplirse alguno de los sigulentes crfenos:

1. Poblacidn ocupada v asalanada gue no recibe por parte de su trabajo las prestaciones de
senicios medicos, incepacided con goce de sueldoy SAR o AFORE

2. Poblacion ocupeda 'y ne asalanada gue norecibe coms prestacion lBboral o por contratacion

Agcesoala propia sendclos medeos por parte de una instiucion poblica de Seguridad Social ¥y 848 o
Sepuridad Social AFORE.

3. Pobacién sin 8Cceso 8 la segundad social por alguno de 1os primencs dos criterios, que No goce
Pior persong de alguna jubilecion o pension, ni sea famibar directo de unn persons denbro o fesere del hogar con

Acceso 8 la seguided socal.

4. Pobtacion de 55 afics omds gue no dspone de acceso a la seguridad social por algume de los
criierios antenores ni =5 beneficierio de eligin programe social de pensiones para adulios
mayores

Colidad v espacios Cuande la vivienda 20 que residen habitualments Sisne &l menos una o2 las siguisntes camacieristices;
& s 1. Elmaterial de los pisos de la vivienda es de llera.
2 Elmaterial del techo de la waenda es de lamina de canan o desachos.
Bor 3. Elralerial de los muros de la vivienda es de emibams o bajaredes; de carrizo, bambd o palma; de
Eamina da cartdn, metalica o asbesio; o malenal de desacho.
4. La razdn o2 inlegranies por guado thacinamienta) s mayar gue 2.5,

nitaaE: A |as | SwAnte i vivienda en que residen habituaimente tene al menos una oe las siguientes camacteristicas:
- o5 bi — 1. El agua & abliene & un pazo, rio, lego, areye, pipa; o bien, o agua entubada la obbiensén por
"' ; "m G acames de ora vivienda, o de la lave poolica o hidrante.

2. Mo cuentan con sendcio de drenaje, o of desagle fiene conexién @ una fuberia que va a dar a un
Par hogar rie, lagpa, mer, barranca o gheta.

3 Modsponen de energia eléctrica.

4 El combustible gue se usa para cocinar o calentar kos alimentos &5 lefia o carbén sin chimenea.

Acceso [] la
alimentecdn

Por hogar

Cuando &l menss uno de kos integrantes del hoger presenta un grade de Insegunidad alimenters
IEETE 00 O 58I,

QUINTO.- Modelo unico de clasificacidn

A partir de los Lineamientos v Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion
de la pobreza de CONEVAL, se podrd emplear para la wentficacisn de personas v hogares en
condician de pabreza el Modelo Unico de Clasificacién (MUC), el cual determina la pertensncia de
un hagar a uno de diecisiete grupos posibles, donde cada grupo tiene caracteristicas sociales,
aconomicas y demagraficas similares la gque ke permile considerar a cada grupo coma homogenas
respecto a los demas, |as caracteristicas de cada grupo pueden consultarse en el Anexo C.

La determinacion de la pertenencia a cada grupo tiene como base las dimensiones de benestar y de
carencias sociales; ademas un elemento importarte 23 el tamafio de la localidad dado que tendra
una desagregacion menor respects a los ambitos rural v urtano mencicnados con anteriondad.

A continuacidn =e describen los elementos gue corforman al MUGC:
= Dimension de bienestar econdmico.

Uso del ingreso per capita sin considerar transferencias, donde el ingreso se estima en
escala logaritmica, v el resultado es la probabilidad de qgue el ingreso del hogar sea inferior a
la LB y LEM.

Las variables que emplea este modelo de estimacidn del Ingresa, son las mismas que las
empleadas en & Lineamiento Tercers, la diferencia ccurre con los coeficientes dado que
gstos san oblenidos sin considerar |os factores de expansion® y se denclan coma

= pLB = Probabilidad de gue o ingreso soa inferior a la LB.
= pLBM = Probabilidad de gque e ingreso sea inferior a la LEM.

Ednmhhuu no oS pmﬂildﬂﬂ_umltuls. on vftud de que Comesponds @ unnwrlbacmﬂ administrativa que es posble

lizara @ avas da rentas da o s fici | P Al mEsn, Bo e idara &n asla leddogn panm @l chizule dela Canencia
E-u' Acceso a la Segundad Social, tol como se indica e @ Anesn comespondients de estos Lineamientos.
Na son considaraded |os foehoeas da axpansadn debids & qua al b chie Pacabiehar ba ink = i Ak, ho i b

penbablidad de selaccdn del hogar,

10
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A partir de la probabilidad del ingresa, serd posible dertiflcar coma;

+ Hogares pobres por criterio de probabilidad LBM: Aguéllos hogares cuya
probabilidad de que su ingreso sea inferior a 2 LEM sea mayor o igual a cincuenta
por cientg.

+ Hogares pobres por criterio de probabilidgad LB Aguéllos hogares cuya
probabilidzad de gue su ingrese sea inferior a la LB sea mayor ¢ igual a cincuenta
por ciento.

La antznor clasificacidn, podra ser empleads por los programas sociales como oriteno de
elegibilidad equivalente a contar con ingresa inferior a la LB o LEM, esta clasificacitn tiena la
caracteristica de considerar los errores implicitos en toda estimacion puntual al no refenrse a
un punto, sino & un conjurto ge puntos ko que permite reducir el error de excluson para ka
seleccidn de hogares con base en el ingreso.

# Dimensién de Carencias Sociales; intensidad de las carencias

Para mejorar la discriminacidn entre hagares y lograr mayor homogeneidad dentro del grupo,
s@ considerd utilizar mediciones de la intensidad en los indicadores de las carencias a fin de
que refleje la profundidad de la carencia presentada en el hogar v las personas gue lo

irtegran,

Caon base an la definicidn de las carencias sodiakes del CONEVAL, se propone utilizar los
mismos indicadores con variacones que permitan, ademas de identificar si un bogar
preserta una carencia especifica, determinar el grade de profundidad en gue e hogar
peserta la carencia. Adcionalmerte a la profundidad de la carencia, s corsidera
importante separar algunes indicadores de carenoias relativos a (@ poblackdn de menares de
edad o de aduftos.

Rezago rezeduld Porcentaje de integrantes del hogar entre 3 v 15205 con rezago educative:
Educatig remadul Gm Parcentaje de integrantes del hogar de 16 afies o mas con rezago educalive
Indicador de la suma ponderada de cArencia en AcCes0 A sensnos de salud
+  Sagury Popular, ponderacion: 0.5
s maah +  Sin sendcios de salud: ponderackn: 1
v IM55, ISS55TE, PEMEX, Defensa o Marnina: ponderackan: 0
: SegEoC
g‘mﬂ;’l‘d‘d Porcentsje de INtegrantes del NOGEr con carencie de BCCeso 3 Seguided Sockal
Calldad I’" Porcentaje de carencias considerando e material de pisos, mures ¥ techos de
::D:nﬂlﬂ':;& A | = la wivienda, ademas del hacmamienio
Aceeso @ los ity Porcentaje oo carencias de aCCES0 @ Servicios. consigerando el accaso a agua,
i electricided, drenaje y combustible adecusde
il T Fromedio de| grsdo de insagundad alimentaria chservncdo &0 8% personas con
Alimentacin menos de 18 afios de edad
N o Fromeds del grads de insegundad alimenlars cheervads en 128 personas oon
al menos 18 afies de edad

Estas intensidades se evalian para cada hogar y tiene la finalidad de contar con mediciones con
menaor nivel de desagregacion que las que ofrecen los indicadores de carencias, ademas presentan
ofras caracterfsticas de interés coma:

+ Destacan grupos de interés parz la politica social como & rezago educalivo en mencres de
15 afos o el acoeso a la alimentacidn en menores de 18 afios.

11
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s Presentan una medida de intensidad al distinguir el grade de cumplimiento de la carencia
para calidad v espacios en la vivienda y acceso a o5 servicios baslcos.

« Distinguen el grado de cumplimients a nivel hogar para la segundad social y ponderan el
accest a los senicios de salud en funcidn de as razones de afiliacidn a los senvicios.

Un elementa adicional para la formacidn de s grupos es gue |a desagregacidn por tamafio de
localidad es menor respacto al Lineameento Tercero en virud que para &l MUC se consideran cuatro
estratos

Estratos para sl MUG [probabiidad del ingreso) Estratos para la estimacion del Ingreso
"E7: Mebopoitanc: Localidades de 100,000 y mas haoianies
| B2 Urbenel Lecalidades de 15,000 a 99,559 hebitantas Wrbane: Localitades de 2.500 y mas habitantas
E3: Samiurbano: Localidades de 2,500 a 14,933 habitardes
|"EA: Rurel: Localidades con menes de 2,500 habdanles Fedral Localldades con menad da 2,500 habilanles

Lo anterior tiene por consecuenca gue la clasificacion de les hogares sea mds homogénea con bage
an sus caracteristicas demograficas vy sacicecondmicas, de tal manera que resulte posicle wentificar
de mejor manera sus carencias y necesidades compartidas, asi como sus priondades de atencidn,
consideranda tanto la incidencia como la intensidad de kas carencias presentes en los hogares y sus
integrantes.

La metadalogia aplicada para la oblencidn de los grupos tiene como base metodoes de agripacian no
paramélricos deneminados coma de k-medias, Considera lag variables de intensidades de carencias
estandarizadas, obtenisnda 30 grupos con & meétoda de k-medias ¥ se reagrupan los centraides de
cada grupo usando distancias euclidianas v e métoda jerdruica de liga completa

Comp resuliado de la clasificacidn anterior, se forman 17 grupos usando todas las variables de
pobreza multidimensional, ¥ €l tamafe de sus grupos varia entre el mas peguefo de 250 mil
personas v el mas grandes de 33 millones de personas; en tanto en funcidn de los hogares los gropos
comprenden cesde 10.2 millones hasta 55 mil hogares en el menor de ellos.

Los grupos son claramente identificables y no estan ondenados por sus condiclones de pobreza
global gind que estdn diferenciados por sus condiciones especificas de pobreza y por tanto permite
diferersiar mejor a los hogares con base en los distintos indicadores de la pobreza. La descrpeidn
completa para la formulacidn del MUC, puede consultarse en el Anexe B de estos Lineamientog.

La clasificacion final dal conjunia de personas v PICEI‘EE es |3 siquisnte para el MUC!

ESiretng MUS a1 a2 " e a4 a5
E1 14,052,715 33715547 7,202,443 457 990 rA
E? 8663, 227 7 356 064 285 208 485 565 hA
£ B45,518 2721248 10,007, 130 2,870,313 M
El 6762418 12,054,225 655,33 258,360 715,451
Esiratos MUC =1 G2 prupes! ':3@"" &4 G5
Ef 3 585,805 10,765,258 1508092 117 478 M,
E2 2,204 I56 2,008 5841 BT 650 112,527 LA
E3 175,826 [T 2712283 645,154 [
E4 1,528,890 3,125,252 1,731,382 59,549 138,778

Fuerfe: Calkculos propios de la Direceion con dalos de la ENIGH 2012 Moduio g8 Conticiones Socioaconomicas
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SEXTO. Indicadores Complementarios

Los F'ragrar-nas Soclales podran emplear indicadones complementaras can base enlo gefalado por
el CONEVAL', siempre v cuando se especifigue en sus Reglas de Operacian® y se cusnte con la
informacion necesaria para su evaluaciin en & CUIS o Cuestionaria Comglermentario (CC)

SEPTIMO - Contexto Territorkal

El concepio de Contexto Territorial se evalla a partir de la ubicacikén geografica de la vivienda v su
nivel minimo de desapgregacidn puede ser para alguncs Indicadores que se mencionan a
continuacidn inclugo a hasta nivel AGEB o manzana en funcidn de los datos disponibles.

De esta manera, con baze en los “Lincamientos y Critevios Geonerales para la definicion,
identificacion y medicion de fa pobreza™ d=l COMEVAL, los Programas Sociales podran
considerar en sus melodos de identificacion de pobreza alguno de los siguientes indicadores, o una
combinacidn de los mismos:

I, Grade de cohesion social®

indice de Ginl.

Grado de polarizacién social.

indice de percepcion de redes sociales,

La razdn de ingreso de la pablacitn pobre multidimensional extrema respacta a la
patlacion ne pobre multidimensianal y no vuineratle,

L

II.  Infraestructura social basica

« Indicadores sociales pertinentes de acuerdo con los objetives, propdsitos y acciones de
cada Frograma Social.

Il Otros indicadores™

Grado de Marginacion.

Grado de Rezage Social.

Indice de Desarrollo Humane (I0H),

Zonas de Atlenckin Pricritaria.

Munizigios o kecalidades indlgenas.

Municipios de la Cruzada Macional contra el Hambre

Municipios inscrtos en una declaratoria de desasire natwal, de acuerdo con las
disposiciones aplicables

" & & & & & &

’*mmmmrcMsGMum.mmmrmmﬂ ia pobrers™ del CONEVAL publicados en o Dano
Oficial de la Fedeacdn e 16 de junio da 300 Capiule NIl Oe ks Carencias Secales, Décimo Ouinle y Apéndice C. ndeadoras
zomplementanos,
% on baso as of Linaamianks Décima Nowano da bos <L e ¥ Creterios & lex pava ka dedimfesdm, idenificacion y medicide de
Ia pobrezs™. “Las dependencias y enfidades doberan hacer compatibies sus reglas oo operacion con ko dofimdo en su método para idontdicar
na% O GrupDs o persanas an whaackin de pobeaza’

La construcaitn do sstos ind pusde conitarss on bos “Linesriendos ¥ Crienios Gamsmies pard ja defaicics, idertficscidn ¥

andmndr ia pﬂrm hal EGDE\.I'AI. pl.lbl-um-w ﬂU’llM ﬂiclll da la Faderacicn ol 18 do junia de 2090, Pusden dascargarss an
SO y Criterios parz la

YW L I g “

14
Gomo indicadores comsidersdos relevanbes parn ol desamolo socksl, skedo enuncielivo pera no kmitativa.
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Linearmentos de evaluacidn de condiciones socioecondmicas de los hogares.

CAPITULO Ill. DISPOSIGIONES FINALES
OCTAVD.- Vigilancia y Evaluacion

Es facultad de la Direcoidn efectuar supervisiones técnicas de la aplicacidn de la metodologla de
identificacion a efecto de wigitar, verificar o evaluar el cumplimiento de los presertes Lineamientos
cada vaz que lo considers necesanio.

NOVENO.- Interpretacidn

La Direccidn es la encargada de interpretar los presentes Lineamientos v de resolver log casocs no
previsios en kos mismas, pare tal efecto, podra solicitar la opimidn de B2 unidades administrativas y
entidades seclorzadas en cuya competencia incida la atencidn de las consultas que se formulen.

DECIMG - Anexos

Los Anewos cue se agregan, son parle integral de los presentes Lineamientos, los cuales
Gnicamente podran ser madificados por i Dlreceion; dado e caso, o hard del conociments de las
Unidades Administrativas Resporsables de los Programas Sociales, a ravés de los mismos medios
utilizadas para la publicacatn de kas presentes Linsamientas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en wigor a partir de su publicacson en la
Mormateca Interna de la Secretaria de Desamrollo Social v susttuyen a los "Lineamientos para la
identificacidn de personas U hogares en situacion de pobreza”

SEGUNDQ .- Aquellos Frogramas Socigles para los cuales s emitan Reglas de Cperacién para 2l
ejercicio fiscal en curso, se deberan apegar a los presentes Lineamientos y sus actualizaciones.

Los presentes Lineamientos se emiten en la Giudad de Méxioo, D.F | a partir de su publicackdn en la
Mormateca Irterna.

14
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Lineamientos de evaluacidn de condiciones socisecondmicas de los hogares.

GLOSARIO

Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por

. Carencias sociales: Son aguéllas que impiden a la poblacidn tener una vida digna con
acceso 2 su desarralio social,

. Cuestionario Complementaric (CC). Instrumento de recoleccrin, adicional al CUIS que
capta informacion especifica que @ programa recuiena para determinar la elegibilidad de los
pasibles benaficiarios,

. Cataloge Unice de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y
Localidades (CENFEMUL): Catalogo con B2 localidedes gque conforman el territonro
racional, el cual es publicado por &l INEGI,

. Coeficiente: Factor muliiplicativa vinculack & 183 variables de los modelos;

. Cuestionaric Unico de Informacién Socicecondmica (CUIS): Instrumento para la
captacitn de informacion necesaria sobre los datoe de los posibles beneficiarios, asl comao
para la evaluacion de la pobreza multidimensional (contexto terrtorial, bienestar econdmico y
canrencias sociales), v para la evaluacién de critencs para la |der|trﬁcﬂcnﬁn de benreficiarios de
los programas sociales;

. Direccién: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Baneficiarios,

. Estimacion: Valor aproximade de un pardmetro de la pablacidn a partir de los datos
obtenidos de una muestra;

. Hegar: Es un conjunto de personas que hacen vida en comin dentre de una misma
vivienda, unidos o no por parentesco, que comparten los gastos de manutencion y
preparan los alimentos en la misma cocina;

. Incidencia de carenclas: Forcentaje de hogares o personas gue presertan determinzada
carencia.

. INEGI: |nstituto Macional de Estadistica v Geografia,

. Ingreso Corriente Total Per Capita: Perepoiones fofales de un hogar consideranda los
ingresos corientes monetanos v los no monetanos; al sumar |as percepciones de fodos los
integrantes del hogar y dividirlas enfre el numere total de integrantes del mismo, se obtiens
el Ingreso Comiente Total Per capita’’. Toda mencion del ingresc en los presentes
Linsamientos se referird al Ingreso Comente Total Per Capita aqui definido;

. Integrante del hogar: Persona que se k2 reconoce come habitante comun en |z vivienda,
vive frecuentemente en el hogar, regularmente ahl duerme, prepara sus alimentos, come y
se protege del ambiente; tamtién comprende B 1as personas gue por razones temporales®,
como enfermedad, vacaciones, emergenda, trabajo o estudio, no estén viviendo en ese
momerts en la vivienda;

. Linea de Bienestar (LB): Es una cantdad minima de recurscs monetarios con la cual se
compara el ingreso estimado para identficar a la poblacion gque no cuenta con ko2 recursos
suficientes para adguirr kos bienes y servicios gue requiere para satisfacer sus necesidades
(alimentarias y no alimentarias),

. Linea de Bienestar Minimo (LEM): Es una cantidad minima de recursas monetarnes can la
cual se compara el ingresa estimado para identificar a la poblacion que, aun al hacer uso de
tado su ingreso en la compra de alimentos, no podria adguinr o indispensable para tener

una nutricién adecuada;
. Lineamientos: Lineamientos de evalvacion de condiciones socicecondmicas de los
hagares;

. Logaritmo natural: Corresponde a2l logaritmo de la base e, dande e es el nomerns irracional
con valer constante igual 3 2.718281828;

" Para consinar Bl ngrese corments 1ol g8 uliizen & Ingrews Cor M i@ [ i por irabd o subordinada, ngress per
trabajo ndependients {incluye o astoromsumol, hwwpul'rmhmh.._._ "rtlms'_, [= del trabap) mas o Ingreso
conianta Ko monstarlo (Page en Gspacs, Trlmknnnln n e 1 lam las que @ dan por anksa
wegl Mo inchye la rents impetada o B COm jn died ulquilr Llluurrum'iu: w Crferios Generales para ba defeicdn,
Idantificacidn y medckn de la pobreza”. Apdndica. Secctn 4. 2. 3. En ri sefalar que se exchuyeron las transferencias an virud qua

para &l procesa de HM'IENJ lax hm# ingresa imflaior & la LB o a la LBM, considenr este conceple como parte del ingresa, implcaria
chmar do idertificar a los hoganes que en reakcded tenen wn ingreso inferior o la LB o LBM y que por of efecto de las transferenclas no son
icknlificadn com tal
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Linearmentos de evaluacion de condiciones socisecondmicas de los hogares

. Hogares en situacién de pobreza multidimensionales: Aguéllos con ingreso inferior a la
LE, v que tiernen al manos una carencla socal;

. Hogares pobres por criterio de bienestar econdmico: Aquéllos gue no presentan
carencias sooiales y registran ingreses infencres a la LB, también se denomira a eslos
hagares coma vulnerables por ingreso;

. Hogares pobres por criterio de carencias sociales: Aguellos gue presenta una o mas
carenclas ociales vy con ingreso superior a ta LB, tamibkén se denomina & estos hogares
coma vulnerables por carencias socizles;

. Pobreza extrema por carencia de acceso a la alimentacion: Hogares con ingresa inferiar
ala LBM, con carencia por acceso @ la alimentacidn y con al menos dos carencias saciales;
pare las carencias evaluadas a nivel personad; acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social ¥ rezago educative, se congidera que con al menos UNE persona en esta
situacian, todo el hogar tiene la carencia comrespordients

. Programas Sociales: Aquellos sefialados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
del ejercicio fiscal en curso que comespondan a los Ramos Administratives 20 Desarmolic
Social, v gue == encuenfran a carge de las unidades adminisiratives de la Secretarls v
entidades de los distintos sectores.

. Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LBILBM: Valor que determina la
posibilidad ce que el ingreso ded hogar sea entre cero (gl minimo) v el valor maxime. La
probakbilidad puede tomar vakores entre cero y uno, entre mas cercanc sea el valor a cero,
mas alto es &l ingreso, mientras que entre mas cercanc sea l valor @ uno, & ingreso es mas
bajo.

. Secretaria: Secrataria de Desarrally Sacial,

. Variable: Conjunte de datos acerca una caracteristica observada en el hogar o sus
integrantes; registrados en la base de datos

. Vivienda: Espacio fijo delimitado generalments por paredes y techos de cualguier material,
con entrada independiente v que s canstruyd o adaptd para al alo@mienta de personas

16
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Anexo |

Procedimiento para realizar la actividad de Filtro

1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada

Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome a la nifia o nifio al que se debera
evitar lastimar fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la
persona beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.

1.1. Nifias y nifios que utilizan pafial

1.2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el
area destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes
sefialadas, sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar
visualmente.

Recostar a la nifia o nifio sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte
inferior de cuerpo.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

. En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o
persona autorizada que lleve a la nifia o nifio a una revision médica, aun cuando no se le
brinde el servicio a la nifia o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato
de Bitacora de Registro Diario y la persona beneficiaria o persona autorizada debera firmar
de enterado en dicho formato. Una vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada
por la persona beneficiaria o persona autorizada se podra ingresar a la nifia o nifio a la
Estancia Infantil.

. En caso de encontrarse el pafal sucio, se solicitara a la persona beneficiaria o persona
autorizada que cambie el pafial de la nifia o nifio.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene
de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Ingreso
para la nifia o el nifio.

. Si se detecta alguna lesién, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es
aquella que le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir
atencién médica), debe registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara
hincapié a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Nifias y nifios que no utilizan pafal

a)

b)

c)

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el
area destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes
sefialadas, sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar
visualmente.

. En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona
autorizada que lleve a la nifia o nifio a una revision médica, aun cuando no se le brinde el
servicio a la nifia o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de
Bitdcora de Registro Diario y la persona beneficiaria o persona autorizada deberd firmar de
enterado en dicho formato. Una vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por
la persona beneficiaria o persona autorizada se podra ingresar a la nifia o nifio a la
Estancia Infantil.
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d)

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Ingreso
para la nifia o el nifio.

. Si se detecta alguna lesién, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es
aquella que le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir
atencion médica), debe registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hara
hincapié a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

2. Procedimiento pararealizar Filtro de Salida

2.1. Nifas y nifios que utilizan paal

2.2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el
area destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes
sefialadas, sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar
visualmente.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

. En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario o
persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga
todo lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los
nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitdcora de Registro Diario en la seccion de egreso
para la nifia o el nifio.

o Si durante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscité algun incidente,
anomalia o accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el
apartado de Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo
detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.

Nifias y nifios que no utilizan pafial

a)

b)

c)

d)

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el
area destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes
sefialadas, sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar
visualmente.

. En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona
autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga
todo lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los
nifos.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Egreso
para la nifia o nifio.

. Si durante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscité algun incidente,
anomalia o accidente se debe de registrar en el formato de Bitdcora de Registro Diario en
el apartado de Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de
lo detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a dofar de esguamas de seguridad social que protejan & bianestar sodoscondmico de la poblacitn en sbugcidn de carencia o pobreza
medante &l mejoramiento de las condiciones de acceso y permanandaa en & mercado laboral de las madres, padres solos y bilores que buscan em plea,
trabajen o estudian ¥ acceden & s serddos de culdado v stencion infantil

FLUJOGRAMA DE APOYD A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

SEDESOL / DIF NACIONAL DELEGACHN SOLICITANTE

1. La Sedesnl y &l DIF Nacioaal hardn
lded conacmisnts de |la poblacidn, las
jearacieriglicas del Pragrama & Irsess)
fe e medios de comunicedan y de
s phgings alecirénicas. 4.2,

2. Llapar urdg Solichud da Apaye (Ansxa B) an e
oficinas das b delegacidn o en la Estancia Infangl]
afifada al Programa que haya alegids v, junle ¢a5
toda b documentacién que se descrbe an e inciss &)
el rumernal 3.3, de Regles de Oparacitn, anlregarse
& personal de ls delegacdn. 4,21 nomers 1

3. La persona inleresada o nfomants
lolorga los datos necesarios para el
lgnada del Cuestionanc Unice de
Informacion  Sociceconomica (CUIST v
s aneEos  comaspondiertes, 42,1,

4. La informacdn que ka persona clargue deberd)
sEr capturada en dsposiivos movikes 0 Sstemas
informaticos que la Sedesol prowes paa 3y
recoleccion de ks datos del CUIE & resultadol
ze deberd informar de manera inmediata a la
persona soictante. 4.2, 1. ndmero 3
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a dotar de esquamas de segundad social que protejan of bieneztar o de o poblacion en stuacion de carencia o pobreza
medante el mejoramiento de las condiciones de aco=so y permanancia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutares gue buscan em pi=o.
trabajen o estudian y acceden a los senidos de cuidado y atencicn infantil

FLUJOGRAMA DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

SEDESOL / DIF NACIONAL DELEGACION SOLICITANTE

{6. Venfiza el cumplimiento ce los criterios de
legibilidad y requisitos que se establecen en el
nciso a) del numeral 3.3, de las Reglas de
[Operacicn.  asl  como, & disponbilkdad
Yoresupuestal 4.2,1, nimero 2

. Reclbe respuesta en un plazo ne mayor de 10 dias)
abikes. 4.2.1. nomero 2

7. Si la respuesta o8 afirmativa, se registrs a la|
ersond  solictante como  bensficiais  del
Programa y se le entrega documento que |
acredita como tal (Aneko C.1.1.), én édlé dnéxdl
e indicard la fecha en la gue causaran baja porl
jimite de edad. cada una de las hjas, hijos,
nifes o miflos susceptbles de recbr  los
servicos de cuidado y alencion infantil, en lay
Estancias  Infantiles sofiliadas & Programa
=simismo, se lo ds aviso de lajs) Estancias
Infantiles afilisdas al Programa que puedan ser
de  su  comveniencia  y  tangan  lugares
disponibles para que puedan inscrbir 3 sus
ijas, hios, niifas ¢ niios bajo su cuidado
2.1, numero 4
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PROGRANA DE ESTANCAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJIADORAS

5000 o0 v acceden 3 han saeicae de dsdo ¥ enain ofant|l

JORETNE: Crrtrinst 3 dater de weguerman the ongurrisd woctal cus prtean of b rentar s coec ssomen de b pobiazon sn shuscon de cawnos o psbescs
et xree o ey da lax de sezemyp ©m o ol mareada lborsl de las madres, patres mbt y Berees qus ButEan erples trabaen 8

FLUSOORAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDRDO ¥ ATENCIIN REANTIL

I SoUCITANTE I

I DELEGATION I

ool meey erﬁwma-lm e siar & 3 9% prio oo
2016 «u—u

2. 000 2L CUngh etr D 08 104 NBI0% 08 SOOI y 1005 422, Nevere Y

|

|2 En cwo o0 BN 00N CHpOrEGE TRty CONVOCE § I8 peraon o i Cli
8 A PR 1O P & S0 Yl A0W 00 N (OO0 K SO praa) o
CCHE 00 1) EALACON MARNDE INTMWNE PIOT MK 422 Sinwe 2

[ L penord ok lviln  rea €y sk nedkree
poronvtes 422, nimers 2

8. EC0ope 0 1) pOrnOn0 A0 CEMTE & 0CUY SN0 Qe XIS eSS0 (T

METTCAT) O BT AR T, T LN POT 1D FUROr A S O re
0 5 DO SON 300 SOl TR 422 elmen

LORVCED 3 XXTOOMNN 08 B ONSG0N. Pary i 0e & T M 3 (300 1
LG N (RIS (DG CONO B WL D O |
JANOAN O P, S0 U0 X0 N0 Tp0r 3 11 DR MRS B VI O O R A1 3
G010 U0 N0 081 NI B Y000 E O3 13 VALK Ay N D, 1o R3S W

AR 0 O La LT 0n e PV W ETTRAND P ST tom Cxtarxts bewd] erd
£1C0N 4 S0ETE COMMENTY. 1) ORI e ESCR VENH ES 200 85 ¥ MO &y &
o K308 DOLFEtE I CLE Onbars 1o (an Oy o DO e s Cpuc a8 Ity
B ey 16 10 By R en b 1030, RS TN QU [oresng e U
oot vato o 500 reten syt s rerts con rege s » oodaer S rtedl
Iy o Y0NS BX0 QU £ GMRNY Gel 5ana0 ) #1 4 pedinetrs sefel |0
pTa, coramheacch G TD 30 pUOSTe Wetaoon & B Edeoas bt
LETLNES SIS & PYOR NN D OUE 26 SCLE YN RESIN00 £ 460 0 € Ml 0
pocridat & L3 denoen oe ageln kodKeck con pod sotn otiivo del Fragena

[T.EN (0 (B 5N VRIE &N U0 JEXD M Mour O 11 ORI )
patr ca hwer reacisa (3 wiea oF uwIhdad A Pmosbls, b asepcEs
[enys nsaxer o s e A0 BEANEE ¢ 932 ) 000
Mograens lvigaarts
[+ L2 2000000 0t iy
[ Labro ¥y
| B

0 21 AONETD SO I00 O 18 RS y (85 Qe pOOrSe METONYSE &1 8 &15000
3 Egamats W co 1O e s wer o ter 400

40 13 30, #9 CHY0 DO 0, 3 RGN FTCET M08 3 18 Drsnd s CAwte o)
M PrOCRS0 Y SATES 00 D2 OF 30000 30 LUl Oy a0g 0 ke as e
PYOg ey 3. 0erd Dre erdy aode & cesegae €N £ 000U ergcil 1 Gue o eole 0
Eiral s

¢ E1 Progrers REsra €8 Prosecoon Cre o EeLemens scaiaderos woeris

+ D0 B0 60 & 0 K DADNGO0 LONERINE £ N2 8 [ YO odn LA'M!
gou o erdoro el e Dalec e
B0 T CUKRED ¥ O T

o+ DOCUNS EE00N O3 MGG, (SAY 500 O Sul0Ciacu i
rorTeond artes

+ PORTS 00 P00 a0t 000 O y Da'os & Tanceos,
Por o Wt ar, b paery mroe ok STET b CpOrirls § o 1 0o | oo By B e
9 06§ TR 00 DAY ORI EY . 61 00 #4001 00 # DOVFDOOY 50 3 AN 353 I
S DACTOrs OOCUN S, Y S0 Gt W0 SO S08 LR90 I i O riCie

§ 0 O 021200 8 D QUORX0 Y 008 VINR I a1 ENYK RNl 422

O

Qi B P PSR M SENON0 OF 1000 Y

G B (00 N LR

!

B LG A0 0SB rioodn el OO0, W

recenaros Aty CORORT Gos CRIONS, 1873 0% 0 ARDATH0 £ I
desar s ¥ iman o N0 pIr B deeem 422 ndreers &

NG SIRTATE XS LD G o Yo m-uim PR CUNE 0N M TR RV ¢
jrtortanones apacsties 3 (ox coreme 2e Cuatac ' erek A, MRQUNEOE For |38 Sbtridaces roeepone ereee . B reoutady 28 deha coradi, oo hocas oY
KCOQCM R 12 B M X N CONI00ra e DITFAS OF £50400 W00 B0 ) DRITONT TENCF 3 § 30 (0NN ES & COEK 16 1) TE0 60 Gue %6 ¥ 00 V0 OF S0l KM
Frectets CAcn ol reveadde propundo pars cpene caro Dbl el Scto merto se debers et Deo robods or deor el & reton gae nelek Ln ped e
Por POEXAGE DA ES S0T0, OROm) NEKN 1 MAKSENATES €4 N85 %00 K GO0 SN TR)UaN0n




112

(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

PROORANS DF ERTANCE S INFAHTILES PAAS APCTAR & MADRES TAARAILDDRAR

JORETM: Contribusr 2 datar che s usrms de wegu nctsd socis | gue probe sn 6 bisrsoter e cosc setrmico de b pobls cion s ohusc bn de ceenn s o grbrecs
ol da lax de sczeeny pamAnencis en o marcada laborsl da |acmades, pades ooy bt qua busoan smpk s, trabapn o
e il an A cceden 3 ke manvicia ed e paidado y aend in infanil

FLUMCHBRALS DE IMPUILS0 A LOS SERYVICIOS 0F GUIDRDD T ATEMGHIN INFRMTIL

B, Comepca o corsar by capaciaciin hisica » b persona epbciiarie, gnun
PIRTD T i G V0 o P T D (R G K T e h s S B g b
¥l punie srmnor 4232 aomera §

[0, C e ner ls copeitscon bn ca dd Frogema. 4 22 nomare®

L Erarwga &1 perons sl e, donn ST s §IecEs § oo |scapeteis)
& ks o Progran s 422 ndmare 6

1E ETEES Y el A 1 RN U0 rEaiein o ks & e
e EiT LR LT E ] ¥ i

fory bt 1 TR USRS BTV PESZE IO RO 3 N R YL o o by

v particidin 8 B capacitaciin bl cs 4B mdano

|

13, EHRQE & OGQEDN, B KQDE 06 DS 8PN 0CLeenkEs

e

 Ciixdo ow cueta bcws, s cuml oelech ol 8 ciew bancans
e ks [CLAEE)

| Dacumrenin que ecmdis 1 propscsd o pasn el nmushis EE puso pr
fopeers coang Estrci intandi, en cupn masn, de e fener una Agercia mimney
i U af e exlanarn

e v BV s COMRSTIgR | PRODUESLN 024 FEQHE 080 MieTmi i |3 Eaprci
skl

- DOC i e IS AN S DO (TR R AR
WIS, S it DTN OO G T e SR
[Er i ram on o fatvr e dUTenio o hubery erer o e oon)
Q0 BB T KO S M Tk, A RC0N BTN [T
i 3 s s e Coniwcier e e 1 a0 HooU 8 SN pars o
b pEOns 0 N, U3 SUNEL DI 00N B 11 B D (R0 A S|
b o perctieniens m parir e gue 3 iz de 3w cEmc ks
Lo el o b5 Al o e 5 8 TS o Conenin e Cancetsoin
b genal meniegi e g rod

e | it ok o [
b o1 Qe Dot 9 VLD (ORI (0 ERINCE KNI 10 5
Jereismritn uticado 3 rence de 10 meto de e qus reEEnEn o
sl e S0USTIO (0N 0 ED (07 65 ISJESE KCH BN M o
PN ce . $22. nimenE

|

1A, S0 b I | 5 SEACH L [ PSRN0, 55 C0MR0CaED § B3I BD S0RCANES BN LN DD Y e ) 11200 BOLFRS A AT NE L reindan B e
bt K7 00 01 w9 T R 1 T8 3 Corsrin 48 CNGAMTA00N Nk (el 1] a3 e T

!

1B P B SO G| GMeid 06 COever Q8 COnd B 3 B0 a0l [AiaD BT Sl e D ara @ o R Sind Fegedreedl § an O IO Nl ayDr & 5006 nolurasss o a0 Kl
0T e TS BT O ) (SRS R D D i 22 Pl T






