
Sueldo Base

Remuneraciones o 

Compensaciones

Adicionales

Sueldo Bruto

Obligaciones 

Fiscales 

de Retención

Seguridad 

Social de 

Retención

DIRECTOR GENERAL Mando Medio y Superior N/A 1  $      52,655.45  $                   78,700.00  $       131,355.45  $         36,968.87  $          1,748.20  $           92,638.38 

DIRECTOR DE AREA Mando Medio y Superior N/A 5 39,756.70 29,305.00 69,061.70 16,427.94 1,748.20 50,885.56

SUBDIRECTOR DE AREA Mando Medio y Superior N/A 3 33,085.59 20,493.60 53,579.19 11,783.18 1,619.60 40,176.41

JEFE DE DEPARTAMENTO Mando Medio y Superior N/A 11 27,891.32 15,510.90 43,402.22 8,810.20 1,311.90 33,280.12

EN EL TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO, LA RELACIÓN LABORAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, NO CONTEMPLA NIVEL.

EN LA COLUMNA DE SUELDO BASE, EL VALOR CORRESPONDE AL SUELDO MENSUAL

EN LA COLUMNA DE REMUNERACIONES O COMPENSACIONES ADICIONALES, EL VALOR CORRESPONDE A LA REMUNERACION AL DESEMPEÑO LABORAL (RDL)

Fecha de corte: 31 de marzo de 2020

Área responsable de integrar la información: Departamento de Recursos Humanos.

Total Mensual

Neto

Número 

de plaza

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

TABULADOR DE SUELDO MENSUAL

Plazas / Puesto Relación Laboral Nivel

Percepciones Deducciones

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PRIMER TRIMESTRE 2020


