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Percepciones
Ndmero de
plaza Sueldo Base

Remuneraciones o
Compensaciones
Adicionales

Plazas / Puesto Relacion Laboral

Sueldo Bruto

Deducciones

Obligaciones
Fiscales
de Retencion

Seguridad Social de
Retencion

Total Mensual
Neto

Rector* Mando Superior N/A 0 72,560.85 6,418.71 78,979.56 16,987.66 1,919.71 60,072.19
Vice-Rector Mandos medios y superiore|N/A 47,208.46 4,306.02 51,514.48 9,382.03 1,406.33 40,726.12
Vice-Rector Mandos medios y superiore|N/A 2 47,208.46 4,306.02 51,514.48 9,382.03 1,406.33 40,726.12
Auditor Interno Mandos medios y superiore|N/A 1 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Srio. Part. Del Rector Mandos medios y superiore|N/A 1 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 7 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14
Jefe de Departamento "B" [Mandos medios y superiore|N/A 23,762.16 2,352.17 26,114.33 3,610.52 668.67 21,835.14

* El Rector solo percibe un sueldo de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), por lo que debe subrayarse que aunque por razones formales, en el presupuesto de cada Universidad figura el sueldo del Rector, en

nueve de ellas incluida la Universidad de la Cafiada, no percibe sueldo alguno por ser un puesto honorifico

Area responsable de integrar la informacién: Departamento de Recursos Humanos

Fecha de corte: 31/12/2022



