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VICE-RECTOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 51,228.43 4,671.01 55,899.44 9,835.51 1,524.35 44,539.58

VICE-RECTOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 51,228.43 4,671.01 55,899.44 9,835.51 1,524.35 44,539.58

ABOGADO GENERAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 33,527.40 3,195.93 36,723.33 5,542.93 984.51 30,195.89

AUDITOR INTERNO MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTORMANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

JEFE DE DEPARTAMENTO B MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESN/A N/A 25,785.82 2,550.80 28,336.62 3,839.85 748.41 23,748.36

Fecha de corte: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Área responsable de integrar la información: Departamento de Recursos Humanos

Total Anual

Neto

Número de 

plaza

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

TABULADOR DE SUELDO MENSUAL

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

TERCER TRIMESTRE 2025

Plazas / Puesto Relación Laboral Nivel

Percepciones Deducciones


