TABULADOR ANUAL DE SUELDOS 2016 ( NOMINA VIGENTE )

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
NUMERO DE SUELDO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO MANDOS MEDIOS Y
NIVEL PLAZAS | sUELDO Base | REMUNERACIO |- gpit0 FISCALES DE SOCIAL DE NETO e e
NES RETENCION RETENCION SUPERIORES
ADICIONALES
|* RECTOR NA 1 | 1,127,203.14 | 367,080.23 | 1,494,283.37] 395,713.68 | 18,192.54 | 1,080,377.15 | 1
PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
NUMERO DE SUELDO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO MANDOS MEDIOS Y
NIVEL PLAZAS | sueLpo Base | REMUNERACIO L gpyto FISCALES DE SOCIAL DE NETO E s
NES RETENCION RETENCION SUPERIORES
ADICIONALES
VICE-RECTORES NA 3 470,112.36 145.847.13 615,950.49 127,777.32 12,020.83 474,161.34 3
ABOGADO GENERAL NA 1 307,674.24 96,729.63 404,403.87 69,523.20 9,065.56 325,815.11 1
DIRECTOR DEL MUSEO NA 1 307,674.24 72,115.62 379,789.86 63,745.32 9,065.56 306,978.98 1
AUDITOR INTERNO NA 1 236,633.64 75,233.96 311,867.60 29,122.36 6,808.43 255,846.81 1
SRIO. PART. RECTOR NA 1 236,633.64 79,981.01 316,614.65 50,269.92 6,808.43 259,446.30 1
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" NA 3 282,244.56 83,395.30 365,639.86 60,004.20 8,280.81 296,445.85 3
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" NA 7 236,633.64 88,386.03 325,019.67 52,044.04 6,808.43 265,877.20 7
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" NA 4 213,557.34 63,099.69 277,557.03 41,533.56 6,194.47 229,829.00 4
PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
SUELDO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO
niver | NUMERODE I qye) po gase | REMUNERACIO | griTo FISCALES DE SOCIAL DE NETO BASE
PLAZAS NES RETENCION RETENCION
ADICIONALES
JEFE DE AREA 'C" NA 1 177.180.60 57.071.26 234,451.86 32,826.12 5.084.77 196,540.97 1
JEFE DE AREA "B" NA 2 162,822.42 49,673.28 212,495.70 28,392.00 4,646.78 179,456.92 2
JEFE DE AREA A" NA 6 118,928.04 39,656.97 158,585.01 21,891.60 3,307.75 133,385.66 6
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
NUMERO DE SUELDO OBLIGACIONES SEGURIDAD TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO
NIVEL PLAZAS SUELDO BASE REMUNNEESACIO BRUTO FISCALES DE SOCIAL DE NETO BASE
ADICIONALES RETENCION RETENCION
TITULAR "C" NA 15 490,264.32 151,940.52 642,204.84 135,146.88 14,635.57 492,422.39 15
TITULAR "B" NA 33 419,187.12 155,732.45 574,919.57 116,738.28 12,467.32 445,713.97 33
TITULAR "A" NA 66 328,693.62 135,725.35 464,418.97 85,850.52 9,706.77 368,861.68 66
ASOCIADO "C" NA 76 274,467.06 101,856.57 376,323.63 63,569.64 8,052.56 304,701.43 76
ASOCIADO "B" NA 28 220,200.24 70,279.43 290,479.67 30,285.96 6,397.11 253,796.60 28
ASOCIADO "A" NA 165,981.00 53,884.89 219,865.89 29,910.12 4,743.13 185,212.64
PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
NUMERO DE SUELDO OBLIGACIONES SEGURIDAD TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO
NIVEL PLAZAS SUELDO BASE REMU’\,\:EESACIO BRUTO FISCALES DE SOCIAL DE NETO BASE
ADICIONALES RETENCION RETENCION
PROGRAMADOR JUNIOR NA 10 130,138.62 27,430.25 157,568.87 17,241.00 3,649.73 136,678.14 10
AUXILIAR DE PROGRAMADOR NA 3 103,654.86 30,892.70 134,547.56 12,842.64 2,841.83 118,863.09 3
TECNICO NA 62 130,138.62 69,546.36 199,684.98 26,237.04 3,649.73 169,798.21 62
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES RELACION
SUELDO OBLIGACIONES SEGURIDAD TOTAL ANUAL
PLAZA/ PUESTO
NIVEL NUMERO DE SUELDO BASE REMUNERACIO BRUTO FISCALES DE SOCIAL DE NETO BASE
PLAZAS NES RETENCION RETENCION
ADICIONALES
CHOFER "C" NA 0 196,472.46 39,828.00 236,300.46 32,813.28 5,673.29 197,813.89 0
CHOFER "B" NA 5 131,836.86 108,360.59 240,197.45 34,860.96 3,701.54 201,634.95 5
CHOFER "A" NA 2 98,230.74 33,398.81 131,629.55 12,400.80 2,676.36 116,552.39 2
SECRETARIA "C" NA 1 103,654.86 35,038.94 138,693.80 13,681.32 2,841.83 122,170.65 1
SECRETARIA "B" NA 3 88,121.82 30,342.01 118,463.83 10,192.20 2,367.98 105,903.65 3
SECRETARIA "A" NA 40 76,794.12 45,964.41 122,758.53 11,130.96 2,022.43 109,605.14 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NA 24 76,794.12 29,644.41 106,438.53 8,338.56 2,022.43 96,077.54 24
ENFERMERA NA 1 76,794.12 26,916.75 103,710.87 7,902.12 2,022.43 93,786.32 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO NA 18 84,516.72 29,251.96 113,768.68 9,408.48 2,258.01 102,102.19 18
VELADOR NA 84,516.72 28,621.96 113,138.68 9,408.48 2,258.01 101,472.19 0
AUXILIAR GENERAL NA 31 66,985.32 23,950.78 90,936.10 3,311.64 1,748.88 85,875.58 31
INTENDENTE NA 46 59,895.90 39,325.27 99,221.17 7,409.28 1,563.78 90,248.11 46
JARDINERO NA 16 59,895.90 25,132.72 59,895.90 2,733.36 1,563.78 55,598.76 16

NOTAS: * RECTOR GENERAL.
1) FONDO DE AHORRO: EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION PATRONAL, ES DE 8.3333% SOBRE ELSUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR,
ACUMULABLE DURANTE EL PERIODO DE UN ANO, INICIANDO EN EL MES DE JULIO Y CULMINANDO EN EL MES DE JUNIO DEL SIGUIENTE ANO,
EL IMPORTE ACUMULADO SE LE ENTREGA AL TRABAJADOR EN EL MES DE JULIO.
2) I.S.R.YEl SUB.AL EMP.: ESTE IMPORTE ESTA SUJETO A VARIACIONES, DE ACUERDO A LA TARIFA Y TABLA QUE PUBLIQUE LA S.H.C.P. EN FORMA ANUAL.
3) IM.S.S.: ESTEIMPORTE A PARTIR DEL 2008, TIENE UN TOPE DE 25 S.M.G.D.F.

4) CESANTIAY VEJEZ.: ESTEIMPORTE A PARTIR DEL 2008, TIENE UN TOPE DE 25 S.M.G.D.F.
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