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Coordinacion de Evaluacion e Informes




Publicar e instrumentar un Programa Anual de
xraura - Evaluacion es una obligatoriedad para las entidades
federativas

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es un documento normativo en el que se
determinan los programas que serdn evaluados, el tipo de evaluacion que se les aplicard y
los plazos de entrega; con el objetivo de articular los resultados de las evaluaciones para
mejorar la gestion y la calidad del gasto.

Este Programa se fundamenta principalmente en las siguientes disposiciones juridicas:

Federal Estatal

la evaluacion sobre el ejercicio de Constitucion Politica la evaluacion del desempeno se
dichosrecursos se realizard por las del Estado Libre y coordinard por la instancia técnica
instancias técnicas de las entidades | Soberano de de evaluacién

federativas. Oaxaca

Constitucion Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos

Ley Estatal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria

establece la forma de realizar las
evaluaciones.

Ley General de las entidades federativas deberdn
Contabilidad publicar su programa anual de
Gubernamental evaluacion.

efectuardn las evaluaciones por si
Ley Federal de mismas o a través de personas
Presupuesto y fisicas y morales especializadas ... Ley Estatal de
Responsabilidad qgue cumplan con los requisitos de Planeacion
Hacendaria independencia, imparcialidad,
fransparencia

indica el cardcter obligatorio del
sistema de evaluacién del
desempeno, sus caracteristicas,
finalidad y utilidad.

Jefatura de la Gubernatura para fungir como Instancia Técnica de Evaluacion (IT




El Sistema de Evaluacion del Desempeno 2014-2022
TR establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Seguimiento
Indicadores

-

Fortalecimiento' Normativo y Metodologico

Evaluacion

Sistemas de Informacion

Desarrollo de Capacidad Institucional

Comprende la valoracion obijetiva, bajo principios de verificacion del grado
de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos, mediante el uso de
andlisis e indicadores de desempeno tendientes a conocer los resultados y el
acciones y la inversidon de los recursos publicos.

Objetivo: incorporar las lecciones aprendidas para mejorar las decisiones en pali




En abril de 2018 se publicd en el
Periddico Oficial del Estado el

Programa Anual de Evaluacion
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JrATURA - Programas a evaluar - Diagndstico

CONSEJO ESTATAL DE PREVENCION Y
CONTROL DEL SIDA

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS
HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA

539 SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE OAXAC

106 SECRETARIA DE LAS INFRAES
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
902 INVERSION CONCERTADA

511 COMISION ESTATAL DE VIVIENDA




JrATURA - Programas a evaluar - Diagnostico

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACA
SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CU L DEL
ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE LAS INFR

ORDENAMIENTO TERRITO




JEFATURA - Programas a evaluar - Diagnostico

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION - DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

INSTITUTO DE LA FUNCION RE
ESTADO DE OAXACA

COMISION PARA LA REGULAR]
516 TENENCIA DE LA TIERRA URBA
DE OAXACA

558




JEFATURA - Programas a evaluar - Diagnéstico

SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y
106 EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE
902 INVERSION CONCERT




IFATURA ° L4 °
~we  Programas a evaluar - Diagnostico

102 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y

524 PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE OAXACA

511 COMISION ESTATAL DE VIVIENDA
COORDINACION GENERAL DEL COMITE

126 ESTATAL DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DE OAXACA

902 INVERSION CONCERTADA

116 SECRETARIA DE FINANZAS — NORMATIVA

40 FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL
ESTADO DE OAXACA

555 INSTITUTO OAXAQUENQ
EMPRENDEDOR Y DE

INSTITUTO OAXAQUE

ARTESANIAS

FIDEICOMISO PARA EL DESAR

LOGISTICO DEL ESTADO DI

534

601




JEFATURA - Programas a evaluar - Diagnéstico

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

127 ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

902 INVERSION CONCERTADA




xrarira  Programas a evaluar - Diagnéstico

Jefansta da B Cabainatura

511 COMISION ESTATAL DE VIVIENDA
COORDINACION GENERAL DEL COMITE
126 ESTATAL DE PLANEACION PARA EL

DESARROLLO DE OAXACA
902 INVERSION CONCERTADA
116 SECRETARIA DE FINANZAS - NORMATIVA




JEFATURA | g evaluacion de tipo diagnostica

Identificacion del
programa

v

Complementarie

dadesy
coincidencias Antecedentes

con otros
programas
estatales y

f |
\\ ederales /

Evaluacion diagnéstica

descripcion del

Definicion y
problema

Cobertura Objetivos




4] zmwea Evaluacion diagnéstica

Obijetivo General:

Emitir la opinidn fundada sobre el cumplimiento de los elementos y caracteristicas
establecidos en los Lineamientos para Dictaminar y dar Seguimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022, para que pueda ser monitoreado
y evaluado, permitiendo con ello identificar hallazgos y recomendaciones que

retroalimenten el diseno, gestion y resultados.

Objetivos Especificos:

Revisar el diseno del programa.

|dentificar, caracterizar y cuantificar la poblacion o drea de enfoque potencial y
objetivo.

Revisar la consistencia de la construccion de la Matriz de Indicadores para
Resultados.

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
A‘\\\‘ .
\i;\:

Analizar de manera global el grado de evaluabilidad de los programas, asf

estatales y federales.

un mapa de ruta para mejorar la evaluabilidad en lo sucesivo.




JEFATURA

Estructura de la evaluacion diagnoéstica

Se cadlifica con respecto a dos niveles: por pregunta y por inciso de la
pregunta, a partir de un andlisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la unidad responsable.

7 Aspectos

14 Preguntas

|dentificacion del programa de cardcter binario (si/no)

Antecedentes

|dentificacion, definicion y descripcion del problema
Objetivos

Cobertura

Matriz de Indicadores para Resultados
Complementariedades y coincidencias con  ofros

programas estatales y federales




ZUTEL Respuesta a las preguntas binarias

14 preguntas binarias (Si /No)
« Si el programa cuenta con informacidon para responder a la

pregunta, la respuesta es “Si".

Cuando el programa no cuente con documentos ni evidencias
para dar respuesta a la pregunta, se considerard informacion

inexistente y, por lo tanto, la respuesta deberd ser “No”.

« Se podrdresponder “No aplica™ a alguna(s) de las preguntas solo
cuando las particularidades del programa evaluado no p

responderla.




l. Identificacion del Programa
Pregunta 1

JEFATURA

Jefaasa do B Gabainanea

.El programa cuenta con una identificacion general, que contiene
los siguientes elementos...?

Nombre del programa

Vinculacion con el Plan Estatal de
Desarrollo 2016 - 2022

UR coordinadora del programa vy las
UR participantes;
Clasificacion  Funcional:
Funciéon y Subfuncion;
Clasificacion  Sectorial:
Subsector; y
Clasificacion Programdatica, de
acuerdo a lo establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Finalidad,

Sector vy

Fuente sugerida: ficha del programa
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eEaTUR ll. Antecedentes
“ess Pregunta 2

.El programa identifica y describe el entorno de politica pUblica en
el que operard, y considera los siguientes aspectos...?

Incorpora estadisticas oficiales
que permiten dimensionar el

problema. SEDESOL

Describe de manera general las
acciones que se han realizado
por ofras intervenciones para Ila
atencion del problema.

Fuente sugerida: diagndstico




lll. Identificacion, Definicion y Descripcion del
JEFATURA - Problema
Pregunta 3

¢El programa define el problema central tomando en
consideracion los siguientes aspectos...?

Estado actual del problema.

Evolucion del problema.

Experiencias de atencidon en el
Admbito nacional e internacional.

Fuente sugerida: diagnostico




lll. Identificacion, Definicion y Descripcion del
JEFATURA - Problema
Pregunta 4

.El programa presenta un arbol de problemas el cual incluye...?

ARBOL DE PROBLEMA
Programa: (indicar nimers y nombre)

|Basicamente se trato de expresor fo mismo de su Arbol Objetivo en sentido cpuesto
(negative))

| Neproduceiin del drculs de la pebresa I .

a. Causas estructurales.

b. Causas intermedias.

c. Efectos del problema.

Fuente sugerida: arbol de problema




IV. Objetivos
S Pregunta 5

.El programa presenta un arbol de objetivos, en el cual se
identifican...?

ARBOL DE OBJETIVO

Programa: (indicar ndmero y nombrej

[Bésicaments se trato de expresar lo mismo de su Arbol de Problema en sentido opuesto
(positivo]]

I Reduccidn ce l pobrers I -—‘
/ \ Eseria agul o Fin que aparece en

Daminuckb ce ks nhveles ISR 0498 peoprami.
Increments en swel de de Slincusssa acompatade e orvos fves
ingreso intermedios & los ¢ue Bl pregrama

ayuda a daminuic.

a. La contribucion del programa.

Objetiva Eseoa squi el r,o’éun que
Los jvenes Se familas con ingresas por cebae de 11es aparece enla MIN de 3o

a. Los medios para lograr los fines. . o o

drea ckietvo y la estripcidn de
1eiaRado eApLrado.

:
Mis ¥ mejor educacidn A [ \ ‘
¥ mejol U poyes alos
Sesaal R Apoyos a familis con
Rostes HRresos pot dedajo de
Ingreses por 5 Escriba dgul s
debajo de 16s tres bt tres salaios
mismos can Sjos ———Componantes que
Salarkes minmmes estudiantes de aparecen en la MIR de
gara o pago de educatidn media W Programa, se taty
lraraporte cerker entregates dee o3 Bienes ¢ Sefaicios
entregados Que oltece su
Erograma.
Puede ir acompatady

I | @ Ot0s compenentes
Actuaizacide del plan dv | oles
estudion Adminitracion del S———ucciones que los
padrén de beneliciarion

1ervhiores deben
Administracde realiear para s emirege
2e scuerduy e led cumponentes &
con o la pobilacde o drea
Lanspatiales chjetive.

Fuente sugerida: arbol de objetivos




IV. Objetivos
Pregunta 6

JEFATURA

Jefonsa 6o b Gabainanea

Derivado del arbol de objetivos, ;se seleccionaron alternativas a
las cuales se ha de enfocar la intervencion?

No procede valoracion
cuantitativa

Fuente sugerida: seleccion de alternativas

Tome en
congderacion los
efectos de w arbol de
problemasy
enlist eos,

Défina con claridad su
poblacién objetivo y
describa cudl es la
problématica
especifica gue
enfrenta.

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Programa: (Indicar nimero y nombre)

Eemplo de Estructura Analitica del Programa presupuestario Becas 3
estudlantes de Ecucacién Medla Superior

Problemdtica (proviene del drbol cel
sproblema)

EFECTOS

Reproduction del circulo de fa
pobreza

Bajo nivel de ingreso familiar
Empleos poco calificados y mal
remunerados

PROBLEMA
\Poblacién objetivo:

Jovenes de familias con ingresos
por debajo de los 3 salarios
minimes

ion del probl

Solucidn (proviene del drbol de
objetivos)

FINES

Reduccion de ls pobreza
Mejor nivel de ingreso familiar
Empleos mejor calificados y
remunecados

OBIETIVO
Poblacién :
Jovenes de familiss con ing

Tomne en
consideracion los fine:
de sudrbol de
objetivos y enfistelos

Yadetectadasu

Wlagitn ahieti

por debajo de tres sakarios
minimes

i6n del resultad

Tenpa presente la
linea base de la cual

debe partir. Considere |

que la linea base esla
situacion inicial de su
poblacién objetivo

Enliste las causas gue
ha definido
previamenteen su
Arbol de probiemas,
asi como las reladones
causales entre ellas,

Desertan en la educacion madia
supetior

Magnitud (Linea base)
Jasa de desercidn del 60% de esta
poblacién inscrita en la educacion
media superiot

CAUSAS
L Insutich recursos

2 Insuficiente educacidn sexual

3. Alto costo del transporte

1.1 Inexistencic de potrén de
“beneficiarios

2.1 Los planes de estudio sobre la

educacion sexusl #stén

ine i 0 desoc

esperado:

Concluyen la educacién media
superior

Magnitud (resultado esperado)
Tasa de desercidn de 30% de esta
poblacidn inscrita en la educacion
media superior

MEDIOS >
1. Apeyo & familias con ingresos
por debajo de 3 satarios minimos
on estudiantes de educacion
media superior entregados

2 Més y mejor educacidn sexual
impartida

3. Apoyos a los jovenes

3.1 No existen acuerdos con los
contratistas de transporte

i con ingresos por
debajo de 3 salarios minimos para
«l pago de transporte entregados
1.1 Administracidn del padrén de
beneficiarios
2.1 Actualizacion del plan de
estudios
3. 1Administracidn de acuerdos
con los trensportistas

@ esperado (descripion

P /
redacte ¢l resultado

del problema en
positivo).

Considera el grado de
avance en ks solucion
del problema wn fa
splicacion del
programa

Enfiste los bienes y/o

servicios que serdn

proporcionados 3 la

poblacion objetivo
para superar la
problemdtica.




V. Coberiura
ST pregunta 7

:La poblacioén o area de enfoque potencial esta...?

a. ldentificada.

b. Caracterizada.

c. Cuantificada.

Fuente sugerida: diagnostico
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V. Cobertura
S Pregunta 8

:La poblacién o area de enfoque objetivo esta...

| I8

Sabas g araninees
enante
Frese smes oo

[ ETTETR

B Phagrnetion el Pragraims fo Comedorss Catmumbares
B0 At Sl prablonse. LAY

a. ldenftificada.

b. Caracterizada. S

1 Pvrgemesnd the wnevn bows el Progs arvs B (ameddir es Cammaimtaine

LI T R R IP T

c. Cuantificada.

Fuente sugerida: diagnodstico




V. Coberiura
ST Pregunta 9

;La cuantificacion de la poblacion o drea de enfoque potencial
estd desagregada por...?

a. Sexo (hombre y mujer).
b. Grupos de edad.

c. Poblacion indigena.

Fuente sugerida: diagnostico
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V. Cobertura
ST Pregunta 10

:La cuantificacion de la poblaciéon o area de enfoque objetivo estd
desagregada por...?

311 Mentfbianton povdacian v setat soiad def prodions

a. Sexo (hombre y mujer). e

b. Grupos de edad.

A
A Propessts tv stwacian del Programs de C

Lol
10 Aniials e pebemions e commerbmrms Coemenmmerde A

c. Poblacién indigena. e

120 Crrmnias v proardan de L perinse or sacin stendatis on bas avedere
Crveepaien

S Mranmnnn de aperanis

100 Sahotaros de Aevatade

prastiden

Pidragrahia

Fuente sugerida: diagndstico




V. Cobertura
T Pregunta 11

.El programa cuenta con previsiones para la integracion de un
Padrén de Beneficiarios o areas de enfoque?

*Padron Unico de beneficiarios
coordinado por COPEVAL

QO wmp | mpmt gy

Oagtaca ] e cove

ae @
nll BENEFICIARIOS 0
M

Roenton VRO e, m Quisssertnes o s

[LLy consuLra

{ Que padron de beneficianos deseas consultar?

» G




JEFATURA VI. Matriz de Indicadores para Resultados
s Pregunta 12

¢El programa cuenta con una Matriz de Indicadores para resultados
que cumple con...?

! e ATt T
| SRSICL A SRR e AR EE A0 A SASEA L SEUCRts M LICSRERN S 8
vy ey gy« ——— o

Resumen narrativo.

. Indicadores acordes con los
criterios Claridad, Relevancia,
Economia, Monitoreable,
Adecuado, Aporte Marginal
(CREMAA).

Medios de verificacion.

. Supuestos.

Fuente sugerida: Matriz de
Indicadores (MIR)




JEFATURA

“weee Pregunta 13

VIl. Matriz de Indicadores para Resultados

¢Las fichas de indicadores contemplan los siguientes elementos para
cada indicador...?

Campo

N O m b re L Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicidn

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicion

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Definicidn. T
Método de cdlculo.

((POBLACICN DE 15 ANOS © MAS EN SITUACIGN
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO 2010}
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Formula de cdlculo. Tipo do Indieador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Tipo de indicador. Precienca i madili

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Di m e ﬂSi é n ! Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la

Frecuencia de medicion. variabe

NUMERD

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Fecha y dato

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.

Sentido esperado. Ao ol vwer mes

Fecha vy dato

Linea base.
Meta.

—— =
. .

Fuente sugerida: ficha de indicadores




JEFATURA VIl. Similitudes o Complementariedades
s Pregunta 14

.El programa presenta un andlisis de similitudes o
complementariedades con otros programas publicos y justifica su
intervenciéon?

No procede valoracion
cuantitativa

Fuente sugerida: diagndstico




JEFTURA - Apartados de la evaluacidn de diseno

NUmero de Total de

Apartado pregunta pregunta/puntaje

Identificacion del programa 1 1

Antecedentes 2 1

Identificacion, definicion y descripcion del
3a4
problema

Objetivos 5a6é

2
2
Cobertura 5
Matriz de Indicadores para Resultados 2

Complementariedades y coincidencias con
otros programas estatales y federales

TOTAL

Puntaje obtenido:
Preguntas 14/14
100%




xrarra  Bitdcora, como instrumento para recopilacion de
- informacion.

Deberd entregarse de manera digital mediante oficio, con el instrumento de revision y a través de la UR
Responsable
. Nombre del documento .
Documento que se solicita Comentarios
entregado por la UR

:Ficha técnica del Programa

:presupuestario (Pp)

:Anexo del Mecanismo de

:Afencién a los Aspectos

:Susceptibles de Mejora (MAASM)

-derivados de las evaluaciones

‘anteriores

:ldentificacion de las poblaciones
:de interés (potencial, objetiva y
:atendida) para el Pp

:Padrén de beneficiarios o areas
:de enfoque

‘Matriz de Indicadores para
:Resultados (MIR)

ERegIos de Operaciéon




JEFATURA Coordinacion interinstitucional
Integracion de la informacion

) ) Entrega de
Notificacion Integracion informacion

UR Coordinadora del
ediE)e UR Coordinadora del

programa

programa

Coordina y valida la
infegracion

Aporta informacion Entrega de la

informacién con
UR Coordinadora del f instrumento de

\ revision a la
programa # - - Coordinacién de

Evaluacion e
U Informes de la JG
de manera digital

mediante oficio
UR participantes del

programa

Aporta y valida la
informacion




_-'s o = - 'r\g
Nt

I Lugary fecha de entrega

Palacio de Gobierno (Planta Alta),

Plaza de la Constitucion, Centro Historico Oaxaca de Judrez,
Oaxaca C.P. 68000

Tel. Conmutador. 01 (?51)501 81 00 Extensidn. 40008

Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas"
Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Primer Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Tel. Conmutador: 01 (251) 501 50 00 Ext. 11413

Descarga de Bitacora: jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx >
Evaluacion > Programa Anual de Evaluacion > Evaluaciones 2018

Fecha limite: 29 de noviembre de 2018
Horario de 2:00 a 17:00 horas



JEFATURA s .
wes - APDOYO technico

Lic. Ivan Reyes Parra
M.C. Adriana Vasconcelos Ramirez
M.T.A. Lilia Almaraz Vdsquez
Lic. Carlos Enrique Pech Chuc

Arq. Armando Torres Aguilar

Contacto:
evaluacion.jefatura@oaxaca.gob.mx



