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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

EVALUACION DE DISENO
Programa Anual de Evaluacion 2018

Coordinacion de Evaluacion e Informes




Publicar e instrumentar un Programa Anual de
xraura - Evaluacion es una obligatoriedad para las entidades
federativas

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es un documento normativo en el que se
determinan los programas que serdn evaluados, el tipo de evaluacion que se les aplicard y
los plazos de entrega; con el objetivo de articular los resultados de las evaluaciones para
mejorar la gestion y la calidad del gasto.

Este Programa se fundamenta principalmente en las siguientes disposiciones juridicas:

Federal Estatal

la evaluacion sobre el ejercicio de Constitucion Politica la evaluacion del desempeno se
dichosrecursos se realizard por las del Estado Libre y coordinard por la instancia técnica
instancias técnicas de las entidades | Soberano de de evaluacién

federativas. Oaxaca

Constitucion Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos

Ley Estatal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria

establece la forma de realizar las
evaluaciones.

Ley General de las entidades federativas deberdn
Contabilidad publicar su programa anual de
Gubernamental evaluacion.

efectuardn las evaluaciones por si
Ley Federal de mismas o a través de personas
Presupuesto y fisicas y morales especializadas ... Ley Estatal de
Responsabilidad qgue cumplan con los requisitos de Planeacion
Hacendaria independencia, imparcialidad,
fransparencia

indica el cardcter obligatorio del
sistema de evaluacién del
desempeno, sus caracteristicas,
finalidad y utilidad.

Jefatura de la Gubernatura para fungir como Instancia Técnica de Evaluacion (IT




El Sistema de Evaluacion del Desempeno 2014-2022
TR establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Seguimiento

-

Evaluacién

Fortalecimiento Normativo y Metodologico
Sistemas de Informacién

Desarrollo de Capacidad Institucional

Comprende la valoracion obijetiva, bajo principios de verificacion del grado ymplimie
de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos, mediante el uso de >dologic
andlisis e indicadores de desempeno tendientes a conocer los resultados y el q-»
acciones y la inversidon de los recursos publicos. '

Objetivo: incorporar las lecciones aprendidas para mejorar las decisiones en pali




En abril de 2018 se publicd en el
Periddico Oficial del Estado el

Programa Anual de Evaluacion
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' wmmw s BT g 2018, que contempla evaluaciones

i Ssti los Program
GOBIERNO DEL ESTADO diagnosticas a los Programas

PODER EJECUTIVO. ,
Presupuestarios nuevos o con

modificaciones sustanciales, fres
-uuno.

e e L evaluaciones de Diseno, una de

Consistencia y Result

I Estratégica.




seraTURA  Programas a evaluar - Diseiio

Jefoasa de b Gabinatuea

Proprama / Politica Unidades Responsables

COORDINACION ESTATAL DE

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS PROTECCION CIVIL DE OAXACA

FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DEL
TRANSPORTE PUBLICO Y
PRIVADO DEL ESTADO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

CONSERVACION DE , SECRETARIA DEL MEDIO
ECOSISTEMAS Y PREVENCION AMBIENTE, ENERGIAS Y
DEL DETERIORO AMBIENTAL DESARROLLO SUSTENTABLE




JEFATURA | g evaluacidn de diseno

Justificacion del |
programa

Complementarie / Contribucién a
dadesy metas y objetivos
coincidencias estatales
con otros
programas

j

Evaluacion de diseno

Definicion del
objetivo y
poblacion

Rendicion de
cuentas

v

Seleccion de
beneficiarios y
mecanismos de
atencion |
j




‘[j seraTurA - Evaluacion de diseno

Obijetivo General:

Evaluar el diseno de los Programas incluidos en el Programa Anual de
Evaluacion 2018 (PAE 2018), con la finalidad de proveer informacion que
retroalimente su diseno, gestion y resultados, para contribuir a la foma de
decisiones enfocadas en su mejora continua.

Objetivos Especificos:

* Analizar la justificacion de la creacidon o modificacion del diseno del
programa.

* Analizar su vinculacion con la planeacion estatal y sectorial.
|dentificar a las poblaciones o dreas de enfoque y mecanismos de
atencion.

e Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneﬂcmnos y la
entrega de apoyos. / »
* Analizar la consistencia entre su diseno y la normatividad CIp|ICCIb|e
e|dentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de
cuentas. \
e|dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con o’rro
programas estatales y federales.




JEFATURA * Estructura de la evaluacién de diseno

Se cadlifica con respecto a los dos niveles: por apartado y por pregunta, a
partir de un andlisis de gabinete con base en informacién proporcionada
por la dependencia o unidad responsable.

29 preguntas especificas:
24 preguntas con esquema binario (si/no)
06 preguntas sin esquema binario

7 Apartados

Justificacion de la creacion y diseno del programa
Contribucion a las metas y objetivos nacionales
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de
elegibilidad

Padron de Beneficiarios y mecanismos de atencion
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Rendicion de cuentas

Complementariedades y coincidencias con ofros
programas estatales o federales




Eﬂ JEFATURA - Apartados de la evaluacién de disefno

Apartado

NUmero de
pregunta

Total de
preguntas

Valoracion

Justificacion de la creacion y disefio del
programa

la3

3

Contribucion a las metas

nacionales

y objetivos

4a6

5y 6. No procede
valoracion
cuantitativa

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos
de elegibilidad

9. No procede
valoracion
cuanftitativa

Padron de Beneficiarios y mecanismos de
atencion

15. No procede
valoracion
cuantitativa

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

26. No procede
valoracion
cuantitativa

Rendicidon de cuentas

Complementariedades y coincidencias con
otros programas estatales o federales

No procede valoracion
cuantitativa.

TOTAL




Respuesta a las preguntas binarias

14 preguntas binarias (Si /No)
« Si el programa cuenta con informacidon para responder a la

pregunta, la respuesta es “Si”.

Cuando el programa no cuente con documentos ni evidencias
para dar respuesta a la pregunta, se considerard informacion

inexistente y, por lo tanto, la respuesta deberd ser “No”.

Se podrd responder “No aplica” a alguna(s) de las preguntas solo
cuando las particularidades del programa evaluado no permitan

responderla. De presentarse el caso, se deben explicarlas Qdi)‘sﬁds\y

los motivos de por qué “No aplica” en el espacio para Iogfespues’rc*f

La CEl podrd solicitar que se analicen nuevamente las pre@un’rds

en las que se haya respondido de esta forma.




sxratura I, Justificacion de la creacion y diseno del programa
7 Pregunta 1

¢ El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion?

El problema o necesidad se
formula como un  hecho
negativo o como una situacion

que puede ser revertida. SEDESOL

SECUETARIA D0
DESARRBOLLO SOCIAL

Se define la poblacion que tiene
el problema o necesidad.

DIAGNOSTICO ¥ PROFUESTA DI
ATENCION DEL PROGRAMA DI
COMEDORES COMUNITARIOS

Se define el plazo para su
revision y su actualizacion.

Fuente sugerida: Reglas de Operacion (ROP), informes, diagndsticos, estudios
problema del programa




seratura |, Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 2

;Existe un diagnostico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica?

ARBOL DE PROBLEMA
Programa: (Indicar numers y nombre)

|8dsicamente se trato de expresor fo mismo de su Arbol Objetivo en sentido spuesto
(negativa))

l Reprocucesia del treuls de 4 pebrera I -

Causas, efectos y caracteristicas del ) |
p ro bl e m G . m,.:,::.mmm !:'a:;-m aqui ¢ Electe 4-!:»:::»\. s(

Cuantificacion y caracteristicas de la
poblacion que presenta el problema.

Lug venes de Tamibas o0 ingresds par debiujo de tres.
0 i i de i i

upetior

Ubicacion territorial de la poblacion
que presenta el problema. , /

Ansticente efucaddn

El plozo para su revision y su .
actualizacion.

Fuente sugerida: diagndstico y arbol de problema




xratura ||, Justificacidon de la creacion y diseno del programa
Pregunta 3

Jefonsa 6o b Gabainanea

¢ Existe justificacion teorica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

SEDESOL

SECUETARIA O
DESARRBOLLO SOCIAL

DIAGNOSTICO ¥ PROFUESTA DI
ATENCION DEL FROGRAMA DI
COMEDORES COMUNITARIOS

Fuente sugerida: documentos oficiales y/o diagndsticos




JEFATURA lll. Contribucién del programa a las metas y objetivos
e @StAtales
Pregunta 4

. El Proposito del programa esta vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o estatal considerando que...?

a. Existen conceptos comunes entre el
Proposito  y los objetivos  del
programa  sectorial, especial o©
institucional, por ejemplo, poblacion
objetivo.

El logro del Proposito aporta al
cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos
del programa sectorial, especial o
institucional.

Fuente sugerida: programas sectoriales, especiales y/o institucionales relacionados !
programa, la MIR y las ROP




lll. Contribucién del programa a las metas y objetivos
JEFATURA - estatales
Pregunta 5

:Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

No procede valoracion 0

cuantitativa . PLAN ESTATAL
. DE DESARROLLO

. ) 2016-2022

Fuente sugerida:

Plan Estatal de Desarrollo vigente, el o los
programas sectoriales, especiales,
institucionales y/O nacionales
relacionados con el programa, la MIR y
las ROP




JEFATURA lll. Contribucién del programa a las metas y objetivos
o @Statales
Pregunta 6

: Como esta vinculado el Proposito del programa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibleo la Agenda de Desarrollo Post 2015?

(Hambce daaroamea AL Leisasion mac e v Aduon s Susscol e Caomslansi unosC ol
T R aak e R e A A

No procede valoracion cuantitativa

Fuente sugerida: MIR, ROP y/o documento normativo y de los Objetivos de Descm.m“ :
la Agenda de Desarrollo Post 2015




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
FER elegibilidad
Pregunta 7

Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en
el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

Sabas b airaninees
esaite
Frvon e e

Unidad de medida.

Estan cuantificadas.

Metodologia para su cuantificacion s e Py e i

L e T T R P IPIII

y fuentes de informacion.

Se define un plazo para su revision y
actualizacion.

Fuente sugerida: ROP, documento oficial, diagndstico, programa sectorial, especia
y/o nacional




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de

U elegibilidad
Pregunta 8

:El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconomicas en el caso
de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Fuente sugerida:

ROP o documento normativo del
programa, cédulas de informacion de
beneficiarios, padron de beneficiarios,
sistemas de informacioén y/o bases de
datos

[V AT AP apdo g

Qe .
ML e @
0%

Reomon oo e mo:mwmw o s

[Lly consuLta

¢ Que padron de beneficianos deseas consultar?

P &

= —




JEFATURA IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
| Jefadsz de B Cabinatra elegibilidqd
| Pregunta 9
. El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion

objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y que informacion
vtiliza para hacerlo.

No procede valoraciéon e ——

cuantitativa e

A4 Arhann grsei ol el Baatt e bew nation
10 Frogenema de st

Fuente sugerida: documentos oficiales




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
FEUR elegibilidad
Pregunta 10

¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a
su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas?

Incluye la definicion de la
poblacion objetivo.

Especifica metas de
cobertura anual.

Abarca un horizonte de
mediano y largo plazo.

Es congruente con el diseno y
el diagnostico del programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de operacion y/o MI!" |




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
FEUR elegibilidad
Pregunta 11

:Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas?

Incluyen criterios de elegibilidad
claramente especificados, es .
decir, no existe ambiguedad en i
su redaccion. i o —

Estan estandarizados, es decir,
son utilizados por fodas las e s
instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Estan difundidos publicamente.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos ’o
documentos oficiales




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
FEUR elegibilidad
Pregunta 12

:Los procedimientos para recibir, registrar y dar framite a las solicitudes de
apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas?

Corresponden a las ;
caracteristicas de fe | —

2 Dhsgmantion thedl Programs e Commesdires Comummmar b

poblacion objetivo. e v e ——

Existen formatos definidos.
Estan disponibles para la e
poblacion objetivo. MR

Estan apegados al
documento normativo del
programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa y/o formofo(s)a
solicitud de apoyo(s)




JEFATURA V. Padréon de beneficiarios y mecanismos de atencion
Pregunta 13

: Existe informacion que permita conocer quienes reciben los apoyos del
programa (padron de beneficiarios) que...?

. Incluya las caracteristicas de los e
beneficiarios establecidas en su . o
documento normativo. Oajeaca [ = 2 m.l BENEFICIARICS |

Retnmon BaoResOon (s, m Quosserines  @non sy

Incluya el fipo de apoyo VR W /7T
otorgado. [LLy consuLra /m

ey

Este sistematizada e iNCluya Una | oue pan do bensfiianos dosess consuliar?

clave unica de identificacion por [ taw | comssanes
beneficiario que no cambie en
el fiempo.

Cuente con mecanismos
documentados para sU
depuracion y actualizacion.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos, pad
beneficiarios, normatividad interna aplicable al desarrollo de sistemas de inforg
de datos y/o sistemas informativos




JEFATURA  V/, Padréon de beneficiarios y mecanismos de atencion
Pregunta 14

Jefaasa do B Gabainanea

¢Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas?

Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

Estdn sistematizados.
Estan difundidos publicamente.

Estdn apegados al documento normativo del programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos
documentos oficiales




JEFATURA  V/, Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion
Pregunta 15

Si el programa recolecta informacion socioeconomica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones

O S | opent dpiong

ae 0
Oataca i) e oo nh BENEFICIARIOS ﬁ

Roeomon B aomsoo e, m’wmw«'- [ S

No procede valoraciéon nh CONSULTA
cuantitativa

( Que padron de beneficianos deseas consultar?

“

Fuente sugerida: documentos oficiales, padrén de beneficiarios, bases de datos y/a
sistemas informativos




seratura VI, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 16

¢Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o
un grupo de Actividades que...?

Estan claramente especificadas,
es decir, no existe ambiguedad
en su redaccion.

Estan ordenadas de manera
cronologica.

Son necesarias, es decir, ninguna
de las Actividades es
prescindible para producir los
Componentes.

Su redlizacion genera junto con
los supuestos en ese nivel de
objetivos los Componentes.

Fuente sugerida: MIR




srarura VI, Evaluacién y Matriz de Indicadores para Resultados
-~ Pregunta 17

Los Componentes senalados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas:

ARBOL DE PROBLEMA
Programa: (indicar numero y nombre)

S O n |OS bie n es O Se rvi Ci OS q U e _([,1:,;2:’:;"“ s& trato de expresor fo mismo de su Arbol Objetivo en sentido opuesto
produce el programa. i il

Estan redactados como resultados
logrados, por ejemplo, becas
entregadas.

Lug Gvemes de lamibas oo ingresds par debujo de tres

Son necesarios, es decir, ninguno i s s

de los Componentes es prescindible
para producir el Proposito. / \

wonusl

Tamillares

Su realizacion genera junto con los
supuestos en ese nivel de objetivos
el Proposito.

Inesistencis de gadrde de
posibles berefitanie

Fuente sugerida: MIR, arbol de problema y/o
arbol de objetivos




sratura VI, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados

Jefanstz 6 B Gabainatura

Pregunta 18

El Proposito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

e.

Es consecuencia directa que se
espera ocurrira como resultado de
los Componentes y los supuestos a
ese nivel de objetivos.

Su logro no esta controlado por los
responsables del programa.

Es unico, es decir, incluye un solo
objetivo.

Esta  redactado cComo una
situacion alcanzada, por ejemplo,
morbilidad en la localidad
reducida.

Incluye la poblacion objetivo.

Fuente sugerida: MIR

UATITS T8 TRONCATIONET T
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VI. Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
FEYE Pregunta 19

El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Esta claramente especificado, es
decir, no existe ambiguedad en
su redaccion.

Es un objetivo superior al que el
programa contribuye, es decir,
no se espera que la ejecucion
del programa sea suficiente para
alcanzar el Fin.

Su logro no esta controlado por
los responsables del programa.

Es unico, es decir, incluye un solo
objetivo.

Esta vinculado con objetivos
estrategicos de la dependencia
o del programa sectorial.

—_
(Naoibce dultauene JALEoUCasion pacdRvsnan v Adon s Susicoilin de Socoubansiun o sl Tok
vy iakasaialile haiasi Lo Al

Fuente sugerida: MIR




JeraTURA - V|, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 20

¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Proposito, Componentes y Actividades)?
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Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de operacion y/o MIR




xraTURA - V|, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados

Jefanstz 6 B Gabainatura

Pregunta 21

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Proposito, Componentesy Actividades), existen indic:c:dore; para medir el
desempeno del mismocon las siguientes caracteristicas:

Claros
Relevantes
Economicos
Monitoreables

Adecuados

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicidn

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicion

Férmula de cilcule

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Métode de cdlculo

((POBLACICN DE 15 ANOS © MAS EN SITUACIGN
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO 2010}
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipo de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicidn

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
variable

NUMERD

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afio actual y valor meta

Fecha vy dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




Pregunta 22

xratura V1. Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados

Jefaas da B Gabaimatura

Las Fichas Tecnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacion:

SQ TP Q0T

Nombre.

Definicion.

Metodo de calculo.
Unidad de Medida.

Frecuencia de Medicion.

Linea base.

Metas.
Comportamiento del
indicador (ascendente,
descendente, regular o
nominal).

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicidn

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicion

Férmula de cilcule

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Métode de cdlculo

((POBLACICN DE 15 ANOS © MAS EN SITUACIGN
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO 2010}
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipo de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicidn

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
variable

NUMERD

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afio actual y valor meta

Fecha vy dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




xrarura V1. Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
" Pregunta 23

Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

Cuentan con unidad de
medida.

Estan orientadas a impulsar el
desempeno, es decir, no son
laxas.

Son factibles de alcanzar
considerando los plazos y 1os
recursos humanos y
financieros con los que
cuenta el programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, la MIR, Fichas Técnicas de los indl!
documentos de planeacion




xrarura VI, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados

Jefoasa de b Gabinatuea

Pregunta 24

; Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados
medios de verificacion con las siguientes caracteristicas?

Oficiales o institucionales.

Con un nombre que
permita identificarlos.

Permiten reproducir el
calculo del indicador.

Publicos, accesibles a
cualquier persona.

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicidn

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicion

Férmula de cilcule

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Métode de cdlculo

((POBLACICN DE 15 ANOS © MAS EN SITUACIGN
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIODO 2010}
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipo de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicidn

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
variable

NUMERD

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afio actual y valor meta

Fecha vy dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Téecnicas




sratura - V1. Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 25

Jefaasa do B Gabainanea

Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es
decir, cada renglon de la MIR del programa es posible identificar lo
siguiente:

Liopnena R ERisaston dacndivenns v Adulian e Dusicotlode Sacomiansins s ok
il " i

a. Los medios de verificacion son — ssstisiiii s
los necesarios para calcular los
indicadores, es decir, ninguno
es prescindible.

Los medios de verificacion son
suficientes para calcular los
indicadores.

Los indicadores  permiten
medir, directa o)
indirectamente, el objetivo a
ese nivel.

Fuente sugerida: MIR y Fichas Téecnicas




JEFATURA V|, Evaluacion y Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 26

Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios
que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos
a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

No procede valoracion cuantitativa

Fuente sugerida: MIR, Fichas Técnicas de los indicadores, el diagnodstico del prongﬂ
y/o documentos normativos del programa




JEFATURA VII. Rendicion de cuentas

da B Gabainatra

Pregunta 27

El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electronica.

Los resultados principales del programa, asi como la informacion para
monitorear su desempeno, estan actualizados y son publicos; se difunden
en la pagina.

Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y. d sU vez,
genera las condiciones que permiten que esta permee en los ’rermms que
senala la normatividad aplicable. SN

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa, documentos oficiale
pdgina de Internet, recursos de revision de las solicitudes de informacion y resolucien
los recursos de revision




seratura VI, Rendicion de cuentas
Pregunta 28

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

Subas p airavinens
enante

Estan estandarizados, es decir, o

[ TR

son utilizados por todas las A —
instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.

e L L L R T S T I S

R e e e e T LTy
LI
13 Praprente v stvem boe

A A

R

Son difundidos publicamente.

Estan apegados al documento
normativo del programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos
documentos oficiales




VIll. Posibles complementariedades y coincidencias con

JEFATURA - ofros programas federales
Pregunta 29

:Con cuales programas estatales, federales y/o acciones de desarrollo
social en otros niveles de gobierno y en que aspectos, el programa
evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracion
cuantitativa

Jueves 28 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Décima Seccién)

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia para
el ejerciclo fiscal 2018,

Al margen un sello con el Escudo Naclonal, que dice: Estados Unidos Mexicanos - Secretaria de Desarrollo
Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Soclal, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendarla, dispone que la Cémara de Diputados
en ol Presupuesto de Egresos, podrd sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que
deberdn sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recurgos publicos se
realice con eficlencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialarén en el Presupuesto
de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetardn las reglas de operacion de los programas.

Que los programas de subgidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
Seguro de Vida para Jefas de Famllla, se destinarén, en las entidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de
adultos mayores, de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo
Naclonal de Poblaclén y a las evaluaclones del Consejo Naclonal de Evaluaclén de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por
la Cdmara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la
educacldn, la salud, la allmentaclén nutritiva y de calldad, la generaclén de empleo e Ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los
critertos que propongan las entidades federativas.

Fuente sugerida: documentos oficiales, ROP y MIR de programas federales y/o aceion

desarrollo social en ofros niveles de gobierno




xratura  Bitdcora, como instrumento para recopilacion de
informacion.

Jefonsa 6o b Gabainanea

Deberd entregarse de manera digital mediante oficio, con el instrumento de revision
y a través de la UR Responsable

nexo del Mecanismo de Atencidn a los
spectos Susceptibles de Mejora (MAASM)
erivados de las evaluaciones anteriores

'Identificacién de las poblaciones de interés
' (potencial, objetiva y atendida) para el Pp




wrarura Coordinacion interinstitucional
T Integracion de la informacion

) ) Entrega de
Notificacion Integracion informacion

UR Coordinadora del
La CEI (ITE) a UR Coordinadora del
programa

Coordina y valida la
infegracion
Aporta informacion

Entrega de la
informacién con
instrumento de

N\ revision a la
‘ ‘ Coordinacién de

UR Coordinadora del f

programa ‘
Evaluacion e
U Informes de la JG

de manera digital

mediante oficio
UR participantes del

programa

Aporta y valida la
informacion




JEFATURA  Lugar y fecha de entrega

Palacio de Gobierno (Planta Alta),

Plaza de la Constitucion, Centro Historico Oaxaca de Judrez,
Oaxaca C.P. 68000

Tel. Conmutador. 01 (?51)501 81 00 Extensidn. 40008

Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas"
Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Primer Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 50 00 Ext. 11413

Descarga de Bitdcora: jefaturadelagubernatura.oaxaca.gobimx>
Evaluacion > Programa Anual de Evaluacion > Evaluaciones 2018

Fecha limite: 29 de noviembre de 2018
Horario de 9:00 a 17:00 horas




JEFATURA  Apoyo téchnico

Lic. Ivan Reyes Parra

M.C. Adriana Vasconcelos Ramirez

M.T.A. Lilia Almaraz Vasquez

Lic. Carlos Enrique Pech Chuc

Arq. Armando Torres Aguilar

Contacto:

evaluacion.jefatura@oaxaca.gob.mx




