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Comentarios y observaciones:

l; Comentarios generales:

En relacién a las recomendaciones de aspectos susceptibles de mejora, estamos completamente de
acuerdo con las recomendaciones realizadas, ya que representa un analisis externo del programa
No. 106 y proporciona valiosa informacion sobre sus caracteristicas y una apreciacion informada
acerca de su orientacidon hacia el logro de los resultados, en nuestro caso que la poblacion
econémicamente activa esté capacitada para su introduccién en el mercado con miras a enfrentar
el problema de insuficiente capacitacién paray en el trabajo que impera en el estado.

1. Comentarios especificos:

El programa 106 Capacitacion y Profesionalizacién para y en el Trabajo, cumple adecuadamente con
5 preguntas, contenidas en el instrumento de evaluacion disefiado por la Jefatura de la
Gubernatura, en cuanto a que nos hace falta definir la poblacién objetivo con clasificacion por
género, grupos etarios y poblacién indigena, estamos elaborando el documento que defina el
problema que el programa busca atender.

1. Conclusiones

Agradezco que realicen este tipo de evaluaciones para poder definir o mejorér el trabajo realizado y
sobre todo a los programas del estado de Oaxaca, los cuales su fin es el logro de resultado para
beneficio de las y los Oaxaqguefios, asi mismo exhorto de la manera mas atenta tengan a blen llevar
a cabo talleres o capacitgci s\el” fin de que las personas que elaboren Ia Matnz da._
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