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l.- Comentarios generales:
La Evaluacion Diagnéstica realizada al Programa 139 Formacion profesional y posgrado,

gjercicio 2017, presenta los resultados obtenidos en los cuatro temas principales:

I. Identificacién del programa y alineacién a los objetivos del PED 2016-2022
Il. Diagnéstico

I1l. Poblacién o area de enfoque, potencial y objetivo

IV. Matriz de indicadores para resultados (MIR)

El resultado de la evaluacion diagnodstica del programa 139 Formacion profesional y
posgrado, nos permite identificar claramente los Aspectos Susceptibles de Mejora los
cuales seran analizados y atendidos con el fin de mejorar su desempeno.

Il.- Comentarios especificos:

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA Y ALINEACION A LOS OBJETIVOS DEL PED
2016-2022

No se cuenta con evaluaciones anteriores para este programa, por lo que esta evaluacién
diagnostica se tomara como referencia para mejorar.

DIAGNOSTICO

Con respecto a la definicion del problema, se analizard con mayor precisiéon la
localizacion geografica y se cuantificara la magnitud del problema junto con las demas
dependencias que participan en el programa, a través de mesas de ftrabajo en
coordinacién con la subsecretaria de planeacion y la instancia técnica de evaluacion.
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Derivado del replanteamiento del problema, los arboles de problemas y objetivos nos
permitiran realizar la seleccion de alternativas ponderando los cursos de accién posibles
y necesarios. Para atender estos ASM se estan realizando capacitaciones en

coordinacién con la subsecretaria de planeacion y la instancia técnica de evaluacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

Se trabajara con las instancias técnicas correspondientes para caracterizar y cuantificar
a la poblacion potencial y objetivo. Asimismo, se desagregara por sexo, grupos de edad y
poblacion indigena. De igual forma se generara un padrén de beneficiarios con el fin de
identificar a la poblaciéﬁ atendida.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Se redefiniran los indicadores para cumplir con los criterios CREMAA. Para atender estos
ASM se estan realizando capacitaciones en coordinacion con la subsecretaria de
planeacion y la instancia técnica de evaluacion.

Respecto a los ASM para los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) esta Universidad si cumple con los elementos previstos por la
metodologia de marco ldgico.

lll.- Conclusiones

De acuerdo a las recomendaciones realizadas de la evaluacion diagndstica 2017, a la
Universidad de la Sierra Sur se pronuncia a favor de atender los ASM respecto al
componente Servicios de Formacién Profesional y Posgrado Otorgados.

Se considera necesario continuar trabajando en coordinacién con la subsecretaria de

informacién para atender dic RN 7
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