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L Comentarios generales:

La Secretarfa de la Mujer Oaxaquena considera adecuadas las aportaciones de la evaluacién de
diseiio del programa 152 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES y consideramos que es necesario realizar
adecuaciones con el propésito de generar los componentes a detalle que permitan identificar
con claridad cuales son los bienes o servicios que pretende integrar el programa e impulsar al
mismo con un proposito firme.

1L Comentarios especificos:

La Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, ha trabajado en el disefio de una nueva estructura
programiticay por tanto de una nueva matriz de indicadores para resultados que toma en
cuenta las recomendaciones que se hicieron en esta evaluacion.

Justificacion de la creacion y disefio del programa

Se integrara el programa con un documento diagnéstico que identifique claramente las causas
y consecuencias del problema publico que el programa pretende atender. Ademas, se
integrara el 4rbol de problemas fundamentado en estudios o cifras oficiales y publicas, para
que el programa sea el més adecuado y lograr asi su propésito.
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Contribucién del programa a las metas estatales y planeacion orientada a

resultados

El programa cuenta con un documento institucional en el que se establece con qué objetivos
del PED se relaciona el Fin del programa desde un enfoque transversal.

Poblacion o areas de enfoque potencial y objetivo

Se integrara el programa con un documento oficial o diagnostico en que se definan las
poblaciones o areas de enfoque potencial, objetivo o atendida, el programa contard con una
estrategia de cobertura documentada para dar atencién a las poblaciones. Asi también el
programa tendra definido un mecanismo para la seleccion de beneficiarios.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

La légica vertical de la matriz se integrara acorde a las Actividades y los Componentes, que
permitird identificar con claridad cudles son los bienes o servicios que pretende entregar el
programa. En cuanto a la légica horizontal, lo principal sera fortalecer los medios de
verificacién para que asf los indicadores en general estén orientados a impulsar el desempefio
del programa.

Complementariedades y coincidencias con otros programas

Con base en la informacién entregada por el programa se identificé coincidencia con cinco
programas federales dada la similitud entre el propésito del programa y el de los programas
federales.

I11. Conclusiones

Derivado de la Evaluacién, la Secretarfa de La Mujer Oaxaquefia considera importante, que el
programa cuente con un diagnéstico que muestre las causas y consecuencias del problema
piblico que pretende atender, para que pueda definir qué tipo de apoyo entregara segin la
poblacién identificada como potencial que presenta el problema, con el fin de que el programa
pueda lograr que se cumplan con las metas y objetivos establecidos. A fin de contar con una
intervencién bien dirigida para contribuir a mejorar el ejercicio pleno de los derechos de las
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personas en situacion de vulnerabilidad. En una entidad como Oaxaca con problemas de
desigualdad social tan importantes y con una diversidad cultural tan amplia es absolutamente
necesario promover y fomentar acciones para la equidad de género.

Es por ello que se estd trabajando con una MIR sélida con una légica vertical coherente es
esencial para tener certeza sobre el rumbo que debe seguir la implementacién del programa.
Asimismo, fortalecer la l6gica horizontal es indiscutiblemente una asignatura pendiente a fin
de contar con indicadores pertinentes y relevantes que permitan monitorear el desempefio
del programa y generar informacion que nutra los ejercicios de rendicién de cuentas.
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