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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL
MECANISMO DE ATENCION A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA 2018

Caminos y Aeropistas de Oaxaca

Casa de la Cultura Oaxaquefa

Centro de las Artes de San Agustin

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca
Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca

Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Comision Estatal de Vivienda

Comision Estatal del Agua

Comision Estatal Forestal

Comisidn Estatal para la Planeacion de la Educaciéon Superior

Comisién Estatal para la Planeacion y la Programacion de la Educacion Media
Superior

Comisién para la Reqularizacién de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado
de Oaxaca

Consejeria Juridica

Consejo de la Judicatura

Consejo Estatal de Prevencion y Control del Sida
Consejo Oaxaquerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Oaxaca

Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del
Estado
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Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia

Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales

Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Coordinacion para la atencion de los Derechos Humanos
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
Defensoria Publica del Estado

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca
Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Hospital de la Nifiez Oaxaqueia

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca

Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal de Educacién para Adultos

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante

Instituto Oaxaquefio de las Artesanias

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande

Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula
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Jefatura de la Gubernatura

Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca

Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca

Regimen Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estado de Oaxaca

Secretaria de Administracion

Secretaria de Administracion - Recursos Humanos

Secretaria de Asuntos Indigenas

Secretaria de Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura

Secretaria de Desarrollo Social y Humano de Oaxaca

Secretaria de Economia

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Secretaria de la Mujer Oaxaquefa

Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

Secretaria de Turismo

Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Secretaria General de Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca

Servicios de Salud del Estado de Oaxaca

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca

Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca

Tribunal Superior de Justicia
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Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca
Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales

Universidades del SUNEO

X/
L X4

Novauniversitas

Universidad de Chalcatongo
Universidad de la Cafiada

Universidad de la Costa

Universidad de la Sierra Juarez
Universidad de la Sierra Sur
Universidad del Istmo

Universidad del Mar

Universidad del Papaloapan
Universidad Tecnologica de la Mixteca

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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X/
°

X/
°

X/
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PROGRAMAS ESTATALES EVALUADOS EN 2017
Administracion de Justicia En Materia Ambiental
Administracion Estratégica En El Quehacer Educativo
Ampliacién de la Cobertura de Educacion Media Superior
Ampliacion y Mejora De Caminos Rurales

Ampliacion y Mejora de Carreteras Alimentadoras
Ampliacién y Mejora de la Cobertura de Saneamiento Basico
Ampliacion y Mejoramiento de la Cobertura de Agua Potable
Ampliacion y Mejoramiento de la Cobertura Eléctrica
Atencion Integral de los Derechos Humanos

Atencion Juridica-Administrativa a la Poblacion Migrante y sus Familias
Atencion Médica

Atencién Regional a Grupos en Vulnerabilidad

Atencion Social a Grupos Vulnerables

Atraccién de Inversiones

Autoempleo y Formalidad Laboral

Cambio Climatico

Capacitacién y Profesionalizacion para y en el Trabajo
Comercializacion Turistica

Conservacion de Ecosistemas y Prevencion del Deterioro Ambiental
Conservacion y Restauracion Forestal

Construccién y Mejora de Aeropistas
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Defensa Técnica, Asesoria y Patrocinio Juridico en el Estado
Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
Desarrollo Acuicola y Pesquero

Desarrollo Agricola

Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
Desarrollo Pecuario

Desarrollo Sustentable y Sostenible de la Produccién Cultural
Desarrollo Turistico Sustentable

Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los Municipios
Difusion de Acciones, Programas y Politicas Gubernamentales
Economia Social Incluyente

Educacion Basica Incluyente

Educacion para Jovenes y Adultos y Desarrollo de Competencias para el Trabajo
Eficiencia en la Captacion y Administracion de Ingresos

Evaluacion y Certificacion Policial

Fiscalizacién de los Recursos Publicos

Fomento e Inclusion Econdmica de la Poblacién Joven

Formacion con Calidad en la Educacion Media Superior

Formacion Integral y Desarrollo de Competencias

Formacion Profesional y Posgrado

Formacion y Desarrollo Profesional Docente

Fortalecimiento a la Infraestructura Fisica Educativa

Fortalecimiento a la Vivienda

Fortalecimiento de Recursos Humanos y Modernizacion Administrativa
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Fortalecimiento del Sistema de Salud

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario

Fortalecimiento Empresarial

Fortalecimiento y Modernizacion del Trasporte Publico y Privado del Estado
Gestion Integral de Residuos Sélidos

Gestion Integral de Riesgos

Gobernabilidad Democratica

Imparticién de Justicia

Inclusién Econdémica de los Migrantes y sus Familias

Incremento de la Oferta Educativa Superior

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Mas Oaxaca

Mejoramiento Urbano de los Centros de Poblacion

Movilidad Integral Urbana

Ordenamiento Ecolégico Territorial

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano

Participacion Comunitaria para el Desarrollo Humano con Asistencia Alimentaria
Planeacion Turistica y Desarrollo Estratégico

Politica Transversal de Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes

Preservar el Patrimonio Edificado con Valor Histérico y Artistico

Prevencion y Promocion de la Salud

Prevencion y Resolucion de Conflictos en la Prestacion de los Servicios de Salud
Prevencion, Seguridad y Proteccion Publica

Procesos Electorales y Mecanismos de Participacién Ciudadana
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Procuracion General de Justicia
Produccion y Productividad Forestal Sustentable

Produccion, Transmision y Cobertura de Radio, Television y Telecomunicaciones

Publicas

Productividad y Competitividad Artesanal

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica
Profesionalizacion Turistica

Promocion de la Inversion en Energias Renovables

Promocion Turistica

Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres
Promocion, Fomento y Difusion de las Diversidades Culturales y Bioculturales
Promocion, Recreacién y Fomento de la Activacion Fisica y del Deporte
Proyectos de Energias Renovables

Regulacion y Fomento Sanitario

Salvaguardar el Patrimonio Cultural e Inmaterial

Sequridad y Bienestar Social para los Trabajadores, Jubilados, Pensionados,

Pensionistas e Integrantes de las Instituciones Policiales del Gobierno del Estado

Transparencia, Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion

de Datos Personales
\Vamos Juntos a la Escuela

Vigilancia y Fiscalizacién en el Uso de los Recursos Publicos
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Vinculacion de las Instituciones de Educacion Superior con el Sector Productivo y

Social

PROGRAMAS Y FONDOS DE MECANISMOS DE ANOS ANTERIORES

% PROGRAMAS ESTATALES
Dotacién de Utiles y Uniformes Escolares Bienestar
Fortalecimiento a la Formacion y Capacitacion Artistica y Cultural
Programa Arranque Parejo en la Vida
Programa Bienestar de Apoyo a Personas con Discapacidad
Restauracion de Ecosistemas Forestales
Servicios de Profesionalizacion Policial

Sistemas de Agua Potable

% FONDOQOS FEDERALES
Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social
Fondo de Aportaciones Mdltiples - Infraestructura Educativa
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
Fondo Oaxaca

Fondo Regional
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SIGLAS Y ACRONIMOS

AE

APEO

ASM

CADH

CAO

CASA

CCO

CEA

CEAMO

CECUDE

CECYTEO

CEPCO

CEPPEMS

CEVI

CGCSVGE

CGEFRI

CGEMSYSCYT

cJ

cJO

Unidad o Area de Evaluacion

Administracion Publica del Estado de Oaxaca

Aspectos Susceptibles de Mejora

Coordinacion para la atencion de los Derechos Humanos
Caminos y Aeropistas de Oaxaca

Centro de las Artes de San Agustin

Casa de la Cultura Oaxaquefa

Comision Estatal del Agua

Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca

Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Coleqio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Oaxaca

Comision Estatal para la Planeacion y la Programacion de Ia
Educacion Media Superior

Comision Estatal de Vivienda

Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado

Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones
Internacionales

Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior,

Ciencia y Tecnologia

Consejeria Juridica

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca
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COCITEI

COEPES

COESFO

COESIDA

CONEVAL

COPLADE

CORETURO

CORTV

CSEIO

DDHPO

DIF

DPE

FIDELO

FIFEO

FIGEO

HNO

IAIP

ICAPET
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Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Consejo Oaxaquerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Comision Estatal para la Planeacion de la Educaciéon Superior
Comision Estatal Forestal

Consejo Estatal de Prevenciéon y Control del Sida

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social

Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca

Comision para la Reqularizacién de la Tenencia de Ia Tierra
Urbana del Estado de Oaxaca

Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television

Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de
Oaxaca

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Oaxaca

Defensoria Publica del Estado

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca
Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Hospital de la Nifiez Oaxaquefa

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales

Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca

T
D44



IEEA

IEEPCO

IEEPO

INJEO

INPAC

I0A

IOAM

IOCIFED

IODEMC

ITE

ITSMIGRA

ITSTE

JG

MAASM

MIR

MML

NA

NV

0cvo

OSFE

JEFATURA

Jefatura de la Gube:

Oajsaca

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIO

Instituto Estatal de Educacién para Adultos

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Instituto Oaxaquefio de las Artesanias

Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante

Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
Instancia Tecnica de Evaluacion - Jefatura de la Gubernatura
Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande
Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula

Jefatura de la Gubernatura

Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora
Matriz de Indicadores para Resultados

Metodologia del Marco Légico

No Aplica

Novauniversitas

Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca
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PAE

PED

PENSIONES

REPSS

SA

SA-DRH

SAI

SAPAO

SCYTG

SE

SECTUR

SECULTA

SEDAPA

SEDESOH

SEFIN

SEGEGO

SEMAEDESO

SEMOVI

SESAM

SESESP
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Programa Anual de Evaluacion
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca

Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de
Oaxaca

Secretaria de Administracion

Secretaria de Administracion - Recursos Humanos
Secretaria de Asuntos Indigenas

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Secretaria de Economia

Secretaria de Turismo

Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Secretaria de Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura
Secretaria de Desarrollo Social y Humano de Oaxaca
Secretaria de Finanzas

Secretaria General de Gobierno

Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Secretaria de Movilidad

Sistema Estatal de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
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Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Terrltorlal
Sustentable

SINFRA
SMO Secretaria de la Mujer Oaxaquefia
SSO Servicios de Salud del Estado de Oaxaca
SSPO Secretaria de Seqguridad Publica de Oaxaca
TdR Términos de Referencia
TEEO Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca
TSJ Tribunal Superior de Justicia
UABJO Universidad Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca
UMAR Universidad del Mar
UNCA Universidad de la Cafada
UNCOS Universidad de la Costa
UNICHA Universidad de Chalcatongo
UNISTMO Universidad del Istmo
UNPA Universidad del Papaloapan
UNSIJ Universidad de la Sierra Juarez
UNSIS Universidad de la Sierra Sur
UR Unidad Responsable
UTM Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
UTSSO Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca
UTVCO Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
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GLOSARIO

Anexo unico: Al formato que contiene la informacion del proceso de atencion a los
Aspectos Susceptibles de Mejora, dividido en dos partes. La primera parte del
Anexo unico contiene la seleccion, clasificacion, el plan de mejora y el area
responsable de llevar a cabo el sequimiento. La seqgunda parte del Anexo
unico contiene la calificacién de la atencion del ASM en un sistema de
semaforizacion.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificados en la evaluacion externa y/o informes que pueden ser
atendidos para la mejora del programa.

Dependencias: A las que se refiere el articulo 3 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Documento de Opinién de la dependencia o entidad (posicion institucional): A I3
opinion fundada, respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones
externas, emitida por cada una de las dependencias o entidades responsables
de la operacién de los programas.

Documento de Trabajo: Al documento mediante el cual se definen los
compromisos, las principales actividades a desarrollar, 1as areas responsables
de su implementacion y los plazos de ejecucion para la atencion de los
aspectos especificos.

Documento Institucional: Al documento mediante el cual se definen los
compromisos, las principales actividades a desarrollar, 1as areas responsables
de su implementacion y los plazos de ejecucion para la atencion de los
aspectos institucionales.

Ejecutores de Gasto: A las dependencias y las entidades ejecutoras de gasto del
Poder Ejecutivo Estatal, obligadas a la rendicién de cuentas sobre los recursos
humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Entidades: A las que se refiere el articulo 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

Evaluacién: Al analisis sistematico y objetivo de las politicas, programas, proyectos
y acciones que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus
objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto
y sostenibilidad.
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Evaluacion externa: Se realiza a través de personas fisicas u/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar; que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en Ias disposiciones aplicables.

Informes: A los informes emitidos por instancias externas, publicas o privadas, que
se consideren relevantes por parte de las dependencias o entidades, que
contengan elementos para mejorar el desempefio de los programas estatales.

Instrumentos de trabajo: Documentos de trabajo, documentos institucionales y
opinién de la dependencia (posicién institucional) a los que hace referencia el
Mecanismo.

Ley de Presupuesto: A la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Lineamientos de monitoreo y evaluacion: A los Lineamientos generales para el
monitoreo y evaluacion de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

Mejora de la gestion: A Ia estrategia enfocada a realizar mejoras que contribuyan al
cumplimiento de los siguientes objetivos: a) Maximizar la calidad de los bienes
y servicios. b) Incrementar la efectividad de las instituciones. ¢) Minimizar los
costos de operacion de las dependencias y entidades.

Mecanismo: Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora. Se le
llama si al proceso para el seqguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de los informes y las evaluaciones de los programas.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022: A |as estrategias que daran respuesta a 1as
necesidades reales y prioritarias de las y los oaxaquefios, y que estad
compuesto de 5 Ejes estratégicos y 3 politicas transversales propuestos por
la Administracion del Gobernador del Estado, los cuales buscan impulsar y
concretar programas y proyectos para el desarrollo de Oaxaca durante los seis
afos de gestion.

Proceso presupuestal: Al conjunto de actividades que comprende la planeacién,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, sequimiento, evaluacion y
rendicién de cuentas del gasto publico.

Programa Estatal: A los programas de ejecucion estatal que se encuentran previstos
en el Presupuesto de Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal, y que
independientemente de su fuente de financiamiento y del tipo de programa
son susceptibles de ser evaluados.
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Programa Social: Al conjunto estructurado de acciones con objetos especificos para
superar las condiciones de vida de los grupos vulnerables.

Recomendaciones: A las sugerencias emitidas por el evaluador, derivadas de los
hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacién externa, que tienen el proposito de contribuir a la mejora del
programa.

Unidad Responsable (UR): Area administrativa de las dependencias y, en su caso,
de las entidades que debe rendir cuentas sobre los recursos humanos,
materiales y financieros que administra para contribuir al cumplimiento de los
programas comprendidos en la estructura programatica autorizada al ramo o
entidad.

Unidad Responsable coordinadora (UR coordinadora): Al Area administrativa de
las dependencias y, en su caso, de las entidades que debe rendir cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra para
contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada al ramo o entidad que figura en el SEFIP como la UR
que tiene mayor intervencién en el programa o politica.

Unidad Responsable participante (UR participante): Al Area administrativa de las
dependencias y, en su caso, de las entidades que debe rendir cuentas sobre
los recursos humanos, materiales y financieros que administra para contribuir
al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada al ramo o entidad que figura en el SEFIP como la UR
que cuenta con intervencion dentro del programa o politica pero dicha
intervencidn no es la mayor respecto de otras UR.

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura



Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno del Estado

INTRODUCCION

El Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MAASM), emitido
por la Jefatura de la Gubernatura, tiene por objeto establecer el proceso que deberan
observar las dependencias y entidades para dar seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) que resulten de las evaluaciones en cada ejercicio
presupuestal. En este contexto, durante 2017 se evaluaron 88 Programas Estatales
con el propdsito de coadyuvar en la mejora del desempefio gubernamental.

El Informe de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 da cuenta de
los resultados de la implementacion del MAASM durante 2018. Los ASM atendidos
son resultado de las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
2017 (PAE) publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el dia 28 de abril
de 2017, emitido por la Jefatura de la Gubernatura, la cual funge como Instancia
Técnica de Evaluacion (ITE).

Es asi que 86 dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que
participaron como ejecutoras del gasto de los programas evaluados, tuvieron que dar
atencion a 1164 ASM, de los cuales fueron clasificados de la siguiente manera: 272
especificos, 311 institucionales, 542 interinstitucionales, 23 no fueron atendidos y 16
perdieron vigencia durante el proceso.

El Informe contiene cuatro apartados (ver grafica 1).

Grafica 1. Apartado del informe

Cuarto apartado

Primer apartado

Segundo apartado Tercer apartado

=

Plantea el marco

Presenta los

Presenta un

juridico para la Describe en qué resultados de la _analisis dela
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y los ordena por
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evaluacion y por
evaluaciones de
MAASM de afios
anteriores
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PAE 2017, los
logros obtenidos
por la atencion
de los ASM
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Finalmente, se hace la presentacion de las conclusiones del Informe de atencion a
los aspectos susceptibles de mejora 2018. Cabe mencionar que se tiene un apartado
relevante para el MAASM sobre la reestructuracion programatica de los programas
evaluados, dicho apartado se encuentra como un tema dentro del informe.

A continuacion, se presenta una tabla que muestra a las Unidad Responsable (UR)
de los programas que atendieron ASM derivados del PAE 2017 mediante el MAASM
2018, asi como el afio y tipo de la evaluacion de la que resultaron los ASM.

Tabla 1. Dependencias que atendieron ASM durante 2018 por programa, afio y tipo de evaluacién

Evaluacion

Programa

o)
E
0
—
=)
o
(=

a

Q

Ampliacion y Mejora de Caminos

108 Rurales

Caminos y Aeropistas de

Oaxaca (CAO) 116 Ampliacion y Mejora de Carreteras 5017 | v NA

Alimentadoras

199 | Construccion y Mejora de Aeropistas | 2017 | v | NA

Promocién, Fomento y Difusion de

147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v NA
(Casa de la Cultura Bioculturales
0 fa (CCO
axaguena (CCO) 503 Desarrollo Sustentable y Sostenible 5017 | v NA
de la Produccién Cultural
Promocién, Fomento y Difusién de
147 |las Diversidades Culturales y 2017 | v | NA
Centro de las Artes de San Bioculturales
Agustin (CASA
gustin ( ) 503 Desarrollo Sustentable y Sostenible 5017 | v NA
de la Produccion Cultural
Formacion con Calidad en la
Colegio de Bachilleres del | 132 | Educacién Media Superior AU v
Estado de Oaxaca
(COBAOQ) 500 Ampliacion de la Cobertura de 2017 | v | NA

Educaciéon Media Superior

. . Formacion con Calidad en la
. qugglo de EStUd!OS 132 Educacién Media Superior 017 | v v
Cientificos y Tecnoldgicos

del Estado de Oaxaca
(CECYTEQ) 200

Ampliacion de la Cobertura de
Educaciéon Media Superior

'Y
%

2017 | v | NA
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Programa

Formacion con Calidad en la
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= Educacién Media Superior — v
Colegio Superior parala | 139 | Formacién Profesional y Posgrado 2017 NA
Educacion Integral Vinculacion de las Instituciones de
Intercultural de Oaxaca | 154 | Educacion Superior con el Sector 2017 NA
(CSEIO) Productivo y Social
Ampliacién de la Cobertura de
200 Educacién Media Superior 2L NA
Comision Estatal de Prevencién y Resolucion de
Arbitraje Médico de 173 | Conflictos en la Prestacion de los 2017 NA
Oaxaca (CEAMO) Servicios de Salud
Comision Estatal de Cultura Promocién, Recreacién y Fomento de
Fisica y Deporte (CECUDE) L7 la Activacion Fisica y del Deporte —— NA
101 | Fortalecimiento a la Vivienda 2017 NA
s Ampliacion y Mejoramiento de la
Comision Estatal de 137 VIS 2017 NA
Vivienda (CEVI) Cobertura Eléctrica
Ampliacion y Mejora de la Cobertura
153 de Saneamiento Basico 2017 NA
Ampliacion y Mejoramiento de la
Lo Cobertura de Agua Potable 2Ly NA
Ampliacion y Mejora de la Cobertura
(CEA) 160 Conservacion de Ecosistemas y 5017 NA
Prevencion del Deterioro Ambiental
181 | Mas Oaxaca 2017 NA
Produccién y Productividad Forestal
Comision Estatal Forestal 150 Sustentable 0L/ NA
(COESFO) 191 | Conservacion y Restauracion Forestal | 2017 NA
Incremento de la Oferta Educativa
— Superior 2Ly NA
Comls!qn Estatal para I.a, 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) Vinculacién de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 NA

Productivo y Social
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Evaluacion

mn
E
c m
= Programa =
o X
o &
0
]
Comision Estatal para la Formacion con Calidad en la
2 v
Planeacion y la 132 | Educacion Media Superior 2017 v
Programacién de la
Educacion Media Superior Ampliacién de la Cobertura de v
(CEPPEMS) 200 Educacion Media Superior 201/ NA
Comisién para la 101 | Fortalecimiento a la Vivienda 2017 | v | NA
Reqularizacion de la
Tenencia de |a Tierra Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbana del Estado de | 174 Humano ? 2017 | v | NA
Oaxaca (CORETURO)
Consejeria Juridica (CJ) | 178 Difusion de Acciones, Programas u 5017 | v NA
) Politicas Gubernamentales
Consejo dela Judicatura | 43, |55 ticign de Justicia 2017 | v | NA
(CJF)
Consejo Estatal de 159 | Atencion Médica 2017 | v | NA
Prevencion y Control del
Sida (COESIDA) 169 |Prevencion y PromociondelaSalud | 2017 | v | NA
Consejo Oaxaqueiio de
Ciencia, Tecnologia e 104 | Investigacion Cientifica y Tecnoldgica | 2017 | vV NA
Innovacion (COCITEI)
Coordinacién Estatal de | 151 | Gestion Integral de Riesgos 2017 | v NA
Proteccion Civil de Oaxaca Promocion de la Inversion en
v
(CEPCO) 190 Energias Renovables 2017 NA
Coordinacion General de
Comunicacion Social y Difusion de Acciones, Programas y v
VVoceria del Gobierno del L Politicas Gubernamentales —— NA
Estado (CGCSVGE)
157 ISrlcremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
Formacion con Calidad en la
Coordinacion General de 132 | Equcacion Media Superior 07| v | v
Educacion Media SUperior | 130 | £ormacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA
y Superior, Ciencia y
Tecnologia Vinculacion de las Instituciones de
(CGEMSYSCYT) 156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | v | NA
Productivo y Social
Ampliacion de la Cobertura de v
200 Educaciéon Media Superior 2017 NA
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Coordinacién General de
Enlace Federal y 102 | Gobernabilidad Democratica 2017 | v | NA
Relaciones Internacionales
(CGEFRI)
Coordinacion General del Ampliacion y Mejoramiento de la v
Comité Estatal de 137 Cobertura Eléctrica 01/ NA
Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca Desarrollo y Fortalecimiento de v
(COPLADE) 166 Capacidades de los Municipios 201/ NA
Coordinacicniparalla Atencién Integral de los Derechos
atencion de los Derechos | 155 HUMAanos 9 2017 | ¢ NA
Humanos (CADH)
Corporacién Oaxaqueia de Produccion, Transmisién y Cobertura
Radio y Televisién 177 | de Radio, Televisién y 2017 | v NA
(CORTV) Telecomunicaciones Publicas
Defensoria de los
Derechos Humanos del Atencion Integral de los Derechos v
Pueblo de Oaxaca 155 Humanos <017 NA
(DDHPO)
Defensoria Publica del Defensa Técnica, Asesoria y v
Estado (DPE) 167 Patrocinio Juridico en el Estado <01/ NA
Fideicomiso de Fomento
para el Estado de Oaxaca | 161 | Fortalecimiento Empresarial 2017 | v v
(FIFEO)
Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del ., .
E<tado de Oaxaca 210 | Atraccién de Inversiones 2017 | Vv NA
(FIDELO)
Fiscalia General del Estado ., ..
v
de Oaxaca (FIGEQ) 162 | Procuracion General de Justicia 2017 NA
159 | Atencion Médica 2017 | v | NA
Hospital de la Nifiez L ., v
Oaxaquefia (HNO) 169 | Prevencién y Promocién de la Salud 2017 NA
175 | Requlacién y Fomento Sanitario 2017 | v NA
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Instituto de Acceso a la . L,
Informacion Pablica Transparencia, Rendicion de Cuentas,
» J 165 | Acceso a la Informacion Pablica y 2017 | v | NA
Proteccion de Datos .,
Proteccion de Datos Personales
Personales (IAIP)
Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Capacitacion y Profesionalizacion v
Trabajo del Estado de 106 para el Trabajo 2017 NA
Oaxaca (ICAPET)
Formacion con Calidad en la
. . v
Instituto de Estudios de | 132 | Equcacion Media Superior 2807 v
Bachillerato del Estado de e el [ e
Oaxaca (IEBO) mpliacion de la Cobertura de v
0 Educacién Media Superior —— NA
Instituto de la Juventud del Fomento e Inclusién Econémica de la
v
Estado de Oaxaca (INJEQO) 172 Poblacién Joven 201/ NA
Instituto del Patrimonio | 201 ﬁ]ari:/aat%t#iijdarel Patrimonio Cultural e 5017 | v NA
Cultural del Estado de Preservar el Patrimonio Edificado con
0 INPAC v
e ) 2us Valor Histarico y Artistico 2Ly NA
Instituto Estatal de Educacién para Jévenes y Adultos y
Educacioén para Adultos | 125 | Desarrollo de Competencias para el 2017 | v NA
(IEEA) Trabajo
105 | Educacion Basica Incluyente 2017 | v v
Formacion Integral y Desarrollo de v
= Competencias 2Ly NA
Instituto Estatal de 183 Formacion y Desarrollo Profesional 207 | v | NA
Educacién Publica de Docente
Oaxaca (IEEPO) Administracién Estratégica en el v
184 Quehacer Educativo 201/ NA
206 | Vamos Juntos a la Escuela 2017 | v | NA
Fortalecimiento a la Infraestructura
v
7 Fisica Educativa 2L NA
Instituto Estatal Electoral y Procesos Electorales y Mecanismos
de Participacion Ciudadana | 123 de Participacion Ciud:dana 2017 | v NA
de Oaxaca (IEEPCO) P
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. ) 157 Incremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
Instituto Oaxaquefio Superior
Constructor de Ampliacion de la Cobertura de v
Infraestructura Fisica <0 Educacién Media Superior — NA
Educativa (I0CIFED) Fortalecimiento a la Infraestructura
v
°07 | Fisica Educativa 0L/ NA
Atencion Juridica-Administrativa a la
. . v
Instltut(_),Oaxaq.ueno de |138 Poblacion Migrante y sus Familias 2017 NA
Atencion al Migrante
|OAM .7 7 . .
( ) >0g | Inclusién Econémica de los Migrantes | 54,5 | NA
y sus Familias
Instituto Oaxaquenio de las Productividad y Competitividad v
Artesanias (I0A) 185 Artesanal 201/ NA
Instituto Oaxaqueiio del
Emprendedor y de la 161 | Fortalecimiento Empresarial 2017 | v v
Competitividad (IODEMC)
157 I;crenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
Instituto Tecnoldgico | 139 | Formacién Profesional y Posgrado 2017 | v | NA
Superior de San Miguel el
Grande (ITSMIGRA) Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | v NA
Productivo y Social
157 I_Cl"lcrenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
Instituto Tecnoldgico - . v
Superior de Teposcolula 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
(ITSTE) Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | v | NA
Productivo y Social
2SEile de('JaG?“ber”at“ra 102 | Gabernabilidad Democratica 207 | v | NA
104 | Investigacién Cientifica y Tecnolégica | 2017 | vV NA
Novauniversitas (NV) Incremento de la Oferta Educativa v
127 Superior 2017 NA
139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA
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Promocion, Fomento y Difusion de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v NA
Bioculturales
Novauniversitas (NV)
Vinculacion de Ias Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | v NA
Productivo y Social
103 | Promocion Turistica 2017 | v | NA
Planeacion Turistica y Desarrollo v
Oficina de Convenciones y L= Estratégico —— NA
V|S|tan;[(ejscij/%)0axaca 196 | Profesionalizacién Turistica 2017 | ¥ | NA
197 | Comercializacion Turistica 2017 | v NA
198 | Desarrollo Turistico Sustentable 2017 | v NA
Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de | 133 | Fiscalizacién de los Recursos Publicos | 2017 | V NA
Oaxaca (OSFEOQ)
Seguridad y Bienestar Social para los
Oficina de Pensiones del Trabajadores, Jubilados,
Estado de Oaxaca 143 | Pensionados, Pensionistas e 2017 | v NA
(PENSIONES) Integrantes de las Instituciones
Policiales del Gobierno del Estado
iy . v
Régimen Estatal de 159 | Atencion Médica 2017 NA
Proteccion Social en 3alud | 141, | Fortalecimiento del Sistema de Salud | 2017 | v | NA
del Estado de Oaxaca
(REPSS) 169 | Prevencion y Promocion de la Salud | 2017 | ¥ NA
Fortalecimiento de Recursos
) 129 | Humanos y Modernizacién 2017 | ¥ NA
Secretaria de Administrativa
Administracion (SA)
Conservacion de Ecosistemas y
v
Lo Prevencion del Deterioro Ambiental 2L NA
Secretaria de Fortalecimiento de Recursos
Administracion - Recursos | 129 | Humanos y Modernizacion 2017 | v NA
Humanos (SA-DRH) Administrativa
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Desarrollo Integral de los Pueblos y
145 | Comunidades Indigenas y 2017 | v | NA
Afromexicanas
Promocién, Fomento y Difusién de
Secretaria de Asuntos | 147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v | NA
Indigenas (SA) Bioculturales
Derechos de los Pueblos y
157 | Comunidades Indigenas y 2017 | ¥ NA
Afromexicanas
169 | Prevencion y Promocién dela Salud | 2017 | v NA
109 | Desarrollo Agricola 2017 | v v
110 | Desarrollo Pecuario 2017 NA
Secretaria de Desarrollo -
Agropecuario Pesca y 111 | Desarrollo Acuicola y Pesquero 2017 | v NA
Acuacultura (SEDAPA) 150 Produccion y Productividad Forestal 5017 | v NA
Sustentable
Conservacion de Ecosistemas y
160 Prevencion del Deterioro Ambiental 20171 v NA
Atencion Regional a Grupos en v
= Vulnerabilidad <l NA
Participacion Comunitaria para el
163 | Desarrollo Humano con Asistencia 2017 | ¥ NA
Secretaria de Desarrollo Alimentaria
Social y Humano de
Oaxaca (SEDESOH) 168 | Atencion Social a Grupos Vulnerables | 2017 | v | NA
206 | Vamos Juntos a la Escuela 2017 | v | NA
212 | Economia Social Incluyente 2017 | ¥ v
113 | Autoempleo y Formalidad Laboral 2017 | v NA
Secretarla(gE)Econornla 161 | Fortalecimiento Empresarial 2017 | v v
210 | Atraccion de Inversiones 2017 | ¥ NA
) ) Eficiencia en la Captacion y v
Secretarfa de Finanzas | 140 Administracion de Ingresos 2Ly NA
(SEFIN)
181 | Mas Oaxaca 2017 | v | NA
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Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Secretaria de la Contralorfa | 165 | Acceso a la Informacion Publica y 2017 | v NA
y Transparencia Proteccion de Datos Personales
Gubernamental (SCYTG) Vidilancia U Fiscalizacic [Usod
igilancia y Fiscalizacién en el Uso de v
171 los Recursos Publicos 2017 NA
Promocién y Fomento de las Politicas
Secretaria de la Mujer 152 | Pdblicas Igualitarias para Mujeres y 2017 | ¥ v
Oaxaquefia (SMO) Hombres
212 | Economia Social Incluyente 2017 | v v
Promocién, Fomento y Difusién de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | ¥ | NA
Secretaria de las Culturas y Bioculturales
Artes de Oaxaca Salvaguardar el Patrimonio Cultural e
v
(SECULTA) 20l | Inmaterial 201/ NA
Desarrollo Sustentable y Sostenible
v
203 de la Produccion Cultural 2017 NA
101 | Fortalecimiento a la Vivienda 2017 | ¥ NA
Ampliacion y Mejora de Caminos v
= Rurales 2Ly NA
Ampliacion y Mejora de Carreteras v
e Alimentadoras 2Ly NA
Fortalecimiento del Sistema
v
Ll Penitenciario —— NA
Mejoramiento Urbano de los Centros v
. — de Poblacién —— NA
Secretaria de las -
Infraestructuras y el 157 Incremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
Ordenamiento Territorial Superior
Sustentable (SINFRA) Ampliacion y Mejoramiento de la v
L7 Cobertura Eléctrica 2Ly NA
Ampliacion y Mejoramiento de la v
Lo Cobertura de Agua Potable 2L NA
Ampliacion y Mejora de la Cobertura v
= de Saneamiento Basico 20l NA
164 | Fortalecimiento del Sistema de Salud | 2017 | v | NA
Desarrollo y Fortalecimiento de
v
= Capacidades de los Municipios 2Ly NA
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Promocion, Recreacion y Fomento de v
L7k la Activacion Fisica y del Deporte 2Ly NA

192 | Gestion Integral de Residuos Sélidos | 2017 | VvV NA

Ordenamiento Territorial y Desarrollo 5017 | v NA

Secretaria de las 194
Humano

Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial

Sustentable (SINFRA) Ampliacién de la Cobertura de v
200 Educacién Media Superior 2L NA
501 Salvagugrdar el Patrimonio Cultural e 5017 | v NA
Inmaterial
Fortalecimiento a la Infraestructura
v
27 Fisica Educativa 2L NA
209 | Movilidad Integral Urbana 2017 | ¥ NA
Fortalecimiento y Modernizacién del
Secretaria de Movilidad | 126 | Trasporte Publico y Privado del 2017 | v | NA
(SEMOVI / SEVITRA) Estado
209 | Movilidad Integral Urbana 2017 | v | NA
Profesionalizacion de las Instituciones
v
Lk de Sequridad Publica —— NA
Prevencion, Seguridad y Proteccion v
120 | poblica 2017 NA
Secretaria de Seguridad | 121 Fortglecimignto del Sistema 5017 | v NA
PUblica de Oaxaca (SSPO) Penitenciario

Seguridad y Bienestar Social para los
Trabajadores, Jubilados,

143 | Pensionados, Pensionistas e 2017 | ¥ | NA
Integrantes de las Instituciones
Policiales del Gobierno del Estado

103 | Promocién Turistica 2017 | v | NA
Planeacion Turistica y Desarrollo

195 L 2017 | v | NA
Secretaria de Turismo Estrategico
(SECTUR) 196 | Profesionalizacion Turistica 2017 | v | NA
197 | Comercializacion Turistica 2017 | Vv NA
198 | Desarrollo Turistico Sustentable 2017 | v NA
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Conservacion de Ecosistemas y v
Leio Prevencion del Deterioro Ambiental 2Ly NA
Administracién de Justicia en Materia
v
= Ambiental 2Ly NA
Secretaria del Medio | 188 | cambio Climatico 2017 | v | NA
Ambiente, Energias y
Desarrollo Sustentable | 189 | Ordenamiento Ecoldgico Territorial 2017 | v | NA
(SEMAEDESO Promocién de la Inversién en
v
L Energias Renovables —— NA
192 | Gestion Integral de Residuos Sdlidos | 2017 | v | NA
193 | Proyectos de Energias Renovables 2017 | ¥ NA
102 | Gobernabilidad Democratica 2017 | ¥ | NA
Secretaria General de
Gobierno (SEGEGO) )
113 | Autoempleo y Formalidad Laboral 2017 | v | NA
Politica Transversal de Derechos de
v
Secretaria General de 158 Nifas, Nifios y Adolescentes 201/ NA
Gobierno (SEGEGO) Defensa Técnica, Asesoria y
! v
167 Patrocinio Juridico en el Estado 2017 NA
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de . s -
v
S sed Bilies 115 | Evaluacion y Certificacion Policial 2017 NA
(SESESP)
Ampliacion y Mejoramiento de la v
146 Cobertura de Agua Potable 2017 NA
Servicios de Agua Potable | 153 Ampliacion y Mejora.de la Cobertura 207 | v | NA
y Alcantarillado de Oaxaca de Saneamiento Basico
(SAPAO) Conservacion de Ecosistemas y v
160 Prevencion del Deterioro Ambiental 2017 NA
181 | Mas Oaxaca 2017 | v | NA
159 | Atencion Médica 2017 NA
. 164 | Fortalecimiento del Sistema de Salud | 2017 | vV NA
Servicios de Salud del
Estado de Oaxaca (SS0) 169 | Prevencion y Promocion de la Salud | 2017 | ¥ NA
175 | Regulacién y Fomento Sanitario 2017 | v | NA
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Politica Transversal de Derechos de
v
158 Nifas, Nifios y Adolescentes 2017 NA
Sistemna para el Desarrollo Participacién Comunitaria para el
Integral de la Familia del | 163 | Desarrollo Humano con Asistencia 2017 | v | NA
Estado de Oaxaca (DIF) Alimentaria
168 | Atencion Social a Grupos Vulnerables | 2017 | ¥V NA
Tribunal Electoral del Procesos Electorales y Mecanismos
v
Estado de Oaxaca (TEEO) 13 de Participacion Ciudadana 201/ NA
Tribunal Superior de . -
v
Justicia (TSJ) 131 | Imparticion de Justicia 2017 NA
132 E(ojrmac‘lgn con Calldad en la 5017 | v v
Universidad Auténoma ucacion Media Superior
"Benito Juarez" de Oaxaca | 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v NA
(UABJO) S E e
pliacién de la Cobertura de v
200 Educacién Media Superior 2L NA
104 | Investigacién Cientifica y Tecnolégica | 2017 | vV NA
157 I;crenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
- . v
Universidad de 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
Chalcatongo (UNICHA) Promocion, Fomento y Difusion de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v | NA
Bioculturales
Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | v NA
Productivo y Social
104 | Investigacion Cientifica y Tecnologica | 2017 | v | NA
157 !Sr]crerijento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
. . . uperior
Universidad de la Cafada » -
(UNCA) 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA
Promocién, Fomento y Difusién de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | ¥ NA
Bioculturales
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Evaluacion

Programa

ID Programa

Diagnostica

Universidad de la Cafiada Vinculacién de las Instituciones de
(UNCA) 156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | Vv NA

Productivo y Social

104 | Investigacion Cientifica y Tecnologica | 2017 | ¥ NA

157 ISncrenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
., . v
Universidad de |a Costa 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
(UNCOS) Promocién, Fomento y Difusién de
147 |las Diversidades Culturales y 2017 | v NA

Bioculturales

Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | v | NA
Productivo y Social

104 | Investigacion Cientifica y Tecnolégica | 2017 | Vv NA

Universidad de la Sierra Incremento de la Oferta Educativa

Jurez (UNSIJ) 127 | 5\ perior 2017 | v | NA

139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA

Promocién, Fomento y Difusién de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v | NA

. . . Bioculturales
Universidad de Ia Sierra

Juarez (UNSIJ) Vinculacién de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | v | NA
Productivo y Social

104 | Investigacién Cientifica y Tecnolégica | 2017 | vV NA

Incremento de la Oferta Educativa

v
127 Superior 2017 NA
., : v
Universidad de Ia Sierra 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
Sur (UNSIS) Promocién, Fomento y Difusién de
147 | las Diversidades Culturales y 2017 | v NA

Bioculturales

Vinculacién de las Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | v NA
Productivo y Social
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104 | Investigacion Cientifica y Tecnoldgica | 2017 | v | NA
157 Incremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
Superior

139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA

Universidad del Istmo
(UNISTMO) Promocién, Fomento y Difusién de

147 |las Diversidades Culturales y 2017 | v NA
Bioculturales

Vinculacién de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | v | NA
Productivo y Social

104 | Investigacién Cientifica y Tecnoldgica | 2017 | vV NA

127 ISncren_'lento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior

139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | ¥ | NA

Universidad del Mar
(UMAR) Promocién, Fomento y Difusién de

147 |las Diversidades Culturales y 2017 | ¥ NA
Bioculturales

Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | ¥ | NA
Productivo y Social

104 | Investigacion Cientifica y Tecnologica | 2017 | v | NA

157 ISr1cremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior

139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 | v | NA

Universidad del
Papaloapan (UNPA) Promocién, Fomento y Difusién de

147 |las Diversidades Culturales y 2017 | ¥ NA
Bioculturales

Vinculacién de las Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | v NA
Productivo y Social
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104 | Investigacion Cientifica y Tecnoldgica | 2017 | v | NA

157 Isl:lcrenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior
- . v
Universidad Tecnoldgica 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA
de la Mixteca (UTM) Promocién, Fomento y Difusién de
147 |las Diversidades Culturales y 2017 | ¥ NA

Bioculturales

Vinculacion de las Instituciones de

156 | Educacién Superior con el Sector 2017 | ¥ | NA
Productivo y Social
157 I;crenjento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior

Universidad Tecnoldgica - ) v
o (5 Saa S oo O Al 139 | Formacion Profesional y Posgrado 2017 NA

(UTSS0) Vinculacion de las Instituciones de
156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | ¥ NA
Productivo y Social
157 ISrlcremento de la Oferta Educativa 5017 | v NA
uperior

Universidad Tecnologica 139

de los Valles Centrales
(UTVCO) Vinculacion de las Instituciones de

156 | Educacion Superior con el Sector 2017 | ¥ NA
Productivo y Social

Formacion Profesional y Posgrado 2017 | ¥ | NA
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Reestructuracion Programatica

Para el gjercicio fiscal 2019, la Secretaria de Finanzas con Ia vision del gobierno
manifestada en el nuevo PED, llevo a cabo un proceso de revision a la estructura
programatica con la intension de fortalecer los programas y su orientacién a
resultados, ademas de detectar areas de oportunidad en su implementacion que su
atencién facilitaria el cumplimiento de los objetivos planteados en el documento
rector de la planeacién estatal. Lo anterior orientado a una evolucion constante y a
un mejor ejercicio del gasto. En consecuencia, de los 98 programas presupuestarios
que se tenian en 2018, para el ejercicio 2019 se cuenta con 79 programas, los cuales
responden principalmente a los objetivos y a la nueva estructura sectorial del PED,
en donde 64 programas se conservan intactos o con ajustes menores.

Asi mismo, se fortalecieron 19 programas presupuestarios, que atienden el
fortalecimiento al desarrollo social, principalmente en: educacién, salud, vivienda y
cultura; asi como, a los sectores de impulso econémico; desarrollo turistico, y medio
ambiente.

El ajuste en |a estructura programatica fundamentada en los objetivos estratégicos
sectoriales, prioriza el marco de planeacién estatal que permite identificar
plenamente el gasto.

La disminucion de 17 programas no implica una reduccién presupuestaria, dado que
los productos (bienes y servicios) que ofrecen los Ejecutores de gasto se mantienen
en la estructura programatica 2019 como componentes complementarios de otros
programas.

La identificacion de objetivos comunes fomenta la coordinacion interinstitucional y
la planeacién, permitiendo visibilizar logros transversales y diferenciar de manera
clara los productos (bienes y servicios) que cada Ejecutor de gasto entrega a la
poblacién. Asi mismo, la identificacién de los componentes-productos, clarifica los
conceptos de gasto.

Este proceso de ajuste programatico incluyé mejoras en el disefio de los programas
presupuestarios, para lo cual se consideran los resultados del seguimiento y
evaluaciones realizadas al Fondo de Aportaciones Federales del Ramo General 33, al
Fondo Regional, y algunos programas estatales, asi como su vinculacion con los
objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo vigente.

El Estado de Oaxaca cuenta hoy con una estructura programatica que atiende las
prioridades planteadas en el PED, que permitird la consolidacion de los Planes
Estratégicos Sectoriales, de tal forma que se ordenan y reorientan los esfuerzos que
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en conjunto realizan los Ejecutores de gasto, fortaleciendo la cooperacion
interinstitucional.

Las politicas de gasto publico del Poder Ejecutivo estan orientadas a la mejora
continua, por lo que las medidas de austeridad y racionalidad en adicién a la eficacia,
eficiencia, economia, transparencia, honradez, control y rendicion de cuentas en el
ejercicio de todos los rubros de gasto, buscan el balance presupuestario sostenible y
el cumplimiento de metas. Secretaria de Finanzas. (15 de noviembre de 2018).
Iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos 2019. Palacio de Gobierno, Oaxaca
de Juarez. Secretaria de Finanzas Recuperado de
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/paquete-economico-2019/.

Con base en lo antes mencionado, cabe sefalar que durante la reestructuracion
programatica la ITE superviso la integracion de las recomendaciones que derivaron
del PAE 2017 en conjunto con las UR. Algunos criterios para la modificacién de los
programas fueron la fusién de sus componentes para el gjercicio fiscal 2019. Para Ia
entrega de los documentos probatorios del cierre del MAASM 2018 las UR
presentaron la nueva MIR 2019 como parte de la evidencia principal de la atencion a
los ASM.
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1. Marco juridico
Con fundamento en:

» |3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134;

» |3 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo
11, fraccion VI;

* |3 Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79,

» |3 Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos
73,79, fraccion 1, 83, fraccion VI y 84, parrafo quinto;

» |3 Ley de Desarrollo Social para el Estado de Oaxaca, en su articulo 48;

» |aLey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en sus articulos 50
fracciones IV, VI y IX;

* |os Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas
Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en sus articulos 31, 38,
39,40, 41, 42, 43 y 44,

» yencumplimiento del Plan Anual de Evaluacion 2017;

La evaluacion del desempefio es obligatoria y se debe realizar por medio de la
verificacion del grado del cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos estatales. Asimismo, se debera dar sequimiento a
la atencién que se le dé a las recomendaciones que se emitan derivado de las
evaluaciones correspondientes. De la misma manera, los resultados y
recomendaciones derivados de la evaluacién deberan ser tomados en cuenta para la
toma de decisiones sobre la modificacion, suspension, redisefio, asignacion
presupuestal y mejora continua de los programas.

Dado que los resultados de las evaluaciones de los programas estatales deben
hacerse publicos y con el fin de informar sobre el adecuado seqguimiento que se le
dio a los Aspectos Susceptibles de Mejora, se presenta el Informe de atencion a los
aspectos susceptibles de mejora 2018.
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2. Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 fraccién VI de la Ley de
Presupuesto, articulo 50 fraccion IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y el articulo 38 de los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion los
ejecutores del gasto, los responsables de los programas estatales evaluados deberan
atender los ASM y las recomendaciones derivadas de las evaluaciones. Corresponde
a la ITE dar el seguimiento a su cumplimiento.

El Mecanismo de Atencidn a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MAASM) es un
proceso que da seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones contenidas en
el Programa Anual de Evaluacion (PAE); parte del andlisis de los informes de las
evaluaciones. Este andlisis es realizado por la Instancia Técnica de Evaluacion (ITE)
en conjunto con las Unidades Responsables que implementan las politicas,
proyectos, programas o fondos evaluados.

Durante el analisis se detectan las recomendaciones contenidas en el informe de
resultado de cada evaluacion. Las recomendaciones se convierten en Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) y deberdn ser atendidos por las Unidades
Responsables para la mejora de la politica, proyecto, programa o fondo evaluado.

El sequimiento a la atencidn de los ASM se realizd en cuatro etapas:

Etapa |. Compromiso de atencion de los ASM, en esta etapa se llevan a cabo las
siguientes acciones:

e |dentificacion de los ASM a atender.

e Elaboracién de un documento de opinién.

e Seleccion, clasificacion, compromiso de atencion y elaboracion de un Plan de
mejora para el sequimiento de los ASM.

Etapa Il Formalizacion de compromiso de atencidn de la evaluacion (Anexo
Gnico primera parte), en esta etapa se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Entrega de la primera parte del Anexo unico en que se integra la seleccion,
clasificacién, compromiso de atencion y Plan de mejora.
e Atencion y seqguimiento a los ASM.

Etapa lll. Carga de evidencia de la atencion de los ASM al SESAM, en esta etapa
se llevan a cabo las siguientes acciones:

e (arga al SESAM de la evidencia de la atencion a los ASM.
e FEvaluacion de la atencion a los ASM.

'Y
&

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura



JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna de! Estado

Etapa IV. Informe de atencién de los ASM (Anexo Unico seqgunda parte), en esta
etapa se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Reporte de resultado de la atencion de los ASM (Anexo Unico sequnda parte).
e Elaboracién y publicacion del informe de atencion de los ASM.

Grafica 2. Seguimiento a la atencion de los ASM
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LIll. Seleccién, clasificacion,
compromiso de atencién y
elaboracién de un plan de
mejora para el seguimiento de
los ASM

El MAASM se ejecuta durante todo el ejercicio fiscal de acuerdo con el cronograma
estipulado por Ia ITE, que culminan con la entrega de los documentos probatorios y
el Anexo unico 2da parte que da cuenta de la atencidén de los ASM.

A continuacién, se describe el proceso del MAASM:

2.1 Etapa | - Compromiso de atencion de los ASM

Para esta etapa las UR que implementaran el Mecanismo elaboraran un documento
de opinién; y seleccionaran, clasificaran, estableceran un periodo de compromiso de
atencion y establecer un plan de mejora para la atencion a los ASM.

Para dar inicio al MAASM, se convoca a las Unidades Responsables que participan
en las politicas, proyectos, programas o fondos evaluados a una reunion informativa
en la que se hace entrega de los resultados de las evaluaciones y se establecen las
fechas para la entrega del documento de opinién y la entrega de la primera parte del
Anexo Unico.
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Identificacion de los ASM a atender

La ITE analizara los informes del PAE correspondiente y acordara los ASM que seran
atendidos. Asimismo, en conjunto con las UR se determina Ia vigencia de los ASM de
Mecanismos de afos anteriores que no hayan sido atendidos.

Elaboracion de un documento de opinion

Las UR emitiran su opinidn por medio de un documento institucional, considerando
que dicho documento sea fundamentado en los resultados de la evaluacion. Este
documento debera contener los siguientes elementos:

AN N N

v
v

cometarios generales,;

comentarios especificos,

conclusiones:

referencia de Ias areas y nombres de los responsables que participaron en
su elaboracion;

firma del titular y enlace designado de la dependencia y los

membretes de |la dependencia que emite el documento.

La UR debera cargar al SESAM el documento institucional, asimismo publicarlo en
su pagina oficial y enviarlo en fisico a la ITE.

Seleccian, clasificacién, compromiso de atencion y elaboracion de un plan de

mejora para el Seguimiento de los ASM

Las UR definiran silos ASM son: claros, relevantes, factibles y justificados. A este tipo
de analisis dentro del Mecanismo se le conoce como seleccion.

Grafica 3. Criterios para la atencion de los ASM por parte de los ejecutores de gasto.
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Las UR clasificaran los ASM dependiendo del tipo de involucrados en su atencion,
estos podrian ser considerados como Especificos, Institucional, Interinstitucional e
Intergubernamental.

Grafica 4. Tipos de ASM de acuerdo a los actores involucrados

«Aquellos cuya solucidon corresponde a las areas
responsables de operar el programa.

Especifico / Intrainstitucional

«Aquellos que requieren de la intervencién de una o varias

Institucional A : : -
areas de la dependencia o entidades para su solucion.

«Aquellos que para su solucidn deberan contar con la

Interinstitucional participacion de mas de una dependencias o entidad.

«Aquellos que demandan la intervencion de dos otres
niveles de obierno.

Las UR para el compromiso de atencion, deberan eleqir el periodo de entrega de
evidencia, considerando que el periodo que se elija sea un plazo considerable para la
creacion de un documento o documentos que serviran como evidencia de la atencién
de los ASM.

Derivado de la Clasificacion y del Compromiso de atencién, las UR elaboran un Plan
de trabajo (plan de mejora) en el que se definen las actividades a desarrollar, las
areas que les daran atencion a los ASM, los coordinadores y responsables, asi como
los plazos de ejecucion y los productos o evidencias probatorias de la atencion de los
ASM seleccionados.

2.2 Etapa Il Formalizacién de compromiso de atencidn de la evaluacién

Para la formalizacion del compromiso de atencion de la evaluacion, las UR deberan
entregar a la ITE en fisico el anexo Unico primera parte firmado por el titular de la
dependencia y el enlace designado.

Entrega de la primera parte del Anexo Unico

Derivado de la Etapa |, se genera mediante el SESAM el Anexo Unico primera parte,
el cual contienen: La informacion de los ASM, la Seleccion, Clasificacion, Compromiso
de atencion y el plan de mejora de cada ASM.

T
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El Anexo Unico primera parte debera ser validado por medio de Ia firma del titular de
la UR y el enlace designado. Las UR cargara al SESAM y en su pagina oficial el Anexo
validado y debera enviarlo en fisico a la ITE.

Al entregar a la ITE el Anexo unico primera parte, la UR habrd completado la
formalizacion del compromiso de atencién de la evaluacion.

Atencion y sequimiento a los ASM

Para la atencién a los ASM, las UR realizaran las acciones contenidas en su plan de
mejora para darle atencién a los ASM. Asimismo, las UR contaran con ITE para Ia
atencién de los ASM mediante capacitaciones, talleres y asesorias para la adecuada
atencion a los ASM.

Durante el Mecanismo, la ITE impartirad cursos y talleres contenidos en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) que tiene por objetivo desarrollar los conocimientos y
habilidades tedrico-practicas en los servidores publicos de la Administracion Publica
del Estado de Oaxaca (APEO) relacionados con el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y con el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). Asimismo, el PAC es
planeado para las dependencias que lleven el Mecanismo coadyubando por medio
de los cursos y talleres en una mejora en la atencion a los ASM.

2.3 Etapa lll - Carga de evidencia de la atencién de los ASM al SESAM
En esta etapa las UR deberan reportar los documentos que evidencien la atencion o
el proceso de atencion que hayan recibido los ASM.

Carga al SESAM de la evidencia de la atencién a los ASM

Las UR cargaran al SESAM las evidencias probatorias del cumplimiento de Ia
atencién a los ASM. Si las UR no cuentan con sus evidencias finales se les solicita
que carguen el avance de la atencion de los ASM.

Las evidencias probatorias se solicitaran por medio de oficio y de acuerdo a los
periodos que la UR haua establecido para la atencién de los ASM.
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Evaluacion de la atencion a los ASM

La ITE revisara la informacion cargada por las UR en el SESAM, |a clasifica por medio
de un sistema de semaforizacion. Los colores que se utilizaran son: verde, amarillo,
rojo y gris (ver gréafica 5).

Grafica 5. Semaforizaciéon de atencion ASM

AN

Atendido
« El ASM fue atendido en su totalidad

En proceso de atencién
« el ASM continua en proceso de atencion

No atendido
« ASM no fue atendido durante el mecanismo

Perdié vigencia o fue invalidado

« El ASM pierde vigencia cuando Ia ITE en coordinacion con la UR analizan la factibilidad del ASM y se determina su invalidez.
los motivos para la perdida de vigencia podria ser porgue el programa no ya no existe, y por ende no es posible reportar 1a
evidencia de atencidn; la dependencia ya no ejerce recursos del fondo; la recomendacion no es como tal una
recomendacion; el programa o fondo evaluado fué dado de baja por la administracion; los componentes o Ias reglas de
operacién no permiten la adecuacion; u otros motivos que impidan la atencién al ASM.

« El ASM es invalidado cuando la UR solicita bajo algiin motivo al respecto que no tiene las atribuciones, porque el programa
cambio, desaparecio o se fusiond, dado que esto dificulta el darle seguimiento al ASM.

2.4 Etapa IV. Informe de atencion de los ASM

Una vez calificada la atencion dada al ASM, se genera el Informe del resultado del
MAASM, que da cuenta del grado de atencion por evaluacion y por Unidad
Responsable.

Reporte de resultado de la atencién de los ASM (Anexo Unico segunda parte)

Derivado del nivel de atencidn establecido mediante el sistema de semaforizacién,
se emite la sequnda parte del Anexo unico que contiene el nivel de atencion de cada
uno delos ASM y se envia a la ITE validado por los responsables de la entidad publica.

Elaboracion y publicacién del informe de atencidn de los ASM

Unavez que la ITE cuenta con la Segunda parte del Anexo unico firmado por el titular
y enlace de la Unidad Responsable, la ITE elabora el Informe del Mecanismo de
Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
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2.5 Sistema Estatal de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Con la finalidad de facilitar, sistematizar y homogenizar la atencién y seqguimiento de
los ASM, se diseid un sistema informatico denominado Sistema Estatal de
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (SESAM), que permite tanto a
las Unidades Responsables, como a la ITE, agilizar los procesos para la verificacion
de la atencion de los ASM.

Mediante el SESAM las Unidades Responsables operan las cuatro etapas que se
describen en los lineamientos del MAASM. Estas etapas son:

|.  Compromiso de atencién de los ASM;
Il.  Formalizacion de compromiso de atencién de la evaluacion (Anexo Unico
primera parte);
. Carga de evidencia de la atencion de los ASM al SESAM; y
IV. Informe de atencién de los ASM (Anexo Unico segunda parte

El sitio web del sistema es: https://sesam.oaxaca.gob.mx

El SESAM, ademas de ser un instrumento que registra el cumplimiento puntual y
eficiente del Mecanismo, nos ofrece la posibilidad de adecuarlo a las necesidades de
los usuarios, en este sentido, nos permite realizar actualizaciones y ajustes que
mejoren la gestidn para el sequimiento de los ASM.

~
Oaitaca [ wm
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3. Resultados de la implementacion del Mecanismo de Atencion a los
Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Elinforme individual de la atencion a los ASM durante la implementacion del MAASM
2018 contiene la informacién siguiente:

Nombre del programa;

Objetivo del programa;

UR Coordinadorg;

UR Participantes,

Representacion grafica del nimero de ASM segun su clasificacion; y
Representacion grafica del nivel de atencién de los ASM.

oulE W

La representacion grafica de la atencion de los ASM se hace con dos tipos de
graficas: por clasificacion del tipo de ASM y por el nivel de atencién que se le dio por
UR.

Graficas de ASM por clasificacion.

En estas graficas se muestra la clasificacion de todos los ASM que tiene el programa.
La clasificacion del ASM se define con base en los actores involucrados, es decir, Si
el ASM es especifico, institucional, interinstitucional o intergubernamental.

Los ASM especificos, hacen referencia a las recomendaciones cuya solucion
corresponde a las areas responsables de operar el programa dentro de una
dependencia o entidad,

Los institucionales son de caracter interno de la UR y atafie Unicamente a Ia
dependencia su atencion;

Los interinstitucionales son ASM cuya atencién depende de varios ejecutores del
gasto del Gobierno del Estado que tienen en comun el mismo programa;

Los intergubernamentales, son el tipo de ASM que para su atencién requieren de la
coordinacion entre dos o mas dependencias de los gobiernos federal y del estado.

Existen dos tipos de clasificacién que se consideran en algunas graficas de este tipo
y es no atendido e invalidado; los no atendidos hacen referencia a las UR que no
entregaron su informacién respecto a estos ASM y por lo tanto no se tienen un
sequimiento del ASM que dé cuenta de la atencidon de estos; y la clasificacién
invalidado hace referencia a algun o algunos ASM que solicitaron las UR que se les
diera de baja dado que no podian atenderlos porque no era atribucion de UR o no
tenian bienes o servicios que entregar en el programa.

o o
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Graficas de ASM por nivel de atencion.

Estas graficas clasifican los ASM con base en el tipo de seguimiento que las
dependencias coordinadoras y participantes han dado a sus recomendaciones. En
este sentido, los ASM se categorizan en cuatro tipos: atendidos, que la UR atendié
las recomendaciones; en proceso de atencién, que la UR inicid el proceso de
atencién; no atendidos, que la UR no comenzo el proceso de atencion de las
recomendaciones o0 no entregd su Anexo Unico 1ra parte; y no vigente, que el ASM
carecia de vigencia debido a que el programa fue dado de baja, se fusiond con otro
programa o como se identificd en el analisis, el ASM no era propiamente una
recomendacion o la UR argumentd que este no podia ser atendidos por falta de
atribuciones de la UR.

Para realizar este informe la ITE revis6 y valido los documentos probatorios que
entregaron las UR con fecha limite al 31 de enero de 2018. El criterio que se utilizé
para validar cada documento probatorio fue que la evidencia entregada haya sido
coherente con el resultado esperado o que representara el inicio del proceso de
atencion del ASM.

También se presenta informacién sobre los ASM de mecanismos anteriores que ya
fueron atendidos; que siguen en proceso de atencién; que no han sido atendidos y
que han perdido vigencia derivado del cambio de administracion o |la
reestructuracion de los programas o fondos que aun sigue pendiente de atender.

3.1 RESULTADOS GLOBALES

Los Aspectos Susceptibles de Mejora atendidos durante 2018 no sélo corresponden
a evaluaciones realizadas durante 2017, el Mecanismo permite dar continuidad a la
atencion de las recomendaciones de las evaluaciones de ejercicios anteriores, de
modo que durante la implementacion del MAASM 2018 se dio seguimiento a Ia
atencion de 1164 ASM resultado del PAE 2017 y ASM de PAE anteriores pendientes
de atender. Los ASM de los PAE de afos pasados, se cuenta con 86 ASM: 39
resultado de evaluaciones de 2016, 25 de 2015, 21 de 2014 y 1 de 2013.
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Tabla 2. Resultado general de la atencion a

los ASM durante el MAASM 2018

Criterios de atencién ASM ASM

Atendidos 1106

En Proceso de Atencion

27

No Atendidos 72
Invalidados 45
Total de ASM 1250

Oastaca:
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El Mecanismo del ejercicio fiscal 2018 dio
seguimiento a total de 1250 ASM. El
resultado general de la atencion a los ASM
fue 1106 atendidos;, 27 contindan en
proceso de atencioén; 72 no atendidos; y 45
invalidados (ver tabla 2).

Con base en el resultado general de |a atencion a los ASM, se tiene que el 88% de
los ASM fueron atendidos; 2% continua en proceso de atencién; 6% no ha sido
atendido; y 4% fue invalidado (ver gréafica 6).

Grafica 6. Nivel de atencion de los ASM 2018

Atendidos En Proceso de Atencién  ®No Atendidos  ®Invalidados

3.1.1 Informacidon general de la clasificacién y atencion de los ASM de la
Evaluacién Diagnostica — PAE 2017

Derivado del PAE 2017 se obtuvo un total de 921 recomendaciones de los 88
programas a los que se les aplicé la evaluacion diagndstica. La clasificacion de los
ASM con base en su atencion por parte de las UR fue de 215 especificos, 243
institucionales, 424 interinstitucionales, O intergubernamentales, 16 perdieron

vigencia y 23 no fueron atendidos (ver gréfica 7).

2
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Grafica 7. ASM por clasificacion (Diagndstico)
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De acuerdo con la clasificacién hecha por las UR, el nivel de atencion fue el siguiente:

E<pecifi

De los 215 ASM especificos: 210 fueron
atendidos y 5 contindian en proceso de
atencion (ver tabla 3).

Institucionales

De los 243 ASM Institucionales: 230
fueron atendidos y 13 contindan en
proceso de atencién (ver tabla 4).

16

23

B Interinstitucionales

B No atendido

Tabla 3. Resultados globales de atencién
de ASM Especificos

ota Porcenta
PDEe O .
Atendidos 210 | 97.67%
En proceso de >33%
atencion
0 0.00%
0 0.00%
Total seleccionado 215 | 100.00%

Tabla 4. Resultados globales de atencién
de ASM Institucionales

o Tota Porcentaj
Institucionales I .
Atendidos 230 | 94.65%

A [preEss G 13 | 535%
atencion
0 0.00%
0 0.00%
Total seleccionado 243 | 100.00%
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Tabla 5. Resultados globales de atencion
de ASM Interinstitucionales

Tota Porcentaj
I e

De los 424 ASM interinstitucionales: |Atendidos 420 | 99.06%
420 fueron atendidos y 4 continianen |EN proceso de " 0.94L9%
proceso de atencién (ver tabla 5). atencion

Interinstitucionales Interinstitucionales

o

0.00%
0 0.00%

Total seleccionado LoL | 100.00%

Invalidado y no atendidos Tabla 6. Resultados globales de ASM
invalidados y no atendidos

16 ASM fueron invalidados debido a que no era Semaforizacién Total
atribucién de la UR su atencion; y 23 no fueron | Atendidos 0
repqr'tados por las UR, estos ASM no fueron |Ep proceso de atencién 0
clasificados y no cuenta con un documento de o3
opinién, asi tampoco cuentan con un plan de 16
mejora que indique las acciones a tomar por las }

UR a cargo (ver tabla 6). Total, seleccionado 39

Gréfica 8. ASM portipo | COM base en !05
1.74% nivel de atencion documentos probatorios

que entregaron las UR, el
“ nivel de atencién de los
Q@21 ASM fue el siguiente:
?3.38% atendidos;

Atendidos
En proceso de atencion
B No atendidos

= No vigentes 239% en proceso de
atencién, 250% no
atendidos y 1.74% perdio

vigencia (ver grafica 8).
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3.1.2 Informacion general de la clasificacion y atencion de los ASM de la
Evaluacién Disefio — PAE 2017

En el PAE 2017 se evaluaron en disefio 6 programas de los cuales se obtuvo un total
de 243 recomendaciones. La clasificacion de los ASM por parte de las UR fue de 57
especificos, 68 institucionales, 118 interinstitucionales y O intergubernamentales
(ver grafica 9).

140 Grafica 9. ASM por clasificacién (Disefio)
120
100
80
60
40

20

Total por Clasificacion
B Especificos M Institucionales

B |nterinstitucionales Intergubernamentales

De acuerdo con la clasificacién hecha por las UR, el nivel de atencion fue el siguiente:

Especificos Tabla 7. Resultados globales de atencion
de ASM Especificos
De los 57 ASM clasificados como hecifico ota. Fo S
especificos, fueron atendidos (ver tabla
) P ( Atendidos 57 | 100.00%
' En proceso de 0.00%
atencion R

0.00%
0 0.00%

Total seleccionado 57 | 100.00%
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Institucionales Tabla 8. Resultados globales de atencién
de ASM Institucionales

Tota Porcentaj
e

Los 68 ASM clasificados como Institucionales
Institucionales, fueron atendidos (ver

tabla 8) 68 | 100.00%
' En proceso de o
0 0.00%
0 0.00%

Interinstitucionales Tabla 9. Resultados globales de atencion
de ASM Interinstitucionales
De los 118 ASM clasificados como [T o o1C B e[Sl ]

| e
17 9915%

interinstitucionales, 117 fueron
atendidos y 1 continua en proceso de

atencién (ver tabla 9). 1 0.85%
atencion

0] 0.00%

0 0.00%

Con base en los documentos probatorios que entregaron las UR, el nivel de atencién
de los 243 ASM fue el siguiente: 92.59% atendidos y el 0.41% continua en proceso
de atencién (ver gréfica 10).

Grafica 10. ASM por tipo
nivel de atencién

= Atendidos
En proceso de atencion
® No atendidos

= No vigentes
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3.2 Programas sujetos a Evaluacion Diagnadstica

Dado el cambio de Administracion, la estructura programatica sufrié cambios. Por
este motivo la ITE aplicd una Evaluacién Diagnostica a toda la nueva estructura, con
el fin de conocer si los nuevos programas presupuestarios contaban con los
elementos necesario para su monitoreo. Con base en el analisis de la pertinencia,
algunos programas que no proporcionan bienes o servicios al publico no fueron
sujetos de evaluacion. Derivado del anadlisis se obtuvo un total de 88 programas
presupuestarios de 97, a los que les aplico la evaluacién diagndstica.

Con base en los TdR emitidos por la JG para el PAE 2017, Ia evaluacion de tipo
diagnaostica tuvo por objetivo lo siguiente:

Objetivo general:

Emitir la opinion fundada sobre el cumplimiento de los programas presupuestarios
para el ejercicio fiscal 2018 a los elementos y caracteristicas establecidos en los
Lineamientos para Dictaminar y dar Seguimiento a los programas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, para que pueda ser monitoreado y evaluado,
permitiendo con ello identificar hallazgos y recomendaciones que retroalimenten el
disefo, gestion y resultados.

Objetivos especificos:

= Revisar el disefio del programa.

» |dentificar, caracterizar y cuantificar la poblacién o area de enfoque
potencial y objetivo.

= Revisar la consistencia de la construccion de la Matriz de Indicadores
para Resultados.

* |ntegrar un mapa de ruta de mejora integral para fortalecer las
capacidades de gestion en la creacidn de programas NUevos.

» Analizar de manera global el grado de evaluabilidad de los programas, asi
como un mapa de ruta para mejorar la evaluabilidad en lo sucesivo.

Las recomendaciones que derivaron del PAE 2017 fueron cargadas al SESAM y
vinculadas con cada UR, que clasificd y reportd la atencién. Para calificar la atencién
a los ASM de los programas; la ITE analizé los documentos probatorios que las UR
presentaron como evidencia de su atencion.

A continuacioén, se da a conocer la clasificacion y la atencién que recibieron los ASM
de los programas a los que se les aplico 1a evaluacion diagnostica, por parte de las

UR
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3.2.1 Programa 187 - Administracion de Justicia En Materia Ambiental

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo sustentable mediante politicas
publicas para la proteccidon y conservacion de los recursos naturales, la preservacion
del equilibrio ecoldgico y la promocion de una cultura ambiental, considerando la
participacién social y respetando los derechos de los pueblos indigenas.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria del
Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable (SEMAEDESO).

La evaluacion diagnostica arrojo un
total de @ ASM que fueron clasificados
por la SEMAEDESO como especificos
(ver grafica 11).

La ITE calificd los 9 ASM como
atendidos con base en los documentos

probatorios presentado por
SEMAEDESO (ver grafica 12).
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Grafica 12. Programa 187 ASM por nivel de
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3.2.2 Programa 184 - Administracion Estratégica en el Quehacer Educativo

El programa tiene por objetivo promover e incrementar la participacion de los actores
involucrados en el quehacer educativo con corresponsabilidad, transparencia y
rendicion de cuentas, a fin de favorecer una educacion solida e integral.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO).

Grafica 13. Programa 184 clasificacion

La evaluacion diagndstica encontré un de ASM
total de 7 ASM que fueron clasificados 8
por IEEPO como institucionales (ver
grafica 13).
“ 7
2
La ITE califico los 7 ASM como
atendidos con base en los documentos O
probatorios presentado por IEEPO (ver m Especificos m Institucionales
gréfica 1L}.)- B nterinstitucionales ™ Intergubernamentales

Grafica 14. Programa 184 ASM por nivel de
atencion
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3.2.3 Programa 200 - Ampliacién de la Cobertura de Educacion Media
Superior

El programa tiene por objetivo ampliar la cobertura de una educacion media superior,
favoreciendo las zonas de mayor rezago educativo y con atencion a la diversidad
cultural. Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la
Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSYSCYT) y tuvo como UR participantes a la Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA), la Universidad Auténoma
"Benito Judrez" de Oaxaca (UABJO), el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
(COBAD), el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca
(CECYTEQ), el Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca
(CSEIO), la Comisién Estatal para la

Planeacién y la Programacion de la Grafica 15. Programa 200
Educacion Media Superior clasificacion de ASM
(CEPPEMS), el Instituto de Estudios de >

Bachillerato del Estado de Oaxaca o

(IEBO) y al Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Fisica

Educativa (IOCIFED). La evaluacion >
diagnostica encontré un total de 21
ASM que fueron clasificados por las O

UR: 5 especificos, & institucionales y 12 m Especificos ® Institucionales
interinstitucionales (ver grafica 15). B [nterinstitucionales Intergubernamentales

12

La ITE calificd los 21 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por las UR del programa (ver gréfica 16).

Grafica 16. Programa 200 ASM por nivel de atencion
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3.2.4 Programa 108 - Ampliacion y Mejora de Caminos Rurales

El programa tiene por objetivo mejorar la conectividad del estado y dentro de sus
regiones mediante infraestructura y una plataforma logistica de trasporte integral y
comunicaciones modernas que fomenten la competitividad, productividad y

desarrollo economico y social.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue
Caminos y Aeropistas de Oaxaca (CAO)
y tuvo como UR participante a la
Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable
(SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 10 ASM que fueron
clasificados por las UR: 8 especificos y
2 interinstitucionales (ver grafica 17).

10

o NN F o0 @

Grafica 17. Programa 108 Clasificacion

de ASM
B Especificos M Institucionales
B |nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 10 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por las UR del programa (ver grafica 18).

Grafica 18. Programa 108 ASM por
nivel de atencién
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3.2.5 Programa 116 - Ampliacién y Mejora de Carreteras Alimentadoras

El programa tiene por objetivo mejorar la conectividad del estado y dentro de sus
regiones mediante infraestructura y una plataforma logistica de trasporte integral y
comunicaciones modernas que fomenten la competitividad, productividad y
desarrollo economico y social.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue Caminos y
Aeropistas de Oaxaca (CAO) y tuvo como UR participante a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontré un - e
o Grafica 19. Programa 116 clasificacion

total de @ ASM que fueron clasificados de ASM

por las UR: 7 especificos y 2 g

interinstitucionales (ver grafica 19).

La ITE calific6 los 9 ASM como
atendidos con base en los probatorios €

presentados las UR del programa (ver 0
grafica 20).

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 20. Programa 116 ASM por
nivel de atencion
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3.2.6 Programa 153 - Ampliacién y Mejora de la Cobertura de Saneamiento
Basico

El programa tiene por objetivo garantizar el acceso a una vivienda digna y con
seqguridad juridica, de calidad, con infraestructura y servicios basicos, mediante la
promocion de Ia vivienda nueva o su mejoramiento, en particular en Ias regiones
Oaxaquefias con mas rezago. Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del
programa fue la Comisién Estatal del Agua (CEA) y tuvo como UR participantes a I3
Secretaria de las Infraestructuras y el Grafica 21, programa 153 Clasificacion
Ordenamiento Territorial Sustentable de ASM

(SINFRA), la Comisién Estatal de
Vivienda (CEVI) y a los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado de
Oaxaca (SAPAQ).La evaluacién
diagnostica encontré un total de 11
ASM que fueron clasificados por las
UR: 3 institucionales, 6

o N F o0 @

interinstitucionales y 2  fueron ® Especificos mInstitucionales
invalidados (ver gréfica 21) B |nterinstitucionales Intergubernamentales
M |nvalidado

La ITE calific6 9 ASM como atendidos
con base en los probatorios presentados por CEA, SAPAO y SINFRA; 2 ASM de la UR
CEVI perdieron vigencia dado que fueron invalidados (ver grafica 22).

La UR CEVI durante el proceso del Mecanismo, solicitd la invalidez de sus 2 ASM,
debido a que a partir del presente ejercicio presupuestal CEVI no participaba en el
programa Ampliacion y

Grafica 22. Programa 153 ASM por nivel de atencién Mejora de la Cobertura de
1283: _ _ _ _ Saneamiento Basico, sin
80% | . . | embargo, las
70% | ' ' ' recomendaciones
ol : : : | realizadas a la MIR de
40% i - - - dicho programa fueron
;gzz | | : : retomaron y aplicadas
10% t - - - dentro de Ila MIR
0% ) v SapAO SR Fortalecimiento a I3
e sons ; § § Vivienda.
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3.2.7 Programa 146 - Ampliacién y Mejoramiento de la Cobertura de Agua
Potable

El programa tiene por objetivo garantizar el acceso a una vivienda digna y con
seqguridad juridica, de calidad, con infraestructura y servicios basicos, mediante la
promocién de la vivienda nueva o su mejoramiento, en particular en las regiones
Oaxaquefias con mas rezago.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Comision
Estatal del Agua (CEA) teniendo como UR participantes a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) y a los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca (SAPAO).

La evaluacion diagnostica enco'n'tro un Grafica 23. Programa 146 clasificacion
total de 7 ASM que fueron clasificados de ASM
por las UR como: 3 institucionales y &

5
interinstitucionales (ver grafica 23). .
3
La ITE calific6 los 7 ASM como @
atendidos, con base en los probatorios 1
presentados por las UR del programa 0
(ver grafica 24).
B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 24. Programa 146 ASM por nivel
de atencién
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3.2.8 Programa 137 - Ampliacion y Mejoramiento de la Cobertura Eléctrica

El programa tiene por objetivo garantizar el acceso a una vivienda digna y con
seqguridad juridica, de calidad, con infraestructura y servicios basicos, mediante la
promocién de la vivienda nueva o su mejoramiento, en particular en las regiones

Oaxaquefias con mayor rezago.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable
(SINFRA) 'y tuvo como UR
participantes a la Coordinacion General
del Comité Estatal de Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) y a
la Comisién Estatal de Vivienda (CEVI).

La evaluacion diagndéstica encontré un
total de 6 ASM que fueron clasificados
por las UR: 3 institucionales, 2
interinstitucionales y 1 invalidado (ver
grafica 25).

—

0

Grafica 25. Programa 137 clasificacién
de ASM

Intergubernamentales

B Especificos M Institucionales
B Interinstitucionales

B Invalidado

La ITE calific6 5 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
SINFRA y COPLADE; el ASM de la UR CEVI perdié vigencia (ver grafica 26).

Grafica 26. Programa 137 ASM por nivel

de atencién
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La UR CEVI durante el proceso del
Mecanismo, solicité la invalidez de 1
ASM, debido a que a partir del
presente ejercicio presupuestal CEVI
no participaba en el programa
Ampliacion y Mejoramiento de Ia
Cobertura Eléctrica, sin embargo, las
recomendaciones realizadas a la
MIR de dicho programa fueron
retomaron y aplicadas dentro de la
MIR Fortalecimiento a la Vivienda.
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3.2.9 Programa 155 - Atencion Integral de los Derechos Humanos

El programa tiene por objetivo prevenir, disminuir y atender de manera oportuna y
efectiva Ias violaciones a los derechos humanos en Oaxaca, por parte de las

instituciones gubernamentales.

Durante el ejercicio fiscal 2018 Ia UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
para la Atencion de los Derechos Humanos (CADH) y tuvo como UR participante a la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca (DDHPO).

La evaluacidon diagnostica encontrd
un total de @ ASM que fueron
clasificados por las UR como
interinstitucionales (ver grafica 27).

La ITE calificd los 9 ASM como
atendidos con base en los

probatorios presentados por las UR
CADH y DDHPO (ver grafica 28).

Grafica 28. Programa 155 ASM
por nivel de atencion
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Grafica 27. Programa 155 clasificacion

de ASM
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3.2.10 Programa 138 - Atencion Juridica-Administrativa a la Poblacion
Migrante y sus Familias

El programa tiene por objetivo salvaguardar la integridad de los migrantes con
estricto apego a los derechos humanos, protegiendo en todo momento la vida.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Oaxaquefio de Atencion al Migrante (IOAM).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 29. Programa 138 clasificacion

total de 7 ASM que fueron clasificados de ASM
por el IOAM como institucionales (ver g
grafica 29).

6

“ 7
La ITE califico los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por IOAM (ver grafica 30). 0

B Especificos M |nstitucionales

B nterinstitucionales @ Intergubernamentales

Grafica 30. Programa 138 ASM por nivel de
atencion
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El programa tiene por objetivo garantizar el acceso universal a los servicios de salud
de manera efectiva, oportuna y con calidad, mediante el aseguramiento social
publico y voluntario de la poblacion oaxaquefia, incluyendo la medicina tradicional.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue los Servicios de

Salud del Estado de Oaxaca (SSO) y
tuvo como UR participantes al Régimen
Estatal de Proteccién Social en Salud
del Estado de Oaxaca (REPSS), el
Hospital de la Nifiez Oaxaquefia (HNO)
y al Consejo Estatal de Prevencion y
Control del Sida (COESIDA).

La evaluacion diagndéstica encontré un
total de 17 ASM que fueron clasificados
por las UR: 2 especificos, 14
interinstitucionales y 1 fue invalidado
(ver grafica 31).

Grafica 31. Programa 159 clasificacion

de ASM
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La ITE califico 16 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
las UR; y un ASM de la UR SSO perdio vigencia (ver grafica 32).

Grafica 32. Programa 159 ASM por nivel de atencién
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3.2.12 Programa 134 - Programa 134 - Atencién Regional a Grupos en
Vulnerabilidad

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,
con el proposito de lograr su
incorporacion social a una vida digna,
otorgandoles servicios e impulsando
su participacion libre de violencia.

Grafica 33. Programa 134 clasificacion
de ASM

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la 4
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano de Oaxaca (SEDESOH). 2

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 6 ASM que fueron clasificados W Especificos W nstitucionales

por la SEDESOH como institucionales B |nterinstitucionales @ Intergubernamentales
(ver grafica 33).

Grafica 34. Programa 134 ASM por nivel de La lTE califico los 6 ASM como
atencién atendidos con base en los
probatorios presentados por la

‘ SEDESOH (ver gréafica 34).
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3.2.13 Programa 168 - Atencion Social a Grupos Vulnerables

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,
con el propdsito de lograr su incorporacién social a una vida digna, otorgandoles
servicios e impulsando su participacién libre de violencia.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Grafica 35. Programa 168 clasificacién
Estado de Oaxaca (DIF) y contd con la de ASM

Secretaria de Desarrollo Social y
Humano de Oaxaca (SEDESOH) como
UR participante.

nN o w & ou

La evaluacion diagndstica encontro un
total de 8 ASM que fueron clasificados E

por las UR como: 1 especifico, 4

institucionales y 3 interinstitucionales O

(ver grafica 35). B Especificos B Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

—

Grafica 36. Programa 168 ASM La ITE calificd los 8 ASM como atendidos
por nivel de atencién con base en los probatorios que presentaron
100% el DIF y la SEDESOH (ver grafica 36).

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% DIF SEDESOH

No vigentes 0 0
B No atendidos

En proceso de atencion
Atendidos

o O O

Q
Q
2




Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierna del Estado

3.2.14 Programa 210 - Atraccion de Inversiones

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo econémico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de
los sectores econdmicos estratégicos para una mayor inversion y generacion de
empleos que eleven Ia calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Grafica 37. Programa 210 clasificacion

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR e ASM

coordinadora del programa fue la
Secretaria de Economia (SE) y tuvo
como UR participante al Fideicomiso
para el Desarrollo Logistico del Estado 10

15

de Oaxaca (FIDELO).

5
La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 12 ASM que fueron clasificados 0
por las UR como interinstitucionales

e W Especificos M Institucionales
(ver grafica 37).
M Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 12 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por la SE y FIDELO (ver grafica 38).

Grafica 38. Programa 210 ASM
por nivel de atencién
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3.2.15 Programa 113 - Autoempleo y Formalidad Laboral

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo econémico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de
los sectores econdmicos estratégicos para una mayor inversién y generacion de

empleos que eleven la calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Economia (SE) y tuvo como UR participante a la Secretaria General de Gobierno

(SEGEGO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 11 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 39).

La ITE calificd los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios
presentados por la SE y SEGEGO (ver
grafica 40).

Grafica 40. Programa 113 ASM por
nivel de atencion
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Grafica 39. Programa 113 clasificacion
de ASM
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3.2.16 Programa 188 - Cambio Climatico

El programa tiene por objetivo desarrollar y promover una politica publica que
permita mitigar los impactos del cambio climatico mediante el control de emisiones y
gases de efecto invernadero, asi como establecer y aplicar mecanismo de adaptacion
en los sectores social, ambiental y de desarrollo del estado.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria del
Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable (SEMAEDESO).

La evaluacion diagnostica enco'n'tro un Grafica 41. Programa 188 clasificacion
total de 8 ASM que fueron clasificados de ASM

por la SEMAEDESO como especificos g

(ver grafica 41).

8
6
La ITE calificd los 8 ASM como %
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por SEMAEDESO (ver 0
grafica 42).
B Especificos W Institucionales
B |nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 42. Programa 188 ASM por nivel de
atencién

Atendidos
En proceso de atencién
B No atendidos

® No vigentes




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna de! Estado

3.2.17 Programa 106 - Capacitaciéon y Profesionalizacién para y en el Trabajo

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo economico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de
los sectores econdmicos estratégicos para una mayor inversién y generacion de
empleos que eleven la calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET).

La evaluacion diagndstica encontré un Crafi

o rafica 43. Programa 106
total de 7 ASM que fueron clasificados clasificacion de ASM
por ICAPET: 6 institucionales 4y 1 g
interinstitucional (ver grafica 43).

6
L
La ITE calificdo los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por el ICAPET (ver grafica 0 -
LL). , o
B Especificos M [nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 44. Programa 106 ASM por nivel de
atencion
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3.2.18 Programa 197 - Comercializacion Turistica

El programa tiene por objetivo disefiar sistemas eficientes y actualizados de
comercializacion para apouar las labores de promocién y posicionamiento de la

oferta turistica de Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Turismo (SECTUR) y tuvo como UR participante la Oficina de Convenciones y

Visitantes de Oaxaca (OCVO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 10 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 45).

La ITE calificd los 10 ASM como
atendidos con base en los probatorios
presentados por la SECTUR y OCVO
(ver grafica 46).

Grafica 4+6. Programa 197 ASM
por nivel de atencion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% SECTUR ocvo

No vigentes 0 0
ENo atendidos 0
En proceso de atencién 0
Atendidos 8

N O O

Grafica 45. Programa 197 clasificacion
de ASM

12
10

O nN F 00

B Especificos

B Interinstitucionales

M nstitucionales

Intergubernamentales



Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierna del Estado

3.2.19 Programa 160 - Conservaciéon de Ecosistemas y Prevencién del
Deterioro Ambiental

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo sustentable mediante politicas
publicas para la proteccidon y conservacion de los recursos naturales, la preservacion
del equilibrio ecoldgico y la promocién de una cultura ambiente, considerando Ia
participacién social y respetando los derechos de los pueblos indigenas.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria del
Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable (SEMAEDESO) y tuvo como UR
participantes a la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Pesca
Acuacultura (SEDAPA), Ia Secretariade 15
Administracion (SA), la Comision
Estatal del Agua (CEA) y a los Servicios 10
de Agua Potable y Alcantarillado de E
Oaxaca (SAPAQ). 5

Grafica 47. Programa 160
clasificacion de ASM

La evaluacion diagnostica encontroun O

total de 15 ASM. Las UR: SEMAEDESO,
CEA, SAPAQ Y SEDAPA clasificaron en
total 13 ASM como interinstitucionales

B Especificos B nstitucionales

B |nterinstitucionales Intergubernamentales

B No atendido

y 2 no fueron atendidos por la UR SA
(ver gréfica 47).

La ITE calificd 13 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
las UR SEMAEDESO, CEA, SAPAO Y SEDAPA; y 2 ASM de la UR SA no fueron
atendidos, dado que no reporto la atencion de los ASM durante el Mecanismo (ver
grafica 48).

Grafica 48. Programa 160 ASM por nivel de atencidn
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3.2.20 Programa 191 - Conservacion y Restauraciéon Forestal

El programa tiene por objetivo reducir la deforestacion y degradacién de los
ecosistemas forestales, mediante su restauracion y proteccion, contribuyendo a su
equilibrio y uso sustentable, asi como a la conservacion de la biodiversidad.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Comision
Estatal Forestal (COESFO).

La evaluacion diagnostica encqnfnro un Grafica 49. Programa 191 clasificacion
total de 5 ASM que fueron clasificados de ASM
por la COESFO como especificos (ver

6
grafica 49). 5
L
3
La ITE calificd los 5 ASM como >
atendidos con base en los probatorios
presentados por la COESFO (ver 0
grafica 50). ‘ o
B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 50. Programa 191 ASM por nivel de
atencion
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3.2.21 Programa 199 - Construccién y Mejora de Aeropistas

El programa tiene por objetivo mejorar la conectividad del estado y dentro de sus
regiones mediante infraestructura y una plataforma logistica de trasporte integral y
comunicaciones modernas que fomenten la competitividad, productividad y
desarrollo economico y social.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue Caminos y
Aeropistas de Oaxaca (CAQ).

La evaluacion diagnostica enco.n'tro un Grafica 51. Programa 199 clasificacién
total de 7 ASM que fueron clasificados de ASM

por CAQ como especificos (ver grafica g
51).

6
L
La ITE calificdo los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios €
presentados por CAO (ver grafica 52). 0
B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 52. Programa 199 ASM por nivel de
atencion
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3.2.22 Programa 167 - Defensa Técnica, Asesoria y Patrocinio Juridico en el
Estado

El programa tiene por objetivo consolidar la transicién hacia un nuevo modelo de
justicia penal acusatoria y adversarial, que promueva la reduccién de los indices
delictivos y en donde se garanticen los procedimientos penales en la investigacion e
integracion, establecidos en los protocolos de actuacién ministerial, pericial y policial
en la comision de delitos, en particular los de altos impactos.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Defensoria
Publica del Estado (DPE) y tuvo como UR participante a la Secretaria General de
Gobierno (SEGEGO).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 53. Programa 167 clasificacion
total de 10 ASM que fueron de ASM

clasificados por las UR: 1 especificoy 9 1o
interinstitucionales (ver grafica 53).

8
6
La ITE calificd 9 ASM como atendidos 4
y len proceso de atencion con baseen 2
los probatorios presentados por DPE y 0 L
SEGEGO (ver gréfica 54).
B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 54. Programa 167 ASM
por nivel de atencion
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3.2.23 Programa 157 - Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

El programa tiene por objetivo garantizar la gobernabilidad y la paz plena en el estado
mediante la atencién oportuna de la agenda social, politica, municipal, agraria,
sindical y religiosa, en estricto apego al marco de derecho y a través del didlogo, para
otorgar una respuesta sustentada a las solicitudes de intervencion y demandas
presentadas por autoridades, organizaciones y cuidadania oaxaquefa.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Asuntos Indigenas (SAI).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 55. Programa 157 clasificacion

total de 6 ASM que fueron clasificados de ASM
por la SAl como institucionales (ver 8
grafica 55).

6

L

La ITE calific6 5 ASM como atendidos
ylen proceso de atencién, conbaseen 2
los probatorios presentados por la SAI
(ver grafica 56).

B Especificos B Institucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 56. Programa 157 ASM por nivel de
atencion
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3.2.24 Programa 111 - Desarrollo Acuicola y Pesquero

El programa tiene por objetivo fortalecer las actividades pesquera y acuicola del
estado mediante instrumentos de politica publica que faciliten su desarrollo
sustentable en beneficio de los pescadores, acuicultores y la poblacion en general.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura (SEDAPA).

La evaluacion diagndstica encontré un . e
o Grafica 57. Programa 111 clasificacion

total de 8 ASM que fueron clasificados de ASM

por la SEDAPA como especificos (ver g

grafica 57).

8
6
La ITE calific6 los 8 ASM como %
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por SEDAPA (ver grafica 0
58).
B Especificos W Institucionales
B |nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 58. Programa 111 ASM por nivel de
atencion
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3.2.25 Programa 109 - Desarrollo Agricola

El programa tiene por objetivo incrementar la produccion sustentable, Ia
productividad, rentabilidad y competitividad de Ias actividades agroalimentarias, para
generar empleos e ingresos que mejoren la calidad de vida de los productores
agricolas oaxaquenos y sus familias especialmente.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura (SEDAPA).

La evaluacién diagndéstica encontro un -

- Grafica 59. Programa 109
total de 8 ASM que fueron clasificados clasificacion de ASM
por la SEDAPA como especificos (ver 10
grafica 59).

8
6
La ITE calific6 los 8 ASM como “
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por SEDAPA (ver grafica 0
60). , L
W Especificos W Institucionales
B |nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 60. Programa 109 ASM por nivel de
atencién
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3.2.26 Programa 145 - Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades

Indigenas y Afromexicanas

El programa tiene por objetivo fomentar la inclusion econémica de los sectores
sociales y de menores ingresos de la poblacion oaxaquefia mediante su integracion
en actividades e iniciativas productivas y financieras del mercado interno.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de

Asuntos Indigenas (SAI).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de & ASM que fueron clasificados
por la SAI como institucionales (ver
grafica 61).

La ITE calificé 3 ASM como atendidos
y 1 en procesos de atencion, con base
en los probatorios presentados por SAl
(ver grafica 62).

N w Fowum

Grafica 62. Programa 145 ASM por nivel de

atencion
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3.2.27 Programa 110 - Desarrollo Pecuario

El programa tiene por objetivo mejorar la produccion, la productividad y Ia
competitividad del subsector pecuario, con la finalidad de disminuir el déficit de
alimentos de origen animal e impulsar la exportacion, con productos de calidad
inocua, incrementando de esta forma los ingresos y el bienestar social de los
productores pecuarios del estado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura (SEDAPA).

La evaluacion diagnostica encqnfnro un Grafica 63. Programa 110 clasificacion
total de 5 ASM que fueron clasificados de ASM
por SEDAPA como especificos (ver

6
grafica 63). 5
La ITE calificé los 5 ASM como *“
atendidos con base en los probatorios 3
presentados por SEDAPA (ver grafica 2
6L4). 1
0
B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 64. Programa 110 ASM por nivel de
atencion
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3.2.28 Programa 203 - Desarrollo Sustentable y Sostenible de la Produccidon
Cultural

El programa tiene por objetivo propiciar el desarrollo sostenible de la produccion
cultural y artistica, de modo que favorezca el desarrollo social y econémico del estado
y la calidad de vida de sus habitantes.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
las Culturas y Artes de Oaxaca (SECULTA) y tuvo como UR participantes a la Casa de
la Cultura Oaxaquefia (CCO) y al Centro de las Artes de San Agustin (CASA).

La evaluacion diagnostica enco'n‘tro un Grafica 65. Programa 203
total de @ ASM que fueron clasificados clasificacién de ASM
por las UR: 2 institucionales y 7 g
interinstitucionales (ver grafica 65).

6
L
La ITE califico los 9 ASM como
atendidos con base en los probatorios €
presentados por las UR del programa
(ver grafica 66). - o
B Especificos M Institucionales
B [nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 66. Programa 203 ASM por nivel
de atencién
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3.2.29 Programa 198 - Desarrollo Turistico Sustentable

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo sustentable de las comunidades
oaxaquefas ubicadas en zonas de potencial turistico, favoreciendo su participacion
en el sector para generar beneficios econdomicos y sociales en el estado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Turismo (SECTUR) y tuvo como UR participante a la Oficina de Convenciones y
Visitantes de Oaxaca (OCVO).

La evaluacion diagnostica encqqtro un Grafica 67. Programa 198 clasificacion
total de 8 ASM que fueron clasificados de ASM

por las UR: 7 institucionales y 1 g

interinstitucional (ver grafica 67).

6
“ 7
La ITE calificd los 8 ASM como
atendidos con base en los probatorios = 2
presentados por SECTUR y OCVO (ver ]
grafica 68). , o
B Especificos M Institucionales
B [nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 68. Programa 198 ASM
por nivel de atencion
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3.2.30 Programa 166 - Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los
Municipios

El programa tiene por objetivo apouyar el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los 570 municipios de Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) y
tuvo como UR participante a la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA).

La evaluacion diagnostica enco'n‘tro un Grafica 69. Programa 166 clasificacién
total de 7 ASM que fueron clasificados de ASM

por las UR: 3 especificos, 2

institucionales y 2 interinstitucionales

(ver grafica 69). 3
2
La ITE calificd6 los 7 ASM como !
atendidos con base en los probatorios 0
presentados por COPLADE y SINFRA B o
(ver r4fica 70) B Especificos M |nstitucionales
d ' B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 70. Programa 166 ASM
por nivel de atencion
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3.2.31 Programa 178 - Difusidon de Acciones, Programas y Politicas
Gubernamentales

El programa tiene por objetivo garantizar la gobernabilidad y la paz plena en el estado
mediante la atencién oportuna de la agenda social, politica, municipal, agraria,
sindical y religiosa, en estricto apego al marco de derecho y a través del didlogo, para
otorgar una respuesta sustentada a las solicitudes de intervencion y demandas
presentadas por autoridades, organizaciones y cuidadania oaxaquefia.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado (CGCSVGE) y tuvo
como UR participante a la Consejeria Juridica (CJ).

La evaluacion diagnostica enco'n‘tro un Grafica 71. Programa 178 clasificacion
total de 8 ASM que fueron clasificados de ASM

por las UR: & institucionales y 2 g

interinstitucionales (ver grafica 71).

La ITE calificd los 8 ASM como
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por CGCSVGE y CJ (ver
grafica 72).
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Grafica 72. Programa 178 ASM por
nivel de atencion
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3.2.32 Programa 212 - Economia Social Incluyente

El programa tiene por objetivo fomentar la inclusion econémica de los sectores
sociales y de menores ingresos de la poblacion oaxaquefia mediante su integracion
en actividades e iniciativas productivas y financieras del mercado interno.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano de Oaxaca (SEDESOH) y como UR participante a la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia (SMO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR: 7 institucionales y 2
interinstitucionales (ver grafica 73).

Grafica 74. Programa 212 ASM

por nivel de atencion
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Grafica 73. Programa 212 clasificacién
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La ITE califico los 9 ASM como atendidos
con base en los probatorios presentados por
la SEDESOH y la SMO (ver grafica 74).
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3.2.33 Programa 105 - Educacién Basica Incluyente

El programa tiene por objetivo garantizar el derecho de las y los oaxaguefios a una
educacion basica inclusiva con equidad e igualdad de oportunidades para toda la
poblacién en edad escolar, incluyendo la atencion para educandos con necesidades
educativas especiales.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO).

La evaluacion diagnostica encqn_tro un Grafica 75. Programa 105 clasificacion
total de @ ASM que fueron clasificados de ASM

por IEEPO como institucionales (ver g

grafica 75).

La ITE calificd los @ ASM como
atendidos con base en los probatorios
presentados por IEEPO (ver gréfica
76).
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Grafica 76. Programa 105 ASM por nivel de
atencion
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3.2.34 Programa 125 - Educacion para Jovenes y Adultos y Desarrollo de
Competencias para el Trabajo

El programa tiene por objetivo reducir el rezago educativo de la poblacion de 15 o
mas afnos en la entidad y fortalecer el desarrollo de competencias para el trabajo.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos (IEEA).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 77. Programa 125 clasificacion

total de 6 ASM que fueron clasificados de ASM
por |[EEA como institucionales (ver g
grafica 77).

6

L

La ITE calific6 los 6 ASM como
atendidos con base en los probatorios 2
presentados por IEEA (ver gréafica 78).
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Grafica 78. Programa 125 ASM por nivel de
atencion
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3.2.35 Programa 140 - Eficiencia en la Captacion y Administracion de Ingresos

El programa tiene por objetivo mejorar la eficiencia en la captacion de ingresos en el
estado de Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Secretaria de
Finanzas (SEFIN).

La evaluacion diagnostica enco'n‘tro un Grafica 79. Programa 140
total de 5 ASM que fueron clasificados clasificacion de ASM
por la SEFIN como interinstitucionales
(ver grafica 79).

La ITE calificé &4 ASM como atendidos
y 1 en procesos de atencidn, con base

en los probatorios presentados por la
SEFIN (ver grafica 80).
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Grafica 80. Programa 140 ASM por nivel de

atencion
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3.2.36 Programa 115 - Evaluacién y Certificacion Policial

El programa tiene por objetivo garantizar y preservar la libertad, el orden y la paz
publica en el estado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 81. Programa 115 clasificacion

total de 11 ASM que fueron de ASM
clasificados por la SESESP: 10 12
institucionales y 1 interinstitucional 10
(ver grafica 81). 8

6

10

L
La ITE califico los 11 ASM como
atendidos con base en los probatorios 0 —

presentados por la SESESP (ver grafica
82).
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Grafica 82. Programa 115 ASM por nivel de
atencion
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3.2.37 Programa 133 - Fiscalizacién de los Recursos Publicos

El programa tiene por objetivo promover en el ejercicio de la gestion publica Ia
prevencion, planeacién y trazabilidad de objetivos, a traves del disefio e
implementacion de estrategias para el establecimiento y consolidacion del sistema
de control interno dentro de la administracion publica estatal anticorrupcion.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFE).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 8 ASM, sin embargo, la UR
OSFE como responsable del programa
133 Fiscalizacion de los Recursos
Publicos no reportd los ASM del
programa (ver grafica 83).

El OSFE no reporto la atencién de los
ASM  durante el ejercicio del
Mecanismo 2018 (ver grafica 84).
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Grafica 84. Programa 133 ASM por nivel de

atencion
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Grafica 83. Programa 133 clasificacion
de ASM
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3.2.38 Programa 172 - Fomento e Inclusion Econémica de la Poblacién Joven

El programa tiene por objetivo fomentar la inclusion econémica de los sectores
sociales y de menores ingresos de la poblacion oaxaquefia mediante su integracion
en actividades e iniciativas productivas y financieras del mercado interno.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto de la
Juventud del Estado de Oaxaca (INJEO).

La evaluacion diagnostica enco'n‘tro un Grafica 85. Programa 172 clasificacion
total de 7 ASM que fueron clasificados de ASM

por el INJEO: 6 especificos y 1 g

institucional (ver grafica 85).

La ITE calificé los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios 2

presentados por INJEO (ver grafica
86).

B Especificos B Institucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 86. Programa 172 ASM por nivel de
atencion
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3.2.39 Programa 132 - Formacion con Calidad en la Educacién Media Superior

El programa tiene por objetivo proporcionar a las y los estudiantes una formacion
educativa integral y de calidad, que favorezca conocimientos, habilidades y
actitudes, de acuerdo con el contexto social y laboral. Durante el ejercicio fiscal 2018
la UR coordinadora del programa fue Coordinacion General de Educacion Media
Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSYSCYT) y tuvo como UR
participantes a la Universidad Autdnoma "Benito Juarez" de Oaxaca (UABJO), el
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAQ), el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca (CECYTEOQ), el Colegio Superior para

la Educacion Integral Intercultural de
Oaxaca (CSEIIO), Comision Estatal para
la Planeacién y la Programacion de la
Educacion Media Superior
(CEPPEMS), y al Instituto de Estudios
de Bachillerato del Estado de Oaxaca
(IEBO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 16 ASM que fueron clasificados
por las UR: 4 especificos, &
institucionales y 8 interinstitucionales
(ver grafica 87).
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Grafica 87. Programa 132 clasificacion
de ASM
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La ITE calificé los 16 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por la UR del programa (ver grafica 88).

Grafica 88. Programa 132 ASM por nivel de atencion
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3.2.40 Programa 182 - Formacién Integral y Desarrollo de Competencias

El programa tiene por objetivo propiciar el desarrollo de competencias
fundamentales, habilidades, actitudes y valores de las nifias, nifios y adolescentes,
mediante esquemas de atencion que reconozcan la diversidad de estilos y ritmo de
aprendizaje, para favorecer su inclusion y participacion efectiva en la sociedad.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO).

La evaluacion diagndstica encontré un Grafica 89, Programa 182

total de & ASM que fueron clasificados clasificacion de ASM
por |[EEPO como institucionales (ver s
grafica 89). L
3

La ITE calificé 3 ASM como atendidos b
y len procesode atencién, conbaseen 1
los probatorios presentados por IEEPO 0
(ver gréfica 90). ‘ o

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 90. Programa 182 ASM por nivel de
atencion
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3.2.41 Programa 139 - Formacién Profesional y Posgrado

El programa tiene por objetivo ampliar la matricula de educacion superior
promoviendo la formacion de capital humano de alto nivel con una educacion
superior de calidad y pertinencia para el estado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSYSCYT) y tuvo como UR participantes a la Universidad Auténoma "Benito
Juédrez" de Oaxaca (UABJO), al Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca (CSEINO), a la Comisidn Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES), al Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el
Grande (ITSMIGRA), al Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula (ITSTE), la
Novauniversitas (NV), la Universidad de Chalcatongo (UNICHA), la Universidad de la
Cafada (UNCA), la Universidad de la Costa (UNCOS), la Universidad de la Sierra
Judrez (UNSIJ), la Universidad de la Sierra Sur (UNSIS), la Universidad del Istmo
(UNISTMO), la Universidad del Mar (UMAR), la Universidad del Papaloapan (UNPA),
la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), la Universidad Tecnoldgica de I3
Sierra Sur de Oaxaca (UTSSO0); y a la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
(UTVCO).

La evaluacion diagndstica encontro un total de 43 ASM que fueron clasificados por
las UR como: 7 especificos, 8 institucionales, 26 interinstitucionales y 2 no fueron
atendidos (ver grafica 91).

Grafica 91. Programa 139 clasificacion
de ASM
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La ITE calificé 40 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
CGEMSYSCYT, UABJO, CSEIIO, ITSMIGRA, ITSTE, NV, UNICHA, UNCA, UNCQS,
UNSIJ, UNSIS, UNISTMO, UMAR, UNPA, UTM, UTSSO y UTVCO; 1 ASM continua
en proceso de atencién por aparte de la CGEMSYSCYT y 2 ASM quedaron sin
atender por parte de la UR COEPES (ver grafica 92).

Grafica 92. Programa 139 ASM por nivel de atencién
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3.2.42 Programa 183 - Formacion y Desarrollo Profesional Docente

El programa tiene por objetivo mejorar los procesos de formacion, actualizacién y
desarrollo profesional del personal docente como factor fundamental para garantizar
el logro de los objetivos de la educacion basica en Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue el
Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca (IEEPO).

La evaluacion diagnastica encontré un
total de 7 ASM que fueron clasificados
por [EEPO como institucionales (ver
grafica 93).

La ITE calific6 los 7 ASM como
atendidos con base en los probatorios
presentados IEEPO (ver grafica 94).

Grafica 93. Programa 183 clasificacion

de ASM
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Grafica 94. Programa 183 ASM por nivel de

atencion
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3.2.43 Programa 207/ - Fortalecimiento a la Infraestructura Fisica Educativa

El programa tiene por objetivo impulsar la ampliacién, modernizacién y
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento educativo, incorporando las TICS
como herramienta para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) y tuvo como
UR participantes a la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable (SINFRA), y al Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO).

La evaluacion diagnaostica encqqtro un Grafica 95. Programa 207
total de @ ASM que fueron clasificados clasificacion de ASM
por las UR: 3 institucionales y 6 g

interinstitucionales (ver grafica 95).

La ITE calific6 los 9 ASM como
atendidos con base en los probatorios @
presentados por las UR del programa
(ver grafica 96).
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Grafica 96. Programa 207 ASM por nivel
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3.2.44 Programa 101 - Fortalecimiento a la Vivienda

El programa tiene por objetivo garantizar el acceso a una vivienda digna y con
seqguridad juridica, de calidad, con infraestructura y servicios basicos, mediante la
promocién de la vivienda nueva o su mejoramiento, en particular en las regiones
Oaxaquefias con mas rezago.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Comision
Estatal de Vivienda (CEVI) y tuvo como UR participantes a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA)y a la Comisién
para la Regularizacion de la Tenencia de Ia Tierra Urbana del Estado de Oaxaca
(CORETURO).

La evaluacion diagnostica encontro un Grafica 97. Programa 101 clasificacion
total de 12 ASM que fueron clasificados de ASM

por las UR: 1 especifico, 7 g
institucionales y & interinstitucionales
(ver grafica 97). 6

La ITE calificd 8 ASM como atendidos %
con base en los probatorios
presentados por CEVI, SINFRA uy
CORETURG; y 4 ASM quedaron en 0O -
proceso de atencion por parte de CEVI ® Especificos ® Institucionales

(ver grafica 98). B |nterinstitucionales Intergubernamentales

Grafica 98. Programa 101 ASM por nivel
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3.2.45 Programa 129 - Fortalecimiento de Recursos Humanos y
Modernizacion Administrativa

El programa tiene por objetivo eficientar (sic) la Administracion Publica Estatal de
Oaxaca (APEQ), para brindar servicios de calidad a la ciudadania, con enfoque de

innovacion tecnoldgica. . I
d Grafica 99. Programa 129 clasificacion

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR de ASM

coordinadora del programa fue
Secretaria de Administracion (SA) y
como UR participante a la Secretaria de
Administracion - Recursos Humanos
(SA-DRH).

o NN F 00 @

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 7 ASM que fueron no fueron
clasificados por las UR (ver grafica 99).

B Especificos M |nstitucionales
B Interinstitucionales Intergubernamentales

B No atendido

La SA y la SA-DRH no reportaron la atencion de los ASM durante el ejercicio del
Mecanismo, por tal motivo se determinaron como no atendidas todas las
recomendaciones de la evaluacion 2017 realizadas al programa en cuestion (ver
grafica 100).

Grafica 100. Programa 129 ASM
por nivel de atencion
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3.2.4:6 Programa 164 - Fortalecimiento del Sistema de Salud

El programa tiene por objetivo consolidar un sistema de salud eficiente en el estado,
garantizando la disponibilidad y el uso 6ptimo de los recursos del sector.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue los Servicios de
Salud del Estado de Oaxaca (SSO) y tuvo como UR participantes a la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) y al Régimen
Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Oaxaca (REPSS).

La evaluacion diagnastica encontré un
total de 14 ASM que fueron clasificados
por las UR: 2 especificos, 11
interinstitucionales y 1 ASM fue
invalidado (ver grafica 101).

La ITE califico 13 ASM como atendidos
con base en los probatorios
presentados por SSO, REPPS y
SINFRA; 1 ASM a cargo de la SSO
perdid vigencia (ver grafica 102).

Grafica 102. Programa 164 ASM por nivel

de atencién
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3.2.47 Programa 121 - Fortalecimiento del Sistema Penitenciario

El programa tiene por objetivo garantizar la reinsercién social de las personas

privadas de su libertad en Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca (SSPO) y tuvo como UR
participante a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 103).

Grafica 103. Programa 121
clasificacion de ASM
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La ITE califico los 9 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por SSPO y SINFRA (ver grafica 104).

Grafica 104. Programa 121 ASM
por nivel de atencion
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3.2.48 Programa 161 - Fortalecimiento Empresarial

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo econémico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de
los sectores economicos estratégicos para una mayor inversion y generacion de
empleos que eleven Ia calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de Economia (SE) y tuvo
como UR participantes al Instituto
Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad (IODEMC) vy al
Fideicomiso de Fomento para el Estado
de Oaxaca (FIFEQ).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 15 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 105).

Grafica 105. Programa 161
clasificacion de ASM

20
15
10

5

0

B Especificos M Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 15 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SE, FIFEQO y IODEMC (ver gréfica 106).

Grafica 106. Programa 161 ASM por nivel

de atencion
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3.2.49 Programa 126 - Fortalecimiento y Modernizacién del Trasporte Publico

y Privado del Estado

El programa tiene por objetivo ordenar de modo integral el transporte del estado de

Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria de Movilidad (SEMQOVI).

La evaluacién diagndéstica encontro un
total de 5 ASM que fueron clasificados
por SEMOVI como institucionales (ver
grafica 107).

La ITE calificé &4 ASM como atendidos
y 1 en proceso de atencion con base en
los probatorios presentados por
SEMOVI (ver gréfica 108).

Grafica 107. Programa 126
clasificacién de ASM

O - NN W & Uu1 o

B Especificos M |nstitucionales

B nterinstitucionales  ®Intergubernamentales

Grafica 108. Programa 126 ASM por nivel de

atencion

= Atendidos

20.00%

® No atendidos

= No vigentes

En proceso de atencion




Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna de! Estado

3.2.50 Programa 192 - Gestioén Integral de Residuos Solidos

El programa tiene por objetivo actualizar e implementar el programa estatal para Ia
prevencion y gestién integral de residuos solidos urbanos y de manejo especial del

estado de Oaxaca.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria del Medio Ambiente,
Energias y Desarrollo Sustentable
(SEMAEDESO) y tuvo como UR
participante a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 10 ASM que fueron
clasificados por las UR como
interinstitucionales (ver grafica 109).
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Grafica 109. Programa 192
clasificacion de ASM
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La ITE calificd los 10 ASM como atendidos, con base en los probatorios presentados
por SEMAEDESO y SINFRA (ver grafica 110).

Grafica 110. Programa 192 ASM
por nivel de atencién
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3.2.51 Programa 151 - Gestién Integral de Riesgos

El programa tiene por objetivo promover una cultura de proteccion civil y gestion
integral de riesgos con la participacion de los sectores publico, social y privado, para
prevenir, reducir y mitigar el impacto
de los fenémenos naturales y
antropogenicos en el estado.

Grafica 111. Programa 151 clasificacion
de ASM

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
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Coordinacion Estatal de Proteccion &4
Civil de Oaxaca (CEPCO).
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La evaluacion diagndstica encontré un 5
total de 8 ASM que fueron clasificados
por CEPCO: 7 ESDECffiCOS y 1 B Especificos M |nstitucionales
interinstitucional (ver gréﬁca 111)‘ B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 8 ASM como atendidos, con base en |los probatorios presentados
por CEPCO (ver gréfica 112).

Grafica 112. Programa 151 ASM por nivel de
atencion
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3.2.52 Programa 102 - Gobernabilidad Democratica

El programa tiene por objetivo garantizar la gobernabilidad y la paz plena en el estado
mediante la atencién oportuna de la agenda social, politica, municipal, agraria,
sindical y religiosa, en estricto apego al marco de derecho y a través del dialogo, para
otorgar una respuesta sustentada a las solicitudes de intervencion y demandas
presentadas por autoridades, organizaciones y ciudadania oaxaquefia.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria  General de Gobierno
(SEGEGO) y tuvo como UR
participantes a la Jefatura de Ia
Gubernatura (JG) y a la Coordinacion
General de Enlace Federal y Relaciones
Internacionales (CGEFRI).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 12 ASM que fueron clasificados
por las UR: 8 institucionales y &4
interinstitucionales (ver grafica 113).

Grafica 113. Programa 102
clasificacion de ASM
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La ITE calificé los 12 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEGEGO, JG y CGEFRI (ver gréfica 114).

Grafica 114. Programa 102 ASM por nivel
de atencién
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3.2.53 Programa 131 - Imparticién de Justicia

El programa tiene por objetivo consolidar la transicién hacia un nuevo modelo de
justicia penal acusatoria y adversarial, que promueva la reduccién de los indices
delictivos y en donde se garanticen los procedimientos penales en la investigacion
e integracién, establecidos en los protocolos de actuacion ministerial, pericial y
policial en la comision de delitos en .

. . Grafica 115. Programa 131
particular los de alto impacto. clasificacion de ASM

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 15

coordinadora del programa fue el
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) y 10
tuvo como UR participante al Consejo

. .. 12
de la Judicatura del Poder Judicial del 5
Estado de Oaxaca (CJO).
. L , 0
La evaluacion diagndstica encontré un . o
total de 12 ASM que fueron clasificados =~ ™ Especificos ® Institucionales
B [nterinstitucionales Intergubernamentales

por las UR como institucionales (ver
grafica 115).

La ITE calificd los 12 ASM como atendidos, con base en los probatorios presentados
por el TSJ y CJO (ver grafica 116).

Grafica 116. Programa 131 ASM
por nivel de atencion
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3.2.54 Programa 208 - Inclusion Econdmica de los Migrantes y sus Familias

El programa tiene por objetivo promover politicas publicas para detonar el desarrollo
ivi r i n Oaxaca

de activ (;le?S P oductivas en Oa ! Grafica 117. Programa 208

con la finalidad de generar empleos clasificacion de ASM

formales bien remunerados. 10

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue el
Instituto Oaxaquefio de atencion al
migrante (I0OAM).

o v F O @

La evaluacion diagndstica encontro un
total de 8 ASM que fueron clasificados
por I0AM como institucionales (ver
grafica 117).

B Especificos M [nstitucionales

M |nterinstitucionales  ®Intergubernamentales

La ITE calificod los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por IOAM (ver gréfica 118).

Grafica 118. ASM por nivel de atencion
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3.2.55 Programa 127 - Incremento de la Oferta Educativa Superior

El programa tiene por objetivo ampliar y diversificar la oferta de educacién superior
en Oaxaca para atender la demanda de manera accesible y con equidad.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSYSCYT) y tuvo como UR participantes a la Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA), la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), el Instituto Oaxaquefio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), el Instituto Tecnolégico Superior de
San Miguel el Grande (ITSMIGRA), el Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula
(ITSTE), Novauniversitas (NV), la Universidad de Chalcatongo (UNICHA), la
Universidad de la Cafada (UNCA), la Universidad de la Costa (UNCOS), la
Universidad de la Sierra Juarez (UNSIJ), la Universidad de la Sierra Sur (UNSIS), la
Universidad del Istmo (UNISTMO), la Universidad del Mar (UMAR), la Universidad
del Papaloapan (UNPA), la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca (UTSSO) y a la Universidad
Tecnoldgica de los Valles Centrales (UTVCO).

La evaluacion diagndstica encontro un total de 42 ASM que fueron clasificados por
las UR: 8 especificos, 4 institucionales, 28 interinstitucionales y 2 no fueron
atendidos (ver grafica 119).

Grafica 119. Programa 127
clasificacion de ASM
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La ITE calificd 39 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
la CGEMSYSCYT, IOCIFED, ITSMIGRA, ITSTE, NV, UMAR, UNCA, UNCOS, UNICHA,
UNISTMO, UNPA, UNSIJ, UNSIS, UTM, UTSSO, UTVCO Y SINFRA; 1 ASM se
presento en proceso de atencion por parte de la CGEMSYSCYT,; y la UR COEPES no
reportd la atencién de 2 ASM (ver grafica 120).

Grafica 120. Programa 127 ASM por nivel de atencion
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3.2.56 Programa 104 - Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo tecnoldgico, cientifico y Ia
innovacién hacia el aprovechamiento productivo de las potencialidades de las
distintas regiones del estado.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Consejo
Oaxaquefio de ciencia y tecnologia (COCITEI) y tuvo como UR participantes a la
Novauniversitas (NV), la Universidad

de Chalcatongo  (UNICHA), Ia Grafica 121. Programa 104
Universidad de la Cafada (UNCA), la Clasificacion de ASM
Universidad de la Costa (UNCOS), la 25
Universidad de Ila Sierra Judrez 20
(UNSIJ), Ia Universidad de Ia Sierra Sur 5
(UNSIS), la Universidad del Istmo

(UNISTMO), Ia Universidad del Mar
(UMAR), la  Universidad del > .
Papaloapan (UNPA), yalaUniversidad o e
Tecnolégica de la Mixteca (UTM)- B Especificos M [nstitucionales
W Interinstitucionales Intergubernamentales

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 31 ASM que fueron clasificados por las UR: 10 especificos, 1 institucional y
20 interinstitucionales (ver grafica 121).

La ITE calificé los 31 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por las UR del programa (ver grafica 122).

Grafica 122. Programa 104 ASM por nivel de atencion
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El programa tiene por objetivo impulsar un sistema de asentamientos humanos
sustentables en las areas urbanas y rurales de Oaxaca, con infraestructura de calidad

y equilibrio ambiental.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Comisién Estatal del Agua (CEA) y tuvo
como UR participantes a la Secretaria
de Finanzas (SEFIN), y a los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado de
Oaxaca (SAPAQ).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR: 3 institucionales, 4
interinstitucionales y 2  fueron
invalidados (ver grafica 123).

O - N W & u

Grafica 123. Programa 181
clasificacion de ASM

-
B Especificos W Institucionales
B [nterinstitucionales Intergubernamentales
® Invalidado

La ITE calific6 6 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
CEA y SAPAO; 1 ASM continua en proceso de atencion por parte de CEA; Y 2 ASM
de SEFIN perdieron vigencia (ver grafica 124).

Grafica 124. Programa 181 ASM por nivel

de atencion
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Los 2 ASM que tenia por atender Ia
UR SEFIN fueron invalidados
durante el Mecanismo dado que, la
UR no entregaba bienes ni servicios
dentro del programa y, por lo tanto,
no participa como tal dentro del
programa evaluado.
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3.2.58 Programa 122 - Mejoramiento Urbano de los Centros de Poblacion

El programa tiene por objetivo impulsar un sistema de asentamientos humanos
sustentables en las areas urbanas y
rurales de Oaxaca, con infraestructura
de calidad y equilibrio ambiental.

Grafica 125. Programa 122
clasificacion de ASM

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR

coordinadora del programa fue Ia ’

Secretaria de las Infraestructuras y el 2

Ordenamiento Territorial Sustentable ) 3

(SINFRA).
0

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de &4 ASM que fueron clasificados
por SINFRA: 3 institucionales y 1 W Interinstitucionales Intergubernamentales
interinstitucional (ver gréafica 125).

B Especificos M [nstitucionales

La ITE calificé 3 ASM como atendidos y 1 ASM continua en proceso de atencién, con
base en los probatorios presentados por SINFRA (ver grafica 126).

Grafica 126. Programa 122 ASM por nivel de
atencion
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3.2.59 Programa 209 - Movilidad Integral Urbana

El programa tiene por objetivo impulsar una movilidad urbana sustentable para
garantizar la accesibilidad en los centros de poblacién del estado.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de Movilidad (SEMQOVI) y
tuvo como UR participante a la
Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable
(SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 7 ASM que fueron clasificados
por las UR: 2 especificos, 1 institucional
y 4 interinstitucionales (ver grafica
127).

N o w Fooun
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Grafica 127. Programa 209
clasificacion de ASM

B Especificos W Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 7 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por SEMOVI y SINFRA (ver grafica 128).

Grafica 128. Programa 209 ASM
por nivel de atencién
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3.2.60 Programa 189 - Ordenamiento Ecoldgico Territorial

El programa tiene por objetivo regular o inducir el uso del suelo y las actividades
productivas mediante la implementacion de instrumentos de politica ambiental, con
el fin de lograr la proteccion del medio ambiente, la preservacién y el

aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales a partir del analisis
de las tendencias de deterioro y las
potencialidades de aprovechamiento
de los mismos.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria  del Medio Ambiente,
Energias y Desarrollo Sustentable
(SEMAEDESO).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 7 ASM que fueron clasificados

Grafica 129. Programa 189
clasificacion de ASM

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

por SEMAEDESO como especificos (ver grafica 129).

La ITE califico los 7 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por SEMAEDESO (ver gréfica 130).

Grafica 130. Programa 189 ASM por nivel de

atencion
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3.2.61 Programa 194 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano

El programa tiene por objetivo consolidar el sistema de planeacion del ordenamiento
territorial y del desarrollo urbano en el estado.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable
(SINFRA) y tuvo como UR participante
a la Comisién para la Regularizacion de
la Tenencia de la Tierra Urbana del
Estado de Oaxaca (CORETURO).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR: 6 institucionales y 2
interinstitucionales (ver grafica 131).

Grafica 131. Programa 194
clasificacion de ASM

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé 4 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
SINFRA y CORETURO; y 5 ASM contindan en proceso de atencion por parte de

SINFRA (ver grafica 132).

Grafica 132. Programa 194 ASM
por nivel de atencion
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13.2.62 Programa 163 - Participacion Comunitaria para el Desarrollo Humano
con Asistencia Alimentaria

El programa tiene por objetivo fortalecer la sequridad alimentaria, particularmente de
la poblacion en situacién de vulnerabilidad en el estado: nifias y niflos, mujeres
embarazadas y adultos mayores, mediante el acceso fisico y econémico a alimentos
sanos, variados y balanceados, con el

apoyo de la participacién social. Grafica 133. Programa 163
clasificacién de ASM

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 8
coordinadora del programa fue el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Oaxaca (DIF) y &4
tuvo como UR participantes a la

Secretaria de Desarrollo Social y @
Humano de Oaxaca (SEDESOH). 0 ]
La evaluacion diagndstica encontré un ® Especificos H Institucionales

total de 7 ASM que fueron clasificados B Interinstitucionales Intergubernamentales
por las UR: 6 institucionales y 1
interinstitucional (ver grafica 133).

La ITE califico los 7 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por DIF y SEDESOH (ver gréfica 134).

Grafica 134. Programa 163 ASM
por nivel de atencion
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3.2.63 Programa 195 - Planeacion Turistica y Desarrollo Estratégico

El programa tiene por objetivo fortalecer, incrementar y diversificar Ia oferta turistica
estatal mediante el disefio e implementacién de planes, programas y proyectos
integrales de desarrollo turistico desde
criterios  de  competitividad y
sustentabilidad.

Grafica 135. Programa 195
clasificacion de ASM

12

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 10
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria de Turismo (SECTUR) y tuvo
como UR participante la Oficina de
Convenciones y Visitantes de Oaxaca
(0OCVO0).
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La evaluacién diagndstica encontrd un ® Especificos W Institucionales

total de 11 ASM que fueron clasificados B [nterinstitucionales Intergubernamentales
por las UR como interinstitucionales

(ver grafica 135).

La ITE calificé los 11 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SECTUR y OCVO (ver grafica 136).

Grafica 136. ASM por nivel de
atencién
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3.2.64 Programa 158 - Politica Transversal de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,
con el propdsito de lograr su incorporacién social a una vida digna, otorgandoles
servicios e impulsando su participacion libre de violencia.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR Grafica 137. Programa 158

coordinadora del programa fue la clasificacion de ASM

Secretaria General de Gobierno '°

(SEGEGO) y tuvo como UR participante 8

al Sistema para el Desarrollo Integralde 4

la Familia del Estado de Oaxaca (DIF). L

La evaluacion diagndstica encontré un =

total de @ ASM que fueron clasificados 0 Sl

por las UR: 8 institucionales y 1

interinstitucional (ver gréafica 137). ™ Especificos ® Institucionales
B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 9 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEGEGO y DIF (ver gréfica 138).

Grafica 138. Programa 158 ASM
por nivel de atencion
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3.2.65 Programa 202 - Preservar el Patrimonio Edificado con Valor Histérico y
Artistico

El programa tiene por objetivo preservar, promover y difundir el patrimonio histérico
tangible de Oaxaca como elemento .

. . Grafica 139. Programa 202
clave de la identidad. clasificacion de ASM

5

B Especificos M |nstitucionales

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue el
Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca (INPAC).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 8 ASM que fueron clasificados
por el INPAC. 5 especificos, 2
institucionales y 1 interinstitucional
(ver grafica 139).
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B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por el INPAC (ver grafica 140).

Grafica 140. Programa 202 ASM por nivel
de atencién
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3.2.66 Programa 169 - Prevencién y Promocion de la Salud

El programa tiene por objetivo consolidar las acciones de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades en Oaxaca.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue los Gréfica 141. Programa 169
Servicios de Salud del Estado de clasificacién de ASM
Oaxaca (SSO) y tuvo como UR

participantes a la Secretaria de Asuntos

Indigenas (SAl), el Consejo Estatal de

Prevencion y Control del Sida
(COESIDA), el Hospital de la Nifiez

Oaxaquefia (HNO) y al Régimen

Estatal de Proteccion Social en Salud m Especificos o Institucionales

del Estado de Oaxaca (REPSS).

o NN F o0 @

B Interinstitucionales Intergubernamentales

La evaluacién diagndstica encontré un ® Invalidado

total de 15 ASM que fueron clasificados

por las UR: 2 especificos, 2 institucionales, 6 interinstitucionales y 5 fueron
invalidados (ver grafica 141).

Grafica 142. Programa 169 ASM por nivel de atencién La ITE califico 10

L00% ASM como
90% | . . . | atendidos con base
382;0 | ' ' ' ' en los probatorios
0ok _ _ _ _ _ presentados  por
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40% ' | - | | :
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No vigentes 1 2 2 0 0
W No atendidos 0 0 0 0 0
En proceso de atencién 0 [0} 0 0 0 U 1 a SSO (Ver
Atendidos 6 0 0 2 2 grafica 142).

El motivo de invalidez de los 5 ASM se debi6 a lo siguiente: la UR SSO solicité Ia
invalidacién de un ASM porque no podia ser solventado debido a que los Servicios
de Salud no manejan recursos estatales; y las UR COESIDA y HNO invalidaron 4
ASM porque ambas UR no participaban en el programa y por lo tanto no podia
aportar informacion de la atencion de los ASM del programa.
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3.2.67 Programa 173 - Prevencidn y Resolucién de Conflictos en Ia Prestacién

de los Servicios de Salud

El programa tiene por objetivo prevenir, disminuir y atender de manera oportuna y

efectiva las violaciones a los derechos
humanos en Oaxaca, por parte de las
instituciones gubernamentales.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Comision Estatal de Arbitraje Médico
de Oaxaca (CEAMO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 5 ASM que fueron clasificados
por CEAMO como institucionales (ver
grafica 143).

O - N W F Uun o

Grafica 143. Programa 173
clasificacion de ASM

B Especificos B Institucionales

M Interinstitucionales @ Intergubernamentales

La ITE calificd los 5 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por CEAMO (ver gréfica 144).

Grafica 144. Programa 173 ASM por nivel de

atencion
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3.2.68 Programa 120 - Prevencidn, Sequridad y Protecciéon Publica

El programa tiene por objetivo salvaguardar la integridad, el patrimonio y los
derechos de la ciudadania en el

. Grafica 145. Programa 120
territorio estatal. clasificacién de ASM

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR 10

coordinadora del programa fue la
Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca (SSPO).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 8 ASM que fueron clasificados

por SSPO como especificos (ver grafica
145) B Especificos W Institucionales
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B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificod los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SSPO (ver gréfica 146).

Grafica 146. Programa 120 ASM por nivel de
atencion
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3.2.69 Programa 123 - Procesos Electorales y Mecanismos de Participacion
Ciudadana

El programa tiene por objetivo garantizar la gobernabilidad y la paz plena en el estado
mediante la atencién oportuna de la agenda social, politica, municipal, agraria,
sindical y religiosa, en estricto apego al marco de derecho y a través del didlogo, para
otorgar una respuesta sustentada a las solicitudes de intervencién y demandas
presentadas por autoridades,

; ; ; ‘ Grafica 147. Programa 123
organ|zac~|ones y ciudadania asificacion de ASM
Oaxaquena. g
Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR .

coordinadora del programa fue el
Instituto  Estatal Electoral y de 4
Participacion Ciudadana de QOaxaca
(IEEPCO) y tuvo como UR participante
al Tribunal Electoral del Estado de g
Oaxaca (TEEO).

B Especificos M Institucionales

La evaluacion diagndstica encontré un B Interinstitucionales Intergubernamentales
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR: 7 especificos y 2 interinstitucionales (ver grafica 147).

La ITE calificd los 9 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por IEEPCO y TEEQ (ver grafica 148).

Grafica 148. Programa 123 ASM
por nivel de atencian
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3.2.70 Programa 162 - Procuraciéon General de Justicia

El programa tiene por objetivo fortalecer la sequridad alimentaria, particularmente de
la poblacion en situacién de vulnerabilidad en el estado: nifias y nifos, mujeres
embarazadas y adultos mayores, mediante el acceso fisico y econdmico a alimentos
sanos, variados y balanceados, con el

.U. ., . Grafica 149. Programa 162
apoyo de la participacion social. clasificacion de ASM

12
10

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca

(FIGEQ). 1

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 11 ASM que fueron clasificados

por FIGEO como institucionales (ver
gréfica 149)‘ B Especificos M Institucionales

o N F 00 @

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 11 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por FIGEO (ver gréfica 150).

Grafica 150. Programa 162 ASM por nivel de
atencion
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3.2.71 Programa 150 - Produccion y Productividad Forestal Sustentable

El programa tiene por objetivo incrementar la produccion y productividad del sector
forestal del estado de Oaxaca, elevando los niveles de desarrollo forestal

comunitario. Grafica 151. Programa 150
. clasificacion de ASM
Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR 5

coordinadora del programa fue la
Comisién Estatal Forestal (COESFO) y 10
tuvo como UR participante a la 8
Secretaria de Desarrollo Agropecuario  © 1
Pesca y Acuacultura (SEDAPA). b

2
La evaluacion diagndstica encontrd un 0
total de 13 ASM que fueron clasificados B o

o B Especificos M |nstitucionales

por las UR: 11 especificos y 2 o

B Interinstitucionales Intergubernamentales

interinstitucionales (ver grafica 151).

La ITE calificé los 13 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por COESFO y SEDAPA (ver grafica 152).

Grafica 152. Programa 150 ASM
por nivel de atencion
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3.2.72 Programa 177 - Produccion, Transmision y Cobertura de Radio,
Television y Telecomunicaciones Publicas

El programa tiene por objetivo ampliar Ia cobertura de los medios de comunicacion
electrénicos en el estado que eleven la .

A . Grafica 153. Programa 177
competitividad, productividad y Clasificacion de ASM
desarrollo econémico y social.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Corporacion Oaxaquefia de Radio y
Televisién (CORTV).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 5 ASM que fueron clasificados

por CORTV como especificos (ver
gréfica 153) B Interinstitucionales Intergubernamentales

O - N W F U1 O

B Especificos M |nstitucionales

La ITE calificd los 5 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por CORTV (ver grafica 154).

Grafica 154. Programa 177 ASM por nivel de
atencion
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3.2.73 Programa 185 - Productividad y Competitividad Artesanal

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo econémico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de

los sectores econdémicos estratégicos
para una mayor inversion y generacion
de empleos que eleven la calidad de
vida de las y los oaxaquefios.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue el
Instituto Oaxaqueno de las Artesanias
(I0A).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 8 ASM que fueron clasificados
por I0A: 1 especifico y 11
interinstitucionales (ver grafica 155).

Grafica 155. Programa 185
clasificacion de ASM

]

B Especificos W Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificod los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por I0A (ver grafica 156).

Grafica 156. Programa 185 ASM por nivel de

atencion
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3.2.74 Programa 114 - Profesionalizacion de las Instituciones de Sequridad
Publica

El programa tiene por objetivo garantizar y preservar la libertad, el orden y la paz

publica en el estado. o
Grafica 157. Programa 114

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR Clasificacion de ASM

coordinadora del programa fue la
Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca (SSPO).

nN o w Foowum

La evaluacion diagndstica encontré un
total de &4 ASM que fueron clasificados
por la SSPO como especificos (ver
grafica 157).

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los & ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SSPO (ver grafica 158).

Grafica 158. Programa 114 ASM por nivel de
atencion
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3.2.75 Programa 196 - Profesionalizacion Turistica

El programa tiene por objetivo impulsar la excelencia de los servicios turisticos
mediante programas de profesionalizacion para incrementar consistentemente Ia

competitividad de la oferta turistica .
Grafica 159. Programa 196

estatal. clasificacion de ASM

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR le

coordinadora del programa fue la 10
Secretaria de Turismo (SECTUR) y
como UR participante a la Oficina de
Convenciones y Visitantes de Oaxaca
(0OCV0).

o N £ 00 @©

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 11 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 159).

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 11 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SECTUR y OCVO (ver grafica 160).

Grafica 160. Programa 196 ASM
por nivel de atencion
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3.2.76 Programa 190 - Promocidn de la Inversion en Energias Renovables

El programa tiene por objetivo impulsar el aprovechamiento de energias alternativas
potenciales con pleno derecho y respeto a los pueblos y comunidades indigenas,
contribuyendo a mitigar los efectos negativos al ambiente, generando con ello
empleo e ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los oaxaquefios y sus

familias.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ila
Secretaria del Medio Ambiente,
Energias y Desarrollo Sustentable
(SEMAEDESO) y tuvo como UR
participante a la Coordinacion Estatal
de Proteccién Civil de Oaxaca (CEPCO).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 11 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales
(ver grafica 161).
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10

o N £ 00 @

Grafica 161. Programa 190
clasificacion de ASM

B Especificos M |nstitucionales

B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificé los 11 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEMAEDESO y CEPCO (ver grafica 162).

Grafica 162. Programa 190 ASM
por nivel de atencion
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3.2.77 Programa 103 - Promocién Turistica

El programa tiene por objetivo promover eficazmente los destinos turisticos de
Oaxaca para su mejor posml'onamuento Grafica 163, Programa 103

en los mercados nacionales e clasificacion de ASM

internacionales. 10

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de Turismo (SECTUR) y
como UR participantes a la Oficina de
Convenciones y Visitantes de Oaxaca
(0OCVO0).

o N F o0 @©

., . L . , B Especificos M |nstitucionales
La evaluacion diagndstica encontrd un

total de 8 ASM que fueron clasificados
por las UR como interinstitucionales (ver grafica 163).

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificod los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SECTUR y OCVO (ver grafica 164).

Grafica 164. Programa 103 ASM
por nivel de atencion
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3.2.78 Programa 152 - Promocion y Fomento de las Politicas Publicas
Igualitarias para Mujeres y Hombres

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,
con el proposito de lograr su
incorporacion social a una vida digna,
otorgandoles servicios e impulsando
su participacion libre de violencia.

Grafica 165. Programa 152
clasificacion de ASM

10

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia
(SMO).

o NN F o0 @©

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de @ ASM que fueron clasificados
por la SMO como especificos (ver
grafica 165).

B Especificos W Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificd 8 ASM como atendidos y 1 en proceso de atencidn, con base en los
probatorios presentados por SMO (ver gréfica 166).

Grafica 166. Programa 152 ASM por nivel de
atencion
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3.2.79 Programa 147 - Promocién, Fomento y Difusién de las Diversidades

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

El programa tiene por objetivo promover, fomentar y difundir Ia riqueza y pluralidad
de las tradiciones y expresiones artisticas y culturales del pueblo oaxaquefio como
elemento fundamental de su desarrollo social y humano. Durante el ejercicio fiscal
2018 Ia UR coordinadora del programa fue la Secretaria de las Culturas y Artes de
Oaxaca (SECULTA) y tuvo como UR participantes a la Secretaria de Asuntos
Indigenas (SAl), la Casa de la Cultura Oaxaquefia (CCO), Centro de las Artes de San
Agustin (CASA), Novauniversitas (NV), la Universidad de Chalcatongo (UNICHA), Ia
Universidad de la Cafada (UNCA), la Universidad de la Costa (UNCOS), la

Universidad de Ila Sierra Juarez
(UNSIJ), la Universidad de la Sierra Sur
(UNSIS), la Universidad del Istmo
(UNISTMO), la Universidad del Mar
(UMAR), la Universidad del
Papaloapan (UNPA), y a la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca (UTM). La
evaluacién diagndstica encontré un
total de 34 ASM que fueron
clasificados por las UR: 2 especificos, 7
institucionales y 25 interinstitucionales
(ver gréafica 167).
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Grafica 167. Programa 147
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La ITE califico los 34 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por las UR del programa (ver gréafica 168).

Grafica 168. Programa 147 ASM por nivel de atencion
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3.2.80 Programa 174 - Promocion, Recreacion y Fomento de la Activacion

Fisica y del Deporte

El programa tiene por objetivo contribuir al desarrollo de la cultura fisica, la recreacion
y el deporte en Oaxaca con servicios profesionales y en espacios dignos para su
gjecucion, en favor de la salud publica y la deteccién de talentos deportivos.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Comision Estatal de Cultura Fisica y
Deporte (CECUDE) y tuvo como UR
participante a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 10 ASM que fueron
clasificados por las UR: 8
institucionales y 2 interinstitucionales
(ver grafica 169).

10
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Grafica 169. Programa 174
clasificacion de ASM

B Especificos M Institucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calific6 9 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
CECUDEY SINFRA; y 1 continua en proceso de atencion por parte de la UR SINFRA

(ver grafica 170).

Grafica 170. Programa 174 ASM
por nivel de atencion
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3.2.81 Programa 193 - Proyectos de Energias Renovables

El programa tiene por objetivo contribuir a la mitigacién del cambio climatico a través
del incremento de generacion de energia eléctrica mediante fuentes limpias y
renovables para reducir la emision de

gases de efecto invernadero. Grafica 171. Programa 193
Clasificacién de ASM

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 10
coordinadora del programa fue la

Secretaria del Medio Ambiente, °

Energias y Desarrollo Sustentable 6

(SEMAEDESO). b

La evaluacion diagndstica encontré un :

total de 9 ASM que fueron clasificados O

por SEMAEDESO como especificos W Especificos m Institucionales

(ver gréfica 171). B Interinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 9 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEMAEDESO (ver gréfica 172).

Grafica 172. Programa 193 ASM por nivel de
atencion
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3.2.82 Programa 175 - Regulacion y Fomento Sanitario

El programa tiene por objetivo consolidar las acciones de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades en Oaxaca.

Grafica 173. Programa 175

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR Clasificacion de ASM

coordinadora del programa fue los
Servicios de Salud del Estado de
Oaxaca (SS0) y como UR participante
al Hospital de la Niflez Oaxaquefa
(HNO).
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B Especificos M |nstitucionales

La evaluacion diagndstica encontré un
total de @ ASM que fueron clasificados
por las UR: 6 interinstitucionales y 3

) . . B nterinstitucionales Intergubernamentales
fueron invalidados (ver grafica 173).

M Invalidado

La ITE calific6 6 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
SSO y 1 ASM perdio vigencia; la UR HNO tuvo 2 ASM que perdieron vigencia (ver
grafica 174).

Grafica 174, Programa 175 ASM La UR SSO solicito la invalidacion de un ASM

por nivel de atencién dado que no podia ser solventado debido a
100% que los Servicios de Salud no manejan
oo : recursos estatales. Los 2 ASM que perdieron
70% - - vigencia de la UR HNO fue dado que, la UR
‘ggojg : : no se encontraba participando en el
40% | | programa y por lo tanto no podia aportar
30% | 1 . ., .,
20% | | informacion de la atencién a los ASM del
10% | ' programa.
0% ss0 HNO

No vigentes 1 2

B No atendidos 0 0

En proceso de atencion 0 0

Atendidos 6 0
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3.2.83 Programa 201 - Salvaguardar el Patrimonio Cultural e Inmaterial

El programa tiene por objetivo preservar, promover y difundir el patrimonio histérico

tangible de Oaxaca como elemento clave de la identidad.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la
Secretaria de las Culturas y Artes de
Oaxaca (SECULTA) y tuvo como UR
participantes a la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA) y al
Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca (INPAC).

La evaluacion diagndstica encontré un
total de 12 ASM que fueron clasificados
por las UR: 1 institucional y 11
interinstitucionales (ver grafica 175).
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Grafica 175. Programa 201 lasificacion
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La ITE calificé los 12 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por SECULTA, INPAC y SINFRA (ver grafica 176).

Grafica 176. Programa 201 ASM por nivel

de atencion
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3.2.84 Programa 143 - Sequridad y Bienestar Social para los Trabajadores,
Jubilados, Pensionados, Pensionistas e Integrantes de las Instituciones
Policiales del Gobierno del Estado

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,
con el propdsito de lograr su incorporacién social a una vida digna, otorgandoles
servicios e impulsando su participacion .

. . . Grafica 177. Programa 143

libre de violencia. clasificacion de ASM

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la 4
Oficina de Pensiones del Estado de

Oaxaca (PENSIONES) y tuvo como UR &
participante a la Secretaria de

. s 2
Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO).
e . ’ . 7 O
La evaluacion diagndstica encontrd un
.  Especifi ® |nstitucional
total de 8 ASM que fueron clasificados >peciiicos netitcionates
B [nterinstitucionales Intergubernamentales

por las UR: 6 especificos y 2
interinstitucionales (ver grafica 177).

La ITE calificod los 8 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por PENSIONES y SSPO (ver grafica 178).

Grafica 178. Programa 143 ASM
por nivel de atencién
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3.2.85 Programa 165 - Transparencia, Rendicion de Cuentas, Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales

El programa tiene por objetivo promover en el ejercicio de la gestion publica Ia
prevencion, planeacién y trazabilidad de objetivos, a través del disefio e
implementacién de estrategias para el establecimiento y consolidacion del sistema
de control interno dentro de la Administracion Publica Estatal, asi como Ia
implementacion del Sistema Estatal

. .. Grafica 179. Programa 165
Anticurrupcion.

clasificacién de ASM
Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue el
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos
Personales (IAIP) y tuvo como UR
participante la Secretaria de Ila
Contraloria u Transparencia
Gubernamental (SCYTG).
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La evaluacion diagndstica encontro un = Invalidado

total de 7 ASM que fueron clasificados
por las UR: 7 interinstitucionales y 1 fue invalidado (ver gréafica 179).

La ITE calific6 7 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
IAIP y SCYTG; 1 ASM de la UR IAIP perdié vigencia (ver grafica 180).

Grafica 180. Programa 165 ASM El motivo de la no vigencia del ASM del IAIP
por nivel de atencién fue porque no era candidato para la
100% integracién de un padrén de beneficiarios.
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3.2.86 Programa 206 - Vamos Juntos a |la Escuela

El programa tiene por objetivo garantizar el derecho de las y los oaxaquefios a una
educacion basica inclusiva con equidad e igualdad de oportunidades para toda la
poblacién en edad escolar, incluyendo la atencion para educandos con necesidades

educativas especiales.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano de Oaxaca (SEDESOH) y tuvo
como UR participante al Instituto
Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca (IEEPO).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de 2 ASM que fueron clasificados
por las UR como institucionales (ver
grafica 181).

Grafica 181. Programa 206
clasificacion de ASM
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La ITE califico los 2 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados

por SEDESOH y IEEPO (ver grafica 182).

Grafica 182. Programa 206 ASM
por nivel de atencion
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3.2.87 Programa 171 - Vigilancia y Fiscalizacién en el Uso de los Recursos

Publicos

El programa tiene por objetivo promover en el ejercicio de la gestion publica Ia
prevencion, planeacién y trazabilidad de objetivos, a traves del disefio e
implementacién de estrategias para el establecimiento y consolidacion del sistema

de control interno dentro de I3
administracién publico estatal, asi
como la implementacion del sistema
estatal anticurrupcion.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue Ia
Secretaria  de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
(SCYTQ).

La evaluacion diagndstica encontrd un
total de @ ASM que fueron clasificados
por la SCYTG: 7 especificos y 2
interinstitucionales (ver grafica 183).

Grafica 183. Programa 171
clasificacion de ASM
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La ITE calificé 8 ASM como atendidos y 1 en proceso de atencidon con base en los
probatorios presentados por SCYTG (ver grafica 184).

Grafica 184. Programa 171 ASM por nivel de

atencion
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3.2.88 Programa 156 - Vinculacién de las Instituciones de Educacion Superior
con el Sector Productivo y Social

El programa tiene por objetivo promover la vinculacion del sector educativo de tipo
superior con el sector productivo y social, a fin de prestar servicios de investigacion,
transferencia de conocimientos, promocién del desarrollo y educacion publica.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue la Coordinacion
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSyYSCyT) y tuvo como UR participantes al Colegio Superior para la Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca (CSEI0), a la Comisién Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior (COEPES), el Instituto Tecnolégico Superior de San Miguel el
Grande (ITSMIGRA), el Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula (ITSTE),
Novauniversitas (NV), la Universidad de Chalcatongo (UNICHA), la Universidad de la
Cafada (UNCA), la Universidad de la Costa (UNCOS), la Universidad de la Sierra
Judrez (UNSIJ), la Universidad de la Sierra Sur (UNSIS), la Universidad del Istmo
(UNISTMO), la Universidad del Mar (UMAR), la Universidad del Papaloapan (UNPA),
la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), la Universidad Tecnoldgica de I3
Sierra Sur de Oaxaca (UTSSO) y a la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
(UTVCO).

La evaluacion diagndstica encontro un total de 38 ASM que fueron clasificados por
las UR: 6 especificos, 4 institucionales, 26 interinstitucionales y 2 no fueron
atendidos (ver grafica 185).

Grafica 185. Programa 156
clasificacion de ASM
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La ITE calificd 36 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
CGEMSUYSCyT, CSEIIO, ITSMIGRA, ITSTE, NV, UMAR, UNCA, UNCOS, UNICHA,
UNISTMO, UNPA, UNSIJ, UNSIS, UTM, UTSSO y UTVCO; y la UR COEPES como
participante no reportd la atencién de 2 ASM (ver grafica 186).

Grafica 186. Programa 156 ASM por nivel de atencion
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3.3 Programas sujetos a Evaluacion Diseio

Dado el enfoque de la nueva Administracion Publica 2016-2022, para el analisis de
evaluabilidad se considerd como vertientes los sectores en Educacion; Desarrollo
Rural, Desarrollo Social y Humano; e Impulso a la Economia. Como resultado del
analisis, se obtuvo 6 programas que fueron sujetos para la evaluacién. Para la
evaluacion en Disefio, Ia ITE cred los TdR.

Con base en los Términos de Referencia (TdR) emitidos por la JG para el PAE 2017,
la evaluacion de disefio contd los siguientes objetivos:

Objetivo general

Evaluar el disefio de los programas incluidos en el Programa Anual de Evaluacién
2017 con la finalidad de identificar hallazgos y recomendaciones que
retroalimenten su disefio, gestion y resultados y contribuya a la toma de decisiones
sustentada para su mejora continua.

Objetivos especificos

= Analizar y valorar la justificacion de la creacién o modificacion del disefio del
programa.

» |dentificar y analizar su vinculacién con la planeacién estatal y sectorial.

» |dentificar y cuantificar a las poblaciones o areas de enfoque.

» Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

» |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

» |dentificar evidencia de capacidades institucionales para el proceso de
disefio de programas y lecciones comunes de caracter transversal.

» (apacitar y brindar acompafamiento para la identificacion de areas de
oportunidad comunes que permitan propuestas de mejora.

Las recomendaciones que derivaron de las evaluaciones fueron cargadas al SESAM
y vinculadas con cada UR, que clasifico y reportd la atencion. Para calificar la atencion
a los ASM de los programas; la ITE analizé los documentos probatorios que las UR
presentaron como evidencia de su atencion.

A continuacién, se da a conocer la clasificacion y la atencion que recibieron los ASM
de los programas a los que se les aplico la evaluacion Disefo, por parte de las UR.
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3.3.1 Programa 109 - Desarrollo Agricola

El programa tiene por objetivo incrementar la produccion sustentable, Ia
productividad, rentabilidad y competitividad de las actividades agroalimentarias, para
generar empleos e ingresos que mejoren la calidad de vida de los productores

agricolas oaxaquefos sus familias
d d J Grafica 187. Programa 109

especialmente. clasificacién de ASM

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 30

coordinadora del programa fue la 25
Secretaria de Desarrollo Agropecuario <0

Pesca y Acuacultura (SEDAPA). 15
La evaluacién de disefio encontrd un 12
total de 24 ASM que fueron
clasificados por SEDAPA como
especn’ficos (ver gréfica 187). B Especificos M |nstitucionales
B |nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE califico los 24 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEDAPA (ver grafica 188).

Grafica 188. Programa 109 ASM por nivel de
atencion
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3.3.2 Programa 212 - Economia Social Incluyente

El programa tiene por objetivo fomentar la inclusion econémica de los sectores
sociales y de menores ingresos de la poblacion oaxaquefia mediante su integracion
en actividades e iniciativas productivas y financieras del mercado interno.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue la Grécﬂiacsi%?:éizrrwocgieragal\A cle
Secretaria de Desarrollo Social y

Humano de Oaxaca (SEDESOH) y tuvo
como UR participante a la Secretariade 20

25

la Mujer Oaxaqueia (SMO). .
La evaluacién de disefio encontrd un -
total de 35 ASM que fueron
clasificados por las UR: 20 ¢
institucionales y 15 interinstitucionales

7 . O
(Ver graﬁca 189)‘ B Especificos M |nstitucionales

B [nterinstitucionales Intergubernamentales

La ITE calificd los 35 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por SEDESOH y SMO (ver grafica 190).

Grafica 190. Programa 212 ASM
por nivel de atencion
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3.3.3 Programa 105 - Educacién Basica Incluyente

El programa tiene por objetivo garantizar el derecho de las y los oaxaquefios a una
educacion basica inclusiva con equidad e igualdad de oportunidades para toda la
poblacién en edad escolar, incluyendo la atencion para educandos con necesidades

educativas especiales.

Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR coordinadora del programa fue el Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO).

La evaluacién de disefio encontré un
total de 24 ASM que fueron
clasificados por |[EEPO  como
institucionales (ver gréafica 191).

La ITE calificd los 24 ASM como
atendidos con base en los probatorios

presentados por IEEPO (ver grafica
192).

Grafica 191. Programa 105
clasificacion de ASM
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3.3.4 Programa 132 - Formacién con Calidad en la Educacion Media Superior

El programa tiene por objetivo proporcionar a las y los estudiantes una formacion
educativa integral y de calidad, que favorezca conocimientos, habilidades y
actitudes, de acuerdo con el contexto social y laboral. Durante el gjercicio fiscal 2018
la UR coordinadora del programa fue Coordinacion General de Educacion Media
Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSYSCYT) y tuvo como UR
participantes a la Universidad Auténoma "Benito Judrez" de Oaxaca (UABJO), el
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAQ), el Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca (CECYTEO), el Colegio
Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca (CSEINO),
Comision Estatal para la Planeaciényla
Programacion de la Educacion Media
Superior (CEPPEMS) y al Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca (IEBO). La evaluacién de
disefio encontrd un total de 90 ASM
que fueron clasificados por las UR: 3
especificos, 23 institucionales y 64
interinstitucionales (ver grafica 193).
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Grafica 193. Programa 132
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La ITE calificé 82 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados por
CGEMSYSCYT, CECYTEO, CEPPEMS, COBAO, CSEIO, IEBO Y UABJO; y 1 ASM
continua en proceso de atencién por parte de la UR CECYTEQ (ver grafica 194).

Grafica 194. Programa 132 ASM por nivel de atencion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CGEMSYSCYT CECYTEO CEPPEMS

No vigentes 0 0
W No atendidos 0 Q
En proceso de atencion 0 1
Atendidos 2L 10

&

o}
Q
Q
1

COBAO

o}
Q
Q
1

CSEINO

o}
o]
o]
1

1

IEBO UABIO

1



JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierna del Estado

3.3.5 Programa 161 - Fortalecimiento Empresarial

El programa tiene por objetivo impulsar el desarrollo econémico del estado mediante
el incremento de la productividad y competitividad, a través del fortalecimiento de
los sectores economicos estratégicos para una mayor inversion y generacion de
empleos que eleven Ia calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Durante el gjercicio fiscal 2018 la UR
coordinadora del programa fue
Secretaria de Economia (SE) y tuvo
como UR participantes al Instituto
Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad (IODEMC), y al
Fideicomiso de Fomento para el
Estado de Oaxaca (FIFEQ).

La evaluacion de disefio encontrd un
total de 46 ASM que fueron
clasificados por las UR: 7 especificos y
39 interinstitucionales (ver grafica
195).

Grafica 196. Programa 161 ASM por nivel
de atencion
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Grafica 195. Programa 161
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La ITE calificd los 46 ASM como
atendidos con base en los

probatorios presentados por SE,
FIFEO y IODEMC. (ver grafica 196).
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3.3.6 Programa 152 - Promociéon y Fomento de las Politicas Publicas
Igualitarias para Mujeres y Hombres

El programa tiene por objetivo salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad,

con el proposito de lograr su .
. ., . . . Grafica 197. Programa 152
incorporacion social a una vida digna, Clasificacion de ASM

otorgandoles servicios e impulsando ¢
su participacion libre de violencia.
23
1
L, . ~ i L
La evaluaciéon de disefio encontrd un
. . w Inetituci
total de 24 ASM que fueron Especificos Institucionales

clasificados por la SMO: 23 espeoﬂcos Interinstitucionales Intergubernamentales
y linstitucional (ver gréafica 197).

20
Durante el ejercicio fiscal 2018 la UR 5
coordinadora del programa fue

Secretaria de la Mujer Oaxaquefa 10
(SMO). 5
0

La ITE califico los 24 ASM como atendidos con base en los probatorios presentados
por la SMO (ver gréfica 198).

Grafica 198. Programa 152 ASM por nivel de
atencién
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Para el sequimiento de los ASM de Mecanismos de afios anteriores, se atendieron 4
ASM, 4 se encuentran en procesos de atencién y 49 adn no se atienden (ver tabla
10). Los ASM gue auin no se encuentran como no atendidos se encuentran en espera
de un plan de trabajo para su atencion o determinar su no factibilidad. Es importante
mencionar que a cada ASM en proceso de atencién y no atendido, seran trasladados
al mecanismo 2019 para su debida atencion.

Tabla 10. Dependencias con ASM de mecanismos anterior a 2018 por programa, afo, tipo de
evaluacién y estatus

Nombre UR

Programa / Fondo

Afo

evaluacién

Tipo de
evaluacion

Fondo de Infraestructura 5016 Especifica de L no atendido
. . Social para las Entidades Desemperio
Caminos y Aeropistas de .
CAO Oaxaca Fondo de Aportaciones para Especifica de
el Fortalecimiento de las 2016 Depsem R0 2 no atendido
Entidades Federativas p
Fondo de Aportaciones para o
el Fortalecimiento de las 2016 Depsem ofi0 2 no atendido
Entidades Federativas p
Fondo de Infraestructura Especifica de .
CEA Comisién Estatal del Agua | Social para las Entidades At Desempefio = MEEENER
Fondo Regional 2016 EDspemflca:je 5 no atendido
esempefo
Sistemas de Agua Potable 2016 EDspeC|f|ca~d € 3 no atendido
esempefo
Fondo de Aportaciones Especifica de .
Sistena para el Desarrollo | Mdltiples - Asistencia Social 2016 Desempefio 2 no atendido
DIF Integral de la Familiadel | programa Bienestar de Percepcion de la
Estado de Oaxaca Apoyo a Personas con 2013 Poblacién 1 no atendido
Discapacidad Obijetivo
FIFEQ |ideicomisoideRomentol Sl e o 0 oo o 2014 Cuantitativa y 8 | noatendido
para el Estado de Oaxaca Cualitativa
. Fortalecimiento a la P
SECULTA | ecretariade las Culturas y | p oo iae ' Capacitacién 2015 Cuantitativay | 15 | 1 stendido
Artes de Oaxaca L Cualitativa
Artistica y Cultural
sS[ElarRdo Biecuivo el Fondo de Aportaciones para Especifica de
SESESP | Sistemna Estatal de e R 2016 L 4 | noatendido
Sequridad Publica 9 P
550 Servicios de Salud del Fondo de Aportaciones para 5016 Especifica de 1 En proceso
Estado de Oaxaca los Servicios de Salud Desempefio de atencion
IOCIFED Consiuctorce e e, 2016 sy SR el cesy
Infraestructura Fisica E ducgtiva Desempefio de atencion
Educativa
Fondo de Aportaciones para Especifica de
- el Fortalecimiento de las 2016 Dgsem &R0 2 atendido
SAPAO Servicios QE Agua Potable | Entidades Federativas p
y Alcantarillado de Oaxaca Especifica de
Fondo Regional 2016 D P ~ 2 atendido
esempefo

@
L
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Los ASM de mecanismos anteriores que se consideraron como no vigentes fueron
29. Lo anterior se determind por diversas razones entre 1as cuales se encuentran; la
migracion de la informacion fisica a sistemas informaticos, y la transicién a una nueva
administracién que derivo en cambios sustanciales en las estructuras internas que
no permiten continuar con la atencién de los ASM (ver tabla 11).

Tabla1l. Dependencias con ASM sin vigencia de mecanismos anterior a 2018 por programa, afio de
evaluacidn, tipo de evaluacion y comentario UR.

Siglas UR Nombre UR Programa / Ano_ . U cl_e’ Comentario UR
Fondo evaluacién | evaluacion
El programa atendido con el FONREGION
no ha sido operado durante los ciclos
presupuestales 2017 y 2018, por lo que
no puede ser generado un padron
especifico de dicho programa acorde a las
recomendaciones sefialadas para este
Comisién Especifica de mecanismo, por lo que solicitamos que se
CEVI Estatal de Fondo Regional 2016 D p - invalide del inventario de ASM que tiene
Vivienda esempeno asignados ésta UR, sin embargo la
g , g
recomendacién fortalece el plan de
mejora para programas similares que
actualmente si opera la dependencia y
que de forma particular se atienden en
otros ASM de la Evaluacion diagnostica
2017
ElI ASM ya fue solventado, aunque no se
Instituto Del Fondo de cuenta con el documento porque fue de
Patrimonio Aportaciones para Especificade la administracion pasada, se hara lo
INPAC Cultural Del el Fortalecimiento 2016 e m—_ posible para encontrar y enviar el archivo,
Estado De de las Entidades P derivado de esto, solicitamos Ia
Oaxaca Federativas invalidacion de este ASM dado que no es
factible volver a realizar el proceso.
Se trata de una evaluacion 2014, cuando
el nombre de SEDAPA era SEDAFPA
(secretaria de desarrollo agricola, forestal,
pesca y alimentacion) y todavia incluia el
tema forestal, pero en 2016
Secretaria de descentralizan el tema forestal, por lo que
Desarrollo Restauracion de Consistencia se crea la comisién estatal forestal
SEDAPA | Agropecuario Ecosistemas 2014 resultados (COESFO) y modifican el nombre de
Pescay Forestales Y SEDAFPA a SEDAPA
Acuacultura (secretaria de desarrollo agropecuario,
pesca y acuacultura). Por lo antes
expuesto el presente programa y en
consecuencia los aspectos susceptibles
de mejora que de él emanan son
atribuciones exclusivas de COESFO.
SE)cretarla i Dotacion de Gtiles El programa evaluado corresponde a la
esarrollo . . . = ") . ;
SEDESOH Social y y Uniformes 2014 Consistencia administracion ant_enor. En este G_ob|erno
H Escolares y resultados todas las observaciones de este tipo han
umano de 2 - .
Bienestar sido atendidas.
Oaxaca
- El programa arranque parejo en la vida,
Sgr\fcéods clie Programa Consi . dejo de existir en el ejercicio del 2013, sin
SSO Ea udde Arranque Parejo 2014 onsistencia embargo, los aspectos susceptibles de
stado de - y resultados . S
Oaxaca en la Vida mejora, fueron solventados en el ejercicio
2016.
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Total
de Comentario UR
ASM

. Esta se encuentra solventada por la
Secretaria de - o . ;
. Servicios de . . administracién pasada, sin embargo,
Seguridad ) N Consistencia - )
SSPO e Profesionalizacion 2015 7 la documentacién probatoria ya no se
Publica de Policial y resultados di ibl | .
Oaxaca olicia encugn_tra isponible, por tal motivo
se solicita I3 invalidacion de este ASM.
Fondo de ElI ASM fue atendido y presentado
T Aportaciones e mediante el oficio OF/VRAD-E-
UMAR del Mar Mdltiples - 2016 Dgsem ofio 1 037/2018
Infraestructura P
Educativa
Fondo de El ASM fue atendido y presentado
Universidad Aportaciones Especifica de mediante Oficio No. VRAD/E/
UNCA - Multiples - 2016 p - 1 021/2018.
de la Cafada Desempefio
Infraestructura
Educativa
Fondo de este asm ya fue atendido y
. . Aportaciones o presentado mediante oficio no.
UNISTMO | Universidad i ipjeq 2016 | Especificade |y - 650,yra-unistmo/2018
del Istmo Desempefio
Infraestructura
Educativa
Fondo de EL ASM fue atendido y presentado
Universidad | Aportaciones Especifica de mediante oficio
UNPA del Multiples - 2016 D p - 1 UNPA/VA/0149/2017
esempefo
Papaloapan | Infraestructura
Educativa
Fondo de EI ASM fue atendido y presentado
Universidad | Aportaciones . mediante oficio num.
: P Especifica de
UNSIJ dela Sierra | Mdltiples - 2016 - 1 217/VA/UNSIJ/2017
. Desempefio
Juérez Infraestructura
Educativa
Fondo de EI ASM fue atendido y presentado
Universidad | Aportaciones Especifica de mediante oficio numero UNSIS/352
UNSIS de la Sierra | Mdltiples - 2016 Depsern oo 1 /2017 y UNSIS/048/2018
Sur Infraestructura P
Educativa
Fondo de ElI ASM fué atendido y presentado
Universidad | Aportaciones Especifica de mediante oficio no.
Ut™Mm Tecnoldgica | Multiples - 2016 Dgsem I 1 393/VA/UTM/2017 de fecha 28 de
de la Mixteca | Infraestructura P agosto de 2017.
Educativa

Grafica 199. ASM de mecanismos anteriores por

Respecto a los 86 ASM de

nivel de atencion Mecanismos de  afos

anteriores, se determina que
L4 4% ya fue atendido, &4.5%
se encuentra en proceso de
atencién 49.57% no se fue
atendido y 29.34% perdid
vigencia (ver grafica 199).
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Analisis sobre la implementacion del Mecanismo de Atencién a los Aspectos

Susceptibles de Mejora 2018.

El Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora realizd el
seqguimiento de 1250 ASM, de los cuales 1164 ASM corresponden a las
recomendaciones resultado de las evaluaciones de 2017, 39 del afio 2016, 25 del afio
2015, 21 del 2014 y 1 del 2013. EIl MAASM 2018 trata de un ejercicio implementado
en la Administracion Estatal 2016-2022 sobre las recomendaciones de las
evaluaciones realizadas en el PAE 2017 y los ASM pendientes de atender de Ia
Administracion 2010-2016.

La etapa de transicion 2010-2016 a 2016-2022 derivd en modificaciones
sustanciales en la estructura programatica, en la vigencia de los programas u,
consecuentemente, en la vigencia misma de los ASM. Todo esto como resultado de
la implementacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Ante los cambios en la estructura programatica, las dependencias —la mayoria con
nuevos servidores publicos— debieron decidir si se continuaba con la atencion de los
ASM que habian sido recomendados a los programas antes operados por sus
instituciones.

La atencion de los ASM seleccionados representa una oportunidad como referente
para la operacion de la nueva estructura programatica, asi como un mapa de ruta en
la mejora de la gestion publica. En este sentido, el proceso de mejora continua se
fortalece en cada ejercicio fiscal.

El analisis transversal de Ias evaluaciones diagnasticas, revela un avance uniforme,
pero con amplias areas de oportunidad en la identificacion de los atributos de
evaluabilidad de acuerdo con la Metodologia del Marco Loégico. Las
recomendaciones de las evaluaciones muestran que la MML no se encuentra
correctamente utilizada en todos los programas evaluados, sin embargo, la mejora
sustancial que los evaluadores externos identificaron es una razon para el optimismo
en la implementacion de la gestidn para resultados en Ia entidad.

Como resultado del andlisis de las evaluaciones de disefo se identificd que el
principal problema que comparten los 6 programas evaluados es que carecen de
evidencia de que realizan una intervencién precisa que contribuye directamente a
resolver el problema publico que pretenden atender. En particular, dichos hallazgos
se refieren a las areas relacionadas con; la justificacion de la creacion y disefio del
programa; la contribucién del programa a las metas estatales y la planeacion
orientada a resultados; la focalizacion de la poblacion o areas de enfoque potencial y
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objetivo; la Matriz de Indicadores para Resultados; y en cuanto a Ias
complementariedades y coincidencias con otros programas.

En un andlisis desde otra perspectiva, los programas evaluados en materia
diagnostica y disefio tuvieron areas de mejora significativas como consecuencia de
la reestructuracion por el cambio de administracion; también la posibilidad de mejorar
sustancialmente la estrategia programatica de la administracion actual. Asimismo,
cabe sefialar que todo este trabajo no pudo haber sido posible sin la colaboracion de
los ejecutores de gasto que realizaron la atencion priorizando las mejoras,
fortaleciendo las debilidades y contrarrestando las amenazas que presentaban los
programas.

Ahora, gracias a la participacién de las UR coordinadoras y participantes de los
programas, es posible aseverar que la APEQO se encuentra en el camino correcto
hacia la consolidacién de la entrega de valor publico con un enfoque de eficiencia,
eficacia y transparencia.

Logros obtenidos de la atencidn a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Una nueva administracién contribuye a cambiar los paradigmas, las prioridades y los
intereses de los problemas publicos que seran atendidos y la forma en la que se
buscara intervenir para su solucién. La decision de atender las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas en afios anteriores permitid, entre otros
aspectos, los siguientes logros:

1. Aprovechar las experiencias. Conocer y atender las recomendaciones
pertinentes de afios anteriores permitié que éxitos, fracasos y amenazas de la
Administracion anterior se convirtieran en oportunidades de mejores formas
de intervencién para la solucién de los problemas publicos en la actual
Administracion.

2. Evitar omisiones. La evaluacion de politicas publicas genera recomendaciones
puntuales para la mejora continua de las acciones y componentes que
permiten lograr los propositos de los programas. La evaluacion puede, incluso,
reorientar los propositos del programa mismo. El hecho de que las
recomendaciones realizadas a los programas que antecedieron a la estructura
programatica actual fueran atendidas permitio adelantarse a posibles fallos y
omisiones en la creacion de los nuevos programas.

3. Detectar Ia vigencia de las intervenciones. Resultd pertinente analizar las
recomendaciones realizadas en forma de ASM por las evaluaciones
anteriores, pues, mas alla de la pérdida de vigencia que pudieran sufrir los
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ASM, ya indicaban cambios necesarios para atender los problemas publicos,
lo que condujo a su aprovechamiento para mejorar Ias intervenciones de Ia
atencién de los problemas publicos que los actuales programas buscan
atender.

En general, Ia atencion de los ASM permitio aprovechar los aciertos y evitar cometer
los mismos errores, adelantarse a las omisiones que pudieran persistir y mejorar Ia
forma en la que el Gobierno del Estado de Oaxaca interviene en la solucién de los
problemas publicos que lo aquejan.

CONCLUSIONES

El Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 realiz6 el
seguimiento a las recomendaciones resultado de las evaluaciones ejecutadas
durante el afio 2017 a 88 programas evaluados en materia diagnoéstica y 6
programas evaluados en disefio; asimismo, se did seguimiento a Ias
recomendaciones que no habian sido atendidas de evaluaciones realizadas en afos
previos.

Es asi que durante el Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora
2018, 86 dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal participaron
con la entrega de los documentos probatorios de la atencion que dieron a 1164 ASM,
de los cuales 272 son especificos, 311 institucionales, 542 interinstitucionales, 16
fueron invalidados y 23 no fueron atendidos.

Como consecuencia de la reestructuracion programatica, las unidades responsables
dieron seguimiento a una gran cantidad de ASM, con lo que se logré que el 94.67%
fueran atendidos y el 1.98% contintie en proceso de atencién; mientras que solo el
198% no fueron atendidos y el 1.37% perdié vigencia durante la implementacion de
este mecanismo.

Cabe mencionar que 23 ASM del PAE 2017 y una parte importante de los ASM de
evaluaciones anteriores aun no han sido atendidos. En este sentido, se priorizé el
atender y solventar en lo posible las recomendaciones de la estructura programatica
actual dado que algunos ASM de evaluaciones anteriores estan en el proceso de
determinacién de vigencia y factibilidad.

La atencion de los ASM permitio aprovechar los hallazgos y oportunidades resulta
de las evaluaciones del desempefio, asi como fortalecer las debilidades y combatir
las amenazas y omisiones que pudieran persistir en el disefio de los programas

derivados del PED 2016-2022.
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Con el MAASM se busca mejorar la toma de decisiones de manera clara y analitica.
De la misma manera, se cuenta con el desafio de mas alla de mejorar la estructura
programatica con base en los resultados de las evaluaciones, optimizar la forma en
la que el Gobierno del Estado interviene en la solucidn de los problemas publicos que
aquejan a la sociedad oaxaquenia.
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