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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA180 JUBILACIONES Y PENSIONES PARA LOS CUERPOS POLICIALES

UR Responsable: 104 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

NUEVAS REALIDADES Y NECESIDADES SOCIALES: NINOS, JOVENES,

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS FAMILIAS OAXAQUENAS,
MEDIANTE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE ATENCION

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO TEMA: OBJETIVO:
ADULTOS MAYORES Y FAMILIAS INTEGRAL, PARA GARANTIZAR SU DESARROLLO Y LA PLENA VIGENCIA SUS
DERECHOS.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL SUBSECTOR: PROTECCION SOCIAL
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO , MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
FIN CONTRIBUIR A LA PROTECCION SOCIAL A TRAVES 1 - INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH) HTTP://WWW.UNDP.ORG/CONTENT/MEXICO/ES/HOM | LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y
DE CREAR UN SISTEMA EFICIENTE QUE PROTEJA 2 - INDICE NORMALIZADO QUE SE COMPONE DE TRES DIMENSIONES (SALUD, E/LIBRARY/POVERTY/INDICE-DE-DESARROLLO-HUM [ METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
LOS DERECHOS LABORALES AL CONCLUIR SU EDUCACION E INGRESO), DICHAS DIMENSIONES SE AGREGAN MEDIANTE LA ANO-PARA-LAS-ENTIDADES-FEDERATIVAS--MEXI.HT
DESEMPENO LABORAL. MEDIA GEOMETRICA Y DAN COMO RESULTADO EL IDH ML
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 -
PROGRAMADO ACTUALIZADA ALCA1 ZAD# ALCAl ZAD2
0.6800 0.68 0.68 100%
PROPOSITO BENEFICIARIOS DE LA POLICIA ESTATAL CUENTAN | 1 - POBREZA POR INGRESOS DE LAS FAMILIAS DE LOS POLICIAS CAIDOS -HTTP://WWW.CONEVAL.GOB.MX/MEDICION/MP/PAG | -EXISTEN LAS CONDICIONES JURIDICAS Y

CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD DE PROTECCION
SOCIAL.

2 - (NUMERO DE BENEFICIARIOS QUE CUENTAN CON INGRESOS MENORES A
LA LINEA DE BIENESTAR / TOTAL DE BENEFICIARIOS) * 100
3 - ESTRATEGICO

INAS/LINEAS-DE-BIENESTAR-Y-CANASTA-BASICA.A
SPX

POLITICAS NECESARIAS

4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7-

PROGRAMADA ACTUALIZADA ALCA1 ZAD/ ALCAL ZADRR

2.9412 2.94 0.00 0%

COMPONENTE 01 | PRESTACION ECONOMICA BRINDADA - PORCENTAJE DE PRESTACIONES BRINDADAS UR 104 UR 104
2 - [ NUMERO DE PRESTACIONES BRINDADAS REALIZADO/ ( NUMERO DE NOMINA Y CONTROL DE LOS INGRESOS. PUBLICACION OPORTUNA DE LOS ACUERDOS.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UR 801

PRESTACIONES BRINDADAS PROGRAMADO)]*100
3- GESTION
4 - EFICACIA
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR
NUMERO DE PRESTACIONES BRINDADAS
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA
119.00 119.00

%ALCANZADO
107.56 %

ALCANZADA
128.00

OFICIALIA MAYOR.

UR 801

BASE DE DATOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS OTORGADAS A CARGO DE LA
OFICINA DE NOMINAS DE JUBILADOS

LAS PRESTACIONES ECONOMICAS SE RECIBEN
EN TIEMPO Y FORMA PARA SU PAGO
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 1 PAGO DE PENSIONES VITALICIAS Y DE GRACIA 1 - PORCENTAJE DE PENSIONES VITALICIAS Y DE GRACIA PAGADAS UR 104 UR 104

2 - (NUMERO DE PENSIONES VITALICIAS Y DE GRACIA PAGADAS / NUMERO DE
PENSIONES VITALICIAS Y DE GRACIA PROGRAMADAS)* 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PENSIONES VITALICIAS Y DE
GRACIA PAGADAS-*

NOMINA Y CONTROL DE LOS INGRESOS.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
OFICIALIA MAYOR.

QUE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TRAMITE OPORTUNAMENTE LA COBERTURA DE
CADA CONVENIO FIRMADO POR EL GOBERNADOR.

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
104 - 252.00 252.00 308.00 122.22 %
ACTIVIDAD 2 PAGO DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS DE LOS | 1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS DE LOS UR 104 UR 104
JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS NOMINA'Y CONTROL DE LOS INGRESOS. QUE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
2 - [(NUMERO DE PAGOS DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS DE LOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA TRAMITE OPORTUNAMENTE LA COBERTURA DE
JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS REALIZADO/ ( NUMERO DE PAGOS OFICIALIA MAYOR. CADA CONVENIO FIRMADO POR EL GOBERNADOR.
DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS DE LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y
PENSIONISTAS PROGRAMADO)]*100
3- GESTION
4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE PAGOS DE CUOTAS FACULTATIVAS
AL IMSS DE LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
801 ----- 12.00 12.00 12.00 100.00 %
ACTIVIDAD 3 CONTROL DE CUOTAS Y APORTACIONES AL 1 - PORCENTAJE DE NUMERO DE CUOTAS Y APORTACIONES RECIBIDAS UR 104 UR 104

FONDO DE PENSIONES

2 - [(NUMERO DE CUOTAS Y APORTACIONES RECIBIDAS REALIZADO/ (
NUMERO DE CUOTAS Y APORTACIONES RECIBIDAS PROGRAMADO)]*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CUOTAS Y APORTACIONES
RECIBIDAS-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA
801 ----- 50.00 50.00 48.00

%ALCANZADO
96.00 %

NOMINA'Y CONTROL DE LOS INGRESOS.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
OFICIALIA MAYOR.

QUE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TRAMITE OPORTUNAMENTE LA COBERTURA DE
CADA CONVENIO FIRMADO POR EL GOBERNADOR.
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