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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA113 FOMENTO AL EMPLEO DIGNO Y MEJOR REMUNERADO

UR Responsable:

128 SECRETARIA DE ECONOMIA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

INCREMENTAR LA INSERCION LABORAL DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA EN ACTIVIDADES FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE
OCUPACION EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA
VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO

EJE: CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO TEMA: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO OBJETIVO: DE LA FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS TRABAJADORES, PERO
TAMBIEN, LA POTENCIACION LABORAL DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y
CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR
REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.
SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO SUBSECTOR: ASUNTOS LABORALES
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO | 1 - TASA DE DESOCUPACION HTTP:/MWWW3.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/TABULADO | LAS CONDICIONES SOCIALES ECONOMICAS Y
EN LA ENTIDAD OAXAQUERNA, MEDIANTE LA 2 - POBLACION DE 15 ANOS Y MAS QUE NO ESTA TRABAJANDO Y SBASICOS/TABDIRECTO.ASPX?S=EST&C=29188 METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
INSERCION LABORAL, CAPACITACION, Y BUSCATRABAJO DIVIDIDO POR LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE 15
VIGILANCIA PARA Y EN EL TRABAJO. ARNOS Y MAS (OCUPADOS MAS DESOCUPADOS).
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
2.6200 )
1- TASA DE GENERACION DEL EMPLEO FORMAL REGISTRADO AL IMSS
2 - (TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS/ POBLACION OCUPADA
ASALARIADA)*100
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
29.5200
PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO
2.62 2.62 1.7 64.89%
PROPOSITO TRABAJADORES ACTIVOS EN CENTROS DE 1- TASA DE VARIACION DE LAS INSPECCIONES REALIZADAS PARA GARANTIZAR | -http:/Avww.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/ -LAS CONDICIONES ECON?MICAS SE MANTIENEN

TRABAJO DE JURISDICCION ESTATAL CUENTAN
CON SUS DERECHOS Y CON CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y SALUD CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES

2 - (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS EN EL ANO ACTUAL / NUMERO

DE INSPECCIONES REALIZADAS EN EL ANO BASE) -1) * 100

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5- ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 99.7549
PROGRAMADA
VER ANEXO

ACTUALIZADA
VER ANEXO

ALCANZADA
VER ANEXO

%ALCANZADO
VER ANEXO

,-http://www3.inegi.org.mx/sistemas/temas/Default.aspx?
s=est&c=26055&ent=20&e=20&t=1 ,-REPORTE DE
VISITAS A CENTROS DE TRABAJO, A TRAV?S DE LA
DIRECCI?N T?CNICA Y DE ESTAD?STICA

ESTABLES
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTE 00

ACCION DE GESTION PARA EL FOMENTO AL
EMPLEO DIGNO Y MEJOR REMUNERADO

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION PARA EL FOMENTO AL EMPLEO
DIGNO Y MEJOR REMUNERADO REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION PARA EL FOMENTO AL EMPLEO DIGNO
Y MEJOR REMUNERADO REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE GESTION PARA
EL FOMENTO AL EMPLEO DIGNO Y MEJOR REMUNERADO PROGRAMADAS)*100
3- GESTION

4 - EFICACIA

5- SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

ACTIVIDAD 1

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMADAS)*100
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL 6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS-*
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
128 ----- 8.00 8.00 8.00 100.00 %

COMPONENTE 01

DESEMPLEADO O SUBEMPLEADO COLOCADO EN
UN PUESTO DE TRABAJO

1 - PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS O SUBEMPLEADOS COLOCADOS
EN UNPUESTO DE TRABAJO
2 - [ NUMERO DE DESEMPLEADOS O SUBEMPLEADOS COLOCADOS EN
UN
PUESTO DE TRABAJO REALIZADO/ ( NUMERO DE DESEMPLEADOS O
SUBEMPLEADOS COLOCADOS EN UN PUESTO DE TRABAJO PROGRAMADO)]*100
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL 6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

DESEMPLEADOS O SUBEMPLEADOS COLOCADOS EN UN PUESTO DE TRABAJO

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA  %ALCANZADO

128 ----- 7,000.00 7,000.00 7,000.00 100.00 %

UR 128

REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS, A CARGO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SNEO)

UR 128
SE RECIBEN SOLICITUDES DE EMPLEO
ATENDIENDO LA CONVOCATORIA.

COMPONENTE 02

TRABAJADOR BENEFICIADO POR MEDIO DE LAS
INSPECCIONES REALIZADAS A LOS CENTROS DE
TRABAJO

1 - PORCENTAJE DE TRABAJADORES BENEFICIADOS POR MEDIO DE
LAS

INSPECCIONES REALIZADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO

2 - [ NUMERO DE TRABAJADORES BENEFICIADOS POR MEDIO DE LAS
INSPECCIONES REALIZADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO REALIZADO/ (
NUMERO DE TRABAJADORES BENEFICIADOS POR MEDIO DE LAS INSPECCIONES
REALIZADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO PROGRAMADO)]*100

3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL 6 - ASCENDENTE

7.
VARIABLES DEL INDICADOR
TRABAJADORES BENEFICIADOS POR MEDIO DE LAS INSPECCIONES
REALIZADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
128 ----- 4,000.00 4,000.00 4,000.00 100.00 %

UR 128

REPORTE DE VISITAS A CENTROS DE TRABAJO A
TRAVES DE LA DIRECCION TECNICA Y DE

ESTADISTICA

UR 128
SE PERMITE EL ACCESO PARA REALIZAR LA
INSPECCION
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“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”.

Dependencia:
Oficio No:

Asunto:

Direccién Administrativa.
SE/DA/647/2018
Se remite informacién solicitada.

Secretaria de
Economia

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. 10 de abril de 2018.

LIC. REINA AMADA VELAZQUEZ MONTES
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,
PRESENTE.

AT’N: LIC. JESUS HORACIO GALA PALACIOS
DIRECTOR DE EVALUACION DE LA INVERSION PUBLICA

Por medio del presente me permito dar respuesta a la solicitud de informacion, recibida via correo
electrénico, referente al cumplimiento de las metas a nivel propdsito de los programas presupuestarios
2017 ejecutados por la Secretaria de Economia.

Anexo al presente remito la justificacion de la falta de carga en el SEFIP de informacién de avance del
nivel propdsito de los programas presupuestarios 113 FOMENTO AL EMPLEO DIGNO Y MEJOR
REMUNERADO y 161 IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO.

Quedo atento a sus dudas, observaciones e indicaciones para la conclusion del tema referido y sin mas
que tratar me despido con un cordial saludo.
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TRATIVA
LIC. GERARDO BELISARIO DOMME?CAST ELLANOS.
ﬂ DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Carretera Oaxaca-Istmo km. 115
Edificio Snivel 2, CP 68270
Tlalixtac de Cabrera, Oax.

Tel. Conmutador. 01 (951) 50 15000
Extension. 12251

C.C.P. LIC. JUAN PABLO GUZMAN COBIAN. SECRETARIO DE ECONOMIA PARA SU CONOCIMIENTO.
Archivo.
GBDC/MLQ



ANEXO

*2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL"

Programa: 113 fomento al empleo digno y mejor remunerado

Propésito: Trabajadores activos en centros de trabajo de jurisdiccién estatal
cuentan con sus derechos y con condiciones generales de trabajo, de seguridad,
higiene y salud conforme a la ley federal del trabajo.

Indicador: Tasa de variacion de las inspecciones realizadas para garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores.

Algoritmo: ((nimero de inspecciones realizadas en el afio actual / nimero de
inspecciones realizadas en el afio base) -1) * 100.

En el caso de este programa la Matriz de Indicadores de Resultados describe que
el indicador a nivel propésito es la tasa de variacion de las inspecciones realizadas
para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores,
analizando la informacion contenida en los Registros Administrativos de la
Secretaria de Economia (SE) se concluye que no existe los datos necesarios para
el calculo del indicador debido a que la SE no realiza inspecciones a centros de
trabajo para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los
trabajadores, esto debido a que dichas inspecciones son realizadas por la
Coordinacién de Normatividad de Inspeccién Laboral de la Secretaria General de
Gobierno, con la cual hemos establecido contacto y declara que en el afio 2017 no
recibié presupuesto para realizar las inspecciones indicadas, en el mismo sentido,
los datos de las actividades desarrolladas en el afio 2016 no estan documentados.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas
Edificio 6 "Macedonio Alcala” Nivel 1 C.P 68270
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

Tel 01 (951) 5015000 ext. 12249

SE

Secretaria de

Economia



ANEXO

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL"

Programa: 161 Impulso al Desarrollo Econdmico

Propésito: Empresas dedicadas a la actividad industrial y comercial que generan
bienes y servicios en el estado de Oaxaca reciben financiamiento para actividades
productivas.

Indicador: Tasa de Variacién del Producto Interno Bruto Estatal

Algoritmo: ((Monto del PIB Estatal en el Gltimo afio / Monto del PIB Estatal en el
afo base) -1) * 100

En el caso de este programa, la Matriz de Indicadores de Resultados describe que
el indicador a nivel propésito es la Tasa de Variacion del Producto Interno Bruto
Estatal, por lo que, en caso de querer medir el impacto de los componentes
entregados en el afio 2017 se tendria que analizar dicha tasa en afios posteriores
a éste, de igual forma, se considera la periodicidad con la que se calcula la
variacion del PIB por entidad federativa y ésta resulta una limitante para la
determinacion del impacto del programa, ya que segun el Sistema de Cuentas
Nacionales de México el Ultimo dato oficial disponible hace referencia al afio 2016.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 6 “Macedonio Alcala” Nivel 1 C.P 68270
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

Tel 01 (951) 5015000 ext. 12249

SE

Secretaria de
Economia



