2022 FICHA DEL INDICADOR

SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca

CREAR+ CONSTRUIR «CRECER

Cobierno dol Estado

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 23 TASA DE VARIACION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) ESTATAL
| NIVEL DEL INDICADOR: FIN

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LA VARIACION DEL VALOR MONETARIO DE LA
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE DEMANDA FINAL
DEL ESTADO

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

[(PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL ANO
T/PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL EN EL ANO
T-1)-1]*100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
2-ACUMULADO

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-ESTRATEGICO

UNIDAD DE MEDIDA:
5-TASA

FRECUENCIA DE MEDICION:
3-ANUAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR: PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) ESTATAL

LINEA BASE

VALOR:
ANO:

-0.9300
2016

META

VALOR:
ANO:

3.0000
2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN

INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN

HTTPS://WWW.INEGL.ORG.MX/PROGRAMAS/ENOE/15YMAS/DEFAULT.HTML#TABULADOS

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT/2013/DEFAULT.HTML#TABULADOS




Oaitaca SEFIN

2022 FICHA DEL INDICADOR CREAR*CONSTRUIR *CRECER cosiens \MH Finanzas

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 111 TASA DE INFORMALIDAD LABORAL

| NIVEL DEL INDICADOR: FIN

DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

MIDE EL INCREMENTO O DECREMENTO DE LA POBLACION EN

. 1-EFICACIA
SITUACION DE INFORMALIDAD LABORAL

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

((POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR

. 1-ESTRATEGICO
INFORMAL/POBLACION OCUPADA)*100)

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
2-DESCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:
2-ACUMULADO 3-ANUAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR:  INFORMALIDAD LABORAL

LINEA BASE META

VALOR: 82.0200 VALOR: 789700
ANO: 2016 ANO: 2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN
HTTPS://WWW.INEGL.ORG.MX/PROGRAMAS/ENOE/15YMAS/DEFAULT.HTML#TABULADOS

INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN
HTTPS://WWW.INEGL.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT/2013/DEFAULT.HTML#TABULADOS




2022 FICHA DEL INDICADOR

SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca:

CREAR+CONSTRUIR *CRECER cobierno i Estado

UR RESPONSABLE:

128 SECRETARIA DE ECONOMIA

UR’S PARTICIPANTES:
128 SECRETARIA DE ECONOMIA

102 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 85 TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
| NIVEL DEL INDICADOR: PROPOSITO

DEFINICION DEL INDICADOR:
MIDE EL INCREMENTO O DECREMENTO DE LA POBLACION EN
SITUACION DE INFORMALIDAD LABORAL

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:
[(POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INFORMAL/
POBLACION OCUPADA)*100]

SENTIDO DEL INDICADOR:
2-DESCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
2-ACUMULADO

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-ESTRATEGICO

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAJE

FRECUENCIA DE MEDICION:
3-ANUAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR:  INFORMALIDAD LABORAL




Oaitaca SEFIN

2022 FICHA DEL INDICADOR CREAR*CONSTRUIR *CRECER cosiens \MH Finanzas

LINEA BASE META

VALOR: 82.0202 VALOR: 78.4951
ANO: 2016 ANO: 2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO /INEGI DISPONIBLE:
HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/SISTEMAS/OLAP/PROYECTOS/BD/ENCUESTAS/HOGARES/ENOE/2010_PE_ED15/PT.ASP?S=EST&
PROY=ENOE_PE_ED15_PT&P=ENOE_PE_ED15

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 65 PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
| NIVEL DEL INDICADOR: 1 COMPONENTE

DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS 1-EFICACIA

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS/ NUMERO DE >-GESTION

PERSONAS PROGRAMADAS A CAPACITAR)*100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR:  PERSONAS CAPACITADAS

LINEA BASE META




2022 FICHA DEL INDICADOR

UR: 524
VALOR: 100.0000%
ANO: 2016

SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca

CREAR+ CONSTRUIR «CRECER

Cobierno dol Estado

UR: 524
VALOR: 100.0000%
ANO: 2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

EXPEDIENTES TE?CNICOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO ACA?DEMICO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA'Y REGISTRO DE INSCRIPCIO?N,
ACREDITACIO?N Y CERTIFICACIO?N QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE INFORMACION Y
ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
HTTP://PADRONBENEFICIARIOS.0AXACA.COB.MX/PUBLICO/CONSULTA UR:524

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 66 PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS
| NIVEL DEL INDICADOR: 2 COMPONENTE

DEFINICION DEL INDICADOR:
NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:
(NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/ NUMERO DE
PERSONAS AGENDADAS PARA CERTIFICAR ) *100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

2-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAJE

UR: 524

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL
DESCRIPCION DEL INDICADOR:  PERSONAS CERTIFICADAS

LINEA BASE META

UR: 524




2022 FICHA DEL INDICADOR

VALOR:  100.0000%
ANO: 2016

SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca

CREAR+ CONSTRUIR «CRECER

Cobierno dol Estado

VALOR:  100.0000%
ANO: 2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL QUE EMITE EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIO?N CERTIFICACIO?N DE
COMPETENCIAS LABORALES BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA UR:524

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
TASA DE VARIACION DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A
NOMBRE DEL INDICADOR: 67
TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
| NIVEL DEL INDICADOR: 3 COMPONENTE

DEFINICION DEL INDICADOR:

NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO
FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO OAXACA

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

((NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO
FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO OAXACA EN EL ANO T/ NUMERO DE
PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES
DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
OAXACA EN EL ANO T-1)-1) *100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
1-FLUJO

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

2-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
5-TASA

FRECUENCIA DE MEDICION:
2-SEMESTRAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA




2022 FICHA DEL INDICADOR

SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca

CREAR+ CONSTRUIR «CRECER

Cobierno dol Estado

LINEA BASE
UR: 128
VALOR: 0.0000%
ANO: 2017

META
UR: 128
VALOR:  89300.0000%
ANO: 2022

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA. UR:128

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROMOCION LABORAL DE LA COORDINACION DEL

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 106 FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y EMPLEO DE CALIDAD
| NOMBRE DEL INDICADOR: 69 PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS
| NIVEL DEL INDICADOR: 4 COMPONENTE

DEFINICION DEL INDICADOR:
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:
(NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REGULADOS/NUMERO
DE CENTROS DE TRABAJO SELECCIONADOS) *100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
1-FLUJO

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

2-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAJE

FRECUENCIA DE MEDICION:
2-SEMESTRAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

CENTROS DE TRABAJO REGULADOS

LINEA BASE

UR: 102

META

UR: 102




SEFIN

Secretara de
Finanzas

Oaitaca:

2022 FICHA DEL INDICADOR  creso.coleumocnecen oo e

VALOR: 80.5556%

VALOR: 31.3043%
ANO: 2022

ANO: 2020

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO BAJO RESGUARDO DE LA COORDINACION DE
NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO UR:102




