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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 114 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

UR Responsable:

104 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA EN EL
EJE: OAXACA SEGURO TEMA: SEGURIDAD CIUDADANA OBJETIVO:
ESTADO.
SECTOR: GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD SUBSECTOR: SEGURIDAD
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la poblacién o area de enfoque: ELEMENTO POLICIAL Hombres: 5586 Mujeres: 1138 Total: 6724
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7. META ANUAL 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
FIN GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL 1 - INDICE DE PAZ EN MEXICO HTTP://VISIONOFHUMANITY.ORG/APP/UPLOADS/201 | LAS CONDICIONES SOCIALES ECONOMICAS Y
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA EN EL ESTADO. 2 - EL INDICE DE PAZ EN MEXICO QUE CONTEMPLA 5 INDICADORES 7/04/MPI117_SPANISH_REPORT_WEB_28.03.PDF METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
(HOMICIDIO POR CADA 100,000 HABITANTES, DELITOS DE VIOLENCIA POR CADA
100,000, EXTORSIONES, DELITOS RELACIONADOS CON EL TRAFICO DE DROGAS
Y SECUESTROS POR CADA 100,000 HABITANTES, DELITOS COMETIDOS CON
ARMA DE FUEGO POR CADA 100,000 HABITANTES Y PERSONAS EN PRISION SIN
UNA CONDENA PORPORCIONAL AL NIVELDE DELITOS CON VIOLENCIA)
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7-2.2700
PROPOSITO el personal de las instituciones policiales adquiere y 1 - PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES ACREDITADOS http://secretariadoejecutivo.gob.mx/index.php -EL PERSONAL OPERATIVO ACTIVO CUENTA CON
aplica los conocimientos y habilidades en la funcién 2 - (NUMERO DE ELEMENTOS ACREDITADOS / TOTAL DE ELEMENTOS RESULTADOS APTOS Y VIGENTES EN LAS
policial POLICIALES ) * 100 EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA
3- ESTRATEGICO REALIZADAS POR EL CENTRO ESTATAL DE
4 - EFICACIA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7-0.1284
COMPONENTE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS 1- PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS UR 104 UR 104
2- (NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS / NUMERO DE INFORME TRIMESTRAL-DIRECCION GENERAL DEL -EL PERSONAL OPERATIVO ACTIVO CUENTA CON
ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS PROGRAMADOS)*100 SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL RESULTADOS APTOS Y VIGENTES EN LAS
3- GESTION EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA
4 - EFICACIA REALIZADAS POR EL CENTRO ESTATAL DE
5- SEMESTRAL EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS
UR 104 ---- 1510.0000
TOTAL ---- 1510.0000
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD CAPACITACION INICIAL 1- PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION UR 104 UR104
-EL COMITE REALIZA LA CONTRATACI6N EN TIEMPO

INICIAL

2 - (ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION INICIAL
/ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION INICIAL
PROGRAMADOS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS

UR 104 ---- 510.0000
TOTAL ---- 510.0000

INFORME TRIMESTRAL-DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL

Y FORMA.

ACTIVIDAD CAPACITACION CONTINUA

1- PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION
CONTINUA

2 - (ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION CONTINUA
REALIZADOS/ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION CONTINUA
PROGRAMADOS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS

UR 104 ---- 1000.0000
TOTAL ---- 1000.0000

UR 104
INFORME TRIMESTRAL-DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL

UR 104
-EL COMITE REALIZA LA CONTRATACI6N EN TIEMPO

Y FORMA.
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