
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 152 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

UR Responsable: 130 SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD OBJETIVO:

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE

VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL DE

CALIDAD, CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR SU INCORPORACIÓN SOCIAL A UNA VIDA

DIGNA, OTORGÁNDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU PARTICIPACIÓN LIBRE DE

VIOLENCIA.

SECTOR: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SUBSECTOR: GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la población o área de enfoque: MUJER Hombres: 0 Mujeres: 2079211 Total: 2079211

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
 4.DIMENSIÓN
 7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

 5.FRECUENCIA

3. TIPO

 6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
HUMANOS EN LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - INDICE DE DESARROLLO HUMANO
    2 - ÍNDICE NORMALIZADO QUE SE COMPONE DE TRES DIMENSIONES  (SALUD,
EDUCACIÓN E INGRESO), DICHAS DIMENSIONES SE AGREGAN MEDIANTE LA MEDIA
GEOMÉTRICA Y DAN COMO RESULTADO EL IDH
    3 - ESTRATÉGICO
    4 - EFICACIA
    5 - BIENAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - 0.7000

INFORME DEL IDH POR ESTADO
HTTP:///WWW.MX.UNDP.ORG/CONTENT/DAM/MEX
ICO/DOCS/PUBLICACIONES/PUBLICACIONESREDUCCI
ONPOBREZA/INFORMESDESARROLLOHUMANO/PN
UD_BOLETINIDH.PDF
                        
                        
                        
                        

SE CUENTA CON POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PROPÓSITO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

LAS MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA  LOGRAN LA
IGUALDAD SUSTANTIVA Y UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO
    2 - IID (IM,IH) DENOTA EL ÍNDICE IGUALITARIAMENTE DISTRIBUIDO (IID) 
OBTENIDO DE LA AGREGACIÓN POR GÉNERO, DE LAS TRES DIMENSIONES, Y IM,H
ES EL ÍNDICE QUE SIRVE DE REFERENCIA AL PRIMERO. ESTE VALOR DE REFERENCIA
ESTA? RELACIONADO, CON LA MEDIA ARITMÉTICA DE LOS LOGROS DE LOS DOS
GÉNEROS O LOGROS MEDIOS DEL PAÍS: M (MUJERES) Y H (HOMBRES)
    3 - ESTRATÉGICO
    4 - EFICACIA
    5 - ANUAL
    6 - DESCENDENTE
    7 - 0.0000

OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÒN POLÌTICA DE LAS
MUJERES EN OAXACA  DISPONIBLE EN:
http://ieepco.org.mx/observatorio
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

LA SOCIEDAD PERMITE LA PARTICIPACIÓN
IGUALITARIA DE LAS MUJERES EN PROCESOS
ELECTORALES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACCIONES DE GESTION PARA LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES
REALIZADAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS
   2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NÚMERO DE ACCIONES DE
GESTION PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - ACCIONES DE GESTION REALIZADAS
  UR 130 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000

UR 130
REGISTRO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE
RECURSOS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
OAXAQUEÑA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
CONTAR CON LOS RECURSOS PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
OAXAQUEÑA DE MANERA OPORTUNA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GÉNERO REALIZADA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
VINCULADAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
   2 - (NÚMERO DE INSTITUCIONES  DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
VÍNCULADAS EN EL SISTEMA DE IGUALDAD/ EL TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
APE)*100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL VINCULADAS PARA
LA IGUALDAD DE GÉNERO
  UR 130 ---- 25.0000
TOTAL  ---- 25.0000

UR 130
CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO
CONTRA LAS MUJERES Y EL SISTEMA ESTATAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES BAJO
RESGUARDO DE LA SECRETARÌA DE LA MUJER
OAXAQUEÑA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
CANALES DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA REALIZAR ACCIONES INTEGRALES  EN EL
DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA
DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR  A  SERVIDORAS Y SERVIDORES 
PÚBLICOS EN PERSPECTIVA DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
     2 - (NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
    UR 130 ---- 30.0000
TOTAL ---- 30.0000

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ESTABLECER VÍNCULOS  INTERINSTITUCIONALES 
PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ENLACES  INTERINSTITUCIONALES  PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE  GÉNERO ESTABLECIDOS
     2 - PENDIENTE
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - ENLACES  INTERINSTITUCIONALES  PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE  GÉNERO ESTABLECIDOS
    UR 130 ---- 1.0000
TOTAL ---- 1.0000
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PÚBLICO EN
PERSPECTIVA DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
     2 - (NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
    UR 130 ---- 3200.0000
TOTAL ---- 3200.0000

UR 130
INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÒN Y
CAPACITACIÒN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LOS SERVIDORES PÚBLICOS, SE INVOLUCRAN Y
BRINDAN ESPACIOS PARA LA PARTICIPACIÓN  DEL
TEMA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COADYUVAR CON EL MUNICIPIO PARA LA CREACIÓN
Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
DE LAS MUJER
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
     2 - PENDIENTE
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS MUNICIPALES DE
LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
    UR 130 ---- 80.0000
TOTAL ---- 80.0000

UR 130
ACTAS DE INSTALACIÓN DE INSTANCIAS
CONSTITUIDAS BAJO EL RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE PROMOCIÒN DE INSTANCIAS
MUNICIPALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
EXISTE INTERÈS POR PARTE DE LOS  LOS
MUNICIPIOS  EN INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ESTABLECER VÍNCULO INTERINSTITUCIONAL PARA
LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO ESTABLECIDOS
     2 - (NÚMERO DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO / TOTAL DE SERVIDORES
PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ETATAL) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO ESTABLECIDOS
    UR 130 ---- 3200.0000
TOTAL ---- 3200.0000

UR 130
CONVENIOS CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL  DE LA SECRETARÍA DE
DESARROLLO SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES Y DEPENDENCIAS ESTATALES, PARA DAR
ATENCIÓN A LAS MUJERES EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD Y EN SITUACIÓN DE
DESIGUALDAD.  DISPONIBLE EN:
http://www.smo.oaxaca.gob.mx/?s=convenios
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
SE CUENTA CON LAS CONDICIONES  MATERIALES Y
VOLUNTAD POLÍTICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ESTABLECER CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA
FAVORECER LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y
HOMBRES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN
LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS
     2 - (NÚMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA
IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS
    UR 130 ---- 16.0000
TOTAL ---- 16.0000

UR 130
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA 2016-2022
BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARÌA DE LA MUJER
OAXAQUEÑA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
EXISTE INTERÈS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS
EN FIRMAR LOS CONVENIOS LAS DEPENDENCIAS
FIRMAN CONVENIOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - TASA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD EN
INSTITUCIONES PÚBLICAS
   2 - (NÚMERO DE ACCIONES AFIRMATIVAS 2018 - ACCIONES AFIRMATIVAS 2019 /
TOTAL DE ACCIONES 2019) *100 
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD EN
INSTITUCIONES PÚBLICAS
  UR 130 ---- 50.0000
TOTAL  ---- 50.0000

UR 130
ACTAS DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BAJO RESGUARDO DE
LA UNIDAD JURÌDICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS SE APROPIAN DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PROMOVER EL SEGUIMIENTO A ACCIÓN AFIRMATIVA
PARA LAS MUJERES EN INSTITUCIÓN PÚBLICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
     2 - (NÚMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO DESIGNADO
PARA LA TRANSVERSALIDAD / TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
    UR 130 ---- 12.0000
TOTAL ---- 12.0000

UR 130
ANEXO 4 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018
http://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/ley
es_fiscales/2018/pdf/PE2018ANX4.pdf
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
SE INCREMENTA EL NÙMERO DE DEPENDENCIAS
QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA
TRANSVERSALIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PÚBLICO
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIÓN AFIRMATIVA
Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES
     2 - (NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES / TOTAL DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES
    UR 130 ---- 3200.0000
TOTAL ---- 3200.0000

UR 130
INFORMES DE CAPACITACIÓN BAJO RESGUARDO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS
MUESTRAN INTERÉS EN APROPIARSE DEL ENFOQUE
DE GÉNERO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OTORGAR ACCESO AL MICROFINANCIAMIENTO PARA
LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA MUJER EN LOS
MERCADO LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCESO AL MICROFINANCIAMIENTO OTORGADO PARA LA
INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES EN LOS MERCADOS LABORALES
     2 - (NÚMERO DE MICROFINANCIAMIENTOS OTORGADOS / TOTAL DE
MICROFINANCIAMIENTOS SOLICITADOS) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE ACCESO AL MICROFINANCIAMIENTO OTORGADO PARA LA
INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES EN LOS MERCADOS LABORALES
    UR 130 ---- 1600.0000
TOTAL ---- 1600.0000

UR 130
PROGRAMA CRÉDITO A LA PALABRA DE LA MUJER,
BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
IMPULSO A LA SALUD Y ECONOMÍA DE LA MUJER
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS MUJERES Y GRUPOS SOLIDARIOS DE MUJERES
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y CALENDARIOS
ESTABLECIDOS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
REALIZADA Y PROMOCIONADA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA
POR RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES IMPLEMENTADAS
   2 - (ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA QUE
CUENTAN CON PRESUPUESTO/ TOTAL DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN 
ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO)*100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES IMPLEMENTADAS
  UR 130 ---- 25.0000
TOTAL  ---- 25.0000

UR 130
INFORMES DE ACCIONES BAJO RESGUARDO DE LA
SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN, PARTICIPACIÓN Y
EQUIDAD DE GÉNERO Y SUBSECRETARÌA DE
PREVENCIÒN DE LA VIOLENCIA DE GÈNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS MUJERES CUENTAN CON HERRAMIENTAS EN
TEMAS PARA LA DETECCIÒN DE LA VIOLENCIA DE
GÈNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR MUNICIPIOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO Y EL
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES REALIZADAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES  IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE
CUENTAN CON IMM O CDM  PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO
     2 - PENDIENTE
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - CAPACITACIONES  IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON IMM O
CDM  PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO
    UR 130 ---- 1.0000
TOTAL ---- 1.0000

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR CAMPAÑAS  PARA LA PREVENCIÓN  DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS
MUJERES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO REALIZADAS
     2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO REALIZADAS / TOTAL DE CAMPAÑAS DIFUNDIDAS) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GÉNERO REALIZADAS
    UR 130 ---- 50.0000
TOTAL ---- 50.0000
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR A MUJER QUE TIENE CARGO POR
ELECCIÓN POPULAR EN EL ESTADO DE OAXACA
PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POLÍTICA DE
GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN POPULAR QUE
RECIBIERON CAPACITACIÓN
     2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN POPULAR QUE
RECIBIERON CAPACITACIÓN / TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN POPULAR QUE
RECIBIERON CAPACITACIÓN
    UR 130 ---- 52.0000
TOTAL ---- 52.0000

UR 130
LISTADO DE MUJERES QUE ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACIÒN Y CAPACITACION
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS MUJERES QUE GANARON CARGO DE ELECCIÓN
POPULAR ESTÁN INTERESADAS EN LA
CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR LA SECRETARÍA DE
LA MUJER
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR CAMPAÑA PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO CONTRA LA
MUJER
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO REALIZADAS
     2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO REALIZADAS / TOTAL DE CAMPAÑAS DIFUNDIDAS) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GÉNERO REALIZADAS
    UR 130 ---- 400.0000
TOTAL ---- 400.0000

UR 130
INFORMACIÓN PARA SENSIBILIZAR Y HACER
CONCIENCIA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE
TIENE LA SOCIEDAD PARA PREVENIR Y DENUNCIAR
LA VIOLENCIA FEMINICIDA DISPONIBLE EN:  
http://www.smo.oaxaca.gob.mx/?s=CAMPA%C3%91A
S
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
MEDIOS DE DIFUSIÒN DEL ESTADO  QUE PARTICIPAN
EN LAS CAMPAÑAS POR LOS DERECHOS DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITAR AL MUNICIPIO PARA LA PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO Y EL
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE
CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO
     2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE
CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL O INSTANCIA MUNICIPAL DE
LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE
CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GÉNERO
    UR 130 ---- 120.0000
TOTAL ---- 120.0000

UR 130
LISTADO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA
MUJER, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCIÓN DE INSTANCIAS MUNICIPALES  y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LOS MUNICIPIOS QUE  CUENTAN CON INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES  O CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES SE CAPACITAN  EN 
TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
ATENDIDAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ATENDIDAS
   2 - (TOTAL DE LA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA ATENDIDAS/ POBLACIÓN DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA) *100
   3 - GESTIÓN
   4 - EFICACIA
   5 - SEMESTRAL
   6 - ASCENDENTE   
   VARIABLES DEL INDICADOR
  7 - MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ATENDIDAS
  UR 130 ---- 50.0000
TOTAL  ---- 50.0000

UR 130
EXPEDIENTES INTEGRADOS BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCION DE APOYO PARA LA JUSTICIA DE
GÉNERO.     *ESTA INFORMACIÓN POR SUS
CARACTERÍSTICAS ES DE CARÁCTER CONFIDENCIAL.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS MUJERES GOZAN DE UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y CONOCEN SUS DERECHOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
    4.DIMENSIÓN
    7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
    5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
    6.SENTIDO
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OTORGAR ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES VÍCTIMAS
PARA LOGRAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
REALIZADA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACIÒN
DE VIOLENCIA 
     2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE SOLICITAN ACOMPAÑAMIENTO / MUJERES EN
SITUACIÓN DE VIOLENCIA) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACIÒN DE
VIOLENCIA 
    UR 130 ---- 1000.0000
TOTAL ---- 1000.0000

UR 130
EXPEDIENTES DE ACOMPAÑAMIENTO BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LAS MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA,
DENUNCIAN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZAR REUNIONES PARA LA MEJORA DE LOS
MECANISMOS DE ATENCIÓN  A LA VIOLENCIA DE
GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS
     2 - (NÚMERO DE REUNIONES REALIZADAS/NÚMERO DE REUNIONES
PROGRAMADAS)*100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON RESPECTO AL NÚMERO DE
REUNIONES PROGRAMADAS
    UR 130 ---- 200000.0000
TOTAL ---- 200000.0000

UR 130
LISTADO DE REUNIONES REALIZADAS: BAJO
RESGUARDO DEL DEPTO DE IMPULSO A LA JUSTICIA
DE GÉNERO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LOS CENTROS DE ATENCIÓN CUENTAN CON
PROTOCOLOS EFICIENTES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA Y
VINCULACIÒN  CON MUNICIPIOS PARA LOS CENTROS
DE ATENCIÒN CON MUNICIPIOS PARA LOS CENTROS
DE ATENCIÒN A LA VIOLENCIA DE GÈNERO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA
PARA LOS CENTROS DE ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 
     2 - (NÚMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA /
TOTAL DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CENTROS DE ATENCIÓN POR
VIOLENCIA) * 100
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICIENCIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA
LOS CENTROS DE ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 
    UR 130 ---- 25.7500
TOTAL ---- 25.7500

UR 130
EVIDENCIAS FISICAS DE MOBILIARIO  BAJO
RESGUARDO DE LA: SUBSECRETARÌA DE
PREVENCIÒN DE LA VIOLENCIA DE GÈNERO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 130
LOS MUNICIPIOS CUENTAN CON PROYECTOS DE
MEJORA PARA LOS CENTROS DE ATENCIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OTORGAR ACOMPAÑAMIENTO A MUJER VÍCTIMA
PARA LOGRAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACIÓN
DE VIOLENCIA
     2 - PENDIENTE
     3 - GESTIÓN
     4 - EFICACIA
     5 - TRIMESTRAL
     6 - ASCENDENTE   
     VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA
    UR 130 ---- 1.0000
TOTAL ---- 1.0000
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