
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 152 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

UR Responsable: 130 SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD OBJETIVO:

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE

VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL DE

CALIDAD, CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR SU INCORPORACIÓN SOCIAL A UNA VIDA

DIGNA, OTORGÁNDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU PARTICIPACIÓN LIBRE DE

VIOLENCIA.

SECTOR: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SUBSECTOR: GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Atributo de la población o área de enfoque: MUJER Hombres: 0 Mujeres: 2157305 Total: 2157305

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

            5.FRECUENCIA

3. TIPO

            6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
HUMANOS EN LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - INDICE DE DESARROLLO HUMANO
                    2 - ÍNDICE NORMALIZADO QUE SE COMPONE DE TRES DIMENSIONES
(SALUD, EDUCACIÓN E INGRESO), DICHAS DIMENSIONES SE AGREGAN MEDIANTE
LA MEDIA GEOMETRICA Y DAN COMO RESULTADO EL IDH
                    3 - ESTRATÉGICO
                    4 - EFICACIA
                    5 - BIENAL
                    6 - ASCENDENTE
                    7 - 0.7170

INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN
ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO PARA LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MÉXICO 2015.
HTTPS://WWW.MX.UNDP.ORG/CONTENT/MEXICO/E
S/HOME/LIBRARY/POVERTY/INDICE-DE-DESARROL
LO-HUMANO-PARA-LAS-ENTIDADES-FEDERATIVAS-
-MEXI.HTML
                    
                    

SE CUENTA CON POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
                    
                    
                    
                    
                    
                    

PROPÓSITO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

LAS MUJERES DE OAXACA LOGREN IGUALDAD
SUSTANTIVA Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO
                    2 - GII=1 - IID (IM,IH) / IM,IH DENOTA, ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO
ES IGUAL A 1 MENOS IID(IM,IH) EL ÍNDICE IGUALITARIO DISTRIBUIDO (IID) OBTENIDO
DE LA AGREGACIÓN POR GÉNERO, DE LAS TRES DIMENSIONES, Y IM,H ES EL INDICE
QUE SIRVE DE REFERENCIA AL PRIMERO ESTE VALOR DE REFERENCIA ESTA
RELACIONADO, CON LA MEDIA ARITMÉTICA DE LOS LOGROS DE LOS DOS GÉNEROS
O LOGROS MEDIOS DEL PAÍS: M(MUJERES) Y H(HOMBRES)
                    3 - ESTRATÉGICO
                    4 - EFICACIA
                    5 - BIENAL
                    6 - DESCENDENTE
                    7 - 1.0000

Atlas de género Nacional, disponible en:
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CANALES DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA REALIZAR ACCIONES INTEGRALES EN EL
DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA
DE GÉNERO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

IGUALDAD DE GÉNERO INTERINSTITUCIONALMENTE
VINCULADA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PROMEDIO DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
VINCULADAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
                2 - (NÚMERO DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
VINCULADAS EN EL SISTEMA DE IGUALDAD/ TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATA)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL VINCULADAS
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
            UR 130 ---- 25.0000
TOTAL  ---- 25.0000

UR 130
ACTA(S) SEMESTRALES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
SISTEMA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN, Y
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
CONTRA LAS MUJERES: BAJO RESGUARDO DE LA
UNIDAD JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE LAS
MUJERES DE
OAXACA.HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=12
00
                    
                    
                    
                    

UR 130
CANALES DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA REALIZAR ACCIONES INTEGRALES EN EL
DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA
DE GÉNERO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COADYUVAR CON LOS MUNICIPIOS PARA LA
CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
                        2 - (NÚMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA
LAS MUJERES / TOTAL DE NÚMEROS DE GOBIERNOS MUNICIPALES) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICIENCIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA
LAS MUJERES
                    UR 130 ---- 570.0000
TOTAL ---- 570.0000

UR 130
INSTANCIAS MUNICIPALES PARA LA MUJER
APERTURADAS:
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=3513%20I
NSTANCIAS%20MUNICIPALES%20DE%20LA%20MU
JER%20APERTURADAS%202020
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
EXISTE INTERÈS POR PARTE DE LOS MUNICIPIOS EN
CREAR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS
MUJERES, PARA DISMINUIR EL INDICE DE VIOLENCIA
GÉNERO Y LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES CON INSTANCIAS DE LAS MUJERES
MUNICIPALES (IMM) QUE REALIZAN ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
                        2 - (NÚMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES CON IMM QUE REALIZAN
ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES// NÚMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES CON INSTANCIAS DE
LAS MUJERES MUNICIPALES (IMM) QUE REALIZAN ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
                    UR 130 ---- 570.0000
TOTAL ---- 570.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ESTABLECER VÍNCULOS INTERINSTITUCIONALES
PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ESTABLECIDOS
                        2 - (NÚMERO DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO / TOTAL DE
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ESTABLECIDOS
                    UR 130 ---- 60.0000
TOTAL ---- 60.0000

UR 130
OFICIO DIRIGIDO A LA SPPEG O A LA SECRETARIA CON
EL LISTADO DE LAS DEPENDENCIAS QUE CUENTAN
CON ENLACES DE GÉNERO EN SUS INSTITUCIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
COLABORACIÓN EXPRESA POR PARTE DE LA
DEPENDENCIA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA
FAVORECER LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y
HOMBRES
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN
LA ATENCIÓN, ERRADICACIÓN Y/O PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, LA NO
DISCRIMINACIÓN Y LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y
HOMBRES
                        2 - (NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE
FAVORECEN LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA
PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES/NÚMERO DE
CONVENIOS PROYECTADOS O PROGRAMADOS ) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE
FAVORECEN LA ATENCIÓN, ERRADICACIÓN Y/O PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, LA
NO DISCRIMINACIÓN Y LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y
HOMBRES
                    UR 130 ---- 3.0000
TOTAL ---- 3.0000

UR 130
LISTADO DE CONVENIOS SUSCRITOS QUE ATIENDEN
AL PLAN ESTRATÉGICO TRANSVERSAL, IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2016- 2022
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/WP-CONTE
NT/UPLOADS/SITES/72/2019/02/POE-PLAN-ESTRA
T%C3%A9GICO-TRANSVERSAL.PDF EN RESGUARDO
DE LA UNIDAD JURÍDICA DE LA SMO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
EXISTE INTERÈS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS
EN FIRMAR LOS CONVENIOS. LAS DEPENDENCIAS
FIRMAN CONVENIOS.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - TASA DE VARIACIÓN DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
IGUALDAD EN INSTITUCIONES PÚBLICAS
                2 - ((NÚMERO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
IGUALDAD EN INSTITUCIONES PÚBLICAS EN EL AÑO ACTUAL / NÚMERO DE
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD EN INSTITUCIONES
PÚBLICAS EN EL AÑO BASE)-1) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD EN
INSTITUCIONES PÚBLICAS
            UR 130 ---- 20.0000
TOTAL  ---- 20.0000

UR 130
ACTA(S) SEMESTRALES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BAJO
RESGUARDO DE LA UNIDAD JURIDICA
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=1200
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS SE APROPIAN DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

PROMOVER LA GENERACIÓN DE PLANES DE
TRABAJO PARA LA SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE
GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES QUE PROMUEVAN LA GENERACIÓN DE PLANES DE
TRABAJO PARA LA SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO
                        2 - (NÚMERO DE REUNIONES QUE PROMUEVAN LA GENERACIÓN DE
PLANES DE TRABAJO PARA LA SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO / TOTAL
DE REUNIONES SOLICITADAS QUE PROMUEVAN LA GENERACIÓN DE PLANES DE
TRABAJO PARA LA SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE REUNIONES QUE PROMUEVAN LA GENERACIÓN DE
PLANES DE TRABAJO PARA LA SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO
                    UR 130 ---- 4.0000
TOTAL ---- 4.0000

UR 130
Listas de asistencia o fotografías de las reunciones
llevadas acabo a resguardo de las direcciones de la SMO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
Disposición de las instituciones, actores de la sociedad
civil, que coadyven en el trabajo hacia la igualdad.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS
EN TEMAS DE GÉNERO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS EN
TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA.
                        2 - (TOTAL DE SERVIDORES Y SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADOS EN
TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA. / NÚMERO SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS PLANEADOS A
CAPACITAR EN TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS
EN TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA.
                    UR 130 ---- 120.0000
TOTAL ---- 120.0000

UR 130
MEMORIA FOTOGRÁFICA, LISTAS DE ASISTENCIA,
INFORMES DE ACTIVIDADES, BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE DERECHOS E
IGUALDAD DE LA SMO
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
Las servidoras y Servidores Públicos  SE INTERESAN Y
ASISTEN A LAS CAPACITACIONES
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A ACTORES ESTRATÉGICOS EN LA TOMA
DE DECISIONES PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, IGUALDAD DE
GÉNERO, DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES,
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE ACTORES ESTRATÉGICOS CAPACITADOS EN LA TOMA DE
DECISIONES  CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN
                        2 - (TOTAL DE ACTORES ESTRATÉGICOS CAPACITADOS EN LA TOMA DE
DECISIONES  CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN  /
NÚMERO ACTORES ESTRATÉGICOS PLANEADOS EN CAPACITAR EN LA TOMA DE
DECISIONES  CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN )*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE ACTORES ESTRATÉGICOS CAPACITADOS EN LA TOMA DE
DECISIONES  CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN  PARA
DISMINUCIÓN DE LA BRECHA DE DESIGUALDAD DE GÉNERO Y DISMINUCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES.
                    UR 130 ---- 400.0000
TOTAL ---- 400.0000

UR 130
MEMORIA FOTOGRÁFICA, LISTAS DE ASISTENCIA,
INFORMES DE ACTIVIDADES, BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE DERECHOS E
IGUALDAD DE LA SMO
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LOS ACTORES ESTRATÉGICOS SE INTERESAN Y
ASISTEN A LAS CAPACITACIONES
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS
ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE
DECISIONES.
                        2 - (NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE
DECISIONES/ NÚMERO PROGRAMADO DE PERSONAS A CAPACITAR) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE
DECISIONES.
                    UR 130 ---- 700.0000
TOTAL ---- 700.0000

UR 130
MEMORIA FOTOGRÁFICA, LISTAS DE ASISTENCIA,
INFORMES DE ACTIVIDADES, BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE DERECHOS E
IGUALDAD DE LA SMO
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
ACCIONES AFRIMATIVAS PARA LAS MUJERES Y
FORTALECER SU AUTONOMÍA PROPIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

REALIZAR LAS REUNIONES ORDINARIAS POR EL
CONSEJO CONSULTIVO JUVENIL INTEGRADO POR
MUJERES ENTRE 18 Y 25 AÑOS DE EDAD, PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GËNERO CONTRA LAS
ADOLESCENTES Y NIÑAS EN EL ESTADO DE OAXACA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO CONSULTIVO JUVENIL
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GËNERO CONTRA LAS ADOLESCENTES Y NIÑAS
EN EL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS
                        2 - (NÚMERO DE REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO CONSULTIVO
JUVENIL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GËNERO CONTRA LAS ADOLESCENTES
Y NIÑAS EN EL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS / NÚMERO DE REUNIONES
ORDINARIAS  DEL CONSEJO CONSULTIVO JUVENIL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
DE GËNERO CONTRA LAS ADOLESCENTES Y NIÑAS EN EL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMADAS A REALIZAR) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NUMERO DE REUNIONES ORDINARIAS REALIZADAS DEL CONSEJO
CONSULTIVO JUVENIL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GËNERO CONTRA LAS
ADOLESCENTES Y NIÑAS EN EL ESTADO DE OAXACA, CONFORMADO POR MUJERES
ENTRE 18 Y 25 AÑOS.
                    UR 130 ---- 4.0000
TOTAL ---- 4.0000

UR 130
Actas de las Reuniones del Consejo COnsultivo al
resguardo de la Dirección de VInculación Institucional
para la Prevención
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
Personas inscritas en la convocatoria para integración
del Consejo Consultivo

UR 130
Autorización del PAIMEF para llevar acabo la
convocatoria
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
REALIZADAS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES.
                2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES REALIZADAS/
NÚMERO DE CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES PROGRAMADAS A REALIZAR)* 100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES.
            UR 130 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000

UR 130
CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
POR RAZÓN DE GÉNERO CONTRA LA MUJERES
REALIZADAS EN LAS IMM\\\'S, CDM\\\'S,
INSTITUCIONES PÚBLICAS O AL PÚBLICO EN
GÉNERAL, BAJO EL RESGUARDO DEL EPARTAMENTO
DE PROMOCIÓN DE INSTANCIAS MUNICIPALES Y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2021 https://www.oaxaca.gob.mx/smo
                    
                    
                    
                    

UR 130
LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES O CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES, INSTITUCIONES O
SOCIEDAD CIVIL COADYUVAN CON LA REALIZACIÓN
DE CAMPAÑAS EN MATERIA DE TEMAS DE
IGUALDAD Y DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A MUJERES QUE TIENE CARGO POR
ELECCIÓN POPULAR EN EL ESTADO DE OAXACA
PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POLÍTICA DE
GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN POPULAR QUE
RECIBIERON CAPACITACIÓN
                        2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN
POPULAR QUE RECIBIERON CAPACITACIÓN / TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS) *
100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICIENCIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCIÓN POPULAR
QUE RECIBIERON CAPACITACIÓN
                    UR 130 ---- 12.0000
TOTAL ---- 12.0000

UR 130
LISTADO DE MUJERES QUE ASISTEN O REGISTRO DE
ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES BAJO
RESGUARDO LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN
INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES QUE RESULTAN ELECTAS PARA
OCUPAR ALGÚN CARGO DE ELECCIÓN POPULAR
ESTÁN INTERESADAS EN LA CAPACITACIÓN
IMPARTIDA POR LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES
DE OAXACA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

REALIZAR CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO CONTRA LA
MUJER
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO REALIZADAS
                        2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO REALIZADAS / TOTAL DE CAMPAÑAS DIFUNDIDAS) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICIENCIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO REALIZADAS
                    UR 130 ---- 8.0000
TOTAL ---- 8.0000

UR 130
CAMPAÑAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
POR RAZÓN DE GÉNERO CONTRA LA MUJERES
REALIZADAS EN LAS IMM\'S, CDM\'S, INSTITUCIONES
PÚBLICAS O AL PÚBLICO EN GÉNERAL, BAJO EL
RESGUARDO DEL EPARTAMENTO DE PROMOCIÓN
DE INSTANCIAS MUNICIPALES Y PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LA MUJER APERTURADAS 2021
https://www.oaxaca.gob.mx/smo
                    
                    

UR 130
LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES O CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES, INSTITUCIONES O
SOCIEDAD CIVIL COADYUVAN CON LA REALIZACIÓN
DE CAMPAÑAS EN MATERIA DE TEMAS DE
IGUALDAD Y DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A MUNICIPIOS PARA LA PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO Y EL
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE
CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GéNERO
                        2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS
QUE CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL O INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE
CUENTAN CON IMM O CDM PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GéNERO
                    UR 130 ---- 40.0000
TOTAL ---- 40.0000

UR 130
FOTOGRAFÍAS Y/O LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS
CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS
QUE CUENTAN CON IMM O CDM PARA LA
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GÉNERO Y DE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN
LOS 40 MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLENCIA DE
GÉNERO O CON ALTOS ÍNDICES DE VIOLENCIA. ASÍ
COMO ACTAS DE INSTALACIÓN, SOLICITUDES DE
INSTALACIÓN DE UN CONSEJO O FOTOGRAFÍAS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE
PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO INSTALADOS
                    
                    
                    

UR 130
LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES O CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES SE CAPACITAN EN
TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CONSEJOS DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO INSTALADOS CON ALERTA DE
VIOLENCIA DE GÉNERCO CONTRA LA MUJER (AVGM)
                        2 - (NÚMERO DE CONSEJOS DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO INSTALADOS CON AVGM/TOTAL DE
MUNICIPIOS EN ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DECONSEJOS DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN
Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO INSTALADOS CON ALERTA DE
VIOLENCIA DE GÉNERCO CONTRA LA MUJER (AVGM)
                    UR 130 ---- 40.0000
TOTAL ---- 40.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS 40 MUNICIPIOS CON
ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON ALTOS ÍNDICES DE VIOLENCIA.
                        2 - (NÚMERO DE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS 40
MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON ALTOS ÍNDICES DE
VIOLENCIA/TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS PARA LOS 40 MUNICIPIOS
CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON ALTOS ÍNDICES DE VIOLENCIA DE
GÉNERO)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS 40
MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO O CON ALTOS ÍNDICES DE
VIOLENCIA.
                    UR 130 ---- 36.0000
TOTAL ---- 36.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
ATENDIDAS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PROMEDIO DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ATENDIDAS
                2 - (NÚMERO DE LA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
ATENDIDAS/ TOTAL DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ATENDIDAS
            UR 130 ---- 200.0000
TOTAL  ---- 200.0000

UR 130
EXPEDIENTES INTEGRADOS BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCION DE APOYO PARA LA JUSTICIA DE
GÉNERO. *ESTA INFORMACIÓN POR SUS
CARACTERÍSTICAS ES DE CARÁCTER CONFIDENCIAL.
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=3521
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE
GENERO, DENUNCIAN Y BUSCAN AYUDA EN LA
SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

BRINDAR SERVICIOS DE ATENCIÓN A MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, EN SU CASO,
HIJAS, HIJOS Y PERSONAS ALLEGADAS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ATENCIÓN  A MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA DE GÉNERO, EN SU CASO HIJAS E HIJOS Y PERSONAS ALLEGADAS
BRINDADOS
                        2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN  A MUJERES EN SITUACIÓN
DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN SU CASO HIJAS, HIJOS Y PERSONAS ALLEGADAS
BRINDADOS/ NÚMERO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN  A MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA DE GÉNERO EN SU CASO HIJAS, HIJOS Y PERSONAS ALLEGADAS
PROGRAMADOS AL AÑO) * 100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN  A MUJERES EN
SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO, EN SU CASO HIJAS E HIJOS Y PERSONAS
ALLEGADAS BRINDADOS.
                    UR 130 ---- 16000.0000
TOTAL ---- 16000.0000

UR 130
INFORME GENERAL ANUAL DE LAS ATENCIONES
BRINDADAS BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO A CENTROS
ESPECIALIZADOS DE ATENCIÓN.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA, HIJOS E
HIJAS DE PERSONAS ALLEGADAS, ACUDEN A LOS
CENTROS Y/O UNIDADES A RECIBIR ATENCIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA Y
VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES PARA EL CENTRO
DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS CON LAS INSTITUCIONES
ENCARGADAS DE LA PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA.
                        2 - (NÚMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON LAS INSTITUCIONES
ENCARGADAS DE LA PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA/NÚMERO DE
REUNIONES PROGRAMADAS)*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - MIDE EL NÚMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON LAS
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA.
                    UR 130 ---- 8.0000
TOTAL ---- 8.0000

UR 130
FOTOGRAFÍAS DE LAS REUNIONES REALIZADAS.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
EXISTE DISPOSICIÓN Y APERTURA DE LAS
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE PROCURACIÓN DE
JUSTICIA PARA LA REALIZAR MEJORAS EN LOS
MECANISMOS DE ATENCIÓN A LAS MUJERES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

OPERAR  CENTROS PARA EL  DESARROLLO DE LAS
MUJERES
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES OPERADOS
                        2 - (NÚMERO DE CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES  EN
OPERACIÓN / NÚMERO DE CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
PROGRAMADOS A OPERAR) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
OPERADOS
                    UR 130 ---- 40.0000
TOTAL ---- 40.0000

UR 130
LISTADO DE MUNICIPIOS QUE TIENEN CDM\'S EN
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE
FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN Y POLÍTICAS
PÚBLICAS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
EL PROGRAMA DE TRASNVERSALIDAD SEA
OTORGADO A LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE
OAXACA
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.

Página 8/11 14/12/21 - 12:27:41        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

IMPLEMENTAR CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS
DE VARONES COMO ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA
LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES CAPACITADAS EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO ESTRATEGIA
PSICOSOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.
                        2 - (TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES CAPACITADAS EN LA
IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO
ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES / NÚMERO DE HOMBRES Y MUJERES A CAPACITAR EN LA
IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO
ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES) *100.
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE HOMBRES Y MUJERES CAPACITADAS EN LA
IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO
ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES.
                    UR 130 ---- 10.0000
TOTAL ---- 10.0000

UR 130
Listado de Asistencias a los círuclos al resguardo de la
Dirección de Vinculación Institutcional para la
Prevención de la Violencia
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
Mujeres y Hombres que se incriban a los Círculos

UR 130
Autorización del recuerdo del PAIMEF a la SMO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE  CAPACITACIONES EN IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS DE
MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES
                        2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS
DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA LA
PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN 29 MUNICIPIOS DEL
ESTADO REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN IMPLEMENTACIÓN DE
CÍRCULOS DE MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO ESTRATEGIA PSICOSOCIAL
PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN 29
MUNICIPIOS DEL ESTADO PROGRAMADAS PARA IMPARTIR. )*100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE CAPACITACIONES EN IMPLEMENTACIÓN DE CÍRCULOS DE
MUJERES Y CÍRCULOS DE VARONES COMO ESTRATEGIA PSICOSOCIAL PARA LA
PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN 29 MUNICIPIOS DEL
ESTADO.
                    UR 130 ---- 4.0000
TOTAL ---- 4.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - RAZÓN DE MUJERES Y HOMBRES QUE PARTICIPARON EN LOS CÍRCULOS DE
DIÁLOGO COMO ESPACIOS PARA LA GENERACIÓN DE HABILIDADES PSICOSOCIALES
Y RELACIONALES
                        2 - (NÚMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE PARTICIPARON EN LOS
CÍRCULOS DE DIÁLOGO COMO ESPACIOS PARA LA GENERACIÓN DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES Y RELACIONALES A FIN DE IDENTIFICAR Y PREVENIR EXPRESIONES
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES / NÚMERO DE ESPACIOS DISPONIBLES
PARA MUJERES Y HOMBRES EN LOS CÍRCULOS DE DIÁLOGO COMO ESPACIOS PARA
LA GENERACIÓN DE HABILIDADES PSICOSOCIALES Y RELACIONALES A FIN DE
IDENTIFICAR Y PREVENIR EXPRESIONES DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES)
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE PARTICIPARON EN LOS
CÍRCULOS DE DIÁLOGO COMO ESPACIOS PARA LA GENERACIÓN DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES Y RELACIONALES A FIN DE IDENTIFICAR Y PREVENIR EXPRESIONES
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.
                    UR 130 ---- 20.0000
TOTAL ---- 20.0000

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ENTREGAR APOYOS ECONÓMICOS A HIJAS E HIJOS
DE MUJERES VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - RAZÓN DE APOYOS ECONÓMICOS "POR ELLAS" OTORGADOS A HIJAS E HIJOS DE
MUJERES VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO
                        2 - (NÚMERO DE APOYOS ECONÓMICOS ENTREGADOS A HIJOS E HIJAS
DE MUJERES VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO / NÚMERO DE HIJOS E HIJAS DE MUJERES
VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO ENTRE 2018 Y 2022) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE APOYOS ECONÓMICOS "POR ELLAS" OTORGADOS A HIJAS
E HIJOS DE MUJERES VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO
                    UR 130 ---- 6.0000
TOTAL ---- 6.0000

UR 130
CRÉDITOS A LA PALABRA \"MUJERES QUE
INSPIRAN\" 2022. AL RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
https://www.oaxaca.gob.mx/smo
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS VÍCTIMAS INDIRECTAS DE FEMINICIDIO,
ACEPTAN LOS CRÉDITOS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

COMPONENTE
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

MICROCRÉDITOS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA
DE LAS MUJERES OTORGADO
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - CRÉDITOS OTORGADOS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES
                2 - (NÚMERO DE CRÉDITOS OTORGADOS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA
DE LAS MUJERES / NÚMERO DE MICROCRÉDITOS PROGRAMADOS A OTORGAR
PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - SEMESTRAL
                6 - ASCENDENTE   
                VARIABLES DEL INDICADOR
            7 - CRÉDITOS OTORGADOS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES
            UR 130 ---- 100.0000
TOTAL  ---- 100.0000

UR 130
PROGRAMA MUJERES QUE INSPIRAN. BAJO
RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN: INFORMACIÓN BASE DEL
PROGRAMA:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/CONVOCATO
RIA-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPIRAN/
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/REGLAS-DE-
OPERACION-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPI
RAN/
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES SE INTERESAN EN DESARROLLAR Y
FORTALECER SU AUTONOMÍA Y ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                    
                    

RESUMEN NARRATIVO
                    
                    

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
                4.DIMENSIÓN
                7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO
                5.FRECUENCIA
                    

3. TIPO
                6.SENTIDO
                    

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                    
                    

SUPUESTOS
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS
ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE TOMARON LAS CAPACITACIONES PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS.
                        2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE TOMARON LAS CAPACITACIONES PARA
EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS.  / NÚMERO DE
MUJERES PROGRAMADAS A TOMAR LAS CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS.) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE MUJERES QUE TOMARON LAS CAPACITACIONES PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS.
                    UR 130 ---- 700.0000
TOTAL ---- 700.0000

UR 130
PROGRAMA MUJERES QUE INSPIRAN. BAJO
RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN: INFORMACIÓN BASE DEL
PROGRAMA:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/CONVOCATO
RIA-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPIRAN/
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/REGLAS-DE-
OPERACION-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPI
RAN/
                    
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES SE INTERESAN EN DESARROLLAR Y
FORTALECER SU AUTONOMÍA Y ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

SELECCIONAR A LAS BENEFICIARIAS DE
MICROCRÉDITOS, QUE CUMPLAN CON LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE RESULTARON BENEFICIARIAS DE
MICROCRÉDITOS.
                        2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE RESULTARON BENEFICIARIAS DE
MICROCRÉDITOS. / NÚMERO DE MUJERES QUE SOLICITARON LOS MICROCRÉDITOS
) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE MUJERES QUE RESULTARON BENEFICIARIAS DE
MICROCRÉDITOS.
                    UR 130 ---- 700.0000
TOTAL ---- 700.0000

UR 130
PROGRAMA MUJERES QUE INSPIRAN. BAJO
RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN: INFORMACIÓN BASE DEL
PROGRAMA:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/CONVOCATO
RIA-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPIRAN/
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/REGLAS-DE-
OPERACION-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPI
RAN/
                    
                    
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES SE INTERESAN EN DESARROLLAR Y
FORTALECER SU AUTONOMÍA Y ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

ACTIVIDAD
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

GENERAR LAS REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA
ENTREGA DE MICROCRÉDITOS
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

1 - PORCENTAJE DE REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA ENTREGA DE MICROCRÉDITOS
                        2 - (NÚMERO DE REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA ENTREGA DE
MICROCRÉDITOS REALIZADA /  NÚMERO DE REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA
ENTREGA DE MICROCRÉDITOS PROGRAMADA) *100
                        3 - GESTIÓN
                        4 - EFICACIA
                        5 - TRIMESTRAL
                        6 - ASCENDENTE   
                        VARIABLES DEL INDICADOR
                    7 - NÚMERO DE  REGLAS DE OPERACIÓN PARA LA ENTREGA DE
MICROCRÉDITOS
                    UR 130 ---- 1.0000
TOTAL ---- 1.0000

UR 130
PROGRAMA MUJERES QUE INSPIRAN. BAJO
RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN: INFORMACIÓN BASE DEL
PROGRAMA:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/CONVOCATO
RIA-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPIRAN/
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SMO/REGLAS-DE-
OPERACION-DEL-PROGRAMA-MUJERES-QUE-INSPI
RAN/
                    
                    
                    

UR 130
LAS MUJERES SE INTERESAN EN DESARROLLAR Y
FORTALECER SU AUTONOMÍA Y ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES.
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboración. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto que registraron "No Aplica" en Medios de Verificación y una justificación en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2022 y se genere nueva información, la MIR deberá ser actualizada en lo que respecta a los indicadores, así como el registro de metas y líneas base, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluación.
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