
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 142 FOMENTO AL EMPLEO

UR Responsable: 128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

UR's Participantes: 524 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA Población o área de enfoque objetivo: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA

 Hombres:   1117190         Mujeres:   753416         Total:   1870606  Hombres:   7423         Mujeres:   41040         Total:   48463

Medio de verificación: ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE). INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI)

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR OBJETIVO:
IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

VINCULACIÓN ODS: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE

CÁLCULO

5.FRECUENCIA

3. TIPO

6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN
DE EMPLEOS CON CONDICIONES
DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN
OAXAQUEÑA.
                        
                        
                        

1 - POSICIÓN EN EL  SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO
DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL
            2 - REGRESIÓN POR COMPONENTES  PRINCIPALES (PCR)
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - ANUAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - 30.0000

SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-20
23/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        

LAS CONDICIONES SOCIO-ECONóMICAS Y SOCIO-POLíTICAS EN EL PAíS SE
MANTINEN EN RELATIVA ESTABILIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PROPÓSITO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

LA POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE ACTIVA
ACCEDE A EMPLEOS
                        
                        
                        
                        
                        

1 - TASA DE DESOCUPACIÓN
            2 - (PEA SE ENCUENTRA DESOCUPADA/TOTAL DE LA
PEA)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - ANUAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - 1.4900

https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-resultados/
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

LAS EMPRESAS TIENEN ACCESO A CAPITAL Y RECURSOS NECESARIOS PARA
EXPANDIRSE Y CONTRATAR NUEVA FUERZA LABORAL.
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LA
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE
ACTIVA OTORGADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS
        2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
PROGRAMADOS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS
    UR 524 ---- 100.0000

UR 524: BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Y EFECTIVAMENTE
PAGADOS EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LA POBLACIÓN MANIFIESTA INTERÉS EN LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS
CURSOS IMPARTIDOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EVALUADOS CON LA
PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS
                    2 - (CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS CON LA
PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS  / CURSOS PROGRAMADOS PARA SER
EVALUADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL
ICAPET, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO
EVALUADO MEDIANTE LA RETROALIMENTACIÓN DIRECTA DE LOS
ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN DICHOS CURSOS.
                UR 524 ---- 100.0000

UR 524: BASE DE DATOS  E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE EVALUACIÓN DE
CURSOS CON PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN
TÉCNICA ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LOS CAPACITADOS ACCEDEN A PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE
CURSOS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SUPERVISIÓN DE LAS EJECUCIONES
DE LOS CURSOS DE LAS
CAPACITACIONES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS
                    2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS  / CURSOS
PROGRAMADOS PARA SUPERVISAR)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS POR EL
ICAPET, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO
SUPERVISADO, UNA VEZ CONCLUIDO EL CURSO.
                UR 524 ---- 100.0000

UR 524: BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE SUPERVISIÓN DE
CURSOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN LA REALIZACIÓN
DE SUPERVISIONES DE CURSOS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE CONVENIOS QUE
FAVOREZCAN LAS CAPACITACIONES
PARA EL TRABAJO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LA CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO REALIZADOS
                    2 - (CONVENIOS REALIZADOS  / CONVENIOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - DE TODOS LOS CONVENIOS PROPUESTOS PARA FOMENTAR LA
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL
PORCENTAJE QUE HA SIDO FORMALMENTE FIRMADO Y EJECUTADO. SE
CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS CONVENIOS QUE HAN SIDO
APROBADOS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y HAN COMENZADO A SER
IMPLEMENTADOS.
                UR 524 ---- 100.0000

UR 524: EXPEDIENTE DE CONVENIOS BAJO EL RESGUARO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO
DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LOS ACTORES SOCIALES MANIFIESTAN INTERÉS EN FIRMAR CONVENIOS CON
ICAPET.
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INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES
INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN
DE CURSOS Y CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN
DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADAS
                    2 - (ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN
EJECUTADAS  / ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN
PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - DE TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATIVAS ORIENTADAS A LA
PROMOCIÓN DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS
LABORALES PROGRAMADAS ANUALMENTE ESTE INDICADOR MOSTRARA
EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES QUE FUERON EFECTIVAMENTE
REALIZADAS.
                UR 524 ---- 100.0000

UR 524: EXPEDIENTE DE FORMATOS DE ?VINCULACIÓN DE LOS SECTORES PARA LA
CAPACITACIÓN RUDC-V1?, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN LA REALIZACIÓN
DE ACCIONES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

GESTIÓN DE CURSOS DE
CAPACITACIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN  GESTIONADOS
                    2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS / CURSOS DE
CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS POR
EL ICAPET ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE QUE FUERON
EFECTIVAMENTE GESTIONADOS Y TERMINADOS POR LAS UNIDADES DE
CAPACITACIÓN DEL ICAPET.
                UR 524 ---- 100.0000

UR 524: BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS TERMINADOS, BAJO
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 524: LAS PERSONAS INSCRITAS ASISTENTEN Y TERMINAN SU CAPACITACIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONDICIONES LABORALES SEGURAS,
SALUDABLES Y CÓMODAS PARA
AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE
LOS TRABAJADORES ACORDADAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES
FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS
        2 - (NÚMERO DE ACUERDOS REALIZADOS / NÚMERO DE ACUERDOS
PROGRAMADOS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA
PEA REALIZADOS
    UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA
PEA REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EL CONTEXTO ECONóMICO PERMITE A LAS EMPRESAS REALIZAR LAS INVERSIONES
NECESARIAS EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE REUNIONES CON
EMPRESAS PARA PROMOVER
CONDICIONES LABORALES SEGURAS,
SALUDABLES Y CÓMODAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER
CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS
REALIZADAS
                    2 - (REUNIONES REALIZADAS / REUNIONES
PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LAS REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER
CONDICIONES LABORALES REALIZADAS RESPECTO DE LAS REUNIONES
PROGRAMADAS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES
LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LAS EMPRESAS TIENEN LA DISPOSICIóN PARA PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
CONVOCADAS Y ESTáN INTERESADAS EN DIALOGAR SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES
PARA EMPLEADORES QUE
CONTRIBUYAN A LA SENSIBILIZACIÓN
DE LOS MISMOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS
                    2 - (TALLERES IMPLEMENTADOS / TALLERES
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS
RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE TALLERES PARA EMPLEADORES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO
DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA
COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS RESULTADOS DE LOS TALLERES INFLUIRáN DIRECTAMENTE EN LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES LABORALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS
SOBRE LAS CONDICIONES QUE SON
SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS
PARA LOS TRABAJADORES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES
COMPLETADOS
                    2 - (NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS ELABORADOS / NÚMERO DE
DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES
LABORALES ELABORADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES ELABORADOS, BAJO EL
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y
FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EXISTEN NORMATIVAS Y MARCOS REGULATORIOS QUE FACILITAN LA DEFINICIóN
CLARA DE CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CóMODAS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

BUSCADORES DE EMPLEO CON
EMPLEADORES DEL ESTADO
VINCULADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE COLOCACIONES DE PEA EN UN EMPLEO EN EL
ESTADO REALIZADOS
        2 - (NÚMERO DE COLOCACIONES REALIZADAS / NÚMERO DE
COLOCACIONES PROGRAMADAS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO
REALIZADOS
    UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO, BAJO EL
RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN
LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA
COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EXISTE UNA DEMANDA CONSTANTE DE TRABAJADORES POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES LOCALES Y REGIONALES.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ENTREGA DE APOYOS PARA
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
ORIENTACIÓN LABORAL A
BUSCADORES DE EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE APOYOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD
ENTREGADOS
                    2 - (NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS / NÚMERO DE APOYOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE APOYOS OTORGADOS PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, BAJO
EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS
OCUPACIONALES DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EL CONTEXTO ECONóMICO PERMITE LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
APOYO A LA EMPLEABILIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OFRECIMIENTO Y GESTIÓN DE LA
BOLSA DE TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA CON UN ENFOQUE EN LA
CALIDAD DEL SERVICIO A LA PEA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA
BOLSA DE TRABAJO
                    2 - (NÚMERO DE ATENCIONES BRINDADAS / NÚMERO DE
ATENCIONES PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA
PEA, RESPECTO DE LAS ATENCIONES PROGRAMADAS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: REGISTRO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA DE
TRABAJO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y
PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO CONFíAN EN LA PLATAFORMA DE
LA BOLSA DE TRABAJO Y LA UTILIZAN DE MANERA CONTINUA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS
PERIÓDICOS DE RECLUTAMIENTO
LABORAL QUE PROPICIEN LA
VINCULACIÓN ENTRE EMPLEADORES
Y BUSCADORES DE EMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL
ORGANIZADOS
                    2 - (NÚMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS / NÚMERO DE
EVENTOS PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL
ORGANIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS, BAJO EL
RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN
LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
LOS EVENTOS DE RECLUTAMIENTO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

FORMALIZACIÓN DE ALIANZAS
ESTRATÉGICAS CON EMPRESAS
LOCALES Y REGIONALES PARA
IDENTIFICAR SUS NECESIDADES DE
TALENTO HUMANO Y FOMENTAR SU
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN INICIATIVAS
DE VINCULACIÓN LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ALIANZAS PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES
DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS
                    2 - (NÚMERO DE ALIANZAS FORMALIZADAS / NÚMERO DE
ACUERDOS PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE EL NÚMERO DE ALIANZAS FORMALIZADAS PARA
IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO RESPECTO DE
LAS PROGRAMADAS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO
FORMALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO
DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LAS EMPRESAS LOCALES Y REGIONALES TIENEN INTERéS EN FORMALIZAR
ALIANZAS Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN INICIATIVAS DE VINCULACIóN LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACCIONES ESTRATÉGICAS Y
PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA EL
AUTOEMPLEO REALIZADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL
AUTOEMPLEO REALIZADOS
        2 - (PROYECTOS DE INVERSIÓN REALIZADOS / TOTAL DE PROYECTOS
DE INVERSIÓN PROGRAMADOS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO
REALIZADOS
    UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO
REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA
SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE
DESARROLLO ECONÓMICO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LA POBLACIóN ECONóMICAMENTE ACTIVA (PEA) BENEFICIADA ESTá INTERESADA Y
DISPUESTA A EMPRENDER ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ENTREGA DE APOYOS PARA LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO
ENFOCADOS CON AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS
                    2 - (APOYOS ENTREGADOS / TOTAL DE APOYOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS RECURSOS O FINANCIAMIENTOS QUE SE HAN
ENTREGADO A INDIVIDUOS O GRUPOS PARA INICIATIVAS DE
AUTOEMPLEO EN RELACIÓN CON EL NÚMERO TOTAL DE APOYOS
PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA
DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS BENEFICIARIOS TIENEN LA CAPACIDAD DE GESTIONAR CORRECTAMENTE LOS
RECURSOS ENTREGADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACOMPAÑAMIENTO ESPECIALIZADO A
LA PEA PARA GENERAR HABILIDADES
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR
HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
REALIZADAS
                    2 - (ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO REALIZADAS / ACCIONES
DE ACOMPAÑAMIENTO PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LAS ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR
HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
SON INICIATIVAS QUE OFRECEN APOYO Y RECURSOS A INDIVIDUOS QUE
BUSCAN INICIAR SU PROPIO NEGOCIO REALIZADAS. ESTAS ACCIONES
PUEDEN INCLUIR TALLERES DE CAPACITACIÓN, MENTORÍAS,
ASESORAMIENTO EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y ACCESO A REDES DE
CONTACTO
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLO REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE
LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO
PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LA PEA ESTá INTERESADA EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE
CAPACITACIóN Y ACOMPAñAMIENTO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS
SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
                    2 - (DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / TOTAL DE DIAGNÓSTICOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - SE REFIERE A EVALUACIONES QUE IDENTIFICAN LAS
COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS
INDIVIDUOS PUEDAN INICIAR Y MANTENER SUS PROPIOS NEGOCIOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO
PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EXISTE ACCESO A INFORMACIóN CONFIABLE Y SUFICIENTE PARA REALIZAR
DIAGNóSTICOS PRECISOS SOBRE LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA EL AUTOEMPLEO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

INFORMACIÓN CONFIABLE Y
OPORTUNA DE CARÁCTER LABORAL
EMITIDA
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS
        2 - (PUBLICACIONES EMITIDAS / PUBLICACIONES PROGRAMADAS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS
    UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS, BAJO EL
RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EXISTE UNA DEMANDA SIGNIFICATIVA POR PARTE DE LOS ACTORES ECONóMICOS Y
SOCIALES PARA ACCEDER A INFORMACIóN LABORAL CONFIABLE Y ACTUALIZADA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

DESARROLLO DE SISTEMA INTEGRAL
PARA LA RECOLECCIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE DATOS
LABORALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
DATOS LABORALES REALIZADO
                    2 - (REPORTES REALIZADOS / REPORTES PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS REPORTES DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS
LABORALES REALIZADOS RESPECTO DE LO PROGRAMADO
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES
REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO LABORAL Y LA ECONOMíA PERMITEN LA
ACTUALIZACIóN CONTINUA Y PRECISA DE LOS DATOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN A
UNA PLATAFORMA DIGITAL DE
ACCESO PÚBLICO PARA LA DIFUSIÓN
INFORMACIÓN LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE BASES DE DATOS INTEGRADAS DE INFORMACIÓN
LABORAL EN LA PLATAFORMA
                    2 - (BASES DE DATOS INTEGRADAS / BASE DE DATOS
PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LAS BASES DE DATOS INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA
RESPECTO DE LAS BASES PROGRAMADAS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN LABORAL INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA,
BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS USUARIOS TIENEN ACCESO A INTERNET Y ESTáN DISPUESTOS A UTILIZAR LA
PLATAFORMA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

COMPONENTE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ALIANZAS PARA LA MOVILIDAD
LABORAL ESTABLECIDAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD
LABORAL REALIZADOS
        2 - (ACUERDOS REALIZADOS / ACUERDOS PROGRAMADOS)×100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        VARIABLES DEL INDICADOR
    7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL
REALIZADOS
    UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL
GESTIONADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD
LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EL CONTEXTO ECONóMICO GLOBAL PERMITE LA INTEGRACIóN DE LA PEA EN
MERCADOS LABORALES NACIONALES E INTERNACIONALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ENTREGA DE APOYOS ECONÓMICOS
PARA LA MOVILIDAD DE LA PEA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL
ENTREGADOS
                    2 - (APOYOS ENTREGADOS / APOYOS PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS APOYOS ECONÓMICOS ENTREGADOS PARA LA
MOVILIDAD LABORAL, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS,
BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DE
LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LA PEA ESTá DISPUESTA A UTILIZAR LOS APOYOS ECONóMICOS DE MANERA
EFECTIVA PARA ACCEDER A NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE
COLABORACIÓN CON MUNICIPIOS QUE
IMPULSEN LA MOVILIDAD LABORAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE
LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS
                    2 - (CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE
LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS RESPECTO DE LOS CONVENIOS
PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD
LABORAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LOS GOBIERNOS MUNICIPALES ESTáN DISPUESTOS A COLABORAR Y COORDINARSE
PARA LA PROMOCIóN DE LA MOVILIDAD LABORAL Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS
SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN
MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS
                    2 - (DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / DIAGNÓSTICOS
PROGRAMADOS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LOS DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS RESPECTO
DE LOS PROGRAMADOS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL
EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: EXISTEN FUENTES DE INFORMACIóN ACCESIBLES Y CONFIABLES PARA REALIZAR
UN DIAGNóSTICO COMPLETO SOBRE LA DEMANDA LABORAL.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR

NIVEL
                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
            4.DIMENSIÓN
            7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
            5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
            6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VINCULACIÓN LABORAL DEL PEA DEL
SECTOR AGRÍCOLA Y NO AGRÍCOLA
PARA QUE TENGAN UNA MOVILIDAD
LABORAL DIGNA Y SEGURA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE VINCULACIÓN LABORAL DE LA PEA DEL SECTOR
AGRICOLA Y NO AGRICOLA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD
LABORAL
                    2 - (VINCULACIONES REALIZADAS / VINCULACIONES
PROGRAMADAS)×100
                    3 - GESTIÓN
                    4 - EFICACIA
                    5 - TRIMESTRAL
                    6 - ASCENDENTE
                    VARIABLES DEL INDICADOR
                7 - MIDE LAS VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON
OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL REALIZADAS RESPECTO DE
LAS VINCULACIONES PROGRAMADAS
                UR 128 ---- 100.0000

UR 128: LISTADO DE VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON OPORTUNIDADES DE
MOVILIDAD LABORAL, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 128: LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO, TANTO EN EL SECTOR AGRíCOLA COMO EN EL
NO AGRíCOLA, SON SUFICIENTES PARA PERMITIR LA MOVILIDAD LABORAL DE LA PEA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        


