MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2018 TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO
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DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA113 AUTOEMPLEO Y FORMALIDAD LABORAL

UR Responsable:

128 SECRETARIA DE ECONOMIA

UR's Participantes

102 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL

EJE: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR TEMA: IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA
UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.
SECTOR: IMPULSO A LA ECONOM?A SUBSECTOR: IMPULSO A LA ECONOMIA
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO )
NIVEL RESUMEN NARRATIVO . MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
FIN IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL 1- TASA DE VARIACION DEL PIB ESTATAL HTTP://WWW.INEGI.ORG.MX/SALADEPRENSA/BOLET | LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL ESTADO SE
ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA 2 - ALGORITMO DISPONIBLE EN LOS CRITERIOS METODOLOGICOS DEL INES/2016/ESPECIALES/ESPECIALES2016_12_02.PD | MANTIENEN ESTABLES
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES 2008, INEGI F
DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES 3 - ESTRATEGICO
ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR 4 - EFICACIA
INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE 5 - ANUAL
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 6 - ASCENDENTE
OAXAQUENOS. 7-
PROGRAMADO
1.5000
PROPOSITO La poblacién econémicamente activa del estado de 1 - TASA DE INFORMALIDAD LABORAL Encuesta nacional de ocupacién y empleo LAS EMPRESAS INCORPORAN LAS INSTRUCCIONES

Oaxaca obtiene un empleo formal

2 - POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN LA INFORMALIDAD /
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5 - ANUAL

6 - DESCENDENTE

7 -
PROGRAMADA
1662783.0000

http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/regul
ares/enoe/

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

COMPONENTE 00

ACCION DE GESTION PARA EL FOMENTO AL
EMPLEO DIGNO Y MEJOR REMUNERADO

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION PROGRAMADAS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

UR 128
Registros administrativos de la Secretaria de
Economia

UR 128
LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y
METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

Pagina 1/3

01/08/18 - 10:42:42



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2018 TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO
REPORTE DE SEGUIMIENTO

0as

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno del| Estado

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 - PORCENTAJE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADA UR 128 UR 128

2 - (GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADA/GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA-*

%ALCANZADO
16.67 %

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA  ALCANZADA
12.00 12.00 2.00

Registros administrativos de la Secretaria de
Economia

LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y
METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

COMPONENTE 01

APOYO ECONOMICO PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS ENTREGADO

1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EJECUTADOS

2 - (NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EJECUTADOS / NUMERO DE
SOLICITUDES DE APOYO PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS) *100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

ROYECTOS PRODUCTIVOS EJECUTADOS
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA
50.00 50.00

%ALCANZADO
nan %

ALCANZADA
0.00

UR 128
Registros administrativos del Servicio Nacional del
Empleo Oaxaca

UR 128
LA POBLACION DESOCUPADA TIENE LA
NECESIDAD Y EL INTERéS EN AUTOEMPLEARSE

COMPONENTE 02

CENTROS DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADOS

1 - PORCENTAJE DE EMPRESAS REGULADAS

2 - (NUMERO DE EMPRESAS REGULADAS / NUMERO DE EMPRESAS
SELECCIONADAS ) *100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

EMPRESAS REGULADAS

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
102 ----- 160.00 160.00 0.00 nan %
128 ----- 50.00 50.00 0.00 nan %

UR 102

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO

UR 128

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
CoordinaCION de Fomento a la Competitividad y
DESARROLLO EMPRESARIAL

UR 102

VEDA ELECTORAL FLEXIBLE, CONFLICTOS
SOCIALES BREVES Y DESASTRES NATURALES
MINIMOS

UR 128

LOS AGENTES ECONOMICOS TIENEN EL INTERES
DE CAPACITARSE CON PERSPECTIV DE EQUIDAD
DE GENERO

ACTIVIDAD 1

REALIZAR CAPACITACION

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS/CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS-*

%ALCANZADO
20.00 %

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA
8.00 10.00

ALCANZADA
2.00

UR 102

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO

UR 102
BUENA DISPOSICION POR PARTE DE
CAPACITADORES
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 REALIZAR INSPECCION 1 - PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS UR 102 UR 102

2 - (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/TOTAL DE INSPECCIONES
PROGRAMADAS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7.
\Z

ARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
102 ----- 200.00 200.00 2.00 1.00 %

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION
DEL TRABAJO

BUENA DISPOSICION POR PARTE DE LOS
PATRONES PARA INGRESAR A LOS CENTROS DE
TRABAJO
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