GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

7% CUARTO TRIMESTRE Oaxa’ca de todos
2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 00 - ACTIVIDADES CENTRALES PARA EL FOMENTO AL EMPLEO Y JUSTICIA LABORAL Presupuesto del indicador
FIN: - Aprobado : $ 90,942,162.48
PROPOSITO : - Ampliaciones : $ 32,994,894.68
COMPONENTE : - Reducciones : $ 8,038,396.07
ACTIVIDAD : - Modificado : $ 115,898,661.09
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 34,202,440.60

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | GESTIONES ADMINISTRATIVAS

Definicion : | CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS.

Método de Calculo : | CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS TRAMITADAS/CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS AUTORIZADAS

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién
. CUENTAS POR LIQUIDAR
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL DOCUMENTO PORCENTAJE ASCENDENTE
CERTIFICADAS

DATOS DE LA META
Descripcion de lameta: 1-CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS.

Linea de base: 2014 - 800.0000 Valor deseado : 2015 - 872.0000 2016 - 890.0000
1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO CANZADO
AL
136.00 136.00 183.00 209.00 209.00 234.00 308.00 308.00 267.00 219.00 219.00 273.00 872.00 872.00 957.00 109.75 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 957.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. SECRETARIO DEL TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

R % CUARTO TRIMESTRE Oaxaca de todos
2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 10 - FOMENTO AL EMPLEO Presupuesto de la actividad

CONTRIBUIR A LA FORMALIZACION Y COMPORTAMIENTO DE EMPLEO FOMENTANDO EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE LEY MEDIANTE EL
FIN : Aprobado : $ 375,999.92

REGISTRO DEL IMSS.
LOS TRABAJADORES ACTIVOS EN CENTROS DE TRABAJO DE JURISDICCION ESTATAL, OBTIENEN SUS DERECHOS Y CONDICIONES LABORALES

PROPOSITO : Ampliaciones : $ 152,863.92
CONFORMES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

COMPONENTE : INSPECCIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS. Reducciones : $ 76,538.15

ACTIVIDAD : VISITAS A CENTROS DE TRABAJO POR INCONFORMIDADES DE TRABAJADORES EN SUS CENTROS DE TRABAJO. Modificado : $ 452,325.69

UE: 007-SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 217,888.08
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE QUEJAS ATENDIDAS
Definicién : | PORCENTAJES DE SOLICITUDES DE QUEJAS ATENDIDAS
Método de Calculo : | (NUMERO DE QUEJAS ATENDIDAS/ TOTAL DE QUEJAS RECIBIDAS)X 100
Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacion
DENUNCIA POR ESCRITO. - ACTA
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL SOLICITUD PORCENTAJE ASCENDENTE DE RECORRIDO DE
VERIFICACION.
DATOS DE LA META
Descripcion de lameta: 1-PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE QUEJAS ATENDIDAS
Lineade base: 2014 -100.0000 Valor deseado : 2015 - 100.0000 2016 - 0.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
100.00 403.00 100.00 100.00 395.00 80.00 100.00 363.00 100.00 100.00 389.00 100.00 100.00 403.00 100.00 2357 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 100.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. SECRETARIO DEL TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE

OaXa’ca de todos

2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 10 - FOMENTO AL EMPLEO Presupuesto de la actividad
FIN CONTRIBUIR A LA FORMALIZACION Y COMPORTAMIENTO DE EMPLEO FOMENTANDO EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE LEY MEDIANTE EL Aprobado - $ 0.00
: robado : .
REGISTRO DEL IMSS. P
. LOS TRABAJADORES ACTIVOS EN CENTROS DE TRABAJO DE JURISDICCION ESTATAL, OBTIENEN SUS DERECHOS Y CONDICIONES LABORALES o
PROPOSITO : Ampliaciones : $ 7,180,000.00
CONFORMES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
COMPONENTE : INSPECCIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS. Reducciones : $ 0.00
ACTIVIDAD : INTEGRACION DE EMPRESAS AL PADRON PARA REALIZAR INSPECCIONES LABORALES. Modificado : $ 7,180,000.00
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EMPRESAS INTEGRADAS AL PADRON.
Definicién : | PORCENTAJE DE EMPRESAS INTEGRADAS AL PADRON.
Método de Calculo : | (NUMERO DE EMPRESAS INTEGRADAS AL PADRON/TOTAL DE EMPRESAS QUE SOLICITEN SU INCORPORACION)X100
Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacion
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL EMPRESA PORCENTAJE ASCENDENTE PADRON DE EMPRESAS
DATOS DE LA META
Descripcion de lameta: 1-PORCENTAJE DE EMPRESAS INTEGRADAS AL PADRON.
Linea de base: 2014 - 100.0000 Valor deseado : 2015 - 100.0000 2016 - 0.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 48.00 100.00 100.00 48.00 87.00 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 48.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO.

C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

} Z CUARTO TRIMESTRE Oaxa'ca de todos
2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 11 - IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL Presupuesto de la actividad

FIN: CONTRIBUIR EN LA VINCULACION Y DIALOGO DE LAS RELACIONES OBRERO- PATRONAL PARA DISMINUIR LOS EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS. Aprobado : $ 611,451.96
PROPOSITO: LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU ATENCION EN SUS NECESIDADES DE IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL. Ampliaciones : $ 813,126.17
COMPONENTE : ACUERDOS DE SOLUCION A LOS PLIEGOS PETITORIOS RECIBIDOS EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONAL. Reducciones : $ 460,943.16
ACTIVIDAD : ACUERDOS ENTRE LAS PARTES OBRERO PATRONAL. Modificado : $ 963,634.97

UE: 004-JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 465,389.07

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJE DE CONVENIOS OBRERO-PATRONAL ELEVADO AL LAUDO.

Definicion : | PORCENTAJE DE CONVENIOS OBRERO-PATRONAL ELEVADO AL LAUDO.

Método de Calculo : | (NUMERO DE LAUDOS EMITIDOS/ NUMERO DE PLIEGOS PETITORIOS RECIBIDOS) X 100

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién
ESTADISTICAS MENSUALES DE
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL DEMANDA PORCENTAJE ASCENDENTE LA JLCA PRESENTADAS ANTE LA
CPEEI DE LA SETRAO.

DATOS DE LA META

Descripcién de lameta: 1-PORCENTAJE DE CONVENIOS OBRERO-PATRONAL ELEVADO AL LAUDO.

Lineade base: 2014 -97.0000 Valor deseado : 2015 - 100.0000 2016 - 0.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
100.00 541.00 72.00 100.00 555.00 83.00 100.00 511.00 51.00 100.00 487.00 269.00 100.00 541.00 269.00 21.95 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 269.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. SECRETARIO DEL TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

7% CUARTO TRIMESTRE Oaxaca de todos
2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 11 - IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL Presupuesto de la actividad
FIN: CONTRIBUIR EN LA VINCULACION Y DIALOGO DE LAS RELACIONES OBRERO- PATRONAL PARA DISMINUIR LOS EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS. Aprobado : $ 185,100.00
PROPOSITO: LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU ATENCION EN SUS NECESIDADES DE IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL. Ampliaciones : $ 11,300.00
IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL REALIZADA ENTRE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONAL, EN TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES .
COMPONENTE : Reducciones : $ 32,100.58
DEL ESTADO.
ACTIVIDAD : EXPEDIENTES CONCLUIDOS CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU APARTADO "B". Modificado : $ 164,299.42
UE: 005-JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS DE LOS PODERES DEL ESTADO
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 83,429.90

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR LAUDO.

Definicién : | PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR LAUDO.

Método de Calculo : | (NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR LAUDO/EXPEDIENTES CONCLUIDOS)X100

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6én Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacion
ESTADISTICAS MENSUALES DE
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL EXPEDIENTE PORCENTAJE ASCENDENTE LA JAESPO PRESENTADAS ANTE

LA CPEEI DE LA SETRAO.

DATOS DE LA META

Descripcion de lameta: 1-PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR LAUDO.

Linea de base: 2014 -26.0000 Valor deseado : 2015 - 30.0000 2016 - 35.0000
1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO CANZADO
AL
30.00 30.00 19.00 30.00 30.00 27.00 30.00 0.00 19.00 30.00 0.00 91.00 30.00 30.00 91.00 130.00 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 91.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. SECRETARIO DEL TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

} Z CUARTO TRIMESTRE Oaxa'ca de todos
2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 11 - IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL Presupuesto de la actividad

FIN: CONTRIBUIR EN LA VINCULACION Y DIALOGO DE LAS RELACIONES OBRERO- PATRONAL PARA DISMINUIR LOS EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS. Aprobado : $ 60,000.00
PROPOSITO: LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU ATENCION EN SUS NECESIDADES DE IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL. Ampliaciones : $ 1,300.00
COMPONENTE : CONCILIACION LABORAL ENTRE LAS RELACIONES OBRERO- PATRONAL POR PARTE DE LA PRODET. Reducciones : $ 25,238.00
ACTIVIDAD : CONCLUSION DE LITIGIOS EN EL ESTADO DE OAXACA CUMPLIENDO CON LA IMPARTICION EXPEDITA DE LAS LEYES Y NORMAS LABORALES. Modificado : $ 36,062.00

UE: 006-PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 4,500.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR CONVENIO.

Definicion : | PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR CONVENIO.

Método de Calculo : | (NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR CONVENIOS/NUMEROS DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS)X100

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién
ESTADISTICAS MENSUALES DE
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL CONVENIO PORCENTAJE ASCENDENTE LA PRODET PRESENTADAS ANTE
LA CPEEI DE LA SETRAO.

DATOS DE LA META

Descripcién de lameta: 1-PORCENTAJES DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR CONVENIO.

Lineade base: 2014 -42.0000 Valor deseado : 2015 - 45.0000 2016 - 50.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
45.00 45.00 33.00 45.00 45.00 39.00 45.00 0.00 23.00 45.00 0.00 160.00 45.00 45.00 160.00 141.67 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 160.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. SECRETARIO DEL TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE

OaXa’ca de todos

2010-2016 UR 308 - SECRETARIA DEL TRABAJO un gobierno para todos
PROGRAMA : 70 - PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE) Presupuesto de la actividad
FIN: CONTRIBUIR EN EL COMPORTAMIENTO DEL EMPLEO FORMAL CON PRESTACIONES DE LEY, MEDIANTE EL REGISTRO EN EL IMSS. Aprobado : $ 2,241,449.64
PROPOSITO : INCORPORACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS A LA VINCULACION EN EL MERCADO LABORAL. Ampliaciones : $ 109,885.55
COMPONENTE : COLOCACION DE LOS BUSCADORES DE EMPLEO REALIZADA. Reducciones : $ 719,932.48
ACTIVIDAD : VINCULAR A LOS BUSCADORES DE EMPLEO. Modificado : $ 1,631,402.71
UE: 008-COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE OAXACA
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 335,982.28
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE RECEPCION DE SOLICITUDES PARA VINCULACION LABORAL.
Definicion : | PORCENTAJE DE RECEPCION DE SOLICITUDES PARA VINCULACION LABORAL.

Método de Calculo : | (NUMERO DE SOLICITUDES ENVIADAS PARA VINCULACION LABORAL/TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS)X100

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién
. . DETALLES DE ACCIONES DEL
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PERSONA RAZON O PROMEDIO ASCENDENTE SNEO
DATOS DE LA META
Descripcion de lameta: 1-PORCENTAJE DE RECEPCION DE SOLICITUDES PARA VINCULACION LABORAL.
Linea de base: 2014 - 65.0000 Valor deseado : 2015 - 70.0000 2016 - 0.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO c °
ALCANZAD
70.00 25.00 78.00 70.00 25.00 45.00 70.00 25.00 88.00 70.00 25.00 63.00 70.00 25.00 63.00 274.00 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 63.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. DANIEL JUAREZ LOPEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO.

C.P. JOSE MANUEL GUZMAN AVENDANO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
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