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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ))<,_ A A‘
REPORTE DE AVANCE DE GESTION ‘)’g"

*' . CUARTO TRIMESTRE Oaxaca de todos
2010-2016 UR 423 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA un gobierno para todos
PROGRAMA : 00 - ACTIVIDADES CENTRALES Presupuesto del indicador
FIN: - Aprobado : $ 50,688,820.00
PROPOSITO : - Ampliaciones : $ 17,299,189.77
COMPONENTE : - Reducciones : $ 9,554,563.93
ACTIVIDAD : - Modificado : $ 58,433,445.84

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 18,273,793.50
DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | GESTION ADMINISTRATIVA

Definicién : [ SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE SE OTORGAN A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD
Método de Calculo : | (GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMADA / GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA)*100

Tipo Dimension Frecuencia de Medici6n Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL GESTION PORCENTAJE ASCENDENTE REPORTES, EXPEDIENTES,
BITACORAS Y REGISTROS

DATOS DE LA META
Descripcion de lameta: 1-CANTIDAD DE SERVICIOS REALIZADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD

Lineade base: 2014 - 144.0000 Valor deseado : 2015 - 144.0000 2016 - 144.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO CANZADO
AL
36.00 36.00 11.00 36.00 36.00 33.00 36.00 36.00 0.00 36.00 36.00 59.00 144.00 144.00 103.00 71.53 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 103.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS C.D. IVONNE GALLEGOS CARRENO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL DEL ICAPET
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA )}<,_ A A‘
REPORTE DE AVANCE DE GESTION ‘)’g"

LT ] CUARTO TRIMESTRE 0axaca de todos
2010-2016 UR 423 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA un gobierno para todos
PROGRAMA : 10 - PROMOCION Y FOMENTO A LA CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO Presupuesto de la actividad

INCREMENTAR LA INSERCION LABORAL DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PARA INCREMENTR EL INDICADOR NACIONAL DE EMPLEO DE
FIN: ACUERDO A LAS ESTADISTICAS DEL INEGI EN ACTIVIDADES FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACION EN LOS DISTINTOS SECTORES Aprobado : $ 10,062,000.00

PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION.
BRINDAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO, PROPORCIONANDO CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS QUE RESPONDA

PROPOSITO : LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES Ampliaciones : $ 3,174,208.00
PRODUCTIVAS

COMPONENTE :  CAPITAL HUMANO CAPACITADO Y ESPECIALIZADO PARA LA PRODUCTIVIDAD Reducciones : $ 0.00

ACTIVIDAD : MAYORES OFERTAS DE CAPACITACION EN LAS REGIONES DEL ESTADO Modificado : $ 13,236,208.00

UE: OO1-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 1,009,000.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION
Definicién : [ CURSOS DE CAPACITACION PARA EL FOMENTO AL AUTOEMPLEO
Método de Calculo : | [(TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS)(100)/TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS]
Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacién
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL CURSO PORCENTAJE ASCENDENTE REPORTES MENSUALES DE L,OS
PLANTELES DE CAPACITACION

DATOS DE LA META

Descripcién de lameta: 1-CUMPLIR AL 100% LA META PROGRAMADA DE ENERO - AGOSTO DE 2015

Lineade base: 2014 -2532.0000 Valor deseado : 2015 - 2152.0000 2016 - 2600.0000
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO CANZADO
AL
715.00 715.00 378.00 930.00 930.00 877.00 507.00 507.00 0.00 0.00 0.00 1,899.00 2,152.00 2,152.00 3,154.00 146.56 %
METAS ALCANZADAS EN EL TRIMESTRE: 3,154.00
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS C.D. IVONNE GALLEGOS CARRENO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL DEL ICAPET
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) ) CUARTO TRIMESTRE Oaxaca de todos
2010-2016 UR 423 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA un gobierno para todos
PROGRAMA : 11 - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Presupuesto de la actividad

FIN: FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LA FUERZA LABORAL EN LOS SECTORES A NIVEL NACIONAL Aprobado : $ 421,677.00
. DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DEL PAIS, INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, MOVILIDAD LABORAL Y o
PROPOSITO : . Ampliaciones : $ 418,501.21
NIVEL DE VIDA DE LOS TRABAJADORES, AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS EMPRESAS
COMPONENTE : INTERES DE LOS SECTORES EN LA COMPETITIVIDAD Reducciones : $ 418,501.21
ACTIVIDAD : PROMOCION DE LA FORMACION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Modificado : $ 421,677.00
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE : $ 237,385.22
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS
Definicién : [ ACREDITACION DE ALGUN ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL.
Método de Calculo : [ (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/NUMERO DE PERSONAS EVALUADAS)100
Tipo Dimension Frecuencia de Medici6én Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado Medios de Verificacion
NUMERO DE CERTIFICADOS QUE
. EMITE EL CONOCER Y BASE DE
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL CERTIFICADO PORCENTAJE ASCENDENTE .
DATOS DE IDENTIFICACION Y
TRAZABILIDAD.
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS C.D. IVONNE GALLEGOS CARRENO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL DEL ICAPET
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