
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO OTORGADO

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: ADMINISTRACIÓN DEL PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE BECAS Y SUBSIDIOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

132,000.00 0.00 72,000.00 60,000.00 10,000.00 17,963.50 12,036.50 0.00 40,000.00 20.06

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE BECAS GESTIONADAS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE BECAS GESTIONADAS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : (BECAS GESTIONADAS REALIZADO / BECAS GESTIONADAS PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE BECAS GESTIONADAS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 0 VALOR 1,964.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 0.00 982.00 0.00 982.00 1,964.00

ACTUALIZADA 0.00 982.00 0.00 982.00 1,964.00

ALCANZADA 0.00 0.00 982.00 0.00 982.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 50.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO OTORGADO

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DEL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

149,505.00 0.00 134,757.26 14,747.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS FORTALECIDOS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS FORTALECIDOS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : (PLANES Y PROGRAMAS FORTALECIDOS REALIZADO / PLANES Y PROGRAMAS FORTALECIDOS PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN Y CUESTIONARUIOS 911
COMPROMISO DE LOS DOCENTES,JEFES DE CARRERA Y SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PLANES Y PROGRAMAS FORTALECIDOS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 0 VALOR 16.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00

ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ALCANZADA 0.00 0.00 12.00 0.00 12.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO OTORGADO

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: IMPARTICIÓN DE CLASE

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

23,580,651.50 0.00 596,875.74 22,983,775.76 3,751,107.27 4,356,739.98 4,295,107.97 0.00 13,767,076.74 18.69

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS CONTRA PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NúMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS/NúMERO DE ALUMNOS PROGRAMADOS/*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

NOMINA, CONTRATOS DOCENTES Y LISTAS DE ASISTENCIA RECURSOS SUFICIENTES PARA EL PAGO DE DOCENTES E INTERES POR LA IMPARTICIÓN DE CLASES

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 0 VALOR 3,928.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 982.00 982.00 982.00 982.00 3,928.00

ACTUALIZADA 982.00 982.00 982.00 982.00 3,928.00

ALCANZADA 0.00 0.00 2,840.00 0.00 2,840.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 72.30 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO OTORGADO

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

170,000.00 0.00 49,925.00 120,075.00 11,075.00 30,000.00 40,000.00 0.00 81,075.00 33.31

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE PROCESOS ACADÉMICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS ACADÉMICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : (PROCESOS ACADÉMICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS REALIZADO / PROCESOS ACADÉMICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN Y FORMATOS 911 RECURSOS SUFICIENTES PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PROCESOS ACADÉMICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 2016 VALOR 20.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00

ACTUALIZADA 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00

ALCANZADA 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 75.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO OTORGADO

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: TUTORÍA Y FORTALECIMIENTO AL ALUMNO

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

150,000.00 0.00 20,000.00 130,000.00 15,000.00 29,999.99 9,999.99 0.00 79,999.84 7.69

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE TUTORÍAS Y FORTALECIMIENTO A LOS ALUMNOS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE TUTORÍAS Y FORTALECIMIENTO A LOS ALUMNOS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : [( NÚMERO DE TUTORÍAS Y FORTALECIMIENTO A LOS ALUMNOS REALIZADO/ ( NÚMERO DE TUTORÍAS Y FORTALECIMIENTO A LOS ALUMNOS PROGRAMADO)]*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO INTERES DE LOS ALUMNOS EN PARTICIPAR EN LOS CURSOS Y TALLERES DE TUTORIAS

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE TUTORÍAS Y FORTALECIMIENTO A LOS ALUMNOS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 2016 VALOR 982.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 245.00 245.00 245.00 247.00 982.00

ACTUALIZADA 245.00 245.00 245.00 247.00 982.00

ALCANZADA 0.00 0.00 725.00 0.00 725.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 73.83 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: VINCULACIÓN DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: VINCULACIÓN ESCOLAR

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

241,229.50 0.00 41,221.00 200,008.50 35,989.90 43,994.25 17,029.50 0.00 109,984.15 8.51

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL VINCULADOS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL VINCULADOS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : (ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL VINCULADOS REALIZADO / ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL VINCULADOS PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

CONVENIOS FIRMADOS, DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN DISPONIBILIDAD Y RECURSOS DE LOS PARTIICPANTES EN DICHOS CONVENIOS DE COORDINACIÓN

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ORGANISMOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL VINCULADOS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 0 VALOR 8.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

ACTUALIZADA 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00

ALCANZADA 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 75.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TERCER TRIMESTRE 2017

ALINEACIÓN PED: EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PROGRAMA: 139 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y POSGRADO

OBJETIVO: EDUCACIÓN: FACTOR DE PROGRESO FIN:
CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

OAXACA.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO: INCREMENTAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. PROPÓSITO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE

NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.

ESTRATÉGIA:

PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACIÓN CONTINÚA

DEL CUERPO DOCENTE, ASÍ COMO PROVEER LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO

PROFESIONAL.

COMPONENTE: FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

RESULTADO:
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y/O SUPERIOR INGRESAN Y CONCLUYEN SU EDUCACIÓN DE NIVEL

SUPERIOR Y/O POSGRADO DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES,

HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL

DEL ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y

SOLIDARIDAD SOCIAL.

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 50,000.00 0.00 49,639.99 0.00 99,639.99 49.64

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Cálculo : (CAPACITACIONES REALIZADO / CAPACITACIONES PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

LISTAS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
INTERES EN PARTICIPAR EN DICHAS CAPACITACIONES Y RECURSOS SUFICIENTES

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CAPACITACIONES

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 0 VALOR 8.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 0.00 4.00 0.00 4.00 8.00

ACTUALIZADA 0.00 4.00 0.00 4.00 8.00

ALCANZADA 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 50.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMIREZ M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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