
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DEFINIR A PARTIR DE LINEAS ESTRATEGICAS, ACCIONES Y METAS ALINEADAS A LOS INSTRUMENTOS RECTORES DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, EL QUEHACER DE LA SECRETARÍA DE LA MUJER OAXAQUEÑA (SMO) PARA UN MAYOR SEGUIMIENTO E INCIDENCIA

EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE LA CONFORMAN.-

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL FIN:

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN
OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL DE CALIDAD, CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR SU
INCORPORACIÓN SOCIAL A UNA VIDA DIGNA, OTORGÁNDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU
PARTICIPACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA.

TEMA: 06-GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO:
01-SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIO DE
UNA ATENCIÓN INTEGRAL DE CALIDAD, CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR SU INCORPORACIÓN SOCIAL A UNA VIDA DIGNA,
OTORGÁNDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU PARTICIPACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA.

PROPÓSITO:
LAS MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA  LOGRAN LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA.

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE: 656-VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO REALIZADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

AÑOS.
ACTIVIDAD: 2022-CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PÚBLICO EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

01-REALIZACIÓN DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

000-- -
001-CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN PERSPECTIVA DE

GENERO

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

25,632.61 13,440.00 0.00 0.00

410,144.32 0.00 0.00 410,144.32 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

39,074.04 25,633.42 25,632.61 25,632.61 25,632.61 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GÉNERO

Número de indicador : 2001

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, RESPECTO CON LO PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÒN Y CAPACITACIÒN LOS SERVIDORES PÚBLICOS, SE INVOLUCRAN Y BRINDAN ESPACIOS PARA LA PARTICIPACIÓN  DEL TEMA

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2018 VALOR 756.00 AÑO 2019 VALOR 3,200.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 800.00 800.00 800.00 800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00

ALCANZADA 800.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 800.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

JOSEFINA OFELIA PEÑA VELASCO ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE:
656-VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GÉNERO REALIZADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
01-REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS DIRIGIDAS A LAS MADRES Y PADRES DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON EL FIN DE

DISMINUIR LA SITUACIÓN DE ABANDONO.
ACTIVIDAD:

2023-COADYUVAR CON EL MUNICIPIO PARA LA
CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJER

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

01-REALIZACIÓN DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

000-- -
002-COADYUVAR CON LOS MUNICIPIOS PARA LA CREACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

4,094,688.48 480,827.45 0.00 0.00

14,379,999.99 70,336.90 1,373.00 14,448,963.89 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

4,419,788.00 4,094,688.48 4,094,688.48 4,094,688.48 4,094,688.48 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS
MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

Número de indicador : 2002

Definición : PENDIENTE

Método de Cálculo : PENDIENTE

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
ACTAS DE INSTALACIÓN DE INSTANCIAS CONSTITUIDAS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCIÒN DE INSTANCIAS

MUNICIPALES
EXISTE INTERÈS POR PARTE DE LOS  LOS MUNICIPIOS  EN INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 360.00 AÑO 2019 VALOR 80.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 20.00 20.00 20.00 20.00 T1+T2+T3+T4 80.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

20.00 T1+T2+T3+T4 80.00

ALCANZADA 20.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

JOSEFINA OFELIA PEÑA VELASCO ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE:
656-VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GÉNERO REALIZADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

AÑOS.
ACTIVIDAD:

2051-ESTABLECER CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA
FAVORECER LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y
HOMBRES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

01-REALIZACIÓN DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

000-- -
004-ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION PARA FAVORECER LA

IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

19,827.51 0.00 0.00 0.00

261,360.00 0.00 13,349.49 248,010.51 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

61,590.00 95,040.51 19,827.51 19,827.51 19,827.51 20.86

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS
MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

Número de indicador : 2115

Definición : NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA 2016-2022 BAJO RESGUARDO DE LA

SECRETARÌA DE LA MUJER OAXAQUEÑA
EXISTE INTERÈS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS EN FIRMAR LOS CONVENIOS LAS DEPENDENCIAS FIRMAN CONVENIOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 7.00 AÑO 2019 VALOR 16.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 4.00 4.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 16.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

4.00 T1+T2+T3+T4 16.00

ALCANZADA 4.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

JOSEFINA OFELIA PEÑA VELASCO ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE:
857-POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 06-IMPULSAR EL ACCESO A LA SALUD Y ALIMENTACIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. ACTIVIDAD:
2053-PROMOVER EL SEGUIMIENTO A ACCIÓN AFIRMATIVA
PARA LAS MUJERES EN INSTITUCIÓN PÚBLICA

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

02-PROMOCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES

000-- -
001-PROMOVER EL SEGUIMIENTO A ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LAS

MUJERES EN INSTITUCIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

49,557.70 0.00 0.00 0.00

374,760.00 8,980.20 5,298.50 378,441.70 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

71,190.00 108,813.70 49,557.70 49,557.70 49,557.70 45.54

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO

Número de indicador : 2120

Definición : NÚMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA TRANSVERSALIDAD / TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
ANEXO 4 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

http://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/2018/pdf/PE2018ANX4.pdf
SE INCREMENTA EL NÙMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2017 VALOR 21.00 AÑO 2019 VALOR 12.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

ALCANZADA 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

JOSEFINA OFELIA PEÑA VELASCO ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE:
857-POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 06-IMPULSAR EL ACCESO A LA SALUD Y ALIMENTACIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. ACTIVIDAD:
2054-CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PÚBLICO
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIÓN AFIRMATIVA Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS

PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

02-PROMOCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA

IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES
000-- -

002-CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

117,039.79 0.00 0.00 0.00

240,172.98 93,323.02 6,032.11 327,463.89 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

68,857.66 118,028.79 117,039.79 117,039.79 117,039.79 99.16

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN
DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Número de indicador : 2122

Definición : NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Método de Cálculo :
(NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES / TOTAL DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORMES DE CAPACITACIÓN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS MUESTRAN INTERÉS EN APROPIARSE DEL ENFOQUE DE GÉNERO.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 500.00 AÑO 2019 VALOR 3,200.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 800.00 800.00 800.00 800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00

ALCANZADA 800.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 800.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

JOSEFINA OFELIA PEÑA VELASCO ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 130 - SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-DISEÑAR MECANISMOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ADECUADA DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE:
657-ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
REALIZADA Y PROMOCIONADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

AÑOS.
ACTIVIDAD:

2052-CAPACITAR AL MUNICIPIO PARA LA PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO Y EL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS

PÚBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

03-REALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE ACCIONES
INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE

GENERO CONTRA LAS MUJERES
000-- -

002-REALIZAR CAPACITACIONES EN LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DE
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y DERECHOS DE

LAS MUJERES.

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,938,046.12 264,208.75 0.00 0.00

1,830,745.68 5,157,776.98 264,071.28 6,724,451.38 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

457,686.42 3,239,079.92 2,938,046.12 2,938,046.12 2,938,046.12 90.71

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA
LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO

Número de indicador : 2117

Definición : NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL O INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
LISTADO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DE INSTANCIAS

MUNICIPALES  y PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
LOS MUNICIPIOS QUE  CUENTAN CON INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES  O CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

SE CAPACITAN  EN  TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS  QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 500.00 AÑO 2019 VALOR 120.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 30.00 30.00 30.00 30.00 T1+T2+T3+T4 120.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

35.00 T1+T2+T3+T4 125.00

ALCANZADA 35.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 35.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
28.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 28.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
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