REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 603 - OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2019
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OBJETIVO INSTITUCIONAL: ASESORAR, DESARROLLAR E INCENTIVAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE SE INSTRUMENTEN PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA, EN EL SEGMENTO DE TURISMO DE REUNIONES Y ROMANCE DEL ESTADO DE OAXACA.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

PROMOVER EFICAZMENTE LOS DESTINOS TURISTICOS DE OAXACA PARA SU MEJOR POSICIONAMIENTO EN
LOS MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ALINEACION PED:
EJE:

TEMA: 03-TURISMO

04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR

03-PROMOVER EFICAZMENTE LOS DESTINOS TURISTICOS DE OAXACA PARA SU MEJOR POSICIONAMIENTO EN LOS MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.
01-DISENAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION TURISTICA PARA POSICIONAR A LA ENTIDAD EN LA PREFERENCIA DE LOS
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.
01-DISENAR CAMPANAS Y ACCIONES DE PROMOCION EFICACES DE LOS DESTINOS TURISTICOS ESTATALES, APOYADAS EN
CANALES MODERNOS DE COMUNICACION, DIRIGIDAS A MERCADOS ESPECIALIZADOS CAUTIVOS Y POTENCIALES, PARA POSICIONAR

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

A LA ENTIDAD COMO UN DESTINO SEGURO, CONFIABLE Y DE ALTA CALIDAD, LOGRANDO UN MAYOR APROVECHAMIENTO DEL

PRODUCTO TURISTICO ESTATAL, Y AUMENTANDO LOS INDICES DE AFLUENCIA, ESTANCIA Y DERRAMA ECONOMICA EN LAS

LOS DESTINOS TURISTICOS DEL ESTADO DE OAXACA AUMENTAN LA AFLUENCIA TURISTICA NACIONAL E

FIN:
PROPOSITO:
INTERNACIONAL
COMPONENTE:
ACTIVIDAD: 2130-DIRECCION EJECUTIVA

472-ACCIONES DE GESTION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO TURISTICO REALIZADAS

REGIONES.
UE: 001-OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
103-PROMOCION TURISTICA 00-- 000-- - 001-REALIZACION DE PRI’?EOUI\/’L(I)C()Z'I\I%I; -I\;US(I)SMT,LiQEN LOS SEGMENTOS DE
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
793,590.87 244,286.97 0.00 0.00
3,163,927.71 0.00 21,031.39 3,142,896.32 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
865,331.93 793,590.87 805,868.87 793,590.87 793,590.87 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE DIRECCIONES EJECUTIVAS REALIZADAS Namero de indicador : 2375
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE DIRECCIONES EJECUTIVAS REALIZADAS, RESPECTO AL TOTAL
Método de Célculo : | (NUMERO DE DIRECCIONES EJECUTIVAS REALIZADAS / TOTAL DE DIRECCIONES EJECUTIVAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
EXPEDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA OCV OAXACA QUELOS TRAMITES Y PROCEDIMIENLOEiﬁgsggI(_:Igﬁ'gooRPMO;XLE'\(I:AA’\CEN{)EARTc)QgEé_SAUiFJCEZEXARﬁA MINISTRE EN TIEMPO Y FORMA LOS
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE DIRECCIONES EJECUTIVAS REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2017 VALOR 14.00 ANO 2019 VALOR 34.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 9.00 8.00 9.00 8.00 T1+T2+T3+T4 34.00

ig?ﬁfﬁ;’r&o'\' 9.00 T1+T2+T3+T4 34.00

ALCANZADA 9.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 9.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 26.47

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

MAESTRO ALAN RAMOS ORTIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
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LICENCIADA MARIEL LOPEZ MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL
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