REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019
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OBJETIVO INSTITUCIONAL: DEFINIR A PARTIR DE LINEAS ESTRATEGICAS, ACCIONES Y METAS ALINEADAS A LOS INSTRUMENTOS RECTORES DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, EL QUEHACER DE LA SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA (SMO) PARA UN MAYOR SEGUIMIENTO E INCIDENCIA
EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE LA CONFORMAN.-

ALINEACION PED:

OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCION INTEGRAL DE CALIDAD, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN

BJE: 01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL FIN: INCORPORACION SOCIAL A UNA VIDA DIGNA, OTORGANDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU
PARTICIPACION LIBRE DE VIOLENCIA.
TEMA: 06-GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
01-SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIO DE ) LAS MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA LOGRAN LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y UNA VIDA LIBRE DE
OBJETIVO: UNA ATENCION INTEGRAL DE CALIDAD, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU INCORPORACION SOCIAL A UNA VIDA DIGNA, PROPOSITO:
OTORGANDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU PARTICIPACION LIBRE DE VIOLENCIA. VIOLENCIA.
ESTRATEGIA: 01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO. COMPONENTE: 656-VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO REALIZADA
LINEAS DE ACCION: ZAEI(I;/ISPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO ACTIVIDAD: 2022.CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO EN PERSPECTIVA DE GENERO
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
. 152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 01-REALIZACION DE VINCULACION INT’ERINSTITUCIONAL 000-- - 001-CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN PERSPECTIVA DE
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES PARA LA IGUALDAD DE GENERO GENERO
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
25,632.61 126,179.15 0.00 0.00
410,144.32 130,000.00 169,840.21 370,304.11 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 151,811.76
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
288,922.20 134,007.39 126,179.15 126,179.15 126,179.15 94.16
DATOS DEL INDICADOR
N — ZOEEEEC\‘)TAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE NiFi® 61 feTeadlar ¢ 2001
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, RESPECTO CON LO PROGRAMADO
Método de Célculo : | (NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

LOS SERVIDORES PUBLICOS, SE INVOLUCRAN Y BRINDAN ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION DEL TEMA

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2018 VALOR 756.00 ARO 2019 VALOR 3,200.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 800.00 800.00 800.00 800.00 T14T24T3+T4 3,200.00
ZE(T)SESQA:DCAON 800.00 800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00
ALCANZADA 800.00 800.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,600.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

UE:

RIESGO.

001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.
08-FOMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION Y DIFUSION SOBRE ADICCIONES, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SITUACIONES DE
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sesse e

Gobierno de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

656-VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO REALIZADA

1890-CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO
EN PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS

01-REALIZACION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

001-TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL

001-TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL

PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES PARA LA IGUALDAD DE GENERO PRESUPUESTO DE EGRESOS EN EL ESTADO DE OAXACA. PRESUPUESTO DE EGRESOS EN EL ESTADO DE OAXACA.
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 190,000.00 0.00 190,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nan
DATOS DEL INDICADOR
Nl 2 ZEEEEgTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE | N o insfealer & | 2001
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, RESPECTO CON LO PROGRAMADO
Método de Célculo : | (NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2019 VALOR 30.00 ANO 2019 VALOR 30.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 0.00 30.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 30.00

Zz?g ;L/TZM :[;: AON 0.00 30.00 T1+T2+T3+T4 30.00

ALCANZADA 0.00 30.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 30.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

SEGUNDO TRIMESTRE 2019
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ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

Gobierno de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

01-REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS DIRIGIDAS A LAS MADRES Y PADRES DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON EL FIN DE
DISMINUIR LA SITUACION DE ABANDONO.

LINEAS DE ACCION:

COMPONENTE:

656-VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO REALIZADA
2023-COADYUVAR CON EL MUNICIPIO PARA LA

ACTIVIDAD:

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA

MUNICIPAL DE LAS MUJER
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
. 152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 01-REALIZACION DE VINCULACION INTlERINSTITUCIONAL 000-- - 002-COADYUVAR CON LOS MUNICIPIOS PARA LA CREACION Y
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES PARA LA IGUALDAD DE GENERO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,094,688.48 5,071,631.01 0.00 0.00
14,379,999.99 300,055.75 7,664.13 14,672,391.61 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 9,166,319.49
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
3,313,487.65 5,071,631.01 5,071,631.01 5,071,631.01 5,071,631.01 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS Ntmero de indicador - 2002
MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
Definicién : | PENDIENTE
Método de Calculo : | PENDIENTE
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

ACTAS DE INSTALACION DE INSTANCIAS CONSTITUIDAS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE INSTANCIAS

MUNICIPALES

EXISTE INTERES POR PARTE DE LOS LOS MUNICIPIOS EN INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GENERO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

Unidad de medida: | 25 - NUMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2018 | VALOR 360.00 ARO 2019 VALOR 80.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 20.00 20.00 20.00 20.00 T1+T2+T3+T4 80.00
ZE$SARI:LI\’ZVIAAI§AI«ON 20.00 20.00 T1+T2+T3+T4 80.00
ALCANZADA 20.00 20.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 40.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

LINEAS DE ACCION: .
ANOS.
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sesse e

Gobierno de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

656-VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA

COMPONENTE: IGUALDAD DE GENERO REALIZADA
2051-ESTABLECER CONVENIO DE COLABORACION PARA
ACTIVIDAD: FAVORECER LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y

HOMBRES
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
. 152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 01-REALIZACION DE VINCULACION INT(ERINSTITUCIONAL 000-- - 004-ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION PARA FAVORECER LA
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES PARA LA IGUALDAD DE GENERO IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
19,827.51 27,715.02 0.00 0.00
261,360.00 11,530.97 29,706.48 243,184.49 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 47,542.53
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
64,590.00 27,715.02 27,715.02 27,715.02 27,715.02 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre - | PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS | Nimero de indicador - | 2115
MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS
Definicién : | NUMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA 2016-2022 BAJO RESGUARDO DE LA

SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUERNA

EXISTE INTERES POR LAS PARTES INVOLUCRADAS EN FIRMAR LOS CONVENIOS LAS DEPENDENCIAS FIRMAN CONVENIOS

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2018 VALOR 7.00 ARO 2019 VALOR 16.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 4.00 4.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 16.00
iE(T)SES'Z"':DCAON 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 16.00
ALCANZADA 4.00 4.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 8.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:
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Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

06-IMPULSAR EL ACCESO A LA SALUD Y ALIMENTACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

ACTIVIDAD:

857-POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS

COMPONENTE:

2053-PROMOVER EL SEGUIMIENTO A ACCION AFIRMATIVA

PARA LAS MUJERES EN INSTITUCION PUBLICA

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
i 152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 02-PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA 000-- - 001-PROMOVER EL SEGUIMIENTO A ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LAS
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES MUJERES EN INSTITUCIONES PUBLICAS
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
49,557.70 70,787.72 0.00 0.00
374,760.00 139,972.97 46,496.89 468,236.08 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 120,345.42
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
71,190.00 70,787.72 70,787.72 70,787.72 70,787.72 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nl 2 PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA | N o insfealer & 2120
PERSPECTIVA DE GENERO
Definicién : [ NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Método de Célculo : | (NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO DESIGNADO PARA LA TRANSVERSALIDAD / TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

ANEXO 4 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
http://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/2018/pdf/PE2018ANX4.pdf

SE INCREMENTA EL NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Unidad de medida: | 25 - NUM

ERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2017 | VALOR 21.00 ARO 2019 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00
ZE?S:S;A:;/;ON 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00
ALCANZADA 3.00 3.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

25.00 %
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UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

06-IMPULSAR EL ACCESO A LA SALUD Y ALIMENTACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

857-POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS
2054-CAPACITAR A SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCION AFIRMATIVA Y EL

Estado

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 02-PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA 002-CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS PARA LA
. 000-- - IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES LAS MUJERES
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
117,039.79 49,451.69 0.00 0.00
240,172.98 94,723.02 37,002.52 297,893.48 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 166,491.48
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
52,728.83 49,451.69 49,451.69 49,451.69 49,451.69 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre - | PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACION PR -
DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Definicién : | NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Método de Calculo :

(NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES / TOTAL DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUESTRAN INTERES EN APROPIARSE DEL ENFOQUE DE GENERO.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS DE IMPLE

MENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2018 VALOR 500.00 ARO 2019 VALOR 3,200.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 800.00 800.00 800.00 800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 800.00 800.00 T1+T2+T3+T4 3,200.00
ALCANZADA 800.00 800.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,600.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

25.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

0a;

ESTRATEGIA: 01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

LINEAS DE ACCION:

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

sesse e

Gobierno de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

657-ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA
COMPONENTE: VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

REALIZADA Y PROMOCIONADA

2052-CAPACITAR AL MUNICIPIO PARA LA PREVENCION DE
ACTIVIDAD: LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Y EL EJERCICIO

ANOS. EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 03-REALIZACION Y PROMOCION DE ACCIONES 001-CAPACITACION PARA EL FOMENTO DEL AUTO CUIDADO, CU A B R NGB v B e IO DL A O T EANT Lo EL
INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE | PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL ENEL | AMBITO FAMILIAR EN LAS 8 REGIONES DEL ESTADO, ESPECIFICAMENTE EN 25
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES GENERO CONTRA LAS MUJERES AMBITO FAMILIAR EN EL ESTADO DE OAXACA. DE 40 MUNICIPIOS CON ALE“'}Jj\E%'EEg'&'{/%Nh,%!A DE GENERO CONTRA LAS
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 635,250.00 0.00 635,250.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nan

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Namero de indicador : 2117

Definicion : | NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS

Método de Calculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL O INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

LISTADO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE INSTANCIAS
MUNICIPALES y PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

SE CAPACITAN EN TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES O CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 2019 VALOR 64.00 ARO 2019 VALOR 64.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 0.00 16.00 24.00 24.00 T1+T2+T3+T4 64.00
:2?5:_’?’2\":&0“‘ 0.00 16.00 T1+T2+T3+T4 64.00
ALCANZADA 0.00 16.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 16.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

08-FOMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION Y DIFUSION SOBRE ADICCIONES, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SITUACIONES DE

LINEAS DE ACCION: RIESGO.

UE:

001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA

0a;

saCa

sesse e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno de

Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

657-ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA

COMPONENTE:

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

REALIZADA Y PROMOCIONADA
1899-REALIZAR CAMPANA PARA LA PREVENCION DE LA

ACTIVIDAD:

VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO CONTRA LA MUJER

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

OBRA/ACTIVIDAD

152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS

PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

03-REALIZACION Y PROMOCION DE ACCIONES
INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES

002-CAPACITACION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA TRATA

DE PERSONAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
NOVIAZGO ?SI DUELE NO ES AMOR? EN LA ETAPA DE LA

ADOLESCENCIA, EN EL ESTADO DE OAXACA.

001-EJECUCION DE LA CAPACITACION INTEGRAL LA PREVENCION DE LA
TRATA DE PERSONAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
NOVIAZGO ?SI DUELE NO ES AMOR? EN LA ETAPA DE LA ADOLESCENCIA, EN
LAS 8 REGIONES DEL ESTADO, ESPECIFICAMENTE EN AL MENOS 25 DE LOS 40
MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLI%X‘\S:(I;AM?E GENERO CONTRA LAS MUJERES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 759,403.00 0.00 759,403.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nan
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAMPARNAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO REALIZADAS NUmero de indicador : | 2010
Definicién : [ NUMERO DE CAMPARAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO REALIZADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CAMPANAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO REALIZADAS / TOTAL DE CAMPARNAS DIFUNDIDAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de calculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAMPARNAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2019 VALOR 50.00 ANO 2019 VALOR 50.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 12.00 18.00 20.00 T1+T2+T3+T4 50.00
ZE?SZTQA:&ON 0.00 12.00 T1+T2+T3+T4 50.00
ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

04-IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, ESPECIALMENTE EN MENORES DE CINCO

LINEAS DE ACCION: .
AROS.

0a;

M

saCa

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

sesse e

Gobierno de

ATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

657-ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA

COMPONENTE: VIOLENCIA DE GE

NERO CONTRA LAS MUJERES

REALIZADA Y PROMOCIONADA
2052-CAPACITAR AL MUNICIPIO PARA LA PREVENCION DE

ACTIVIDAD:

LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Y EL EJERCICIO

EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Estado

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 03-REALIZACION Y PROMOCION DE ACCIONES 002-REALIZAR CAPACITACIONES EN LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DE
INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 000-- - PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y DERECHOS DE

PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES

Y HOMBRES

GENERO CONTRA LAS MUJERES

LAS MUJERES.

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,938,046.12 1,844,271.65 0.00 0.00
1,830,745.68 5,494,276.66 616,128.70 6,708,893.64 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,782,317.77
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
457,686.42 1,844,271.65 1,844,271.65 1,844,271.65 1,844,271.65 100.00
DATOS DEL INDICADOR
N 2 PORCENTAJE’DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LO$ MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA N 6 insTearler & 2117
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
Definicién : [ NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL O INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

LISTADO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE INSTANCIAS
MUNICIPALES y PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES O CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

SE CAPACITAN EN TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON INM O CDM PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Unidad de medida:

25 - NUMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARNO 2018 VALOR 500.00 ANO 2019 VALOR 120.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 30.00 30.00 30.00 30.00 T1+T2+T3+T4 120.00
Zgggﬁﬁz'w:&o“ 35.00 30.00 T1+T2+T3+T4 125.00
ALCANZADA 35.00 30.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 65.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 0.00 52.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

24.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 130 - SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

SEGUNDO TRIMEST

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

RE 2019

01-DISENAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION ADECUADA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO.

08-FOMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION Y DIFUSION SOBRE ADICCIONES, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SITUACIONES DE

LINEAS DE ACCION:

0a;

saCa

sesse e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno de

Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

858-MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

COMPONENTE: ATENDI

DAS

1902-DESARROLLAR PROYECTO DE MEJORA Y
VINCULACION CON MUNICIPIO PARA EL CENTRO DE

ACTIVIDAD:

ATENCION CON MUNICIPIO PARA EL CENTRO DE

RIESGO. ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE LAS MUJERES DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
152-PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS 04-ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE Ootﬁill’_‘/'EERFﬁ E[E\F/’:) Eéﬁélk/; QLEQNCE'gg ZEO;%K'T%SA;GJTS;'EAS DE MUNI‘)C‘]I%,'gfé’s’*g};@f\:ﬁ“},‘é‘é{féﬁ’é'?‘éﬁ'ﬂ&ﬁ%ﬁ'éﬁ‘,:\"g“oﬁﬁ%ggi%fgfmm
PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES GENERO SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUERIA, 2018, ' D LA L BN G D R O TR L RS N YO.MUNICIPIOS DEL
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 375,156.07 0.00 0.00
0.00 2,409,000.00 0.00 2,409,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 375,156.07
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 375,156.07 375,156.07 375,156.07 375,156.07 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA LOS CENTROS DE A ——— P
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Definicién : | NUMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA LOS CENTROS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Método de Calculo : | (NOUMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA / TOTAL DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CENTROS DE ATENCION POR VIOLENCIA) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de calculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

EVIDENCIAS FISICAS DE MOBILIARIO BAJO RESGUARDO DE LA: SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

LOS MUNICIPIOS CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA LOS CENTROS DE ATENCION.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - NUMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA LOS CENTR

OS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Unidad de medida:

25 - NUMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARNO 2019 | VALOR 40.00 ANO 2019 VALOR 40.00
AVANCE TRIMESTRAL
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 0.00 40.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 40.00
Zgggﬁﬁz'w:&o“ 0.00 40.00 T1+T2+T3+T4 40.00
ALCANZADA 0.00 40.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 40.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

JOSEFINA OFELIA PENA VELASCO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
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